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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

 รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการเทคโนโลยี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนดลยี มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมหาสารคาม เป็นหลักสูตรปรับปร ุง พ.ศ. 2567 จ ัดทำขึ ้นเพื ่อรายงานผลการประเม ินตนเองตามเกณฑ์การ ประเม ินของ 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) ในองค์ประกอบท่ี 1 การกำกับ มาตรฐาน ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 
 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558 มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด และผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA Version 4.0 (ASEAN University Network - Quality 
Assurance Version 4) ในรอบปีการศึกษา 2568 ระหว่างวันท่ี 1 มิถุนายน 2568 ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2569 หลักสูตรมีนักศึกษาจำนวน 4 คน  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 3 คน และอาจารย์ประจำ หลักสูตร 7 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกและมีตำแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ 
1 คน ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 คน หลักสูตรได้รับงบประมาณใน การบริหารจัดการ จำนวน 114,200 บาท จากงบประมาณเงินรายได้  
 ผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA จำนวน 8 Criteria คะแนนการประเมิน โดยรวมอยู่ในระดับ 2 คะแนน  
 จุดแข็ง: หลักสูตรมีบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนที่มีการกำหนดสมรรถนะ  ครอบคลุมการดำเนินงาน  นำมาใช้ในการ 
กำกับติดตามและประเมินผล ส่งผลให้บุคลากรมีความพร้อม ในการดำเนินงานและบริหารจัดการหลักสูตรเพื ่อ การจัดการศึกษา วิจัย 
และบริการวิชาการได้อย่างเหมาะสม 
 จุดบกพร่อง: 
 1.   ผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหลักสูตรไม่ได้เร ิ ่มต้นมาจากการวิเคราะห์ความต้องการของผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสีย ที ่มี ความสำคัญ  
ต่อหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหลักสูตรส่วนใหญ่ไม่เป็นรูปธรรมและส่วนใหญ่เป็นผลลัพธ์การเรียนรู ้ทั ่วไป การ สื ่อสารผลลัพธ์  
การเร ียนรู ้ท ี ่คาดหวังไม ่ครอบคลุมกลุ ่มผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสียที ่จำเป ็นต้องรับรู ้  และผลลัพธ ์การเร ียนรู ้ท ี ่หลักสูตรกำหนดขึ ้นไม่ได้  
สะท้อนความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 2. ผลลัพธ์การเร ียนรู ้รายวิชา ยังไม่สอดคล้อง สัมพันธ์และตรงกับผลลัพธ์การเร ียนรู ้ของหลักสูตร โดยเฉพาะวิชา บังคับ  
และวิชาวิทยานิพนธ์ ที่หลักสูตรดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรยีนรูต้้องส่งผลต่อการผลกัดันผลลพัธ์การเรยีนรูข้อง หลักสูตรให้บรรลุเป้าหมาย 
 3. การวัดและประเมินผล วิธีการและเครื่องมือท่ีใช้หากครอบคลมุเกณฑ์การให้คะแนน (rubrics) การเฉลย คำตอบ (marking 
schemes) จะส่งผลให้เครื่องมือการวัดและประเมินผลมีความเที่ยงตรง คงเส้นคงวา และยุติธรรม 
 4. การให้บริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้โดยเฉพาะทางด้านคอมพิวเตอร์ให้มีความทันสมัย ทั้งด้านซอฟต์แวร์ และฮาร์ดแวร์ 
การดำเนินงานตามแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว ของการบริการสนับสนุนด้านวิชาการและด้านที่ไม่ใช่ วิชาการเพื่อให้แน่ใจว่าการบริการ  
สนับสนุนงานด้านการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการมีความเพียงพอและมีคุณภาพ หลักสูตรจำเป็นต้องสื่อสารให้นักศึกษาทราบและเข้าใจ 
และเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อการพัฒนานักศึกษาและต่อยอดการเรียนรู้ ของนักศึกษา 
 5. มาตรฐานและสิ ่งแวดล้อมของมหาว ิทยาล ัย คณะ และหล ักส ูตรต ้องดำเนินการให้ เป ็นไปตามข ้อกำหนด มาตรฐาน  
ที่กำหนดในแต่ละด้าน 
 6. การดำเนินงานด้านผลลัพธ์ของหลักสูตร จำนวนนักศึกษาแรกเข้าต่ำกว่าเกณฑ์ที ่กำหนด จำนวนการสำเร็จ การศึกษาไม่เป็น  
ไปตามเป้าหมาย นักศึกษาออกกลางคันจำนวนมาก และระยะเวลาการสำเร็จการศึกษามากกว่าเป้าหมายที่ กำหนด 
 

อาจารย์ ดร.ธารีชล ดงสงคราม  
ประธานกรรมการหลักสูตรวิทยาศาตรมหาบัณฑิต 

สาขาการจดัการเทคโนโลย ี
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
 

1.1 รหัสและชื่อหลักสูตร 
 รหัสหลักสตูร : 25571561105439 
 ภาษาไทย : หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาการจดัการเทคโนโลยี  
 ภาษาอังกฤษ : Master of Science Program in Technology Managemen 
 
1.2 ชื่อปริญญา 
 ช่ือเต็ม (ไทย) : วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ (การจดัการเทคโนโลยี)  
 ช่ือย่อ (ไทย) : วท.ม. (การจัดการเทคโนโลยี) 
 ช่ือเต็ม (อังกฤษ) : Master of Science (Technology Management) 
 ช่ือย่อ (อังกฤษ) : M.Sc. (Technology Management) 
1.3 วิชาเอก 
 -ไม่มี- 
1.4 จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 
 โครงสร้างหลักสูตร แผน 2.1 จำนวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต เป็นแผนการศกึษาที่เน้นการวิจัย 
โดยมีการทำวิทยานิพนธ์ให้มีคณุภาพสูงและก่อให้เกดิความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษารายวิชาเพิ่มเติม 
 
1.5 รูปแบบของหลักสูตร 
 1.5.1 รูปแบบ  ปริญญาตรี 4 ปี  ปริญญาตรี 5 ป ี  ประกาศนียบตัรบณัฑิต 
    ปริญญาโท  ประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง  ปริญญาเอก 
 1.5.2 แผนการศึกษา  แผนการศึกษา แบบ 2.1 จำนวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 
 1.5.3 ภาษาที่ใช้ ภาษาไทย เอกสารและตำราในวิชาของหลักสูตร เป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ 
 1.5.4 การรับเข้าศึกษา 
   รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
   รับเฉพาะนักศึกษาตา่งประเทศ 
   รับเฉพาะนักศึกษาไทยและนกัศึกษาชาวต่างประเทศ ท่ีสามารถใช้ภาษาไทยเป็นอย่างด ี
 1.5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
   เป็นหลักสตูรเฉพาะของสถาบนั โดยมีความร่วมมือทางวิชาการ ได้แก่ 
   1) เครือข่ายความร่วมมือในการประชุมวิชาการระดับชาติ “การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม” 
เพื่อสร้าง ความเข้มแข็งทางวิชาการ ร่วมกับมหาวิทยาลัย 10 แห่ง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏ สกลนคร มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏพระนคร มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏส ุร ินทร์  และมหาว ิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีระยะเวลา ในความร่วมมือตามบันทึกข้อตกลง 3 ปี สิ ้นสุดในวันที ่ 6 มีนาคม 2564 
เพ ื ่อสน ับสน ุนการพ ัฒนาการเร ียนการสอน การบร ิการ ว ิชาการ การว ิจ ัย และการทำ น ุบำร ุงศ ิลปว ัฒนธรรม 
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ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรและ/หรือผู ้เชี ่ยวชาญในหน่วยงานเครือข่าย เข้าร ่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการ 
การจ ัดทำวารสารว ิชาการ การศ ึกษาด ูงานระหว ่างสถาบ ัน การเผยแพร่บทความว ิจ ัยหร ือ บทความทางว ิชาการ 
และสร้างเครือข่ายวิชาการเผยแพร่งานวิจัยให้มีความเข้มแข็งสู่ระดับสากล 
   2) ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีซีดนีย์ เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2559 เป็นระยะเวลา 5 ปี 
สิ ้นสุดวันที่ 30 มีนาคม 2564 เพื ่อสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยี การเรียนการสอนและการวิจัย 
เพื ่อแลกเปลี ่ยน นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร ในการส่งเสริมการเร ียนการสอนด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
และเพ ื ่อแลกเปล ี ่ยนข ้อม ูล ข ่าวสารด ้านคอมพิวเตอร ์  การต ีพ ิมพ ์งานว ิจ ัย การทำความร ่วมม ือด ้านการว ิจ ัยให้  
บุคลากรและนักศึกษา 
   เป็นหลักสูตรความร่วมมือ 
 
1.6 สถานภาพของหลกัสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลกัสูตร 
 1.6.1 กำหนดการเปิดสอน ปีการศึกษา 2567 ภาคการศึกษา 1/2567 เป็นต้นไป 
 1.6.2 เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ปรับปรุงจากหลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม  
การจัดการเทคโนโลยี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ช่ือเดิมหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 
 1.6.3 คณะกรรมการของมหาวิทยาลัยเห็นชอบ/อนุมัติหลักสตูรแล้ว ดังนี้ 
  1) คณะกรรมการประจำคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการประชุมครั ้งที ่ 2/2567 เมื ่อวันที ่ 27 เดือน 
กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2567 
  2) สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 19 เดือน เมษายน 
พ.ศ. 2567 
  3) สภามหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม ในการประชุมครั้งท่ี 4/2567 เมื่อวันท่ี 26 เดือนเมษายน พ.ศ. 2567 
 
1.7 ปรัชญาของหลักสูตร 
 ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรคือ จัดการศึกษาที่เน้น “เรียนรู้จากการปฏิบัติ ประยุกตใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็น  
เครื่องมือในการจัดการเทคโนโลยีด้วยกระบวนการวิจัยอย่างมีเหตุผลและเป็นระบบ” หลักสูตรกำหนดตามปรัชญาการศึกษาพิพัฒ 
นาการนิยม (Progressivism) และปรัชญาการศึกษานิรันตรนิยม (Perennialism) ที่มุ่งเน้นการจัดการศึกษาการเรียนรู้โดยการ 
ปฏิบัติการใช้ความคิดและเหตุผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนการสอนใช้วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ได้มา 
ซึ่งความรู้ความคิดที่เป็นสัจธรรม มีคุณธรรม และมีเหตุผล โดยใช้กระบวนกาiแก้ปัญหาแบบวิทยาศาสตร์ (Problemsolving) 
 
1.8 ความสำคัญของหลักสูตร 
 แผนย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  20 ป ี  พ.ศ. 2561 -2580 ได ้กำหนดกรอบและแนวทางการพัฒนา ด ้วยการพัฒนา 
ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม จึงเป็นหนึ่งในยุทธศาสตร์  
ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560- 2564) ประเด็นสำคัญที่กล่าวถึงในแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
เ ป ็ นการ เ ร ่ งผล ิ ตบ ุ คลากรสาย  ว ิ ทยาศาสตร ์  และด ้ วย เหต ุ ผลท ี ่ ว ่ าประ เทศ ไทยกำล ั งก ้ า วส ู ่ ส ั ง คมด ิ จ ิทั ล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570) ที ่กล่าวถึงยุทธศาสตร์มุ ่งเน้นการพัฒนาประเทศ 
เข้าสู ่ เศรษฐกิจสร้างคุณค่า โดยอาศัยความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีโดยเฉพาะในส่วนของการศึกษา  
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วิจัยในเชิงลึกเพื่อให้มีการลงทุนในการสร้างการพัฒนา และการขับเคลื่อน อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพสูง และเกิดอุตสาหกรรมใหม่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เป็นสถาบันการศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน ท้องถิ่นและชุมชนอื่น การผลิตบัณฑิตสู่การเป็น  
นักเทคโนโลยี นักจัดการเทคโนโลยี นักจัดการเทคโนโลยีชุมชน และนักจัดการ เทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการศึกษา จึงเป็น  
ภารกิจหนึ ่งที ่มหาวิทยาลัยต้องเร ่งดำเนินการ เพื ่อการพัฒนาคนที ่เป็นกำลังส ำคัญทั ้ง หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
และประชาชนทั ่ วไป ได ้ศ ึกษาเร ียนร ู ้และดำเน ินการว ิจ ัยพ ัฒนาองค ์ความร ู ้ ใหม ่หร ือนว ัตก รรม ในการ บร ิหาร 
จัดการเทคโนโลยีที่มีอยู่หรือเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นมาใหม่ รวมทั้งเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีการพัฒนาแบบก้าวกระโดดอย่างต่อเนื่อง 
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเทคโนโลยีในเชิงลึก  สามารถบูรณาการเทคโนโลยีที่เหมาะสม กับ 
บริบท ปัญหา และความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งสำคัญเพื่อเป็นฟันเฟืองหนึ่งในการตอบสนองต่อการพัฒนา 
ประเทศ ตามกรอบของแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 
2566 – 2570) 
 
1.9 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 เพื่อผลิตดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีที่มคีุณลักษณะ ดังนี้ 
 1) เป็นนักเทคโนโลยี นักจัดการเทคโนโลยี ที่มีความรู้ ความชำนาญในการใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในการ 
เรียนรู้ ออกแบบการวิจัย โดยเลือกใช้สถิติที่เหมาะสม มีทักษะ และประยุกต์นวัตกรรมและเทคโนโลยีในวิชาชีพของตนเอง 
 2) เป็นนักบริหารจัดการเทคโนโลยีที่มีความชำนาญในการประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี โดยบูรณาการความรู้ 
ทักษะ ในการแก้ปัญหาที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และชุมชนอื่น เพื่อพัฒนาองค์กรและวิชาชีพ  อย่างเป็น 
ระบบ และมีประสิทธิผล สามารถถ่ายทอดความรู้ด้านการจัดการเทคโนโลยี สู่ชุมชน ท้องถิ่น และชุมชนอ่ืนได้ 
  3) เป็นผู้ที่มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และทักษะการสร้างความรู้ในการปฏิบัติ เพื่อนำ 
ความรู้และความชำนาญด้านสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้เป็นประโยชน์ในการเรียนรู้ การสืบค้นข้อมูล การออกแบบการ  
วิจัยตามหลักจรรยาบรรณ คุณธรรม และจริยธรรมทางวิชาการและวิชาชีพ แก้ปัญหา ประสานงานและทำงานร่วมกับผู้อื่น 
 
1.10 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome: ELO) 
 ตามประกาศประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2565 หลักสูตรได้วิเคราะห์นโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จากการสัมภาษณ์ รวบรวม 
วิเคราะห์ ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จัดทำ PLOs ได้ทั้งสิ้น 5 ข้อ ดังนี้ 
 1) ด้านความรู้ (Knowledge) 
  PLO1: เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ การสืบค้นงานวิชาการ การเป็นพลเมืองดิจิทัล การพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมได้ (K4, S3) 
  PLO2: ประเมินผลองค์ความรู้ หลักการและแนวคิด ด้านการจัดการเทคโนโลยี การจัดการเทคโนโลยีดจิิทลัและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการเทคโนโลยีในชุมชนและนวัตกรรมสังคม และการจัดการเทคโนโลยีด้านการศึกษาร่วมสมัย จาก 
การศึกษาเอกสารและการศึกษาข้อมูลเชิงประจักษ์เพื่อนำมาใช้ในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาทางวิชาการ 
และวิชาชีพตามบริบทหรือ สถาณการณ์ที่กำหนดด้วยกระบวนการวิจัยอย่างมีเหตุผล (K5, S3) 
 2) ด้านทักษะ (Skills) 
  PLO3:  ปฏิบัติการออกแบบกระบวนการวิจัยโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อ 
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นำมาใช้ในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาทางวิชาการและวิชาชีพตามบริบท หรือสถาณการณ์ที่กำหนดด้วย 
กระบวนการวิจัยอย่างมีเหตุผล (S3) 
 3) ด้านจริยธรรม (Ethics) 
  PLO4: ประพฤติตนเป็นแบบอย่างของนักจัดการเทคโนโลยีตามหลักจรรยาบรรณ คุณธรรม และหลัก  
จริยธรรมทาง วิชาการและวิชาชีพ มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีจิตสาธารณะ (A3) 
 4) ด้านลักษณะบุคคล (Character) 
  PLO5: เห็นคุณค่าการมีบุคลิกภาพที่ดีของนักบริหารจัดการ การมีเหตุผล  การใช้ดิจิทัลในการเรียนรู้และรู้ 
เท่าทันสื่อ (C) 
 
1.11 โครงสร้างหลักสูตร 
 จำนวนหน่วยกิต แผน ก แบบ ก2 จำนวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 39 หน่วยกิต 

1) หมวดวิชาแกนร่วม 6 หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะ 21 หน่วยกิต 

    2.1) วิชาบังคับ 12 หน่วยกิต 

    2.2) วิชาเลือก 9 หน่วยกิต 

3) หมวดวิชาวิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 
 
1.12. มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 นักศึกษา มีความเป็นนักจดัการเทคโนโลยีที่มีความรู้และทักษะ ในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการวิจัยและการ 
บริหารจดัการเทคโนโลยีที่สอดคลอ้งกับบริบทและสถานการณ์เพื่อยกระดับคณุภาพชีวิตของชุมชน 
 
1.13 อาชีพที่สามารถประกอบได้ 
 1) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป/พนักงานจัดการทั่วไป/นักวิชาการชุมชน ในหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงาน ภาครัฐ และเอกชน 
 2) นักวิชาการ/นักวิจัยในสาขาที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมการจัดการเทคโนโลยี 
 3) ผู้ประกอบการวสิาหกิจชุมชนทีใ่ช้เทคโนโลยดีิจิทัล 
 
1.14 สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 ช้ัน 1 อาคาร 38 คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เลขท่ี 80 ถนนนครสวรรค์ ตำบลตลาด 
อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000 
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1.15 สรุปผลการปรับปรุงตามแผนการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา 
รายละเอียดตามรายงาน CAR AUN-QA จากผลการประเมินของคณะกรรมการในปี 2567 
 

เกณฑ์ (Criterion) ข้อเสนอแนะจากการประเมิน ปี 2567 แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ผลการปรับปรุง 
AUN-QA 1: ผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง 
(Expected Learning 
Outcomes) 

ทบทวนความเชื่อมโยงระหว่างกรอบมาตรฐานคณุวุฒิฯ 
กับ PLOs และ Sub-PLOs ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น  ทบทวน
การกำหนด PLOs บางข้อให้มีความชัดเจนและวัดผลได้
ง่ายขึ้น 6ควรมีหลักฐานเชิงประจกัษ์ที่แสดงถึง
ประสิทธิผลของการสื่อสาร PLOs ไปยังผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย ทบทวนการกำหนด CLOs ในบางรายวิชาที่มีระดับ
การเรยีนรู้สูงกว่า PLOs ที่รับผิดชอบพัฒนา
กระบวนการวดัและประเมินการบรรลุ YLOs และ 
PLOs ให้เป็นรูปธรรมและชัดเจนยิ่งข้ึน 

เนื่องจากในปีการศึกษา 2568 เป็นการใช้
หลักสตูรใหม่ท่ีปรับปรุงซึ่งเป็นหลกัสูตร OBE 
และได้จัดทํา PLOs และ ผ่านการอนุมัติ
เห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลยัแลว้ 

การปรับปรุงโครงสร้าง: หลักสูตรได้
ดําเนินการวิจยัและวิเคราะห์ความ
ต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี 
(Stakeholders) เพื่อจัดทําPLOs ใน
หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 โดย
เน้นแนวทาง Outcome-Based 
Education (OBE) ซึ่งผ่านการอนุมัติ
จากสภา มหาวิทยาลยัเรยีบร้อยแล้ว  

AUN-QA 2: โครงสร้าง
และเนื้อหาหลักสูตร 
(Programme 
Structure and 
Content) 

ควรแสดงให้เห็นถึงกระบวนการออกแบบหลักสตูร
ย้อนกลับ (Backward Curriculum Design) ที่ชัดเจน  
แผนที่หลักสูตรควรระบุน้ำหนักความรับผิดชอบของแต่
ละรายวิชาในการผลักดัน PLOs ให้ชัดเจน  ต้องแสดง
ให้เห็นว่านักศึกษาในแผน ก(1) (ทำเฉพาะวิทยานิพนธ์) 
จะสามารถบรรลุ PLOs ทุกข้อไดอ้ย่างไร ควรมีการ
ทบทวนและปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้ทันสมัยอย่าง
สม่ำเสมอโดยใช้ข้อมูลจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย  

เนื่องจากในปีการศึกษา 2568 เป็นการใช้
หลักสตูรใหม่ท่ีปรับปรุงซึ่งเป็นหลกัสูตร OBE 
และได้จัดทํา PLOs และ ผ่านการอนุมัติ
เห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลยัแลว้ 

1. การออกแบบลําดับการเรยีนรู้: ใน
หลักสตูรปี 2568 ได้มีการจัดระดบั
รายวิชาเป็น Basic, Intermediate และ 
Advanced อย่างชัดเจนในแผนการ
ศึกษา เพื่อส่งเสรมิการพัฒนาทักษะของ 
ผู้เรยีนตามลําดบัความยากง่าย 
2. ความทันสมัยของเนื้อหา: เพ่ิมความ
ยืดหยุ่นในการเลือกวิชาเสรี และบรูณา
การรายวิชาที่ตอบโจทย์ ความต้องการ
ของภาคอุตสาหกรรมเพื่อให้บัณฑติมี
ความพร้อมในการทํางานในยุค 
ดิจิทัลตามมาตรฐานสมรรถนะที่
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ตลาดแรงงานต้องการ 
AUN-QA 3: แนว
ทางการจัดการเรียนการ
สอน (Teaching and 
Learning Approach) 

ควรทบทวนและกำหนดนิยามของ "การเรียนรูต้ลอด
ชีวิต", "ความคิดสร้างสรรค์" และ "ความเป็น
ผู้ประกอบการ" ให้ชัดเจน พร้อมท้ังออกแบบการวัดผล
ที่สอดคล้องกัน  กระบวนการปรับปรุงการเรยีนการสอน
ควรทำอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยใช้ข้อมูลจากผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียภาคอุตสาหกรรม  ควรแสดงให้เห็นว่า
การมีส่วนร่วมของผู้เรียนส่งผลต่อการบรรลุ CLOs 
อย่างไร 

นิยามคำว่า "การเรียนรู้ตลอดชีวิต", "ความคิด
สร้างสรรค์" และ "ความเป็นผู้ประกอบการ"  ใน
บริบทของหลักสูตรให้ชัดเจน ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้และการวัดผลทีส่่งเสริมทักษะ
ดังกล่าว โดยนำข้อมูลป้อนกลับจาก
ภาคอุตสาหกรรมมาปรับปรุงกระบวนการเรียน
การสอน 

มีกระบวนการปรับปรุงการเรียนการสอน
ควรทำอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดย
ใช้ข้อมูลจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภาคอุตสาหกรรม 

AUN-QA 4: การ
ประเมินผู้เรียน 
(Student 
Assessment) 

ควรแสดงให้เห็นถึงความสอดคล้องระหว่างวิธีการวัดผล
กับ CLOs และออกแบบเครื่องมือวัดผลทีม่ีคุณภาพ 
(Validity, Reliability, Fairness)  กระบวนการ
ประเมินการบรรลุ PLOs และ CLOs ต้องมีความชัดเจน
และเป็นรูปธรรม สามารถแสดงผลของผู้สำเร็จ
การศึกษาได้  การให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) ควร
เชื่อมโยงกับการพัฒนาสมรรถนะตาม CLOs ที่กำหนด
อย่างเป็นรูปธรรม 

พัฒนาเครื่องมือวัดผล (เช่น Rubrics) ให้มีความ
เที่ยงตรง เป็นธรรม และสอดคล้องกับ CLOs 
จัดทำระบบบันทึกและประเมินผลการบรรลุ 
PLOs/CLOs ของผูเ้รียนรายบุคคลจนสำเร็จ
การศึกษา และปรับปรุงระบบการให้ 
Feedback 

เกณฑ์ Rubrics ที่ผ่านการตรวจสอบ
คุณภาพ และนักศึกษาได้รับ Feedback 
เพื่อพัฒนาตนเองตามรายวิชา 

AUN-QA 5: บุคลากร
สายวิชาการ 
(Academic Staff) 

แผนอัตรากำลังควรครอบคลมุถึงการทดแทนอัตรา
เกษียณและการเลิกจ้าง เพื่อให้มั่นใจว่ามีบุคลากร
เพียงพอในระยะยาว 36ควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลภาระ
งาน (FTEs) เพื่อนำมาปรับปรุงคณุภาพการสอนและ
การวิจัย  ควรจดัทำแผนพัฒนาอาจารย์อย่างเป็นระบบ
ตามความจำเป็นของหลักสูตร   

จัดทำแผนอัตรากำลังระยะยาว 5 ปี ท่ีรองรับ
การเกษียณอายุและการทดแทนอัตรากำลัง 
วิเคราะหภ์าระงานอาจารย์ (FTEs) เพื่อบริหาร
สัดส่วนการสอนและการทำวิจัยอย่างสมดลุ และ
จัดทำแผนพัฒนาอาจารย์เฉพาะบคุคล (IDP) 

มีแผนอัตรากำลังท่ีมั่นคงระยะยาว มี
รายงานการวิเคราะห์ FTEs ที่นำไปสู่การ
ปรับภาระงานสอนให้เหมาะสม และ
อาจารย์ทุกคนได้รับการพัฒนาตามแผน
ความจำเป็นของหลักสูตร 

AUN-QA 6: การบริการ
และการช่วยเหลือ

แผนพัฒนานักศึกษาควรเช่ือมโยงกับการส่งเสริมให้
นักศึกษาบรรลุ PLOs ให้ชัดเจนยิง่ขึ้น ระบบการตดิตาม

ปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษาและกิจกรรมเสริม
หลักสตูรให้ระบุชัดเจนว่าช่วยผลักดัน PLOs ข้อ

กิจกรรมนักศึกษาไดร้ับการออกแบบตาม 
PLOs มีระบบติดตามวิทยานิพนธท์ี่
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นักศึกษา (Student 
Support Services) 

ความก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์และภาระงานของ
นักศึกษาควรมีความชัดเจนและเปน็รูปธรรม ควรแสดง
ให้เห็นว่ากิจกรรมเสริมหลักสูตรช่วยผลักดันการบรรลุ 
PLOs อย่างไร  ควรมีการเทียบเคยีง (Benchmarking) 
การให้บริการนักศึกษากับสถาบันอื่นที่มีแนวปฏิบัติที่ดี
เพื่อการพัฒนา  

ใด พัฒนาระบบออนไลน์ในการตดิตาม
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ และจดัทำโครงการ 
Benchmarking การบริการนักศกึษากับสถาบัน
ช้ันนำ 

รายงานผลได้เรยีลไทม์ และมีแนวปฏิบัติ
ที่ด ี

AUN-QA 7: สิ่งอำนวย
ความสะดวกและ
โครงสร้างพื้นฐาน 
(Facilities and 
Infrastructure) 

ควรกำหนดและดำเนินการตามมาตรฐานด้าน
สิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยให้ชัดเจน  ควร
กำหนดสมรรถนะเฉพาะของบุคลากรสายสนับสนุนท่ี
เกี่ยวข้องกับสิ่งอำนวยความสะดวกให้สอดคล้องกับพันธ
กิจของหลักสูตร  ควรนำเสนอผลการประเมินคณุภาพ
สิ่งอำนวยความสะดวกให้ครบถ้วนทุกประเด็น   

ประกาศและดำเนินมาตรการด้านสิ่งแวดล้อม 
สุขภาพ และความปลอดภยั (SHE) ในพื้นที่
คณะ/หลักสูตร กำหนดสมรรถนะ 
(Competency) ของบุคลากรสายสนับสนุนให้
ตรงกับงาน และปรับปรุงแบบประเมินสิ่งอำนวย
ความสะดวกให้ครอบคลุมทุกประเด็น 

มีป้ายเตือน อุปกรณ์ความปลอดภยั และ
มาตรการ SHE ที่ชัดเจน บุคลากร
สนับสนุนได้รบัการอบรมตรงตาม
สมรรถนะที่กำหนด 

AUN-QA 8: ผลผลติ
และผลลัพธ์ (Output 
and Outcomes) 

ควรมีการวเิคราะห์ข้อมูลผลลัพธ์ (เช่น อัตราการสำเร็จ
การศึกษา, การได้งานทำ) และเทียบเคียงกับสถาบันอ่ืน
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาอย่างเป็นรปูธรรมและต่อเนื่อง  
ควรเริม่ดำเนินการประเมินการบรรลุ PLOs อย่างเป็น
ระบบ เพื่อให้สามารถรายงานผลได้ทั้งในเชิงปริมาณ
และคณุภาพ  การประเมินความพงึพอใจควรครอบคลุม
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียทุกกลุ่มและทุกเกณฑ์คณุภาพ (C1-
C7) พร้อมท้ังวิเคราะหผ์ลย้อนหลงัเพื่อหาแนวทาง
พัฒนาต่อไป  

วิเคราะห์อตัราการจบและการได้งานทำเชิงลึก
พร้อมทำ Benchmarking กับสถาบันคู่เทียบ 
วางระบบประเมินการบรรลุ PLOs ทั้งเชิง
ปริมาณและคุณภาพ และขยายการสำรวจความ
พึงพอใจให้ครอบคลุมผูม้ีส่วนได้สว่นเสียทุกกลุม่ 

มีรายงานข้อมลูสถิตติัวบ่งช้ีผลลัพธ์ มีผล
การวิเคราะห์แนวโนม้ความพึงพอใจ
ย้อนหลังเพื่อการพัฒนาหลักสตูรอย่าง
ต่อเนื่อง 
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สำหรับเกณฑม์าตรฐานหลักสตูร ฉบับ พ.ศ. 2558 (ระดับปริญญาโท) 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. จำนวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลกัสูตร 
- ไม่น้อยกว่า 3 คน และ เป็นอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไมไ่ด้ และ ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัด 
การศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์  ผา่น  ไม่ผา่น 
คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูร เป็นอาจารย์ประจำ จำนวน 3 คน ได้แก่ 
   1) อาจารย์ ดร.ธารีชล ดงสงคราม  
   2) อาจารย์ ดร.อภิชาติ เหล็กด ี
   3) อาจารย์ ดร.สุนันทา กลิ่นถาวร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอก และ เป็นอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่เกินกว่า 1 หลักสตูร และ ประจำหลักสตูรตลอด 
ระยะเวลาที่จดัการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

 

2. คุณสมบตัิของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตำแหน่งศาสตราจารยข์ึ้นไป 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์  ผา่น  ไม่ผา่น 
คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูร เป็นอาจารย์ประจำ จำนวน 3 คน คุณวุฒิระดับปริญญาเอก และมี 
ประสบการณ์ด้านการสอนและมมีผีลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย ดังนี ้
   1) อาจารย์ ดร.ธารีชล ดงสงคราม จำนวน 7 เรื่อง 
   2) อาจารย์ ดร.อภิชาติ เหล็กดี  จำนวน 4 เรื่อง 
   3) อาจารย์ ดร.สุนันทา กลิ่นถาวร  จำนวน 5 เรื่อง 

 

3. คุณสมบตัิอาจารย์ประจำหลักสตูร 
- คุณวุฒิขั้นต่ำปรญิญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ำปริญญาโท หรือเทียบเท่าท่ีมีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์  ผา่น  ไม่ผา่น 
คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร เป็นอาจารย์ประจำ จำนวน 7 คน คุณวุฒิระดับปริญญาเอก มปีระสบการณ์ 
ด้านการสอน และมผีลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
   1) รองศาสตราจารย์ ดร.ธรัช อารีราษฎร์ จำนวน 17 เรื่อง 
   2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แดนวิชัย สายรักษา  จำนวน 11 เรื่อง  
   3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย สหพงษ์ จำนวน 5 เรื่อง 
   4) อาจารย์ ดร.สุนันทา กลิ่นถาวร จำนวน 5 เรื่อง 
   5) อาจารย์ ดร.อภิชาติ เหล็กดี จำนวน 4 เรื่อง 
   6) อาจารย์ ดร.ธารีชล ดงสงคราม จำนวน 7 เรื่อง 
   7) อาจารย์ ดร.ณัฐพงศ์ พลสยม   จำนวน 4 เรื่อง 

 

ส่วนที่ 2 รายงานการประเมินตนเอง 

2.1 ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ สป.อว. (ตัวบ่งชี้ 1.1) 



9 
 

4. คุณสมบตัิของอาจารยผ์ู้สอน อาจารย์ประจำ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
- ต้องมีประสบการณด์้านการสอนและมผีลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง อาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
- มีประสบการณ์ทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์  ผ่าน  ไมผ่่าน 
คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน เป็นอาจารย์ประจำ จำนวน 7 คน ไดแ้ก่ 
   1) รองศาสตราจารย์ ดร.ธรัช อารีราษฎร์  
   2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แดนวิชัย สายรักษา   
   3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย สหพงษ์  
   4) อาจารย์ ดร.สุนันทา กลิ่นถาวร  
   5) อาจารย์ ดร.อภิชาติ เหล็กดี  
   6) อาจารย์ ดร.ธารีชล ดงสงคราม  
   7) อาจารย์ ดร.ณัฐพงศ์ พลสยม    
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอก มีประสบการณ์ด้านการสอนและมผีลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี 
ย้อนหลัง 
- อาจารย์พิเศษ -ไมม่ี- 

 

5. คุณสมบตัิของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรกึษาการค้นคว้าอิสระ 
- เป็นอาจารย์ประจำหลักสตูรที่มคีุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ำปรญิญาโทหรือเทียบเทา่และดำรงตำแหน่งทาง 
วิชาการไม่ตำ่กว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์   ผ่าน  ไมผ่่าน 
คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก เป็นอาจารย์ประจำ จำนวน 3 คน ได้แก่ 
   1) อาจารย์ ดร.ธารีชล ดงสงคราม 
   2) อาจารย์ ดร.อภิชาติ เหล็กด ี
   3) อาจารย์ ดร.สุนันทา กลิ่นถาวร 
   คุณสมบตัิ มีคุณวุฒิระดบัปริญญาเอก และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดย 
อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 

6. คุณสมบตัิของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 
อาจารย์ประจำ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่าหรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารอง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสมัพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
- หากไม่มีคณุวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กำหนดจะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณส์ูงเป็นท่ียอมรับซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเหน็ชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์    ผ่าน   ไม่ผ่าน 
คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม เป็นอาจารย์ประจำ จำนวน 7 คน ได้แก่ 

1) รองศาสตราจารย์ ดร.ธรัช อารรีาษฎร์  
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แดนวิชัย สายรักษา   
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย สหพงษ์  
4) อาจารย์ ดร.สุนันทา กลิ่นถาวร  
5) อาจารย์ ดร.อภิชาติ เหล็กดี  
6) อาจารย์ ดร.ธารีชล ดงสงคราม  

     7) อาจารย์ ดร.ณัฐพงศ์ พลสยม    
      คุณสมบัติ มีคณุวุฒิระดับปรญิญาเอก และมผีลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปยี้อนหลัง  โดย
อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
 -  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก -ไมม่ี- 

 

7. คุณสมบตัิของอาจารยผ์ู้สอบวิทยานิพนธ์ 
อาจารยผ์ู้สอบวิทยานิพนธ ์
- ประกอบด้วย อาจารย์ประจำหลกัสูตรและผู้ทรงคณุวุฒิจากภายนอก  ไม่น้อยกว่า 5 คน ประธานผูส้อบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
อาจารย์ประจำหลักสตูร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่าหรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารอง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานชาติ ซึ่งตรงหรือสมัพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่
น้อยกว่า 5 เรื่อง 
- หากไม่มีคณุวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กำหนดจะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณส์ูง เป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเหน็ชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์    ผ่าน   ไม่ผ่าน 
อาจารยผ์ู้สอบวิทยานิพนธ ์เป็นอาจารย์ประจำหลักสตูรและผู้ทรงคณุวุฒิจากภายนอก  ไม่น้อยกว่า 5 คน ประธาน
ผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นท่ีปรกึษาวิทยานิพนธ์หลักหรือท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
อาจารย์ประจำหลักสตูร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอก มผีลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอยา่งน้อย 1 รายการ
ต้องเป็นผลงานวิจยั 
    ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  คือ   
    1) ศาสตราจารย์ ดร.มนต์ชัย  เทียนทอง 
    2) รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ  ธารทัศนวงศ์ 
    3) รองศาสตราจารย์ ดร.วรปภา  อารีราษฎร ์
    4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิรพันธุ์  ศรีสมพันธ์ุ 
    5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรญั  แสนราช 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอก มผีลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 

 



11 
 

8. การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานของผู้สำเร็จการศึกษา 
แบบ 2- ต้องได้รับการยอมรับให้ตพีิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่คุณภาพตามประกาศของ กกอ.  
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์    ผ่าน   ไม่ผ่าน 
ในปีการศึกษา 2568 มีนักศึกษาสำเร็จการศึกษา จำนวน 2 คน และมีผลงานวิจัยตีพิมพเ์ผยแพร่ ดังนี ้
 
   อาณกร  ประนันวงศ์, ธรัชอารีราษฎร์ และ ธารีชล ดงสงคราม. (2568). การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการ
           จัดทำหนังสือเล่มเล็กเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้. วารสารวิชาการการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ, 11(1),      
             7-20. 
   
 

 

9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศึกษา 
วิทยานิพนธ ์
- อาจารย์คุณวุฒิปริญญาโท 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน 
- อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน 
การค้นคว้าอิสระ 
- อาจารย์คุณวุฒิปริญญาโท 1 คนต่อนนักศึกษา 15 คน 
//- หากอาจารย์คณุวุฒิปริญญาเอกและมตีำแหน่งทางวิชาการหรือปริญญาโทและมีตำแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์
ขึ้นไป 1 คนต่อนักศึกษา 10 คน 
- หากเป็นท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ทำวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ  3 คน 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์    ผ่าน   ไม่ผ่าน 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรมีภาระงานเป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ดงันี้ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ธรัช  อารีราษฎร์ จำนวน 5 คน 
       *1) ว่าท่ีร้อยตรีธีศิษฏ์ กระตา่ยทอง 
       *2) นายพรหมเมศ วีระพันธ ์
       *3) นายศตวรรษ คันธจันทร์  
       *4) นายพีร เดชวิลัย 
       *5) นางกุลวดี ไศลบาท (ปรญิญาโท)  
 
อาจารย์ ดร.ธารีชล ดงสงคราม  จำนวน 9 คน  
       1) ว่าท่ีร้อยตรีธีศิษฏ์ กระตา่ยทอง 
       2) นายพรหมเมศ วีระพันธ ์
       *3) นายกฤษฎา ทรัพย์ขำ 
       4) นายพีร เดชวิลัย 
       6) นางกุลวดี ไศลบาท (ปรญิญาโท)  
      *7) นางสาวนภธร เลไธสง (ปริญญาโท) 
      *8) นายเหมันต์ มงคลยะ (ปริญญาโท) 
      *9) นายสิทธิศักดิ์ (ปริญญาโท) 
อาจารย์ ดร.อภิชาติ  เหล็กดี  จำนวน 3 คน  
        1) นายกฤษฎา ทรัพย์ขำ 
        *2) นายธนกฤต วิชัยวงษ์ 
        3) นายสิทธิศักดิ์ (ปริญญาโท) 
อาจารย์ ดร.สุนุนทา กลิ่นถาวร จำนวน 2 คน 
       1) นายธนกฤต วิชัยวงษ์  
       2) นายเหมันต์ มงคลยะ (ปริญญาโท) 
ผศ.ดร.ธวัชชัย สหพงษ์ จำนวน 1 คน  
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       1) นางสาวนภธร เลไธสง (ปริญญาโท) 
 
หมายเหตุ * คือ การเป็นท่ีปรึกษาร่วม 
10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 
- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสตูรหรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์    ผ่าน   ไม่ผ่าน 
ปี พ.ศ. 2566 หลักสูตรครบรอบการปรับปรุงคณะกรรมการบริหารหลักสตูรได้ดำเนินการปรับปรุงหลกัสูตรและเสนอ
ตามลำดับดังนี ้
 1) เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ปรับปรุงจากหลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563 ช่ือเดิมหลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 
 2) คณะกรรมการของมหาวิทยาลัยเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตรแล้ว ดังนี้ 
 2.1) คณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 4 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 2.2) สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 16 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
 2.3) สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
      2.4) สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 

 

 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน 
1.1 ผ่าน   ผ่าน 

  ไม่ผ่าน 
  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
  หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
link https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10raq5q4dxchQoDFvZJZIPlftgcg  him 

สกอ-1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2567 
สกอ-3 ประวัตผิลงานอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรและอาจารย์ประจำหลกัสูตร อาจารย์ ดร.ธารีชล ดงสงคราม 
สกอ-4 ประวัตผิลงานอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรและอาจารย์ประจำหลกัสูตร อาจารย์ ดร.สุนันทา กลื่นถาวร 
สกอ.5 ประวัตผิลงานอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรและอาจารย์ประจำหลกัสูตร อาจารย์ ดร.อภิชาติ เหล็กดี 
สกอ-6 ประวัตผิลงานอาจารย์ประจำหลักสูตร รองศาสตราจารย์ ดร.ธรัช อารีราษฎร์ 
สกอ-7 ประวัตผิลงานอาจารย์ประจำหลักสูตร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย  สหพงษ์ 
สกอ-8 ประวัตผิลงานอาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ ดร.ณัฐพงศ์ พลสยม 
สกอ-9 ประวัตผิลงานอาจารย์ประจำหลักสูตร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แดนวิชัย สายรักษา 
สกอ-10 สารสนเทศหลักสตูร 

 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/13GqvjsVUS1NJX_NAStTEo3e7uuV_kwdV?usp=sharing
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การประเมินหลักสตูรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี ้
 

คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการ 
พัฒนา 

1 ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผน หรือ ไมม่ีหลักฐานท่ี 
สนับสนุนการดำเนินงานคุณภาพ ไม่เพียงพออย่างชัดเจน จำเป็นต้อง 
ปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน 

2 มีการวางแผนแต่ยังไมไ่ดเ้ร่ิมดำเนนิการ เนื่องจากมีข้อมูล เอกสารและ 
หลักฐานไม่เพียงพอในการดำเนินการจึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไข 
หรือพัฒนา 

คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการ ปรับปรุง 

3 มีเอกสารแต่ยังไม่เช่ือมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตาม 
เกณฑ์ประกันคณุภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสาร 
บ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไมส่มบูรณ์ในบางผลลพัธ์ 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข 
หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มี 
คุณภาพเพียงพอได ้

4 มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่ 
คาดหวัง 

มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสตูร 
ตามเกณฑ ์

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ 
ดีกว่า เกณฑส์่งผลให้เกิดผลดี ในการพัฒนาระบบ 

มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสตูร 
ดีกว่าเกณฑ ์

6 มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนท่ีดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ มี 
ผลลัพธ์การดำเนินการที่ดแีละมีแนวโน้มผลการดำเนินการในเชิงบวก 

เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ด ี

7 มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมนีวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับ 
โลก มีแนวโนม้เชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการดำเนินงาน 
สามารถนำไปเป็นแนวปฏิบัติช้ันนำได ้

ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบตัิในระดับโลก 
หรือแนวปฏิบัติช้ันนำ 

2.2 ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 1 ผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
เกณฑ์คุณภาพที่ 1 ผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย ประเมิน 

ตนเอง 
คณะกรรมการ 

ประเมิน 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomesa 

are appropriately formulated in accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 
university, and are known to all stakeholders. 

4 4  

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for 
all courses are appropriately formulated and are aligned to the 
expected learning outcomes of the programme. 

4 4  

1.3 The programme to show that the expected learning outcomesa 
consist of both generic outcomes (related to written and oral 
communication, problem-solving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 
knowledge and skills of the study discipline). 

4 4  

1.4 The programme to show that the requirements of the 
stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, 
and that these 
are reflected in the expected learning outcomes. 

4 4  

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time they graduateb. 

4 4  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 4  
 

ผลการดำเนินงาน Criterion 1 Expected Learning Outcome 
 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomesa are appropriately formulated in 
accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 
university, and are known to all stakeholders. //ผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่คาดหวังได้รับการกำหนดอย่างเหมาะสม  
ตามอนุกรมวิธาน การเรียนรู้ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด 
ผลการดำเนินงาน: 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการจัดทำ PLOs ทุก 5 
ปี โดยนำหลักสูตรเดิมมาทบทวนและจัดทำ PLOs และ จ ัดทำ มคอ.2 ของหลักสูตร เสนอต่อกรรมการวิพากษ์ 
คณะกรรมการประจำ คณะ คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย สภาวิชาการ และ สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบและอนุมัติ นำส่ง 
CHE-Co ต่อไป 
 การดำเนินงาน คณะกรรมการบร ิหารหลักสูตร และอาจารย์ผ ู ้สอนเข้าร ่วมดำเนินงานกำหนดผลลัพธ์  
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การเรียนรู้ที่คาดหวัง ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ศึกษาแนวทางการปรับปรุง  
และจัดทำหลักสูตรตามแนว ทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ นำมาทบทวน สรุปและจัดทำ PLOs จำนวน 5 PLOs 
และนำไปจัดทำรายละเอียด มคอ.2 ของหลักสูตร นำเสนอต่อคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรที่คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  
แต่งต ั ้ง จากนั ้นนำเสนอต่อคณะกรรมการ ประจำคณะ คณะกรรมการบัณฑิตว ิทยาลัย สภาวิชาการ และ สภา  
มหาวิทยาลัยเห็นชอบและอนุมัติ เสนอต่อ สป.อว และนำเข้า ระบบ CHE-Co หลังจากนั้นประธานหลักสูตรประชุม 
อาจารย์ผู้สอน กำหนด SHs ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร จำนวน 6 กลุ่ม คือ 
 กลุ่มที่ 1 สป.อว. 
 กลุ่มที่ 2 ศิษย์เก่า หัวหน้าหน่วยงาน และผู้ใช้บณัฑิต 
 กลุ่มที่ 3 อาจารย์พิเศษ และผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
 กลุ่มที่ 4 ศิษย์ในอนาคต ท่ีสนใจเข้ามาสอบถามการเรียนและ กลุ่มคนท่ีหลักสตูรใช้เป็นแหล่งในการประชาสมัพันธ์ 
 กลุ่มที่ 5 คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรและอาจารยผ์ู้สอน 
 กลุ่มที่ 6 ศิษย์ปัจจุบัน 
 หล ักส ูตรจ ัดประช ุมช ี ้แจง และส ัมภาษณ์แบบออนไลน ์ สร ุปประเด ็นและนำเสนอในที ่ประช ุม  พบว่า 
ความต้องการของการ ของSHs ตรงตาม PLO: ที่หลักสูตรกำหนด (ทั้งนี้หลักสูตรมี 5 PLOsตาม Bloom’s Taxonomy) 
และหลักสูตรได้กำหนดกลุ ่ม SHS ที ่จะต้องรับทราบ PLOs กำหนดช่องทางการสื ่อสาร แสดงดังตารางที ่ 1.1 -1 
และตรวจสอบความสอดคล้องและสัมพันธ ์ของ PLOs กับกลุ ่ม SHs และ ว ิส ัยทัศน์ พันธกิจ และ อัตล ักษณ์ 
ของมหาวิทยาลัยและคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ แสดงดังตารางที่ 1-2.2 
 
ตารางที่ 1.1-1 การทบทวนการสือ่สาร/เผยแพร่ PLOs ของหลักสตูร 

กลุ่ม SHs ช่องทางสื่อสาร ความถี่ 
กลุ่มที่ 1 ในระบบ CHE-CO ส่งเลม่ มคอ.2 ฉบับท่ีเป็นปัจจุบัน หรือสมอ.08 

กรณีที่มีการปรับปรุงและไดร้ับอนมุัติจากสภามหาวิทยาลยั 
ทุ ก 5 ปี หรื อกรณี ที ่มี การ ปรบัปรุง 

กลุ่มที่ 2 แผ่นพับ/ ลิงค์เว็บไซต์/สมอ.08 กรณีที่มีการปรับปรุง ทุ กเวลา หรื อกรณี ที ่มี การ 
ปรับปรุง 

กลุ่มที่ 3 สารสนเทศของหลักสูตร แผ่นพับ/ สมอ.08 
ประชุมชี้แจงก่อนการสอบวิทยานพินธ์ หรือการให้ข้อมูลก่อนการ 
บรรยายหรือก่อนการเป็นวิทยากร 

ตลอดเวลา หรือตามช่วงที่มี กิจกรรม 

กลุ่มที่ 4 แผ่นพับ/ ลิงค์เว็บไซต์ ในช่วงที่มีคนเข้ามาขอข้อมูล ตดิต่อสอบถาม ตลอดเวลา หรือตามช่วงที่ม ี
กิจกรรม 

กลุ่มที่ 5 มคอ.2/สารสนเทศของหลักสตูร/แผ่นพับ/ สมอ.08/เว็บไซต์ 
ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ/กิจกรรมพบนักศึกษา 

ตลอดเวลา หรือตามช่วงที่ม ี
กิจกรรม 

กลุ่มที่ 6 คู่มือนักศึกษา/สารสนเทศของหลกัสูตร/แผ่นพับ/เว็บไซต์ 
/กิจกรรมพบนักศึกษา 

ตลอดเวลา การปฐมนิเทศ 
หรือตามช่วงที่มีกิจกรรม 
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ตารางที่ 1.1-2 ความสอดคล้องของ PLOs กับวิสัยทัศน์ พันธกิจและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลยั และคณะ 
PLOs ความสอดคล้องระดับมหาวิทยาลัย ความสอดคล้องระดับคณะ 

วิสัยทัศน ์ พันธกิจ อัตลักษณ ์ วิสัยทัศน ์ พันธกิจ อัตลักษณ ์
1. ด้านความรู้ (K: Knowledge)       
PLO1: เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ การ 
สืบค้นงานวิชาการ การเป็นพลเมอืงดิจิทัล การ 
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมได้ (K4, S3) 

เป็น 
พลเมืองด ี
ในสังคม 

  ผลิตบัณฑติ 
ที่มีความรู้คู ่
คุณธรรม 

  

PLO2: ประเมินผลองค์ความรู้ หลกัการและแนวคดิ 
ด้านการจดัการเทคโนโลยี การจดัการเทคโนโลย ี
ดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการ 
เทคโนโลยีในชุมชนและนวัตกรรมสังคม และการ 
จัดการเทคโนโลยีด้านการศึกษารว่มสมัย จาก 
การศึกษาเอกสารและการศึกษาขอ้มูลเชิงประจักษ ์
เพื่อนำมาใช้ในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาหรือ 
แก้ไขปัญหาทางวิชาการและวิชาชีพตามบริบทหรือ 
สถาณการณ์ที่กำหนดด้วยกระบวนการวิจัยอย่างม ี
เหตุผล (K5, S3) 

พัฒนา 
ท้องถิ่นให้มี 

ความ 
เข้มแข็งและ 

ยั่งยืน 

 สมานสามัคค ี
และ มีความ 
รับผิดชอบ 

  ผลิตบัณฑติที่ม ี
ความรู้คู ่
คุณธรรม 

2. ด้านทักษะ (S: Skills)       
PLO3: ปฏิบัติการออกแบบกระบวนการวิจัยโดย 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยี 
ดิจิทัล เพื่อนำมาใช้ในการบริหารจดัการเพื่อการ 
พัฒนาหรือแก้ไขปัญหาทางวิชาการและวิชาชีพตาม 
บริบท หรือสถาณการณ์ที่กำหนดด้วย 
กระบวนการวิจยัอย่างมีเหตุผล (S3) 

 วิจัยสร้าง 
องค์ความรู ้
และ 
นวัตกรรม 

 ผลิตบัณฑติ
ที ่
มีความรู้คู ่
คุณธรรม 

บัณฑิตด้าน 
เทคโนโลย ี
สารสนเทศต
าม 
มาตรฐาน 
วิชาชีพ 

มีความรูต้าม 
มาตรฐาน 
วิชาชีพ 

3. ด้านจริยธรรม (E: Ethics)       
PLO4: ประพฤติตนเป็นแบบอย่างของนักจัดการ 
เทคโนโลยีตามหลักจรรยาบรรณ คุณธรรม และ 
หลักจรยิธรรมทางวิชาการและวิชาชีพ มีความ 
ซื่อสัตยส์ุจรติ และมีจิตสาธารณะ (A3 

  พร้อมทำงาน 
จิตบริการ 
สมาน สามัคค ี

 บัณฑิตด้าน 
เทคโนโลยี 
สารสนเทศตาม
กรอบ 
คุณลักษณะ 
ของผู้เรียนใน 
ศตวรรษที่ 21 

ผลิตบัณฑติที่ม ี
ความรู้คู ่
คุณธรรม 

4. ด้านลักษณะบุคคล (C: Character)       
PLO5: เห็นคุณค่าการมีบุคลิกภาพท่ีดีของนัก 
บริหารจดัการ การมีเหตุผล การใช้ดิจิทัลในการ 
เรียนรู้และรู้เท่าทันสื่อ (C) 

  จิตบริการ 
มีทัศนคติที่ด ี
พร้อมทำงาน 

 กรอบ 
คุณลักษณะ 
ของผู้เรียนใน 
ศตวรรษที่ 21 

พร้อมทำงานในทุ
กสถาน 
การณ์ 

 



17 
 

 
 ทั้งนี้หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาชาการจดัการเทคโนโลยี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ได้ดำเนินการตาม 
กระบวนการปรับปรุงเรียบร้อยแลว้ สภามหาวิทยาลัยอนมุัติและเหน็ชอบในการประชุมครั้งท่ี 4/2567 เมื่อวันที่ 26 
เดือนเมษายน พ.ศ. 2567 
 
1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 
//ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังของ รายวิชา (CLOs) มีการกำหนดไว้อย่างเหมาะสม และ สอดคล้องกับผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังของ 
ลส. (PLOs) 
ผลการดำเนินงาน: 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนร่วมกันจัดทำ CLOs 
ของทุก รายวิชาของหลักสูตรให้สอดคล้องและสัมพันธ์กับ PLOs โดยอาจารย์ผู ้สอนได้ทบทวนรายชื่อวิชาจาก มคอ.2 
นำมาสรุปรายวิชา ให้ สอดคล้องและสามารถผลักดันให้บรรลุ PLOs ที่กำหนดในหลักสูตรปรับปรุง 2567 ผู ้สอน 
ทบทวนรายวิชาบังคับ และ รายวิชา วิทยานิพนธ์ หลังจากนั้นดูรายวิชาเลือกที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีส่วนในการผลักดันให้มีการ บรรลุ PLOs และจัดทำแผนที่กระจายความรับผิดชอบ PLOs สู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) แสดงดังตารางที่ 1.2-1 
 
ตารางที่ 1.2-1 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้จาก หลักสตูรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) 
 

รายวิชา ด้านความรู้ ด้าน 
ทักษะ 

ด้าน 
จริยธรรม 

ด้านคุณลักษะ 
ส่วนบุคคล 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
หมวดวิชาบังคับ      
706771101 วิธีวิทยาทางการจัดการเทคโนโลย ี      
706771102 นวัตกรรมการจัดการเทคโนโลย ี      
706771103 
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

     

706771104 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนาพลเมืองดจิิทัล      
706771105 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสำหรับการพัฒนาชุมชน 

     

หมวดวิชาเลือก      
706771216 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา      
706771217 เทคโนโลยีไอโอทีเพือ่การเกษตร      
706771218 การจัดองค์กรดิจิทัล      
706771219 หัวข้อพิเศษด้านนวัตกรรมการจัดการเทคโนโลย ี      
706771220 สัมมนาด้านการจดัการเทคโนโลย ี      
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หมวดวิชาวิทยานิพนธ ์      
706771264 วิทยานิพนธ ์      
 
 หล ักส ูตรได ้จ ัดทำ CLOs ของทุกรายว ิชาของหล ักส ูตรโยเฉพาะว ิชาบ ังค ับ  ตามกระบวนการพัฒนา 
หลักสูตรฐานสมรรถนะ (Outcome based ed Education) ไว้ใน มคอ.2 ท่ีแสดงในภาค ผนวก ค. หน้า 105 - หน้า 115 
 
1.3 The programme to show that the expected learning outcomesa consist of both generic 
outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the 
study discipline). //PLOs ต้ องประกอบด้ วย GLOs และ SSLOs 
ผลการดำเนินงาน: 
 หลักสตูรได้ออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  (PLOs) หมวดวิชาเฉพาะ  และ ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป 
(Generic Learning Outcomes: GLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะ (Subject Specific Learning Outcomes: SSLOs) 
 
ตารางที่ 1.3-1 Generic Outcomes: GLOs และ Subject Specific Outcomes: SSLOs 
 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO) 
ระดับการ 
เรียนรู้ 

(Bloom’s 
Taxonomy 

ประเภทของ 
ผลการเรียนรู้ท่ัวไป 
(Generic LOs) 

ผลการเรียนรู้ 
เฉพาะสาขา 

(Specific LOs) 
PLO1: เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ การสืบค้น 
งานวิชาการ การเป็นพลเมืองดิจิทลั การพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมได้ (K4, S3) 

K4 
(Analyze) 

  

PLO2: ประเมินผลองค์ความรู้ หลกัการและแนวคดิ ด้าน 
การจัดการเทคโนโลยี การจัดการเทคโนโลยดีิจิทัลและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ การจดัการเทคโนโลยีในชุมชนและ 
นวัตกรรมสังคม และการจัดการเทคโนโลยดี้านการศึกษา ร่วมสมัย  
จากการศึกษาเอกสารและการศึกษาข้อมูลเชิงประจักษเ์พื่อนำมาใช้ใ
นการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนา 
หรือแก้ไขปัญหาทางวิชาการและวิชาชีพตามบริบทหรือ 
สถาณการณ์ที่กำหนดด้วยกระบวนการวิจัยอย่างมีเหตผุล 
(K5, S3) 

K5 
(Evaluate) 

  

PLO3: ปฏิ บั ติ การออกแบบกระบวนการวิ จั ยโดย 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทลั เพื่อ 
นำมาใช้ในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาหรือแก้ไข 
ปัญหาทางวิชาการและวิชาชีพตามบริบท หรือสถาณการณ์ 
ที่กำหนดด้วยกระบวนการวิจยัอยา่งมีเหตผุล (S3) 

S3 
(Precision) 

  
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PLO4: ประพฤติตนเป็นแบบอย่างของนักจัดการเทคโนโลย ี
ตามหลักจรรยาบรรณ คุณธรรม และหลักจริยธรรมทาง 
วิชาการและวิชาชีพ มีความซื่อสัตย์สุจรติ และมีจิตสาธารณะ (A3) 

A3 
(Valuing) 

  

PLO5: เห็นคุณค่าการมีบุคลิกภาพท่ีดีของนักบริหารจัดการ 
การมีเหตุผล การใช้ดิจิทลัในการเรียนรู้และรูเ้ท่าทันสื่อ (C) 

Character   

หมายเหตุ* Attitude หรือ Ethics: ประกอบด้วย 1) หลักจรรยาบรรณ 2) คุณธรรมและจรยิธรรมทางวิชาการและวิชาชีพ 3) 
ความซื่อสัตย์สุจริต และ 4) จิตสาธารณะ Life-long Leaning (LLL): ประกอบด้วย 1) มีบุคลิกภาพที่ดีของนักบริหารจดัการ 
2) มีเหตุผล และ 3) การรู้ดิจิทลัและการรู้เท่าทันสื่อ 
 
1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 
//การสร้าง PLOs ของหลักสูตต้อง สร้างมาจาก Need และ Requirement ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะ SHs.ภายนอก 
แสดงกระบวนการได้มาของ Need และ Requirement 
ผลการดำเนินงาน: 
 หลักสูตรได้รวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กลุ่มที่ 3 ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก 
เก็บรวบรวม ข้อมูล นำมากลั่นกรองข้อมูล และตรวจสอบกับ PLOs พบว่า มีความสอดคล้องกันเนื่องจากเป็น กรอบ 
การพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง OBE ทั้ง 4 ด้าน ตามกรอบมาตรฐานของหลักสูตร โดยหลักสูตรมอบหมายให้ประธาน  
หลักสูตร ดำเนินการวางแผนการปรับปรุง กำหนด กลุ่ม SHs ที่จะสำรวจความต้องการ ออกแบบวิธีการเก็บข้อมูลความต้องการ 
ของ SHs ในแต่ละกลุ่ม นำมาสกัดเป็นความต้องการ (Needs) เพื่อนำไปกำหนด PLOs โดยใช้ Learning Taxonomy 
หลักสตูรได้นำ PLOs มาทำ Sam of need ตาม มคอ. หนา้ที่ 121-129 
 
1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by 
the time they graduateb. //การวัดการบรรลุ PLOs ของผู้เรยีน ผู้เรียนสามารถบรรลไุดเ้มื่อสำเรจ็การศึกษา 
ผลการดำเนินงาน: 
 PLOs 1-5 บรรลุโดยใช้ผลรวมของ cLos ของรายวิชาที่ผลักดันท้ังนีเ้กณฑ์การผ่านจะต้องได้ ร้อยละของคะแนน 60 
ขึ้นไป  หลักสูตรมี PLOs ทั้งหมด 5 PLOs คณะกรรมการบริหารหลักสตูรกำหนดการบรรล ุPLOs ในระยะเวลา 3 ปี หลักสูตร 
กำหนดเกณฑ์ วิธีการ เครื่องมือ และผู้รับผิดชอบในการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 

หมายเหตุ (เอกสารเพิ่มเตมิ) 
 หน่วยงานหรือองค์กรที่อ้างอิงในการจัดทำ PLOs ในระดับชาติ อ้างอิงกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ฉบับปรบัปรุง 2650 
(National Qualifications Framework (Thailand NQF) Revised Edition) ส่วนระดบันานาชาติ -ไม่มีการอ้างอิง- 
ระยะเวลาการสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร วิทยาศาสตรบณัฑติ (วท.ม.) การจัดการเทคโนโลยี ใช้เวลา 3-4 ป ี
 
 รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
1-1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2567 
1-2 สารสนเทศของหลักสูตร 
1-3 แผ่นพับประชาสัมพันธ์-หลักสูตร-2567-สาขาวิชา-การจัดการเทคโนโลย ี
1-4 Facebook สาขาวิชา: https://www.facebook.com/RMUITM 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 2 โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content) 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย ประเมิน 
ตนเอง 

คณะกรรมการ 
ประเมิน 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are 
shown to be comprehensive, up-to-date, and made 
available 
and communicated to all stakeholders. 

4 4  

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively 
aligned with achieving the expected learning outcome. 

4 4  

2.3 The design of the curriculum is shown to be feedback from 
stakeholders, especially external stakeholders. 

4 4  

2.4 The contribution made by each course in achieving the 
expected learning outcomes is shown to be clear. 

4 4  

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically 
structured, properly sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and are integrated. 

4 4  

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue 
major 
and/or minor specialisations. 

4 4  

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed 
periodically following an established procedure and that it 
remains up-to-date and relevant to industry. 

4 4  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 4  
 

ผลการดำเนินงาน Criterion 2 Programme Structure and Content 
 
2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-
date, and made available and communicated to all stakeholders. 
//รายละเอียดของหลักสตูรและรายละเอยีด ของรายวิชาต้องมีความครบถ้วน ทันสมัย พร้อมใช้งาน 
และมีการสื่อสารไปยังผูม้ีส่วนไดส้ว่นเสียทุกกลุม่ 
ผลการดำเนินงาน: 
 หลังจากหลักสูตรผ่านสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ประจำหลักสูตร 
จัดทำ รายละเอียดของหลักสูตร ตามเล่ม มคอ.2 ที ่ม ีรายละเอียดครบถ้วนตามที ่ สป.อว.กำหนด นำส่ง สป.อว. 
และจัดทำรายละเอียด หลักสูตร แสดงดังตารางที ่ 2.1-1 และรายละเอียดรายวิชา แสดงดังตาราง 2.1-2 โดยจัดทำ 
รายวิชาบังคับให้ครบทุกรายวิชา ให้มี รายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน ในรูปแบบแผ่นพับ เอกสาร PDF 
และรวบรวมไว้ในรายงานสารสนเทศของหลักสูตร เพื่อ เป็นเอกสารประชาสัมพันธ์หลักสูตร และนำเสนอใน Facebook 
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สาขาวิชา : https://www.facebook.com/RMUITM เพื ่อให้ผ ู ้สนใจเข้าถึงได้ สะดวก หลังจากนั ้นดำเนินการสื ่อสาร 
และเผยแพร่ไปยังกลุ่ม  SHs ที่เป็นอาจารย์ผู้สอน  อาจารย์พิเศษ  และนักศึกษา โดย รายละเอียดแต่ละส่วนมี ดังนี้ 
 
ตารางที่ 2.1-1 รายละเอยีดหลักสูตร มคอ.2 
รายละเอียดหลักสูตร (programme specifications) แสดงไว้ท่ี มคอ.2 แหล่งเผยแพร ่
1- ช่ือสถาบัน/หน่วยงาน (มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม) มคอ. 2 หน้า 1 มคอ.2/แผ่นพับ สาขาวิชา 

และ สำนักงานคณะ 2- สถานท่ีการจัดการเรียนการสอน มคอ. 2 หน้า 4 ข้อ 1.10 
3- รายละเอียดการรับรองโดยหนว่ยงานวิชาชีพ (ถ้ามี) -ไม่มี- 
รายละเอียดหลักสูตร (programme specifications) แสดงไว้ท่ี มคอ.2 แหล่งเผยแพร ่
4- ช่ือปริญญา (วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต) มคอ. 2 หน้า 1 ข้อ 1.2 ไฟล์ PDF เว็บไซต์ของคณะ : 

https://itrmu.org/web/ 5- ช่ือหลักสูตร (สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี) มคอ. 2 หน้า 1 ข้อ 1.1 
6- ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs 20 ข้อ) มคอ. 2 หมวด 4 หน้า 50-51 
7- เกณฑ์การรบัเข้าหรือข้อกำหนดการรับเข้า มคอ. 2 หน้า 25 ข้อ 3.2.2 
8- หน่วยงานท่ีอ้างอิง -ไม่มี- 
9- โครงสร้างหลักสูตร หน่วยกิจ (48 หน่วยกิต) มคอ. 2 หมวดที่ 3 หน้า 29 
10- วันท่ีได้รับอนุมัติจากสภา มรม. 
ในการประชุมครั้งท่ี 2/2567 วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

มคอ. 2 หน้า 2 

 
ตารางที่ 2.1-2 รายละเอยีดรายวชิา มคอ.3 

คำอธิบายรายวิชา(courses specifications) แสดงไว้ท่ี 
1- ช่ือรายวิชา มคอ.3 หน้า 1 
2- ประเภทรายวิชา/หน่วยกิต มคอ.3 หน้า 1 
3- ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคต ิ มคอ.3 หน้า 2-3 
4- การจัดการเรียนการสอนแผนการเรยีนที่ประกอบด้วย วิธีการสอน การเรียนรู้ และการ 
ประเมินท่ีช่วยให้เกดิความคาดหวงั ผลการเรียนรู้ที่จะได้รับ 

มคอ.3 หน้า 4-7 

5- คำอธิบายรายวิชา มคอ.3 หน้า 1 
6- วิธีการวัดและประเมินผล มคอ.3 หน้า 8-10 
7- วันท่ีเขียนหรือแก้ไขข้อกำหนดรายวิชา มคอ.3 หน้า 2 
 
2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected 
learning outcome. //การสร้าง มคอ.2 (การออกแบบโครงสร้างหลักสตูร) มีการสร้างตามหลักการของ OBE หรือ BCD 
ผลการดำเนินงาน: 
 การสร้าง มคอ.2 หลังจากที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้จัดทำ PLOs ของหลักสูตรแล้ว นำมากำหนด 
โครงสร้างหลักสูตร และจัดทำรายวิชา คำอธิบายรายวิชา ลำดับแผนการเรียน และ จัดทำ Curriculum Mapping 
ออกแบบการวัดและประเมินผลและ กระบวนการจัดการเรียนการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   หลักสูตรดำเนิน 
การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชาโดยใช้กระบวนการ BCD ตามรายละเอียด ในมคอ.(ภาคผนวก จ.) หน้าที่ 135-
157 
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2.3 The design of the curriculum is shown to be feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. // การสรา้ง มคอ. 2 ได้นำเอาความต้องการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียทีร่วบรวมมาโดยเฉพาะผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก มามสี่วนในการสร้างอยา่งไร 
ผลการดำเนินงาน: 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้นำข้อเสนอแนะของศิษย์เก่าหลังจากสอบวิทยานิพนธ์แล้ว  ได้สอบถามความ 
ต ้องการปร ับปร ุงดำเน ินการหล ักส ูตร  โดยศ ิษย ์ เก ่าให ้คำแนะนำ  ให ้ เพ ิ ่มก ิจกรรมก ่อนการนำเสนอหัวหัว  
ข ้อว ิทยาน ิพนธ ์ของน ักศ ึ กษา ให ้  หล ักส ูตรจ ัดให ้ม ีการแลกเปล ี ่ ยนเร ียนร ู ้ การทำว ิจ ัยและว ิทยาน ิพนธ์  
ของรุ ่นพี ่ให้ร ุ ่นน้องได้ศึกษาเรียนรู ้และแลกเปลี่ยนเรียนรักระบวน การวิจัย การจัดสัมมนาการทำบทความวิชาการ 
การสร้างเครื ่องมือการวิจ ัย ซึ ่งคณะกรรมการหลักสูตรเห็นว่ามีประโยชน์และเป็น ข้อเสนอแนะที ่ตในการทำวิจัย  
และว ิทยาน ิพนธ ์  จ ึ ง ได ้จ ัด เป ็นกิ จกรรมเสร ิมหล ักสตรให ้ก ับน ักศ ึกษาทคนเข ้ าร ่ วมและนำมาเพ ิ ่ มในการ 
ทำกิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนการนำเสนอเค้าโครงการวิจัย 
 
ตารางที่  2.3-1 กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 

ลำดับที ่ กิจกรรมเสริมหลกัสูตร ระยะเวลาการจัดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1 การนำเสนอบทความงานประชุมวิชาการ 13 มีนาคม 2569 ผศ.ดร.ธรัช  อารีราษฎร์ 
2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการวิจัย 27 มีนาคม 2569 อ.ดร.สุนันทา กลิ่นถาวร 
3 สัมมนาการสร้างเครื่องมือการวิจัย 5-6 เมษายน 2569 อาจารย์ ดร.อภิชาติ  เหล็กดี 
4 การจัดทำ 5 บท และเขียนบทความใน

วารสารวิชาการ 
25-28 เมษายน 2569 อ.ดร.ธารีชล ดงสงคราม 

 
2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown 
to be clear. //ความรับผิดขอบของรายวิชา ต่อ PLCs ของหลักสตูร ดูจากตาราง mapping 
ผลการดำเนินงาน: 
 ทุก PLOs มีรายวิชาบังคับ รับผิดชอบผลักดัน PLOS ของหลักสูตร โดยทุกรายวิชามีส่วนผลักดันให้บรรลุ PLOs 
ทั ้งวิชา แกน วิชาชีพบังคับและวิชาชีพเลือก โดยแสดงไว้อย่างชัดเจนในตาราง mapping ของรายวิชา กับ PLOs 
แสดงดังตาราง 1.2-1 หน้า 12-13 โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ประชุมสร้างความเข้าใจร่วมกันเพื่อนำไปใช้  
ในการเรียนการสอนของอาจารย์ 
 
ตารางที่ 2.4-1 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังจากหลักสูตรสู่รายวิชา 

รายวิชา ด้านความรู้ ด้าน 
ทักษะ 

ด้าน 
จริยธรรม 

ด้านคุณลักษะ 
ส่วนบุคคล 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
หมวดวิชาบังคับ      
706771101 วิธีวิทยาทางการจัดการเทคโนโลย ี      
706771102 นวัตกรรมการจัดการเทคโนโลย ี      
706771103 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม      
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706771104 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนาพลเมืองดจิิทัล      
706771105 เทคโนโลยีและนวตักรรมสำหรบัการพัฒนาชุมชน      
หมวดวิชาเลือก      
706771216 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา      
706771217 เทคโนโลยีไอโอทีเพือ่การเกษตร      
706771218 การจัดองค์กรดิจิทัล      
706771219 หัวข้อพิเศษด้านนวัตกรรมการจัดการเทคโนโลย ี      
706771220 สัมมนาด้านการจดัการเทคโนโลย ี      
หมวดวิชาวิทยานิพนธ ์      
706771264 วิทยานิพนธ ์      
 
2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. //ใน มคอ. 2 มี 
โครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต) ครบตามจำนวน ต้องแสดงรายวิชาอย่างสมเหตุสมผล การลำดบัรายวิชา (basic -> 
intermediate --> specialised courses) และรายวิชาบูรณาการ 
ผลการดำเนินงาน: 
 โครงสร้างหลักสูตรมีรายวิชาครบตามเกณฑ์ ข้อกำหนดของ สป.อว. จำนวน 39 หน่วยกิต ท่ีประกอบไปด้วย 

หมวดวิชา หน่วยกิต (แผน 1.2) 
1. หมวดวิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
3. หมวดวิชาวิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 
4. หมวดวิชาเสรมิ ไม่คิดหน่วยกิต  

รวมไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
 
 การจัดลำดับรายวิชา มีการจัดเรียงลำดับรายวิชาเป็นรหัสช้ันปี จากนั้นนำรหัสช้ันปีมาจัดเป็นลำดับของรหัสรายวิชา 
และจัดแผนการเรียน ตามลำดับของรหัสรายวิชาที่กำหนด หลักสูตรจัดให้มีวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
ในรายวิชาวิทยานิพนธ์   ซึ่งจัดในกาคเรียนที่   1 ปี การศึกษาที่ 2  การจัดลำดับรายวิชาหลักสูตรใช้หลักการจัดรายวิชา 
ที ่ผลักดันความรู ้ที ่ม ีระดับต่ำให้ผู ้เร ียนได้เรียนก่อนหลักจากนั ้นจึงจัด รายวิชาที ่ผลักดัน PLOS ให้เรียนตามลำดับ 
ทั้งนี ้การส่งเสริมและผลักดัน PLOS ให้เป็นไปตาม CLOS หลักสูตรโดยการให้ผู ้เรียนได้ เรียนวิชาเลือกตามความสนใจ 
และมีผลที่ดีต่อการทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
 
2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 
//หลักสตูร มรีาวิชาเลือกใหผู้้เรยีน ได้เลือกเรียน 
ผลการดำเนินงาน: 
 หลักสูตรมีการระบุรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกใน มคอ.2 ของหลักสูตร โดยมีรายวิชาบังคับ 5 วิชา 
และมีรายวิชา เลือก 5 วิชา และ วิชาวิทยานิพนธ์ 1 วิชา 
 จากการดำเนินงานที่ผ่านมา นักศึกษาไม่ได้ดำเนินการเลือกรายวิชาเลือกอย่างเสรี เนื ่องจากการจัดรายวิชา  
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ในแผนการ เรียน อาจารย์ที ่ปรึกษาหมู ่เร ียนจะดูหลังจากการเรียนในภาคเรียนที ่ 1 นักศึกษาในใจทำวิทยานิพนธ์  
ในประเด ็นเก ี ่ยวกับเร ื ่องใด อาจารย์ท ี ่ปร ึกษาก็จะจัดรายวิชาเล ือกในกลุ ่มนั ้นไว ้ในแผนการเร ียนให้น ักศ ึกษา  
ลงทะเบียนตามระบบ หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการจัดให้มีวิชาเลือกให้กับนักศึกษา เนื่องจากในหลักสูตรมีรายวิชาเลือก  
จำนวนมากแต่ม ีหลาย ว ิชาที ่น ักศ ึกษาไม ่ได้เร ียน และไม่ได้เล ือกให้น ักศ ึกษาเพราะไม ่สอดคล้องกับเป้าหมาย  
หรือแนวทางการทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา และที ่สำคัญนักศึกษาไม่ได้เลือกรายวิชาเลือกอย่างเสรี จึงมอบหมาย  
ให ้ประธานหล ักส ูตรนำไปทบทวนการจ ัดแผนการเร ียนให ้  น ักศ ึกษาได ้ เล ือกรายว ิชาก ่อนส ่งแผนการเร ียน 
และหลักสูตรใหม่ให้พิจารณารายวิชาเลือกที่เหมาะสมและเป็นไปได้ 
 
2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
//หลักสตูรแสดงการทบทวนโครงสร้างหลักสูตร เป็นระยะ ๆ อย่างเป็นระบบ เพื่อให้หลักสูตรมีความทันยุคสมัย 
และสอดคล้องกับภาคอุตสาหกรรมการทำงาน 
ผลการดำเนินงาน: 
 คณะกรรมการบริหารหลักสตูรกำหนดให้มีการทบทวนและปรับปรงุหลักสูตร ระยะเวลา 5 ปี ตามที่ สป.อว. กำหนด 
โดย ใช้กระบวนการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามกระบวนการของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 1) หลังจากแต่งคณะกรรมการ 
จ ัดทำแผนการ ดำเนินงาน ประชุมกำหนด SHS ที ่ เก ี ่ยวข้อง และมอบหมายให้มีอาจารย์ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสตร 
เก ็บรวบรวมข ้อม ูลจาก SHs โดยการ ส ัมภาษณ์ 2)  ประธานหล ักส ูตรรวบรวมข ้อม ูลจากผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสีย 
มาประกอบการพิจารณา นำเสนอในที ่ประชุมคณะกรรมการ บริหารหลักสูตรพร้อมกับข้อมูลในระหว่างการจัดการ  
เรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษาได้มีการทบทวนรายวิชาของหลักสูตรให้มี ความทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการ 
ของผู้เรียน หน่วยงาน และสถานศึกษา ที่จะส่งนักศึกษาเข้ามาเรียนให้ตรงตามความ ต้องการ มาประกอบในการทบทวน  
และวางแผนโครงสร้างหลักสูตร 3) จัดทำ PLOs และรายละเอียดหลักสูตรตามแบบฟอร์มชอร์ม หาวิทยาลัย 4) 
วิพากษ์หลักสูตรโดยผู้เชี ่ยวขาญและคณะกรรมกการที่คนะแต่งตั ้งตั ้งตั้ง และ 5) นำเสนอต่คณะกรรมการประจำคณะ 
คณะคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย เมื่อได้รับความเห็นชอบ นำเสนอต่อ สป.อว ตามลำดับ 
ต่อไป หลักสูตรได้มีการดำเนินการวางแผนการปรับปรุง โดยดำเนินการ ดังน้ี 
 1) แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร จำนวน 8 คน เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์
ประจำ หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ทำหน้าที่จัดทำแผนการดำเนินงาน ประชุมคณะกรรมการเพื่อกำหนด SHs ที่เกี่ยวข้อง 
และมอบหมาย ให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เก็บรวบรวมข้อมูลจาก SHs โดยการสัมภาษณ์ 
 2) รวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาประกอบการพิจารณา นำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
พร้อม กับข้อมูลในระหว่างการจัดการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษาได้มีการทบทวนรายวิชาของหลักสูตรให้มีความ
ทันสมัย สอดคล้อง กับความต้องการของผู้เรียน หน่วยงาน และสถานศึกษา ที่จะส่งนักศึกษาเข้ามาเรียนให้ตรงตามความ
ต้องการ มาประกอบในการ ทบทวนและวางแผนโครงสร้างหลักสูตร กลั่นกรองและนำมาจัดทำ PLOs ของหลักสูตร 
 3) จัดทำเล่ม มคอ.2 จัดทำส่วนต่าง ๆ ได้แก่ รายวิชาและคำอธิบายรายวิชา ตาราง Mapping แผนการเรียน และ 
รายละเอียดหลักสูตรตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย 
 4) นำเสนอต่อคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการที่คณะแต่งตั้ง จำนวน 3 คน  
ทำการ ปรับปรุงตามคำแนะนำของคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
 5) นำเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย พิจารณา 
อนุมัติ 
 6) นำหลักสูตรส่ง สป.อว. และนำเข้าระบบ CHE-CO 
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 7) นำมาสู่การจัดการเรียนการสอน และเผยแพร่หลักสูตร ที่เว็บไซต์ของหลักสูตร คณะ บัณฑิตวิทยาลัยและ
มหาวิทยาลัย 
 ทั้งนี ้ เมื ่อหลักสูตรดำเนินการตามกระบวนการดังกล่าว ส่งผลให้หลักสูตรมีความทันสมัย ดังแสดงในหัวข้อ
สถานการณ์ หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ใน มคอ. หน้าท่ี 4-7 และสอดคล้องกับภาคการทำงาน หน้าท่ี 105-11 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
2-1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2567 
2-2 รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 รายวชิา 706771101 วิธีวิทยาทางการจัดการเทคโนโลย ี
2-3 รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 รายวชิา 706771102 การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
2-4 รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 รายวชิา 706771103 เทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
2-5 รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 รายวชิา 706771104 เทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อการพัฒนาพลเมืองดจิิทัล 
2-6 รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 รายวชิา 706771105 เทคโนโลยีและนวัตกรรมสำหรับการพัฒนาชุมชน 
2-7 รายละเอียดรายวิชา มคอ.5 รายวชิา 706771101 วิธีวิทยาทางการจัดการเทคโนโลยี 
2-8 รายละเอียดรายวิชา มคอ.5 รายวชิา 706771102 การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
2-9 รายละเอียดรายวิชา มคอ.5 รายวชิา 706771103 เทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
2-10 รายละเอียดรายวิชา มคอ.5 รายวชิา 706771104 เทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อการพัฒนาพลเมืองดจิิทัล 
2-11 รายละเอียดรายวิชา มคอ.5 รายวชิา 706771105 เทคโนโลยีและนวัตกรรมสำหรับการพัฒนาชุมชน 
2-12 กิจกรรมเสริมหลักสตูร 
2-13 สารสนเทศของหลักสูตร หน้า 17-25 

 
เกณฑ์คุณภาพที่ 3 แนวคิดการสอนและการเรียนรู้ (Teaching and Learning Approach) 

 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย ประเมิน 

ตนเอง 
คณะกรรมการ 

ประเมิน 
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning activities. 

4 4  

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow 
students to participate responsibly in the learning process. 

4 4  

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve 
active learning by the students. 

4 4  

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas and practices). 

4 4  
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3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in 
students, new ideas, creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

4 4  

3.6 The teaching and learning processes are shown to be 
continuously improved to ensure their relevance to the needs 
of industry and are aligned to the expected learning 
outcomes. 

4 4  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 4  
 

ผลการดำเนินงาน Criterion 3 Teaching and Learning Approach 
 
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. 
It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 
//มหาวิทยาลยัมีการกำหนดปรัชญาการศึกษา ของมหาวิทยาลัยไว้อย่างชัดเจน 
และหลักสตูรมีการนำเอาปรัชญาการศึกษามาเผยแพรให้ SHs และนำมาสู่การเรยีนการสอน 
ผลการดำเนินงาน: 
 มหาวิทยาลัยได้กำหนดปรัชญาการศึกษาคือ “บัณฑิตนักปฏิบัติเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและรับผิดชอบต่อสังคม 
ท้องถิ่น” ประธานหลักสูตรได้นำมาเผยแพร่ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร และแจ้งให้นำไป  
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื ่อมุ ่งผลิตดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชานวัตกรรมการจัดการเทคโนโลยี ให้มีความรู้ ทักษะ 
และความเชี ่ยวชาญใน ด ้านนวัตกรรมการจัดการเทคโนโลยี ด ้านการวิจ ัยข ั ้นส ูง สามารถผลิตองค์ความร ู ้ด ้าน  
นวัตกรรมการจัดการเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนา ชุมชน องค์กร และวิชาชีพได้อย่างมีคุณภาพ รวมทั้งมีคุณธรรมและจริยธรรม 
เป็นผู้นำในการวิจัย 
 อาจารย์ผู ้สอน ได้นำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยสอดแทรกในการเรียนการสอน โดยมีการนำปรัชญา  
การศึกษา ด้าน “ความรับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น” ดังจะเห็นได้จากจะมีกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติ 
การวิจัย และ สอดแทรกการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น รายวิชา 706771103 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
เป็นการศึกษา เรื ่องของเศรษฐกิจและสังคม นโยบายด้านเศรษฐกิจและสังคม แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
ได ้มอบหมายให ้น ักศ ึกษา เล ือกประเด ็นการศ ึกษาด ้านนโยบายเศรษฐก ิจและส ังคม โดยเป ้าหมายให ้ศ ึกษา  
การทำงานขององค์กร หรือหน่วยงานภาครัฐ หรือ เอกชนในชุมชน ที ่ม ีโครงการหรือกิจกรรมหรือหน้าที ่ในการ  
ส่งเสร ิมเศรษฐกิจและสังคม ม ีการกำหนดป้าหมาย กิจกรรมการบร ิหาร จ ัดการหร ือดำเนินงาน กระบวนการ 
เพ ื ่ อ ให ้ เก ิดประโยชน ์ส ู งส ุด  สอดคล ้องก ับเป ้ าหมายท ี ่ วางไว ้  และด ้ านประส ิทธ ิภาพ เช ่น การประหยัด 
ทำให้มูลค่าของผลผลิตหรือ ประโยชน์ที่เกิดขึ้นสูงกว่าค่าใช้จ่ายหรือต้นทุน รวมทั้งจะต้องมีความสามารถในการแข่งขัน 
และส่งผลต่อการพัฒนาชุมชนอย่างไร นำมาวิเคราะห์ จัดทำรายงานและนำเสนอต่อผู้สอน 
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3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in 
the learning process. //อาจารย์เปดิโอกาสให้นักศึกษาไดม้ีส่วนร่วมในกระบวนการเรยีนรู้อย่างสร้างสรรค์ 
ผลการดำเนินงาน: 
 คณะกรรมการบริหารหลักสตูรกำหนดให้การจัดการเรยีนการสอนทุกรายวิชาให้ผู้สอนเปดิโอกาสให้นักศึกษาเข้ามามี
ส่วน ร่วมในกระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างรับผิดชอบในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน  ในปีการศึกษา 2566 
หลักสูตรจัดการเรียนการสอน 3 รายวิชา ทุกวิชาเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนการ สอน ดังนี ้ รายวิชา 
706771102 การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม และรายวิชา 706771103 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ พัฒนาเศรษฐกิจ  
และสังคม ผู้สอนเปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกหัวข้อ ประเด็น หรือชุมชน ที่ต้องการศึกษา ลงพื้นที่ เก็บรวบรวม ข้อมู ล 
วิเคราะห์ สรุปผล และนำเสนอข้อมูลผลการศึกษาต่อผู้สอน จากการสอบถามผู้สอนพบว่า มีการดำเนินงานที่ให้นักศึกษา 
เล ือกศ ึกษาห ัวเร ่ ืองเทคโนโลย ีและงานว ิจ ัยท ี ่น ักศ ึกษาสนใจ วางแผนออกแบบกระบวนการว ิจ ัย การศ ึกษา  
ค ้นคว ้าบทความว ิจ ัยตาม ห ัวข ้อท ี ่ต ้องการ สำหร ับรายว ิชาท ี ่ไม ่ ได ้ให ้น ักศ ึกษามีส ่วนร ่วมเน ื ่องจากการเร ียน  
เป็นการเรียนออนไลน์ ผู ้สอนต้องการใช้เวลาให้ เหมาะสมกับการเรียนออนไลน์เพื ่อให้มีความกระชับ และผู ้เร ียน  
ม ีเวลาในการเร ียนไม ่ตรงก ัน จ ึงเร ียนแบบบรรยายและยกต ัวอย ่าง ประกอบให ้หลากหลายเพ ื ่อให ้น ักศ ึกษา  
เห็นตัวอย่างของกิจกรรม  
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้ผ ู ้เร ียนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนการสอน ปรากฏว่า 
ผู ้เรียนกล้าคิด กล้า ตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น และมีความมั่นใจมากขึ้น เมื ่อผู ้เรียนได้มีส่วนร่วมในการกำหนด 
วางแผนการเรียนการสอน ทำให้การ เรียนการสอนในรายวิชาบางรายวิ ชาประสบผลสำเร็จเป็นที ่น ่าพึงพอใจ เช่น 
รายวิชาความรู้เบื้องต้นเกี ่ยวกับการวิจัยชุมชน รายวิชา ระเบียบวิธีวิจัยเพื่อการพัฒนาชุมชน นักศึกษาสามารถทำวิจัย 
ให ้แล ้วเสร ็จภายในระยะเวลาที ่กำหนดได ้  และสามารถนำงานว ิจ ัยไป เผยแพร ่และได ้ร ับรางว ัล อย ่างไรก็  
ตามผู ้สอนได้จัดการเร ียนการสอนโดยให้ผู ้ เร ียนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู ้ได ้เป็นอย่างดี  และควรมี 
การพัฒนาหรือปรับปรุงต่อไป 
 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 
//มีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผลการดำเนินงาน: 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดให้ทุกรายวิชาของหลักสูตรให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active 
Learning) โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรจัดการเรียนการสอนในรายวิชาบังคับ 
ทุกรายวิชาโดยใช้กระบวนการสอนแบบเชิงรุก หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก 3 วิธี คือ PjBL: Project based 
Learning, RBL: Research based Learning และ PBL: Problem based Learning ดังน้ี 
 รายวิชา 706771102 การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม ผู ้สอนได้ใช้วิธีการสอนแบบ PjBL เป็นการศึกษาด้าน 
หลักการของเทคโนโลยีและนวัตกรรม ได้มอบหมายให้นักศึกษาทำโครงการลงพื้นที่ชุมชนที่สนใจนำเสนอต่อผู้สอน เพื่อศึกษา 
เทคโนโลยีในชุมชนที่นักศึกษาสนใจ เรียนรู ้ชุมชน ศึกษาเทคโนโลยีในชุมชน นำมาวิเคราะห์ตามหลักการของเทคโนโลยี และ 
วางแผนต่อยอดเพ่ือการศึกษาวิจัยและพัฒนาชุมชน และรายงานหรือนำเสนอต่อผู้สอน 
 รายวิชา 706771101 วิธีวิทยาวิจัยทางการจัดการเทคโนโลยี ผู้สอนได้ใช้วิธีการสอนแบบ RBL เป็นการศึกษาด้านสถิติ วิจัย 
การสร้างเครื ่องมือ การออกแบบวิจัยในรูปแบบต่างๆ ได้มอบหมายให้นักศึกษาตั้งโจทย์วิจัย กำหนดประเด็นที่สนใจ นำไป 
จัดทำเครื่องมือเพื่อสำรวจข้อมูล สอบถามหรือสัมภาษณ์ โดยเลือกใช้เทคนิคการรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสมสอดคล้องกับประเด็น 
หรือปัญหาท่ีกำหนด วางแผนการดำเนินงานและนำข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์ด้วยค่าสถิติ และนำเสนอต่อผู้สอน 
 รายวิชา 706771103 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ผู้สอนได้ใช้วิธีการสอนแบบ PBL เป็น 
การศึกษาเร่ ืองของเศรษฐกิจและสังคม นโยบายด้านเศรษฐกิจและสังคม แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคม 
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ได้มอบหมายให้นักศึกษาเลือกชุมชนหรือพื ้นที ่ ที ่นักศึกษาสนใจ รวมทั ้งเลือกกิจกรรมหรือโครงการที ่สนใจไปศึกษา 
ในด้านนโยบายเศรษฐกิจและสังคม โดยเป้าหมายให้ศึกษาการทำงานขององค์กร หรือหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชนในชุมชน 
ที ่ม ี โครงการหร ือกิจกรรมหรือ หน้าที ่ ในการส ่ งเสริมเศ รษฐกิจและสั งคม อย่างไรและส่ งผลต่อชุมชนอย่ างไร 
ในกิจกรรมนี ้หลังจากที ่น ักศึกษาเลือกชุมชนและ โครงการแล้ว ผู ้สอนจะลงพื ้นที ่ เพื ่ อชี ้แจงให้หน่วยงานหรือ  
หัวหน้าโครงการเข้าใจในกระบวนการทำงานของนักศึกษา และ วัตถุประสงค์ เพื ่อการศึกษาและเรียนรู้  หลังจาก 
ศึกษาจะมอบผลการศึกษาให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบก่อน ถึงจะนำมานำเสนอ ในชั้นเรียนและส่งข้อมูลคืนให้กับชุมชน 
โดยไม่เปิดเผย 
 
3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and 
instilling in students a commitment for life- long learning ( e. g. , commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 
//การส่งเสริม การเรยีนรู้และวิธีการเรยีบรู้ (การเชิญวิทยากรมาให้ความรู้) นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนปกติเช่น 
การศึกษาดูงาน การ เชิญวิทยากรบรรยาย และปลูกฝังใหผู้้เรยีนมีทกัษะการเรยีนรูต้ลอดชีวิต 
ผลการดำเนินงาน: 
 หลักสูตรมอบหมายให้ผู้สอนให้สอดแทรกกิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ให้นักศึกษา เรียนรู้พื้นท่ี 
เทคโนโลย ี และเศรษฐก ิจและส ังคมในชุมชน ผ ่านการจ ัดก ิจกรรมการสอน ซ ึ ่ งน ักศ ึกษาได ้ เร ียนร ู ้ ในช ุมชน 
ที่มีผู้ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่ นักศึกษาเลือกในการศึกษา กลักสูตรมีแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ให้นักศึกษา ดังนี้ 
 1. การจัดการเรียนการสนอในรูปแบบ PjBL, RBL, PBL เป็นกิจกรรมหนึ ่งที ่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู ้และวิธี  
การเรียนรู้ให้กับนักศึกษา 
 2. การจัดอบรม/สัมมนา หลักสูตรให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะการวิจัยด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์ เพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จัดขึ้นในวันที่ 25-28 เมษายน 
2569 เพื่อพัฒนาทักษะการเลือกใช้และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ในกระบวนการวิจัยอย่างมีกลยุทธ์ 
ส่งเสริมการคิดเชิงวิพากษ์และจริยธรรมดิจิทัลในการจัดการสารสนเทศและการวิจัยสร้างทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
การบูรณาการระบบนิเวศวิจัยดิจิทัล และยกระดับขีดความสามารถในการเผยแพร่ผลงานวิชาการและการสื่อสารในระดับ
สากล 
 3. การปลูกฝัง/สอดแทรกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
กำหนดให้ผู้สอนทุก รายวิชาส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตัวเองให้กับนักศึกษา โดยปลูกฝังในการเรียนทุกรายวิชา เช่น 
รายวิชา 706771101 วิธีวิทยา ทางการจัดการเทคโนโลยี ผู ้สอนเน้นหลักการให้นักศึกษาเรียนรู ้ และรู้จักวิธีการศึกษา  
ค้นคว้าเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง ในการ สืบค้นข้อมูลจากเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และนำมาสื่อสารแลกเปลีย่นเรียนรู้ในช้ันเรียน 
และฝึกให้มีปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรู้ 
 4. หลักสูตรมีการกำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของหลักสูตร คือ 1) มีบุคลิกที่น่าเชื่อถือ 2) เป็นผู้มีเหตุผล 3) 
เป ็นน ัก บร ิหารจ ัดการ และ 4) การร ู ้ด ิจ ิท ัลและการร ู ้ เท ่าท ันส ื ่อ  และมอบหมายให ้ผ ู ้สอนนำไปสอดแทรก 
ในการจัดการเร ียนการสอนและการให้ คำแนะนำนักศึกษาเพื ่อปลูกฝังทักษะการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิตของนักศึกษา 
ในการเป็นนักบริหารจัดการที่มีบุคลิกภาพที่ดีและมีเหตุมีผล ที่ สอดคล้องกับประกาศคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เรื ่อง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาด้านบุคคลของคณะเทคโนโลยี สารสนเทศ พ.ศ. 2567 (ฉบับท่ี 2) 
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ทักษะการเรียนรู ้ รายวิชา กิจกรรม 
1. มีบุคลิกท่ีน่าเชื่อถือ 
2. เป็นผู้มีเหตุผล 
3. เป็นนักบริหารจดัการ 
4. การรู้ดิจิทลัและ 
การรู้เท่าทันสื่อ 

706771102 
การจัดการเทคโนโลยีและนวตักรรม 

ให้นักศึกษาลงพื้นที่ศึกษาเทคโนโลยีในพ้ืนท่ี 
และนำเสนอตามหลักการจัดการเทคโนโลย ี
อย่างมีเหตผุลต่อผูส้อน 

706771101 
วิธีวิทยาวิจัยทางการจัดการเทคโนโลย ี

 ให้นักศึกษาลงพื้นที่ศึกษาวิจัยในประเด็นที่
สนใจ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และนำเสนอ
อย่างมีเหตผุลตามกระบวนการวิจยัต่อผูส้อน 

706771103 
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม 

 ให้นักศึกษาลงพื้นที่ศึกษาโครงการ/กิจกรรมใน
ชุมชน วิเคราะห์ตามหลักเศรษฐกจิและสังคม
อย่างมีเหตผุลและนำเสนอต่อผู้สอน 

 
3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. //หลักสูตรมีการจดัการเรียนการสอน 
มีการส่งเสรมิให้ผูเ้รียนเกิดความคดิ ใหม่ ๆ, ความคดิสร้างสรรค์, การสรา้งนวัตกรรม และแนวคดิของผู้ประกอบการ 
(เป็นกิจกรรม Extra ได้) 
ผลการดำเนินงาน: 
 หลักสูตรมีนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ให้นักศึกษาโดยมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนสอดแทรกในรายวิชาที่จัดการ 
เรียน การสอนทั้ง 3 วิชา หลังจากน้ันนำมาวิเคราะห์และสรุปผลการส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาของหลักสูตร ดังนี้ 
 

การส่งเสริม วิชาหรือกิจกรรม ให้ทำอะไร 
1. ความคิดใหม่ 706771102 การ จากการศึกษาเน้ือหาสาระรายวิชา ให้นักศึกษาออกแบบแนวความคิด ในการ 
2. ความคิด จัดการเทคโนโลยี ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาชุมชนและสังคม ในประเด็นท่ีสนใจ โดยระบุ 
สร้างสรรค์ และนวัตกรรม หลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีจะนำสู่การสร้าง/พัฒนาความคิดใหม่ เกิดการสร้างสรรค์ 
3. การสร้าง  นวัตกรรม ซ่ึงอาจจะเป็นนวัตกรรมกระบวนการ (Process Innovation) หรือเป็น 
นวัตกรรม  ผลิตภัณฑ์ (Product) หรือเป็นการบริการ (Service) จะมีกระบวนการในการ 
  ยอมรับ และนำสู่การขยายผลการนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนอย่างไร และสามารถ 
  นำส่วนใดสู่การตีพิมพ์เผยแพร่องค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมจากการพัฒนา 
 706771101 วิธี ศึกษาและออกแบบกระบวนการวิจัย โดยให้นักศึกษาทบทวนการสังเคราะห์ 
 วิทยาวิจัยทางการ กระบวนการวิจัยท่ีจะนำไปสู่การสร้างนวัตกรรมหรือองค์ความรู้ใหม่ โดยใช้ 
 จัดการเทคโนโลยี กระบวนการวิจัย R&D เข้ามาในกระบวนการ กำหนดกระบวนการ เครื่องมือพิสูจน์ 
  การวัดและประเมินผล 
4. แนวคิดของ กิจกรรมเสริม เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่ีจัดขึ้นเพื่อให้นักศึกษารุ่นพี่และรุ่นน้อง ได้แลกเปลี่ยน 
ผู้ประกอบการ หลักสูตร เรียนรู้ผลงานวิจัย โดยส่วนใหญ่แล้วจะเป็นผลงานวิจัยในชุมชนและท้องถิ่น และได้ 
  เรียนเชิญศิษย์เก่ามาให้ความรู้ (ดร.หทัยรัตน์ หอมไกรลาศ เป็นผู้นำทางด้านการ 
  พัฒนาท้องถิ่น การพัฒนาผู้ประกอบการ Start up ให้กับชุมชนจังหวัดสกลนคร) 
  งานวิจัยในชุมชนท้องถิ่นท่ีส่งเสริมด้านผู้ประกอบการ 

การสร้างรายได้ให้กับชุมชนและให้ความรู้เกี่ยวกับหลักการของผู้ประกอบการและการทำวิ
สาหกิจในชุมชน 



30 
 

   
 706771103 ก่อนท่ีนักศึกษาจะลงพื้นท่ีเพื่อศึกษาเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน จะได้เรียนรู้ด้าน 
 เทคโนโลยีดิจิทัล ผู้ประกอบการ อาชีพและรายได้ส่วนใหญ่ของชุมชน จึงเป็นพื้นฐานสำคัญในการเข้า 
 เพื่อการพัฒนา ไปพูดคุย กับชาวบ้านและชุมชนในกิจกรรม/โครงการต่างๆ การเข้าใจบริบทของ 
 เศรษฐกิจและ ชุมชนจึงเป็นข้อมูลท่ีสำคัญในการลงพื้นท่ีชุมชน 
 สังคม  

 
3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. / / กระบวน 
ทบทวนการจัดการเรียนการสอน มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มันใจว่าตอบโจทยค์วามต้องการของ 
ภาคอุตสาหกรรมการทำงาน และสอดคล้องกับผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง 
ผลการดำเนินงาน: 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดให้ม ีการทบทวนกิจกรรมการจัดการเร ียนการสอนอย่างต่อเนื ่อง 
ในแต ่ละภาคเร ียน และเม ื ่อส ิ ้นส ุดป ีการศ ึกษา ท ั ้ งน ี ้ก ่อนที ่จะม ีการจ ัดการเร ียนการสอนในแต ่ละภาคเร ียน 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ ผู้สอน นำข้อมูลจากการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียน/ปีที่ผ่านมา (มคอ.5) 
นำมาทบทวน (มคอ.3) และปร ับให ้ เหมาะสม  โดยให ้ก ิจกรรมการเร ียนการสอนและการว ัดและประเม ินผล 
สอดคล ้องและตรงก ับ  CLOs  และมอบหมายให ้ผ ู ้สอนรายว ิชาอ ื ่น หร ือ อาจารย ์ท ี ่ ไม ่ ได ้สอนในรายว ิชานั้น 
ทำการเช็คและตรวจสอบช่วยกัน พร้อมเสนอแนะการปรับปรุง  
 ในปีการศึกษา 2568 มีการทบทวนการวัดและประเมินผลการเรยีการสอน ทบทวนมีการวัดและประเมินผลเหมาะสม 
และสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลสอดคล้องและตรงกับ CLOs แต่มีการปรับปรุง 
การเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน/ภาคการทำงาน ดังแสดงในตารางที่ 3.6-1 
 
ตารางที่  3.6-1 การทบทวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ชั้นป ี ภาค 
เรียน 

รายวิชา ผู้สอน ผู้ทบทวน ผล 

ปีท่ี 1 1 706771102 นวัตกรรม
การจัดการเทคโนโลย ี

ผศ.ดร.ธรัช อารี 
ราษฎร ์

อาจารย์ ดร.อภิชาติ 
เหล็กด ี

เป็นรายวิชาที่สอดคล้องและตรง 
กับ CLOs และ การจัดกิจกรรม 
การเรยีนการสอนเป็นไปตาม 
CLOs และภาคการทำงาน 

ปีท่ี 1 1 706771101 วิธีวิทยา 
วิจัยทางการจัดการ 
เทคโนโลย ี

อาจารย์ ดร.อภิชาติ 
เหล็กด ี

อาจารย์ ดร.ธารีชล ดง
สงคราม 

เป็นรายวิชาที่สอดคล้องและตรง 
กับ CLOs และ การจัดกิจกรรม 
การเรยีนการสอนเป็นไปตาม 
CLOs และภาคการทำงาน 

ปีท่ี 1 1 706771103 เทคโนโลยี 
ดิจิทัลเพื่อการพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคม 

อาจารย์ ดร.ธารีชล ดง
สงคราม 

อาจารย์ ดร.สุนันทา 
กลิ่นถาวร 

เป็นรายวิชาที่สอดคล้องและตรง 
กับ CLOs และ การจัดกิจกรรม 
การเรยีนการสอนเป็นไปตาม 
CLOs และภาคการทำงาน 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

3-1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2567 
3-2 รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 รายวชิา 706771102 นวัตกรรมการจดัการเทคโนโลย ี
3-3 รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 รายวชิา 706771101 วิธีวิทยาวิจัยทางการจัดการเทคโนโลยี 
3-4 รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 รายวชิา 706771103 เทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
3-5 รายละเอียดรายวิชา มคอ.5 รายวชิา 706771102 นวัตกรรมการจดัการเทคโนโลย ี
3-6 รายละเอียดรายวิชา มคอ.5 รายวชิา 706771101 วิธีวิทยาวิจัยทางการจัดการเทคโนโลยี 
3-7 รายละเอียดรายวิชา มคอ.5 รายวชิา 706771103 เทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

 
 

เกณฑ์คุณภาพที่ 4 การประเมินนักศึกษา (Student Assessment) 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย ประเมิน 
ตนเอง 

คณะกรรมการ 
ประเมิน 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and 
are shown to be constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the teaching and learning 
objectives. 

4 4  

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown 
to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

4 4  

4.3 The assessment standards and procedures for student 
progression and degree completion, are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

4 4  

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 

4 4  

4.5 The assessment methods are shown to measure the 
achievement of the expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

4 4  

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in 
a 
timely manner. 

4 4  
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4.7 The student assessment and its processes are shown to be 
continuously reviewed and improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and alignment to the 
expected 
learning outcomes. 

4 4  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 4  
 
 

ผลการดำเนินงาน Criterion 4 Student Assessment 
 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively 
aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives. //ผู ้ 
เ รี ยน ท่ี หลากหลาย โดยสอดคล้องกับการบรรลผุลสำเร็จของผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง และวัตถุประสงค์การเรียนการสอน 
ผลการดำเนินงาน: 
 คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรกำหนดให้ผู้สอนทุกรายวิชา ให้มีการวัดประเมินผลที่หลากหลายจากกิจกรรมที่จัดการ 
เรียนการสอนที่สอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ของ CLOs เพื่อให้บรรลุ CLOs และวัตถุประสงค์รายวิชา โดยหลักสูตรกำหนด 
วิธีการวัดและประเมินผล 3 แนวทาง คือ  
 1) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการซักถามในระหว่างเรียนโดยการซักถามประเด็นที่ผู้สอนหรือ  นักศึกษากำหนด 
ประเด็นข้ึนมาในรายวิชาขณะที่มีกิจกรรมการเรียนการสอน  
 2) การนำเสนอผลการศึกษาค้นคว้าหรือการลงพื้นที่ ตามที่นักศึกษาหรืออาจารย์ตกลงในรายวิชาที่เป็นกรณีศึกษา 
ในแต่ละวิชาตามบริบทของการเรียนและนำเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา และ  
 3) การนำเสนอความก้าวหน้าการพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ ดยให้นักศึกษานำความรู ้ท ี ่ในแต่ละรายวิชา  
นำสู่การพัฒนาหัวข้อ วิทยานิพนธ์ท่ีนักศึกษาสนใจและนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 จากการดำเนินงานที ่ผ ่านมาการวัดและประเม ินผลของหลักส ูตร จึงเป็นการเน้นเปิดกว้างให้นักศ ึกษา  
สอบถามประเด ็นท ี ่  สงส ัยและเน ้นการประย ุกต ์หร ือนำมาใช ้ในการพัฒนาห ัวข ้อว ิทยาน ิพนธ ์ของน ักศ ึกษา  
และนำเสนอต่อคณะกรรมการ เมื่อสิ้นสุดภาค เรียน และจากการสอบถามนักศึกษาพบว่า มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม  
การเร ียนการสอน ซึ ่งในระยะแรก ๆ นักศึกษาที ่เข ้า มาเร ียนก็จะงงกับวิธีการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 
แต่เมื ่อเรียนผ่านไป 2 ภาคเรียน นักศึกษาจะคุ้นชินกับการจัดการเรียน การสอนของหลักสูตร  คณะกรรมการบริหาร 
หลักสูตรมอบหมายให้ผู้สอนและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบแบบทดสอบ และ เคร่ืองมือการวัดและประเมินผล 
เพื่อให้การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ในแต่ละกิจกรรม (LOs) มีความสอดคล้องกับ CLOs และ สอดคล้องกับ PLOs 
ที ่รายว ิชาผล ักด ัน ในปีการศึกษาที ่ผ ่านมาได ้ดำเนินการตรวจสอบว ิชา ผลการตรวจสอบ พบว่ า แนวทางการ 
วัดและประเมินผลสอดคล้องและสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์ของรายวิชาที่สอน และสัมพันธ์กับระดับการเรียนรู้ของ CLOs ตามที่ 
แสดงในตารางที่ 4.1-1 
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ตารางที่ 4.1-1 
 

รายวิชา วิธีการประเมิน เคร่ืองมือการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
706771101 วิธี 
วิทยาวิจัย 
ทางการจัดการ 
เทคโนโลย ี

CLO1: อธิบายหลักการของวิธีวิทยาทางการจัดการ 
เทคโนโลยี ความหมาย ลักษณะ ประเภท ข้ันตอนการ 
ออกแบบ การประเมินผล 
CLO2: วิเคราะห์คณุลักษณะของวิธีวิทยาทางการจัดการ 
เทคโนโลยีประกอบไปด้วย ความรูแ้ละทักษะการคิด 
อย่างสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกบับุคคลอื่นอย่าง 
สร้างสรรค ์
CLO3: วิเคราะห์วิธีวิทยาทางการจัดการเทคโนโลยีที่มี 
ในปัจจุบันในด้านต่าง ๆ ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน 
การแก้ปัญหา การป้องกัน หรือการเพิ่มประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ในชุมชน 
CLO4: ออกแบบวิธีวิทยาทางการจัดการเทคโนโลยีของ 
การจัดการเทคโนโลยโีดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา 
กระบวนการคดิวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณและคิด 
อย่างเป็นระบบ ใช้คณติศาสตร์และสถิติในการ 
ประมวลผล การแปลความหมายและการวเิคราะห์ 
CLO5: ปฏิบัติการลงพื้นที่ในท้องถิ่นแห่งใดแห่งหนึ่ง 
หรือ องค์กรใดองค์กรหนึ่ง เพื่อศึกษาบริบท 
สภาพปัญหา ความต้องการ และสภาพการใช้เทคโนโลยี 
นำผลที่ศึกษา 
สู่การพัฒนาวิธีวิทยาทางการจดัการเทคโนโลยี ท่ี 
เหมาะสมกับท้องถิ่นนั้น ๆ หรือองค์กรนั้น ๆ จัดทำ 
รายงานและการอภิปรายผลโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ 
แบบ PjBL: Project based Learning โดยปฏิบตัิตาม 
จรรยาบรรวิชาชีพ 
มีภาววะผู้นำเละเคารพสิทธิ์และรบัฟัง ผู้อื่น 
สามารถสื่อสารกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ และ 
สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์บรูณาการความรูม้าชี้นำ 
สังคมในประเด็ดทีเ่หมาะสม 

CLO1 แบบประเมิน รายงาน 
ผลการศึกษาค้นคว้าตามที่ 
ผู้สอนกำหนดประเด็น CLO2 
แบบประเมินการ 
วิเคราะหค์ุณลักษณะของวิธี 
วิทยาทางการจัดการเทคโนโลยี 
ประกอบไปด้วย ความรู้และ 
ทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์ 
นำเสนอ 
CLO3 การนำเสนอวิธีวิทยา 
ทางการจัดการเทคโนโลยี CLO4 
สังเกตพฤติกรรมการ 
ทำงานการออกแบบวิธีวิทยา 
ทางการจัดการเทคโนโลยีของ 
การจัดการเทคโนโลยโีดยใช้ 
กระบวนการวิจยัและพัฒนา 
กระบวนการคดิวิเคราะห์ CLO5 
ประเมินผลการ 
ปฏิบัติการลงพื้นที่ในท้องถิ่น 
แห่งใดแห่งหนึ่ง หรือองค์กรใด 
องค์กรหนึ่ง 

ประเมินผล ช้ินงาน 
รายงาน การนำเสนอ 
โดยใช้ รูบิค ได้แก ่
4 (ดีเยี่ยม) 
3 (ดี) 
2 (พอใช้) 
1 (ต้องปรับปรุง) 
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รายวิชา วิธีการประเมิน เคร่ืองมือการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
706771102 
นวัตกรรมการ
จัดการเทคโนโลย ี

CLO1: อธิบายหลักการของเทคโนโลยีและ 
นวัตกรรม ความหมาย ลักษณะ ประเภท วงจร 
ชีวิต การยอมรับและการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
และนวัตกรรม และความสำคญัของการจัดการ 
เทคโนโลยีได้อย่างถูกต้อง 
CLO2: อธิบายบทบาทของเทคโนโลยีที่มตี่อการ 
พัฒนาการเปลีย่นแปลงทางโครงสร้างเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อมในชุมชนอย่างไร 
CLO3: อธิบายขอบข่ายของแนวทาง วิธีการ 
รูปแบบหรือนวัตกรรมของการจัดการเทคโนโลยี 
ทั้งที่เป็นเทคโนโลยีในชุมชน และเทคโนโลยรี่วม 
สมัยได้อย่างเหมาะสม 
CLO4: ออกแบบวิธีการหรือกระบวนการในการ 
พัฒนาแนวทาง วิธีการ รูปแบบหรอืนวัตกรรม 
ของการจัดการเทคโนโลยีโดยใช้ 
กระบวนการวิจยัและพัฒนาได้อยา่งเหมาะสม 
โดยใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมี 
วิจารณญาณและคิดอย่างเป็นระบบ ใช้ 
คณิตศาสตร์และสถติิในการประมวลผล การ 
แปลความหมายและการวเิคราะหอ์ย่างถูกต้อง 
CLO5: ปฏิบัติการลงพื้นที่ในท้องถิ่นแห่งใดแห่ง 
หนึ่ง หรือองค์กรใดองค์กรหนึ่ง เพื่อศึกษาบริบท 
สภาพปัญหา ความต้องการ และสภาพการใช้ 
เทคโนโลยี นำผลที่ศึกษาสู่การพัฒนานวัตกรรม 
ที่เหมาะสมกับท้องถิ่นนั้น ๆ หรือองค์กรนั้น ๆ 
จัดทำรายงานและการอภิปรายผลโดยใช้ 
กระบวนการเรียนรู้แบบ PjBL: Project based 
Learning โดยปฏิบัตติามจรรยาบรรวิชาชีพ มี 
ภาววะผู้นำเละเคารพสิทธิ์และรับฟังผู้อื่น 
สามารถสื่อสารกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
และสามารถใช้ความรู้ในศาสตร์บรูณาการ 
ความรู้มาชี้นำสังคมในประเดด็ที่เหมาะสม และ 
เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนอ 
ความรู้ในเชิงวิชาการได้อย่างเหมาะสม 

CLO1: แบบประเมินการใช้หลักการ 
ของเทคโนโลยีและนวัตกรรม CLO2: 
แบบประเมินบทบาทของ 
เทคโนโลยีที่มีต่อการพัฒนาการ 
เปลี่ยนแปลงทางโครงสร้างเศรษฐกิจ 
สังคม 
CLO3: แบบประเมินการสร้างแนวทาง 
วิธีการ รูปแบบหรือนวตักรรมของการ 
จัดการเทคโนโลยีทั้งที่เป็นเทคโนโลยีใน 
ชุมชน CLO4: แบบประเมินการ 
ออกแบบวิธีการหรือกระบวนการในการ 
พัฒนาแนวทาง วิธีการ รูปแบบหรอื 
นวัตกรรมของการจัดการเทคโนโลยีโดย 
ใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนาไดอ้ย่าง 
เหมาะสม โดยใช้กระบวนการคิด วิเคราะห์ 
CLO5 แบบประเมินผลการ ปฏิบตัิการ 
ลงพื้นที่ในท้องถิ่นแห่งใดแห่งหนึ่ง หรือ 
องค์กรใดองค์กรหนึ่ง เพื่อศึกษาบริบท 
สภาพปัญหา ความต้องการ และสภาพ 
การใช้เทคโนโลยี นำผลที่ศึกษาสู่การ 
พัฒนานวัตกรรมทีเ่หมาะสม 
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706771103 
เทคโนโลยี 
ดิจิทัลเพื่อการ 
พัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคม 

CLO1: อธิบายหลักการของเทคโนโลยีและ 
นวัตกรรม ความหมาย ลักษณะ ประเภท วงจร 
ชีวิต การยอมรับและการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
และนวัตกรรม และความสำคญัของการจัดการ 
เทคโนโลยีได้อย่างถูกต้อง 
CLO2: อธิบายบทบาทของเทคโนโลยีที่มตี่อการ 
พัฒนาการเปลีย่นแปลงทางโครงสร้างเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อมในชุมชนอย่างไร 
CLO3: อธิบายขอบข่ายของแนวทาง วิธีการ 
รูปแบบหรือนวัตกรรมของการจัดการเทคโนโลยี 
ทั้งที่เป็นเทคโนโลยีในชุมชน และเทคโนโลยรี่วม 
สมัยได้อย่างเหมาะสม 
CLO4: ออกแบบวิธีการหรือกระบวนการใน 
การพัฒนาแนวทาง วิธีการ รูปแบบบหรือ 
นวัตกรรมของการจัดการเทคโนโลยีโดยใช้ 
กระบวนการวิจยัและพัฒนาได้อยา่งเหมาะสม 
โดยใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมี 
วิจารณญาณและคิดอย่างเป็นระบบ ใช้ 
คณิตศาสตร์และสถติิในการประมวลผล การ 
แปลความหมายและการวเิคราะหอ์ย่างถูกต้อง 
CLO5: ปฏิบัติการลงพื้นที่ในท้องถิ่นแห่งใด 
แห่งหนึ่ง หรือองค์กรใดองค์กรหนึง่ เพื่อศึกษา 
บริบท สภาพปญัหา ความต้องการ และสภาพ 
การใช้เทคโนโลยี นำผลที่ศึกษาสู่การพัฒนา 
นวัตกรรมทีเ่หมาะสมกับท้องถิ่นนัน้ ๆ หรือ 
องค์กรนั้น ๆ จัดทำรายงานและการอภิปราย 
ผลโดยใช้กระบวนการเรยีนรู้แบบ PjBL: Project 
based Learning โดยปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรวิชาชีพ มีภาวะผู้นำเละเคารพสิทธิ์ 
และรับฟังผู้อื่น สามารถสื่อสารกับผู้อื่นอย่างมี 
ประสิทธิภาพ และสามารถใช้ความรู้ในศาสตร์ 
บูรณาการความรู้มาช้ีนำสังคมในประเด็ดที่ 
เหมาะสม และเลือกใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
ในการนำเสนอความรู้ในเชิงวิชาการได้อย่าง 
เหมาะสม 

CLO1 แบบประเมินการศึกษาค้นคว้า 
และนำเสนอ เร่ืองแนวทางการออกแบบ 
การถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
CLO2 แบบประเมิน การสร้าง 
นวัตกรรมการพัฒนาการเปลีย่นแปลง 
ทางโครงสร้างเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อมในชุมชนอย่างไร 
CLO3 แบบประเมินการนำเสนอ 
นวัตกรรมของการจัดการเทคโนโลยีท้ัง 
ที่เป็นเทคโนโลยีในชุมชน 
CLO4 แบบประเมินออกแบบวิธีการ 
หรือกระบวนการในการพัฒนาแนวทาง 
วิธีการ รูปแบบหรือนวตักรรมของการ 
จัดการเทคโนโลยีโดยใช้ 
กระบวนการวิจยัและพัฒนา 
CLO5 แบบประเมินผลการปฏิบัตกิาร 
ลงพื้นที่ในท้องถิ่นแห่งใดแห่งหนึ่ง หรือ 
องค์กรใดองค์กรหนึ่ง เพื่อศึกษาบริบท 
สภาพปัญหา ความต้องการ และสภาพ 
การใช้เทคโนโลยี นำผลที่ศึกษาสู่การ 
พัฒนานวัตกรรม 
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4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. //นโยบายการประเมินผู้เรยีน-การอุทธรณ์ผลการประเมนิถูกแสดงไว้อย่างชัดเจน 
มีการสื่อสารไปยัง ผูเ้รียน และนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 
ผลการดำเนินงาน: 

นโยบายการวัดและประเมินผล เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำมากำหนดเป็นแนวทางการดำเนินการประเมิน และสื่อสาร
ให้นักศึกษาได้รับทราบ โดยอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาจะต้องมีการกำหนดนโยบายการจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ ใน มคอ.3 โดยแจ้งให้นักศึกษารับทราบในการเรียนการสอนสัปดาห์แรก และแสดงไว้
ในคำอธิบายรายวิชา มคอ.3 ท่ีเว็บไซต์ของหลักสูตร  

มหาวิทยาลัยได้จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  เรื่อง ระบบและแนวทางการอุทธรณ์เกี่ยวกับผล
การประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา ที่นักศึกษาสามารถส่งได้โดยตรงที่รองคณบดีฝา่ยวิชาการ ประธานหลักสูตร หรือผู้แทน 
และทีที่คณะได้แต่งตั้งขึ ้น เพื ่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีช่องทางในการร้องทุกข์เกี่ยวกับผลการเรียน และทุกรายวิชา
ดำเนินการที่เหมือนกันและมีการนำไปใช้กับนักศึกษาทุกคน ทุกช้ันปีในลักษะเดียวกัน  

หลักสูตรได้สื่อสารให้นักศึกษาได้รับทราบ โดยอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาจะต้องมีการกำหนดนโยบายการจัดการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผล การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ ใน มคอ.3 โดยแจ้งให้นักศึกษารับทราบในการเรียนการสอน
สัปดาห์แรก และแสดงไว้ในคำอธิบายรายวิชา มคอ.3  
ในปีการศึกษาท่ีผ่านมาหลักสูตรไม่มีข้อร้องเรียน ข้อซักถามของนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล
การเรียนการสอน แต่มีประเด็นอาจารย์ส่งผลการเรียนช้า เนื่องจากรอการนำเสนองานและการปรับปรุงงานของนักศึกษาให้มี
ปริมาณและคุณภาพตามที่กำหนดในการดำเนินงานในแต่ละส่วน 
 
4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are 
shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 
//การประเมินผู้เรยีนต้องมีมาตรฐานและกระบวนการที่แสดงความก้าวหน้าและการสำเร็จการศึกษาของผู้เรียนไว้อย่างชัดเจน 
มีการสื่อสารไปยังผูเ้รียน และนำไปใช้อย่าง สม่ำเสมอ 
ผลการดำเนินงาน: 
 คณะกรรมการบร ิหารหลักสูตร กำหนดวิธ ีการ และเกณฑ์การประเมินการเร ียนของนักศึกษาในแต่ละ  
ภาคเรียนและในแต่ ละชั ้นปี เพื ่อกำกับติดตามความก้าวหน้าทางการเรียนและการสำเร็จการศึกษารของนักศึกษา 
โดยนักศึกษาต้องผ ่านการเร ียนใน รายวิชาที ่ลงทะเบียน ผ่านการทดสอบหรือมีคะแนนภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ 
ส่วนใดส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด มีเกรดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.00 
และม ีผล “ผ ่าน” การสอบว ิทยาน ิพนธ ์ โดยคณะกรรมการสอบ ว ิทยาน ิพนธ ์  จ ึ งจะขอสำเร ็จการศ ึกษาได้  
หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาทำการรวบรวมทุกรายวิชา รวมทั้งกิจกรรมวิทยานิพนธ์ เน้นการประเมินตาม 
ข้อกำหนดในแต่ละชั ้นปี โดยให้ทำการบันทึกผลการเรียน การติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาไว้อย่างเป็นระบบ 
โดยใช ้ ระบบ สารสนเทศการประ เม ินผลการศ ึกษาของมหาว ิทยาล ั ย  เข ้ าถ ึ ง ได ้ จาก reg i s . rmu .ac . th 
เพ ื ่อให ้น ักศึกษาเข ้าถ ึงได ้ง ่ายและสะดวก อ ีกท ั ้ ง  อาจารย ์หร ือผ ู ้สอนสามารถทำการทบทวนปร ับปร ุงข ้อมูล 
ให ้ เป ็นป ัจจ ุบ ันได ้สะดวก ผ ู ้สอนแจ ้งให ้น ักศ ึกษาทราบ และให ้ม ีการนำไปใช ้ก ับ ท ุกรายว ิชา  โดยน ักศ ึกษา 
ทุกคนสามารถร ับทราบและเข ้าถ ึงข ้อม ูลการเร ียนจากระบบการประมวลผลการเร ียนของมหาว ิทยา ล ัย ทุก 
รายวิชาที ่ทำการบันทึก และมีนักศึกษาบางคนเข้าไปใช้ในระบบ เหตุที ่น ักศึกษาไม่ใช้ระบบเพราะข้อมูลในระบบ  
มีไม่ครบ/รายละเอียด ไม่ครอบคลุม 
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4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 
//วิธีการประเมินผูเ้รียนต้อง แสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน (rubrics) การเฉลยคำตอบ (marking schemes) 
เวลาในการประเมิน (timelines) และ กฎระเบียบในการประเมิน (regulations) 
โดยวิธีการประเมินเหล่านี้ต้องมีความเที่ยงตรง คงเส้นคงวาและยุตธิรรม โดย 3-8 ต้อง ทำทุกรายวิชา 
ผลการดำเนินงาน: 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้กำหนดให้ผู ้สอนจัดทำแบบประเมิน และเกณฑ์การประเมินให้ชัดเจน 
ให้ผู ้สอนทำการ ตรวจสอบเครื่องมือการประเมินให้มีความเที่ยงตรง ( validity) โดยตรวจสอบการวัดและประเมินผล 
ของเคร ื ่องม ือว ัดได ้ตรงและ สอดคล ้องก ับระดับการเร ียนร ู ้ของ CLOs และ ม ีความน่าเช ื ่อถ ือ ( reliabil ity) 
ในการประเม ินของเคร ื ่องม ือท ี ่นำไปใช้ในการวัดและ  ประเม ินผลมีความเชื ่อม ั ่น ว ัดได ้ตรงเหมือนก ันทุกครั้ ง 
และนำไปใช้กับนักศึกษาทุกคนเหมือนกัน ( fairness) รวมทั ้งการตรวจให้ คะแนนที ่ชัดเจน มีการนำไปใช้กับทุกคน 
และนักศึกษาสามารถขอดูได้ หลักสูตรได้ร่วมกันจัดทำ เคร่ ืองมือการประเมินผลในรายวิชาต่างๆ  และมีข้อตกลง 
ในการดำเนินงาน ดังนี ้
 1) ให้ผู้สอนกำหนดกฎระเบยีบ regulations ของการวดัและประเมนิผลโดยยดึตามข้อบังคับของ มหาวิทยาลัย 
และแสดง ไว้ใน มคอ. 3 
 2) ให้ผู้สอนจัดทำปฏิทินกำหนด timelines ของการสอนและการสอบทุกรายวิชา ใน มคอ.3 ทั้งการสอบย่อย 
ปลายภาค ท่ี ยึดตามปฏิทินของมหาวิทยาลัยที่ระบุใน มคอ. 3 กำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน   
 3) การวัดและประเมินผลที่ชัดเจนแจ้งให้นักศึกษา ทราบในการเข้าเรียนในสัปดาห์แรกทุกรายวิชา  ให้ใช้  rubrics  
ในการวัดและประเมินผลรายวิชาวิทยานิพนธ์  และการประเมินการนำเสนอผลงานของนักศึกษาโดยใช้  Rubrics score 
และให้ใช้ marking schemes กำหนดแนวคำตอบสำหรับรายวิชาที่เป็นการสอบแบบอัตนัย  มีการกำหนดหรือตรวจสอบ 
ความตรงของแบบทดสอบ หรือความตรงของการวัดและประเมินผล (validity, reliability, fairness)   
 โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบตรวจสอบการจัดกิจกรรมและการวัดประเมินผลตรง 
ตาม PLOs และ CLOs โดยดูตาม curriculum mapping ของรายวิชา ดูเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่แสดง ใน 
มคอ.3 และ กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลมีความตรง (validity) ตาม Learning Level ของ CLOs และ 
PLOS 
 
 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 
//วิธีการประเมินผูเ้รียนต้องแสดงถึงการบรรลุผลสำเร็จของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ระดับหลักสูตร 
และผลการเรยีนรู้ระดับรายวิชา 
ผลการดำเนินงาน: 
 กระบวนการวัดและประเมินผล PLOs และ CLOs ของหลักสูตร จากการที่หลักสูตรมี PLOs ทั้งหมด 20 PLOs 
หล ักส ูตร กำหนดการบรรล ุ PLOs ในระยะเวลา 3 ป ี  หล ักส ูตรกำหนดการว ัดการบรรล ุ PLOs ของหล ักส ูตร 
โดยวิธีการและผู้รับผิดชอบ ดำเนินการ ดังน้ี 
 1. PLOs 1-5 บรรลุโดยใช้ผลรวมของ cLosของรายวิชาที่ผลักดันท้ังนี้เกณฑ์การผ่านจะต้องได้ ร้อยละของคะแนน 
60 ขึ้นไป 
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 2. หลักสูตรมี PLOs ทั้งหมด 5 PLOs คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดการบรรลุ PLOs ในระยะเวลา 3 ปี 
หล ั กส ู ตร  กำหนดเกณฑ ์  ว ิ ธ ี การ  เคร ื ่ อ งม ื อ  และผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบในการว ัดการบรรล ุ  PLOs  ของหล ักส ูตร 
กระบวนการวัดและประเมินการบรรลุ CLOs เป็นไปตามตารางที่4.1 
 
4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. //มีการป้อนกลับผล
การ ประเมินให้แก่ผู้เรียนอย่างทันท่วงที 
ผลการดำเนินงาน: 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนแจ้งผลการสอบหรือผลการประเมินให้นักศึกษาทราบทันทีที่
ตรวจ เสร็จหรือไม่เกิน 1 สัปดาห์ หากเป็นการสอบถามหรือการซักถามให้แล้วเสร็จในชั่วโมงที่ทำการสอน เพื่อให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ นักศึกษา เช่น การวัดและประเมินผล 
 1) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการซักถามในระหว่างเรียนโดยการซักถามประเด็นที่ผู ้สอนหรือนักศึกษากำหนด
ประเด็น ขึ้นมาในรายวิชาขณะที่มีกิจกรรมการเรียนการสอน จะดำเนินการให้แล้วเสร็ในช่ัวโมงท่ีสอน 
 2) การนำเสนอผลการศึกษาค้นคว้าหรือการลงพื้นท่ีตามที่นักศึกษาหรืออาจารย์ตกลงในรายวิชาที่เป็นกรณีศึกษาใน
แต่ ละวิชาตามบริบทของการเรียนและนำเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา จะดำเนินการให้แล้วเสร็จหลังนักศึกษานำเสนอ 
 3) การนำเสนอความก้าวหน้าการพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยให้นักศึกษานำความรู้ที่ในแต่ละรายวิชานำสู่การ
พัฒนา หัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีนักศึกษาสนใจและนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จะให้คำแนะนำหลังการนำเสนอและ
หากเป็นการ นำเสนอเค้าโครงท่ีครบถ้วน 3 บท จะประเมินผลโดยคณะกรรมการและแจ้งให้ทราบหลังการนำเสนอเช่นกัน 
 จะเห็นว่าการดำเนินการของหลักสูตรไม่ได้เน้นการทดสอบ แต่เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการนำเสนอ หลังจาก
การ ทำกิจกรรมผู้สอนหรือคณะกรรมการจะต้องแจ้งให้นักศึกษาทราบ เพื่อให้นักศึกษาปรับปรุงหรือให้ข้อมูลป้อนกลับกับ
นักศึกษา แจ้ง ให้นักศึกษาทราบกรณีที่มีปัญหาหรือไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่ผู้สอนหรือคณะกรรมการกำหนด เพื่อให้นักศึกษา
ทบทวนและปรับปรุง การเรียน การทำรายงาน หรือการทบทวนกิจกรรม ให้ทันในระยะเวลาที่กำหนดในแต่ละครั้ง 
 
ตารางที ่4.6-1 การให้ feedback กับนักศึกษา 

รายวิชา วิธีการ Feedback 
แจ้งนักศกึษา รายงานคะแนน แจ้งผลการตรวจสอบรายงา

น 
706771102 นวัตกรรมการจัดการ
เทคโนโลย ี

1- แจ้งผลการ 
สอบถาม/ตอบประเด็น 
ในช้ันเรียน 

2-ไม่มีการแจ้งผลการ 
ทดสอบกลางภาค/ 
ปลายภาค 

3-แจ้งผลการนำเสนอผล 
การศึกษาค้นคว้าหลังจากการ 
นำเสนอ 

706771103 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ 
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

1- แจ้งผลการ 
สอบถาม/ตอบประเด็น 
ในช้ันเรียน 

2-ไม่มีการแจ้งผลการ 
ทดสอบกลางภาค/ 
ปลายภาค 

3-แจ้งผลการนำเสนอผล 
การศึกษาค้นคว้าหลังจากการ 
นำเสนอ 

วิธีวิทยาวิจัยทางการจัดการเทคโนโลย ี1- แจ้งผลการ 
สอบถาม/ตอบประเด็น 
ในช้ันเรียน 

2-ไม่มีการแจ้งผลการ 
ทดสอบกลางภาค/ 
ปลายภาค 

3-แจ้งผลการนำเสนอผล 
การศึกษาค้นคว้าหลังจากการ 
นำเสนอ 
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4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 
learning outcomes. / / การประเมินผู้เรียนและกระบวนการ มีการทบทวนและปรับปรุงอย่างตอ่เนื่อง 
เพื่อให้มั่นใจว่าตอบโจทย์ความต้องการของ ภาคอุตสาหกรรมการทำงาน และสอดคล้องกับผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง 
ผลการดำเนินงาน: 
 

 หลักสตูรมีกระบวนการทบทวนการวัดและประเมินผลทุกภาคการศกึษาให้ครบทุกรายวิชาที่เปิดสอน หลักสตูรใช้ 
กระบวนการและแบบฟอรม์ตามที่คณะกำหนด มีการดำเนินงาน ดังนี้ 
 1) หลักสูตรเสนอแต่งตั้งกรรมการทบทวนการจัดการเรียนการสอน จากอาจารย์ผู้สอนที่ไม่ได้สอนในรายวิชาในภาค 
การศึกษานั้น จำนวน 2 คน และอาจารย์นอกหลักสูตร 1 คน ทำหน้าที่ทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 2) ให้อาจารย์ผู้สอนจัดทำ มคอ.5 แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนความตรงตาม CLOs ในการจัดการเรียนการสอน 
และ ความตรงและสัมพันธ์ของ CLOs กับ PLOs ที่รายวิชาผลักดัน 
 3) มีการตรวจสอบความตรงของการวัดและประเมินผล validity, reliability, fairness ตรวจสอบการให้ feedback 
กับ นักศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด 
 4) ผู้สอนในรายวิชา นำข้อเสนอแนะและผลการประเมินของนักศึกษาในรายวิชา และนำเสนอต่อคณะกรรมการ  
หลักสูตร 
 5) ประธานหลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ทำการบันทึกข้อมูลของนักศึกษาในที่ปรึกษา  
(Advisee) เพื่อตรวจสอบการเรียน กิจกรรม ความก้าวหน้าการทำวิทยานิพนธ์ และรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
เพื่อให้มีการเสนอแนวทางการให้ความช่วยเหลือนักศึกษาให้ทันระยะเวลา 
 ในปีการศึกษา 2568  ได้มีการดำเนินการทบทวนการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน  ตามตารางท่ี 4.7-1 
 
 

ตารางที่   4.7-1  การทบทวนการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
 

ชั้นป ี ภาค 
เรียน 

รายวิชา ผู้สอน ผู้ทบทวน ผล 

ปีท่ี 1 1 706771102 นวัตกรรม
การจัดการเทคโนโลย ี

ผศ.ดร.ธรัช อารี 
ราษฎร ์

อาจารย์ ดร. อภิชาติ 
เหล็กด ี

เป็นรายวิชาที่สอดคล้องและตรงกบั 
CLOs และการจดักิจกรรมการเรียนการ 
สอนเป็นไปตาม CLOs และภาคการ 
ทำงาน 

ปีท่ี 1 1 706771101 วิธีวิทยาวิจัย 
ทางการจัดการเทคโนโลย ี

อาจารย์ ดร. 
อภิชาติ เหล็กด ี

อาจารย์ ดร.สุนันทา 
กลิ่นถาวร 

เป็นรายวิชาที่สอดคล้องและตรงกบั 
CLOs และการจดักิจกรรมการเรียนการ 
สอนเป็นไปตาม CLOs และภาคการ 
ทำงาน 

ปีท่ี 1 1 706771103 เทคโนโลยี 
ดิจิทัลเพื่อการพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคม 

อาจารย์ ดร.ธารีชล 
ดงสงคราม 

อาจารย์ ดร. อภิชาติ 
เหล็กด ี

เป็นรายวิชาที่สอดคล้องและตรงกบั 
CLOs และการจดักิจกรรมการเรียนการ 
สอนเป็นไปตาม CLOs และภาคการ 
ทำงาน 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

4-1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2567 
4-2 รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 รายวชิา 706771102 นวัตกรรมการจดัการเทคโนโลย ี
4-3 รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 รายวชิา 706771101 วิธีวิทยาวิจัยทางการจัดการเทคโนโลยี 
4-4 รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 รายวชิา 706771103 เทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
4-5 รายละเอียดรายวิชา มคอ.5 รายวชิา 706771102 นวัตกรรมการจดัการเทคโนโลย ี
4-6 รายละเอียดรายวิชา มคอ.5 รายวชิา 706771101 วิธีวิทยาวิจัยทางการจัดการเทคโนโลยี 
4-7 รายละเอียดรายวิชา มคอ.5 รายวชิา 706771103 เทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
4-8 กิจกรรมเสริมหลักสตูร 
4-9 ประกาศคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ เรื่อง การอุทธรณผ์ลการเรียนของนักศึกษา 

 

เกณฑ์คุณภาพที่ 5 บุคลากรทางวิชาการ (Academic Staff) 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย ประเมิน 
ตนเอง 

คณะกรรมการ 
ประเมิน 

5.1 The programme to show that academic staff planning 
(including succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement plans) is carried out to ensure 
that the quality and quantity of the academic staff fulfil 
the needs for education, 
research, and service. 

4 4  

5.2 The programme to show that staff workload is measured 
and 
monitored to improve the quality of education, research, 
and service. 

3 3  

5.3 The programme to show that the competences of the 
academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 

3 3  

5.4 The programme to show that the duties allocated to the 
academic staff are appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude. 

3 3  

5.5 The programme to show that promotion of the academic 
staff is based on a merit system which accounts for 

3 3  
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teaching, 
research, and service. 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, 
benefits, roles and relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account professional ethics 
and their academic 
freedom, are well defined and understood. 

3 3  

5.7 The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training 
and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 

3 3  

5.8 The programme to show that performance management 
including reward and recognition is implemented to 
assess academic staff teaching and research quality. 

3 3  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3  
  

ผลการดำเนินงาน Criterion 5 Academic Staff 
 
5.1 The programme to show that academic staff planning ( including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity 
of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 
//หลักสตูรมีแผนอัตรากำลังอาจารย์ (รวมถึงการสืบทอดตำแหน่ง, การเลื่อนขั้น, การโยกย้ายกำลังคน, การเลิกจา้ง 
และแผนเกษียณอายุ) ท่ีต้องมีการดำเนินการตาม แผน เพื่อให้มั่นใจในคุณภาพและปรมิาณอาจารย์ใหเ้พียงพอ 
ต่อความต้องการในการจัดการเรยีนการสอน การวิจยั และการบริการ วิชาการ 
ผลการดำเนินงาน: 

 หล ักส ูตรม ีแผนอัตรากำล ังของอาจารย์ในหลักส ูตรที ่ม ีรายละเอ ียด จำนวนอาจารย ์  ม ีความเพ ียงพอต่อ  
การจัดการเรียนการสอน การวางแผนการวิเคราะห์อัตรากำลังให้เพียงพอกับจำนวนนักศึกษา การจัดการเรียนการสอน 
การบริการวิชาการ และการวิจัย ใน แต่ละปี ทั้งนี้กระบวนการได้มาตั้งแต่การประกาศ การสรรหา การสัมภาษณ์ การรับเข้า  
และเกษียณอายุราชการ เป็นไปตามระบบของ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และหลักสูตรมีแผนการทดแทนอาจารย์  
เกษียณอายุราชการหรือกรณีอาจารย์ลาออก โดยหลักสูตรได้ นำส่งแผนอัตรากำลังให้กับ คณะและมหาวิทยาลัยเพื่อรวบรวม  
จ ัดทำอ ัตรากำล ังสายว ิชาการของมหาว ิทยาล ัย หล ักส ูตรได ้นำเสนอ ข ้อม ูลเพ ื ่อการจ ัดทำแผนอัตรากำล ังแสดง  
ไว ้ท ี ่ เว ็บไซต์สาขาว ิชา  คณะกรรมการบร ิหารหลักส ูตรแสดงถ ึงการมีบ ุคลากรสายว ิชาการเพ ียงพอในการบร ิหาร  
จ ัดการหล ักส ูตรให ้ม ีค ุณภาพ สามารถจ ัดการศ ึกษาให ้บรรล ุ เป ้าหมายท ี ่กำหนด โดยให ้บ ุคลากรสายว ิชาการ  
แต ่ละคนจ ัดทำแผนเพ ื ่อการพ ัฒนาตนเอง เพ ื ่อให ้ม ีความ พร ้อมด ้านการสอน การว ิจ ัยและการบร ิการว ิชาการ 
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หลังจากนั้นหลักสูตรรวมรวมและทำการประเมินผลการพัฒนาตนเองของอาจารย์ ในปีที ่ผ่านมาอาจารย์ได้รับการพัฒนา  
ตามแผนและมีอาจารย์เพ ียงพอต่อการบร ิหารจัดการหลักส ูตรให้มีค ุณภาพ และหลักส ูตรได้ม ีการ เตร ียมอาจารย์  
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มีศักยภาพในการเป็นผู้นำ เนื่องจากจะมีบุคลากรเกษียณอายุราชการจำนวน 1 คน คือ รองศาสตราจารย์ 
ดร.ธรัช อารีราษฎร์ เกษียณอายุ ราชการ ในปี 2569 หลักสูตรได้เตรียมดำเนินการ เพิ่ม อาจารย์ ดร.สุนันทา กลิ่นถาวร เป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบประธานหลักสูตรต่อไป 
5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. //หลักสูตรมีการแสดงการะงานของอาจารย์ (staff worklod) โดยมีการวดัและกำกับ 
ติดตามเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงคณุภาพของการจดัการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ (ภาระงานของอาจารย์ 
FTES และ Saff to Student Ratio) 
ผลการดำเนินงาน: 
 ภาระงานของอาจารย์ กำหนดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีการวัดและประเมินผลโดยกระบวนการปฏิบัติงาน
ประจำปี ปีละ 2 ครั้ง ที่กำกับติดตามโดยประธานหลักสูตร รวบรวมและส่งให้คณะ กรรมการที่คณะแต่งตั้งทำการประเมินผลและ
แจ้งผลให้บุคลากรเพื่อนำไปปรับปรุงการทำงาน และมหาวิทยาลัยได้กำหนดสมรรถนะของอาจารย์สายวิชาการ ที่ประกอบด้วย
สมรรถนะความเป็นครู เรื่อง การกำหนดสมรรถนะเพิ่มเติมของบุคลากรสายวิชาการ และได้สื่อสารให้อาจารย์รับทราบและนำสูก่าร
ปฏิบัติในการประชุมประจำปีของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วันที่ 13 พฤศจิกายน 2568 ณ ห้องประชุมจำปีหลวง และ
มอบหมายให้ประธานหลักสูตรกำกับติดตามการประเมินสมรรถนะของอาจารย์ในแต่ละหลักสูตร  
 
ตารางที่ 5.2 ตารางแสดงภาระงานของอาจารย์ (FTE) และสัดส่วนของอาจารย์ 
 

รายการ รวม 
รวม FTE/Week 

 (ภาระการสอนของอาจารย์) 
Percentage 

of PHDs 
ป.ตรี บัณฑิตศึกษา รวม 

รองศาสตราจารย์ (Associate Professors) 1 - - - 100.00 
รศ.ดร.ธรัช  อารีราษฎร ์  - 0.23 0.46  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (Assistant Professors) 2    100.00 
ผศ.ดร.ธวัชชัย  สหพงษ์  0.46 0.11 0.57  
ผศ.ดร.แดนวิชัย สายรักษา      
อาจารย์ (Teacher) 4    100.00 
อ.ดร.อภิชาติ  เหล็กด ี  0.40 1.62 2.02  
อ.ดร.สุนันทา  กลิ่นถาวร  1.57 0.20 1.77  
อ.ดร.ธารีชล ดงสงคราม  1.69 1.00 2.69  
อาจารย์ที่สอนเต็มเวลา (Full-Time Lecture) 5 - - - - 
อาจารย์ที่สอนนอกเวลา (Part-Time Lecture) - - - - - 
อาจารย์พิเศษ (Visiting Professors/Lectures) - - - - - 

รวม (Total) 5 4.12 3.16 7.28 100.00 
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หมายเหตุ   FTE คำนวณมาจาก  FTE = (จำนวนช่ัวโมงท่ีสอนภาคปกติ)/(35 ช่ัวโมงในแต่ละสัปดาห์)  
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ทบทวนและปรับปรุงการกำหนดภาระงานของอาจารย์ผู ้สอน โดยพิจารณาความ

เหมาะสมของภาระงาน นำมากำหนดกรอบภาระงานการสอนและการดูแลนักศึกษา เพื่อให้มีคุณภาพและมีความเหมาะสม ทั้งการ
เรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ ทั้งนี้การจัดระบบผู้สอนในแต่ละรายวิชาเพื่อทำการสอนหรือการกำกับวิทยานิพนธ์ ได้
จัดตามความรู้ ความสามารถ ความถนัด และประสบการณ์ของอาจารย์ โดยมีผลงานวิจัยรองรับในการวางระบบผู้สอน  ในปี
การศึกษา 2568 หลักสูตรมรภาระงานของอาจารย์ผู้สอนโดยเฉลี่ยต่อสัปดาห์ คือ 7.28 โดยแต่ละคนจะมีภาระงานอยู่ระหว่าง 
0.46-2.69 
5.2 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, 
and communicated. //หลักสูตรมีการแสดงสมรรถนะของอาจารย์ โดยมีการกำหนด ประเมิน และสื่อสารไปยังอาจารย์ทุกคน 
ผลการดำเนินงาน: 
 สมรรถนะของสายวิชาการหรืออาจารย์ กำหนดโดยมหาวิทยาลัย มีการวัดและประเมินผล โดยกระบวนการ  
ปฏิบัติงาน ประจำปี ปีละ 2 ครั ้ง ที ่กำกับติดตามโดยประธานหลักสูตร รวบรวมและส่งให้คณะ คณะแต่งตั ้งกรรมการทำ  
การประ เม ิ นผลและ  แจ ้ งผลการประ เม ิ น ให ้ อ าจารย ์ ร ั บทราบ เพ ื ่ อนำมาปร ั บปร ุ งก ารทำ งานของต น เ อ ง  
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศได ้กำหนดสมรรถนะขององอาจารย ์สายว ิชาการส ังก ัดคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   ที่  
ประกอบด้วยสมรรถนะความเป็นครู คำสั่งคณะเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี 028/2567 ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2567 เร่ือง การกำหนด 
สมร รถนะ เพ ิ ่ ม เ ต ิ ม ขอ งบ ุ ค ล ากรส ายว ิ ช าก า ร  และ ไ ด ้ ส ื ่ อ ส า ร ให ้ อ า จ า รย ์ ร ั บทร าบและนำส ู ่ ก า รปฏ ิ บ ั ติ  
ในการประช ุมบ ุคลากร  ในคร ั ้ งท ี ่  2/2567ว ันท ี ่  27  ก ุมภาพ ันธ ์  2567  และมอบหมายให ้ประธานหล ักส ูตร 
กำกับติดตามการประเมินสมรรถนะขององอาจารย์ 
 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรไดป้ระเมินสมรรถนะความเป็นครูของอาจารย์ตามที่คณะกำหนด แสดงดังตารางที่ 5.3-1 
และมอบหมายให้อาจารย์วางแผนการพัฒนาตนเองโดยให้รายงานตอ่ประธานหลักสูตร จากผลการดำเนินงาน 
 
ตารางที่ 5.3.1 ผลการประเมินสมรรถนะความเป็นครูของอาจารย์ 

สมรรถนะความเป็นครู เอกสาร/เกณฑ์ 
การประเมิน 

ผลการประเมิน/การพัฒนา 
อ.ดร.ธารีชล 
ดงสงคราม 

อ.ดร.อภิชาติ 
เหล็กดี 

อ.ดร.สุนันทา 
กลิ่นถาวร 

1.ความสามารถออกแบบหลักสูตรและจัดทำรายวิชาที่ 
สอดคล้อง 

มคอ.3 มคอ.2 
ทส.02 

   

2. ความสามารถใช้วิธีการสอนที่หลากหลายและเลือก 
วิธีการประเมินท่ีเหมาะสมที่สดุเพือ่ให้บรรลผุลลัพธ์การ 
เรียนรู้ที่คาดหวังท้ัง CLOs และ PLOs ที่หลักสูตรกำหนด 

มคอ.3 ทส.02    

3. ความสามารถพัฒนาและใช้สื่การสอนที่หลากหลาย มคอ.3 
ทส.02 

   
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4. ความสามารถติดตามและประเมินการสอนของตนเอง 
และประเมินหลักสูตรเพื่อปรับปรงุและพัฒนาตนเองอย่าง 
สม่ำเสมอ 

มคอ.5    

5. ความสามารถสะท้อนการดำเนนิการสอนของตนเอง มคอ.5    

6. ความสามารถในการทำวิจัยและการให้บริการวิชาท่ีเป็น 
ประโยชน์ต่อผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

งานวิจัย 
โครงการบริการ 

วิชาการ 

   

 

 
 
5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. // หลักสตูรมีการจัดสรรภาระงานท่ีเหมาะสมกับคณุสมบัติ ประสบการณ์ และ 
ความถนัดของอาจารย ์
ผลการดำเนินงาน: 
 หลักสูตรกำหนดภาระงานของอาจารย์ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ ภาระงานบริหารและ 
ความสามารถหรือความถนัดของแต่ละคน นำมากำหนดกรอบภาระงามการสอนและการดูแลนักศึกษา ที่สอดดล้องกับการประเมิน 
ภาระงานของมหาวิทยาลัยกำหนด (ปรม.1-4) และรายการตามที่หลักสูตรกำหนด รายละเอียดแสดงดังตารางท่ี 5.4 ภาระงานของ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
 
ตารางที่ 5.4 ภาระงานของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 
วิชาการ 

หน้าท่ี 
บริหาร 

จำนวน 
นักศึกษา 

ในที่ปรึกษา 

ภาระงาน 
สอน(คาบ/ 
สัปดาห์) 

หน้าท่ีรับผิดชอบ 
ในหลักสูตร 

งานวิจัย 
(เรื่อง) 

บริการ 
วิชาการ 

(ชม./สปด.) 
นางสาวธารีชล  
ดงสงคราม 

อาจารย ์ ประธาน 
หลักสตูร 

2 12 การบริหารบุคลากร 2 2 

นายอภิชาต ิ
เหล็กด ี

อาจารย ์ กรรมการ 11 16 กิจกรรมนักศึกษา 1 4 

สุนันทา กลิ่นถาวร อาจารย ์ กรรมการ 1 12 กิจกรรมนักศึกษา 1 4 
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5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. //ระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือน การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ ท่ีอยู่บนฐาน 
ของคุณธรรม โดยพิจารณาจากผลงานด้านการเรียนการสอน การวิจยั และการบริการวิชาการ 
ผลการดำเนินงาน: 
 มหาวิทยาลัยมีระบบ Promotion คือ ระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นระบบที่อยู่บนฐานของคุณธรรม ที่พิจารณาจาก 
ผลงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม โดยการประเมินจากภาระงานที่ 
มหาวิทยาลัยกำหนดตามแบบ ปรม.1-ปรม.4 ที่กำหนดโดยกองบริหารงานบุคคล ได้สื่อสารให้อาจารย์เข้าใจและเตรียมข้อมูลเพื่อ
ประกอบการพิจารณาประเมินและนำสู่การเลื่อนขั้นเงินเดือนให้กับบุคลากรทุกคน 
 มหาวิทยาลัยกำหนดในแต่ละปีจะดำเนินการ 2 ช่วง หรือ ทุก ๆ 6 เดือน โดยให้บุคลากรทำการรรรวมข้อมูลตามแบบ 
ประเมิน และนำส่งสาชาวิชา ประธานสาขาวิชารวบรวมตรวจสอบและส่งไปยังสำนักงานคณะ และคณะกรรมการที่  
คณะแต ่งต ั ้ งข ึ ้น ดำเน ินการประเม ินการปฏ ิบ ัต ิงานของบ ุคลากรและเสนอต ่อต ่อคณะกรรมการบร ิหารคณะและ  
คณะกรรมการประจำคณะเห็นชอบ และนำเสนอต่อมหาวิทยาลัย  เมื ่อมหาวิทยาลัยดำเนินการเสร็จแล้วจะมีการสื ่อสาร 
ผลการประเมินและผลงานที ่ได ้ให ้อาจารย์ลงชื ่อร ับทราบผลการ เล ื ่อนขั ้นเง ินเดือนต่อไป ในปีการศึกษาที ่ผ ่านมา  
ไม่มีข้อชักถามและข้อร้องเรียนเกี่ยวกับระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากร 
 
5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. //หลักสตูรมีการระบุและสื่อสารให้อาจารยไ์ด้เข้าใจถึงสิทธิและสิทธิพิเศษ 
สิทธิประโยชน์ บทบาทและความสัมพันธ์ และความรับผิดชอบ 
ทั้งนี้โดยต้องคำนึงถึงจริยธรรมทางวิชาชีพและความอิสระทางวิชาการ 
ผลการดำเนินงาน: 
 มหาวิทยาลัยได้สื่อสารและแจ้งให้บุคลากรทราบในการประชุมบุคลากร และจัดทำหนังสือส่งไปยังคณะโดยสำนักงาน 
อธิการบดี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับสิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์ บทบาทและความสัมพันธ์ จรรยาบรรณและ  
ความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของอาจารย์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด เช่น 
 1) สิทธิของบุคลากรพึงจะได้รับ เช่น วันลา การศึกษาต่อ การเบิกค่ารักษาพยาบาล การขอทุนทำวิจัย การขอทุน  
ศึกษา ต่อ หรือการศึกษาดูงาน 
 2) สิทธิพิเศษที่พึงจะได้รับ เช่น บ้านพัก หรือ การขอใช้ห้องประชุม การขอใช้รถในการไปราชการ การตีพิมพ์ผลงานใน 
วารสารของคณะ เป็นต้น 
 2)  ส ิทธ ิประโยชน์  เช ่น การได ้ส ิทธ ิ เข ้าโรงเร ียนสาธ ิตของมหาว ิทยาล ัย การเข ้าพ ักในหอพ ักน ักศ ึกษา 
ในนามอาจารย์หอพัก บทบาทและความสำคัญ เช่น การได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกสโมสรอาจารย์และข้าราชการ สมาคมศิษย์เก่า 
การเข้าร่วม เป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการกู้ยืม การได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกสมาคมวิชาชีพนวัตกรรมและการจัดการเทคโนโลยี 
ที่จัดตั้งโดย บุคลากรของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้ทรงคุณวุฒิและศิษย์เก่า เป็นต้น 
 คณะและสาขาวิชาได้สื่อสารให้บุคลากรมีความเข้าใจและนำสู่การปฏิบัติได้ถูกต้อง และเมื่อมีเอกสารหรือหนังสือที่ 
เก ี ่ยวข้องกับส ิทธิประโยชน์ต ่างๆ ของอาจารย์จะมีการแจ้งให ้ทราบโดยหนังสือเว ียน แจ้งในที ่ประชุม และแจ้งใน  
กลุ่มไลน์ของคณะ 



46 
 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to 
fulfil the identified needs. //หลักสูตรมีการระบคุวามต้องการที่จะได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาของอาจารย์อย่างเป็นระบบ 
และมีการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมและการพัฒนาที่เหมาะสมเพื่อตอบสนองต่อความต้องการเหล่านัน้ 
ผลการดำเนินงาน: 
 การพัฒนาอาจารย ์  หล ักส ูตรปร ัชญาด ุษฎีบ ัณฑิต สาขาว ิชานว ัตกรรมการจ ัดการเทคโนโลย ี ม ีแผนการ  
บร ิหารบ ุคลากรท ี ่  ช ั ด เจน ท ี ่ เ ป ็นแผนในระยะ 5 ป ี  หล ั กส ู ตร ได ้นำมา เป ็นกรอบในการพ ัฒนาแผนรายปี  
เพ ื ่อใช ้ในการพัฒนาหล ักส ูตร ท ี ่ม ีท ั ้ งโครงการ และงบประมาณ ทั ้ งน ี ้แผนรายปีน ั ้น ได ้กำหนดให ้อาจารย ์ระบุ  
ความต้องการฝึกอบรมและพัฒนาตนเอง  
 ในป ีการศ ึกษา 2568 หล ักส ูตรได ้ส ่ ง เสร ิ มการพ ัฒนาอาจารย ์ ให ้ สอดคล ้องก ับการพ ัฒนาหล ักส ูตร 
และการจัดการเรียนการ สอน เนื ่องจากงบประมาณของหลักสูตรและคณะมีจำกัด หลักสูตรได้ร ่วมกับคณะจัดอบรม  
โดยเรียนเชิญวิทยากรมาให้ความรู้แก่ บุคลากรในสถานที่และนอกสถานที่ ตามสมควร ผลการดำเนินงาน บุคลากรสายวิชาการ  
ทุกคนเข้าร ับการอบรมตามความต้องการ หลักส ูตรได้สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร ่วมกิจกรรมการฝึกอบรม ตามแผน  
ที่อาจารย์กำหนด ดังน้ี 
 

ชื่อ-สกลุ ความต้องการอบรม 
การพัฒนา 

งาน 
วิชาการ 

การจัดการ 
เรียนการ 

สอน 

การประกัน 
คุณภาพ 
การศึกษา 

การพัฒนา 
หลักสูตร OBE 

การอบรมผู้ 
ประกอบการ 

การอบรม 
การทำสื่อ 

เทคโนโลย ี
CHAT GPT 

นายอภิชาติ เหล็กด ี  -      
นางสาวธารีชล  
ดงสงคราม 

       

นางสาวสุนันทา กลื่นถาวร - -      
 
 หล ักส ูตรได ้มอบหมายให ้ประธานหล ักส ูตรกำก ับต ิดตามการเข ้าอบรมของอาจารย ์  โดยการเข ้าร ับการ  
อบรมของอาจารย์สาย วิชาการ  หลักสูตรที่เข้าอบรมส่วนใหญ่สอดคล้องและนำความรู้ที ่ได้ไปส่งเสริมและผลักดัน PLOs 
ของหลักสูตร เช่น 
 1) การอบรมเร ื ่ องการพ ัฒนางานว ิชาการ นำมาส ู ่ การผล ักด ัน เร ่ ื องการส ่ ง เสร ิมการทำว ิทยาน ิพนธ์  
ของนักศึกษาในการจัดทำ บทความทางวิชาการและการค้นคว้าเพื่อพัฒนาวิทยานิพนธ์ 
 2) การอบรมเร่ืองการจัดการเรียนการสอนส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุผลตาม CLOs 
และ สอดคล้องกับ PLOs ที่รายวิชาผลักดัน 
 3) การอบรมเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษามุ่งเน้นใหอาจารย์เห็นความสำคัญของการจัดการเรียนการสอน เน้นด้าน 
สมรรถนะความเป็นครูและส่งผลต่อการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร ตามแนวทางของ AUN-QA ทั้ง 8 Criterial 
 4) การอบรมเร ่ ืองการพัฒนาหล ักส ูตร OBE เพ ื ่อส ่งเสร ิมให ้อาจารย ์ เข ้าใจกระบวนการพัฒนาหล ักส ูตร 
และการบริหารจัดการ หลักสูตรแบบ OBE และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นฐานสมรรถนะของผู้เรียนให้เกิดขึ้น 
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และร่วมกันพัฒนาหลักสูตร OBE 
 5) การอบรมผู้ประกอบการเน้นให้ผู้สอนเรียนรู้และนำสู่การปลูกฝังหลักการของผู้ประกอบการให้กับนักศึกษาในการ  
ลงพื้นที่ ทำโครงการศึกษาร่วมกับชุมชนในพื้นที ่
 6) การอบรมการทำสื่อและเทคโนโลยี CHAT GPT เพื่อให้รู้ศาสตร์ด้านการจัดการเทคโนโลยี ที่มีความก้าวหน้าและรู้ทัน 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในศาสตร์ที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 ทั ้งหนี ้หลักสูตรได ้พ ิจารณาการอบรมที ่จ ัดขึ ้นหรือการอบรมที ่อาจารย์ต ้องเข ้าร ่วมนั ้น สามารถ  นำความรู้ 
และประสบการณ ์ท ี ่  ได ้ มาส ่ ง เสร ิ มและพ ัฒนาน ักศ ึ กษาให ้บรรล ุ  PLOs  และ  นำมาใช ้ ในการ  จ ัดการ เร ียน 
การสอนในรายวิชาผลักดันกิจกรรมการเรียนการ สอนให้ CLOs บรรลุผลและผลักดัน PLOs ของหลักสูตร 
 
5. 8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
//หลักสตูรมีการบรหิารผลการปฏบิัติงานซึ่ง 
รวมถึงรางวัลและการให้การยอมรบัท่ีถูกนํามาใช้ในประเมินคณุภาพการสอนและการวิจยัของบุคลากรสายวิชาการ 
ผลการดำเนินงาน: 
 หลักสูตรมีระบบการบรหิารจัดการ การดำเนินงานของอาจารย์ รวมทั้งการให้รางวัลที่พิจารณาจากคุณภาพการสอน และ 
การวิจัย โดยหลักสูตรได้ใช้กลไกของมหาวิทยาลัยและของคณะ ในการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ดังน้ี 
 1) การสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรสายวิชาการ โดยส่งเสริมให้บุคลากร ส่งผลงานเข้ารับการพิจารณาจาก 
มหาวิทยาลัย โดยประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เร่ ือง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื ่อนไขการจ่ายค่าตอบแทน  
การเผยแพร่ ผลงานทางวิชาการแก่บุคลากร พ.ศ. 2564 ได้แก่ (1) ค่าสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการ  
ระดับชาติ และ นานาชาติ (2) เงินรางวัลสาหรับบุคลากรที่ได้รับการอ้างอิงบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ และ 
(3) เง ินรางว ัล สำหร ับบุคลากรที ่ ได ้ร ับรางว ัลการนำเสนอผลงานในการประชุมว ิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ท ั ้ งน ี ้บ ุคลากรสายว ิชาการ จะต ้อง ส ่งแบบเสนอผลงาน เพ ื ่อร ับรางว ัล หร ือค ่าตอบแทนต ่อมหาว ิทยาล ัย และ 
มหาว ิ ทยาล ั ยต ั ้ ง ก ร รมการพ ิ จ ารณาตาม เกณฑ ์ท ี ่ ก ำหนด  ถ ้ าค ุณสมบ ั ต ิ ถ ู กต ้ อ งตามหล ั ก เ กณฑ ์ท ี ่ ก ำหนด  
คณะกรรมการจะอนุมัติและประกาศรายชื่อทางเว็ปไซต์ให้ทราบ ปีการศึกษาที่ผ่านมา อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 3 
คนได้รับค่าตอบแทนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการทั้งในและต่างประเทศ 
 2) หลักสูตรใช้กลไกของคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ ดังนี ้
 2.1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีวารสารวิชาการซึ่งอยู ่ในฐาน TCI-2 จำนวน 2 ฉบับ และคณะสนับสนุนให้ 
บุคลากร ส่งบทความเผยแพร่ผลงานวิชาการโดยไม่ต ้องชำระค่าธรรมเนียม ในปีการศึกษาที ่ผ ่านมา อาจารย์ผ ู ้สอน  
ของหลักสูตรได้ใช้สิทธิ์ตีพิมพ์ผลงานวิชาการในวารสารของคณะร่วมกับนักศึกษา จำนวน 2 บทความ 
 2.2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีระบบการคัดเลือกและมอบรางวัล/ประกาศเกียรติคุณ ให้แก่บุคคลากรดีเด่น 
ในด้านต่าง ๆ การสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาผลงานของบุคลากรสายวิชาการดำเนินการในระดับคณะฯ ประกอบด้วย  
1) มีการสร้าง แรงจูงใจโดยมีระบบให้รางวัล และยกย่องเชิดชูแก่บุคลากรที่มีผลงานเด่นในด้านต่าง ๆ รวมทั้งมีการส่งเสริม  
ได้รับรางวัลจาก หน่วยงานต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ เช่น การยกย่องชื ่นชมทาง website ในที ่ประชุมบุคลากรของคณะ 
และในสื่อสังคมออนไลน์ของ คณะฯ ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีบุคคลการได้รับการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น จำนวน 1 
คน 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

5-1 แผนอัตรากำลังของหลักสตูร-แผนพัฒนาบุคลากรของหลักสูตร 
5-2 ประกาศสิทธิพิเศษ ทุนส่งเสริมการเผยแพร่งานวิจัย 

5-3 สารสนเทศของหลักสูตร 
 

เกณฑ์คุณภาพที่ 6 การบริการและส่งเสริมกิจการนักศึกษา (Student Support Services) 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย ประเมิน 
ตนเอง 

คณะกรรมการ 
ประเมิน 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 
procedures to the programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and up-to-date. 

4 4  

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and 
nonacademic support services are shown to be carried out 
toensure sufficiency and quality of support services for 
teaching, 
research, and community service. 

4 4  

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, 
academic performance, and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and workload are shown to 
be systematically recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made where necessary. 

4 4  

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other 
student support services are shown to be available to 
improve learning experience and employability. 

4 4  

6.5 The competences of the support staff rendering student 
services are shown to be identified for recruitment and 
deployment. These competences are shown to be evaluated 
to ensure their continued relevance to stakeholders needs. 
Roles and relationships are shown to be well-defined to 
ensure smooth delivery of the services. 

4 4  

6.6 Student support services are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and enhancement. 

2 2  



49 
 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 4  
  

ผลการดำเนินงาน เกณฑ์คุณภาพที่ 6 การบริการและส่งเสริมกิจการนักศึกษา (Student Support Services) 

 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. //นโยบายการรับเข้า เกณฑ์การรับเข้า 
และ กระบวนการรับเข้าของหลักสูตร ต้องมีการระบุไว้อย่างชัดเจน มีการสื่อสารเผยแพร่ และข้อมลูเป็นปัจจุบัน 
ผลการดำเนินงาน: 
 มหาวิทยาลัยและคณะมึนโยบายให้หลักสูตรทบทวนจำนจำนวนการรับเข้านักศึกษาทุกภาคเรียน เพื่อใหห้ลักสูตรยืนยัน 
ยันแผนการรับเข้า และเพื่อให้การบริหารจัดการศึกษามคีุณภาพและมีความเหมาะสม นำเสนอคณะและมหาวิทยาลัย ก่อนจะมีการ 
ประกาศการรับนักศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักลักสูตรได้ทบทวนแผนการรับนักศึกษาที่กำหนดไว้ใน มคอ.2 และยืนยันยันวน 
การรับนักศึกษาส่งไปยังคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเสนอแผนการรับนักศึกษาต่อคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย ที่สอดคล้อง 
ก ับอ ัตรากำล ั งของอาจารย ์ผ ู ้ ส อน และอาจารย ์ท ี ่ ปร ึกษาเพ ื ่ อ ให ้สามารถผล ิตมหาบ ัณฑ ิตได ้อย ่ า งม ีค ุณภาพ 
หลักสูตรจัดทำเอกสารประชาสัมพันธ ์ท ี ่ม ีข ้อม ูลครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  เผยแพร่ผ ่านช่องทางโซเซ ียลมีเด ีย การ 
ประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook (ยิงเพจผ่านเฟซบุ๊ก) ไปยังผู ้ที ่สนใจทั่วประเทศ และมอบหมายให้ นางสาวนภธร เลไธสง 
ยิงโฆษณาเพจเฟสบุ๊คประชาสัมพันธ์ และ อาจารย์ ดร.ธารีชล ดงสงคราม เป็นผู้ให้ข้อมูลกับผู้ที ่สนใจติดต่อทางโทรศัพท์ 
สำหรับการ สอบคัดเลือก คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัยจะพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก โดยการสอบมีทั้งสอบ  
ข้อเขียนความรู้ ทางเทคโนโลยี และการวิจัยทั่วไป และสอบสัมภาษณ์ คณะกรรมการสอบจะทำหน้าที่ประเมินคุณสมบัติ 
ผู้สมัครว่ามีครบตามเกณฑ์ ที่กำหนด การสอบสัมภาษณ์มีการประกาศลำดับที่ วัน เวลา ให้ผู้เข้าสัมภาษณ์ได้รับทราบชัดเจน 
คณะกรรมการจะประเมินเจตคติ ของผู้สมัครเข้าศึกษาตามเกณฑ์ที ่กำหนด มีการกำหนดเกณฑ์ผู ้สอบผ่านไว้อย่างชัดเจน 
และผลการสอบท ี ่ ไ ด ้ จะถ ู กนำ เพ ื ่ อ เข ้ า ร ับรอง  ใ นคณะกรรมการสอบค ัด เล ื อก  ก ่ อนส ่ ง ให ้บ ัณฑ ิตว ิทยาลั ย 
เพื่อประกาศผลการสอบคัดเลือกต่อไป 
 หลักสตูรฯ มีการกำหนดคณุสมบตัิของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาในหลักสตูรที่ชัดเจน ผ่านการรับรองจาก 
คณะกรรมการบณัฑิตวิทยาลัย และมีการพิจารณาทบทวนวิธีการรับและเกณฑ์การรับทุกปี เผยแพรผ่่านเว็บไชต์และสื่อต่าง ๆ ของ 
บัณฑิตวิทยาลัย  
 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรกำหนดนโยบายการรับนักศึกษา ดังนี้ 
 1) หลักสูตรมีนโยบายการรับเข้า ที่กำหนดไว้ใน มคอ.2 หน้า 29 โดยมีแผนการรับนักศึกษา ในปีการศึกษา 2567 ใน 
เวลาราชการ 5 คน และนอกเวลาราชการ 5 คน 
 2) หลักสูตรมีการกำหนดเกณฑ์การรับเข้าโดยระบุใน มคอ.2 หมวดที่ 3 หน้า 30 ในเรื่อง คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ดังนี้ 
  2.1) คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาเอก มหาวิทยาลัยราชภัฏ กำหนด ดังน้ี 
   (1) สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าตามที่หลักสูตรกำหนด และคุณสมบัติอื่น
เพิ่มเติมตามที่คณะ กรรมการบริหารหลักสูตรและบัณฑิตวิทยาลัยกำหนด 
   (2) มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบ
หรือประเมิน ความสามารถทางภาษาอังกฤษให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  2.2) คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา หลักสูตรระดับปริญญาโท ทั้งการศึกษาในเวลาราชการและการศึกษานอกเวลา
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ราชการ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนด ดังนี้ 
   (1) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในสาขาทางด้านการจัดการเทคโนโลยี หรือ
นวัตกรรมการ จัดการเทคโนโลยี หรือสาขาคอมพิวเตอร์ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ จากสถาบันการศึกษาที่กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม รับรอง หรือ 
   (2) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาที่สัมพันธ์กับสาขาในข้อ (1) ที่กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมรับรอง หรือ 
   (3) เป็นผู้ผ่านการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้น (Non-Degree) ของหลักสูตร 
   (4) มีคุณสมบัติอื่นตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรหรือบัณฑิตวิทยาลัยกำหนด ในปีการศึกษา 
2567 หลักสูตรเปิดได้รับนักศึกษาเข้าเรียน จำนวน 5 คน ได้นักศึกษาเข้าเรียน จำนวน 2 คน แผนการปรับปรุงในการดำเนินการ
ต่อไป เมื่อดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรแล้ว หลักสูตรมอบหมายให้ อาจารย์ ดร.ธารีชล ดงสงคราม และนางสาวนภธร เลไธสง วาง 
แผนการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในการรับสมัครนักศึกษา ที่จะเข้าเรียนในปีการศึกษา 2568 ให้เป็นไปตามแผนการรับ และจุดคุ้มทุน 
ในการบริหารจัดการ รายงานต่อคณะและมหาวิทยาลัยต่อไป 
  
 6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are 
shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, 
and community service. //หลักสตูรมีแผนระยะสั้นและระยะยาวของการบริการสนับสนุนด้านวิชาการและ 
ด้านที่ไม่ใช่วิชาการ เพื่อให้แน่ใจวา่การบริการสนับสนุนงานด้านการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการมีความเพียงพอ 
และมีคณุภาพ (ต้องสื่อสารให้ นักศึกษาทราบ) 
ผลการดำเนินงาน: 
 หลักสูตรได้กำหนดแผนการบรกิารสนับสนุนดา้นวิชาการและด้านที่ไมใ่ช่วิชาการ ที่มาจากความต้องการของนักศึกษาโดย
ทำการปรับทุกปีการศึกษาเพื่อให้นักศึกษาได้ทำกิจกรรมตามที่ต้องการ ทั้งนี้หลักสูตรได้กำหนดแผนระยะยาวคือ 1 ปีการศึกษา
และแผนระยะสั้นคือ 1 ภาคการศึกษา  
 หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร กำกับติดตามและรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร หลักสูตรได้สนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวกให้เหมาะสมและสอดคล้องกับกิจกรรม ที่จัดให้กับนักศึกษาทุกคน ตามที่
กำหนดไว้ ตามตารางที่ 6.1-1 
 
ตารางที่ 6.2-1 กิจกรรมเสริมหลกัสูตรของนักศึกษาทุกช้ันปี 
 

ภาคเรียนที ่ กิจกรรมด้านวิชาการ กิจกรรมที่ไม่ใช่วิชาการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมระยะสั้นในปกีารศึกษา 2568 

ภาคเรียนท่ี 1 การนำเสนอบทความวิชาการในงาน
ประชุมวิชาการและการอ้างอิง APA7 

การเข้าร่วมงานประชุมวิชาการ อ.ดร.สุนันทา กลิ่นถาวร 

ภาคเรียนท่ี 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการวิจัย การพัฒนาบุคลิกภาพ อ.ดร.สุนันทา กลิ่นถาวร 
กิจกรรมระยะยาว ปีที่ 2 และปีที่ 3 

ภาคเรียนท่ี 3 อบรมการจดัทำสื่อนำเสนอ  การลงพื้นที่เก็บข้อมูลในชุมชน อาจารย์ ดร.ธารีชล ดง
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ภาคเรียนที ่ กิจกรรมด้านวิชาการ กิจกรรมที่ไม่ใช่วิชาการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมระยะสั้นในปกีารศึกษา 2568 

สงคราม 
ภาคเรียนท่ี 4 สัมมนาการสร้างเครื่องมือการวิจัยและ 

การตรวจอักขราวิสุทธ ์
การประชุมกลุ่มย่อยผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ ดร.อภิชาติ  เหล็กด ี

ภาคเรียนท่ี 5 การจัดทำ 5 บท และเขียนบทความใน
วารสารวิชาการ 

- อาจารย์ ดร.ธารีชล ดง
สงคราม 

ภาคเรียนท่ี 6 สัมมนาการจัดทำรูปเล่มวิทยานิพนธ์ - อาจารย์ ดร.อภิชาติ  เหล็กด ี
 
6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary. // 
ระบบการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียน และภาระการเรยีน โดยความก้าวหน้า ผลการเรยีน และภาระการเรียน 
ของผู้เรียนต้องได้รับการบันทึกและติดตามอย่างเป็นระบบ มีการใหข้้อมูลป้อนกลับแกผู่้เรยีนเพื่อนำไปแก้ไขตามความเหมาะสม 
ผลการดำเนินงาน: 
 หลักสูตรได้ใช้ระบบของมหาวิทยาลัยในการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน  ผลการเรียน  และภาระการเรียน  
เข้าถึงได้ที่https//regis.mu.ac.th/ โดยระบบดังกล่าวสามารถดูข้อมูล การลงทะเบียนเรียน เกรด ที่ปรึกษา และภาระงานของ 
นักศึกษา หลักสูตรมีการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผ ู ้ เร ียนเพื ่อน้ำไปแก้ไขตามความเหมาะสม โดยหลักสูตรมอบหมายให้ 
อาจารย์ที ่ปร ึกษาและอาจารย์ผ ู ้สอน เร ียนรู ้การใช้งานระบบบ ประสานกับเจ้าหน้าที ่นำระบบมาใช้ให้เป็นประโยชน์  
ในการบร ิหาร จ ัดการต่อไป  ทั ้งน ี ้ โดยส่วนใหญ่การให้คำปรึกษาแก่น ักศึกษาจะเน้นไปที ่ความก้าวหน้าว ิทยานิพนธ์ 
โดยหลักสูตรมอบหายให้ อาจารย์ท ี ่ปร ึกษาและอาจารย์ผ ู ้สอนดำเนินการให้ข้อเสนอแนะแก่น ักศึกษาเป็นรายกรณี 
นอกจากน ี ้หล ักส ูตรให ้น ั กศ ึ กษาได้ รายงาน ความก ้ าวหน ้าต ่อคณะกรรมการหล ักส ูตรบร ิหารหล ักส ูตรและ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรให้ข้อเสนอแนะตามความเหมาะสม ของนักศึกษาแต่ละคน 
 

6.4 Co- curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be 
available to improve learning experience and employability. //มีการแสดงถึงกิจกรรมเสรมิหลักสูตรการร่วม 
ประกวดแข่งขัน และบริการสนับสนุนต่าง ๆ ท่ีจัดใหผู้้เรยีน เพื่อเพิม่การเรียนรู้และเพิ่มศักยภาพในการทำงานของผู้เรียน 
ผลการดำเนินงาน: 
 กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่ดำเนินการในปีการศึกษา 2568 จำนวน 4 กิจกรรม แสดงดังตารางที่ 6.4-1 
 
ตารางที่ 6.4-1 กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จัดในปีการศึกษา 2567 

ลำดับที ่ กิจกรรมเสริมหลกัสูตร ระยะเวลาการจัดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1 การนำเสนอบทความงานประชุมวิชาการ 13 มีนาคม 2569 ผศ.ดร.ธรัช  อารีราษฎร์ 
2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการวิจัย 27 มีนาคม 2569 อ.ดร.สุนันทา กลิ่นถาวร 
3 สัมมนาการสร้างเครื่องมือการวิจัย 5-6 เมษายน 2569 อาจารย์ ดร.อภิชาติ  เหล็กดี 
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ลำดับที ่ กิจกรรมเสริมหลกัสูตร ระยะเวลาการจัดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
4 การจัดทำ 5 บท และเขียนบทความใน

วารสารวิชาการ 
25-28 เมษายน 2569 อ.ดร.ธารีชล ดงสงคราม 

 
หลักสูตรจัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตามตารางที่ 6.4 ให้กับนักศึกษาครบทุกช้ันปี ในการจัดกิจกรรมนักศึกษาไม่สามารถ

เข้าร่วมได้ทุกคนเนื่องจากช่วงเวลาที่ว่างและความพร้อมของผลงานที่จะนำมาสู่การจัดทำตามที่กำหนดมีปริมาณไม่เท่ากัน ในการจัด
กิจกรรมมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบกำกับติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรม หลักสูตรได้จัดบริการสนับสนุนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และ
เพิ่มศักยภาพในการทำงานของนักศึกษา ได้แก่ แหล่งค้นคว้าข้อมูล บริการสืบค้นงานวิจัย การจัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น ตู้
เอกสารสำหรับใส่เอกสารคำร้องต่าง ๆ ห้องสมุดของหลักสูตร หรือ สถานที่ต่าง ๆ  ห้องเรียนสภาพแวดล้อม บริการสนับสนุนต่าง ๆ ที่
จัดให้นักศึกษา เพื่อเพิ่มการเรียนรู้และเพิ่มศักยภาพในการทำงานของนักศึกษา 
 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to 
ensure smooth delivery of the services. //สมรรถนะของเจ้าหน้าที่ให้บริการสนับสนุนผู้เรียน (ตามข้อ 6.1-6.4) 
ต้องมีการระบุเพื่อใช้ในการสรรหา และการปฏิบัติงาน 
และสมรรถนะเหล่านั้นต้องได้รับการประเมินเพื่อให้มั่นใจว่าเป็นสมรรถนะตามความต้องการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีการกำหนดบทบาทและความสมัพันธ์ของบุคลากรกลุ่มนีไ้ว้เป็นอยา่งดีเพื่อให้มั่นใจว่าการส่งมอบบรกิารเป็นไปอย่างราบรื่น 
ผลการดำเนินงาน: 

หลักสูตรมีเจ้าหน้าที่ประจำหลักสูตร จำนวน 1 คน คือ นางสาวนภธร เลไธสง คุณวุฒิปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ บรรจุในตำแหน่ง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ทำหน้าที่ให้บริการสนับสนุนผู้เรียน (ตามข้อ 6.1-6.4) ประกอบด้วย
สมรรถนะที่เป็นไปตามหน้าท่ีของหลักสูตรกำหนด ดังนี้ 

1. กำหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการดำเนินการของเจ้าหน้าท่ีในการดำเนินงานของหลักสูตร ดังนี้ 
1) การรับนักศึกษา ประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้า การสื่อสาร เผยแพร่ ข้อมูลผ่าน

เว็บไซต์และ facebook 
2) การวางแผนและการประสานการบริการสนับสนุนด้านวิชาการและด้านที่ไม่ใช่วิชาการ ที่หลักสูตรกำหนด ทั้งการ

ประสานนักศึกษา ประสานอาจารย์ ประสานชุมชน และ ผู้ทรงคุณวุฒิผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการจัดทำหนังสือราชการและบันทึกข้อความ 
เพื่อขออนุญาตจัดกิจกรรมและการดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 

3) ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลความก้าวหน้าของนักศึกษาในระบบ https://regis.rmu.ac.th/registrar ร่วมกับ
อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอน ประสานงานกับสำนักทะเบียนเพื่อติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียน ภาระการ
เรียนและตอบคำถามเมื่อนักศึกษาสงสัยในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง หากประเด็นใดไม่ทราบข้อมูลจะดำเนินการสอบถามประธาน
หลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

4) การประสานงานในการทำกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตามที่หลักสูตรกำหนด รวมทั้งอำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการสนับสนุนต่าง ๆ ที่หลักสูตรจัดให้ผู้เรียน เพื่อเพิ่มการเรียนรู้และเพิ่มศักยภาพในการทำงานของผู้เรียน 

2. กำหนดคุณสมบัติของเจ้าหน้าท่ีเข้ามาปฏิบัติหน้าที่หลักสูตร กำหนดคุณสมบัติ ดังนี้ 
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1) สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ทางด้านคอมพิวเตอร์หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
2) มีประสบการในการประยุกต์ใช้ระบบเครือข่าย การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การใช้บริการเครือข่ายสังคม

ออนไลน์ และการปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ 
3) มีจิตบริการ พร้อมให้บริการ มียานพาหนะในการเดินทางไปชุมชนด้วยตนเองได้อย่างสะดวก 
4) มีประสบการณ์ในการจัดทำวารสาร หนังสือ โปรแกรม MS Office และการตรวจอักขราวิสุทธ์  
5) มีคุณลักษณะสามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่น มีทักษะการสื่อสาร และความเป็นกลางในการทำงาน  

 3. การประเมินการทำงานของเจ้าหน้าท่ี ประเมิน 2 ระบบ โดยได้สื่อสารให้เจ้าหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบดังนี้ 
1) ประเมินตามแบบประเมินการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน นักวิชาการโสตศึกษา ของมหาวิทยาลัย 
2) ประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน โดยสอบถามผู้รับบริการ ได้แก่ อาจารย์และนักศึกษา ในการให้บริการ การ

รับบริการและการประสานงานของเจ้าหน้าท่ี 
 4. การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน สาขาวิชาได้ส่งให้ นางสาวนภธร เลไธสง เข้ารับการพัฒนาโดยคณะสนับสนุน
งบประมาณการไปสัมมนา/อบรม ตามภาระหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย ท้ังที่จัดโดยคณะ และประชุมอบรมโดยมหาวิทยาลัย 

การกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยได้กำหนดไว้อย่างชัดเจน โดยแบ่งเป็นสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะด้านวิชาชีพ ซึ่งมหาวิทยาลัยใช้เป็นแนวปฏิบัติและพิจารณาประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุนปีละ 2 ครั้ง 
และกำหนดรายการประเมินสมรรถนะตามแบบฟอร์ม ปรม. และมีการสื่อสารให้บุคลากรได้รับทราบ และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง  
ในปีที่ผ่านมานางสาวนภธร เลไธสง (นักวิชาการโสตทัศนศึกษา) ได้รับการประเมินจากอาจารย์และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
โดยมีผลประเมินการปฏิบัติงาน ร้อยละ 97.07 อยู่ในระดับดีเด่น และความพึงพอใจในการให้บริการโดยรวม ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 
ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 

หลักสูตรได้รับบริการจากบุคลากรสายสนับสนุนของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สำนักส่งเสิรมวิชาการและงาน
ทะเบียน บัณฑิตวิทยาลัย กองคลัง และสำนักวิเทศสัมพันธ์และการจัดการศึกษานานาชาติ ที่มีเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนและอำนวย
ความสะดวก ให้บริการบุคลากร นักศึกษาและอาจารย์ ตั้งแต่การบริการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา การรับนักศึกษา การ
ปฐมนิเทศ การจัดกิจกรรม การลงทะเบียน การเรียน การส่งเกรด การสอบ การอุทธรณ์ผลการเรียน การขอสำเร็จการศึกษา และ
อื่น ๆ ตลอดช่วงระยะเวลาในการจัดการศึกษา แสดงดังตารางที่ 6.5-1 
 

ตารางที่ 6.5-1 เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนท่ีอำนวยความสะดวกในการจัดการศึกษา 
 

เจ้าหน้าที่สนับสนนุ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ต่ำกว่า ป.ตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
1. เจ้าหน้าที่ประจำหลักสูตร      
นางสาวนภธร  เลไธสง  1   1 
2. บัณฑิตวิทยาลัย      
นางสาวพิชญ์สินี จักณารายณ ์  1   1 
นางสาวขนิษฐา เสนาขันธ ์  1   1 
นายเศรษฐา โพธ์ิสีสม  1   1 
3. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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เจ้าหน้าที่สนับสนนุ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ต่ำกว่า ป.ตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
นายจักรี  ศิริอุเทน 
(บริการด้านข้อมลูนักศึกษา หลักสตูร) 

 1   1 

นายปรีฎก  สโรบล 
(บริการด้านข้อมลูการรับนักศึกษา เข้า-จบ) 

 1   1 

4. กองคลัง (บริการด้านการชำระค่าลงทะเบียน) 
นางสาวปิยลักษณ์  แสนคำ  1   1 
5. สำนักวิเทศสัมพันธ์และการจดัการศึกษานานาชาติ 
นางสาวนาฎธิดา พันเสนา 
นางสาวณัฏฐณิชา แสนจันทร ์
(การอบรมภาษาต่างประเทศ) 

  2  2 

รวม  7 2 - 9 
 

 บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้หน้าที่ตามสมรรถนะเพิ่มเติม มีการทำงานและให้บริการตามสรรถนะที่ได้รับมอบหมาย  
และมีการประเมินการทำงานของเจ้าหน้าท่ี ประเมิน 2 ระบบ โดยได้สื่อสารให้เจ้าหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบดังนี้ 
 1) ประเมินตามแบบประเมินการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน ตามระบบของมหาวิทยาลัย 
 2) ประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน โดยสอบถามผู้รับบริการ ได้แก่ อาจารย์และนักศึกษา ในการให้บริการ การรับ
บริการและการประสานงานของเจ้าหน้าท่ี 
 ซึ่งผลการประเมินสมรรถนะสายสนับสนุนในรอบปีการศึกษา 2568  แสดงดังตารางที่ 6.5-3 ดังนี ้
 
ตารางที ่6.5-3 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของสายสนับสนุน 

เจ้าหน้าที่สนับสนุน ให้บริการ ผลการประเมินตามระบบของ
มหาวิทยาลัยแบบฟอร์ม ปรม. 

ผลการประเมินสมรรถนะใน
การปฏบิัตงิานในการจัด

การศึกษา 
ผลคะแนน ระดับการ

ประเมิน 
ผล

คะแนน 
ระดับการ
ประเมิน 

นางสาวนภธร  เลไธสง   
(นักวิชาการโสตทัศนศึกษา) 

อาจารย์ นักศึกษา 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

97.07 ดีเด่น 5.00 ดีมาก 

 
ปีการศึกษา 2568 คณะได้ประเมินสมรรถนะของเจ้าหน้าที่สนับสนุนการให้บริการที่เกี่ยวข้องกับสิ่งอำนวยความสะดวก 

โดยบุคลากรและนักศึกษา เพื่อให้มั่นใจว่ามีทักษะตามความต้องการ โดยสอบถามความคิดเห็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และ
นักศึกษา ที่มีต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ให้บริการ พบว่า ความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และสมรรถนะของ
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายสนับสนุน มีสมรรถนะที่เหมาะสมและปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม  
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6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 
//ระบบบริการสนบัสนุนผู้เรยีนไดร้ับการประเมิน การเทียบเคียง และนำผลไปพัฒนาและปรับปรุงงาน 
ผลการดำเนินงาน: 
 หลักสูตรได้ประเมินการบริการสนับสนุนผู ้เร ียน ได้แก่ กระบวนการรับเข้า  การบริการสนับสนุนด้านวิชาการ 
และด้านที ่  ไม ่ใช ่ว ิชาการ การติดตามความก้าวหน้าของผ ู ้ เร ียน และกิจกรรมเสร ิมหลักสูตร รวมทั ้งการให้บร ิการ  
สิ ่งอำนวยความสะดวกในการ เร ียน การติดต่อประสานงานเพื ่อรับบริการจากเจ้าหน้าที ่ การบริการข้อมูลสารสนเทศ  
ของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การ ยืมคืนวิทยานิพนธ์ แหล่งสืบค้นและเว็บไซต์ โดยหลักสูตรได้สอบถามความคิดเห็น  
ของนักศึกษาที ่มีต่อการให้บริการ และการบริการ สิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ของหลักสูตร รวมทั ้งการใช้งานสิ ่งส นับสนุน 
การเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย โดยเป็นนักศึกษารุ่นเข้าศึกษาปี 2564-2568 พบว่า ความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
 หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงและทบทวนระบบบริการสนับสนุนผู้เรียน การประเมิน การเทียบเคียง และการนำผลไป 
พัฒนาและปรับปรุงงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งระบบการให้บริการนักศึกษาจะต้องได้รับการประเมินทันทีที่มีการใช้บริการ หลักสูตร 
มอบหมายให ้ประธานหล ักส ูตร และเจ ้าหน ้าท ี ่ วางแผนดำเน ินการประสานในส ่วนงานท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง และหารือ  
ในการดำเน ินงานเพ ื ่อให ้  ม ีประส ิทธ ิภาพในการให ้บร ิการสน ับสน ุนผ ู ้ เร ียน โดยให ้ดำเน ินการให ้แล ้วเสร ็จก ่อน  
เปิดเรียนในภาคเรียนท่ี 1/2570 
รายการหลักฐานอ้างอิง 
 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

6-1 แบบ ปรม.1-4 
6-2 ประวัติและผลงาน นางสาวธนภร เลไธสง 
6-3 ระบบ https://regis.rmu.ac.th/registrar 
6-4 สารสนเทศของหลักสูตร 

 

เกณฑ์คุณภาพที่ 7 สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย ประเมิน 
ตนเอง 

คณะกรรมการ 
ประเมิน 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including 
equipment, material, and information technology, are shown 
to be sufficient. 

4 4  

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 
readily available, and effectively deployed. 

4 4  

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress 
in information and communication technology. 

4 4  
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7.4 The information technology systems are shown to be set up 
to meet the needs of staff and students. 

4 4  

7.5 The university is shown to provide a highly accessible 
computer and network infrastructure that enables the 
campus community to fully exploit information technology 
for teaching, research, service, and administration. 

4 4  

7.6 The environmental, health, and safety standards and access 
for people with special needs are shown to be defined and 
implemented. 

4 4  

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, 
research, and personal wellbeing. 

4 4  

7.8 The competences of the support staff rendering services 
related to facilities are shown to be identified and evaluated 
to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 
needs. 

4 4  

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 
services) are shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

3 3  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3  
  

ผลการดำเนินงาน เกณฑ์คุณภาพที่ 7 สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information 
technology, are shown to be sufficient. //ทรัพยากรทางกายภาพที่หลักสูตรส่งมอบ รวมถึงอุปกรณ์ วัสดุ และ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ต้องมีเพียงพอ 
ผลการดำเนินงาน: ห้องเรียน 
 คณะวิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี  จัดให้หล ักส ูตรว ิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 
จัดการเรียนการสอนอยู่ท่ี อาคาร 38 ช้ันท่ี 1 ด้านขวามือของอาคาร ประกอบไปด้วย 1) ห้องประชุม/ห้องเรียน (ห้อง TM3) ขนาด 
40 ที่นั ่ง ประกอบด้วยโต้ะ เก้าอี ้ โปรเจกเตอร์ จอทีวี พร้อมระบบเครื่องเสียง 2) ห้ องเรียน (ห้อง TM4) ขนาด 20 ที่นั่ง 
พร ้อมอ ุปกรณ ์การเร ียนการสอน โปรเจคเตอร ์  และระบบเคร ื ่องเส ียง 3) ห ้องพ ักอาจารย ์  จำนวน 3 ห ้อง 4) 
ห ้องพ ัก/ห ้องทำงานน ักศ ึกษา จำนวน 2 ห ้อง และ 5) ห ้องสำหร ับเร ียนร ู ้ด ้วยตนเอง เป ็นห ้องโถง ขนาดใหญ่  
ซึ่งสาขาจัดเป็นแหล่งการเรียนรู้ ที่ประกอบด้วย วิทยานิพนธ์ หนังสือ เอกสารวิชาการ ต่าง ๆ โต้ะ-เก้าอี้สำหรับนั่งศึกษา หาความรู้ 
ปลั๊กไฟ WIFI พร้อมระบบอินเทอร์เน็ตไร้สาย 
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 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสำรวจ/ประเมิน สิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนการสอน เช่น ห้องบรรยาย ห้องเรียน 
แบบ Active Learning หรืออุปกรณ์ในห้องเรียน พบว่า โดยรวมมีความพึงพอใจมากที่สุด ห้องเรียนมีความทันสมัย ใช้งานได้ 
เ พ ี ย งพอ  แ ล ะ พร ้ อ ม ใ ช ้ อ ย ่ า ง เ ห ม า ะ ส ม  แ ต ่ อ ย ่ า ง ไ ร ก็ ต า ม จ า ก ข ้ อ เ ส น อแ น ะ ข อ งน ั ก ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ เ ส น อ ใ ห้  
ปร ับปร ุงระบบเคร ือข ่าย อ ินเทอร ์ เน ็ตไร ้สายเพ ิ ่มช ่องทางการเข ้าถ ึงให ้มากข ึ ้น อาจารย ์ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบหล ักส ูตร  
รายงานความพร้อมใช้ของสิ่งสนับสนุนให้กับ หลักสูตรและคณะได้ทราบ 
 
7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively 
deployed 
. //ห้องปฏิบตัิการและเครื่องมือปฏิบัติการต้องทันยุคสมยั พร้อมใช้งาน และใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลการดำเนินงาน: ห้องปฏิบัติการ 
 การจ ัดการเร ียนการสอนของหลักส ูตรส ่วนใหญ่ไม ่ได ้ใช ้ห ้องปฏ ิบ ัต ิการ น ักศ ึกษาและอาจารย์ผ ู ้สอนจะ  
มีโน ้ตบุ ๊คใช้ท ุกคน แต่อย ่างไรเสียหากนักศึกษามีความต้องการใช้ห ้องปฏิบ ัต ิการคอมพิวเตอร์เพ ื ่อทดลองงานวิจัย  
กับกลุ ่มตัวอย่างในงานวิจ ัย สามารถ ขอใช้ห้องปฏิบัต ิการคอมพิวเตอร์ของคณะ หรือศูนย์คอมพิวเตอร์ได้ โดยห้อง  
ปฏิบ ัต ิการและอุปกรณ์ต ่างๆ ในห้องสามารถใช ้งานได ้ ม ีความทันสมัย เพียงพอ และมีความเหมาะสม หลักส ูตร  
ยังได ้ดำเนินการปร ับปร ุงห ้องปฏิบ ัต ิการและห้องประชุม โดยปรับปร ุง อ ุปกรณ์สำหร ับการนำเสนอ และปรับปรุง  
ระบบบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไร้สาย ให้สามารถไข้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication 
technology. //จดัให้มีบริการหอ้งสมุดดิจิทลัตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
ผลการดำเนินงาน: 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี ใช้โครงสร้างพื้นฐานแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ที ่สำคัญ ภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่ สำนักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นแหล่งเรียนรู ้สำหรับนักศึกษาใช้  
บริการค้นคว้า หาความรู ้จากหนังสือ ตำรา วารสาร วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจ ัย สื ่ออิเล ็กทรอนิกส์และฐานข้อมูล  
ทางเทคโนโลยี โดยสามารถสืบค้น แบบออนไลน์ ที ่ URL: https://arit.rmu.ac.th/ ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตทั้งระบบสาย 
และระบบไร ้สายที ่จ ัดให ้บร ิการโดยคณะ เทคโนโลยีสารสนเทศ ที ่ เข ้าถ ึงโดยไม่ม ีค ่าใช ้จ ่าย นอกจากนี ้  หล ักส ูตร  
ได ้แนะนำให ้น ักศ ึกษาใช ้แหล ่ งสารสนเทศออนไลน ์นอก มหาว ิทย าล ัย  ท ี ่ สามารถใช ้ เพ ื ่ อการศ ึกษา ค ้นคว้ า 
ได ้โดยไม ่ต ้องชำระค่าธรรมเนียม ได ้แก่ ฐานข้อม ูลว ิทยานิพนธ ์ฉบับเต ็ม ( Thaiis) ฐานข้อม ูล Google Scholar 
และหลักสูตรได้จัดให้มีพื ้นที่หรือห้องโถง (Co-working space) สำหรับการเรียนรู้ การสืบค้น บริเวณ สำหรับอ่านหนังสือ 
จัดหาวิทยานิพนธ์รุ่นพี่ ให้สำหรับศึกษาค้นคว้าและสามารถยืมใช้บริการได้ โดยจัดไว้ท่ีบริเวณชั้น 1 เพื่อให้ สะดวกต่อการเข้าถึง 
 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้ประเมินการให้บริการสิ ่งสนับสนุนผู ้เร ียน โดยสอบถามความคิดเห็นของ  
นักศึกษาที่มีต่อ สิ ่งสนับสนุนการเรียนรู้และการใช้งานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ของ หลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย พบว่า 
มีความพึงพอใจในระดับมาก 
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7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 
students 
. //มรีะบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อตอบสนองความต้องการของบคุลากร และผูเ้รียน 
ผลการดำเนินงาน: 
 มหาวิทยาลยั จัดให้มรีะบบเทคโนโลยสีารสนเทศตา่ง ๆ เพื่อตอบสนองความจำเป็นของอาจารย์ เจา้หน้าท่ี และผูเ้รียน 
ได้แก่ ระบบการจองห้องเรยีนศูนย์คอมพิวเตอร์ ระบบการจองรถสำหรับอาจารย์ บุคลากร รวมทั้ง เมื่อนักศึกษามีกำหนดการสอบ 
มีความประสงค์จะจองรถยนต์ในการรับ-ส่งวิทยากรสามารถใช้บริการผ่านเจ้าหน้าที่หลักสูตรได ้
 ในปีการศึกษา 2568 หลักส ูตร ได ้ประเม ินการบร ิการระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศต่าง ๆ เพื ่อตอบสนอง  
ความจำเป็นของ อาจารย์ เจ้าหน้าที ่ และนักศึกษา โดยสอบถามความคิดเห็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที ่ และนักศึกษา  
ที่มีต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ใช้บริการ พบว่า มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
 
7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that 
enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, 
and administration. 
//มหาวิทยาลยัมีการจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายทีส่ามารถเข้าถึงได้ใน พื้นที่ในมหาวิทยาลัย 
โดยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรยีนการสอน การวิจัย การบริการและการบริหารงาน 
ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
ผลการดำเนินงาน: 
 มหาวิทยาลัยมีการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และโครงสร้างพื้นฐานเครือข่ายที่เข้าถึงได้ง่าย โดยบุคลากรและนักศึกษา 
สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ และการบริหารงานได้อย่างเต็ม 
ประสิทธิภาพ ทั้งจากสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ซึ่งติดตั้งอยู่ที่อาคารศูนย์ 
คอมพิวเตอร์และศูนย์ภาษาและอาคารสำนักวิทยบริการ เพื่อใช้ในการค้นคว้าข้อมูล การพิมพ์งาน และการทำงานต่าง ๆ 
นอกจากนี้มหาวิทยาลัย มีการจัดหาโปรแกรมที่มีลิขสิทธิ์ ได้แก่ โปรแกรม Windows สำหรับบริการให้บุคลากร และ นักศึกษา 
ติดตั้งในเครื่องแบบ Desk top หรือ Note book ในขณะเดียวได้ติดตั้งเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ทั่วทุกอาคารใน มหาวิทยาลัย 
ทั้งในรูปแบบสาย และรูปแบบไร้สาย จัดให้มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที ่สำนักวิเทศสัมพันธ์และการจัดศึกษา นานาชาติ 
ไว้สำหรับบริการนักศึกษา และบุคลากร ทั ้งในการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ และทดสอบระดับภาษาอังกฤษ ทั ้งนี้ 
สำนักว ิทยาบริการมีการสอบถามถึงความต้องการหนังส ือ ตำราต่างประเทศมายังอาจารย์ผู้ สอนเพื ่อจ ัดหาหนังสือ 
เข้าห้องสมุดในแต่ ละปีการศึกษา 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ได้แก่ ระบบอินเทอร์เน็ตภายในอาคาร ทั้งใน 
รูปแบบสาย และรูปแบบไร้สาย จัดให้มีคอมพิวเตอร์สำหรับการทำงาน การปฏิบัติงานตามภารกิจให้แก่บุคลากรทุกคน และจัดให้มี 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์กลางไว้ท่ีช้ันท่ี 2 เพื่อบริการนักศึกษาทุกคน 
 ปีการศึกษา 2568 มหาวิทยาล ัยได ้ประเม ินการบร ิการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื ่อตอบสนอง  
ความจำเป็นของ อาจารย์ เจ้าหน้าที ่ และนักศึกษา โดยสอบถามความคิดเห็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที ่ และนักศึกษา 
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ที ่มีต่อเครื ่องคอมพิวเตอร์และ โครงสร้างพื ้นฐานเครือข่าย ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ พบว่า สามารถใช้งานได้ 
เข้าถึงข้อมูลได้ โดยมีความพึงพอใจต่อการ ใช้งานในระดับมากท่ีสุด 
  
7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are 
shown to be defined and implemented. //มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย และการเข้าถึง 
สำหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ ตอ้งมีการกำหนดและดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน: 
 หลักสูตร ใช้แนวทางการดำเนินงานตามประกาศของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ และประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
มหาสารคาม ในการกำหนดมาตรการด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและสุขภาพ ที่คณะและมหาวิทยาลัยได้สื่อสารไปยังบุคลากร 
ทุกคน ดังนี ้
 1. ด้านสิ่งแวดล้อม ใช้หลักการ 5ส. โดยประธานหลักสูตรได้ขอความร่วมมือ อาจารย์ผู้สอน เจ้าหน้าที่และนักศึกษา ให้
ดำเนินการในด้าน 5ส. นำมาใช้ในชีวิตประจำวันของการปฏิบัติงาน โดยเริ่มจาก ส-สะสาง (Sort) เริ่มต้นแยกสิ่งที่ต้องการจัด 
ระเบียบให้ชัดเจนระหว่าง “สิ่งจำเป็น” และ “สิ่งไม่จำเป็น” ส-สะดวก (Set in Order) เป็นการนำสิ่งที่สะสางมาจัดวางอย่างเป็น 
ระเบียบให้หยิบใช้งานง่าย ส-สะอาด (Shine) เป็นการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานให้สะอาด รื ่นรมย์และน่าทำงาน ส - 
สุขลักษณะ (Standardize) หลักสูตรปรึกษาหารือว่ามาตรฐานสุขลักษณะที่ทุกคนจะได้ปฏิบัติรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
ตามมาตรฐานนั้นคือการเก็บขยะทุกครั้งหลังเลิกงาน และการเก็บถ้วยกาแฟ/อาหารทุกครั้งหลังรับประธาน และ ส -สร้างนิสัย 
(Sustain) เป็นการสร้างระเบียบวินัย หรือสร้างให้เกิดนิสัยขึ้นมาจริง ๆ หมั่นปฏิบัติซ้ำ ๆ เป็นประจำจนกลายเป็นเรื่องปกติ ทั้งนี้ 
หลักสูตรกำหนดไว้คือ 5 ส. เป็นหน้าที่ของทุกคนที่จะต้องช่วยกัน เพื่อสร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงาน พัฒนาคุณภาพ และเพิ่ม 
ประสิทธิภาพของหลักสูตรโดยรวมให้ดียิ่งขึ้น เพื่อเป็นการรักษาความสะอาดให้อาคาร มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร ได้ 
ดำเนินการ ดังนี ้
  1.1 มหาวิทยาลัย/คณะได้จัดให้มีเจ้าหน้าที่อาคาร ดูแลบริเวณรอบอาคาร และหน้าคณะให้มีความร่มรื่น รดน้ำ
พื้น สนามหญ้า ต้นไม้ ทุกๆ วัน และมีแม่บ้านทำความสะอาดบริเวณโต๊ะ เก้าอี้ ให้มีความสะอาดอยู่เสมอ 
  1.2 ให้ทุกหลักสูตร จัดบริเวณพื้นที่ของตนเอง ทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน ให้โล่ง โปร่ง และอากาศ
ถ่ายเทได้ สะดวก 
  1.3 ให้ทุกหลักสูตรตรวจสอบแอร์ทุกห้อง หากพบว่าชำรุดให้แจ้งต่อคณะทันที 
  1.4 ให้หัวหน้าสำนักงานคณะ กำกับดูแล ให้แม่บ้าน ทำความสะอาดโดยเฉพาะอย่างยิ่งบริเวณห้องน้ำทุกช้ัน 
  1.5 ให้ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตรตรวจสอบความสะอาดในช้ันของตนเอง และรายงานหากพบว่า พื้นที่ไม่มี
ความ สะอาด น้ำไม่ไหล หรือมีกลิ่นภายในอาคาร 
  1.6 ให้บุคลากรทุกคนจัดบริเวณของตนเองให้มีความสะอาดอยู่เสมอ โดยใช้หลักการ 5ส. เป็นแนวปฏิบัติ 
 2. ด้านสุขภาพวะและสิ่งแวดล้อม 
  2.1 เป็นไปตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 
มาตรา 20 เพื่อประโยชน์ในการรักษาความสะอาดและการจัดระเบียบในการเก็บ ขน และกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย ให้ส่วน
ราชการมีอำนาจ ออกข้อบัญญัติท้องถิ่นดังต่อไปนี้ (1) ห้ามการถ่าย เท ทิ้ง หรือทำให้มีขึ้นในที่หรือทางสาธารณะซึ่งสิ่งปฏิกูล หรือ
มูลฝอย นอกจาก ในส่วนราชการจัดไว้ให้ (2) กำหนดให้มีท่ีรองรับสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยตามที่หรือทางสาธารณะและสถานท่ีเอกชน 
(3) กำหนด วิธีการเก็บ ขน และกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยหรือให้เจ้าของหรือผู้ครอบครองอาคารหรือสถานที่ใด ๆ ปฏิบัติให้
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ถูกต้องด้วย สุขลักษณะตามสภาพหรือลักษณะการใช้อาคารหรือสถานที่นั้น ๆ โดยมหาวิทยาลัยและคณะได้ดำเนินการให้มีตาม 
พ.ร.บ.กำหนด 
  2.2 สุขภาพ พ.ร.บ. ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560 มาตรา 42 ระบุว่า ห้ามผู้ใดสูบบุหรี่ในเขตปลอดบหุรี่ 
เว้น แต่เป็นเขตสูบบุหรี่ที่กำหนดตามมาตรา 41 หลักสูตรได้จัดทำพ้ืนท่ีเขตปลอดบุหรี่ โดยจัดให้มีเครื่องหมายแสดงไว้ให้เห็นได้โดย 
ชัดเจนว่าเป็น “เขตปลอดบุหร่ี” ปราศจากอุปกรณ์หรือสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับการสบูบุหรี่ มีสภาพและลักษณะอันใดตามที่ 
รัฐมนตรีประกาศกำหนดโดยคำแนะนำของคณะกรรมการ 
  2.3 มหาวิทยาลัย ได้นำแนวทางการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2550 ทั้งนี ้คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ ได้ดำเนินการดังนี้ 
   2.3.1 ประสานกับมหาวิทยาลัย และศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ดำเนินการตรวจ
สุขภาพ ประจำปี ให้แก่ บุคลากรและนักศึกษา โดยให้รองคณบดีฝ่ายสง่เสรมิกิจการ เป็นผู้ประสานงาน ในกรณีที่นักศึกษาหลักสตูร
ใด เจ็บป่วยในระหว่างเรียนที่คณะ ให้อาจารย์ผู้สอน หรือประธานหลักสูตร หรืออาจารย์ของหลักสูตร ประสานไปยังคณะทันที 
และให้ หัวหน้าสำนักงานคณะ ประสานไปยังศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามโดยเร็ว 
   2.3.2 ในกรณีที่เป็นบุคลากรก็เช่นกัน หากมีความเจ็บป่วยในระหว่างการทำงาน ให้หัวหน้าสำนักงาน
คณะ ประสานไปยังศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามโดยเร็ว 
   2.3.3 หากมีความจำเป็นต้องเคลื่อนย้ายผู้ป่วย ให้หัวหน้าสำนักงานคณะประสานไปยังชมรมกู้ภัย
พระเจ้าศรี โสภณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 3. ด้านมาตรฐานด้านความปลอดภัยด้านอาคาร เป็นไปตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร ดังนี้ พระราชบัญญัติ 
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 แก้ไขโดย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2535, (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2543, (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2550, (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2558 
และพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่เกี่ยวกับความรับผิดในทางอาญาของผู้แทนนิติบุคคล พ.ศ. 2560 และ 
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2550 และ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2558 โดยอาคารได้ 
ออกแบบให้มีการเข้าถึงสำหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษแล้ว คณะจึงดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับอาคาร ดังนี้ 
  3.1 ให้เจ้าหน้าที่ประจำอาคาร ตรวจสอบความพร้อนอุปกรณ์ควบคุมไฟฟ้าของคณะ บริเวณหลังลิฟต์ อย่าง
น้อย อาทิตย์ละ 1 ครั้ง และรายงานให้หัวหน้าสำนักงานคณะ ทราบ 
  3.2 ให้นักวิชาการคอมพิวเตอร์ที่ได้รับมอบหมาย ตรวจสอบกล้องวงจรปิดอย่างน้อยอาทิตย์ละ 1 ครั้ง และ
รายงาน ให้หัวหน้าสำนักงานคณะ ทราบ 
  3.3 ให้เจ้าหน้าที่ประจำอาคาร ตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยของคณะ บริเวณชั้นท่ี 1 อย่างน้อยอาทิตย์ละ 
1 ครั้ง และรายงานให้หัวหน้าสำนักงานคณะ ทราบ 
  3.4 ในกรณีที่ไฟฟ้าดับ ระหว่างการจัดการเรียนการสอน หรือเกิดไฟฟ้าลัดวงจรในกรณีที่ใช้ห้องปฏิบัติการ ให้ 
ประธานสาขา หรืออาจารย์ผู้สอน ปลดเบรกเกอร์ของห้องนั้นทันที และรีบดำเนินการแจ้งให้คณะทราบทันที เพื่อคณะจะได้แจ้งให้ 
ฝ่ายไฟฟ้าของมหาวิทยาลัยต่อไป 
  3.5 ให้ประธานสาขา และอาจารย์ทุกคน ตรวจสอบการปิดไฟ/ปิดแอร์/อุปกรณ์ไฟฟ้าอื่น ๆ ทุกครั้งเมื่อออก
จากห้อง ทำงาน ตรวจสอบและล้อคห้องด้วยกุณแจทุกครั้งเมื่อออกจากห้องทำงาน 
  3.6 ให้เจ้าหน้าที่ประจำอาคาร ตรวจสอบการปิดไฟ/ปิดแอร์/อุปกรณ์ไฟฟ้าอื่น ๆ ทุกครั้ง ทุกชั้น ก่อนปิด
อาคาร 
 จากมาตรการดังกล่าว หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการเทคโนโลยี จึงดำเนินการภายใน 
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หลักสูตรดังนี้ 
  1) ด้านสิ่งแวดล้อม หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการเทคโนโลยี จัดการเรียนการ
สอน ใน อาคารของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ชั้นที่ 1 ได้จัดพื้นที่ห้องโถง และห้องกาแฟ ไว้บริการนักศึกษา โดยมีเจ้าหน้าที่
อาคารและ แม่บ้านดูแลในบริเวณดังกล่าว จัดให้องค์ประกอบของโต้ะ/เก้าอี้ ระบบเครือข่าย ให้นักศึกษาได้นั่งพักผ่อน หรือค้นคว้า
ข้อมูลตาม ความต้องการ รวมทั้งจัดให้มีหนังสือ วิทยานิพนธ์ และเอกสารต่าง ๆ เพื่อการศึกษาค้นคว้า 
  2) ด้านสุขภาพ หลักสูตรได้ใช้กลไกของคณะ กำหนดเขตปลอดบุหรี่ ใช้บริการศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
มหาสารคาม หรือ ศูนย์สุขภาพชุมชนเมืองราชภัฏศรีสวัสดิ์ เครือข่ายโรงพยาบาลมหาสารคาม สำหรับให้การปฐมพยาบาล และ 
การดูแลรักษาเบื้องต้น มีรถฉุกเฉินของชมรมกู้ภัยพระเจ้าศรีโสภณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่สามารถนำส่งนักศึกษาใน 
กรณีที่เจ็บป่วยหรือเกิดอุบัติเหตุไปยังโรงพยาบาลมหาสารคาม ได้อย่างทันท่วงที และเหมาะสม 
  3) ด้านความปลอดภัย จัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัยภายในอาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยติด
กล้องวงจรปิด บริเวณชั้นที่ 1 และภายในห้องพักอาจารย์ และห้องเรียนของหลักสูตร นอกจากนี้ภายในอาคารมีระบบป้องกัน
อัคคีภัย โดยติดตั้ง อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องไว้ท่ีบริเวณชั้นท่ี 1 จำนวน 2 ชุด(ตู้) 
 
7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal wellbeing. 
//มหาวิทยาลยัจัดให้มสีภาพแวดล้อมท้ังทางกายภาพสังคม และ จติวิทยา อย่างเหมาะสมกับผู้เรียนทั้งต่อการเรียนรู้ การวิจัย 
และมีคณุภาพชีวิตที่ด ี
ผลการดำเนินงาน: 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี จัดการเรียนการสอน ในมหาวิทยาลัยราชภัฎ 
มหาสารคาม และมีพื้นท่ีสำหรับการทำกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โรงยิ้ม สนามฟุตบอล สนามบาสเก็ตบอล ทางเดิน ที่รับประธานอาหาร 
ห้องกาแฟ ห้องพักนักศึกษา เป็นต้น มีศูนย์แพทย์ให้คำปรึกษาหากมีปัญหาต้านสุขภาพ มีศูนย์อาหารอย่างเพียงพอ มีห้องสำหรับ 
ศึกษาเรียนรู้ ทำวิจัย และให้คำปรึกษากับนักศึกศึกษาอย่างใกล้ชิด ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลมีความใกล้ชิดกันเพราะ 
ส่วนใหญ่อยู่ร่วมกันในมหาวิทยาลัย 
 
7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be 
identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. //สมรรถนะ 
ของเจ้าหน้าท่ีสนับสนุนการให้บรกิารที่เกี่ยวข้องกับสิ่งอำนวยความสะดวก ต้องมีการระบุ และประเมนิ เพื่อให้ 
มั่นใจว่าเป็นทักษะตามความต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
ผลการดำเนินงาน: 

มหาวิทยาลัยได้มีประกาศในเรื่องของสมรรถนะของสายสนับสนุนที่ดำเนินงานตามข้อ 7.1 -7.7 และคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ ได้ดำเนินการกำหนดสมรรถนะเพิ่มเติมให้กับเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน เพิ่มเติมจากที่ กองบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัยกำหนด ซึ่งสมรรถนะดังกล่าวเป็นทักษะตามความต้องการของผู้มีสว่นได้สว่นเสีย และได้รับการประเมนิปีละ 2 ครั้ง ที่
ดำเนินการพร้อมกับการประเมินของมหาวิทยาลัย และได้สื่อสารให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบและเข้าใจตรงกัน โดยสมรรถนะสาย
สนับสนุนท่ีนักศึกษาประเมินในการให้บริการ ในประเด็น 

1) สมรรถนะในการจัดการห้องเรียน รวมไปถึงวัสดุ อุปกรณ์ ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 
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2) สมรรถนะในการจัดการห้องปฏิบัติการให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 
3) สมรรถนะในการจัดการสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสาร  
4) สมรรถนะในการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5) สมรรถนะในการจัดการเครือข่ายการสื่อสาร  
6) สมรรถนะในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสุขภาพ ด้านความปลอดภัย 
7) สมรรถนะในการจัดการด้านกายภาพ ด้านสังคม และด้านสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา 
หลักสูตรได้รับบริการจากบุคลากรสายสนับสนุนของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ บัณฑิตวิทยาลัย สำนักทะเบียนและ

ประมวลผล ที่มีเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนและอำนวยความสะดวก ให้บริการบุคลากร นักศึกษาและอาจารย์ ตั้งแต่การบริการ
ประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา การรับนักศึกษา การปฐมนิเทศ การจัดกิจกรรม การลงทะเบียน การเรียน การส่งเกรด การสอบ 
การอุทธรณ์ผลการเรียน การขอสำเร็จการศึกษา และอื่น ๆ ตลอดช่วงระยะเวลาในการจัดการศึกษา แสดงดังตารางที่ 7.8-1 
ตารางที่ 7.8-1 เจ้าหน้าที่สนับสนุนที่อำนวยความสะดวกในการจัดการศึกษา 

เจ้าหน้าที่สนับสนุน 
คุณวุฒิการศึกษา 

ต่ำกวา่ ป.ตรี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
1. คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี      
นางสาวนภธร เลไธสง  1   1 
2. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.1งานบริการด้านห้องสมดุดิจทิัลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร(ห้องสมุด) 
นางสาวชุมแพ  บุญยืน 
(บริการต่างๆ ที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
การวิจยั ห้องสมุด) 

   1 1 

นางภัสภรณ์  จันทรโ์ท 
(บริการด้านบริการจัดหา, วิเคราะห์ทรพัยากร
สารสนเทศ) 

 1   1 

นางสาวปภาดา  ธรรมจันทา 
(บริการด้านทรัพยากรสารสนเทศ) 

 1   1 

2.2 งานบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ(ศูนย์คอมพิวเตอร์) 
นายวุฒิศักดิ ์ ชมดวงทิพย ์  1   1 
นายคาว ีหวานแท ้  1   1 
นายอนกุูล บุตรพรม  1   1 

รวม  6  1 7 

 
 บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้หน้าที่ตามสมรรถนะเพิ่มเติม มีการทำงานและให้บริการตามสรรถนะที่ได้รับมอบหมาย  
และมีการประเมินการทำงานของเจ้าหน้าท่ี ประเมิน 2 ระบบ โดยได้สื่อสารให้เจ้าหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบดังนี้ 
 1) ประเมินตามแบบประเมินการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน ตามระบบของมหาวิทยาลัย 
 2) ประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน โดยสอบถามผู้รับบริการ ได้แก่ อาจารย์และนักศึกษา ในการให้บริการ การรับ
บริการและการประสานงานของเจ้าหน้าท่ี 
 ซึ่งผลการประเมินสมรรถนะสายสนับสนุนในรอบปีการศึกษา 2568  แสดงดังตารางที่ 7.8-3 ดังนี ้
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ตารางที ่7.8-3 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของสายสนับสนุน 

 
เจ้าหน้าที่สนับสนุน ให้บริการ ผลการประเมินตามระบบของ

มหาวิทยาลัยแบบฟอร์ม ปรม. 
ผลการประเมินสมรรถนะใน

การปฏบิัตงิานในการจัด
การศึกษา 

ผลคะแนน ระดับการ
ประเมิน 

ผล
คะแนน 

ระดับการ
ประเมิน 

นางสาวนภธร เลไธสง อาจารย์ นักศึกษา  
ระดับบัณฑิตศึกษา 

95.57 ดีเด่น 5.00 ดีมาก 

 
ปีการศึกษา 2568 คณะได้ประเมินสมรรถนะของเจ้าหน้าที่สนับสนุนการให้บริการที่เกี่ยวข้องกับสิ่งอำนวยความสะดวก 

โดยบุคลากรและนักศึกษา เพื่อให้มั่นใจว่ามีทักษะตามความต้องการ  โดยสอบถามความคิดเห็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และ
นักศึกษา ที่มีต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ให้บริการ พบว่า ความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และสมรรถนะของ
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายสนับสนุน มีสมรรถนะที่เหมาะสมและปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม  
 หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงเรื่อง สมรรถนะของเจ้าหน้าที่สนับสนุนการให้บริการที่เกี่ยวข้องกับสิ่งอำนวยความสะดวก 
ต้องมีการระบุ และประเมิน เพื่อให้มั่นใจว่าเป็นทักษะตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมอบหมายให้ประธานหลักสูตร
ประสานกับ คณะ และมหาวิทยาลัยเพื่อนำเสนอความต้องการของหลักสูตรที่ต้องการให้ฝ่ายสนับสนุนดำเนินการอย่างไรในการ
ให้บริการ 7.1-7.7 รวมทั้งแนวทางในการกำหนด ส่งเสริมการพัฒนาและประเมินสมรรถนะของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน ก่อนเปิด
ภาคเรียนในปีการศึกษา 2569 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

7-1 ประกาศการกำหนดมาตรฐาน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

7-2 สารสนเทศของหลักสูตร 

7-3 ภาพถ่ายสำนักงาน ห้องเรยีน ห้องปฏิบัติการ สิ่งสนับสนุนการเรียน อาคาร สิ่งอำนวยความสะดวก  
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กณฑ์คุณภาพที่ 8 ปัจจัยนำเข้าและผลสัมฤทธิ์ (Output and Outcomes) 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย ประเมิน 
ตนเอง 

คณะกรรมการ 
ประเมิน 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

3 3  

8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further studies, are 
shown to be 
established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

3 3  

8.3 Research and creative work output and activities carried 
out by the academic staff and students, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

3 3  

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the 
programme outcomes, which are established and 
monitored. 

3 3  

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to 
be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

3 3  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3  
  

ผลการดำเนินงาน เกณฑ์คุณภาพที่ 8 ปัจจัยนำเข้าและผลสัมฤทธิ์ (Output and Outcomes) 
 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. //อัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการออก กลางคัน และเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จ 
การศึกษา ต้องมีการแสดงข้อมลู กำกับติดตามและมีการเทียบเคยีงเพื่อการปรับปรุง 
ผลการดำเนินงาน: 
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ปีการศึกษา จำนวน 
แรกเข้า 

คงอยู ่ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา จำนวนนักศึกษาออกกลางคัน สังกัดสาขา 
ปีที่ 2 ปีที่ 3 > ปีที่ 3 รวม ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 รวม 

รุ่นที่ 1 เข้า 2/2557 10 4 2 2 - 4 6 - - 6 TM 
รุ่นที่ 2 เข้า 1/2558 9 3 2 1 - 3 6 - - 6 TM 
รุ่นที่ 3 เข้า 1/2559 5 1 - 1 - 1 4 - - 4 TM 
รุ่นที่ 4 เข้า 1/2560 3 1 - 1 - 1 2 - - 2 TM 
รุ่นที่ 5 เข้า 1/2561 3 - - - - - 3 - - 3 ITM 
รุ่นที่ 6 เข้า 1/2562 1 - - - - - 1 - - 1 ITM 
รุ่นที่ 7 เข้า 1/2563 2 - - - - - 2 - - 2 ITM 
รุ่นที่ 8 เข้า 1/2564 2 - - - - - 1 - 1 2 ITM 
รุ่นที่ 9 เข้า 1/2565 1 - - - - - 1 - - 1 ITM 
รุ่นที่ 10 เข้า 1/2566 1 1 1 - - 1 - - - - ITM 
รุ่นที่ 11 เข้า 3/2566 3 2 1 - - 1 1 - - 1 ITM 
รุ่นที่ 12 เข้า 2/2567 1 - - - - - 1 - - 1 TM 
รุ่นที่ 13 เข้า 1/2568 3 3 - - - - - - - - TM 
รุ่นที่ 13 เข้า 2/2568 1 1 - - - - - - - - TM 
รวม 44 15 5 5 - 10 28 0 1 29  
ร้อยละ   56.81 43.19 

 
  หลักสูตรกำหนดเป้าหมายการรับนักศึกษา อัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการออกกลางคัน และเวลาเฉลี่ยในการ  
สำเร็จการศึกษา โดยมอบหมายให้ อาจารย์ ดร.ธารีชล ดงสงคราม กำกับติดตาม ผลการดำเนินงานของหลักสูตรแสดงดังน้ี 
 
ตารางที่ 8.1-1 อัตราการสำเร็จการศึกษา และอตัราการออกกลางคันของนักศึกษา แสดงข้อมูลย้อนหลัง 
 

   

13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

12 

 
10 

 
8 

 
6 

 
4 
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 จากตารางพบว่า อัตราการสำเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 56.81 และอัตราการออกกลางคัน คิดเป็นร้อยละ 43.19 
ทั้งนี้เนื่องจาก ปัจจัยสภาพเศรษฐกิจในช่วงยุคโควิด-19 และหลังโควิด-19 ส่งผลให้นักศึกษาที่ใช้ทุนตนเองประสบปัญหาการชำระ 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา การมีปัญหาครอบครัว และปัญหาสุขภาพของตนเอง โดยช่วงเวลาปี 2557 -2567 มีนักศึกษาสำเร็จ 
การศึกษาจำนวน 15 คน ใช้ระยะเวลาเรียนเฉลี่ยประมาณ 4 ปี 
 หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ที ่ปรึกษากำกับติดตามนักศึกษา โดยกระบวนการที ่หลักสูตรดำเนินการติดตาม  
นักศึกษา ได้แก่ (1) การรายงานความก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์ (ในกรณีที่นักศึกษาได้สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ เรียบร้อยแล้ว) 
และ (2) การลงทะเบียนนักศึกษา โดยดูข ้อม ูลได ้จากระบบสารสนเทศของสำนักส่งเสร ิมว ิชาการและงานทะเบียน 
( ในกรณ ีท ี ่ น ักศ ึกษาอย ู ่  ระหว ่ างการเร ียนรายวิ ชา)  หากพบว ่ าสถานะของน ักศ ึกษาปรากฏเป ็น “พ ้นสภาพ” 
หลักสูตรจะติดตามเพื่อทราบถึงปัจจัยต่าง ๆ ที่ เป็นปัญหา และส่งผลกระทบมากน้อยอย่างไร และหาทางออกร่วมกันกับนักศึกษา 
ซึ ่งประเด็นที่ส่งผลต่อการออกกลางคันของ นักศึกษา ส่วนใหญ่คือ ปัญหาทางด้านการเงิน ค่าลงทะเบียนและค่าเดินทาง 
และการจัดการเวลาในการเรียน เนื ่องจากนักศึกษา ส่วนใหญ่ที ่มาเร ียนไม่ได้ร ับทุนการศึกษา และไม่ได้ลาศึกษาต่อ 
ทั้งนี้ในประเด็นดังกล่าว หลักสูตรเอื้อต่อนักศึกษาในการสอนและ ติดตามการทำงานออนไลน์ และนัดพบในช่วงเวลาวันหยุด 
สำหรับค่าลงทะเบียนไม่สามารถหาทางออกได้เพราะเป็นปัจจัยที่อยู่กับ นักศึกษา 
 หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการดำเนินงานเพื่อให้มีจำนวนคงอยู่ของนักศึกษาและอัตราการสำเร็จการศึกษาเพิ่มมากขึ้นและ 
ลดระยะเวลาการสำเร็จการศึกษาจากเดิม 4 ปี ให้อยู่ในขอบเขตที่หลักสูตรกำหนด 2-3 ปี โดยกำชับให้จัดทำในปีการศึกษา 2567 
จึงได้มอบหมายให้ประธานหลักสูตรและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ร่วมวางแผนการดำเนินการกับนักศึกษาในท่ีปรึกษา ที่คงอยู่ 
และกำกับติดตาม การทำวิทยานิพนธ์ และรายงานต่อที่ประชุม จากการดำเนินงานที่ผ่านมาพบว่า มีนักศึกษา 2 คน ที่ดำเนินการ 
ไปตามแผน และอยู่ระหว่างการขอสำเร็จการศึกษา สำหรับนักศึกษารุ่นท่ีอยู่ระหว่างการทำวิทยานิพนธ์ มีความก้าวหน้าและมีการ 
รายงานความก้าวหน้าเป็นระยะ 
 
8.2 Employability as well as self- employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, 
are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement //อตัราการได้งานทำ, การ 
ประกอบอาชีพอิสระ, การเป็นผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อ ต้องมีการแสดงข้อมลู กำกับตดิตาม และมีการ 
เทียบเคียงเพื่อการปรับปรุง. 
ผลการดำเนินงาน: 
 การติดตามบัณฑิตภายหลังการสำเร็จการศึกษาดำเนินการผ่านกระบวนการของมหาวิทยาลัยฯ โดย มหาวิทยาลัย ได้ 
กำหนดให้นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษากรอกข้อมูลแบบสอบถามการมีงานทำของบัณฑิตผ่านเว็บไซต์ของ 
มหาวิทยาลัย [https://qa.rmu.ac.th/] นักศึกษาทุกคนที่เข้าศึกษาในหลักสูตรส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีงานประจำ ดังนั้นผู้สำเร็จ 
การศึกษาของหลักสูตรทุกคน จะกลับไปปฏิบัติงานยังต้นสังกัด ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพในหน่วยงานของรัฐและเอกชน 
 จากการกำกับติดตามผู้สำเร็จการศึกษา พบว่า ทุกคนมีความก้าวหน้าในการงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำความรู้ ทักษะ 
ที่ได้จากการเรียน นำไปสู่การพัฒนาวิชาชีพของตนเอง เช่น 
 1. การได้รับตำแหน่งที่สูงขึ้น การเปลี่ยนหน้าท่ีการงาน การปรับตำแหน่งงาน เช่น นางอรัญญา ราชการกลาง ได้เปลี่ยน 
หน้าที่การงานจากการเป็นครูผู้สอน  เป็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นางสาวธารีชล  ดงสงคราม  
ได้รับบรรจุเป็นอาจารย์ สังกัดคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม และ นางสาวศรีวิไล นิราราราช  
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 2. ได้รับบรรจุเป็นพนักงานงบประมาณแผ่นดิน สังกัด กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 
การได้รับบรรจุเข้าทำงาน เช่น นางสาวกนกวรรณ สีเนหะ ได้รับบรรจุเข้าทำงานที ่ว ิทยาลัยอาชีวะศึกษามหาสารคาม 
หลักสูตรยังไม่ม ีการเทียบเคียงอัตราความก้าวหน้าในการงาน โดยเฉพาะอย่างยิ ่งการนำความรู ้ท ักษะที ่ได ้จากการ  
เรียนนำไปสู่การ พัฒนาวิชาชีพของตนเองกับหลักสูตรอื่น ๆ 
 
8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, 
are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
//ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ของอาจารย์และผู้เรียน ต้องมีการแสดงข้อมูล กำกับติดตาม 
และมีการเทียบเดียงเพื่อการปรับปรุง 
ผลการดำเนินงาน: 
 หลักสตูรกำหนดให้อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรและอาจารย์ประจำหลักสตูรดำเนินการจัดทำวิจัยและตีพิมพ์เผย 
แพร่งานวิจัย ในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา หลักสตูรมผีลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ 
แสดงดังตาราง 
 
ตารางที่  8.3-1 ผลงานวิจัยของอาจารย์ประจำหลักสูตรทีไ่ดร้ับสนบัสนุนงบประมาณ 

ปีการศึกษา ทุนภายใน 
มหาวิทยาลัย 

ทุนภายนอก 
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ รายชื่ออาจารย์ผู้รับทุน 

2564 - 1 1,837,070 รศ.ดร.ธรัช อารีราษฎร ์
รศ.ดร.วรปภา อารีราษฎร ์

1 1,000,000 รศ.ดร.ธรัช อารีราษฎร ์
2565-2566 - 1 3,500,000 รศ.ดร.ธรัช อารีราษฎร ์

2566 - 1 200,000 อ.ดร.อภิชาติ เหล็กด ี
2567 1  100,000 อ.ดร.ธารีชล ดงสงคราม 

 1  80,000 อ.ดร.ธารีชล ดงสงคราม 
2568 2  20,000 อ.ดร.ธารีชล ดงสงคราม 

   100,000 อ.ดร.ธารีชล ดงสงคราม 

 
ตารางที่ 8.3-2 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ได้รับการเผยแพร ่

ปีการศึกษา 
ประเภทการเผยแพร่ 

รวม 
จำนวนผลงานที่

เผยแพร่ ต่อจำนวน
อาจารย ์

Proceeding 
ระดับชาต ิ

Proceeding 
นานาชาต ิ

วารสาร 
ระดับชาต ิ

วาระสาร
นานาชาต ิ

2561 18 - 8 - 26 5.20 
2562 22 - 18 - 40 8.00 
2563 6 - 5 - 8 1.60 
2564 5 - 1 3 9 1.80 
2565 4 - 0 1 5 1.00 
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2566 4 - 14 1 19 3.80 

2567 4 - 2 - 6 1.10 

2568 - - 2 - 2 0.6 
รวม 63 - 47 4 114 - 

 
ตารางที่ 8.3-3 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาท่ีได้รับการเผยแพร่  

  

ปีการศึกษา 
นักศึกษา
สำเร็จ

การศึกษา 

ประเภทการเผยแพร่ 
รวม 

ผลงานที่เผยแพร่
วารสาร :นักศึกษา
ที่สำเร็จการศึกษา 

Proceeding 
ระดับชาติ 

Proceeding 
นานาชาติ 

วารสาร 
ระดับชาติ 

วาระสาร
นานาชาติ 

2561 4 10 - 3 - 13 75.00 
2562 3 8 - 7 - 15 233.33 
2563 3 5 - 5 - 10 166.77 
2564 6 6 - 9 - 15 150.00 
2565 4 4 - 7 - 11 175.00 
2566 4 3 - 5 - 8 125.00 
2567 2 - - 5 - 7 115.00 
2568 2 - - 2 - 4 100.00 
รวม 24 36 - 36 - 72 150.00 

 
 แผนปรับปรุงการหลักสูตรมีแผนปรับปรุงการดำเนินงานผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และของนักศึกษา ใน
ปีการศึกษา 2568 ได้มอบหมายให้ประธานหลักสตูรและอาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ กำกับติดตาม ให้มีการเทียบเคียงผลงานวจิยั
เพื่อการปรับปรุง และมุ่งเน้นให้อาจารย์และนักศึกษาตีพิมพ์ผลงานวิชาการในระดับนานาชาติ 
 
8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. //ข้อมูลแสดงการบรรลุ PLOs (ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง) ของหลักสูตร ต้องมีการแสดงข้อมูล 
และกำกับตดิตาม 
ผลการดำเนินงาน: 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี ได้ใช้ระบบการบันทึกข้อมูลของมหาวิทยาลัย ในการติด 
ตามความก้าวหน้าและการบรรลุเป้าหมายการทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา  บันทึกเกรดและผลการเรียนในระบบรายงานผล 
การศึกษา https://regis.rmu.ac.th/ และหลักสูตรได้มีการประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของผู้เรียน ดังนี้ 
 1) หลักสูตรมี PLOs ทั้งหมด 20 PLOs หลักสูตรกำหนดการบรรลุ PLOs ในระยะเวลา 3 ปี จากการดำเนินงานท่ีผ่านมา 
หลักสูตรมีการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร โดยมีการประเมินจากการสอบวิทยานิพนธ์ การใช้รายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียน 
เรียนที่กำกับโดยอาจารย์ผู้สอน ผลการสอบภาษาอังกฤษ กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่นักศึกษาต้องผ่าน และ กิจกรรมการสอบ 
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วิทยานิพนธ์ ที่กำกับโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ผลการดำเนินงานนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายที่ 
กำหนด และนักศึกษาบรรลุผลตาม PLOs ที่กำหนด 
 2) การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ผู้สอนจะมีการประเมิน/กระบวนการวัดและประเมินการบรรลุ CLOs ที่มีรูปแบบ 
การวัดประเมินผลที่หลากหลายจากกิจกรรมที่จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ของ CLOs เพื่อให้บรรลุ CLOs 
และวัตถุประสงค์รายวิชา โดยมีวิธีการวัดและประเมินผล 3 วิธี คือ การประเมินผลก่อนเรียน การประเมินผลระหว่างการเรียนการ 
สอน และ การประเมินผลหลังเรียนโดยการสอบ Posttest 
 ในปีการศึกษา 2568 มีการประเมินการบรรลุ PLOs และ CLOs ของนักศึกษา จำนวนว 2 คน บรรลุตาม PLOs จำนวน 
2 คน และบรรลุ CLOs ตามรายวิชาที่เรียน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร จำนวน 2 คน 
 หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงการวัดการบรรล ุPLOs ของหลักสูตร ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1/2569 หลักสูตรมอบหมายให้ 
ป ร ะ ธ านหล ั กส ู ต ร ด ำ เ น ิ นก า ร  หล ั ง จ ากหล ั กส ู ต รปร ั บปร ุ ง ใหม ่ ไ ด ้ ม ี ก า ร จ ั ด ทำหร ื อก ำห นด  PLOs  แล้ ว 
ให้จัดประชุมกรรมการบริหารและ อาจารย์ผู้สอน เพื่อวางแผนการปรับปรุง และจัดทำวิธีการวัดการบรรลุ PLOs เครื่องมือที่ใช้ 
กระบวนการหรือแนวทาง รวมทั้งการ มอบหมายให้มีผู้กำกับติดตาม ต่อไป 
 
8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. //ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีกลุ่มต่าง ๆ ต้องมีการแสดงข้อมลู 
กำกับติดตามและมีการเทียบเคยีงเพื่อการปรับปรุง 
ผลการดำเนินงาน: 
 หลักสูตรมีระบบการกำกับติดตาม  ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ  เพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร หรือ 
ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยด้านหนึ่งนั้น หลักสูตรได้ใช้กลไกของมหาวิทยาลัย ซึ่งสำนักมาตรฐานและประกันคณุภาพ 
เป ็นผ ู ้ ประสานงานการจ ัด เก ็บข ้ อม ู ลความพ ึ งพอใจจากนายจ ้ า งของบ ัณฑ ิต  ( http://qa.rmu.ac.th) หล ักส ูตร 
มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนประสานไปยังกลุ่ม SHs ในแต่ละกลุ่ม ได้แก่ อาจารย์ผู้สอน จำนวน 3 คน ศิษย์เก่า จำนวน 3 คน และ 
นักศึกษาปัจจุบัน จำนวน 3 คน เพื่อสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรนำมาใช้ในการปรับปรุงต่อไป 
 
ตารางที่ 8.5-1 การสำรวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสตูร 

ด้านการรบัรู้ข้อมูลของหลักสูตร 
และความเหมาะสมในการดำเนินงานของหลักสูตร 

ความคิดเห็นของ SHs 
เหมาะสม/รับทราบ ไม่เหมาะสม/ไม่ทราบ ไม่แน่ใจ/ไม่รู ้

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1. ความเหมาะสมของการจัดการศึกษาของหลักสูตร 6 PLOs 3 23.08 2 15.38 8 61.54 
2. ความเหมาะสมของโครงสร้างหลักสูตร จำนวน 48 หน่วยกิต 11 84.62 1 7.69 1 7.69 
3. ความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 8 61.54 2 15.38 3 23.08 
4. ความเหมาะสมของการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 9 69.23 2 15.38 2 15.38 
5. ความเหมาะสมของบุคลากรสายวิชาการ/ผู้สอนของหลักสูตร 11 84.62 2 15.38 0  - 
6. ความเหมาะสมของการให้บริการ/การบริหารจัดการสิ่งสนับสนุน 9 69.23 3 23.08 1 7.69 
7. ความเหมาะสมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนของ ม./คณะ 8 61.54 3 23.08 2 15.38 

 
 

http://qa.rmu.ac.th/
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 หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงการดำเนินงานเทียบเคียงผลการศึกษาระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่ม  
ต ่าง ๆ ก ับหล ักส ูตรอ ื ่น ๆ ด ังน ั ้นในป ีการศ ึกษา 2569 หล ักส ูตรม ีแผนนำข ้อม ูลท ี ่ ได ้ ไปหาโอกาสในการพ ัฒนา 
โดยจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหลักสูตรวิทยาศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาล ัยราชภัฏพระนคร กร ุงเทพมหานคร เพื ่อนำข้อม ูลที ่ ได ้มาพัฒนากระบวนการ  ดำเนินการของหลักส ูตร 
เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีต่อไป 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
8-1 สารสนเทศของหลักสูตร 
8-2 Facebook สาขาวิชา: https://www.facebook.com/RMUITM 

 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง  
3.1 ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ สป.อว. (ตัวบ่งช้ีที่ 1.1) 
 

ตัว 
บ่งชี ้

รายละเอียด เป้าหมาย ประเมิน 
ตนเอง 

คณะกรรมการ 
ประเมิน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

ผ่าน ผ่าน  

 
3.2 ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA 
 

เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย ประเมิน 
ตนเอง 

คณะกรรมการ 
ประเมิน 

1 ผลลัพธ์ทางการเรยีนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 4 4  

2 โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content) 4 4  

3 แนวคิดการสอนและการเรียนรู้ (Teaching and Learning Approach) 4 4  

4 การประเมินนักศึกษา (Student Assessment) 4 4  

5 บุคลากรทางวิชาการ (Academic Staff) 4 4  

6 การบริการและส่งเสริมกิจการนักศึกษา (Student Support Services) 4 4  

7 สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 4 4  

8 ปัจจัยนำเข้าและผลสัมฤทธ์ิ (Output and Outcomes) 3 3  

ระดับคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 2  
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA แยกตาม Criteria 
 

เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย ประเมิน 
ตนเอง 

คณะกรรมการ 
ประเมิน 

1. ผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ที่คาดหวงั (Expected Learning Outcomes)  
1.1 The programme to show that the expected learning outcomesa are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and 
are known to all stakeholders. 

 
4 

 
4 

 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme. 

4 4  

1.3 The programme to show that the expected learning outcomesa 
consist of both generic outcomes (related to written and oral 
communication, problem-solving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 
knowledge and skills of the study 
discipline). 

 
4 

 
4 

 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning outcomes. 

4 4  

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time they graduateb. 

4 4  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 4  
2. โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content)  

2.1 The specifications of the programme and all its coursesc are shown to 
be comprehensive, up-to-date, and made available and 
communicated to all stakeholders. 

4 4  

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively alignedd 
with 
achieving the expected learning outcome. 

4 4  

2.3 The design of the curriculum is shown to be feedback from 
stakeholders, especially external stakeholders. 

4 4  

2.4 The contribution made by each coursec in achieving the expected 4 4  
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learning outcomes is shown to be clear. 

2.5 The curriculum to show that all its coursesc are logically structured, 
properly sequenced (progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated. 

4 4  

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or 
minor specialisations. 

4 4  

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

4 4  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 4  
3. แนวคิดการสอนและการเรียนรู้ (Teaching and Learning Approach)  

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in 
the teaching and learning activitiese. 

4 4  

3.2 The teaching and learning activitiese are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning process. 

4 4  

3.3 The teaching and learning activitiese are shown to involve active 
learning 
by the students. 

4 4  

3.4 The teaching and learning activitiese are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-
long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-
processing 
skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

 
4 

 
4 

 

3.5 The teaching and learning activitiese are shown to inculcate in 
students, 
new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial 
mindset. 

4 4  

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 
aligned to the expected learning outcomes. 

4 4  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 4  
4. การประเมินนักศึกษา (Student Assessment)  
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4.1 A variety of assessment methodsf are shown to be used and are 
shown to be constructively aligned to achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and learning objectives. 

4 4  

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to students, and applied consistently. 

4 4  

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

4 4  

4.4 The assessments methodsf are shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure 
validity, reliability, and fairness in assessment. 

4 4  

4.5 The assessment methodsf are shown to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 

4 4  

 
4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 

manner. 
4 4  

4.7 The student assessment and its processes are shown to be 
continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and alignment to the expected learning outcomes. 

4 4  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 4  
5. บุคลากรทางวิชาการ (Academic Staff)  

5.1 The programme to show that academic staff planning (including 
succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 
plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the 
academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

 
4 

 
4 

 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 
monitored 
to improve the quality of education, research, and service. 

4 4  

5.3 The programme to show that the competencesg of the academic staff 
are determined, evaluated, and communicated. 

4 4  

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic 
staff 
are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

4 4  

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is 4 4  
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based on a merit system which accounts for teaching, research, and 
service. 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles 
and relationships, and accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic freedom, are well 
defined and understood. 

 
4 

 
4 

 

5.7 The programme to show that the training and developmental needsh 
of the academic staff are systematically identified, and that 
appropriate 
training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

 
4 

 
4 

 

5.8 The programme to show that performance management including 
reward and recognition is implemented to assess academic staff 
teaching and research quality. 

4 4  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 4  
6. การบริการและส่งเสริมกิจการนักศึกษา (Student Support Services)  

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 
procedures 
to the programme are shown to be clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

4 4  

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-
academic support services are shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support services for teaching, research, and 
community 
service. 

 
4 

 
4 

 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be systematically recorded 
and monitored. Feedback to students and corrective actions are made 
where necessary. 

 
4 

 
4 

 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are shown to be available to improve learning 
experience and employability. 

4 4  
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6.5 The competences of the support staff rendering student services are 
shown to be identified for recruitment and deployment. These 
competences are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to 
be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

 
4 

 
4 

 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

2 2  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 4  
7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure)  

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are shown to be sufficient. 

4 4  

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

4 4  

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 
information and communication technology. 

4 4  

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet 
the needs of staff and students. 

4 4  

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and 
network infrastructure that enables the campus community to fully 
exploit information technology for teaching, research, service, and 
administration. 

 
4 

 
4 

 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for 
people with special needs are shown to be defined and implemented. 

4 4  

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, and personal 
wellbeing. 

4 4  

7.8 The competences of the support staff rendering services related to 
facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their 
skills remain relevant to stakeholder needs. 

4 4  

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 
services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

3 3  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 4  
8. ปัจจัยนำเข้าและผลสมัฤทธิ์ (Output and Outcomes)  
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8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduatei are shown to 
be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

3 3  

8.2 Employabilityi as well as self-employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

3 3  

8.3 Research and creative work outputi and activities carried out by the 
academic staff and students, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

3 3  

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the 
programme outcomes, which are established and monitored. 

3 3  

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

3 3  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3  
ระดับคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 3  
 
3.3 จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และแผนพัฒนา 
 
1. ผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
จุดเด่น -ไม่มี- 
จุดที่ควรพัฒนา ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรไมไ่ด้เริ่มต้นมาจากการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย  

ที่มีความสำคัญต่อหลักสตูร ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรส่วนใหญไ่ม่เป็นรูปธรรมและส่วนใหญ่เป็น 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป การสื่อสารผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังไม่ครอบคลุมกลุ่มผู้มสี่วนไดส้่วนเสียที่ 
จำเป็นต้องรับรู้ และผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่หลักสูตรกำหนดขึ้นไมไ่ด้สะท้อนความต้องการของผู้มสี่วนได้ 
ส่วนเสยีโดยเฉพาะผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายนอก 

แผนพัฒนา คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรมอบหมายให้ประธานหลักสูตรจัดทำแผนการปรับปรุงหลักสูตร ให้แล้ว 
เสร็จในปี การศึกษา 2567 เพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอนในปีการศึกษา 1/2568 
 

2. โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content) 
จุดเด่น -ไม่มี- 
จุดที่ควรพัฒนา ผลลัพธ์การเรียนรูร้ายวิชา  ยังไมส่อดคล้อง  สัมพันธ์และตรงกับผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร 

โดยเฉพาะวิชาบังคับและวิชาวิทยานิพนธ์ ที่หลักสูตรดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรยีนรูต้้องส่งผล 
ต่อการผลักดันผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรให้บรรลุเปา้หมาย 

แผนพัฒนา คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรมอบหมายให้อาจารย์ผูส้อนและประธานหลักสตูรดำเนินการร่วมกัน 
พัฒนาหลักสตูรและรายละเอียด มคอ.2 ให้แล้วเสร็จในปี การศึกษา 2567 เพื่อนำไปใช้ในการจัดการ 
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เรียนการสอนในปีการศึกษา 1/2568 

3. แนวคิดการสอนและการเรียนรู้ (Teaching and Learning Approach) 
จุดเด่น -ไม่มี- 
จุดที่ควรพัฒนา กระบวนการจดัการเรียนการสอนเนื่องจากเป็นหลักสูตรระดับปรญิญาเอก จำเป็นท่ีหลักสตูรต้อง 

มุ่งเน้นให้นักศึกษาสร้างนวัตกรรมกรรมและองค์ความรู้ใหมสู่่การเผยแพร ่
แผนพัฒนา จัดทำแผนพัฒนาการเรยีนรู้โดยใช้ผู้เรยีนเป็นฐานในการทำวิจยัที่ใช้พื้นที่ชุมชนเป็นฐานในการเรียนรู้ที่   

สอดคล้องกับแนวทางการทำวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา ที่นำเอาเทคโนโลยสีู่การพัฒนาชุมชน 
และท้องถิ่น 

4. การประเมินนักศึกษา (Student Assessment) 
จุดเด่น -ไม่มี- 
จุดที่ควรพัฒนา จัดให้มีการประเมินท่ีหลากหลาย และมีการประเมินจากผู้ที่มสี่วนเกีย่วข้องในกระบวนการเรยีนรู้ เช่น ชุมชน 

หัวหน้าหน่วยงาน หรือ สถานประกอบการที่เกี่ยวข้อง วิธีการและเครื่องมือท่ีไข้หากครอบคลุม 
เกณฑ์การให้คะแนน (rubrs) การเฉลยคำตอบ (marking schernes) จะส่งผลให้เครื่องมือการวัดและ 
ประเมินผลมีความเที่ยงตรง คงเสน้คงวา และยุติธรรม 

แผนพัฒนา คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรจดัทำแผนการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนในรายวิชาที่เปิดสอน โดย 
ให้ผู้สอนวิเคราะห์การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน ร่วมกับผู้ทีเ่กี่ยวข้องในการสอนทุกกรณี และ 
มอบหมายให้อาจารยผ์ู้สอนและประธานหลักสูตรดำเนินการร่วมกันจัดทำ มคอ.3 ตามที่กำหนดใน 
รายละเอียด มคอ.2 ให้แล้วเสร็จในก่อนการเรียนการสอนในปีการศกึษา 1/2568 

5. บุคลากรทางวิชาการ (Academic Staff) 
จุดเด่น -ไม่มี- 
จุดที่ควรพัฒนา การให้บริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโ้ดยเฉพาะทางด้านคอมพิวเตอร์ให้มีความทันสมัย ทั้งด้าน 

ซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร ์
แผนพัฒนา คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรมอบหมายให้ประธานหลักสูตรดำเนนิทบทวนจัดทำแผนอัตรากำลัง 

แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี ให้แล้วเสร็จในก่อนการเรียนการสอนในปีการศึกษา 1/2568 
6. การบริการและส่งเสริมกิจการนักศึกษา (Student Support Services) 
จุดเด่น -ไม่มี- 
จุดที่ควรพัฒนา การดำเนินงานตามแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว ของการบริการสนับสนุนด้านวิชาการและด้านท่ี 

ไม่ใช่วิชาการ เพื่อให้แน่ใจว่าการบริการสนับสนุนงานด้านการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการมี 
ความเพียงพอและมีคุณภาพ หลักสูตรจำเป็นต้องสื่อสารให้นักศึกษาทราบและเข้าใจ และเข้าร่วม 
กิจกรรมเพื่อการพัฒนานักศึกษาและต่อยอดการเรียนรู้ของนักศึกษา 

แผนพัฒนา คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรมอบหมายให้ประธานหลักสูตร กำหนดปฏิทิน เพื่อร่วมกันจดัทำ 
แผนการบริการและการส่งเสริมนกัศึกษา ให้แล้วเสร็จในก่อนการเรยีนการสอนในปีการศึกษา 1/2568 

7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
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จุดเด่น -ไม่มี- 
จุดที่ควรพัฒนา มาตรฐานและสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรต้องดำเนินการใหเ้ป็นไปตามข้อกำหนด 

มาตรฐานที่กำหนดในแตล่ะด้าน 
แผนพัฒนา คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรมอบหมายให้ประธานหลักสูตรประสานกับคณะและมหาวิทยาลัย 

ทบทวนสิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตร และรายงานต่อ 
ผู้บริหารระดับคณะและมหาวิทยาลัยเพื่อดำเนินการปรับปรุงให้แล้วเสร็จในก่อนการเรียนการสอนในปี 
การศึกษา 1/2568 

8. ปัจจัยนำเข้าและผลสมัฤทธิ์ (Output and Outcomes) 
จุดเด่น -ไม่มี- 
จุดที่ควรพัฒนา การดำเนินงานด้านผลลัพธ์ของหลกัสูตร จำนวนนักศึกษาแรกเข้าต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด จำนวนการ 

สำเรจ็การศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมาย นักศึกษาออกกลางคันจำนวนมาก และระยะเวลาการสำเร็จ 
การศึกษามากกว่าเปา้หมายที่กำหนด 

แผนพัฒนา คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรมอบหมายให้ประธานหลักสูตรจัดประชุมร่วมกันเพื่อกำหนดปัจจัย 
นำเข้าและผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานของหลักสูตรให้แล้วเสร็จในก่อนการเรียนการสอนในปี 
การศึกษา 1/2568 

 


