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บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

 

รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (4 ป) หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2567 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการประเมินตนเองตาม

เกณฑการประเมินของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ใน

องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐานและเกณฑคุณภาพ (AUN-QA Version 4.0 (ASEAN University Network 

- Quality Assurance Version 4) ในรอบปการศึกษา 2567 มีนักศึกษาในหลักสูตร 272 คน (รหัส 64-67) และ

มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาโท จำนวน 5 คน ไดรับงบประมาณในการบรหิาร

จัดการหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 241,692 บาท ซึ่งมาจากงบประมาณแผนดิน จำนวน 37,300 บาทและเงินรายได 

204,392 บาท หลักสูตรไดมีผลการประเมินตามเกณฑ AUN-QA จำนวน 8 Criteria พบวา ในภารพรวมอยูใน

ระดับคะแนน 2 รายละเอียดแสดงดังตาราง 

 

ตารางท่ี 1 การประเมินตนเองของหลักสูตร 

  ตัวบงช้ี/Criterion  ประเมินตนเอง  

ตัวบงช้ี 1.1 การบริหารจัดการหลกัสตูรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศกึษา พ.ศ.2558 

ผาน 

Criterion 1  Expected Learning Outcomes  2 

Criterion 2  Programme Structure and Content  2  

Criterion 3  Teaching and Learning Approach  2 

Criterion 4  Student Assessment  2 

Criterion 5  5. Academic Staff  2 

Criterion 6  6. Student Support Services  2 

Criterion 7  7. Facilities and Infrastructure  2 

Criterion 8   8. Output and Outcomes  2 

  Overall Verdict  2 
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         รับรองความถูกตองของขอมูล 

 

ลายเซ็น................................................... ประธานหลักสูตร 

                                            (อาจารยเนตรนภา  เรืองไชย) 

                                 วันทีร่ายงาน วันที ่17 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

 

                        ลายเซ็น.......................................................อาจารยผูรบัผดิชอบหลักสูตร 

                                           (อาจารย วาที่รอยตรีสุริยา สมาน) 

                                 วันทีร่ายงาน วันที ่ 17 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

 

                      ลายเซ็น........................................................อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร 

                                       (อาจารยจริาวัฒน ศิลาเกษ) 

                                 วันทีร่ายงาน วันที ่ 17 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

 

                      ลายเซ็น.......................................................อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร 

                                      (อาจารยเกรียงศกัดิ์ เกียรติสงคราม) 

                                 วันทีร่ายงาน วันที ่ 17 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

 

                      ลายเซ็น........................................................อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร 

                                             (อาจารยมณิฐา นิตยสุข) 

                                วันที่รายงาน วันที่  17 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
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สวนที่ 1  

บทนำ 

 1.1 รหัสและช่ือหลักสูตร  

 รหัสหลักสูตร  :  25491561110289 

 ภาษาไทย  :  หลักสตูรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศกึษา (4ป) 

    ภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Education Program in Physical Education 

 

1.2 ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  

ชื่อเต็ม (ไทย)     :  ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 

    ชื่อยอ (ไทย)      :  ค.บ. (พลศึกษา) 

    ชื่อเต็ม (อังกฤษ) :  Bachelor of Education (Physical Education) 

    ชื่อยอ (อังกฤษ)  :  B.Ed. (Physical Education) 

 

1.3 วิชาเอก  

 - 

1.4 จำนวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา  142 หนวยกิต 

1.5  รูปแบบ 

 1.5.1  รูปแบบของหลักสูตร 

      หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

      หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 

      หลักสูตรปริญญาตรีตอเน่ือง 

 1.5.2  ระยะเวลาการศึกษาปกติ 

     หลักสูตรแบบเต็มเวลา 4 ป 

 

 1.5.3  ภาษาท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน 

     การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทย เอกสารประกอบการสอนและตำราเปนภาษาไทยหรือ

ภาษาอังกฤษ 
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 1.5.4  การรับเขาศึกษา 

      รับเฉพาะนักศึกษาไทย 

       รับเฉพาะนักศึกษาตางประเทศ 

        รับเฉพาะนักศึกษาไทยและนักศึกษาชาวตางประเทศ ที่สามารถใชภาษาไทยเปนอยางดี 

 

 1.5.5  ความรวมมือกับสถาบันอื่น 

     เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 

     เปนหลักสูตรความรวมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แหง 

 

 1.5.5  การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา 

      ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

      ใหปริญญามากกวา 1 สาขาวิชา ระบุ .................................. 

 

1.6  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

  1.6.1 เปนหลักสูตรปรับปรุง จากหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2562) โดยจะจะเริ่มใชหลักสูตรน้ีในภาคการศึกษา 1 ปการศึกษา 2567 

  1.6.2 ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจาก คณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมครั้งที่ 7/2566 เมื่อ

วันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

  1.6.3 ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 24 เดือน 

ตุลาคม พ.ศ. 2566 

  1.6.4 ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 10 เมื่อวันที่ 27 เดือน 

ตุลาคม พ.ศ. 2566 

  1.6.5 ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวชิาชีพ (ถามี) เมื่อวันที่ ......... เดือน ............... พ.ศ. .......... 
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1.7 ปรัชญาการศึกษา 

ปรัชญาการศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

บัณฑิตนักปฏิบัติเพื่อการเรียนรูตลอดชวีิต และรับผิดชอบตอสังคมทองถ่ิน 

 

ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร 

 ผลิตครพูลศึกษาใหเปนบุคลากรที่มีความรูความสามารถในศาสตร สามารถบูรณาการและจดัการความรู

อยางมีระบบ มีคุณธรรม จริยธรรมแหงวิชาชพี รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี

ความสุข ตลอดจนเผชิญปญหาและแกวิกฤติไดดวยปญญา 

 

1.8 ความสำคัญของหลักสูตร  

  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจทีพ่ิจารณาในการวางแผนพัฒนาหลักสูตรเปนไปตาม แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ตลอดจนการพัฒนาประเทศสูความ สมดุลและยั่งยืน

จะตองใหความสำคัญกับการเสริมสรางทุนของประเทศที่มีอยูใหเขมแข็งและมีพลังเพียงพอใน การขับเคลื่อน

กระบวนการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะการพัฒนาคนหรือทุนมนุษยใหเขมแข็ง พรอมรับการ เปลี่ยนแปลงโลกในยุค

ศตวรรษที่ 21 และการเสริมสรางปจจัยแวดลอมที่เอื ้อตอการพัฒนาคุณภาพของคนทั้งใน เชิงสถาบัน ระบบ 

โครงสรางของสังคมใหเขมแข็ง สามารถเปนภูมิคุมกันการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต และสงเสริมใหมี

การเรียนรูอยางตอเนื่องทั้งในเรื่องการศึกษา ทักษะการทำงานและการดำเนิน ชีวิตเพื่อเปนภูมิคุมกันสำคัญในการ

ดำรงชีวิตและปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคศตวรรษที่ 21   

  การพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา คำนึงถึงผลกระทบทางดานสังคมและ

วัฒนธรรมของโลกรวมทั้งประเทศไทยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปพรอมกับ เทคโนโลยีที่กาวหนาและทันสมัย โลกไร

พรมแดนมีการถายทอดขอมูลทางสังคมและวัฒนธรรมอยาง แพรหลาย โดยเฉพาะอยางยิ่งการเปลี่ยนแปลง

ทางดานการศึกษา (Education Disruption) โลกที่เปลี่ยนแปลงและมีความทาทายอยูตลอดเวลา การเตรียม

ความพรอมใหเยาวชนในชวงการเรียนรู ในอนาคตใหมีความพรอมอยูเสมอ ครูจึงมีความสำคัญอยางมากในการ

เปนแบบอยางใหเด็ก มีความรัก ที่จะเรียนรู และอยากที่จะพัฒนาตัวเองอยูตลอดเวลา การที่ครูไดเล็งเห็นและ

ยอมรับในความแตกตาง ของเด็กแตละคน และสามารถดึงศักยภาพสูงสุดของแตละคนใหแสดงออกมา ยังคงเปน

สิ่งที่มีความสำคัญที่สุดในการศึกษา แมวาเทคโนโลยีจะเขามามีผลกระทบแคไหนก็ตาม Hard Skills หรือทักษะ
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ดานความรูมีความสำคัญก็จริง แตจะเปนในชวงที่อยูในระบบการศึกษา และในชวงระยะแรกหลังจบการศึกษา 

เมื่อเขาสูโลกของการทำงาน Soft Skills เปนทักษะที่สำคัญ โดยเฉพาะในดานการทำงานเปนทีม มีความคิด

สรางสรรค ดังน้ัน การสรางเด็กใหรูจักแกปญหา คิดนอกกรอบ รูจักสรางสรรคสิ่งใหม ๆ และยังมีความทาทายใน

เรื่องความเหลื่อมล้ำและโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร หนาที่ครูจึงมีความจำเปนที่จะตองชวยกันผลักดันและ

พัฒนาใหทุกคนสามารถเขาถึงทรัพยากรที่จำเปนตอการเรียนรูไดอยางเทาเทียม 

 

1.9 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

  เพื่อใหผูเขารับการศึกษามีคุณลักษณะ ดังน้ี 

     1. ความรูความเชี่ยวชาญในศาสตรและศิลปทางพลศึกษา  

  2. ความสามารถในการเปนผูนําดานพลศึกษา  

  3. ความรูความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห และวิจัยทางดานพลศึกษาและกีฬาอยาง

เปนระบบ  

  4. สามารถประยุกตองคความรู ประสบการณ ทางดานพลศึกษาไปพัฒนาตอวิชาชีพ และสังคม  

  5. ความสามารถในการสรางนวัตกรรมและใชเทคโนโลยีทางพลศึกษาและกีฬาไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ  

  6. คุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพและมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการ

ปฏิบัติหนาที่ทางดานพลศึกษาและกีฬา 

 

1.10 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes : ELOs) 

 1.10.1 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs)  

  เมื่อสำเร็จการศึกษา (PLOs) บัณฑิตสามารถ  

 ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรกลุมวิชาศึกษาทัว่ไป 

   PLO1 : ใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศ สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู การสือ่สาร 

การทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางเหมาะสม มีมุมมองเชิงธุรกิจ บูรณาการศาสตรตาง ๆ ในการพัฒนาหรือแกปญหา

ได มีจติสาธารณะ เห็นคุณคาตนเอง สังคม และทองถ่ิน ปฏิบัติตนในฐานะความเปนพลเมืองและพลเมืองดิจิทัลได

อยางเหมาะสม 
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ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรกลุมวิชาชีพครู  

   PLO2 : อธิบายแนวคดิ ทฤษฎี และองคความรูในศาสตรวิชาชีพครไูด มคีุณธรรมจริยธรรม               

ความเปนครู  

   PLO3 : ประยุกตใชองคความรูในศาสตรทางวิทยาการจัดการเรียนรู นวตักรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศ การวัดและประเมินผลการเรียนรู ในการจดัการเรียนรูและการศึกษาเกี่ยวกับงานครูและบทบาท

หนาที่ครู  

   PLO4 : ประยุกตความรูในวชิาชีพครูในการออกแบบวิจัยและพัฒนางานวิชาชพีคร ูการบริหาร 

และการประกันคุณภาพการศกึษาไดอยางมีระบบ สรางสรรค และเปนครูผูชวย ผูชวยสอนในศาสตรสาขาวิชา

เฉพาะในระดับการศึกษาข้ึนพื้นฐาน 

  PLO5 : ปฏิบัติหนาที่สอนในสถานศึกษา จดัทำวจิัยในชั้นเรียน มีปฏิสัมพนัธและมีสวนรวมในชุมชน

ทองถ่ิน ประยุกตใชแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน มจีรรยาบรรณวิชาชีพครู จัดทำแผนพัฒนา

ตนเองของนักศึกษาครู และแฟมสะสมงาน 

  

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรกลุมวิชาเฉพาะดาน 

  PLO 6: อธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางพลศึกษาเพื่อนำไปปรับใชในการพัฒนางาน 

  PLO 7: ประยุกตใชความรูและทักษะทางดานพลศึกษาเพื่อออกแบบการจัดการเรียนรูได 

  PLO 8: แสดงพฤติกรรมมีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบ มีความน้ำใจเปนนักกีฬา และเปนที่ยอมรับใน

สังคม 

  PLO 9: ประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงามเหมาะสม มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ตอตนเอง ตอผูเรียน ตอ

ผูรวมงาน และตอสวนรวม  
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1.10.2 ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรเมื่อนักศึกษาเรียนเสร็จสิ้นในแตละปการศึกษา  

(Year Learning Outcomes : YLOs)  

เสร็จสิ้นปการศึกษา ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังรายช้ันป (Year Learning Outcomes : YLOs) หมายเหต ุ

ปการศึกษาท่ี 1 

เขาใจศาสตรวิชา 

1. ใช  เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลอย างร ู  เท  าท ัน ในการเร ียนร ู   ม ีท ักษะภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศ สามารถนำไปใชในการส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. รูกฎหมายในยุคดิจิทัล และเปนพลเมืองท่ีมีคุณคาของสังคมไทยและสังคมโลก 

3. อธิบายแนวคิด ทฤษฎี และองคความรูในศาสตรวิชาชีพครู  มีคุณธรรมจริยธรรมความ

เปนครู ดวยการสังเกต การปฏิบัติ ยอมรับ มีจิตอาสา นิสัยใฝรู ใฝเรียน และมีความ

รับผิดชอบ   

4. มีความรูพื้นฐานทางดานพลศึกษา และทักษะการเคล่ือนไหวพื้นฐาน 

 

ปการศึกษาท่ี 2 

รอบรูงานครูและ บทบาท

หนาท่ีครู 

1. มีทักษะในศตวรรษที่ 21 คิดริเริ่มสรางสรรค คิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล คิดแบบองค

รวม พัฒนานวัตกรรม เสริมสรางทองถิ่นใหเขมแข็ง และมีมุมมองเชิงธุรกิจ 

2. มีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนกวางไกล เขาใจและเห็นคุณคาของตนเอง ผูอ่ืน 

สังคม ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 

3. มีคุณธรรม จริยธรรม วินัย จิตสาธารณะ สำนึกในความเปนไทย สำนึกสาธารณะ สำนึก

รักษทองถิ่น ดำเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ประยุกตใชองคความรูในศาสตรทางวิทยาการจัดการเรียนรู นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศ การวัดและประเมินผลการเรียนรู ในการจัดการเรียนรูและการศึกษาเกี่ยวกับ

งานครูและบทบาทหนาที่ครู  ปฏิบัติดวยทักษะที่ถูกตอง เห็นคุณคา มีสวนรวม  และเปน

พลเมืองด ี

5. มีทักษะกระบวนการดานพลศึกษาในการออกแบบและบริหารจัดการในช้ันเรียน  

 

ปการศึกษาท่ี 3 

ผูชวยครูและผูชวยสอน 

1. เปนนักนวัตกรการสอนและการวิจัย บูรณาการองคความรูทางการบริหารการศึกษา

และดำเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ 

การศึกษาท่ีสอดคลองกับสถานศึกษา 

2. ประยุกตความรูในวิชาชีพครูในการออกแบบวิจัยและพัฒนางานวิชาชีพครู การบริหาร

และการประกันคุณภาพการศึกษาไดอยางมีระบบ สรางสรรค และเปนครูผูชวย ผูชวย

สอนในศาสตรสาขาวิชาเฉพาะในระดับการศึกษาขึ้นพื้นฐาน 

3. พัฒนากิจกรรมการเรียนรู การสอน การวัดและประเมินผลทางพลศึกษา 

 

ปการศึกษาท่ี 4 

ปฏิบัติหนาท่ีสอน  ใน

สถานศึกษา 

1. ปฏิบัติหนาที่สอนในสถานศึกษา จัดทำวิจัยในชั้นเรียน มีปฏิสัมพันธและมีสวนรวมใน

ชุมชนทองถิ ่น ประยุกตใชแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน จัดทำ

แผนพัฒนาตนเองของนักศึกษาครู แฟมสะสมงาน ประพฤติตนเหมาะสม มีจรรยาบรรณ

วิชาชีพครูและจิตวิญญาณความเปนครู ปฏิบัติจนเปนนิสัย 

2. สามารถปฏิบัติการสอนพลศึกษาและวิจัยในช้ันเรียน 
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1.11 โครงสรางหลักสูตร  

หมวดวิชา หนวยกิต 

1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                                         ไมนอยกวา 24  หนวยกิต 

2.  หมวดวิชาเฉพาะดาน                                          ไมนอยกวา 112 หนวยกิต 

     2.1  วิชาแกน/วิชาชีพ (ถาม)ี 

          2.1.1 วิชาชีพครูบังคับ 

          2.1.2 วิชาฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

          2.1.3 วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

40 หนวยกิต 

28 หนวยกิต 

6 หนวยกิต 

6 หนวยกิต 

     2.2  วิชาเฉพาะดาน   72 หนวยกิต 

          2.2.1 วิชาบังคับ 45 หนวยกิต 

          2.2.2 วิชาเลือก                                           ไมนอยกวา 27 หนวยกิต 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี   6 หนวยกิต 

 รวมไมนอยกวา 142 หนวยกิต 

 

1.12 มาตรฐานผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร   

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ตามหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566)  

ผลลัพธการเรียนรู 

ของหลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน 

ดานความรู (K) ดานทักษะ (S) ดานจริยธรรม (E) ดานลักษณะบุคคล (C) 

PLO1 : สามารถใชภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศ  สารสนเทศและ

เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู               

การส่ือสาร การทำงานรวมกับผูอ่ืน

ไดอยางเหมาะสมมีมุมมอง              

เชิงธุรกิจ  บูรณาการศาสตรตาง ๆ             

ในการพัฒนาหรือแกปญหา จิต

สาธารณะ ยึดมั่นในส่ิงท่ีถูกตอง 

เห็นคุณคาตนเอง สังคม และ

ทองถิ่น ปฏิบัติตนในฐานะความ

เปนพลเมืองและพลเมืองดิจิทัลได

อยางเหมาะสม 

K1-1 : ใชภาษาไทย

และ

ภาษาตางประเทศใน

การส่ือสาร 

K1-2 : ประยุกตใช 

สารสนเทศและ

เทคโนโลยีดิจิทัล          

ในการเรียนรู                 

การส่ือสาร และ        

การทำงานรวมกับ

ผูอ่ืนได 

S1-1 : ทักษะ              

การส่ือสาร 

S1-2 : ทักษะ        

การเรียนรูดวย

ตนเอง 

S1-3 : มีมุมมองเชิง

ธุรกิจและการ

ทำงานรวมกับผูอ่ืน 

S1-4 : ทักษะการ

คิดอยางมี

วิจารณญาณและ

การแกปญหา 

E1-1 : มีจิต

สาธารณะ 

E1-2 : มีความ

มุงมั่น รับผิดชอบ 

และซื่อสัตยสุจริต 

E1-3 : ตระหนัก               

ถึงคุณคาตนเอง 

ผูอ่ืน สังคม และ

ทองถิ่น 

E1-4 : ยอมรับความ

คิดเห็นท่ีแตกตาง 

C1-1 : ใฝรูและรักการเรียนรู 

C1-2 : ปฏิบัติตนในฐานะ

พลเมืองและพลเมืองดิจิทัลได           

อยางเหมาะสม 

C1-3 : ประพฤติตนตามหลัก

ปรัชญา            ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

C1-4 : รูสิทธิและหนาท่ีของ

ตนเอง เคารพสิทธิของผูอ่ืน 
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ผลลัพธการเรียนรู 

ของหลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน 

ดานความรู (K) ดานทักษะ (S) ดานจริยธรรม (E) ดานลักษณะบุคคล (C) 

K1-3 : บูรณาการ

ศาสตรตาง ๆ            

ในการพัฒนาหรือ

แกปญหาในปจจุบัน 

K1-4 : ออกแบบงาน         

ท่ีสะทอนมุมมอง       

ทางธุรกิจ 

S1-5 : มีความคิด

สรางสรรค 

S1-6 : ทักษะดิจิทัล 

 

 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

1) วิชาชีพคร ู

ผลลัพธการเรียนรู 

ของหลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน 

ดานความรู (K) ดานทักษะ (S) ดานจริยธรรม (E) ดานลักษณะบุคคล (C) 

PLO2 : อธิบายแนวคิด ทฤษฎี 

และองคความรูในศาสตร

วิชาชีพครูได  มีคุณธรรม

จริยธรรมความเปนครู    

K2-1 : อธิบาย

แนวคิด ทฤษฎี  

K2-2 :  อภิปราย

และยกตัวอยาง

เกี่ยวกับองคความรู

ในศาสตรวิชาชีพ

ครู  

S2-1 : การสังเกต  

S2-2 : การปฏิบัติ  

 

E2-1 : ยอมรับ   

E2-2 : จิตอาสา    

  

 

C2-1 : นิสัยใฝรูใฝเรียน 

C2-2 : ความรับผิดชอบ 

 

 

 

PLO3 : ประยุกตใชองคความรู

ในศาสตรทางวิทยาการจัดการ

เรียนรู นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ การวัด

และประเมินผลการเรียนรู ใน

การจัดการเรียนรูและการศึกษา

เกี่ยวกับงานครูและบทบาท

หนาท่ีครู   

K3-1 :  นำองค

ความรูไปใช

แกปญหาได   

K3-2 :  วิเคราะห 

จัดระบบ หาเหตุ

และผลได    

  

 

 S3-1 : ปฏิบัติดวย

ทักษะท่ีถูกตอง 

 

E3-1 : เห็นคุณคา มี

สวนรวม    

  

 

C3-1 : พลเมืองดี  
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ผลลัพธการเรียนรู 

ของหลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน 

ดานความรู (K) ดานทักษะ (S) ดานจริยธรรม (E) ดานลักษณะบุคคล (C) 

PLO4 : ประยุกตความรูใน

วิชาชีพครูในการออกแบบวิจัยและ

พัฒนางานวิชาชีพครู การบริหาร

และการประกันคุณภาพการศึกษา

ไดอยางมีระบบ สรางสรรค และ

เปนครูผูชวย ผูชวยสอนในศาสตร

สาขาวิชาเฉพาะในระดับการศึกษา

ขึ้นพื้นฐาน 

K4-1 :  ตรวจสอบ 

ประเมินคุณคา    

K4-2 :  ออกแบบ 

พัฒนา ประดิษฐ     

 

 S4-1 : ปฏิบัติตาม

ขั้นตอนท่ีถูกตอง  

 

E4-1 : ทำใหเปน

ระบบ   

  

 

 C4-1 : บุคลิก 

ความเปนครู 

 

PLO5 : ปฏิบตัิหนาท่ีสอนใน

สถานศึกษา จัดทำวิจัยในช้ัน

เรียน มีปฏิสัมพันธและมีสวน

รวมในชุมชนทองถิ่น 

ประยุกตใชแนวคิดปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในการ

ปฏิบัติงาน มีจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู จัดทำแผนพัฒนา

ตนเองของนักศึกษาครู และ

แฟมสะสมงาน 

K5-1 :  ออกแบบ 

พัฒนา ประดิษฐ     

 

 S5-1 : ปฏิบัติจน

เปนนิสัย 

 

E5-1 : ประพฤติตน

เหมาะสม   

 

C5-1 : จิตวิญญาณ

ความเปนครู   

  

2) กลุมวิชาเฉพาะดาน 

ผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน 

ดานความรู (K) ดานทักษะ (S) ดานจริยธรรม (E) ดานลักษณะบุคคล (C) 

PLO6: อธิบาย

หลักการ แนวคิด 

ทฤษฎีทางพลศึกษา

เพื่อนำไปปรับใชใน

การพัฒนางาน  

 

K1: อธิบายหลักการ

แนวคิดทฤษฎีท่ีสำคัญ

ทางพลศึกษา 

K2: อธิบาย

กระบวนการจัดการ

เรียนรูทางพลศึกษาใน

รูปแบบตาง ๆ  

S1: ทักษะการ

วางแผนแกปญหา 

S2: ทักษะการ

ส่ือสารและนำเสนอ 

S3: ทักษะพื้นฐาน

ทางดานกีฬา 

E1: มีวินัย 

E2: มุงมั่นในการ

เรียน 

E3: มีจิตใจเมตตา 

E4: รับฟงความ

คิดเห็นผูอ่ืน 

C1: มีความ

รับผิดชอบ 

C2: มีน้ำใจนักกีฬา 

C3: มีความเสียสละ 

C4: มีทักษะการ

เรียนรูดวยตนเอง 
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ผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน 

ดานความรู (K) ดานทักษะ (S) ดานจริยธรรม (E) ดานลักษณะบุคคล (C) 

K3: บูรณาการความรู 

ทักษะพื้นฐาน กฎ

กติกา เทคนิคการสอน

กีฬาประเภทตาง ๆ 

 

S4: การออกแบบการ

จัดการเรียนรูทางพล

ศึกษา 

S5: ทักษะการผลิต

และพัฒนาส่ือ

นวัตกรรม 

S6: ทักษะในการ

วิจัยและประเมินผล

ทางพลศึกษา 

S7: ทักษะการใช

ดิจิทัลสืบคนขอมูล 

E5: ดูแลชวยเหลือ

ผูอ่ืน 

PLO 7: ประยุกตใช

ความรูและทักษะ

ทางดานพลศึกษาเพื่อ

ออกแบบการจัดการ

เรียนรูได 

 

 K1: ใชส่ือและ

นวัตกรรมในการ

จัดการเรียนรูทางพล

ศึกษา 

K2: วางแผนในการ

วิจัยและประเมินผล

ทางพลศึกษา 

K3: ออกแบบการ

จัดการเรียนรูทางพล

ศึกษา 

S1: ทักษะการ

วางแผนแกปญหา 

S2: ทักษะการ

ส่ือสารและนำเสนอ 

S3: ทักษะทางดาน

กีฬา 

S4: ทักษะการผลิต

และพัฒนาส่ือ

นวัตกรรม 

S5: ทักษะในการ

วิจัยและประเมินผล

ทางพลศึกษา 

S6: ทักษะการใช

ดิจิทัลสืบคนขอมูล

ดิจิทัลสืบคนขอมูล 

E1: มีวินัย 

E2: มุงมั่นในการ

เรียน 

E4: รับฟงความ

คิดเห็นผูอ่ืน 

E5: ดูแลชวยเหลือ

ผูอ่ืน 

 

 

 

C1: มีความเสียสละ 

C2: มีทักษะการ

เรียนรูดวยตนเอง  

C3: มีความ

รับผิดชอบ  

C4: มีน้ำใจนักกีฬา 

PLO 8: แสดง

พฤติกรรมมีจิต

สาธารณะ มีความ

รับผิดชอบ มีน้ำใจเปน

นักกีฬา และเปนท่ี

ยอมรับในสังคม 

  E:1 มีจิตสาธารณะ

ตอผูอ่ืน 

E: 2 มีน้ำใจเปน

นักกีฬา 
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ผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน 

ดานความรู (K) ดานทักษะ (S) ดานจริยธรรม (E) ดานลักษณะบุคคล (C) 

PLO 9: ปฏิบ ัต ิตนใน

สิ่งที่ดีงามเหมาะสม มี

ความร ับผ ิดชอบตอ

หนาที ่ ตอตนเอง ตอ

ผู เรียน ตอผู รวมงาน 

และตอสวนรวม  

 

   C: 1 มีความ

รับผิดชอบในงานท่ี

ทำ 

C: 2 มุงมั่นไมยอทอ

ตออุปสรรค 

 

1.13 อาชีพท่ีประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 

 1.3.1 ครู/อาจารยในโรงเรียนและสถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน 

 1.3.2 ผูฝกสอนกฬีา 

 1.3.3 กรรมการและผูตดัสินกีฬา 

 1.3.4 นักกายภาพบำบัดของทีมกีฬา 

 1.3.5 นักวิชาการและนักวิจัยทางดานพลศึกษา 

 1.3.6 ธรุกิจสวนตัวดานพลศึกษาและกีฬา 

 1.3.7 เจาหนาที่การกีฬาแหงประเทศไทย 

1.14 สถานท่ีจัดการเรยีนการสอน 

     1.14.1 มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม เลขที่ 10 ถนนนครสวรรค ตำบลตลาด อำเภอเมือง จังหวัด

มหาสารคาม 44000 

1.15 กรอบมาตรฐานท่ีใชอางอิงของหลักสูตร (ระดับชาติหรือนานาชาติ) 

หลักสูตรดำเนินการปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (Thai Qualifications 

Framework  for Higher Education,TQF:HEd) ผลิตบัณฑิตใหบรรลุคุณภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรู โดย

กำหนดผลลัพธการเรียนรูตามคุณวุฒิแตละระดับตองสอดคลองกับอัตลักษณของหลักสูตร สถาบันอุดมศึกษา 

วิชาชีพ ประเทศชาติและบริบทโลก ประกอบดวยอยางนอย 4 ดาน ไดแก 
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1.15.1 ความรู (Knowledge) สิ่งที่สั่งสมมาจากการศึกษาเลาเรียน การคนควาหรือประสบการณที่เกิด

จากหลักสูตร เปนสิ่งที่จำเปนและเพียงพอตอการนำไปปฏิบัติหรือตอยอดความรูในการประกอบอาชีพ ดำรงชีวิต 

อยูรวมกันในสังคมและพัฒนาอยางยั่งยืน สำหรับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 

1.15.2 ทักษะ (Skills) ความสามารถที่เกิดจากการเรยีนรู ฝกฝนปฏิบัติใหเกิดความคลองแคลว วองไวและ

ชำนาญ เพือ่พัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพหรือวิชาการ พัฒนาตนและพัฒนาสังคม สำหรับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 

1.15.3 จริยธรรม (Ethics) พฤติกรรมหรือการกระทำระดับบุคคลที่สะทอนถึงความเปนผูที่มีคุณธรรม 

ศีลธรรม จรรยาบรรณ เพื่อประโยชนสวนรวมและสวนตน ทั้งตอหนาและลับหลังผูอื่น 

1.15.4 ลักษณะบุคคล (Character) บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัยและคานิยมที่สะทอนคุณลักษณะเฉพาะ

ศาสตร วิชาชีพและสถาบัน โดยพัฒนาผานการเรียนรูและการฝกประสบการณจากหลักสูตรใหมีความเหมาะสมกับ

แตละระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

1.16 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร  

ลำดับท่ี 
ช่ือ – นามสกุล 

เลขบัตรประชาชน 

ตำแหนง 

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

เอก-โท-ตรี (สาขาวิชา) 
สถาบัน/ปท่ีสำเร็จการศึกษา 

1 นายเกรียงศักดิ์ เกียรติสงคราม 

3100500789xxx 

อาจารย กศ.ม. (พลศึกษา) 

วท.บ.  (การฝกและการจัดการ

กีฬา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ: 2551 

วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดอางทอง:2546 

2 นายจิรวัฒน ศิลาเกษ 

34000900xxx 

อาจารย วท.ม. (วิทยาศาสตรการออก

กำลังกายและการกีฬา)  

วท.บ. (พลศึกษา) 

มหาวิทยาลัยบูรพา: 2563 

 

 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม: 2548 

3 นางสาวเนตรนภา  เรืองไชย 

3460600036xxx 

อาจารย ศศ.ม. (พลศึกษา) 

คบ. (พลศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร : 2546 

สถาบันราชภัฏมหาสารคาม: 2538 
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ลำดับท่ี 
ช่ือ – นามสกุล 

เลขบัตรประชาชน 

ตำแหนง 

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

เอก-โท-ตรี (สาขาวิชา) 
สถาบัน/ปท่ีสำเร็จการศึกษา 

4 นางสาวมณิฐา นิตยสุข 

1490300088 xxx 

อาจารย ค.ม.(สุขศึกษาและพลศึกษา) 

ค.บ. (สุขศึกษาและพลศึกษา)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย: 2564 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย: 2562 

5 วาท่ีรอยตรีสุริยา สมาน 

3900900379xxx 

อาจารย ศษ.ม.(พลศึกษา) 

วท.บ.(การฝกและการจัดการ

กีฬา) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง: 2545 

สถาบันราชภัฏยะลา:2539 

 

1.17 อาจารยผูสอน 

ลำ

ดั

บ

ท่ี 

ช่ือ – นามสกุล 

เลขบัตร

ประชาชน 

ตำแหนง 

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา 

ตร-ีโท-เอก 

(สาขาวิชา) 

สถาบัน/ปท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน ชม./สป 

ภาคเรียน/ปการศึกษา 

1/ 

67 

2/ 

67 

1/ 

68 

2/ 

68 

1/

69 

2/

69 

1/ 

70 

2/ 

70 

1 นายเกรียงศักดิ ์

เกียรติสงคราม 

3 1005 00789 

xxx 

อาจารย กศ.ม.  (พล

ศึกษา) 

วท.บ  (การ

ฝกและการ

จัดการกีฬา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ: 2551 

วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัด

อางทอง: 2546 

16 16 16 16 16 16 16 16 

2 นายจิรวัฒน 

ศิลาเกษ 

34000900722

xxx 

อาจารย วท.ม. 

(วิทยาศาสต

รการออก

กำลังกาย

และการ

กีฬา)  

มหาวิทยาลัยบูรพา: 2563 

 

 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม: 

2548 

16 16 16 16 16 16 16 16 
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ลำ

ดั

บ

ท่ี 

ช่ือ – นามสกุล 

เลขบัตร

ประชาชน 

ตำแหนง 

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา 

ตร-ีโท-เอก 

(สาขาวิชา) 

สถาบัน/ปท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน ชม./สป 

ภาคเรียน/ปการศึกษา 

1/ 

67 

2/ 

67 

1/ 

68 

2/ 

68 

1/

69 

2/

69 

1/ 

70 

2/ 

70 

วทบ. (พล

ศึกษา) 

3 นางสาวเนตร

นภา  เรืองไชย 

3460600036x

xx 

อาจารย ศศ.ม. (พล

ศึกษา) 

คบ. (พล

ศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสต

ร : 2546 

สถาบันราชภัฏ

มหาสารคาม: 2538 

16 16 16 16 16 16 16 16 

4 นางสาวมณิฐา 

นิตยสุข 

1490300088 

xxx 

อาจารย ค.ม.(สุข

ศึกษาและ

พลศึกษา) 

ค.บ. (สุข

ศึกษาและ

พลศึกษา)  

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั: 

2564 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั: 

2562 

16 16 16 16 16 16 16 16 

5 วาทีร่อยตรี

สุริยา สมาน 

3900900379x

xx 

อาจารย ศษ.ม. (พล

ศึกษา) 

วท.บ. (การ

ฝกและการ

จัดการกีฬา) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง: 

2545 

สถาบันราชภัฏยะลา: 

2539 

16 16 16 16 16 16 16 16 

6 นางสาวสายใจ 

เพ็งที 

1431000031x

xx 

อาจารย กศ.ม. (พล

ศึกษา) 

วท.บ. (พล

ศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ: 2554 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ: 2552 

16 16 16 16 16 16 16 16 

7 นายจรูญ เบญ

มาตย 

3480400208x

xx 

ผูชวย

ศาสตรา

จารย 

กศ.ด. (สุข

ศึกษาและ

พลศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ: 2559 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ: 2551 

16 16 16 16 16 16 16 16 
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ลำ

ดั

บ

ท่ี 

ช่ือ – นามสกุล 

เลขบัตร

ประชาชน 

ตำแหนง 

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา 

ตร-ีโท-เอก 

(สาขาวิชา) 

สถาบัน/ปท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน ชม./สป 

ภาคเรียน/ปการศึกษา 

1/ 

67 

2/ 

67 

1/ 

68 

2/ 

68 

1/

69 

2/

69 

1/ 

70 

2/ 

70 

 กศ.ม. (พล

ศึกษา) 

ศศ.บ. (พล

ศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม: 

2549 

8 นายศุภนิธิ  ขำ

พรหมราช 

1309900081x

xx 

 

อาจารย วท.ม. 

(วิทยาศาสต

รการกีฬา) 

วท.บ. 

(วิทยาศาสต

รการกีฬา) 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย:2554 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร

เกษม:2550 

16 16 16 16 16 16 16 16 

9 นายจักร

ดาว  โพธิแสน 

1 3499 00082 

xxx 

 

อาจารย 

 

 

 

  

ปร.ด.  

(วิทยาศาสต

รการออก

กำลังกาย

และกีฬา)  

 วท.ม. 

(วิทยาศาสต

รการออก

กำลังกาย

และการ

กีฬา)  

วท.บ. (เคมี)  

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

:2562 

 

มหาวิทยาลัยขอนแกน:25

55 

 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

:2552 

16 16 16 16 16 16 16 16 

10 นายไตร

มิตร  โพธิแสน 

1 3499 00082 

xxx 

อาจารย ปร.ด.  

(วิทยาศาสต

รการออก

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

:2562 

 

16 16 16 16 16 16 16 16 
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ลำ

ดั

บ

ท่ี 

ช่ือ – นามสกุล 

เลขบัตร

ประชาชน 

ตำแหนง 

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา 

ตร-ีโท-เอก 

(สาขาวิชา) 

สถาบัน/ปท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน ชม./สป 

ภาคเรียน/ปการศึกษา 

1/ 

67 

2/ 

67 

1/ 

68 

2/ 

68 

1/

69 

2/

69 

1/ 

70 

2/ 

70 

กำลังกาย

และกีฬา)  

 วท.ม. 

(วิทยาศาสต

รการออก

กำลังกาย

และการ

กีฬา)  

วท.บ. (เคม)ี 

มหาวิทยาลัยขอนแกน:25

55 

 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

:2552 

11 นายประเสริฐ 

ชมมอญ 

3 4012 00080 

xxx 

 

  

อาจารย 

 

วท.ม.  

(วิทยาศาสต

รการออกก

กำลังกาย

และกีฬา)  

วท.บ. (พล

ศึกษา)  

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม:2554 

 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม:2547 

16 16 16 16 16 16 16 16 

12 นางสาว

ธนวรรณพร    

ศรีเมือง 

3679900130X

XX   

ผูชวย

ศาสตรา

จารย 

วท.ม. 

(วิทยาศาสต

รการออก

กำลังกาย

และการ

กีฬา)  

วท.บ. (พล

ศึกษา)  

มหาวิทยาลัยบูรพา :2544 

 

มหาวิทยาลัยบูรพา :2539 

16 16 16 16 16 16 16 16 
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ลำ

ดั

บ

ท่ี 

ช่ือ – นามสกุล 

เลขบัตร

ประชาชน 

ตำแหนง 

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา 

ตร-ีโท-เอก 

(สาขาวิชา) 

สถาบัน/ปท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน ชม./สป 

ภาคเรียน/ปการศึกษา 

1/ 

67 

2/ 

67 

1/ 

68 

2/ 

68 

1/

69 

2/

69 

1/ 

70 

2/ 

70 

13 นางสาวทพิย

รัตน  

ประเสริฐสังข 

1451000008x

xx 

 

ผูชวย

ศาสตรา

จารย 

ปร.ด. 

(เทคโนโลยี

และสื่อสาร

การศกึษา) 

ศษ.ม. 

(เทคโนโลยี

การศกึษา) 

ศษ.บ. (การ

สอน

วิทยาศาสตร

และ

คณิตศาสตร 

เอกการ

มัธยมศึกษา 

(ฟสิกส-

คณิตศาสตร

) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสต

ร:2559 

 

มหาวิทยาลัยขอนแกน:25

52 

มหาวิทยาลัยขอนแกน:25

49 

16 16 16 16 16 16 16 16 

14 นายณัฐชัย 

พรมโม 

1449900245x

xx 

อาจารย วท.ม. 

(วิทยาศาสต

รการออก

กำลังกาย

และการ

กีฬา)  

วท.บ. 

(วิทยาศาสต

รการกีฬา) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

: 2564 

 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

: 2558 

16 16 16 16 16 16 16 16 
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ลำ

ดั

บ

ท่ี 

ช่ือ – นามสกุล 

เลขบัตร

ประชาชน 

ตำแหนง 

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา 

ตร-ีโท-เอก 

(สาขาวิชา) 

สถาบัน/ปท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน ชม./สป 

ภาคเรียน/ปการศึกษา 

1/ 

67 

2/ 

67 

1/ 

68 

2/ 

68 

1/

69 

2/

69 

1/ 

70 

2/ 

70 

15 นายจีรวัฒน 

สิงหละคร 

3450101453x

xx 

อาจารย วท.ม. 

(วิทยาศาสต

รการออก

กำลังกาย

และการ

กีฬา)  

วท.บ. (การ

ฝกและการ

จัดการกีฬา) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

: 2555 

 

วิทยาลัยพลศึกษา

มหาสารคาม : 2545 

16 16 16 16 16 16 16 16 

16 สิบเอกชยกร 

พาลสิงห 

อาจารย วท.ม. วท.ม. 

(วิทยาศาสต

รการออก

กำลังกาย

และการ

กีฬา)  

บธ.บ (การ

จัดการ

ทรัพยากร

มนุษย) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

: 2555 

 

 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

: 2550 

 

16 16 16 16 16 16 16 16 
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1.18 ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสตูร    

ลำดับท่ี 
ช่ือ – นามสกุล 

เลขบัตรประชาชน 

คุณวุฒิการศึกษา 

เอก-โท-ตรี (สาขาวิชา) 
ผลงานยอนหลัง 5 ป  

1 นายเกรียงศักดิ์ เกียรติ

สงคราม 

3100500789xxx 

กศ.ม. (พลศึกษา) 

วท.บ.  (การฝกและการจัดการกีฬา) 

        มนตร ีเตียนพลกรัง, อภิชาต ิดีไมนอย, 

จิรวัฒน เย็นใส, เกรียงศกัดิ์ เกียรติสงคราม และ 

กฤษธชัย สารกุล (2568). การสรางแบบทดสอบ

ทักษะพื้นฐานกีฬาฟตุซอล สำหรับนักศึกษา

สาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด

วารสารสหวทิยาการวจิัยและวิชาการ มหาวิทยาลยั

ราชภัฏรอยเอ็ด 5 (1) 923-938 

          เกรียงศักดิ์ เกียรติสงคราม,เนตรนภาเรืองไชย, 

มณิฐา นิตยสุข, ศุภนิธิ ขําพรหมราช, วาที่รอยตรีสุริยา 

สมาน, และจิรวัฒน ศิลาเกษ. (2567). ผลของ

โปรแกรมพีอี-เรฟฟตที่ใชการฝกแบบใชออกซิเจน

และแบบไมใชออกซิเจนที่มีตอสมรรถภาพทางกาย

ของชมรมผูตัดสินฟตุบอลมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม. วารสารสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา

ทองถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 8 (3): 

206-215 

         มณิฐา นิตยสุข, สุริยา สมาน, จริวัฒน ศลิา

เกษ,เนตรนภา เรืองไชย และเกรียงศักดิ์ เกียรติ

สงคราม. (2566).ประสิทธิภาพการใชหลักสูตรครศุา

สตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (4 ป) มหาวทิยาลยั

ราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2565. วารสาร

สังคมศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม. 7 (3): 242-248 
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ลำดับท่ี 
ช่ือ – นามสกุล 

เลขบัตรประชาชน 

คุณวุฒิการศึกษา 

เอก-โท-ตรี (สาขาวิชา) 
ผลงานยอนหลัง 5 ป  

2 นายจิรวัฒน ศิลาเกษ 

34000900xxx 

วท.ม. (วิทยาศาสตรการออกกำลังกาย

และการกีฬา)  

วท.บ. (พลศึกษา) 

         เกรียงศักดิ์ เกียรติสงคราม,เนตรนภาเรืองไชย, 

มณิฐา นิตยสุข, ศุภนิธิ ขําพรหมราช, วาที่รอยตรีสุริยา 

สมาน, และจิรวัฒน ศิลาเกษ. (2567). ผลของ

โปรแกรมพีอี-เรฟฟตที่ใชการฝกแบบใชออกซิเจน

และแบบไมใชออกซิเจนที่มีตอสมรรถภาพทางกาย

ของชมรมผูตัดสินฟตุบอลมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม. วารสารสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา

ทองถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 8 (3): 

206-215 

          มณิฐา นิตยสุข, สุริยา สมาน, จริวัฒน ศลิา

เกษ, เนตรนภา เรืองไชย และเกรียงศักดิ์ เกียรติ

สงคราม. (2566).ประสิทธิภาพการใชหลักสูตรครศุา

สตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (4 ป) มหาวทิยาลยั

ราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2565. วารสาร

สังคมศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม. 7 (3): 242-248 

 

3 นางสาวเนตรนภา  เรืองไชย 

3460600036xxx 

ศศ.ม. (พลศึกษา) 

คบ. (พลศึกษา) 

        อุบลวรรณ จนัทรเสนา และ เนตรนภา เรืองไชย 

และ สุรศักดิ์ หาญธีระพิทักษ. (2025) การสงเสริมสุข

ภาวะของผูสูงอายุโดยใชกิจกรรมเขาจังหวะของส่ือ

ออนไลนในรูปแบบแอปพลิเคชัน. วารสารแมโจ

เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม, 11(1), 247-266. 

         เกรียงศักดิ์ เกียรติสงคราม,เนตรนภาเรืองไชย, 

มณิฐา นิตยสุข, ศุภนิธิ ขําพรหมราช, วาที่รอยตรีสุริยา 

สมาน, และจิรวัฒน ศิลาเกษ. (2567). ผลของ

โปรแกรมพีอี-เรฟฟตที่ใชการฝกแบบใชออกซิเจน

และแบบไมใชออกซิเจนที่มีตอสมรรถภาพทางกาย

ของชมรมผูตัดสินฟตุบอลมหาวิทยาลัยราชภัฏ
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ลำดับท่ี 
ช่ือ – นามสกุล 

เลขบัตรประชาชน 

คุณวุฒิการศึกษา 

เอก-โท-ตรี (สาขาวิชา) 
ผลงานยอนหลัง 5 ป  

มหาสารคาม. วารสารสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา

ทองถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 8 (3): 

206-215 

          มณิฐา นิตยสุข, สุริยา สมาน, จริวัฒน ศลิา

เกษ, เนตรนภา เรืองไชย และเกรียงศักดิ์ เกียรติ

สงคราม. (2566).ประสิทธิภาพการใชหลักสูตรครศุา

สตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (4 ป) มหาวทิยาลยั

ราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2565. วารสาร

สังคมศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม. 7 (3): 242-248 

         ยุวดี อินสำราญ ,เนตรชนก จันทรสวาง, 

สุภัทรา จินากุล, สุจติรา แสนวัง, และเนตรนภา 

เรืองไชย.(2565).การพัฒนาน้ำพรกิจากสาหรายน้ำ

จืดเทา (Spirogyra neglecta (Hassall) Kutzing) 

วารสารเกษตรพระวรุณ. 19 (1): 88-94 

         ยุวดี  อินสำราญ, เนตรชนก จันทรสวาง, ภา

นุวัตร รื่นเรืองฤทธิ์, และเนตรนภา เรืองไชย. 

(2565).ศักยภาพของสารสกัดกัญชา ที่มี

ประสิทธิภาพในการยับยั้งเชื้อที่กอโรคในสตัว. 

วารสารเกษตรพระวรุณ. 20 (1): 35-43                                                   

4 นางสาวมณิฐา นิตยสุข 

1490300088 xxx 

ค.ม.(สุขศึกษาและพลศึกษา) 

ค.บ. (สุขศึกษาและพลศึกษา)  

        เกรียงศักดิ์ เกียรติสงคราม,เนตรนภาเรืองไชย, 

มณิฐา นิตยสุข, ศุภนิธิ ขําพรหมราช, วาที่รอยตรีสุริยา 

สมาน, และจิรวัฒน ศิลาเกษ. (2567). ผลของ

โปรแกรมพีอี-เรฟฟตที่ใชการฝกแบบใชออกซิเจน

และแบบไมใชออกซิเจนที่มีตอสมรรถภาพทางกาย

ของชมรมผูตัดสินฟตุบอลมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม. วารสารสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา
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ลำดับท่ี 
ช่ือ – นามสกุล 

เลขบัตรประชาชน 

คุณวุฒิการศึกษา 

เอก-โท-ตรี (สาขาวิชา) 
ผลงานยอนหลัง 5 ป  

ทองถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 8 (3): 

206-215 

       มณิฐา นิตยสุข, สุรยิา สมาน, จิรวัฒน ศิลา

เกษ, เนตรนภา เรืองไชย และเกรียงศักดิ์ เกียรติ

สงคราม. (2566).ประสิทธิภาพการใชหลักสูตรครศุา

สตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (4 ป) มหาวทิยาลยั

ราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2565. วารสาร

สังคมศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม. 7 (3): 242-248 

           

5 วาท่ีรอยตรีสุริยา สมาน 

3900900379xxx 

ศษ.ม.(พลศึกษา) 

วท.บ.(การฝกและการจัดการกีฬา) 

        มณิฐา นิตยสุข, สรุิยา สมาน, จริวัฒน ศิลา

เกษ, เนตรนภา เรืองไชย และเกรียงศักดิ์ เกียรติ

สงคราม. (2566).ประสิทธิภาพการใชหลักสูตรครศุา

สตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (4 ป) มหาวทิยาลยั

ราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2565. วารสาร

สังคมศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม. 7 (3): 242-248 

         เกรียงศักดิ์ เกียรติสงคราม,เนตรนภาเรืองไชย, 

มณิฐา นิตยสุข, ศุภนิธิ ขําพรหมราช, วาที่รอยตรีสุริยา 

สมาน, และจิรวัฒน ศิลาเกษ. (2567). ผลของ

โปรแกรมพีอี-เรฟฟตที่ใชการฝกแบบใชออกซิเจน

และแบบไมใชออกซิเจนที่มีตอสมรรถภาพทางกาย

ของชมรมผูตัดสินฟตุบอลมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม. วารสารสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา

ทองถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 8 (3): 

206-215 
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1.19 ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรวิชาเฉพาะดาน  

  PLO 6: อธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางพลศึกษาเพื่อนำไปปรับใชในการพัฒนางาน 

  PLO 7: ประยุกตใชความรูและทักษะทางดานพลศึกษาเพื่อออกแบบการจัดการเรียนรูได 

  PLO 8: แสดงพฤติกรรมมีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบ มีความน้ำใจเปนนักกีฬา และเปนที่ยอมรับใน

สังคม 

  PLO 9: ประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงามเหมาะสม มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ตอตนเอง ตอผูเรียน ตอ

ผูรวมงาน และตอสวนรวม  

มาตรฐานผลลัพธการเรียนรู รายละเอียดของผลลัพธการเรียนรู 

1. ดานความรู (K) K1: อธิบายหลักการ แนวคิดทฤษฎีท่ีสำคัญทางพลศึกษา 

K2: อธิบายกระบวนการจัดการเรียนรูทางพลศึกษาในรูปแบบตาง ๆ  

K3: บูรณาการความรู ทักษะพื้นฐาน กฎกติกา เทคนิคการสอนกีฬาประเภทตาง ๆ 

K4: ใชส่ือและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูทางพลศึกษา 

K5: วางแผนในการวิจัยและประเมินผลทางพลศึกษา 

K6: ออกแบบการจัดการเรียนรูทางพลศึกษา 

2. ดานทักษะ (S) S1: ทักษะการวางแผนแกปญหา 

S2: ทักษะการส่ือสารและนำเสนอ 

S3: ทักษะพื้นฐานทางดานกีฬา 

S4: การออกแบบการจัดการเรียนรูทางพลศึกษา 

S5: ทักษะการผลิตและพัฒนาส่ือนวัตกรรม 

S6: ทักษะในการวิจัยและประเมินผลทางพลศึกษา 

S7: ทักษะการใชดิจิทัลสืบคนขอมูล 

3. ดานจริยธรรม (E) 

 

E1: มีวินัย 

E2: มุงมั่นในการเรียน 

E3: มีจิตใจเมตตา 

E4: รับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน 

E5: ดูแลชวยเหลือผูอ่ืน 

4. ดานลักษณะบุคคล (C) 

(คุณลักษณะเฉพาะสาขา) 

C1: มีความรับผิดชอบ  

C2: มีน้ำใจนักกีฬา  

C3: มีความเสียสละ 

C4: มีทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 
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สวนที่ 2 

รายงานการประเมินตนเอง 

2.1 ตารางสรุปผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตรตามเกณฑ สกอ. (ตวับงชี้ 1.1) สำหรับเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรฉบับ พ.ศ. 2558 (ระดับปริญญาตรี)  

ตารางท่ี 1 สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑการประเมินองคประกอบท่ี 1  

เกณฑการประเมินของหลักสูตรตวับงช้ี 1.1 ตามเกณฑ

มาตรฐาน พ.ศ. 2558 

ผลการดำเนินงาน 

เปนไปตามเกณฑ () ไมเปนไปตามเกณฑ () 

1. จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร    

2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร    

3. คุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตร    

4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน    

5. คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ

อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ 

N/A  

6. คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)  N/A  

7. คุณสมบัติอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ  N/A  

8. การตพีิมพเผยแพรผลงานของผูสำเร็จการศึกษา  N/A  

9. ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธและการคนควา

อิสระในระดับบัณฑิตศกึษา  

N/A  

10. การปรับปรงุหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของ

หลักสูตรหรือทกุรอบ 5 ป 

  

สรุปผล : หลักสูตรมีผลการดำเนินงานเปนไปตามเกณฑการกำกับมาตรฐานท้ังสิ้น ....5..... ขอ 

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 1 การกำกับใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ตัวบงช้ี ผลการประเมิน 

1.1 
 หลักสูตรไดมาตรฐาน 

 หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 
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การประเมินหลักสูตรใชเกณฑ 7 ระดับ ดังตอไปน้ี 

คะแนน  ความหมาย คุณภาพและระดับความตองการในการพัฒนา  

1 ไมปรากฏผลการดำเนินการ ไมมีเอกสาร ไมมีแผน

หรือไมมีหลักฐานท่ีสนับสนุนการดำเนินงานคุณภาพ 

ไมเพียงพออยางชัดเจน จำเปนตองปรับปรุง แกไขหรือ

พัฒนาอยางเรงดวน  

คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน 

2  มีการวางแผนแตยังไมไดเร่ิมดำเนินการ เนื่องจากมี

ขอมูล เอกสารและหลักฐานไมเพียงพอในการ

ดำเนินการ จำเปนตองปรับปรุง แกไขหรือพัฒนาอยาง

เรงดวน 

คุณภาพไมเพียงพอ จำเปนตองมีการปรับปรุง 

3  มีเอกสารแตยังไมเช่ือมโยงตอการปฏิบัติหรือมีการ

ดำเนินการตามเกณฑประกันคุณภาพ พบแนวทาง

การพัฒนาบาง มีหลักฐาน เอกสารบาง แตขาดความ

ชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไมสมบูรณในบาง

ผลลัพธ  

คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไขหรือพัฒนาเพียง

เล็กนอยสามารถทำใหมีคุณภาพเพียงพอได 

4  มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ 

ผลลัพธเกิดขึ้นตามท่ีคาดหวัง  

มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ 

5  มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการดำเนินการ

ท่ีมีประสิทธิภาพดีกวาเกณฑสงผลดีในการพัฒนาระบบ  

มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ 

6 มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนท่ีดีตามเกณฑอยางมี

ประสิทธิภาพ มีผลลัพธการดำเนินการท่ีดีและมี

แนวโนมผลการดำเนินการในเชิงบวก  

เปนตัวอยางของแนวปฏบิัตท่ีิด ี

7  มีการดำเนินการตามเกณฑอยางมีนวัตกรรม มีผลลัพธท่ี

โดดเดนในระดับโลก มีแนวโนมเชิงบวกใหเปนอยาง

ชัดเจน ซึ่งผลงานการดำเนินงานสามารถนำไปเปนแนว

ปฏิบัติช้ันนำได  

ระดับดีเยี่ยม  เปนแนวปฏิบตัิในระดับโลกหรือแนวปฏิบตัิช้ันนำ 

  

 

2.2 ผลการดำเนินงานตามเกณฑ AUN-QA 
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 เกณฑคุณภาพท่ี 1 ผลลัพธทางการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

ขอ  เกณฑการประเมิน  เปาหมาย  คะแนน  

1.1  The programme to show that the expected learning 

outcomes are appropriately formulated in accordance with 

an established learning taxonomy, are aligned to the vision 

and mission of the university, and are known to all 

stakeholders  

หลักสูตรมีผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังบรรจุไวในหลักสูตรอยางเหมาะสมกับสาระ

การเรียนรูและสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัยโดยเปดเผยตอผูท่ี

มีสวนไดสวนเสีย 

2  2  

1.2  The programme to show that the expected learning 

outcomes for all courses are appropriately formulated and 

are aligned to the expected learning outcomes of the 

programme.  

ทุกรายวิชาของของหลักสูตรผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังเหมาะสมและสอดคลอง

กับผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

2  2  

1.3  The programme to show that the expected learning outcomes 

consist of both generic outcomes (related to written and oral 

communication, problem-solving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related 

to knowledge and skills of the study discipline).  

หลักสูตรมีผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังท่ีประกอบดวยท้ังผลลัพธท่ัวไป (ทักษะการ

ส่ือสารท้ังการเขียนและการพูด, การแกปญหา,เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการสราง

ทีมสัมพันธ เปนตน) และผลลัพธเฉพาะเจาะจงตามรายวิชา (ความรูและทักษะเฉพาะ

ตามสาระรายวิชา) 

2  2  

1.4  The programme to show that the requirements of the 

stakeholders, especially the external stakeholders, are 

gathered, and that these are reflected in the expected 

learning outcomes.  

2  

  

2  
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หลักสูตรมีการรวบรวมขอมูลความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะผูมี

สวนไดสวนเสียจากภายนอก ซึ่งสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของ

หลักสูตร 

1.5  The programme to show that the expected learning 

outcomes are achieved by the students by the time they 

graduate.  

นักศึกษาของหลักสูตรมีคุณสมบัติตามผลลัพธการเรียนรูท่ีตั้งไวเมื่อสำเร็จการศึกษา 

2  2  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  2  

 

ผลการดำเนินการ 

1.1  The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately  

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision  

and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

หลักสูตรมีผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังบรรจุไวในหลักสูตรอยางเหมาะสมกับสาระการเรียนรูและสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธ

กิจของมหาวิทยาลัย โดยเปดเผยตอผูมีสวนไดสวนเสีย 

  ในปการศึกษา 2566 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา ดำเนินการจัดสราง PLOs โดย

กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการทุก ๆ 5 ป หลักสูตรฯ ไดดำเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อ

วางแผนกำหนดเครื่องมือ เก็บรวบรวมขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสีย (SHs) ดวยแบบสำรวจความตองการและความ

จำเปนของผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอก (SHs) จากนั้นทำการยกราง PLOs จัดทำรายละเอียด

ประกอบการใช taxonomy ที ่เหมาะสม โดยกำหนดใหสอดคลองกับ Vision Mission และ Identity ของ

มหาวิทยาลัยและคณะ จากนั้นจัดทำ มคอ.2 โดยกลั่นกรองจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและกรรมการยก

รางหลักสูตร ผานการวิพากษโดยคณะกรรมการและผูเชี่ยวชาญ จากนั้นนำเสนอตอคณะกรรมการวิชาการคณะ 

กรรมการบริหารคณะ กรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย สภาวิชาการมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย จากน้ันสง

เสนอ สป.อว. รับทราบ 

    กระบวนการในการดำเนินงานโดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนำขอมลูความตองการจากผูมีสวนได

สวนเสีย (SHs) โดยกลุมผูมีสวนไดสวนเสียภายใน คือ กลุม อาจารยผูสอน/อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ศิษย

ปจจุบัน คณะ และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก คอื ผูใชบัณฑิต (ผูบริหารสถานศึกษา/ครูพี่เลี้ยง/หัวหนางาน) ศิษย

เกาและผูปกครอง ผานชองทางออนไซตและออนไลน และนำขอมูลของหลักสูตรเดิมมาทบทวน เสร็จแลวจดัทำ
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เปนผลลัพธการเรียนรูทีค่าดหวัง (PLOs) ของหลกัสูตร โดยม ีPLOs ทั้งหมด จำนวน 9 PLOs และกำหนดให

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนผูกำหนดกิจกรรมและวางแผนการดำเนินงานทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร และอาจารยผูสอนเขารวมในการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน หลักสูตรกำหนด PLOs ทั้งหมดจำนวน 9 ขอ โดยทุกขอข้ึนตนดวย Action Verb  และ

ใช  Bloom’s taxonomy  จัดทำรายละเอียด สามารถวัดไดอยางเปนรูปธรรม และ โดยมี PLOs ที่ 1 2 3 4 และ 

5 สอดคลองกับ Vision Mission และ Identity ของมหาวิทยาลัยและคณะ โดยสื่อสารใหกับกลุม SHs ผานทาง

เว็บไซตคณะ Facebook Fan page สาขาวิชาพลศึกษา และในการปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปที ่ 1 หลักสูตรได

นำเสนอ PLOs ใหกับนักศึกษาและผานการชี้แจงในแตละรายวิชา  

 
หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงชองทางการสื่อสาร PLOs ของหลักสูตรใหมคีวามหลากหลายและครอบคลุม 

SHs ทุกกลุมใหมากข้ึน เชน การสื่อสารผานชองทางออนไลน การสื่อสารผานเอกสารราชการและกำหนดความถ่ี

ในการสื่อสารกับผูมีสวนไดสวนเสีย  (SHs) แตละกลุม 

 

ตารางที่ 1.1-1 ความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) กับวิสัยทัศน/พันธกิจของ

มหาวิทยาลัย และความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย (SHs)   

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

ของหลักสูตร (PLOs) 

 

วิสัยทัศน/พันธ

กิจของ

มหาวิทยาลัย 

วิสัยทัศน/

พันธกิจ

ของคณะ 

ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

ผูทรงคุณวุฒิ 
ผูใช

บัณฑิต 

ศิษย

เกา 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร/

อาจารย

ผูสอน 

ศิษย

ปจจุบัน 
อ่ืนๆ 

PLO1: สามารถใชภาษาไทย

แ ล ะ ภ า ษ า ต  า ง ป ร ะ เ ท ศ

สารสนเทศและเทคโนโลยี

ดิจิทัลในการเรียนรูการสื่อสาร 

การทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยาง

เหมาะสม มีมุมมองเชิงธุรกิจ 

บูรณาการศาสตรต าง ๆ ใน

การพัฒนาหรือแกปญหาได มี

จ ิตสาธารณะ ยึดมั ่นในสิ ่งท่ี

ถ ูกต อง เห ็นค ุณค าตนเอง 

        
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ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

ของหลักสูตร (PLOs) 

 

วิสัยทัศน/พันธ

กิจของ

มหาวิทยาลัย 

วิสัยทัศน/

พันธกิจ

ของคณะ 

ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

ผูทรงคุณวุฒิ 
ผูใช

บัณฑิต 

ศิษย

เกา 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร/

อาจารย

ผูสอน 

ศิษย

ปจจุบัน 
อ่ืนๆ 

สังคม และทองถิ่น ปฏิบัติตน

ในฐานะความเปนพลเมืองและ

พ ล เม ื อ ง ด ิ จ ิ ท ั ล ไ ด  อ ย  า ง

เหมาะสม 

PLO2: อธิบายแนวคิด ทฤษฎี 

และองคความรูในศาสตร

วิชาชีพครูได มีคุณธรรม

จริยธรรมความเปนครู    

        

PLO3: ประยุกตใชองคความรู

ในศาสตรทางวิทยาการจัดการ

เรียนรู นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ การวัด

และประเมินผลการเรียนรู ใน

การจัดการเรียนรูและ

การศึกษาเกี่ยวกับงานครูและ

บทบาทหนาท่ีครู   

        

PLO4: ประยุกตความรูใน

วิชาชีพครูในการออกแบบวิจัย

และพัฒนางานวิชาชีพครู การ

บริหารและการประกัน

คุณภาพการศึกษาไดอยางมี

ระบบ สรางสรรค และเปนครู

ผูชวย ผูชวยสอนในศาสตร

สาขาวิชาเฉพาะในระดับ

การศึกษาขึ้นพื้นฐาน 

        

PLO5: ปฏิบัติหนาท่ีสอนใน

สถานศึกษา จัดทำวิจัยในช้ัน

เรียน มีปฏิสัมพันธและมีสวน

        
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ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

ของหลักสูตร (PLOs) 

 

วิสัยทัศน/พันธ

กิจของ

มหาวิทยาลัย 

วิสัยทัศน/

พันธกิจ

ของคณะ 

ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

ผูทรงคุณวุฒิ 
ผูใช

บัณฑิต 

ศิษย

เกา 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร/

อาจารย

ผูสอน 

ศิษย

ปจจุบัน 
อ่ืนๆ 

รวมในชุมชนทองถิ่น 

ประยุกตใชแนวคิดปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในการ

ปฏิบัติงาน มีจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู จัดทำแผนพัฒนา

ตนเองของนักศึกษาครู และ

แฟมสะสมงาน 

PLO6: อธิบายหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎีทางพลศึกษา

เพื่อนำไปปรับใชในการพัฒนา

งาน 

        

PLO7: ประยุกตใชความรูและ

ทักษะทางดานพลศึกษาเพื่อ

ออกแบบการจัดการเรียนรูได 

        

PLO 8: แสดพฤติกรรมมีจิต

สาธารณะ มีความรับผิดชอบ 

มีความน้ำใจเปนนักกีฬา และ

เปนท่ียอมรับในสังคม 

        

หมายเหตุ : ใหใสเครื่องหมายถูก ()  

 

รายการหลักฐานอางอิง :  

  C1-1.1- 01 มคอ 2  

  C1-1.1- 02 www.https://promo-curricuium.rmu.ac.th   

  C1-1.1- 03  Facebook RMU physical Education  

 

 

 

https://promo-curricuium.rmu.ac.th/
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1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are  

appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the  

programme. 

ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

ผลการดำเนินงาน: 

 หลักสูตรใช PLOs เปนตัวตั้งในการกำหนดรายวิชาโดยเฉพาะรายวิชาบังคับ โดยกำหนดไวใน มคอ.2 และ

ออกแบบคำอธิบายรายวิชาใหสอดคลองกับ CLOs ของแตละรายวิชา โดยการจำแนกความรู ทักษะ และเจตคติ 

วิเคราะหจากรายวิชาเดิม เพื่อที่ชวยสนับสนุนใหบรรลุ PLOs  

 หลักสูตรดำเนินงานโดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทำหนาที่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการ

ดำเนินการทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกคนเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน  

 ในปการศึกษาที่ผานมาหลักสูตรไดมีการใหอาจารยทุกทานกำหนด CLOs ในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบ และ

ทดลองใชหลักการแบบใชผลลัพธเปนตัวกำหนดกิจกรรมการเรียนรู ซึ่งมีบางรายวิชาที่มีการจัดทำ CLOs ของ

รายวิชา เชน รายวิชากายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาสำหรับครูพลศึกษา รายวิชสรีรวิทยาการออกกำลังกายและ

รายวิชากรีฑา อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาไดนำ PLOs ของหลักสูตรและคำอธิบายรายวิชามาออกแบบ CLOs 

ของรายวิชา และกำหนด TLA และ การวัดและการประเมินผล ใหสอดคลองทั้งดานความรู ทักษะ และเจตคติที่

กำหนดไวใน CLOs  (ตามรายละเอียด มคอ.3) 

 หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุง กำหนด CLOs ใหครบทุกรายวิชาและวางแผนกำหนด Learning level 

ของ CLOs ตองสอดคลองกับ Learning level ของ PLO
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1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic  

outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, information  

technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge  

and skills of the study discipline). 

หลักสูตรมีผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังท่ีประกอบดวยท้ังผลลัพธท่ัวไป (ทักษะการส่ือสารท้ังการเขียนและการพูด, การแกปญหา, 

เทคโนโลยีสารสนเทศ, ทักษะการสรางทีมสัมพันธ เปนตน) และผลลัพธเฉพาะเจาะจงตามรายวิชา (ความรูและทักษะเฉพาะตาม

สาระรายวิชา)  

ผลการดำเนินงาน: 

หลักสูตรกำหนด PLOs ที่สามารถจำแนกออกเปน SSLOs (ทักษะเฉพาะดาน) และ GLOs (ทักษะทั่วไป) 

ซึ่งไดมาจากการวิเคราะห Need และ Requirement ของผูที่มีสวนไดสวนเสีย (SHs) และทักษะการเรียนรูที่

นักศึกษาควรมีในศตวรรษที่ 21 จากนั้นคัดเลือกทักษะที่มีความสำคัญกับนักศึกษาของหลักสูตร โดยมีเกณฑการ

แบงทักษะทั่วไปและทักษะเฉพาะดานพลศึกษา คือ ทักษะเฉพาะดานจะเนนการพัฒนานักศึกษาที่เกี่ยวของกับ

ทางดานอื่นๆ  

มีการกำกับติดตามโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูกำหนด 

SSLOs (ทักษะเฉพาะดาน) และ GLOs (ทักษะทั่วไป)  

หลักสูตรมี PLOs ที่เปน SSLOs (ทักษะเฉพาะดาน) จำนวน 8 ขอ ไดแก PLO ที่ 2 3 4 5 6 7 8 และ 9 

และมี PLOs ที่เปน GLOs (ทักษะ ทั่วไป) จำนวน 1 ขอ คือ PLOs ที่ 1  

 

ตารางท่ี 1.3.1 ตารางแสดงผลลัพธการเรยีนรูของหลักสตูร (PLOs) 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 
ประเภทของ PLOs 

GLOs SSLOs 

PLO1 : ใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในการ

เรียนรู การส่ือสาร การทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม  มีมุมมองเชิงธุรกิจ บูรณา

การศาสตรตาง ๆ  ในการพัฒนาหรือแกปญหาได  มีจิตสาธารณะ  เห็นคุณคาตนเอง 

สังคม และทองถิ่น ปฏิบัติตนในฐานะความเปนพลเมืองและพลเมืองดิจิทัลไดอยาง

เหมาะสม 

  

PLO2 : อธิบายแนวคิด ทฤษฎี และองคความรูในศาสตรวิชาชีพครูได  มีคุณธรรม

จริยธรรมความเปนครู 
  

PLO3 : ประยุกตใชองคความรูในศาสตรทางวิทยาการจัดการเรียนรู นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ การวัดและประเมินผลการเรียนรู ในการจัดการเรียนรูและ

การศึกษาเกี่ยวกับงานครูและบทบาทหนาท่ีครู  

  
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PLO4 : ประยุกตความรูในวชิาชีพครูในการออกแบบวิจัยและพัฒนางานวิชาชีพครู การ

บริหารและการประกันคุณภาพการศึกษาไดอยางมีระบบ สรางสรรค และเปนครูผูชวย 

ผูชวยสอนในศาสตรสาขาวิชาเฉพาะในระดับการศึกษาขึ้นพื้นฐาน 

  

PLO5 : ปฏิบัติหนาท่ีสอนในสถานศึกษา จัดทำวิจัยในช้ันเรียน มีปฏิสัมพันธและมีสวน

รวมในชุมชนทองถิ่น ประยุกตใชแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน มี

จรรยาบรรณวิชาชีพครู จัดทำแผนพัฒนาตนเองของนักศึกษาครู และแฟมสะสมงาน 

  

PLO6 : อธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางพลศกึษาเพื่อนำไปปรับใชในการ

พัฒนางาน  
  

PLO7 : ประยุกตใชความรูและทักษะทางดานพลศึกษาเพื่อออกแบบการจดัการ

เรียนรูได 
  

PLO8 : แสดพฤติกรรมมจีิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบ มีความน้ำใจเปน

นักกีฬา และเปนที่ยอมรับในสังคม 
  

PLO9 : ปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงามเหมาะสม มีความรบัผิดชอบตอหนาที่ ตอตนเอง 

ตอผูเรียน ตอผูรวมงานและตอสวนรวม  
  

 

ซ่ึง PLOs ของหลักสูตรทัง้ 9 ขอ เปน Subject Specific Lo แตอยางไรกต็าม หลักสตูรม ีPLOs ในหมวด

วิชาศึกษาทั่วไป ซ่ึงเปน Generic LO ในระดับมหาวิทยาลัย ที่ผูเรียนของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาพล

ศึกษา ตองบรรลุผลลพัธการเรียนรู 

 

รายการหลักฐาน : 

 C1-1.3-01 มคอ 2 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 
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1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the  

external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning  

outcomes. 

หลักสูตรมีการรวบรวมขอมูลความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะผูมีสวนไดสวนเสียจากภายนอก ซึ่งสอดคลองกับ

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

  

ผลการดำเนินงาน: 

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา มีการรวบรวมขอกำหนดและ Stakeholder Needs 

โดยเฉพาะ Stakeholder ภายนอกมาจัดทำ PLOs โดยกำหนด Stakeholder ที่ตองเก็บ Needs คือ ผูมีสวนได

สวนเสียภายนอก ไดแก บัณฑิต/ศิษยเกา และผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต ผูใหขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

ไดแก อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยผูสอน ผูบริหารคณะ ผูเรียน/นักศึกษา และบุคลากรสายสนับสนุน 

แตละกลุมมีวิธีการเก็บ Needs โดยใชแบบสอบถามและการสัมภาษณจากทุกกลุมและหลักสูตรนำ Needs ที่ได

จาก Stakeholder แตละกลุมมาวิเคราะหและนำไปจักทำ PLOs 4 ขอ ที่เปนวิชาเฉพาะดาน ดังตาราง 

 ตารางที่ 1.4.1 ความสัมพันธที่เชื่อมโยงระหวาง PLOs กับ Stakeholder Needs 

ความตองการท่ีสำคัญ (Needs) กลุม Stakeholder PLO 5 PLO 6 PLO 7 PLO 8 

1. ด  านความร ู   ค าดหว ั ง ให

นักศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ย

กับการเรียนในหลักสูตรพลศึกษา 

2. ด  า นท ั กษะ  ค า ด หว ั ง ใ ห

นักศึกษามีทักษะที่พรอมนำไปใช

ใหเกิดประโยชน 

3. ด านจร ิยธรรม คาดหว ังให

นักศึกษามีระเบียบวินัย ซื่อสัตย

สุจริต 

4. ด  า น ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ บ ุ ค ค ล 

คาดหว ังให น ักศ ึกษาม ีความ

รับผิดชอบ ขยัน อดทน ใฝรู  รัก

บัณฑิต/ศิษยเกา 

(ผ ู  ม ี ส  วนได ส  วน เสี ย

ภายนอก) 

    
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ในการงาน และสามารถพัฒนา

ตนเองไดอยางตอเน่ือง 

1. ด  านความร ู   ค าดหว ั ง ให

นักศึกษามีความรู ความเขาใจ

เก ี ่ ยวก ับเน ื ้อหาท ี ่ เ ร ี ยนตาม

โครงสรางหลักสูตรพลศึกษา 

2. ด  า นท ั กษะ  ค า ด หว ั ง ใ ห

นักศึกษามีทักษะวิชาการและ

วิชาชีพที ่พรอมนำไปใชใหเกิด

ประโยชน 

3. ด านจร ิยธรรม คาดหว ังให

นักศึกษา มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย

สุจริต ไมคดโกง 

4. ด  า น ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ บ ุ ค ค ล 

คาดหว ังให น ักศ ึกษาม ีความ

รับผิดชอบ ขยัน อดทน ใฝรู และ

สามารถพัฒนาตนเองได อยาง

ตอเน่ือง 

ผ ู  บ ั งค ับบ ัญชา/ผ ู  ใช

บัณฑิต (ผู มีสวนไดสวน

เสียภายนอก) 

    

1. ด  านความร ู   ค าดหว ั ง ให

นักศึกษามีความรู ความเขาใจ

เกี ่ยวกับเนื้อหาแตละรายวิชาที่

เรียนตามโครงสรางหลักสูตรพล

ศึกษา 

2. ด  า นท ั กษะ  ค า ด หว ั ง ใ ห

นักศึกษามีทักษะวิชาการและ

วิชาชีพที ่พรอมนำไปใชใหเกิด

ประโยชน 

อาจารย ผ ู  ร ับผ ิดชอบ

หลักสูตร/อาจารยผูสอน 

(ผ ู  ม ี ส  วนได ส  วน เสี ย

ภายใน) 

    
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3. ด านจร ิยธรรม คาดหว ังให

นักศึกษา มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย

สุจริต ไมคดโกง 

4. ด  า น ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ บ ุ ค ค ล 

คาดหว ังให น ักศ ึกษาม ีความ

รับผิดชอบ ขยัน อดทน ใฝรู และ

สามารถพัฒนาตนเองได อยาง

ตอเนื ่อง เคราพสิทธิและรับฟง

ความคิดเห็นของผูอื่น  

1. ด  านความร ู   ค าดหว ั ง ให

นักศึกษามีความรู ความเขาใจ

เกี ่ยวกับเนื้อหาแตละรายวิชาที่

เรียนตามโครงสรางหลักสูตรพล

ศึกษา 

2. ด  า นท ั กษะ  ค า ด หว ั ง ใ ห

นักศึกษามีทักษะวิชาการและ

วิชาชีพที ่พรอมนำไปใชใหเกิด

ประโยชน 

3. ด านจร ิยธรรม คาดหว ังให

นักศึกษา มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย

สุจริต ไมคดโกง 

4. ด  า น ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ บ ุ ค ค ล 

คาดหว ังให น ักศ ึกษาม ีความ

รับผิดชอบ ขยัน อดทน ใฝรู และ

สามารถพัฒนาตนเองได อยาง

ตอเนื ่อง เคราพสิทธิและรับฟง

ความคิดเห็นของผูอื่น  

ผูบริหารคณะ  

(ผ ู  ม ี ส  วนได ส  วน เสี ย

ภายใน) 

    
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1. ด  านความร ู   ค าดหว ั ง ให

นักศึกษามีความรู ความเขาใจ

เกี ่ยวกับเนื้อหาแตละรายวิชาที่

เรียนตามโครงสรางหลักสูตรพล

ศึกษา 

2. ด  า นท ั กษะ  ค า ด หว ั ง ใ ห

นักศึกษามีทักษะวิชาการและ

วิชาชีพที ่พรอมนำไปใชใหเกิด

ประโยชน 

3. ด านจร ิยธรรม คาดหว ังให

นักศึกษา มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย

สุจริต ไมคดโกง 

4. ด  า น ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ บ ุ ค ค ล 

คาดหว ังให น ักศ ึกษาม ีความ

รับผิดชอบ ขยัน อดทน ใฝรู และ

สามารถพัฒนาตนเองได  

ผู เร ียน/นักศึกษา (ผู มี

สวนไดสวนเสียภายใน) 

    

1. ด  านความร ู   ค าดหว ั ง ให

นักศึกษามีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับเน้ือหาแตละรายวิชา 

2. ด  า นท ั กษะ  ค า ด หว ั ง ใ ห

นักศึกษามีทักษะวิชาการและ

วิชาชีพที ่พรอมนำไปใชใหเกิด

ประโยชนในองคกร 

3. ด านจร ิยธรรม คาดหว ังให

น ักศ ึกษา ม ี ระเบ ียบว ิน ัย มี

จ ิตสำนึกที ่ด ี ค ิดถึงประโยชน

สวนรวม 

บุคลากรสายสนับสนุน 

(ผ ู  ม ี ส  วนได ส  วน เสี ย

ภายใน) 

    
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4. ด  า น ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ บ ุ ค ค ล 

คาดหว ังให น ักศ ึกษาม ีความ

รับผิดชอบ ขยัน อดทน รักในการ

ทำงาน 

 ทั้งนี้ในปการศึกษา 2567 หลักสูตรไดจัดการเรียนการสอนตามกระบวนการ OBE ซึ่งดำเนินการสอน

นักศึกษาชั้นปที่  (รหัส 67 ) และในปถัดไปจะใหนักศึกษาฝกปฏิบัตินอกชั้นเรียน โดยใหเตรียมฝกประสบการณ

วิชาชีพกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย เพื่อสะทอนถึงคุณภาพของนักศึกษาที่มีตอผูใชนักศึกษาทั้งผูบริหาร

หนวยงาน บุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งอาจารยประจำหลักสูตรจำทำการนิเทศนักศึกษาและมีการประเมินจาก

หนวยงาน เพื่อนำมาพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาใหดียิ่งข้ึน 

 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the  

students by the time they graduate. 

นักศึกษาของหลักสูตรตองมีคุณสมบัติตามผลลัพธการเรียนรูท่ีตั้งไวเมื่อสำเร็จการศึกษา 

ผลการดำเนินงาน: 

หลักสูตรกำหนดเปาหมายการบรรลุ กำหนดพฤติกรรม ตัวบงชี้ การบรรลุ ของ PLOs แตละขอ โดย

กำหนดวาแตละ PLOs จะ บรรลุเมื่อใด ชั้นปใด กำหนดเครื่องมือที่ใชวัดการบรรลุ กำหนดระดับของการบรรลุ 

PLOs และกำหนดวิธีการวัดประเมินผล PLOs เพื่อศึกษาแนวโนมการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาในแตละชั้นป  

ดำเนินงานโดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทำหนาที่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการดำเนินการ

ทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูสอนทุกคน เขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน  

ปการศึกษาที่ผานมามีนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่บรรลุและผาน PLOs  1 2 และ 6 จำนวน 118 คน โดยมีการ

วัดและประเมินผลจากผูผาน CLOs ในแตละรายวิชา คือ รายวิชาการใชภาษาไทยกับการสื่อสาร รายวิชาจิตวิทยา

สำหรับครู รายวิชาคุณธรรม จริยธรรม ความเปนครู รายวิชาประวัติและหลักการทางพลศึกษา รายวิชากายวภิาค

ศาสตรและสรีรวิทยาสำหรับครูพลศึกษา โดยมีเครื่องมือในการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย   

   หลักสูตรมอบหมายใหประธานหลักสูตรจัดประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูสอน เพื่อวาง

แผนการปรับปรุง หาวิธีหรือแนวทางการวัดการบรรลุ PLOs โดยนำผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาจากนักศึกษามาประกอบการพิจารณารวมกัน  

 

 

 



 

 

43 

 

ตารางท่ี1.5.1 แสดงเปาหมายของการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 

PLOs 
ช้ันปท่ีบรรลุ ผูรับผิดชอบกำกับ

ติดตาม ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 

PLO1 : สามารถใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  สารสนเทศและ

เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู การส่ือสาร การทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยาง

เหมาะสมมีมุมมอง เชิงธุรกิจ  บูรณาการศาสตรตาง ๆ  ในการพัฒนาหรือ

แกปญหา จิตสาธารณะ ยึดมั่นในส่ิงท่ีถูกตอง เห็นคุณคาตนเอง สังคม และ

ทองถิ่น ปฏิบัติตนในฐานะความเปนพลเมืองและพลเมืองดิจิทัลไดอยาง

เหมาะสม 

    ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

PLO2 : อธิบายแนวคิด ทฤษฎี และองคความรูในศาสตรวิชาชีพครู

ได  มีคุณธรรมจริยธรรมความเปนครู    

    ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

PLO3 : ประยุกตใชองคความรูในศาสตรทางวิทยาการจัดการเรียนรู 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู ในการจัดการเรียนรูและการศึกษาเกี่ยวกับงานครูและ

บทบาทหนาท่ีครู   

    ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

PLO4 : ประยุกตความรูในวิชาชีพครูในการออกแบบวิจัยและพัฒนางาน

วิชาชีพครู การบริหารและการประกันคุณภาพการศึกษาไดอยางมีระบบ 

สรางสรรค และเปนครูผูชวย ผูชวยสอนในศาสตรสาขาวิชาเฉพาะในระดับ

การศึกษาขึ้นพื้นฐาน 

    ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

PLO5 : ปฏิบตัิหนาท่ีสอนในสถานศึกษา จัดทำวิจัยในช้ันเรียน มี

ปฏิสัมพันธและมีสวนรวมในชุมชนทองถิ่น ประยุกตใชแนวคิด

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

จัดทำแผนพัฒนาตนเองของนักศึกษาครู และแฟมสะสมงาน 

    ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

PLO6 อธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางพลศึกษาเพื่อ

นำไปปรับใชในการพัฒนางาน  

    ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

PLO7 ประยุกตใชความรูและทักษะทางดานพลศกึษาเพื่อ

ออกแบบการจัดการเรียนรูได 

    ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

PLO8  แสดพฤติกรรมมจีิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบ มี

ความน้ำใจเปนนักกีฬา และเปนที่ยอมรับในสังคม 

    ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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PLOs 
ช้ันปท่ีบรรลุ ผูรับผิดชอบกำกับ

ติดตาม ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 

PLO9 ปฏิบัติตนในสิ่งทีด่งีามเหมาะสม มีความรับผิดชอบตอ

หนาที่ ตอตนเอง ตอผูเรยีน ตอผูรวมงานและตอสวนรวม  

    ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

รายการหลักฐานอางอิง 

ลำดับท่ี รายการหลักฐานอางอิง 

1.1 รายละเอียด มคอ.2 

1.2 รายละเอียด มคอ.3 

1.3 รายละเอียด มคอ.3 

1.4 รายละเอียด มคอ.2 

1.5 รายละเอียด มคอ.5 
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เกณฑคุณภาพท่ี 2 โครงสรางและเน้ือหาหลักสตูร (Programme Structure and Content)  

ขอ เกณฑการประเมิน เปาหมาย คะแนน 

2.1 The information in the programme specification is comprehensive 

and up-to-date 

คำอธิบายหลักสูตรและรายวิชามีความครอบคลุม เปนปจจุบัน และมีการประชาสัมพันธไปยัง

ผูมีสวนไดสวนเสียอยางท่ัวถึง 

2 2 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and  

up-to-date 

หลักสูตรไดรับการออกแบบใหสอดคลองกับการบรรลุผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

2 2 

2.3 The programme and course specifications are communicated and 

made available to the stakeholders 

หลักสูตรไดรับการออกแบบบนพื้นฐานขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสียโดยเฉพาะผูมีสวน

ไดสวนเสียจากภายนอก 

2 2 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 

learning outcomes is shown to be clear. 

แตละหลักสูตรมีสวนรวมในการบรรลุผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังอยางชัดเจน 

2 2 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated. 

หลักสูตรมีรายวิชาท่ีมีการออกแบบโครงสราง จัดลำดับ (พื้นฐาน กลาง และวิชาเฉพาะ) และ

บูรณาการอยางสมเหตุสมผล 

2 2 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major 

and/or minor specialisations. 

หลักสูตรมีตัวเลือกวิชาเอกและ/หรือวิชาโทใหนักศึกษาเลือกเรียน 

2 2 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up-to-date 

and relevant to industry. 

2 2 
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ขอ เกณฑการประเมิน เปาหมาย คะแนน 

หลักสูตรไดรับการปรับปรุงเปนระยะตามแนวทางท่ีไดกำหนดไวแลว มีความเปนปจจุบัน และ

สอดคลองกับภาคอุตสาหกรรม 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 

 

ผลการดำเนินงาน 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be  

comprehensive,   up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 

คำอธิบายหลักสูตรและรายวิชามีความครอบคลุม เปนปจจุบัน และมีการประชาสัมพันธไปยังผูมีสวนไดสวนเสียอยางท่ัวถึง 

หลักสูตรมีการกำหนดขอมูลหลักสูตร (Programme specification) (มคอ.2) อยางครบถวน ไดแก ชื่อ

มหาวิทยาลัย สถานที่สอน หนวยงานที่รับรองหลักสูตร ชื่อปริญญา ชื่อหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs) เกณฑการรับเขา อาชีพที่ทำไดหลังจบการศึกษา โครงสรางหลักสูตร วันที่สรางหรือปรับปรุง ซ่ึง

หลักสูตรไดจัดทำเลมหลักสูตรเก็บไวที่หองพักอาจารยในหลักสูตร และบันทึกเปน ไฟล PDF สงใหกับอาจารยใน

หลักสูตรทุกทานเพื่อนำไปสื่อสารกับมีสวนไดสวนเสีย (SHs) ซ่ึงหลักสูตรไดกำหนดกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย (SHs) ที่

ตองทราบขอมูล คือ มหาวิทยาลัย คณะครุศาสตร นักศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำ

หลักสูตร อาจารยผูสอน และผูใชบัณฑิต  

ดำเนินงานโดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทำหนาที่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการดำเนินการ

ทั้งหมด โดย มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูสอนทุกคน เขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน  

ปการศึกษา 2567 หลักสูตรไดมีการปรับปรุงหลักสูตร (มคอ.2) เปนฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 โดย

ดำเนินการทบทวนหลักสูตรเดิมและการสำรวจความตองการของมีสวนไดสวนเสีย (SHs) เพื่อกำหนดโครงสราง

หลักสูตรใหทันสมัย ประกอบดวย 142 หนวยกิต และจัดทำรายวิชา คำอธิบายรายวิชา ลำดับแผนการเรียน ซ่ึงจะ

ไดใชรับนักศึกษา ในปการศึกษา 1/2567 โดยไดผานการกลั่นกรองโดยคณะกรรมการหลักสูตรและกรรมการราง

หลักสูตร คณะกรรมการวิชาการ ประจำคณะ คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย สภาวิชาการ และสภา

มหาวิทยาลัย สงเสนอตอ สป.อว. รับทราบ และหลักสูตรมีการกำหนดขอมูลรายวิชา (Course specification) 

(มคอ.3 และ มคอ.4) อยางครบถวนและเปนปจจุบัน ไดแก ชื่อรายวิชา ขอกำหนดกอนเรียน หรือ วิชาที่ตองเรยีน

กอน CLOs รายวิชา รายละเอียดการประเมินงาน วันที่ปรับปรุง มคอ.3-4 ซึ่งหลักสูตรไดจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.

4 เก็บไวที่อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยผูสอนทุกทาน และบันทึกเปนไฟล PDF เพื่อนำไปสื่อสารกับผูมี

สวนไดสวนเสีย (SHs) ซึ่งหลักสูตรไดกำหนดกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย (SHs) ที่ตองทราบขอมูล คือ นักศึกษา 

คณาจารยในหลักสูตร อาจารยผูสอน ดวยวิธีการสื่อสารในชั้นเรียนและในเว็บไซตคณะครุศาสตร  
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ตารางท่ี 2.1.1 รายละเอียดหลักสูตร 

รายละเอียดหลักสูตร (programme specifications) แสดงไวท่ี แหลงเผยแพร 

1. ช่ือสถาบัน/หนวยงาน (มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม) มคอ.2 หนา 1 

ไฟล PDF และ 

เว็บไซตคณะครุ

ศาสตร 

 

2. สถานท่ีการจัดการเรียนการสอน  มคอ.2 หนา 4 

3. รายละเอียดการรับรองโดยหนวยงานวิชาชีพ (อยูระหวางการดำเนินการ) มคอ.2 หนา 3 

4. ช่ือปริญญา (ครุศาสตรบัณฑิต) มคอ.2 หนา 1 

5. ช่ือหลักสูตร (สาขาวิชาการสอนภาษาจีน) มคอ.2 หนา 1 

6. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs 9 ขอ) มคอ.2 หนา 20-23 

7. เกณฑการรับเขาหรือขอกำหนดการรับเขา มคอ.2 หนา 36 

8. โครงสรางหลักสูตร หนวยกิจ (142 หนวยกิต) มคอ.2 หนา 34 

9. วันท่ีไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ัง

ท่ี 10 เมื่อวันท่ี 27 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 

มคอ.2 หนา 2 

 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 

หลักสูตรไดรับการออกแบบใหสอดคลองกับการบรรลุผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

ผลการดำเนินงาน: 

 หลักสูตรมีการออกแบบโครงสรางหลักสูตรโดยนำผลลัพธการเรียนรูระดับชั้นปและผลลัพธการเรียนรู 

ตามแนวทางการศึกษาทีมุ่งผลลัพธ (OBE) ไปกำหนดรายวิชา โดยมีการจดัประชุมพิจารณรวมกันของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร เพือ่กำหนดรายวิชาและคำอธิบายรายวิชาที่สอดคลองเชื่อมโยงกับผลลัพธการเรียนรูที่

หลักสูตรกำหนด ดังตารางผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับ ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศกึษาของหลักสูตร 4 ดาน พ.ศ. 2565 หมวดเฉพาะดาน ดังน้ี  

ตารางที่ 2.2.1 ผลลพัธการเรียนรูทีค่าดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับ ผลลพัธการเรียนรูตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศกึษาของหลักสูตร 4 ดาน 
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หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

ผลลัพธการเรียนรูที่

คาดหวังของ

หลักสูตร/หมวดวิชา

ศึกษาทั่วไป 

มาตรฐานผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน 

ดานความรู (K) ดานทักษะ (S) ดานจริยธรรม (E) ดานลักษณะบุคคล (C) 

PLO1  : สามารถใช

ภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศ  

สารสนเทศและ

เทคโนโลยีดิจิทัลใน

การเรียนรู การ

สื่อสาร การทำงาน

รวมกับผูอื่นได

อยางเหมาะสม  มี

มุมมองเชิงธุรกิจ 

บูรณาการศาสตร

ตาง ๆ ในการ

พัฒนาหรือ

แกปญหาได  มีจติ

สาธารณะ  ยึดมั่น

ในสิ่งที่ถูกตอง เห็น

คุณคาตนเอง 

สังคม และทองถ่ิน 

ปฏิบัติตนในฐานะ

ความเปนพลเมือง

และพลเมืองดิจิทัล

ไดอยางเหมาะสม 

K1-1 : ใชภาษาไทย

และ

ภาษาตางประเทศใน

การส่ือสาร 

K1-2 : ประยุกตใช 

สารสนเทศและ

เทคโนโลยีดิจิทัลใน

การเรียนรู การส่ือสาร 

และการทำงาน

รวมกับผูอื่นได 

K1-3 : บูรณาการ

ศาสตรตาง ๆ  ในการ

พัฒนาหรือแกปญหา

ในปจจุบัน 

K1-4 : ออกแบบงานที่

สะทอนมุมมองทาง

ธุรกิจ  

S1-1 : ทักษะการ

ส่ือสาร 

S1-2 : ทักษะการ

เรียนรู การเรียนรู

ดวยตนเอง 

S1-3 : มีมุมมองเชิง

ธุรกิจและการ

ทำงานรวมกับผูอื่น 

S1-4 : ทักษะการคิด

อยางมีวิจารณญาณ

และการแกปญหา 

S1-5 : มีความคิด

สรางสรรค 

S1-6 : ทักษะดิจิทัล 

 

E1-1 : มีจิต

สาธารณะ 

E1-2 : มีความมุงมั่น 

รับผิดชอบ และ

ซื่อสัตยสุจริต 

E1-3 : ตระหนักถึง

คุณคาตนเอง ผูอื่น 

สังคม และทองถิ่น 

E1-4 : ยอมรับความ

คิดเห็นที่แตกตาง 

 

C1-1 : ใฝรูและรัก 

การเรียนรู  

C1-2 : ปฏิบัติตนใน

ฐานะพลเมืองและ

พลเมืองดิจิทัลไดอยาง

เหมาะสม 

C1-3 : ประพฤติตนตาม

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียง 

C1-4 : รูสิทธิและ

หนาที่ของตนเอง 

เคารพสิทธิของผูอื่น  
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หมวดวิชาชีพครู 

ผลลัพธการเรียนรู 

ของหลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน 

ดานความรู (K) ดานทักษะ (S) ดานจริยธรรม (E) 
ดานคุณลักษณะ

บุคคล (C) 

PLO2 : อธิบาย

แนวคิด ทฤษฎ ีและ

องคความรูในศาสตร

วิชาชีพครูได  มี

คุณธรรมจริยธรรม

ความเปนครู    

K2-5 : อธิบายแนวคิด 

ทฤษฎ ี 

K2-6 :  อภิปรายและ

ยกตัวอยางเกี่ยวกับ

องคความรูในศาสตร

วิชาชีพครู  

S7: การสังเกต  

S8 : การปฏิบัติ  

 

E5: ยอมรับ   

E6: จิตอาสา    

  

 

C5 : นิสัยใฝรูใฝ

เรียน 

C6 : ความ

รับผิดชอบ 

 

 

 

PLO3 : ประยุกตใช

องคความรูในศาสตร

ทางวิทยาการจัดการ

เรียนรู นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู 

ในการจัดการเรียนรู

และการศึกษา

เกี่ยวกับงานครูและ

บทบาทหนาท่ีครู   

K2-7 :  นำองคความรู

ไปใชแกปญหาได   

K2-8 :  วิเคราะห 

จัดระบบ หาเหตุและ

ผลได    

  

 

 S9 : ปฏิบัติดวย

ทักษะท่ีถูกตอง 

 

E7 : เห็นคุณคา มี

สวนรวม    

  

 

C7: พลเมืองดี  

 

PLO4 : ประยุกต

ความรูในวิชาชีพครูใน

การออกแบบวิจัยและ

พัฒนางานวิชาชีพครู 

การบริหารและการ

ประกันคุณภาพ

การศึกษาไดอยางมี

ระบบ สรางสรรค 

และเปนครูผูชวย 

ผูชวยสอนในศาสตร

สาขาวิชาเฉพาะใน

K2-9 :  ตรวจสอบ 

ประเมินคุณคา    

K2-10 :  ออกแบบ 

พัฒนา ประดิษฐ     

 

 S10 : ปฏิบัติตาม

ขั้นตอนท่ีถูกตอง  

 

E8: ทำใหเปนระบบ   

  

 

 C8 : บุคลิคความ

เปนครู 
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ผลลัพธการเรียนรู 

ของหลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน 

ดานความรู (K) ดานทักษะ (S) ดานจริยธรรม (E) 
ดานคุณลักษณะ

บุคคล (C) 

ระดับการศึกษาขึ้น

พื้นฐาน 

PLO5 : ปฏิบัติหนาท่ี

สอนในสถานศึกษา 

จัดทำวิจัยในช้ันเรียน 

มีปฏิสัมพันธและมี

สวนรวมในชุมชน

ทองถิ่น ประยุกตใช

แนวคิดปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงใน

การปฏิบัติงาน มี

จรรยาบรรณวิชาชีพ

ครู จัดทำแผนพัฒนา

ตนเองของนักศึกษา

ครู และแฟมสะสม

งาน 

K2-10 :  ออกแบบ 

พัฒนา ประดิษฐ     

 

 S11 : ปฏิบัติจนเปน

นิสัย 

 

E9: ประพฤติตน

เหมาะสม   

 

C9: จิตวิญญาณ

ความเปนครู   

 

หมวดวิชาเฉพาะดาน  

ผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน 

ดานความรู (K) ดานทักษะ (S) ดานจริยธรรม (E) 
ดานลักษณะบุคคล 

(C) 

PLO6: อธิบาย

หลักการ แนวคิด 

ทฤษฎีทางพลศึกษา

เพื่อนำไปปรับใชใน

การพัฒนางาน  

 

K11: อธิบายหลักการ

แนวคิดทฤษฎีท่ีสำคัญ

ทางพลศึกษา 

K12: อธิบาย

กระบวนการจัดการ

เรียนรูทางพลศึกษาใน

รูปแบบตาง ๆ  

K13: บูรณาการ

ความรู ทักษะพื้นฐาน 

กฎกติกา เทคนิคการ

S12: ทักษะการ

วางแผนแกปญหา 

S13: ทักษะการ

ส่ือสารและนำเสนอ 

S14: ทักษะในการ

วิจัยและประเมินผล

ทางพลศึกษา 

S15: ทักษะการใช

ดิจิทัลสืบคนขอมูล 

E10: มีวินัย 

E11: มุงมั่นในการ

เรียน 

E12: มีจิตใจเมตตา 

E13: รับฟงความ

คิดเห็นผูอ่ืน 

E14: ดูแลชวยเหลือ

ผูอ่ืน 

C10: มีความ

รับผิดชอบ 

C11: มีน้ำใจนักกีฬา 

C12: มีความ

เสียสละ 

C13: มีทักษะการ

เรียนรูดวยตนเอง 
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ผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน 

ดานความรู (K) ดานทักษะ (S) ดานจริยธรรม (E) 
ดานลักษณะบุคคล 

(C) 

สอนกีฬาประเภทตาง 

ๆ 

PLO 7: ประยุกตใช

ความรูและทักษะ

ทางดานพลศึกษาเพื่อ

ออกแบบการจัดการ

เรียนรูได 

 

 K14: ใชส่ือและ

นวัตกรรมในการ

จัดการเรียนรูทางพล

ศึกษา 

K15: วางแผนในการ

วิจัยและประเมินผล

ทางพลศึกษา 

K16: ออกแบบการ

จัดการเรียนรูทางพล

ศึกษา 

S12: ทักษะการ

วางแผนแกปญหา 

S13: ทักษะการ

ส่ือสารและนำเสนอ 

S16: ทักษะพื้นฐาน

ทางดานกีฬา 

S17: การออกแบบการ

จัดการเรียนรูทางพล

ศึกษา 

S18: ทักษะการผลิต

และพัฒนาส่ือ

นวัตกรรม 

E10: มีวินัย 

E11: มุงมั่นในการ

เรียน 

E12: รับฟงความ

คิดเห็นผูอ่ืน 

E14: ดูแลชวยเหลือ

ผูอ่ืน 

 

 

 

C10: มีความ

รับผิดชอบ 

C11: มีน้ำใจนักกีฬา 

C12: มีความ

เสียสละ 

C13: มีทักษะการ

เรียนรูดวยตนเอง 

PLO 8: แสดง

พฤติกรรมมีจิต

สาธารณะ มีความ

รับผิดชอบ มีน้ำใจเปน

นักกีฬา และเปนท่ี

ยอมรับในสังคม 

  E:1 มีจิตสาธารณะ

ตอผูอ่ืน 

E: 2 มีน้ำใจเปน

นักกีฬา 

 

PLO 9: ปฏิบ ัต ิตนใน

สิ่งที่ดีงามเหมาะสม มี

ความร ับผ ิดชอบตอ

หนาที ่ ตอตนเอง ตอ

ผู เรียน ตอผู รวมงาน 

และตอสวนรวม  

 

   C: 1 มีความ

รับผิดชอบในงานท่ี

ทำ 

C: 2 มุงมั่นไมยอทอ

ตออุปสรรค 

 

รายการหลักฐานอางอิง : C2-2.2-01 มคอ 2 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาพลศึกษา 
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2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders,  

especially external stakeholders. 

หลักสูตรไดรับการออกแบบบนพื้นฐานขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสียโดยเฉพาะผูมีสวนไดสวนเสียจากภายนอก 

ผลการดำเนินงาน: 

หลักสูตรกำหนดกลุมผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อสะทอนผลการออกแบบหลักสูตร ไดแก อาจารยประจำ

หลักสูตรทุกคน และผูใชบัณฑิต ครูพี่เลี้ยง และผูบริหารสถานศึกษา และศิษยเกา โดยเก็บขอมูลในหัวขอเกี่ยวกับ

ความทันสมัย แนวโนมความ ตองการบัณฑิตในอนาคต เพื่อมาปรับการเรียนการสอน ใชวิธีการตอบแบบสอบถาม

ความพึงพอใจผูใชบัณฑิตและการสัมภาษณศิษยเกา พบวาความตองการของศิษยเกาและนักศึกษาชั้นปที่ 4 มี

ความตองการใหหลักสูตรเพิ่มเติมเรื ่องเทคนิคการบริหารจัดการชั้นเรียนและเพิ่มรายวิชาทางเลือกที่บัณฑิต

สามารถนำไปประกอบอาชีพทีน่อกเหนือจากการประกอบอาชีพครูผูสอนทางพลศึกษา  

ดำเนินงานโดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทำหนาที่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการดำเนินการ

ทั้งหมด โดย มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกคน เขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน  

หลักสูตรไดดำเนินการนำเอา Feedback จากกลุมผูมีสวนไดสวนเสียมาออกแบบหลักสูตร เพื่อกำหนด

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง (PLOs) และกำหนดรายวิชา คำอธิบายรายวิชา และแผนการเรียน ใหอาจารยใน

หลักสูตรทราบ เพื่อสอดแทรกเทคนิคตาง ๆ เพิ่มเติมในรายวิชาที่อาจารยแตละทานสอน ซึ่งในหลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2567 ไดมีการปรับปรุงคำอธิบาย และเพิ่มรายวิชาทางเลือกในการประกอบอาชีพ เชน รายวิชา การจัดการ

เรียนรูพลศึกษาและสุขศึกษาในโรงเรียน การบริหารพลศึกษาและการจัดโปรแกรมกีฬา เปนตน  

     หลักสูตรมีแผนที่จะพัฒนาการเก็บ Feedback จากกลุมผู มีสวนไดสวนเสีย (SHs) โดยปรับเปนการ

ประชุมกลุม เพื่อใหเกิดความมั่นใจและคุณภาพของขอมูลที่ไดมา  

 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is  

shown to be clear. 

แตละหลักสูตรมีสวนรวมในการบรรลุผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังอยางชัดเจน 

ผลการดำเนินงาน: 

หลักสูตรมีการกำหนดวาทุก PLOs จะตองมีรายวิชารับผิดชอบผลักดัน PLOs ของหลักสูตร โดยทุก

รายวิชามีสวนผลักดันใหบรรลุ PLOs ทั้งวิชาแกน วิชาชีพบังคับและวิชาชีพเลือก โดยแสดงไวอยางชัดเจน ใน เลม

มคอ.2  

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทำหนาที่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการดำเนินการทั้งหมด โดย มี

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูสอนทุกคน เขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน  
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ในปการศึกษา 2567 หลักสูตรกำหนดรายวิชาบังคับที่ชวยผลักดันและสนับสนุนให PLOs แตละขอบรรลุ 

เพื่อใหมั่นใจวานักศึกษาจะผาน PLOs เมื่อลงทะเบียนเรียนในรายวิชาตางๆ ครบถวน โดยในบางรายวิชาสามารถ

พัฒนา PLOs หลายขอ เน่ืองจากเปนรายวิชาที่ตองใชทักษะหลายดาน เชน รายวิชาที่เกี่ยวของกับการสอน  

หลักสูตรมีแผนปรับปรุงภาระความรับผิดชอบของรายวิชาในการผลักดัน ใหบรรลุ PLOs ของหลักสูตร  

โดยมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรายวิชาแกน รายวิชา

บังคับ เพิ่มชองทางในการสื่อสารใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย (SHs) ใหเขาใจตรงกันในปการศึกษาตอไป 

 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly  

sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are  

integrated. 

หลักสูตรมีรายวิชาท่ีมีการออกแบบโครงสราง จัดลำดับ (พื้นฐาน กลาง และวิชาเฉพาะ) และบูรณาการอยางสมเหตุสมผล 

ผลการดำเนินงาน: 

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาพลศกึษา  (หลักสูตรปรับปรุง 2567) มีการวางโครงสรางรายวิชา

โดยคำนึงถึงลำดับและความสัมพันธของรายวชิาพื้นฐานไปสูรายวชิาระดบักลาง ระดับสูงอยางเหมาะสมโดยมี

แผนการเรียนแตละภาคเรียน แตละชั้นป สำหรับนักศึกษาดังน้ี 

 นักศึกษาชั้นปที่ 1 หลักสตูรมกีารจดัการเรียนการสอนในรายวชิาพื้นฐาน เชน รายวิชาประวัติและ

หลักการพลศึกษา รายวชิากายวิภาคศาสตรและสรีรวทิยาสำหรับครูพลศกึษา รายวชิาวายน้ำ รายวิชากรีฑา 

รายวชิาสรรีวทิยาการออกกำลงักายและรายวิชาการปองกัน การปฐมพยาบาลและการบาดเจ็บทางกีฬา 

 นักศึกษาชั้นป ที่ 2 หลักสูตรมีการจดัการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเจาะลึกในรายวิชาเฉพาะมากยิ่งข้ึน 

เชน รายวชิาวทิยาการจดัการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน รายวชิาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูทางพลศึกษา 

รายวชิาวทิยาศาสตรการเคลื่อนไหวทางพลศึกษา รายวิชาการบริหารพลศกึษาและการจัดโปรแกรมกีฬาและการ

จัดการเรียนรูพลศึกษาและสุขศึกษาในโรงเรียน 
 นักศึกษาชั้นปที่ 3 หลักสตูรมีการจดัการเรียนการสอนใหนักศึกษามีความสามารถและทักษะดานการ

วิจัยและพัฒนาศักยภาพในการทำงานรวมกับหนวยงานอื่นๆ เชนรายวิชาการวิจัยทางพลศึกษา รายวิชาการฝก

ปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรยีน 3 

หลักสูตรมีการบูรณาการที่มีการใชความรูในรายวชิาอื่นหรือศาสตรอื่นมาใชรวมในการเรียนรู ดังน้ี  

      นักศึกษา ชั้นปที่ 1 หลักสูตรมีการอบรมการสืบคนสารสนเทศและการใชหองสมุดและจัดโครงการการ

ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน โดยบูรณาการในรายวิชา 106755102 จติวิทยาสำหรับครู และ 106755103 กลยุทธการ

สื่อสารสำหรับคร ู
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 รายการหลกัฐานอางอิง :  

 C 2-2.5 มคอ. 2 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพลศึกษา  (หลักสตูรปรับปรุง 2567) 

 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor  

specialisations.  

หลักสูตรมีตัวเลือกวิชาเอกและ/หรือวิชาโทใหนักศึกษาเลือกเรียน 

ผลการดำเนินงาน: 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพลศึกษา  (หลักสูตรปรับปรุง 2567) หลักสูตรมีรายวิชาใหนักศึกษาได

เรียนในกลุมวิชาเฉพาะโดยใหเรียนไมนอยกวา 112 หนวยกิต ทั้งกลุมวิชาชีพครู เรียนไมนอยกวา 40 หนวยกิต 

รายวิชาเฉพาะดานไมนอยกวา 72 หนวยกิต และหมวดวิชาเลือกเสรีเรียนไมนอยกวา 6 หนวยกิต ตามโครงสราง

หลักสูตร ดังน้ี  

ตารางท่ี 2.6.1 โครงสรางหลักสูตร  

หมวดวิชา หนวยกิต 

1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                                         ไมนอยกวา 24  หนวยกิต 

2.  หมวดวิชาเฉพาะดาน                                          ไมนอยกวา 112 หนวยกิต 

     2.1  วิชาแกน/วิชาชีพ (ถาม)ี 

          2.1.1 วิชาชีพครูบังคับ 

          2.1.2 วิชาฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

          2.1.3 วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

40 หนวยกิต 

28 หนวยกิต 

6 หนวยกิต 

6 หนวยกิต 

     2.2  วิชาเฉพาะดาน   72 หนวยกิต 

          2.2.1 วิชาบังคับ 45 หนวยกิต 

          2.2.2 วิชาเลือก                                           ไมนอยกวา 27 หนวยกิต 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี   6 หนวยกิต 

 รวมไมนอยกวา 142 หนวยกิต 

 

รายการหลักฐานอางอิง :  

 C 2-2.6 มคอ. 2 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพลศึกษา  (หลักสตูรปรับปรุง 2567) 
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2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an  

established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

หลักสูตรไดรับการปรับปรุงเปนระยะตามแนวทางท่ีไดกำหนดไวแลว มีความเปนปจจุบัน และสอดคลองกับภาคอุตสาหกรรม 

ผลการดำเนินงาน: 

 หลักสูตรสาขาวิชาพลศึกษา มีการปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทกุ 5 ป ซ่ึงปจจุบันใช

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาพลศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 2567) โดยกระบวนการในการทบทวนและการ

ปรุงหลักสูตร ดังน้ี 

1. แตงตั้งคณะกรรมการพฒันาหลักสูตร 

2. ศึกษาขอมูลพื้นฐานดานตาง ๆ เชน การสำรวจผูมีสวนไดสวนเสียที่จะนำมาใชสำหรับการปรับปรงุ 

หลักสูตร 

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนและวางแผนการออกแบบหลักสูตร ยกรางหลักสูตร 

พรอมกับปรับสาระรายวชิาในหลักสูตรใหมีความทันสมัย สอดคลองกับอนาคต 

4. ดำเนินการรางหลักสูตรตามแบบฟอรม มคอ. 2 โดยเพิ่มสาระปรับปรุง รายวิชาเดิม เพิ่มรายวิชาใหม  

และเพิ่มรายวิชาบูรณาการ โดยยึดตามความตองการของผูเรียนและความกาวหนาของศาสตร 

5. แตงตั้งคณะกรรมการวพิากษหลักสูตร 

6. ดำเนินการวิพากษหลักสตูร 

7. ดำเนินการจดัทำรูปเลม มคอ. 2 เพื่อนำเสนอพิจารณาตอคณะกรรมการชุดตาง ๆตามลำดับข้ัน ไดแก 

คณะกรรมการประจำคณะ คณะกรรมการวชิาการ คณะกรรมการสภาวชิการ คณะกรรมการกลัน่กรองหลักสูตร 

คณะกรรมการสภามหาวทิยาลัย เพื่อพิจารณาอนุมัติหลักสูตร และสงตอไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจยัและนวัตกรรม เพื่อรับทราบหลักสูตร 
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รายการหลักฐานอางอิง 

ลำดับท่ี รายการหลักฐานอางอิง 

2.1 รายละเอียด มคอ.2/เว็บไซตมหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร 

(https://www.rmu.ac.th )/ (https://www.edu.rmu.ac.th ) 

2.2 รายละเอียด มคอ.2 

2.3 รายละเอียด มคอ.5 

2.4 รายละเอียด มคอ.2 

2.5 รายละเอียด มคอ.2 

2.6 รายละเอียด มคอ.2 

2.7 รายละเอียด มคอ.3 
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เกณฑคุณภาพท่ี 3 แนวคิดการสอนและการเรยีนรู (Teaching and Learning   Approach) 

ขอ  เกณฑการประเมิน  เปาหมาย  คะแนน  

3.1  The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected 

in the teaching and learning activities.  

ปรัชญาหลักสูตรแสดงใหเห็นวามีการอธิบายและส่ือสารกับผูมีสวนไดสวนเสียและสะทอน

ใหเห็นในกิจกรรมการเรียนการสอน 

2 2 

3.2  The teaching and learning activities are shown to allow 

students to participate responsibly in the learning process.  

กิจกรรมการเรียนการสอนเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการกระบวนการ

เรียนรู 

2 2 

3.3  The teaching and learning activities are shown to involve active 

learning by the students.  

กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใชเทคนิคการจัดการเรียนรูโดยท่ีนักศึกษามีสวนรวม 

 2 2  

3.4  The teaching and learning activities are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling in students a commitment for 

life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-

processing skills, and a willingness to experiment with new ideas 

and practices).  

กิจกรรมการเรียนการสอนมีการสงเสริมการเรียนรู วิธีการเรียนรูและปลูกฝงใหนักศึกษามี

ความมุงมั่นในการเรียนรูตลอดชีวิต (เชน ความกระตือรือรนในการตั้งคำถาม ทักษะการ

ประมวลผลขอมูลและความเต็มใจท่ีจะทดลองเรียนรูแนวคิดและแนวปฏิบตัิใหมๆ) 

2 2 

3.5  The teaching and learning activities are shown to inculcate in 

students, new ideas, creative thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset.  

กิจกรรมการเรียนการสอนมีการปลูกฝงความคิดใหม ความคิดสรางสรรค นวัตกรรมและ

ความคิดเชิงผูประกอบการใหนักศึกษา 

2 2 
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3.6  The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and 

are aligned to the expected learning outcomes.  

มีการปรับปรุงกระบวนการสอนและการเรียนรูอยางตอเนื่องเพื่อใหแนใจวาสอดคลองกับ

ความตองการของภาคอุตสาหกรรมและผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  2  

  

ผลการดำเนินงาน  

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.  

ปรัชญาหลักสูตรแสดงใหเห็นวามีการอธิบายและส่ือสารกับผูมีสวนไดสวนเสียและสะทอนใหเห็นในกิจกรรมการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีการกำหนดปรชัญาการศึกษา คือ “บัณฑิตนักปฏิบัติเพื่อการเรียนรู

ตลอดชวีิตและรับผิดชอบตอสงัคมทองถ่ิน” โดยคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรไดทำการทบทวนและกำหนด

ปรัชญาการศึกษาของหลกัสูตรเพื่อประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน โดยมุงเนนการจดัการเรียนการสอน

ดวยการฝกปฏิบัติตอชมุชนทองถ่ิน เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู ทักษะและความเชี่ยวชาญในดานการเปนครูพล

ศึกษา เพื่อพัฒนาทองถ่ินและเปนกำลังคนในตลาดแรงงานโดยใชการเรียนรูในการปฏิบัติในสถานการณจริง  

หลักสูตรมีการมอบหมายใหอาจารยผูสอนสื่อสารปรัชญาการศึกษาใหกับนักศึกษาดวยดวยวิธีการตางๆ 

เชน การแชรในสื่อออนไลนตางๆ ซ่ึงคณะและหลักสูตรไดนำหลักปรัชญาการศึกษามาขยายความและสอดแทรกใน

แตละรายวิชา 

หลักสูตรไดนำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมาใชในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับแนว

ทางการสอนในทุกๆ รายวิชา เพื่อใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติและสอดแทรกการเรียนรูตลอดชีวิตในสถานการณจริง 

เชน รายวิชาวิทยาการจัดการเรียนรูทางพลศึกษา การศึกษาเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด สาระและมาตรฐานการ

เรียนรูทางพลศึกษาในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เทคนิควิธีการสอน สื่อการสอน การวัดและประมวลผล การ

ออกแบบการเรียนรูที่หลากกลาย มีการฝกปฏิบัติการสอนจริงใหกับทองถ่ินและสถานศึกษา  
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รายวิชามวยไทย ผูเรียนไดนำเอาความรู  ทักษะกีฬามวยไทย ไปประยุกตใชในคีตะมวยไทย และคีตศิลป

มวยไทย ซึ่งเปนสื่อกลางในการจัดการเรียนการสอน สงผลถึงการเผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทย ขนบธรรมเนียม

ประเพณีไทย แกนักเรียน นักศึกษา  มหาวิทยาลัย ชุมชน ไดเรียนรูและตระหนักถึงคุณคาและมวยไทยในฐานะ

ศิลปะการตอสูประจำชาติ และเปนสวนหนึ่งของอัตลักษณความเปนไทย  ทั้งดานวัฒนธรรม  การออกกำลังกาย 

และการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาทั้งทางรางกายและจิตใจใหไดรูจักกวางมากข้ึน  

  หลักสูตรมีแผนการปรับปรุง นำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ปรัชญาหลักสูตรสื่อสารกับนักศึกษา 

ผานการบอกกลาวหรือการปฐมนิเทศนักศึกษาในปการศึกษาตอไป 

 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process.   

กิจกรรมการเรียนการสอนเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการกระบวนการเรียนรู 

หลักสูตรมีการจัดการประชุมผู สอนในรายวิชาเอกเพื ่อกำหนดรายวิชาใหนักศึกษามีสวนรวมใน

กระบวนการจัดการเรียนการสอน นักศึกษาสามารถตัดสินใจออกแบบ เลือกหัวขอที่สนใจ คนควา รายงานหรือมี

สวนรวมในการตัดสินผลงานของเพื่อนรวมชั้น โดยอาจารยผูสอนเปนผูรับผิดชอบออกแบบกิจกรรมในแตละ

รายวิชา 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทำหนาที่ในการวางแผนกิจกรรมและกำหนดการดำเนินการทั้งหมด โดยมี

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูสอนทุกคนเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน 

ในปการศึกษา 2567 หลักสูตรมีรายวิชาที่เปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน เชน รายวิชา 106734106 การปองกัน การปฐมพยาบาลและการบาดเจ็บทางกีฬา นักศึกษาสามารถเลือก

วิธีการปฐมพยาบาลที่เกิดจากการบาดเจ็บทางดานกีฬา ในสถานการณตางๆ ตามความสนใจของกีฬาแตละ

ประเภท  นำเสนอขอมูล สาธิต วิธีการการปองกนั และการปฐมพยาบาลการบาดเจ็บทางกีฬา ตอผูสอนในรายวิชา  

 หลักสูตรมีแผนปรับปรุงเพิ ่มเติมรายวิชาที่ใหนักศึกษามีสวนรวมในปการศึกษาตอไป โดยวางแผน

กำหนดใหอาจารยผูสอนออกแบบกิจกรรมใหนักศึกษามีสวนรวมในรายวิชาที่ผูสอนแตละคนรับผิดชอบ โดยกำหนด

อยางนอยคนละ 1 รายวิชา 
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3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the student 

กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใชเทคนิคการจัดการเรียนรูโดยท่ีนักศึกษามีสวนรวม 

หลักสูตรมีการกำหนดใหทุกรายวิชามีการจัดการเรียนรูแบบ Active learning โดยใหอาจารยผูสอน 

ออกแบบวิธีการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับเน้ือหาของแตละรายวิชาที่สอดคลองกับการประเมินเพื่อ 

สนับสนุนและบรรลุ CLOs 

หลักสูตรมีการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาในปการศึกษา 2567 เพื่อปรึกษาและวางแนวทางใหทุก

รายวิชาจัดการเรียนการสอนรูปแบบการสอน Active learning ที่สอดคลองกับ CLOs ของแตละรายวิชา ซ่ึง

อาจารยผูสอนจะตองอธิบายชี้แจงใหกับนักศึกษาทราบวาแตละรายวิชามีแนวทางการสอนและแนวทางกิจกรรม

อยางไร 

ในปการศึกษา 2567 หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning  

หลักสูตรมีการวางแผนในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน Active learning ใหมีความ

นาสนใจและสอดคลองกับ CLOs ของหลักสูตร โดยมอบหมายใหอาจารยผูสอนทุกคนจัดทำ มคอ.3 และรวมกัน

ระดมความคิดตอกระบวนการจัดการเรียนการสอนของแตละรายวิชา นำเสนอกอนเปดภาคเรียนตอไป 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to  

learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment  

to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with  

new ideas and practices).   

กิจกรรมการเรียนการสอนมีการสงเสริมการเรียนรู วิธีการเรียนรูและปลูกฝงใหนักศึกษามีความมุงมั่นใน การเรียนรูตลอดชีวิต (เชน 

ความกระตือรือรนในการตั้งคำถาม ทักษะการประมวลผลขอมูลและความเต็มใจท่ีจะทดลองเรียนรูแนวคิดและแนวปฏิบัติใหมๆ) 

หลักสูตรมีการประชุมเพื่อกำหนดทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตชัดเจนและสอดคลองกับการพัฒนา  

PLOs ของหลักสูตร ซ่ึงหลักสูตรมีกจิกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษามีทกัษะการเรียนรูตลอดชวีิต เชน โครงการ

ยกระดับคุณภาพ 1 สาขา 1 โรงเรียนเครือขาย ดวย “คายพลศึกษาบริการวิชาการสูชุมชนและพฒันาทักษะการ

จัดการเรียนรูดวยตนเอง” โดยมีการใหนักศึกษารวมมือกับชุมชน สถานศกึษาในการจดัคายพลศึกษาบริการ

วิชาการสูชุมชน ลงพื้นทีป่รับปรุงภูมิทัศนใหกับสถานศึกษา อันเปดโอกาสใหนักศึกษาไดพัฒนาทกัษะการเรียนรู

ตางๆ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทำหนาที่วางแผนกิจกรรมและกำหนดการดำเนินงาน ซึ่งคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรและอาจารยผูสอนทุกคนเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน 
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ปการศึกษา 2567 หลักสูตรไดกำหนดแผนกิจกรรมทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตของผูเรียนผานมติที่ประชุม 

โดยมีการกำหนดทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตของหลักสูตร 5 ทักษะ คือ ทักษะคิดสรางสรรค ทักษะการสื่อสาร 

ทักษะการประสานงาน ทักษะการปรับตัว ทักษะการสืบคนขอมูล โดยมีการจัดกิจกรรมตามทักษะทั้ง 5 ทักษะ ดังน้ี                                                                                                                     

ทักษะคิดสรางสรรค กิจกรรมพัฒนาทักษะเพลงและเกมสำหรับครูพลศึกษา 

ทักษะการสือ่สาร กิจกรรม พี่สอนนอง Tag Rugby 

ทักษะการประสานงาน กิจกรรม “คายพลศึกษาบริการวิชาการสูชุมชนและพัฒนาทักษะ 

การจดัการเรียนรูดวยตนเอง” 

ทักษะการปรับตวั - กิจกรรมปฐมนิเทศและบายศรีสูขวัญนองใหม 

- กิจกรรมพัฒนาอตัลักษณนักศึกษาครพูลศึกษา 

- กิจกรรมเขาคายพักแรม 

ทักษะการสืบคนขอมูล กิจกรรมการใชสื่อเทคโนโลยี ปญญาประดิษฐกับการศกึษา 

 

         หลักสูตรมีกิจกรรมใหนักศึกษาเพิ่มทักษะการสื่อสารและทักษะการประสานงานในโครงการตาง ๆ ที่เปน

กิจกรรมเสริมเพื่อใหนักศึกษามีการติดตอประสานงานกับสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด จัดเตรียมกิจกรรมและให

นักศึกษารวมเปนวิทยากรในการจัดกิจกรรมตามฐานการเรียนรู 

หลักสูตรวางแผนปรับปรุงการกำหนดทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตของหลักสูตรใหสอดคลองกับ 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง คุณลักษณะสวนบุคคลของนักศึกษา สังกัดคณะครุศาสตร พ.ศ. 

2567 และมีการวัดและประเมินผลทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อปรับกิจกรรมตางๆ ใหนักศึกษาเกิดทักษะการ

เรียนรูตลอดชีวิตมากข้ึน 

 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new  

ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.                                       

กิจกรรมการเรียนการสอนมีการปลูกฝงความคิดใหม ความคิดสรางสรรค นวัตกรรมและความคิดเชิงผูประกอบการใหนักศึกษา 

A: หลักสูตรกำหนดรายวชิาที่ออกแบบใหมีการสอดแทรกกิจกรรมการเรียนการสอน Teaching and  

Learning activities (TLA) ไดแก ความคิดใหม (New idea) ความคิดสรางสรรค (Creative thought) นวัตกรรม 

(Innovation) แนวคิดการเปนผูประกอบการ (Entrepreneurial mindset)  
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     มอบหมายใหอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรทำหนาที่วางแผนกิจกรรมและกำหนดการดำเนินการทัง้หมด 

โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูสอนทุกคนเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน 

  หลักสูตรมีการกำหนดรายวิชาเพื่อจดัการเรียนการสอน จดักิจกรรมสงเสรมิและมีผูรับผิดชอบหลักสูตรที่

ชวยผลักดัน TLA ของหลักสูตร ดังตอไปน้ี  

 

ตารางที่ 3.5.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน Teaching and Learning activities (TLA) 

รายวิชาหรือกิจกรรม TLA การเรียนการสอน/กิจกรรมสงเสริม 

106734106 

การปองกัน การปฐมพยาบาล

และการบาดเจ็บทางกีฬา 
 

106734102 

กายวิภาคและสรีรวิทยา

สำหรับครูพลศึกษา 
 

 106734105 

สรีรวิทยาการออกกำลังกาย 

1.ความคิดใหม  (New idea)  

2.ความคิดสรางสรรค (Creative 

thought) 

3.นวัตกรรม (Innovation) 

การวิเคราะหหลักการ แนวคิด สาระและมาตรฐานการ

เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในหลักสูตรการศึกษาขั้น

พ ื ้นฐาน หลักการจ ัดประสบการเร ียนร ู   การจ ัดทำ

คำอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู โครงสรางรายวิชา 

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู เทคนิควิธีสอน การวัด

และการประมวลผล การออกแบบการจัดการเรียนรูท่ี

หลากหลาย สื่อนวัตกรรมที่ทันสมัย การสาธิตการจัดการ

เรียนรูวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาหนาชั้นเรียน และการ

ฝกปฏิบัติการสอนจริงในสถานศึกษา 

106734103 

วายน้ำ 
106734005 
รักบี้ฟุตบอล 
106734104 
กรีฑา 
106734001 
ฟุตบอล 

4.แนวคิดการเปนผูประกอบการ 

(Entrepreneurial mindset)  

 

วิเคราะหแนวโนมพลศึกษาและกีฬาในปจจุบัน  การ

อภิปรายประเด็นใหมทางพลศึกษาและกีฬา การ

ออกแบบส่ือนวัตกรรมใหม การจัดกลุมเพื่อแกปญหา การ

แบงหนาท่ีความรับผิดชอบ การวางแผนการจัดการ

บริหารงานในการจัดการแขงขันกีฬา  

 

หลักสูตรมีการวางแผนเพิ่มกิจกรรมเพื่อสงเสริม TLA ของหลักสูตร อาจารยผูสอนที่ไดรับมอบหมายใน

รายวชิาทีร่ับผิดชอบ TLA วางแผนกิจกรรมที่สงเสริม TLA นำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรใน

ปการศึกษาตอไป 
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3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to  

ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected  

learning outcomes.   

มีการปรับปรุงกระบวนการสอนและการเรียนรูอยางตอเนื่องเพื่อใหแนใจวาสอดคลองกับความตองการของ 

ภาคอุตสาหกรรมและผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

หลักสูตรไดกำหนดใหมีการทบทวนกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนอยางแตเน่ืองแตละภาค 

การศึกษากอนที่จะมีการจัดการเรียนการสอน โดยใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใชหลักการประเมินใน มคอ.3 

และ มคอ.4 มีการนำขอมูลจากการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ผานมา นำมาทบทวนและปรับให

เหมาะสม โดยมีกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลใหสอดคลองและตรงกับ CLOs ของแตละ

รายวิชา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกันตรวจสอบแตละรายวิชา พรอมเสนอแนะการปรับปรุงตามมติที่

ประชุม 

หลักสูตรมอบหมายใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทำหนาที่วางแผนกิจกรรมและกำหนดการ 

ดำเนินการทบทวนรายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2567 ซ่ึงมีกระบวนการ ดังน้ี 

    1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำรายวชิาที่เปดทำการจัดการเรียนการสอนในปการศกึษา 2567 

มาทบทวนและใหผูสอนในรายวิชาน้ันเปนผูใหขอมูลในการทบทวน   

    2. กำหนดการทบทวนใหอาจารยผูสอนนำ มคอ.3 และ มคอ.5 พรอมกิจกรรมที่ผูสอนไดจัดข้ึนในชั้น

เรียนนำมาทบทวนโดยพจิารณาในแตละประเด็น การนำขอเสนอแนะที่พบจากการเรยีนการสอนมาเขียนใน มคอ.

5 และมีการนำขอมูลจาก มคอ.5 ในภาคการศกึษาที่ผานมาของรายวิชาน้ันมาปรับปรุง มคอ.3 ในภาคการศึกษา

ตอไป 

    3. ตรวจสอบกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับ CLOs และตรวจสอบความสอดคลองของ 

CLOs และ PLOs ของหลักสูตรตามตาราง มคอ.2 ของรายวิชาแกนและรายวิชาบังคับ 

    4. รวบรวม มคอ.3 และ มคอ.5 ใหอาจารยผูสอนปรับปรุงตามคำแนะนำของคณะกรรมการบรหิาร

หลักสูตร นำสงคณะตอไป 

 ในปการศกึษา 2567 หลักสูตรมีการดำเนินการทวนสอบในแตละรายวชิาที่เปดสอนในปการศึกษา 

2567 ไดแก  
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ตารางท่ี 3.6.1 ขอเสนอแนะหลังจากทบทวนมคอ.3 และ มคอ.5 

รหัสวิชา รายวิชา ขอเสนอแนะ 

106734003 รักบ้ีฟุตบอล ควรกำหนดเกณฑการวัดผลท่ีชัดเจน 

106734103 วายน้ำ ควรกำหนดเกณฑการวัดผลท่ีชัดเจน 

106734104 กรีฑา ควรกำหนดเกณฑการวัดผลท่ีชัดเจน 

106734106 การปองกัน การปฐมพยาบาลและ

การบาดเจ็บทางกีฬา 

ควรกำหนดเกณฑการวัดผลท่ีชัดเจน 

106734102 กายวิภาคศาสตรและสรรีวิทยา

สำหรับครูพลศกึษา 

ควรกำหนดเกณฑการวัดผลท่ีชัดเจน 

106734105 สรีรวทิยาการออกกำลังกาย ควรกำหนดเกณฑการวัดผลท่ีชัดเจน 

106734001 ฟุตบอล ควรกำหนดเกณฑการวัดผลท่ีชัดเจน 

106734101 ประวัติและหลักการพลศกึษา ควรกำหนดเกณฑการวัดผลท่ีชัดเจน 

 

หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงการทบทวนการจัดการเรียนการสอน TLA ทุกรายวิชาในรูปแบบเดียวกันและ

ปรับระบบทวนสอบใหสอดคลองกับ CLOs ของแตละรายวิชา มีการวัดและประเมินผลรอยละ PLOs ที่กำหนดไว

ในแตละชั้นป  

รายการหลักฐานอางอิง 

ลำดับท่ี รายการหลักฐานอางอิง 

3.1 รายละเอียด มคอ.2/รายละเอียด มคอ.3 

3.2 รายละเอียด มคอ.3 

3.3 รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 

3.4 โครงการและกิจกรรมของหลักสูตร/ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม เรื่อง คุณลกัษณะสวนบุคคลของนักศึกษา สังกดัคณะครุ

ศาสตร พ.ศ. 2567 

3.5 รายละเอียด มคอ.3 

3.6 รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 
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เกณฑคุณภาพท่ี 4 การประเมินนักศึกษา (Student Assessment)   

ขอ  เกณฑการประเมิน  เปาหมาย  คะแนน  

4.1  A variety of assessment methods are shown to be used and are 

shown to be constructively aligned to achieving the expected 

learning outcomes and the teaching and learning objectives.  

มีวิธีการประเมินท่ีหลากหลายและสอดคลองกับการบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังและ

วัตถุประสงคการเรียนการสอน 

2 2 

4.2  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 

explicit, communicated to students, and applied consistently.  

นโยบายการประเมินและการอุทธรณการประเมินมีการส่ือสารกับนักศึกษาอยางชัดเจน

และนำไปใชอยางสม่ำเสมอ 

2 2 

4.3  The assessment standards and procedures for student progression 

and degree completion, are shown to be explicit, communicated 

to students, and applied consistently.  

มาตรฐานและขั้นตอนการประเมินสำหรับความกาวหนาของนักศึกษาและการสำเร็จ

การศึกษามีการส่ือสารกับนักศึกษาอยางชัดเจนและนำไปใชอยางสม่ำเสมอ 

2 2 

4.4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and regulations, and these are shown to 

ensure validity, reliability, and fairness in assessment.  

วิธีการประเมินผลแสดงใหเห็นถึงเกณฑการใหคะแนน ระยะเวลาและขอบังคับ เพื่อให

มั่นใจถึงความถูกตองความนาเช่ือถือและความเปนธรรมในการประเมิน 

2 2 

4.5  The assessment methods are shown to measure the achievement 

of the expected learning outcomes of the programme and its 

courses.  

มีวิธีการประเมินท่ีวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีคาดหวังของหลักสูตรและรายวิชา  

2 2 

4.6  Feedback of student assessment is shown to be provided in a 

timely manner.  

มีการใหขอเสนอแนะการประเมินนักศึกษาท่ีชวงเวลาท่ีเหมาะสม 

2 2 
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4.7   The student assessment and its processes are shown to be 

continuously reviewed and improved to ensure their relevance 

to the needs of industry and alignment to the expected learning 

outcomes.  

การประเมินนักศึกษาและกระบวนการแสดงใหเห็นวามีการทบทวนและปรับปรุงอยาง

ตอเนื่องเพื่อใหแนใจวามีความเกี่ยวของกับความตองการของภาคอุตสาหกรรมและ

สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  2  

 

ผลการดำเนินงาน  

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be  

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching  

and learning objectives.  

มีวิธีการประเมินท่ีหลากหลายและสอดคลองกับการบรรลุการเรียนรูท่ีคาดหวังและวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

หลักสูตรมีการกำหนดวธิกีารวัดและประเมินผลที่หลากหลาย โดยคำนึงถึง PLOs เพื่อนำไปออกแบบ 

CLOs และกำหนดวตัถุประสงคของแตละรายวชิาใหเกิดความสอดคลองตองกัน โดยทกุรายวิชาไดกำหนดวิธกีาร

วัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวดัประเมินผล เพื่อทำใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงค 

หลักสูตรมอบหมายใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทำหนาที่วางแผนกิจกรรมและดำเนินการ  

มีการกำหนดวิธีการวัดและประเมินผลของแตละรายการ โดยระบุไวตาม มคอ.3 โดยทั่วไปในแตละรายวิชาจะมี

กระบวนการการประเมินในทางปฏิบัติ ดังนี้ 1) มีการประเมินผลกอนเรียนหรือประเมินผลระหวางเรียนหรือ

ประเมินผลหลังเรียน 2) มีการประเมินผลจากการสอบกลางภาคหรือสอบเก็บคะแนน และ 3) มีการประเมินผล

จากการสอบปลายภาค โดยทำการประเมินผลในลักษณะที่หลากหลาย เชน การสอบปฏิบัติ การสอบขอเขียน การ

ทำแบบทดสอบ การประเมินจากใบกิจกรรมหรือชิ้นงาน รายงานเดี่ยว รายงานกลุม เปนตน 

ในปการศึกษา 2567 หลักสูตรมีการประเมินผลการเรียนรู ใหมีความสอดคลองกับ CLOs แตการ

ดำเนินการวัดและประเมินผลยังไมครบทุกรายวิชาของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567  
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หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการวัดและประเมินผล CLOs ของทุกรายวิชาในปการศึกษาตอไป มอบหมายให

ประธานหลักสูตรจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดำเนินการหารือเพื่อจัดทำกระบวนการการออกแบบ

เครื่องมือ และวิธีการวัดและประเมินผลของแตละรายวิชาเพื่อใหสอดคลองกับ CLOs ที่กำหนดไว 

 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated 

to students and applied consistently.  

นโยบายการประเมินและการอุทธรณการประเมินมีการส่ือสารกับนักศึกษาอยางชัดเจนและนำไปใชอยางสม่ำเสมอ 

         หลักสูตรมีการกำหนดนโยบายการวัดและประเมินผลเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 และการอุทธรณรองเรียนตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม เรื่อง ระบบและแนวทางการอุทธรณเกี่ยวกับการประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา พ.ศ. 2567 โดย

ประกาศใหนักศึกษาทราบโดยทั่วกันผานทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัยและระบุอยู ในคูมือนักศึกษา เพื่อให

นักศึกษาทุกคนรับทราบและใหผูสอนนำวิธีการประเมินผลดังกลาวไปใชเหมือนกันในทุกภาคเรียน  

หลักสูตรกำหนดใหอาจารยผูสอนทุกทานรับผิดชอบในการแจงระเบียบขอบังคับและขั้นตอนตางๆที่

นักศึกษาควรทราบเพื่อประโยชนของนักศึกษา เชน ข้ันตอนกระบวนการการขอดูผลการเรียน การอุทธรณเกี่ยวกับ

ผลการเรียน เว็บไซตตางๆ ในการดูผลการเรียนและตรวจสอบการลงทะเบียนเรียน โดยใหอาจารยผูสอนทุกรายวชิา

จะตองมีการกำหนดการวัดและประเมินผลการตัดเกรดแบบอิงเกณฑและการอุทธรณรองเรียนเมื่อนักศึกษามีขอ

สงสัยลงใน มคอ.3 มีการแจงใหกับทางนักศึกษาทราบในสัปดาหแรกของการเขาเรียน กำหนดใหอาจารยผูสอนแจง

กับนักศึกษาเพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีชองทางในการอุทธรณรองเรียนและเปนแนวทางใหทุกรายวิชา

ดำเนินการเหมือนกันและมีการนำไปใชกับนักศึกษาทุกคน ทุกชั้นปในลักษณะเดียวกัน 

ในปการศึกษา 2567 ไมปรากฏการดำเนินการรองเรียนในเรื่องใด หากมีหลักสูตรจะมีการดำเนินการ     

โดยมอบหมายใหประธานหลักสูตรทำบันทึกขอความเพื่อติดตามผลการเรียนใหกับนักศึกษา 

หลักสูตรมีแผนปรับปรุงเรื่องการประชาสัมพันธเกี่ยวกับประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามเรื่อง 

ระบบและแนวทางการอุทธรณเกี่ยวกับการประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา พ.ศ.2567 หากนักศึกษามีความ

ประสงคที่จะอุทธรณและรองเรียนเกี่ยวกับผลการเรียนและการประเมินผลการเรียน นักศึกษาสามารถสอบถามกับ

อาจารยที่ปรึกษาหรือผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ไมใชอาจารยผูสอนในรายวิชานั้น เพื่อใหอาจารยที่ปรึกษาหรือ

ผูรับผิดชอบหลักสูตรสื่อสารและสอบถามรายละเอียดจากอาจารยผูสอนและมีการชี้แจงคะแนนในสวนตางๆ ใหกับ

นักศึกษาไดรับทราบ หากอาจารยผูสอนชี้แจงคะแนนแลวไมเปนที่พึงพอใจของนักศึกษา อาจารยที่ปรึกษาจะยื่น

เรื่องใหกับประธานหลักสูตรและประธานหลักสูตรจะเปนผูดำเนินการยื่นอุทธรณผลการเรียน โดยการทำบันทกึคำ
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รองตามแบบฟอรมของมหาวิทยาลัยเสนอตอคณบดีที่นักศึกษาสังกัด เพื่อดำเนินการตามระเบียบของมหาวิทยาลัย

และแจงผลใหกับนักศึกษาโดยเร็วที่สุด 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree  

completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied  

consistently.  

มาตรฐานและขั้นตอนการประเมินสำหรับความกาวหนาของนักศึกษาและการสำเร็จการศึกษามีการส่ือสารกับนักศึกษาอยางชัดเจน

และนำไปใชอยางสม่ำเสมอ 

มหาวิทยาลัยมีมาตรฐานการประเมินผลการเรียนรูที่แสดงใหเห็นอยางชัดเจน ปรากฏอยูในประกาศ

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคูมือนักศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานความรูทางดานภาษาอังกฤษ 

การทดสอบความรูความสามารถภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีกอนสำเร็จการศึกษา พ.ศ.2564 และ

การทดสอบสมรรถนะทักษะทางดานดิจิทัลผาน digi.rmu.ac.th  

หลักสูตรมีการสื่อสารใหนักศึกษาทราบถึงเงื่อนไขการสำเร็จการศึกษาในชวงที่ปรึกษาพบนักศึกษาประจำ

ชั้นปและมอบหมายใหอาจารยที่ปรึกษากำกับติดตามความกาวหนาทางการเรียนและการสำเร็จการศึกษาของ

นักศึกษา โดยนักศึกษาจะตองผานการทดสอบความรูภาษาอังกฤษ (CEFR) และการทดสอบสมรรถนะทักษะ

ทางดานดิจิทัล (IC3) ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ในปการศึกษา 2567 ทางมหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหสำนักวิเทศสัมพันธและการจัดการศึกษานานาชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ดานภาษาอังกฤษ ในวันที่ 27 มิถุนายน 2568 และการทดสอบสมรรถนะทักษะ

ทางดานดิจิทัลผาน digi.rmu.ac.th ทางมหาวิทยาลัยยังไมไดกำหนดวันสอบที่แนชัด จากนั้นหลักสูตรมอบหมาย

โดยใหอาจารยที่ปรึกษาติดตามผลการทดสอบ ตรวจสอบนักศึกษาเปนรายบุคคลเพื่อชวยเหลือนักศึกษาเปนกรณี  

 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, 

and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in 

assessment.  

วิธีการประเมินผลแสดงใหเห็นถึงเกณฑการใหคะแนน ระยะเวลาและขอบังคับ เพื่อใหมั่นใจถึงความถูกตองความนาเช่ือถือและ 

ความเปนธรรมในการประเมิน 

  หลักสูตรมีแผนกำหนดใหผูสอนจัดทำแบบประเมิน แบบทดสอบและเกณฑการประเมินใหชัดเจน ใหผูสอน

ทำการตรวจสอบเครื่องการประเมินใหมีความเที่ยงตรง (validity) โดยตรวจสอบการวดัและประเมินผลของ

เครื่องมือวัดไดตรงและสอดคลองกับระดับการเรยีนรูของ CLOs และมีความนาเชื่อถือ (reliability) ในการประเมิน
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ของเครื่องมือที่นำไปใชในการวดัและประเมินผลมีความเชื่อมั่น วดัไดเหมือนกันทุกครั้งและนำไปใชกับนักศึกษาทุก

คนเหมือนกัน (fairness) รวมทั้งการตรวจใหคะแนนที่ชัดเจน มีการนำไปใชกับทุกคนและนักศึกษาสามารถขอดูได  

 หลักสูตรมีการวัดและประเมินผลทุกรายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2567 โดยใหผูสอนแตละรายวิชา

ดำเนินการจัดการ 

  หลักสูตรยังไมดำเนินการสรางเครื่องมือ เพื่อตรวจสอบเครื่องมือวัดใหมีความเที่ยงตรง (validity) และ

ความความนาเชื่อถือ (reliability) แตหลักสูตรมีการวัดและประเมินผลดวยความเปนธรรม (fairness)  

 หลักสูตรมีแผนปรับปรุงในเรื่องการวัดและประเมินผล (validity, reliability) โดยมีการมอบหมายให

ประธานหลักสูตรเปนผูกำกับติดตามผล และการดำเนินการจัดประชุมหารือรวมกัน เพื่อใหการวัดและประเมินผล

ของทางหลักสูตรเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected  

learning outcomes of the programme and its courses.  

มีวิธีการประเมินท่ีวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีคาดหวังของหลักสูตรและรายวิชา 

  หลักสูตรกำหนดเกณฑการบรรล ุCLOs และ PLOs โดยเมื่อนักศึกษาสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรจะตอง

ผานเกณฑการประเมินที่กำหนด รอยละ 100 ตามรายละเอียดของแตละชั้นป 

หลักสูตรมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวางแผนกิจกรรมและดำเนินการในการกำหนดการวัด

การบรรลุ PLOs ซ่ึงหลักสูตรมีการกำหนดการวดัการบรรลุ PLOs ดังน้ี 

1. การประเมินผลลัพธการเรยีนรูรายวิชา 

1.1) ออกแบบและดำเนินการประเมินผลลัพธเรียนรูรายวิชา ใหสอดคลองกบัผลลัพธการเรียนรูรายชัน้ป และ 

หลักสูตร และวธิีการจดัการเรียนการสอน โดยใชวธิีการ เครื่องมือ เกณฑการประเมินที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 

1.2) นำผลการประเมินผลลัพธการเรียนรูของนักศกึษาในทุกรายวชิาที่สอนในภาคการศกึษาเดียวกันมา

พิจารณาความสอดคลองของผลการประเมินกับรายวิชาทีร่องรับผลลัพธการเรียนรูของชั้นปหรือของหลักสูตรเดียวกัน 

1.3) นำผลลัพธที่ไดไปใชเปนขอมูลประกอบในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาภาคการศึกษาถัดไป  

และทบทวนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือวิธีการวดัประเมินรายวิชา โดยนำผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนใน

รายวชิาจากนักศึกษามาประกอบการพจิารณารวมกัน โดยมีแผนการประเมินผลลัพธการเรียนรูรายวิชา ดังน้ี 
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ตารางท่ี 4.5.1 ตารางแสดงผลลัพธการเรยีนรูของรายวิชาและทุกรายวชิาท่ีเปดสอนในภาคการศึกษาเดียวกัน 

พิจารณาความสอดคลอง ระยะเวลา วิธีการประเมิน ประเมินโดย 

ผลลัพธการเรียนรูรายวิชา 

ส้ินภาคการศึกษา 

-มคอ.3 

-มคอ.5 

-การทบทวน 

-อาจารยผูสอน 

-คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

-นักศึกษา 

ผลลัพธการเรียนรู

ของหลักสูตร 
 

2. การประเมินผลลัพธการเรียนรูระดับชั้นป 

2.1) ออกแบบวิธีการประเมินผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาในระดับชั้นป โดยใชวธิีการ เครื่องมอื เกณฑ

การประเมินที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 

2.2) ประเมินผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษารายชั้นป โดยนำผลการประเมินจากทุกวิชาในชั้นปมา

ประกอบการพจิารณารวมกัน 

2.3) นำผลลัพธที่ไดไปใชเปนขอมูลประกอบในการทบทวนหรือปรับปรุงวิธกีารสอนหรือวิธีการวัด

ประเมินผล และ/หรือ นำไปใชในการจัดกระบวนการเรียนรูหรือวดัประเมินผลการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูนักศึกษาในป

การศกึษาถัดไป โดยมีแผนการประเมินผลลัพธการเรียนรูในระดับชั้นป ดังน้ี 

ตารางท่ี 4.5.2 ตารางแสดงผลลัพธการเรียนรูระดับช้ันป (YLOs) 

ระยะเวลา วิธีการประเมิน ประเมินโดย 

ส้ินปการศึกษา 
-มคอ.7 

-การประชุม 

-คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

-นักศึกษา 

3) การประเมินผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

3.1) ออกแบบวิธีการประเมินผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาในระดับหลักสูตร โดยใชวิธีการ เครื่องมือ 

เกณฑ การประเมินที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 

3.2) ประเมินผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร โดยผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก บัณฑิต นายจาง/ผูใชบัณฑิต

และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

3.3) นำผลการประเมินมาใชประกอบการพจิารณาในการวางแผนปรับปรุงผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนใน

ระดับหลักสูตร โดยมีแผนการประเมินผลลัพธการเรียนรูในระดับหลักสูตร ดังน้ี 
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ตารางท่ี 4.5.3 ตารางแสดงผลลัพธการเรยีนรูระดับหลักสูตร 

พิจารณาความสอดคลอง ระยะเวลา วิธีการประเมิน ประเมินโดย 

ทุกภาคการศึกษา/ทุกปการศึกษา จบหลักสูตร 4 ป 

-แบบประเมิน 

-แบบสอบถาม 

-การประชุม 

-บัณฑิต 

-ผูใชบัณฑิต 

-คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

หลักสูตรมีการวัดและประเมินผลใน มคอ.3 และมีรายงานการวัดและประเมินผลใน มคอ.5 โดยทั่วไปใน

แตละรายวิชาจะมีกระบวนการการประเมินในทางปฏิบัติ ดังนี้ 1) มีการประเมินผลกอนเรียนหรือประเมินผล

ระหวางเรียนหรือประเมินผลหลังเรียน 2) มีการประเมินผลจากการสอบกลางภาคหรือสอบเก็บคะแนน และ 3) มี

การประเมินผลจากการสอบปลายภาค โดยทำการประเมินผลในลักษณะที่หลากหลาย เชน การสอบปฏิบัติ การ

สอบขอเขียน การทำแบบทดสอบ การประเมินจากใบกิจกรรมหรือชิ้นงาน รายงานเดี่ยว รายงานกลุม เปนตน 

ในปการศึกษา 2567 หลักสูตรไดใชหลักสูตรเดิมปรับปรุง 2562 รวมกับหลักสูตรปรับปรุง 2567 โดย

หลักสูตร พ.ศ.2562 มีการวัดความรับผิดชอบหลักและความรับผิดชอบรองตาม TQF 6 ดานที่ระบุใน มคอ.2 ของ

แตละรายวิชา และในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 มีการประเมินการบรรลุ PLOs และ CLOs ที่เปดสอนในป

การศึกษา 2567  

        หลักสูตรมีแผนปรบัปรุง โดยใชการวดัและประเมินผลเพื่อใหบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังระดับ 

หลักสูตรและผลการเรียนรูระดับรายวิชา โดยมอบหมายใหประธานหลักสูตรจดัประชุมจัดทำแผนการวัดและ

ประเมินผลพรอมกับการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรในปการศึกษาตอไป 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.                            

มีการใหขอเสนอแนะการประเมินนักศึกษาท่ีชวงเวลาท่ีเหมาะสม 

 หลักสูตรกำหนดใหอาจารยผูสอนแจงผลการสอบหรือผลการประเมินใหกับนักศึกษาไดรับทราบทันทีทุก

รายวิชาหลังจากผานการสอบกลางภาคเรียน เพื่อใหขอมูลยอนกลับ Feedback แกนักศึกษาเปนรายบุคคล เชน 

ผลการตรวจการประเมินการสอบกอนเรียน การประเมินผลระหวางเรียน การประเมินผลหลังเรียน เพื่อให

นักศึกษาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนและผูสอนสามารถชวยเหลือผูเรียนในการวางแผน แกไขการเรียนของ

ตนเองไดทัน  

 กรณีที่นักศึกษาไมผานเกณฑ อาจารยผูสอนจะตองเปดโอกาสใหนักศึกษาไดแกไขคะแนนเพิ่มเติม เชน 

หากผลการเรียนแสดง I อาจารยผูสอนสามารถใหนักศึกษาทำรายงานเพิ่มเติม การสงชิ้นงานยอนหลัง หากผลการ

เรียนเปน F อาจารยที่ปรึกษามีบทบาทในการตรวจสอบและวางแผนการเรียน การลงทะเบียนเรียนใหมในภาค

เรียนตอไป  
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4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and  

improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the  

expected learning outcomes.  

การประเมินนักศึกษาและกระบวนการแสดงใหเห็นวามีการทบทวนและปรับปรุงอยางตอเนื่อง เพื่อใหแนใจวามีความเกี่ยวของกับ

ความตองการของภาคอุตสาหกรรมและสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

  หลักสูตรกำหนดใหมีระบบทบทวนเกณฑที่ใชในการวัดและประเมินผลทุกภาคการศึกษาเพื่อใหสอดคลอง

กับความตองการของภาคการทำงานและ CLOs ในทุกภาคการศกึษาตรงตามความตองการของอตุสาหกรรมและ

สายงานในอนาคต 

  หลักสูตรมีการวางแผนการทบทวนการวัดและประเมินผลของแตละรายวิชาซ่ึงมีการดำเนินการดังน้ี 

1) แตงตั้งคณะกรรมการทบทวนการจัดการเรียนการสอน รายวิชาละ 3 คน ขึ้นไป โดยตองมี 1) อาจารย

ผูสอนในรายวิชาที่มีการทบทวน และ 2) อาจารยในหลักสูตรที่ไมไดรับผิดชอบสอนในรายวิชา มาเปนคนทบทวน

การจัดการเรียนการสอน ในการทบทวนผูสอนรายวิชาในภาคเรียนนั้นจะไมไดเปนกรรมการทบทวนรายวิชาของ

ตนเอง แตจะทำหนาที่เปนผูใหขอมูลในการทบทวน 

2) กำหนดการทบทวน ใหอาจารยผูสอนนำ มคอ.3 และ มคอ.5 พรอมกิจกรรมที่ผูสอนไดจัดข้ึนในชั้นเรยีน 

นำมาใหกรรมการทบทวน โดยจะพิจารณาถึงประเด็น การนำขอเสนอแนะที่พบจากการเรียนการสอนมาเขียนใน 

มคอ.5 และมีการนำเอาขอมูลจาก มคอ.5 ในเทอมที่ผานมาของรายวิชาน้ันมาปรับปรุง มคอ.3 

3) ตรวจสอบกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับ CLOs และตรวจสอบความสอดคลองของ CLOs กับ 

PLOs ของ หลักสตูร ตามตาราง mapping ของ รายวิชาแกน รายวิชาบังคับ 

4) รวบรวม มคอ.3 และมคอ.5 สงใหหลักสูตรเพือ่นำเขาที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา และ

ใหขอเสนอแนะ 

5) ปรับปรุงตามคำแนะนำและขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร นำสงคณะ นำข้ึนเว็บไซตเพื่อ

เผยแพร 

ในปการศึกษา 2567 หลักสูตรมีการทบทวนการจัดการเรียนการสอนในวันที่ 8 พฤษภาคม 2568 ทั้งหมด 

8 รายวิชา จากทั้งหมด 24 รายวิชา คิดเปนรอยละ 33.33 ดังน้ี 
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ท่ี รายวิชา อาจารยผูสอน 

1 รักบ้ีฟุตบอล อาจารยวาที่รอยตรีสุริยา สมาน 

2 วายน้ำ อาจารยดร.สายใจ เพ็งท ี

3 กรีฑา อาจารยดร.สายใจ เพ็งท ี

4 การปองกัน การปฐมพยาบาลและการบาดเจ็บทางกีฬา อาจารยเนตรนภา เรืองไชย 

5 กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาสำหรับครูพลศึกษา อาจารยมณิฐา นิตยสุข 

6 สรีรวิทยาการออกกำลังกาย อาจารยมณิฐา นิตยสุข 

7 ฟุตบอล อาจารยเกรียงศักดิ์ เกียรติสงคราม 

8 ประวัติและหลักการพลศึกษา ผศ.ดร.จรูญ เบญมาตย 

 

โดยมีคณะกรรมการดำเนินงานทบทวนการจัดการเรียนการสอน ดังน้ี 

  1. อาจารยเนตรนภา เรืองไชย   ประธานกรรมการ 

  2. อาจารยวาที่รอยตรีสุริยา สมาน   รองประธานกรรมการ 

  3. อาจารยเกรียงศักดิ์ เกียรติสงคราม  กรรมการ 

  4. อาจารยจิรวัฒน ศิลาเกษ   กรรมการ 

  5. ผศ.ดร.สุนันทา  กินรีวงค   กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกสาขาวิชา 

  6. อาจารยมณิฐา นิตยสุข    กรรมการและเลขานุการ 

จากผลการทบทวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไดมีการเสนอใหตรวจสอบกิจกรรมการเรียนการสอน

ใหสอดคลองกับ PLOs และ CLOs ของหลักสูตร โดยประธานหลักสูตรไดมอบหมายใหอาจารยผูสอนแตละรายวิชา

ปรับแก มคอ.3 ตามที่คณะกรรมการเสนอแนะ เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับหลักสูตร 

นอกจากน้ีหลักสูตรมีแผนปรับปรุงการทบทวนตรงตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม สายงานใน

อนาคต โดยมอบหมายใหประธานหลักสูตรดำเนินการกำกับติดตามอาจารยผูสอนใหมีกระบวนการทบทวนตรงตาม

ความตองการของภาคอุตสาหกรรม มีการเชิญผูที่มีสวนไดสวนเสียเขารวมในการทบทวนในปการศึกษาตอไป 
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รายการหลักฐานอางอิง 

ลำดับท่ี รายการหลักฐานอางอิง 

4.1 มคอ.3/ มคอ.5 

4.2 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2566 

และการอุทธรณรองเรียนตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง ระบบและ

แนวทางการอุทธรณเกี่ยวกับการประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา พ.ศ.2567 

- คูมือนักศึกษา 

4.3 - ประกาศประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง เกณฑมาตรฐานความรูทางดาน

ภาษาอังกฤษ การทดสอบความรูความสามารถภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี

กอนสำเร็จการศึกษา พ.ศ.2564 และการทดสอบสมรรถนะทักษะทางดานดิจิทัล 

- มคอ.2 

- คูมือนักศึกษา 

4.4 มคอ.3/ มคอ.5 

4.5 มคอ.2/ มคอ.3/ มคอ.5 

4.6 มคอ.5 

4.7 มคอ.3/ มคอ.5 
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เกณฑคุณภาพท่ี 5 บุคลากรทางวิชาการ (Academic Staff) 

ขอ เกณฑการประเมิน เปาหมาย คะแนน 

5.1 The programme to show that academic staff planning 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, 

and retirement plans) is carried out to ensure that the quality 

and quantity of the academic staff fulfil the needs for 

education, research, and service.  

หลักสูตรมีการดำเนินงานตามแผนบุคลากรสายวชิาการ (รวมถึงการสืบ

ทอด ตำแหนง การเลื่อนตำแหนง การปรับใชใหม การเลิกจางและแผน

เกษียณอายุ) เพื่อใหแนใจวาคุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการ

ตอบสนองตอความตองการดานการศึกษา การวิจยัและการบริการ  

2 2 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 

monitored to improve the quality of education, research, and 

service.  

หลักสูตรมีการวดัและติดตามภาระงานของบุคลากรเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา การวิจัยและการบริการ 

2 2 

5.3 The programme to show that the competencesg of the 

academic staff are determined, evaluated, and 

communicated.  

มีการกำหนดประเมินและสื่อสารสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 

2 2 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the 

academic staff are appropriate to qualifications, experience, 

and aptitude.  

บทบาทหนาที่ของบุคลากรสายวิชาการมคีวามเหมาะสมกับคุณสมบัติ 

ประสบการณและความถนัด 

2 2 
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ขอ เกณฑการประเมิน เปาหมาย คะแนน 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff 

is based on a merit system which accounts for teaching, 

research, and service.   

หลักสูตรมีการสงเสริมการเลื่อนข้ันบุคลากรสายวชิาการบนพื้นฐานระบบ

ความรูความสามารถดานการสอน การวิจัยและการบริการ 

2 2 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, 

benefits, roles and relationships, and accountability of the 

academic staff, taking into account professional ethics and 

their academic freedom, are well defined and understood.   

หลักสูตรแสดงใหเห็นถึงสิทธิและสิทธิพิเศษ ผลประโยชน บทบาทและ

ความสัมพันธ และความนาเชื่อถือของบุคลากรสายวิชาการ โดยคำนึง

จรรยาบรรณวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการที่ไดรับการกำหนดและเขาใจ

อยางลึกซ้ึง 

2 2 

5.7 The programme to show that the training and developmental 

needsh of the academic staff are systematically identified, and 

that appropriate training and development activities are 

implemented to fulfil the identified needs.  

หลักสูตรมีการฝกอบรมและความจำเปนในการพฒันาบุคลากรสาย

วิชาการไดรับการกำหนดอยางเปนระบบ มีการฝกอบรมและการพัฒนาที่

เหมาะสมและตอบสนองความจำเปนน้ัน 

2 2 

5.8 The programme to show that performance management 

including reward and recognition is implemented to assess 

academic staff teaching and research quality.  

หลักสูตรมีการบริหารผลการปฏิบัติงานซ่ึงรวมถึงรางวัลและการใหการ

ยอมรับที่ถูกนำมาใชในประเมินคุณภาพการสอนและการวิจัยของบุคลากร

สายวิชาการ 

2 2 
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ขอ เกณฑการประเมิน เปาหมาย คะแนน 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 

 

ผลการดำเนินงาน  

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure 

that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 

research, and service.                                                                                                 

หลักสูตรมีการดำเนินงานตามแผนบุคลากรสายวชิาการ (รวมถึงการสืบทอด ตำแหนง การเลื่อนตำแหนง การปรับ

ใชใหม การเลิกจางและแผนเกษียณอายุ) เพื่อใหแนใจวาคุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวชิาการตอบสนอง

ตอความตองการดานการศึกษา การวิจัยและการบริการ 

หลักสูตรมีแผนพัฒนาบุคลากรเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย ไดแก แผนพัฒนาบุคลากรรวมกับคณะ

ครุศาสตร แผนพัฒนาตนเองของอาจารยในหลักสูตรที่สอดคลองกับการพัฒนานักศึกษาใหบรรลุ PLOs ครอบคลุมทั้ง

ดานการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และแผนบริหารความเสี่ยงดานบุคลากร เชน 

การลาศึกษาตอ การกำหนดอัตราเกษียณอายุราชการ และแผนการพัฒนาเพื่อเขาสูตำแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น ซ่ึง

หลักสูตรมีการจัดทำแผนดังกลาวรวมกับคณะและมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรกำหนดใหอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร ทำหนาที ่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการ

ดำเนินการทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูสอนทุกคนเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน 

กำหนดแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว 

ในปการศึกษา 2567 หลักสูตรดำเนินการตามแผน ทำใหหลักสูตรมีอาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยประจำ

หลักสูตร ครบ 5 คน ตลอดระยะเวลาการจัดการศึกษา และไดมีการเสนอกรอบอัตรากำลังระยะยาวใหแกคณะและ

มหาวิทยาลยั เพื่อกำหนดอัตราทดแทนในอีก 5 ปขางหนา 

หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงของหลักสูตรในปการศึกษาตอไป 

 

 

 

 



 

 

78 

 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve 

the quality of education, research, and service.  

หลักสูตรมีการวดัและติดตามภาระงานของบุคลากรเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การวิจัยและการบริการ 

หลักสูตรใชแนวคิดภาระงานของอาจารยตามหลักเกณฑการคำนวณภาระงานของมหาวิทยาลัย (กอง

บริหารบุคคล) และคณะ (ฝายบริหาร) ซึ่งคำนึงถึงการกำหนดสัดสวนที่เพียงพอเหมาะสมและครอบคลุมทั้งภาระ

งานสอน การวิจัย การบริการวิชาการและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอยางเหมาะสมความสามารถและความ

สนใจของแตละบุคคล โดยประเมินผลจากกระบวนการปฏิบัติงาน ประจำป ปละ 2 ครั้ง มีการกำกับติดตามโดย

ประธานหลักสูตร รวบรวมและสงใหคณะกรรมการที่คณะแตงตั้งทำการประเมินผลและนำผลมาปรับปรุง  

หลักสูตรกำหนดใหอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรทำหนาที่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการ

ดำเนินการทั ้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผู สอนทุกคน เขามามีสวนรวมในการ

ดำเนินงาน 

ในปการศึกษา 2567 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดทบทวนและปรับปรุงการกำหนดภาระงานของ

อาจารยผูสอน โดยพิจารณาความเหมาะสมของภาระงาน นำมากำหนดกรอบภาระงานการสอนและการดูแล

นักศึกษา เพื่อใหมีคุณภาพและมีความเหมาะสม ทั้งการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ ทั้งนี้การ

จัดระบบผูสอนในแตละรายวิชาเพื่อทำการสอนหรือการกำกับวิทยานิพนธ ไดจัดตามความรู ความสามารถ ความ

ถนัด และประสบการณของอาจารย  

หลักสูตรมีแผนปรับปรุงแนวทางการติดตามภาระงานเต็มเวลา ภาระงานดานตางๆ ทั้งภายในและ

ภายนอก เพื่อนำมาคิดคาภาระงานการเรียนของผูเรียน (FTEs of Student) ตามเกณฑ AUN-QA ในปการศึกษา

ตอไป 

ตารางท่ี 5.2.1 ตารางแสดงภาระงานของอาจารย (FTE) และสัดสวนของอาจารย 

รายการ รวม 
รวม FTEs (ภาระการสอนของอาจารย) Percentage 

of PHDs จำนวน นศ. ข้ันต่ำ สอนจริง FTE 

ศาสตราจารย (Professors) -      

รองศาสตราจารย (Associate Professors) -      

ผูชวยศาสตราจารย (Assistant Professors) -      

อาจารย (Teacher) 5      

อาจารยเนตรนภา  เรืองไชย  283 16 16 1.07 - 

อาจารยสุริยา  สมาน  283 16 16 1.07 - 

อาจารยเกรียงศักดิ์  เกียรติสงคราม  283 16 16 1.07 - 

อาจารยจิรวัฒน  ศิลาเกษ  283 16 16 1.07 - 
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อาจารยมณิฐา นิตยสุข  283 16 16 1.07 - 

       

รวม (Total) 5      

 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 

evaluated, and communicated. 

มีการกำหนดประเมินและสื่อสารสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 

 หลักสูตรสาขาวิชาพลศึกษา มีระบบการกำหนด ประเมิน และสื่อสารสมรรถนะของบุคลากรสายวชิาการ

อยางเปนระบบ มุงพัฒนาคุณภาพการเรียการสอนอยางตอเน่ือง สงเสริมการเติบโตทางวชิาชพีของคณาจารย และ

สนับสนุนพันธกิจของหลักสูตรในภาพรวม 

 การประเมินสมรรถนะของอาจารยประจำหลักสตูร โดยมีการกำหนดสมรรถนะของอาจารยประจำหลักสูตร 

หลักสูตรดำเนินการสื่อสารดานสมรรถนะและการประเมินสมรรถนะใหบุคลากรสายวิชาการทราบผานการจดัประชุม

คณาจารยเปนประจำทุกภาคการศึกษา ดังรายละเอียด 

1. การกำหนดสมรรถนะของสายวชิาการ 

หลักสูตรไดกำหนดสมรรถนะหลักของบุคลากรสายวิชาการ ซ่ึงครอบคลุมสมรรถนะดานความรู  

สมรรถนะดานทักษะ สมรรถนะดานการวจิัยและการสรางองคความรูใหม สมรรถนะการใหบริการแกสังคม สมรรถนะ

ดานคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบ 

2. การประเมินสมรรถนะของสายวิชาการ 

หลักสูตรมีระบบการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายวชิาการอยางเปนระบบในรูปแบบของการ 

ประเมินรายป และการประเมินตามกรอบการเลื่อนตำแหนงทางวิชาการ โดยใชเกณฑที่ชัดเจนและเปนรูปธรรม 

ประกอบดวย การประเมนิภาระงานสอน การประเมินผลการสอนจากนักศึกษา การประเมินตนเองของอาจารย จาก

การอบรม การพัฒนาตนเองดานตาง ๆ การประเมินโดยประธานหลักสูตรและคณะกรรมการผลการวจิัย งานบริการ

วิชาการ และการมีสวนรวมในกิจกรรมของหลักสตูร คณะ มหาวทิยาลัย ผลการประเมินถูกนำมาใชในการพัฒนา

บุคลากรแบบรายบุคคล ทั้งในรูปแบบการอบรม ระบบพี่เลี้ยง และแผนพัฒนาสมรรถนะสวนบุคคล 

3. การสื่อสารสมรรถนะใหบุคลากรสายวิชาการทราบ 

หลักสูตรดำเนินการสื่อสารขอมูลดานสมรรถนะและการประเมินสมรรถนะใหบุคลากรสายวชิาการทราบ

ผานการจัดประชุมคณาจารยเปนประจำทุกภาคการศึกษา นอกจากน้ี ยังเปดโอกาสใหบุคลากรให

ขอเสนอแนะตอระบบการประเมินและพัฒนาสมรรถนะ เพื่อการปรับปรุงอยางตอเน่ือง 

รายการหลักฐานอางอิง : 

  ผลการประเมินการปฏิบัติราชการโดยสรุปของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 
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5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, and aptitude.  

บทบาทหนาที่ของบุคลากรสายวิชาการมคีวามเหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณและความถนัด 

หลักสูตรกำหนดภาระงานของอาจารย โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ ภาระ

งานบริหาร และความสามารถหรือความถนัดของแตละคน นำมากำหนดกรอบภาระงานการสอนและการดูแล

นักศึกษา ที่สอดคลองกับการ ประเมินภาระงานของมหาวิทยาลัยกำหนด (ป.มรม1-4) ในปการศึกษา 2567 การ

สำรวจผูสอนในหลักสูตร อาจารยผูสอน ตองมีคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณที่สอดคลองกับรายวิชาที่

รับผิดชอบ รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 5.4.1 ภาระงานของอาจารยประจำหลักสูตร 

หลักสูตรกำหนดใหอาจารยผูสอนทำหนาที่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการดำเนินการทั้งหมดโดย

มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารยผูสอนทุกคนเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน 

ปการศึกษา 2567 หลักสูตรดำเนินการจัดทำรายวิชาที่เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความสามารถและความ

เชี่ยวชาญของอาจารยแตละทาน ดังตารางตอไปน้ี 

ตารางท่ี 5.4.1 ภาระงานของอาจารยประจำหลักสูตร 

 

ช่ือ-สกุล 

ตำแหนง 

วิชาการ 

หนาท่ี 

บริหาร 

จำนวน 

นักศึกษา 

ในท่ีปรึกษา 

ภาระงาน

สอน(คาบ/

สัปดาห) 

หนาท่ีรับผิดชอบ 

ในหลักสูตร 

งานวิจัย 

(เร่ือง) 

บริการ

วิชาการ 

(ชม./สปด.) 

อาจารยเนตร

นภา เรืองไชย 

อาจารย 1.กรรมการสภา

มหาวิทยาลัย 

2.ประธาน

หลักสูตร 

30 16 ประธานหลักสูตร 3 4 

วาท่ีร.ต.สุริยา 

สมาน 

อาจารย ผูอำนวยการ

โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

มหาสารคาม 

30 16 คณะกรรมการหลักสูตร  2 4 

อาจารยเกรียง

ศักดิ์  เกียรติ

สงคราม 

อาจารย กรรมการบริหาร

หลักสูตร 

30 16 คณะกรรมการหลักสูตร 3 4 

อาจารยจิรวัฒน 

ศิลาเกษ 

อาจารย กรรมการบริหาร

หลักสูตร 

30 16 คณะกรรมการหลักสูตร 2 4 



 

 

81 

 

 

ช่ือ-สกุล 

ตำแหนง 

วิชาการ 

หนาท่ี 

บริหาร 

จำนวน 

นักศึกษา 

ในท่ีปรึกษา 

ภาระงาน

สอน(คาบ/

สัปดาห) 

หนาท่ีรับผิดชอบ 

ในหลักสูตร 

งานวิจัย 

(เร่ือง) 

บริการ

วิชาการ 

(ชม./สปด.) 

อาจารยมณิฐา 

นิตยสุข 

อาจารย กรรมการและ

เลขานุการ

หลักสูตร 

30 16 กรรมการและเลขานุการ

หลักสูตร 

2 4 

ตารางท่ี 5.4.2 คุณสมบัติ ประสบการณ และความถนัดของอาจารย  

ท่ี ช่ือ-นามสกุลอาจารย  ความเช่ียวชาญ  รายวิชาท่ีสอน  

1  

 

อาจารยเนตรนภา  เรืองไชย -เทนนิส 

-ลูกเสือ 

-นันทนาการ 

-วิทยาการจัดการเรียนรูทางพลศึกษา 

-การปองกันการปฐมพยาบาลและการบาดเจ็บ

ทางกีฬา 

-เทนนิส 

-วิทยากรลูกเสือ 

-ผูนำนันทนาการ 

2 อาจารยสุริยา สมาน -รักบ้ีฟตุบอล -การบริหารพลศึกษาและการจดัโปรแกรม

กีฬา 

-รักบ้ีฟตุบอล 

-การบริหารพลศึกษาและการบริหารโปรแกรม

พลศึกษา 

-สัมมนาเพื่อการพฒันาวชิาชีพทางพลศึกษา 

3 อาจารยเกรียงศักดิ์ เกียรติ

สงคราม 

-ผูตัดสินกฬีาฟุตบอล 

-จัดการแขงขันกีฬา 

-วิชาฟุตบอล 

-ตะกรอ 

4 อาจารยจิรวัฒน ศิลาเกษ -มวยไทย 

-กระบ่ีกระบอง 

-มวยไทย 

-กระบ่ีกระบอง 

5 อาจารยมณิฐา นิตยสุข  -บาสเกตบอล 

-สุขศึกษาและพลศึกษา 

-บาสเกตบอล 

-กายวิภาคศาสตรและสรรีะวิทยา 

-สรีระวิทยาการออกกำลงักาย 

-วิจัยทางพลศกึษา 
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หลักสูตรปรับปรุงใหม ฉบับพ.ศ.2567 มีแผนการดำเนินงานมอบหมายอาจารยผูสอนจดัทำ มคอ.3 ทุก

รายวชิาที่ไดรับผิดชอบ 
 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit 

system which accounts for teaching, research, and service.    

หลักสูตรมีการสงเสริมการเลื่อนข้ันบุคลากรสายวชิาการบนพื้นฐานระบบความรูความสามารถดานการสอน การ

วิจัยและการบรกิาร  

มหาวิทยาลัยมรีะบบ Promotion คือ ระบบการเลื่อนข้ันเงินเดือน และการเขาสูตำแหนงทางวชิาการ เปน

ระบบที่อยู บนฐานของคุณธรรม ทีพ่ิจารณาจากผลงานดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวชิาการและการ

ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม โดยการประเมินจากภาระงานที่มหาวิทยาลัยกำหนดตามแบบ ป.มรม. 1-ป.มรม. 4 

มหาวิทยาลัย โดยฝายกองบริหารงานบุคคลไดสื่อสารใหอาจารยเขาใจและเตรียมขอมูลเพื่อประกอบการพจิารณา

ประเมินและนำสูการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหกับบุคลากรทกุคน 

มหาวิทยาลัยกำหนดในแตละปจะดำเนินการ 2 ชวง หรือ ทุก ๆ 6 เดือน โดยใหบุคลากรทำการรวบรวม

ขอมูลตามแบบ ประเมิน และนำสงสาขาวิชา ประธานสาขาวิชารวบรวมตรวจสอบและสงไปยังสำนักงานคณะ และ

คณะกรรมการที่คณะแตงตั้งข้ึน ดำเนินการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรและเสนอตอคณะกรรมการบริหาร

คณะและคณะกรรมการประจำคณะเห็นชอบและ นำเสนอตอมหาวิทยาลัย 

 หลักสูตรกำหนดใหประธานหลักสูตรทำความเขาใจหลักเกณฑการพิจารณาผลงานที่ครอบคลุมภาระงาน

ของอาจารยในหลักสูตร ไดแก ภาระงานสอน วิจัย บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

หลักสูตรมีการแจงใหอาจารยในหลักสูตรทุกคนสงแบบประเมินตนเอง (ปรม.1-4) ใหกับคณะ เพื่อประเมิน

การทำงานของตนเอง 4 ดาน ไดแก ภาระงานสอน วิจัย บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประธาน

หลักสูตรพิจารณาสงผลการประเมินอาจารยใหแกคณะพิจารณาในลำดับตอไป คณะกรรมการที่คณะแตงตั้งเพื่อ

ดำเนินการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรเสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจำคณะ

เห็นชอบนำเสนอตอมหาวิทยาลัย เมื่อมหาวิทยาลัยดำเนินการเสร็จแลวจะมีการสื่อสารผลการประเมินผลงานที่ได

ใหอาจารยลงชื่อ รับทราบผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนตอไป 

หลักสูตรมีแผนในการปรบัปรุงเกี่ยวกับระบบการจัดเก็บเอกสารประกาศตางๆ ไว เพื่อใหสามารถสืบคน

เกณฑและประกาศตางๆ ไดงาย และเปนแหลงสารสนเทศเกี่ยวกับเกณฑและประกาศตางๆ ที่เกี่ยวของกับอาจารย

ใหอาจารยทุกทานไดทราบ 
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5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, 

and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their 

academic freedom, are well defined and understood.     

หลักสูตรแสดงใหเห็นถึงสิทธิและสิทธิพิเศษ ผลประโยชน บทบาทและความสัมพันธ และความนาเชื่อถือของบุคลากร

สายวิชาการ โดยคำนึงจรรยาบรรณวชิาชพีและเสรีภาพทางวชิาการทีไ่ดรบัการกำหนดและเขาใจอยางลึกซ้ึง 

มหาวิทยาลัยสื่อสารและแจงใหบุคลากรทราบในการประชุมบุคลากร และจัดทำหนังสือสงไปยังคณะโดย

สำนักงาน อธิการบดี และหนวยงานที ่เกี ่ยวของ เกี ่ยวกับสิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน บทบาทและ

ความสัมพันธ จรรยาบรรณและความ รับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของอาจารยที่มหาวิทยาลัย เชน 

    1) สิทธิของบุคลากรพึงจะไดรับ เชน วันลา การศึกษาตอ การเบิกคารักษาพยาบาล การขอทุนทำวิจัย 

การขอทุนศึกษา ตอ หรือการศึกษาดูงาน 

   2) สิทธิพิเศษที่พึงจะไดรับ เชน บานพัก หรือ การขอใชรถในการไปราชการ การขอใชหองประชุม เปน

ตน 

   3) สิทธิประโยชน เชน การไดสิทธิเขาโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัย การเขาพักในหอพักนักศึกษาใน

นามอาจารยหอพัก 

   4) บทบาทและความสำคัญ เชน การไดเขารวมเปนสมาชิกสโมสรอาจารยและขาราชการ สมาคมศิษย

เกา การเขารวม เปนสมาชิกกองทุนสวัสดิการกูยืม เปนตน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดสื่อสารและแจงใหบุคลากรทราบในการประชุม คณะกรรมการเกี่ยวกับ

สิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิประโยชนบทบาทและความสัมพันธจรรยาบรรณและความรับผิดชอบ ตามบทบาทหนาที่

ของอาจารยที่มหาวิทยาลัย คณะ สาขากำหนดใหมีเพื่อใหอาจารยเขาใจและนำสูการปฏิบัติไดถูกตอง 

ปการศึกษาที่ผานมาหลกัสูตรใหอาจารยประจำหลักสูตรทุกคนปฏิบัติตามขอบังคับระเบียบตางๆ ของ

มหาวิทยาลัย โดยหากพบปญหาตางๆ ในการดำเนินการ อาจารยแตละทานสามารถแจงมายังประธานหลักสูตร 

เพื่อชวยดำเนินการได ซ่ึงในปที่ผานมา ไมพบปญหาในการดำเนินการตามประกาศของมหาวิทยาลยั 

หลักสูตรมีแผนในการจัดทำแฟมเพื่อรวบรวมประกาศตางๆ เอกสารหรือหนังสือที่เกี่ยวของกับสิทธิ

ประโยชนตางๆ ของคณาจารย เชน สิทธิประโยชน สิทธิการขอทุนทำวิจัย สิทธิการขอทุนศึกษาตอ หรือศึกษาดู

งาน สวัสดิการของอาจารย สวัสดิการบานพัก การรักษาพยาบาล การเขารวมกิจกรรมหรืองานประชุมวิชาการ 

ประกาศที่สำคัญของมหาวิทยาลัยที่มีความเกี่ยวของกับคณาจารยและนักศึกษาในหลักสูตร เพือ่ใหเปนแหลง

สารสนเทศ รวมถึงหลักสูตรจะดำเนินการทบทวนประกาศตางๆ ทีเ่กี่ยวของกับสิทธิพิเศษของอาจารยโดยใชวิธกีาร

แจงในที่ประชุมเพื่อใหคณาจารยในหลักสูตรทราบอยูเสมอ 
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5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic 

staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities 

are implemented to fulfil the identified needs. 

หลักสูตรมีการฝกอบรมและความจำเปนในการพฒันาบุคลากรสายวิชาการไดรับการกำหนดอยางเปนระบบ มีการ

ฝกอบรมและการพัฒนาที่เหมาะสมและตอบสนองความจำเปนน้ัน 

   มหาวิทยาลัยและคณะมกีารสำรวจความตองการของคณาจารยทุกคนเพื่อจัดทำแผนพัฒนาอาจารยดาน

วิชาการ แผนการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ และแผนกรอบอัตรากำลังทั้งในระยะสั้น 1 ป และในระยะยาว ซ่ึงจะมี

การทบทวนในทุกๆ 5 ป และจัดทำเปนแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวทิยาลัย รวมถึงจดัตั้งงบประมาณของ

มหาวิทยาลัยในการสงบุคลากรเพื่อฝกอบรม พัฒนาตนเอง 

   อาจารยในหลักสูตรทุกทานดำเนินการตางๆ ภายใตประกาศขอบังคับโดยมีผูบริหารคณะและประธาน

หลักสูตรตดิตาม และชวยเหลือหากเกิดปญหาตางๆ 

   ในปการศึกษาที่ผานมาอาจารยในหลักสูตรมีการอบรมพัฒนาตนเอง เรื่อง การจัดทำหลักสูตรตาม

แนวทาง Outcome Base Education (OBE) โครงการพัฒนาบุคลากรดานการวิจัย และมีการเดนิทางไปศึกษาดู

งานที่ตางๆ เพื่อนำความรูกลับมาออกแบบและพัฒนาการจัดการเรียนรูและการเปนอาจารยที่ปรกึษาของนักศึกษา 

   หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงใหอาจารยแตละทานสรุปการพัฒนาตนเอง เมื่ออาจารยพัฒนาตนเองแลวจะ

ผลักดันสนับสนุนใหนักศึกษาบรรล ุPLOs หลักสตูรขอใดบาง เพื่อใหแนใจวาการพัฒนาตนเองของอาจารยมี

ทิศทางและเปาหมายที่ชดัเจน โดยใหประธานหลักสูตรดำเนินการกำกับตดิตามใหอาจารยทุกคนเขารวมอบรม

พัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองในปการศึกษาตอไป 
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5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition 

is implemented to assess academic staff teaching and research quality.   

หลักสูตรมีการบริหารผลการปฏิบัติงานซึ่งรวมถึงรางวัลและการใหการยอมรับที่ถูกนำมาใชในประเมินคุณภาพการ

สอนและการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 

  หลักสูตรมีระบบการบริหารจัดการ การดำเนินงานของอาจารย รวมทั้งยกยองเชิดชูอาจารยที่ประสบ

ผลสำเร็จในดาน ตางๆ โดยใชกลไกของมหาวิทยาลัยและของคณะ ในการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากร ดังน้ี 

   1) การสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากรสายวิชาการ โดยสงเสริมใหบุคลากร สงผลงานเขารับการ

พิจารณาจาก มหาวิทยาลัย โดยประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข

การจายคาตอบแทนการเผยแพร ผลงานทางวิชาการแกบุคลากร พ.ศ. 2564 ไดแก คาสนับสนุนการตีพิมพ

บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ และ นานาชาติ มหาวิทยาลัยตั้งกรรมการพิจารณาตามเกณฑที่กำหนด 

ถาคุณสมบัติถูกตองตามหลักเกณฑที่กำหนด คณะกรรมการจะอนุมัติและประกาศรายชื่อทางเว็บไซตใหทราบ 

   2) หลักสูตรใชกลไกของคณะ ดังน้ี 

     2.1) คณะครุศาสตร มีวารสารวิชาการซ่ึงอยูในฐาน TCI-2 คือ วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม มีนโยบาย สนับสนุนใหบุคลากร สงบทความเผยแพรผลงานวิชาการโดยใหหลักสูตรละ 1 บทความ 

ไมตองชำระคาธรรมเนียม ในปการศึกษา 2567 หลักสูตร ไดมอบหมายใหอาจารยผูที่สนใจติดตอกับทางวารสาร

ขอตีพิมพผลงานวิชาการ ผลงานวิจัยในวารสาร จำนวน 1 บทความ 

     2.2) คณะครุศาสตร มีระบบการคัดเลือกและมอบรางวัล/ประกาศเกียรติคุณใหแกบุคคลากรดีเดนใน

ดานตาง ๆ การสรางแรงจูงใจในการพัฒนาผลงานของบุคลากรสายวิชาการดำเนินการในระดับคณะฯ 

ประกอบดวย การสรางแรงจูงใจโดยมีระบบใหรางวัล และยกยองเชิดชูแกบุคลากรที่มีผลงานเดนในดานตาง ๆ 

รวมทั้งมีการสงเสริมไดรับรางวัล จากหนวยงานตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ เชน การยกยองชื่นชมในที่ประชุมบุคลากร

ของคณะ และในสื่อสังคมออนไลนของคณะฯ และของหลักสูตร  

  อาจารยในหลักสูตรทุกทานดำเนินการภายใตหลักเกณฑการพิจารณาผลงานตางๆ ของคณะและ

มหาวิทยาลัยโดยมีผูบริหารคณะและประธานหลักสูตร คอยติดตามใหความชวยเหลือ 

  ในปการศึกษา 2567 ไมมีอาจารยในหลักสูตรที่ไดรับรางวลั หรือมีตำแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน และสำเร็จ

การศึกษา 

 หลักสูตรมีแผนในการจัดทำแหลงสารสนเทศรวบรวมผลงานที่มีความเกี่ยวของกับคณาจารย เพื่อใหแนใจ

วาตรงตามแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวทิยาลัยหรือคณะครุศาสตรและมีการประชุมชี้แจงใหรับทราบทิศทางและ
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เปาหมายที่ชัดเจน อีกทั้งหลักสูตรมีแผนปรับปรุง การกำกับตดิตามการดำเนินการตามแผนบริหารและพัฒนา

บุคลากรของหลักสูตรทุกคน โดย มอบหมายให ประธานหลักสูตรดำเนินการใหแลวเสร็จ ในปการศกึษาตอไป  

รายการหลักฐานอางอิง 

ลำดับที ่ รายการหลักฐานอางอิง 

5.1 แผนอัตรากำลังระยะ 4 ป ปงบประมาณ 2567-2570 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

5.2 แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรของหลักสูตร ปการศึกษา 2567 

5.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ วิธกีารและเงือ่นไขการจาย

คาตอบแทนการเผยแพร ผลงานทางวิชาการแกบุคลากร พ.ศ. 2564 

5.4 ประกาศสิทธพิิเศษ ทุนสงเสริมการเผยแพรงานวจิัย 

 

เกณฑคุณภาพท่ี 6 การบริการและสงเสรมิกิจการนักศึกษา (Student Support Services) 

ขอ เกณฑการประเมิน เปาหมาย คะแนน 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and 

admission procedures to the programme are shown to 

be clearly defined, communicated, published, and up-

to-date.  

หลักสูตรมีนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑการรับเขาเรียนและขั้นตอนการ

รับเขาเรียนท่ีชัดเจน ท่ีไดรับการส่ือสาร เผยแพรและเปนปจจุบัน 

2 2 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic 

and non-academic support services are shown to be 

carried out to ensure sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, and community service.  

หลักสูตรมีการดำเนินการตามแผนการบริการและสนับสนุนท้ังทางวิชาการ

และไมใชวิชาการในระยะส้ันและระยะยาว เพื่อการบริการดานการสอน การ

วิจัยและการบริการชุมชนท่ีมีความยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 

2 2 

6.3 An adequate system is shown to exist for student 

progress, academic performance, and workload 

monitoring. Student progress, academic performance, 

and workload are shown to be systematically recorded 

2 2 
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ขอ เกณฑการประเมิน เปาหมาย คะแนน 

and monitored. Feedback to students and corrective 

actions are made where necessary.  

หลักสูตรมีระบบการตรวจสอบความกาวหนาของนักศึกษา ผลการเรียนและ

การติดตามภาระงานท่ีเพียงพอและมีการบันทึกและติดตามขอมูลอยางเปน

ระบบ มีการสะทอนขอเสนอแนะตอนักศึกษาและดำเนินการแกไขปรับปรุง

การดำเนินงานในกรณีท่ีจำเปน 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other 

student support services are shown to be available to 

improve learning experience and employability.  

มีกิจกรรมรวมหลักสูตร การแขงขันระหวางนักศึกษาและการบริการนักศึกษา

อ่ืนๆ เพื่อสงเสริมประสบการณการเรียนรูโอกาสการทำงาน 

2 2 

6.5 The competences of the support staff rendering student 

services are shown to be identified for recruitment and 

deployment. These competences are shown to be 

evaluated to ensure their continued relevance to 

stakeholders needs. Roles and relationships are shown 

to be well-defined to ensure smooth delivery of the 

services.  

มีการระบุสมรรถนะบุคคลากรสนับสนุนท่ีใหบริการนักศึกษาในการสรรหา

และการโอนยายบุคลากรสายสนับสนุน มีการประเมินสมรรถนะอยาง

ตอเนื่องเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย มีการ

กำหนดบทบาทและความสัมพันธเพื่อใหการบริการเปนไปอยางราบร่ืน 

2 2 

6.6 Student support services are shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and enhancement.  

การบริการนักศึกษาไดรับการประเมิน เปรียบเทียบและพัฒนาประสิทธิภาพ 

2 2 

 ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 
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ผลการดำเนินงาน 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

หลักสูตรมีนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑการรับเขาเรียนและขั้นตอนการรับเขาเรียนท่ีชัดเจน ท่ีไดรับการส่ือสาร เผยแพรและเปน

ปจจุบัน 

 มหาวิทยาลัยและคณะกำหนดใหหลักสูตรทบทวนจำนวนการรับเขานักศึกษาในแตละปการศึกษาอยาง

ตอเน่ือง เพื่อใหหลักสูตรยืนยันแผนการรับเขาศึกษา รวมถึงคุณสมบัติของผูสมัคร จำนวนที่เปดรับและรูปแบบการ

คัดเลือกนักศึกษาอยางชัดเจนและเหมาะสม มีการสื่อสารไปยังผูที่มีสวนไดสวนเสียอยางครบถวน เพื่อใหการ

บริหารจัดการศึกษาเปนไปอยางมีคุณภาพและสอดคลองกับบริบทของหลักสูตร หลักสูตรไดมีการสงแผนการรับ

นักศึกษาไปยังคณะและคณะนำเสนอแผนการรับนักศึกษาตอทางมหาวิทยาลัยกอนการประกาศรับนักศึกษาอยาง

เปนทางการ ทั้งน้ีเพื่อใหสอดคลองกับสัดสวนอาจารยและการกำกับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

 หลักสูตรมีการจัดทำเอกสารประชาสัมพันธขอมูลหลักสูตร แผนรับนักศึกษาที่มีรายละเอียดขอมูล

ครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน มีการเผยแพรผานชองทางตางๆ ทั้งสื่อโซเซียลมีเดีย เชน Facebook Page ของ

สาขาว ิชาและเพจของทางมหาว ิทยาล ัย  รวมถ ึ งระบบเว ็บไซต การร ับสม ัครน ักศ ึกษา  (http://e-

admission.rmu.ac.th) มีขอมูลการรับนักศึกษาของแตละโครงการครอบคลุมทุกโครงการ ไดแก โครงการรับดวย 

Portfolio โครงการเด็กดีพัฒนาทองถิ่น โครงการรับตรงโดยคณะดำเนินการ เปนตน ทั้งนี้หลักสูตรใชระบบกลไก

ของมหาวิทยาลัยในการรับสมัครนักศึกษา เชน ปฏิทินการรับสมัคร ระบบสมัครออนไลน การประกาศผล โดยมี

การมอบหมายใหอาจารยที ่รับผิดชอบเปนผูใหขอมูลเพิ่มเติม สามารถติดตอไดทั้งทางโทรศัพทหรือชองทาง

ออนไลน   

  สำหรับการสอบคัดเลือก มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก โดยกำหนดรูปแบบการ

ประเมิน ไดแก การสอบขอเขียน (วัดแววความเปนครู) การสอบสัมภาษณ (ความรูในศาสตรสาขาวิชา) โดยมี

คณะกรรมการสอบมีหนาที่ในการวัดและประเมินผลอยางโปรงใส มีการประกาศลำดับผูเขาสอบ วัน เวลา และ

สถานที่ลวงหนา หลักเกณฑการผานการคัดเลือกอยางชัดเจนผลการประเมินจะผานการรับรองจากคณะกรรมการ

สอบคัดเลือก กอนนำเสนอตอมหาวิทยาลัยเพื่อดำเนินการประกาศผลอยางเปนทางการ ตามขั้นตอนที่แสดงใน

แผนภูมิที่ 6.1.1 ดังน้ี 

 

http://e-admission.rmu.ac.th/
http://e-admission.rmu.ac.th/
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แผนภูมิท่ี 6.1.1 ข้ันตอนการรับสมัครนักศึกษา 
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 ในปการศึกษา 2567 หลักสูตรกำหนดนโยบายการรับนักศึกษาจากรายละเอียด มคอ.2  ดังน้ี 

   1) นโยบายและแผนการรับนักศึกษา หลักสูตรมีนโยบายการรับเขาที่กำหนดไวใน มคอ.2 โดยมีแผนการ

รับนักศึกษา ในปการศึกษา 2567 ในภาคปกติเปนจำนวน 120 คน   

            2) เกณฑการรับเขาศึกษา หลักสูตรมีการกำหนดเกณฑการรับเขาโดยระบุใน มคอ.2 ในเรื่อง คุณสมบัติ

ของผูเขาศึกษา ดังน้ี 

    2.1 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

             1) เปนผูสำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทาจากสถานศึกษาที่

กระทรวงศึกษาธิการรับรอง มีคานิยมเจตคติทีด่แีละมีลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพคร ูสอบผานขอสอบวัด

คุณลักษณะความเปนคร ู 

         2) ผานการคัดเลือกตามเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) และ/หรือเปนไปตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2567 หมวด 5 หรือ 

         3) ผานการคัดเลือกโดยระบบทดสอบกลางของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือ 

         4) ผานการคัดเลือกโดยระบบคัดเลือกของมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

            จากการดำเนินงานในปการศึกษา 2567 หลักสูตรเปดรับนักศึกษาเขาเรียน จำนวน 120 คน ไดนักศึกษา

เขาเรียน จำนวน 120 คน  

หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงในการดำเนินการรับนักศึกษาใหไดจำนวนตามเปาหมายที่กำหนดในแผนรับ 

โดยมอบหมายใหประธานสาขาฯ ดำเนินการวางแผนการประชาสัมพันธเชิงรุกในการรับสมัครนักศึกษาในป

การศึกษา 2568 เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายการรับและคุมทุนในการบริหารจัดการของหลักสูตรและรายงานตอ

คณะและมหาวิทยาลัยเพื่อกำกับติดตามตอไป 

 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support 

services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services 

for teaching, research, and community service.   

หลักสูตรมีการดำเนินการตามแผนการบริการและสนับสนุนท้ังทางวิชาการและไมใชวิชาการในระยะส้ันและระยะยาว เพื่อการ

บริการดานการสอน การวิจัยและการบริการชุมชนท่ีมีความยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 

 หลักสูตรมีหนวยงานฝายสนับสนุนวิชาการทีใ่หบริการสนับสนุนนอาจารยและนักศึกษา เพื่อใชในการ

จัดการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวชิาการ ทั้งน้ี แตละหนวยงานจะตองจัดทำแผนระยะสั้นและระยะ

ยาว เพื่อรองรับการบริการดังกลาวของหนวยงานที่สนับสนุนมหาวิทยาลัย ดังน้ี 
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1. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เขาถึงขอมูลไดที่ https://arit.rmu.ac.th เปนศูนยรวมที่ 

ใหบริการหองสมุด หองคอมพิวเตอรและหองปฏิบัติการดานภาษา 

1.1 หองสมุด (อาคารหองสมดุ) บริการการการยืมหนังสือ บทความ งานวจิัย สื่อสิ่งพิมพ สื่ออิเล็กทอ 

นิกส ใหบริการคอมพวิเตอรในการทำงานและสบืคนขอมูล แหลงรวมฐานขอมูลออนไลนและสถานที่ในการศกึษา

เรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา 

1.2 หองคอมพิวเตอร (สำนักวิเทศสัมพันธและการจัดการศกึษานานาชาติ) บรกิารดานการเรียนการ 

สอน การอบรมใหความรูดานการใชคอมพวิเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการสอบวดัความรูในรูปแบบ

ออนลแกนักศึกษา 

1.3 หองปฏิบัติการดานภาษา (สำนักวิเทศสัมพันธและการจดัการศึกษานานาชาต)ิ บริการดานการ 

การเรียนการเรียนรูดานภาษาตางประเทศ ไดแก ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และอื่น ๆ  

2. คณะครุศาสตร มีหองสมุดที่สามารถใชศึกษาคนควาขอมูลทางการศกึษา เพื่อเปนการสนับสนุนให 

นักศึกษาเกิดการเรียนรู และหองปฏิบัติการดานอื่น ๆ สำหรับการเรียนรูและสืบคนขอมูลในรูปแบบออนไลน 

เพื่อใหมีความทันสมัยและสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูในสถานการณปจจุบัน 

 หลักสูตรสาขาวิชาพลศึกษา มีแผนระยะสั้นและระยะยาวในการใหการบรกิารสนับสนุนแกนักศึกษา ดังน้ี 

1. แผนระยะสั้น  

หลักสูตรไดสำรวจและรวบรวมขอมูลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษาแตละชั้นป 

การศกึษา และมอบหมายใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในแตละรายวชิาและอาจารยผูรับผิดชอบงานพัสดุวาง

แผนการใชงบประมาณในการจดัซ้ือวัสดุและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและมีคุณภาพในการสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

2. แผนระยะยาว  

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสำรวจและรวบรวมขอมูลครุภัณฑที่คงเหลือ ชำรุด หรือตองการเพิ่ม  

จัดทำแผนเพื่อเสนอตอคณะ มหาวิทยาลัย เพื่อความเพียงพอ  และทันสมยัในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 

และการบริการวชิาการของหลักสูตร 

 

รายการหลักฐานอางอิง :  

 C6-6.2-1 การจดัสรรงบประมาณวัสดุฝก สื่อในการเรียน เพื่อจัดซ้ือวัสดุบริการนักศึกษา 
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6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, 

and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are 

shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective 

actions are made where necessary. 

หลักสูตรมีระบบการตรวจสอบความกาวหนาของนักศึกษา ผลการเรียนและการติดตามภาระงานท่ีเพียงพอและมีการบันทึกและ

ติดตามขอมูลอยางเปนระบบ มีการสะทอนขอเสนอแนะตอนักศึกษาและดำเนินการแกไขปรับปรุงการดำเนินงานในกรณีท่ีจำเปน 

ผลการดำเนินงาน : 

หลักสูตรไดใชระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย (regis.rmu.ac.th) ในการติดตามความกาวหนาของ

ผูเรียน ผลการเรียน และภาระการเรียนของนักศึกษา ซึ่งระบบดังกลาวสามารถแสดงขอมูลที่เกี่ยวของกับการ

ลงทะเบียนเรียน เกรด รายชื่ออาจารยที่ปรึกษาและภาระงานของนักศึกษาอยางครบถวน 

หลักสูตรมอบหมายใหอาจารยผูสอนและอาจารยที่ปรึกษาใชระบบ regis.rmu.ac.th เปนเครื่องมือในการ

ติดตามความกาวหนาของผูเรียน ผลการเรียนและภาระการเรียนของนักศึกษาอยางตอเน่ือง โดยอาจารยจะแจงให

นักศึกษาทราบถึงการใชระบบ สามารถใหตรวจสอบขอมูลใหเปนปจจุบันและตรงตามที่ลงทะเบียนเรียน เพื่อให

นักศึกษาวางแผนการเรียนไดอยางเหมาะสม หลักสูตรไดมอบหมายใหอาจารยที่ปรึกษากำกับติดตามผลการเรียนใน

แตละภาคการศึกษา โดยมีการบันทึกผลการเรียน การติดตามความกาวหนาของนักศึกษาไวอยางเปนระบบ เพื่อให

สามารถประเมินตามเกณฑรายชั้นปไดอยางมีประสิทธิภาพ ระบบ regis.rmu.ac.th เอื้อตอการเขาถึงขอมูลของ

นักศึกษาและอาจารย นักศึกษาทุกคนสามารถตรวจสอบผลการเรียน รายวิชาที่ลงทะเบียนและสถานะการศึกษา 

อาจารยผูสอนสามารถปรับปรุงและตรวจสอบขอมูลของนักศึกษาไดอยางเปนระบบ เขาถึงไดงายและสะดวกรวดเรว็  

จากการดำเนินงานในปการศึกษา 2567 พบวา นักศึกษาทุกคนสามารถเขาถึงระบบ regis.rmu.ac.th ได

โดยไมมีอุปสรรคและสามารถตรวจสอบขอมูลการเรียนของตนเองไดอยางครบถวน 

 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are 

shown to be available to improve learning experience and employability. 

มีกิจกรรมรวมหลักสูตร การแขงขันระหวางนักศึกษาและการบริการนักศึกษาอ่ืนๆ เพื่อสงเสริมประสบการณการเรียนรูโอกาสการ

ทำงาน 

ผลการดำเนินงาน : 

 หลักสูตรสาขาวิชาพลศึกษา มีกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาสงเสริมหลักสูตร เพื่อเพิ่ม

ทักษะในการปฏิบัติงาน จากการมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริง ไดแก กิจกรรมพัฒนาคุณลกัษณะ กิจกรรม

เสริมหลักสูตรและกิจกรรมประกวดแขงขัน ดังน้ี 
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ตารางท่ี 6.4.1 กิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่ีจัดในปการศึกษา 2567 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร การพัฒนาประสบการณการเรียรูและการทำงานของนักศึกษา 

1. กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ 

1.1 กิจกรรมอบรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม

และเทคโนโลยีทางการศึกษาสำหรับครู

พลศึกษา เมื่อวันที่ 3-4 กรกฎาคม 2567 

พัฒนาทักษะการใชสื่อคอมพิวเตอรของนักศึกษา เพื่อการทำงาน 

เชน การใชโปรแกรม Microsoft พื้นฐาน การใชโปรแกรมในการ

คำนวณขอมูลทางสถิติ และการใชโปรแกรม AI ในการออกแบบสื่อ 

นวัตกรรมทางการศึกษาและหนวยงาน 

1.2 กิจกรรม อบรมภาษาอังกฤษเพื่อ

ประยุกตใชในศตวรรษที่ 21 เมื่อวันที่ 7 

สิงหาคม 2567 

พัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา ซึ ่งมุ งเนนการใช

ภาษาอังกฤษเพื่อการสอบประมวลความรูใหผานตามเกณฑของทาง

มหาวิทยาลัย และสามารถนำความรูไปใชในการทำงานได 

1.3 กิจกรรม เตรียมความพรอมครูพล

ศึกษา เมื่อวันที่ 3-5 สิงหาคม 2567 

 

พฒันาทักษะการอยูรวมกันของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ทั้งในดานวิชาการ 

การเรียน การใชชีวิต และการแบงปนประสบการณรวมกันระหวาง

คณาจารยกับนักศึกษา และระหวางนักศึกษารุนพี่กับนักศึกษารุน

นอง 

1.4 กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษา ชั้นป

ที่ 4 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2568 

พัฒนาประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาชั้นปที่ 4 และนักศึกษา

ชั้นปอื่น ๆ ใหตระหนักถึงกระบวนการการเรียรู และการอยูรวมกัน

กับผูอื่นในรั้วมหาวิทยาลัย เพื่อเปนพื้นฐานสำคัญในการทำงานและ

อยูรวมกับผูอื่นในสังคม 

2. กิจกรรมเสริมหลักสูตร  

2.1 กิจกรรม เสริมสรางอัตลักษณบม

เพาะคุณลักษณะบัณฑิตครูพลศึกษา 

เมื่อวันที่ 6-7 สิงหาคม 2567 

พัฒนาทักษะใหครบทั้ง 4 ดาน เชน  

1. ดานความรู เสริมสรางใหนักศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

เน้ือหาแตละรายวิชาที่เรียนตามโครงสรางหลักสูตรพลศึกษา 

2. ดานทักษะ เสริมสรางใหนักศึกษามีทักษะวิชาการและวิชาชีพที่

พรอมนำไปใชใหเกิดประโยชน 

3. ดานจริยธรรม เสริมสรางใหนักศึกษา มีระเบียบวินัย ซื ่อสัตย

สุจริต ไมคดโกง 

4. ดานคุณลักษณะบุคคล เสริมสรางใหนักศึกษามีความรับผิดชอบ 

ขยัน อดทน ใฝรู และสามารถพัฒนาตนเองได  
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กิจกรรมเสริมหลกัสูตร การพัฒนาประสบการณการเรียรูและการทำงานของนักศึกษา 

2.2. กิจกรรม ยกระดับคณุภาพ

การศกึษา 1 สาขา1 โรงเรียนเครือขาย  

“พลศึกษาบริการวิชาการสูชุมชน” 

เมื่อวันที่ 9-10 สิงหาคม 2567 

พัฒนาทักษะและประสบการณในการทำงานรวมกับชุมชน/โรงเรียน

ใหแกผู เรียนในดานกระบวนการในการทำงาน การใชภาษา การ

สื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธในการทำงานรวมกับผูอื่น 

2.3 กิจกรรม อบรมผูฝกกีฬาฟุตบอลข้ัน

พื้นนฐาน 21-23 กุมภาพันธ 2568 

พัฒนาทักษะและประสบการณในการเปนผูฝกสอนกีฬาฟุตบอล รวม

ทั้งการเปนผูตัดสินและสามารถนำองคความรูที่ไดไปใชในการจัดการ

เรียนการสอนในอนาคต 

2.4 กิจกรรม โครงการบูรณาการการ

จัดการเรียนการสอนมวยไทยกับการ

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เมื่อวันที่ 

15-16 มีนาคม 2568 

พัฒนาทักษะและประสบการณในการเปนครูผูสอนทางดานมวยไทย 

รวมทั้งบูรณาการสู การจัดการการเรียนการสอน เพื ่อนำความรู

เผยแพร แลกเปลี่ยนประสบการณกับนักเรียนในโรงเรียนได 

 

2.5 กิจกรรม การอบรมผูฝกสอน ผู

ตัดสินกีฬาวายน้ำทามาตรฐานและการ

ดูแลรักษาความปลอดภยัทางน้ำข้ัน

เบ้ืองตน เมื่อวันที่ 30 มนีาคม-1 

เมษายน 2568 

พัฒนาทักษะและประสบการณในการเปนผูฝกสอนกีฬาวายน้ำ รวม

ทั้งการเปนผูตัดสินและสามารถนำองคความรูที่ไดไปใชในการจัดการ

เรียนการสอนในอนาคต 

3. กิจกรรมประกวดแขงขัน 

3.1 กิจกรรม การแขงขันเซปกตะกรอ 

ดับเบิลชาย OPEN ครั้งที่2 

เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2568 

พัฒนาทักษะนักศึกษาในดานวิชาชพี ไดแก กระบวนการรูภาคปฏิบัติ

และทักษะเฉพาะทาง  การทำงานรวมกัน รวมถึงการสรางเครือขาย

และประสบการณนอกหองเรียน 

3.2 กิจกรรม อบรมเปนผูสอนและผู

ตัดสินกีฬารักบ้ีฟตุบอล เมื่อวันที่ 13-14 

กุมภาพันธ 2568 

พัฒนาทักษะนักศึกษาในดานวิชาชพี ไดแก กระบวนการรูภาคปฏิบัติ

และทักษะเฉพาะทาง  การทำงานรวมกัน รวมถึงการสรางเครือขาย

และประสบการณนอกหองเรียน 

3.3 กิจจกรรม โครงการฟุตบอลพล

ศึกษาคัพ X SWL FC รุนอายุไมเกิน 18 

ป เมื่อวันที่ 21-29 เมษายน 2568 

พัฒนาทักษะนักศึกษาในดานวิชาชพี ไดแก กระบวนการรูภาคปฏิบัติ

และทักษะเฉพาะทาง  การทำงานรวมกัน รวมถึงการสรางเครือขาย

และประสบการณนอกหองเรียน 

 

รายการหลักฐานอางอิง : สรุปกิจกรรมเสริมหลักสูตร ปการศึกษา 2567 
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6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified 

for recruitment and deployment.  These competences are shown to be evaluated to ensure 

their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-

defined to ensure smooth delivery of the services.  

มีการระบุสมรรถนะบุคคลากรสนับสนุนที่ใหบริการนักศึกษาในการสรรหาและการโอนยายบุคลากรสายสนับสนุน มีการประเมิน

สมรรถนะอยางตอเนื่องเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย มีการกำหนดบทบาทและความสัมพันธเพื่อใหการ

บริการเปนไปอยางราบร่ืน 

หลักสูตร ใชเจาหนาที่รวมกับคณะครุศาสตร โดยไดกำหนดคุณสมบัติของเจาหนาที่เขามาปฏิบัติหนาที่

คณะ กำหนดคุณสมบัติ ดังน้ี 

 1) สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ 

 2) มีประสบการในการประยุกตใชคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การ

ใชบริการเครือขายสังคมออนไลน และการปรับปรุงขอมูลในเว็บไซต 

 3) มีจิตบริการ พรอมใหบริการ มียานพาหนะในการเดินทางไปชุมชนดวยตนเองไดอยางสะดวก 

 4) มีประสบการณในการจัดเอกสาร  หนังสือ  โดยใชโปรแกรม MS Office  

 5) มีคุณลักษณะสามารถทำงานเปนทีมรวมกับผูอื่น มีทักษะการสื่อสาร และความเปนกลางในการ

ทำงาน  

 จากคุณสมบัติในเบื้องตนที่คณะไดกำหนด  คณะฯ มีการกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน

ภายใตสำนักงานคณบดี โดยมี นางกมลพร  ขรรคทัพไทย ทำหนาที่รักษาการหัวหนาสำนักงานคณบดี และภายใต

สำนักงานคณบดีแบงเปน 4 กลุมงาน ไดมีรายละเอียดการแบงตามกลุมงานดังน้ี 

 กลุมงานบริหารงานทั่วไป 

 1.1 นางสาวปราณี คำสะอาด ตำแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป (งานธุรการ, งานประชุม) มีหนาที่

และความรับผิดชอบดังน้ี 

  1) ลงทะเบียนรับหนังสือราชการภายใน  ภายนอก เสนอและติดตาม 

  2) ตรวจรางคำสั่ง ประกาศ หนังสือราชการภายใน ภายนอก และอื่นๆ พรอมสงคืนแกไขและเสนอ 

  3) ขอเลขที่สงหนังสือภายใน ภายนอก และเลขที่คำสั่ง 

  4) จัดสงและเสนอหนังสือราชการเสนอตอผูบริหารเพื่อพิจารณาสั่งการ 

  5) ลงทะเบียนรับหนังสือในระบบ e-document 

  6) ราง โตตอบหนังสือราชการทั่วไป อาทิ การอบรม สัมมนา ประชุม 

  7) ตรวจสอบเอกสารเพื่อแยกเอกสารใหเปนหมวดหมู 

  8) ควบคุมวันลาของบุคลากรในคณะครุศาสตร และตรวจสอบวันลาเพื่อสงกองบริหารงานบุคคล 
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  9) งานประชุมคณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร 

  10) งานดานการสรรหาคณะกรรมการ ที่มหาวิทยาลัยฯ ไดมอบหมายใหคณะดำเนินการเลือกตั้ง 

  11) งานประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 

  12) งานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

 1.2 นางสาวสุกัญญา นาชัยดุลย ตำแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป (งานการเงิน) มีหนาที่และความ

รับผิดชอบดังน้ี 

  1) ขออนุมัติเบิก-จายคาสอน คาที่ปรึกษา 

  2) ขออนุมัติเบิก-จายคาตอบแทนวิทยากร 

  3) ขออนุมัติเบิก-จายคาใชสอย 

  4) ขออนุมัติเบิก-จายคาสาธารณูปโภค 

  5) ขออนุมัติเบิก-จายสวัสดิการ 

  6) ขออนุมัติยืมและคืนเงินยืมทุกประเภท 

  7) รายงานการเดินทางไปราชการ 

  8) ขออนุมัติจัดซ้ือ/จัดจาง โดยวิธีเจาะจง 

  9) ขออนุมัติเบิกจายตามระเบียบพัสดุ 

  10) งานอื่นที่ไดรับมออบหมาย 

 1.3 นางสาวสุภานิตย อินทรคำ ตำแหนง ผูปฏิบัติงานบริหาร (งานพัสดุ) มีหนาที่และความรับผิดชอบ

ดังน้ี 

  1) ควบคุมทะเบียนการเบิกจาย โดยตรวจสอบความถูกตองของใบเบิกพัสดุและลงบัญชีหรือ

ทะเบียนทุกครั้งที่มีการจายและเก็บใบเบิกพัสดุ 

  2) เก็บรักษาพัสดุใหเปนระเบียบ ถูกตองตามบัญชีหรือทะเบียน 

  3) ขออนุมัติจัดซ้ือ/จัดจาง โดยวิธีเจาะจง(ทั้งเงินงบประมาณและเงินรายได) 

  4) ขออนุมัติเบิกคาใชจายตาง ๆ 

  5) จัดหาและเบิกพัสดุครุภัณฑ เพื่อใชในสำนักงาน 

  6) ตรวจสอบและรายงานพัสดุครุภัณฑประจำป 

  7) บันทึกฐานขอมูลและรายงาน 

   - ขอมูลการตรวจเช็ควัสดุคงเหลือ และรายงานการเบิก -จายพัสดุ 

   - ขอมูลการสำรวจ และรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ ประจำป 

  8) งานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 
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 1.4 นายจักรพันธุ หารวิชา ตำแหนง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา มีหนาที่และความรับผิดชอบดังน้ี 

  1) ตรวจเชค็สภาพการใชอุปกรณ ประเภทสื่อการเรียนการสอน 

  2) ดูแลการติดตั้งการใชงาน ประสานงาน ตรวจสอบความพรอมของอุปกรณตางๆ 

  3) ใหบริการสื่อการเรียนการสอนที่เปนระบบสื่ออิเล็กทรอนิกสสำหรับอาจารยและนักศึกษาที่จะ

นำไปใชในการเรียนการสอนตามหองบรรยายและสถานที่ตางๆ 

  4) ใหบริการติดตั้งเครื่องมือโสตทัศนูปกรณของอาคาร 1,อาคาร 17,อาคาร 7 

  5) ถายวีดีโอและภาพน่ิง พรอมตัดตอวีดีโอตามกิจกรรมตางๆ 

  6) บันทึกภาพกิจกรรมของคณะครุศาสตร 

  7) ดูแล ประสานกับหนวยงานจัดทำปายกิจกรรมประชาสัมพันธคณะครุศาสตร 

  8) นำไฟลภาพโปสเตอรสื่อประชาสัมพันธและไฟลวีดีโอข้ึนจอทีวี 

  9) งานฝกซอมบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต เขารับพระราชทานปริญญาบัตรประจำป

การศึกษา 

  10) ดูแลเว็บเพจของคณะครุศาสตร 

  11) ใหบริการหองเรียนและการประชุมระบบออนไลน 

  12) งานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

 1.5 นายสุพจน คำยา ตำแหนง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  มีหนาที่และความรับผิดชอบดังน้ี 

  1) ตรวจเชค็สภาพการใชอุปกรณ ประเภทสื่อการเรียนการสอน 

  2) ดูแลการติดตั้งการใชงาน ประสานงาน ตรวจสอบความพรอมของอุปกรณตางๆ 

  3) ใหบริการสื่อการเรียนการสอนที่เปนระบบสื่ออิเล็กทรอนิกสสำหรับอาจารยและนักศึกษาที่จะ

นำไปใชในการเรียนการสอนตามหองบรรยายและสถานที่ตางๆ 

  4) ใหบริการติดตั้งเครื่องมือโสตทัศนูปกรณของอาคาร 1,อาคาร 17,อาคาร 7 

  5) ถายวีดีโอและภาพน่ิง พรอมตัดตอวีดีโอตามกิจกรรมตางๆ 

  6) บันทึกภาพกิจกรรมของคณะครุศาสตร 

  7) ดูแล ประสานกับหนวยงานจัดทำปายกิจกรรมประชาสัมพันธคณะครุศาสตร 

  8) นำไฟลภาพโปสเตอรสื่อประชาสัมพันธและไฟลวีดีโอข้ึนจอทีวี 

  9) งานฝกซอมบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต เขารับพระราชทานปริญญาบัตรประจำป

การศึกษา 

  10) ดูแลเว็บเพจของคณะครุศาสตร 

  11) ใหบริการหองเรียนและการประชุมระบบออนไลน 

  12) งานผลิตเอกสารโดยการสำเนาเอกสารจากเครื่องถายเอกสาร 



 

 

98 

 

  13) งานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

 2. กลุมงาน งานวิชาการและบริการวิชาการ 

  2.1 นางสาววรรณษา โสภานะ ตำแหนง นักวิชาการศึกษา (งานบริการวิชาการ) มีหนาที่และความ

รับผิดชอบดังน้ี 

   1) งานจัดทำแผนรับนักศึกษา  

   2) งานจัดทำแผนการเรียนและหลักสูตร 

   3) งานบริการแผนการเรียน 

   4) งานสนับสนุนการเรียนการสอนของสาขาวิชา/หลักสูตร 

   5) งานบริการวิชาการ 

   6) งานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

  2.2 นายฐิติ ศรีสารคาม ตำแหนง นักวิชาการศึกษา (พละศึกษา, วิทยาศาสตรการกีฬา, การจัดการ

การกีฬา) มีหนาที่และความรับผิดชอบดังน้ี 

   1) งานสนับสนุนการเรียนการสอนของสาขาวิชา/หลักสูตร 

   2) งานบริการวิชาการ 

   3) งานแนะแนวและใหคำปรึกษา 

   4) งานธุรการของสาขา/หลักสูตร 

   5) งานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

  2.3 นางสาวอรนุช ชูรัตน ตำแหนง นักวิชาการศึกษา (งานวารสาร, KSP บัณฑิต) มีหนาที่และความ

รับผิดชอบดังน้ี 

   1) งานวารสารคณะครุศาสตร 

   2) งานบริการวิชาการ 

   3) งานประชาสัมพันธคณะฯ 

   4) งานวิจัยพัฒนาครูคณะครุศาสตร 

   5) จัดทำฐานขอมูล KSP นักศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 

   6) งานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

 3. กลุมงาน นโยบายและแผน และประกันคุณภาพ 

  3.1 นายภานุพงศ โคตรรักษา ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน มีหนาที่และความรับผิดชอบ

ดังน้ี 

   1) รวมวิเคราะหแผนงาน/โครงการ ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ แผนยุทธศาสตรการ

พัฒนา ของคณะครุศาสตร 
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   2) รวบรวมแผนงาน/โครงการ ดานตางๆของคณะครุศาสตร 

   3) จัดทำแบบสรุปขอมูลแผนงาน/โครงการ เพื่อเสนอตอผูบังคับบัญชา        

   4) ประสานงานติดตามประเมินผลและรายงานเพื่อจัดทำขอมูลการใชจายงบประมาณโครงการ    

   5) ตรวจรายละเอียดโครงการที่หนวยงานเสนอขออนุมัติดำเนินโครงการ ใหเปนไปตาม

แผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณประจำป     

   6) ประสานงานการปรับแกโครงการตามที่หนวยงานเสนอขออนุมัติดำเนินโครงการ ใหเปนไป

ตามวัตถุประสงค และตามพันธกิจของหนวยงาน                                                                             

   7) กรอกขอมูลแผนงาน/โครงการ ตามที่หนวยงานภายนอกขอความรวมมือ  

   8) แผนปฏิบัติราชการประจำป คณะครุศาสตร 

   9) รายงานติดตามผลแผนปฏิบัติราชการประจำป คณะครุศาสตร      

   10) งานประกันคุณภาพคณะครุศาสตร 

   11) งานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

  3.2 นางสาวยุวรี ณ เสน ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน มีหนาที่และความรับผิดชอบดังน้ี 

   1) งานสนับสนุนการเรียนการสอนของสาขาวิชา/หลักสูตร 

   2) งานบริการวิชาการ 

   3) งานแนะแนวและใหคำปรึกษา 

   4) งานธุรการของสาขา/หลักสูตร 

   5) งานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

 4. กลุมงานพัฒนานักศึกษา 

  4.1 นายณัฐวุฒิ ฤทธิเดช ตำแหนง นักวิชาการศึกษา (งานพัฒนานักศึกษา, ฝกประสบการณ

วิชาชีพ) มีหนาที่และความรับผิดชอบดังน้ี 

   1) งานพัฒนานักศึกษา 

   2) งานกิจกรรมนักศึกษา 

   3) งานฝกประสบการณวิชาชีพ 

   4) งานกองทุนนักศึกษา 

   5) งานสโมสร ชมรมนักศึกษา 

   6) งานสวัสดิการนักศึกษา 

   7) งานกองทุนใหยืมเพื่อการศึกษา(กยศ./กรอ.) 

   8) งานติดตามทุนการศึกษา 

   9) งานศิษยเกา 
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   10) งานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

 

ตารางท่ี 6.5.1 เจาหนาท่ีสนับสนุนท่ีอำนวยความสะดวกในการจัดการศึกษา 

เจาหนาท่ีสนับสนุน ตำแหนง วุฒิการศึกษา 

นางกมลพร  ขรรคทัพไทย นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

รักษาการหัวหนาสำนักงานคณบดี 

ป.ตรี 

นางสาววรรณษา  โสภานะ นักวิชาการศึกษา ป.ตรี 

นายจักรพันธุ  หารวิชา นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ป.โท 

นายสุพจน  คำยา นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ป.ตรี 

นายภานุพงศ  โคตรรักษา นักวิเคราะหนโยบายและแผน ป.ตรี 

นายฐิต ิ ศรีสารคาม นักวิชาการศึกษา ป.ตรี 

นายณัฐวุฒิ  ฤทธิเดช นักวิชาการศึกษา ป.โท 

นางสาวปราณี  คำสะอาด เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ป.ตรี 

นางสาวสุกัญญา  นาชัยดุลย เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ป.โท 

นางสาวยุวรี  ณ เสน นักวิเคราะหนโยบายและแผน ป.โท 

นางสาวสุภานิตย  อินทรคำ ผูปฏิบัติงานบริหาร ป.ตรี 

นางสาวอรนุช  ชูรัตน นักวิชาการศึกษา ป.โท 

 

  คณะครุศาสตรมีแนวปฏิบัติสมรรถนะหลักที่จำเปนตอการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกระดับชั้น 

กำหนดเปนสมรรถนะเพื่อการพัฒนาบุคลากรในสังกัด ซึ่งไดประการศใชเปนตัวกำหนดในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ดังน้ี 

                 1) การมุงผลสัมฤทธิ์ 

                 2) การบริการที่ด ี

                 3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ 

                4) การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 

        5) การทำงานเปนทีม กำหนดรายการประเมินสมรรถนะตามแบบฟอรม ป.มรม.  

บุคลากรสายสนับสนุนทุกคนไดรับการสงเสริมตามสมรรถนะที่คณะและมหาวิทยาลัยกำหนดไว ไดรับการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุก 6 เดือน โดยพิจารณาการประเมินประกอบการเลื่อนข้ันเงินเดือนปละ 2 

ครั้ง มีการสื่อสารใหเจาหนาที่รับทราบและลงนามเพื่อรับทราบผลการประเมินโดยทั่วกัน 
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   มีการประเมินตามแบบประเมินการปฏิบัติงานเจาหนาที่ฝายสนับสนุน ตามระบบของมหาวิทยาลัย การ

ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของงาน ที่กำหนดคาคะแนนสงูสุดเปน 100% ซึ่งมีผลการประเมินสมรรถนะสายสนับสนุน

ในรอบปการศึกษา 2567 อยูในเกณฑ ระดับ ดีเดน ทุกคน 

คณะครุศาสตรวางแผนการประเมินและปรับปรุงระบบการทำงานของบุคลากรสายสนับสนุนแบบ Real 

time เพื่อใหบุคลากรรับทราบผลการปฏิบัติงานและนำผลมาพัฒนาการทำงานของตนเองในปการศึกษาตอไป 

 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 

enhancement.   

การบริการนักศึกษาไดรับการประเมิน เปรียบเทียบและพัฒนาประสิทธิภาพ 

 มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร มีการประเมินระบบการใหบริการโดยสอบถามความคิดเห็นของ

นักศึกษาที่มีตอการใหบริการของเจาหนาที่ ไมไดประเมินระบบการบริการสนับสนุนผูเรียนของบุคลากรสาย

สนับสนุน แตเปนการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน ของมหาวิทยาลัย โดยแบงเปนสมรรถนะหลัก

และสมรรถนะดานวิชาชีพ ซึ่งมหาวิทยาลัยใชเปนแนวทางปฏิบัติและพิจารณาประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนบุคลากร

สายสนับสนุนปละ 2 ครั้ง และกำหนดการประเมินสมรรถนะตามแบบฟอร ป.มรม. 

สาขาวิชาไดปรับปรุงพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน 

                1. ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพของวัสดุอุปกรณและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

-เปลี่ยนอุปกรณโสตทัศนูปกรณในหองเรียนใหมีความทันสมัย 

-จัดซื้อและติดตั้งอุปกรณโสตทัศนูปกรณเพิ่มเติมเพื่ออำนวยความสะดวกและรองรับการจัดการ

เรียนการสอนและการอบรมประชุม สัมมนาในรูปแบบออนไลน 

      2. ปรับปรุงดานการใหบริการ 

                     -ปรับปรุงเครื ่องคอมพิวเตอรที ่ลาสมัยใหสามารถใชงานได และใหบริการลงขอมูลใหมแก

นักศึกษาที่รองขอปรับปรุงการใหบริการหองเรียน หองสัมมนา ที่มีหลายชองทาง เชน การติดตอดวยตนเอง ทาง

โทรศัพท ทางออนไลน ผานเว็บไซต ฯลฯ  

  -ปรับปรุงหองเรียนหองปฏิบัติการการเรียนการสอน ณ ศูนยกีฬาในรมเพื่อพรอมใชงานในการ

เรียนการสอนในดานปฏิบัติที่เกี่ยวของกับกีฬา นักศึกษาที่รองขอปรับปรุงโดยผานทางอาจารยประจำหลักสตูรทำ

บันทึกถึงผูบังคับบัญชา 

  -ปรับปรุงไฟสองสวาง ณ เวทีมวยยอดยิ่ง เพื่อใหเพื่อพอตอการเรียนการสอน นักศึกษาที่รองขอ

ปรับปรุงโดยผานทางอาจารยประจำหลักสูตรทำบันทึกถึงผูบังคับบัญชา 

  -ปรับปรุงตาขายปองกันนกและไฟสองสวาง อาคารพลศึกษาหลังเกา เพื่อใหเพื่อพอตอการเรียน

การสอน นักศึกษาที่รองขอปรับปรุงโดยผานทางอาจารยประจำหลักสูตรทำบันทึกถึงผูบังคับบัญชา 
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 ในปการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร ยังไมมีการประเมินเทียบเคียงสมรรถนะและการ

พัฒนาปรับปรุงงาน 

           หลักสูตรมีแผนปรับปรุง การเก็บรวบรวมขอมูลการวัดและประเมินผลระบบบริการสนับสนุนผูเรียนของบุ

คลการสายสนับสนุน จากแผนของมหาวิทยาลัย โดยมอบหมายให ประธานหลักสูตรดำเนินการ กำกับติดตามเก็บ

รวบรวมขอมูล ใหแลวเสร็จปการศึกษาตอไป 

 

ตารางท่ี 6.6.1 จำนวนเจาหนาท่ีสายสนับสนุน  

เจาหนาท่ีสนับสนุน ต่ำกวาปริญญา

ตรี 

ป ร ิ ญ ญ า

ตรี 

ปริญญาโท ป ร ิ ญ ญ า

เอก 

จ ำ น ว น

ท้ังหมด 

คณะครุศาสตร      

นางกมลพร  ขรรคทัพไทย  1   1 

นายจักรพันธุ  หารวิชา   1  1 

นายณัฐวุฒิ  ฤทธิเดช   1  1 

นางสาวปราณ ี คำสะอาด  1   1 

นายภานุพงศ  โคตรักษา  1   1 

นางสาวยุวร ี ณ เสน   1  1 

นางสาวสุกัญญา  นาชัยดุลย   1  1 

นายสุพจน  คำยา  1   1 

นายฐิติ  ศรีสารคาม  1   1 

นางสาวรรณษา  โสภานะ  1   1 

นางสาวสุภานิตย  อินทรคำ  1   1 

นางสาวอรนุช  ชูรัตน   1  1 

กองพัฒนานักศึกษา      

นายสราวุฒิ ชูราษฎร 

(บริการดานกิจกรรมนักศึกษา) 

 1   1 

นางสาวสุรชัดา เอกรุณ  

(บริการดานทุนการศึกษา) 

 1   1 

สำนักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 
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นายจักรี ศิริอุเทน  

(บร ิ ก า รด  านข  อม ู ลน ั กศ ึ กษา

หลักสูตร) 

 1   1 

นายปรีฏก สโรบล (บร ิการด าน

ขอมูลการรับนักศึกษา เขา-จบ) 

 1   1 

กองคลัง (บริการดานการชำระ

คาลงทะเบียน) 

     

นางสาวปยลักษณ แสนคำ  1   1 

สำนักวิเทศสัมพันธและการจัด

การศึกษานานาชาติ 

     

นางสาวนาฎธิดา  พันเสนา  

(นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ) 

  1  1 

นางสาวณัฏฐณิชา แสนจันทร  

(นักวิเทศสัมพันธ) 

 1   1 

จำนวนท้ังหมด  13 6  19 

 

ตารางท่ี 6.6.2 ปริมาณนักศึกษาปแรก (หาปยอนหลัง) 

ปการศึกษา ผูสมัคร 

จำนวนท่ีสมัครเรียน จำนวนท่ีประกาศรับ จำนวนท่ีรับเขา/จำนวนท่ีลงทะเบียน 

2567 - 120 120 

2566 - 60 60 

2565 - 60 60 

2564 - 60 60 

2563 - 60 60 

 

ตารางท่ี 6.6.3 จำนวนนักศึกษาท้ังหมด (สี่ปยอนหลัง) 

ปการศึกษา นักศึกษา 

ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 > ปท่ี 4 รวม 

2567 120 60 60 60 - 300 

2566 - 60 60 60 - 180 

2565 - - 60 60 - 120 
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2564 - - - 60 - 60 

2564 - - - - 60 60 

  หมายเหต ุกรณีที่หลักสูตรจัดการศึกษาเปนจำนวนเวลา 4 ป ใหระบุ ปที่ 1 - ปที่ 4 

 

รายการหลักฐานอางอิง 

ลำดับท่ี รายการหลักฐานอางอิง 

6.1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 (ฉบับปรับปรุง 2567) 

6.2 แผนระยะยาว แผนระยะสั้น 

6.3 แบบ ปรม.1-4 

6.4 ระบบการติดตามผลการเรียน ลิงก https://regis.rmu.ac.th/registrar 

 

เกณฑคุณภาพท่ี 7 สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

ขอ เกณฑการประเมิน เปาหมาย คะแนน 

7.1  The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown 

to be sufficient.  

ทรัพยากรทางกายภาพของหลักสูตร รวมถึงวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพียงพอตอการดำเนินงาน  

2 2 

7.2  The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 

readily available, and effectively deployed. 

หองปฏิบัติการและอุปกรณ แสดงใหเห็นวามีความทันสมัย เพียงพอ 

และมีประสิทธิภาพ พรอมใชงาน  

2 2 

7.3  A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress 

in information and communication technology. 

มีการหองสมุดดิจิทัล เพื่อใหเทาทัน ความกาวหนาของขอมูลและเทคโนโลยีทางการ

ส่ือสาร 

2 2 

7.4  The information technology systems are shown to be set up 

to meet the needs of staff and students.  

มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนองความตองการของบุคลากรและนักศึกษา  

2 2 
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7.5  The university is shown to provide a highly accessible 

computer and network infrastructure that enables the campus 

community to fully exploit information technology for 

teaching, research, service, and administration. 

มหาวิทยาลัยใหบริการโครงสรางพื้นฐานทางคอมพิวเตอรและเครือขายท่ีเขาถึงไดงาย  

ซึ่งชวยใหมหาวิทยาลัยสามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการ

สอนการ วิจัย การบริการ และการบริหารอยางเต็มท่ี 

2 2 

7.6  The environmental, health, and safety standards and access for 

people with special needs are shown to be defined and 

implemented.  

มีการกำหนดมาตรฐานดานส่ิงแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัย 

ตลอดจนวิธีการเขาถึงสําหรับผูท่ีมีความตองการพิเศษ และมีการนำไปใช  

2 

 

2 

7.7  The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, 

research, and personal wellbeing.  

มหาวิทยาลัย มีสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคม และจติใจท่ีเอ้ือตอ การศึกษา 

การวิจัย และสุขภาวะ  

2 2 

7.8  The competences of the support staff rendering services 

related to facilities are shown to be identified and evaluated 

to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 

needs.  

มีการกำหนดและประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีใหบริการ 

ส่ิงอํานวยความสะดวกเพื่อเสถียรภาพของสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการ  

ของผูมีสวนไดสวนเสีย  

2 2 

7.9  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 

services) are shown to be subjected to evaluation and 

enhancement.  

มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของส่ิงอํานวยความสะดวก (หองสมุด 

หองปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการนักศึกษา)  

2 2 

 ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)   2 
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ผลการดำเนินงาน : 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material,  

and information technology, are shown to be sufficient.   

 ทรัพยากรทางกายภาพของหลักสูตรรวมถึงวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอตอการดำเนินงาน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคณะครุศาสตร มีนโยบายจัดสรรทรัพยากรทางกายภาพที่สนับสนุน

การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรอยางเปนระบบ โดยดำเนินการสำรวจตรวจสอบความตองการใชหองเรียน 

หองปฏิบัติการ และทรัพยากรสนับสนุนอื่นๆ ตามความจำเปนของนักศึกษาและอาจารยผู สอน มีการจัดหา 

ปรับปรุง ซอมแซม เพื่อใหทรัพยากรทางกายภาพมีความเพียงพอ พรอมใชงาน และทันสมัยอยูเสมอ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามไดมอบหมายใหคณะครุศาสตรเปนผูรับผิดชอบหลักในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรทางกายภาพสำหรับการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาตางๆ โดยคณะครุศาสตรไดมอบหมายให

อาจารยประจำหลักสูตรสาขาวิชาพลศึกษาดำเนินการประสานงานกับผูบริหารคณะและหนวยงานที่เกี่ยวของ

ภายในมหาวิทยาลัย เพื่อสำรวจตรวจสอบความเพียงพอ ความพรอมใชงาน และความทันสมัยของหองเรียน 

หองปฏิบัติการ และสภาพแวดลอมทางกายภาพทั้งหมด  

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคณะครุศาสตรไดจัดสรรทรัพยากรทางกายภาพสำหรับหลักสูตร

สาขาพลศึกษา ประกอบดวย หองเรียน และสิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ เชน โรงยิม สนามกีฬาในรม สนามกีฬา

กลางแจง อุปกรณกีฬาตาง ๆ ลานบานของครู 

หลักสูตรมีแผนการพัฒนาทรัพยากรทางกายภาพ หองเรียนพรอมใช สถานที่พรอมใช ตอการศึกษาดาน

พลศึกษาใหกับนักศึกษา 

 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and  

effectively deployed.   

หองปฏิบัติการและอุปกรณ แสดงใหเห็นวามีความทันสมัย เพียงพอ และมีประสิทธิภาพพรอมใชงาน  

       มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคณะครุศาสตรมีนโยบายในการจัดหาและพัฒนาหองปฏิบัติการ

และอุปกรณการเรียนการสอนที่ทันสมัย เพียงพอ และมีประสิทธิภาพพรอมใชงานเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนของหลักสูตร โดยมีการวางแผนสำรวจความตองการในการใชงานหองปฏิบัติการและอุปกรณอยางเปน

ระบบ มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการบำรุงรักษาและปรับปรุงใหพรอมใชงานอยูเสมอ นอกจากนี้ หลักสูตรได
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ประสานความรวมมือกับสถานศึกษาเครือขายในเขตพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย เพื่อเปนแหลงฝกประสบการณ

วิชาชีพที่เพียงพอและเหมาะสมตอการผลิตบัณฑิตครูที่มีคุณภาพ 

หลักสูตรไดดำเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและคณะในการบริหารจัดการหองปฏิบัติการและ

อุปกรณการเรียนการสอน โดยมอบหมายใหอาจารยประจำหลักสูตรและนักศึกษาทุกคนมีสวนรวมในการดูแล

รักษา จัดระเบียบ และทำความสะอาดหองปฏิบัติการ สนามกีฬา เพื่อใหพรอมใชงานอยูเสมอ มีการกำหนด

ระเบียบการใชหองปฏิบัติการและอุปกรณอยางชัดเจน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดและยืดอายุการใชงาน สำหรับ

การจัดหาแหลงฝกประสบการณวิชาชีพนั้น หลักสูตรไดประสานงานกับฝายพัฒนานักศึกษาของคณะครุศาสตรใน

การติดตอและสรางเครือขายความรวมมือกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย ครอบคลุมจังหวัด

มหาสารคาม กาฬสินธุ รอยเอ็ด ขอนแกน และจังหวัดใกลเคียง เพื่อรองรับการฝกประสบการณวิชาชีพของ

นักศึกษาชั้นปที่ 2, 3 และ 4  

หลักสูตรไดใชหองปฏิบัติการตามที่ทางมหาวิทยาลัยจัดสรร ซ่ึงไดรับการติดตั้งอุปกรณการเรียนการสอนที่

เพียงพอตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในปการศึกษาที่ผานมา นักศึกษาไดใชหองปฏิบัติการอยางตอเนื่อง

ตลอดปการศึกษา เพื่อดำเนินกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งการเรียนการสอนตามหลักสูตร การประชุมของสาขาวิชา 

และกิจกรรมเสริมหลักสูตรอื่นๆ โดยนักศึกษาสามารถเขาใชหองปฏิบัติการไดตามตารางการใชงานที่กำหนดและ

สามารถจองผาน google form นอกเวลาไดตามความเหมาะสม แตยังมีบางหองเรียนขนาดของจอเครื่องฉายมี

ขนาดที่เล็กทำใหนักศึกษามองไมเห็นเน้ือหาในจอภาพ สายเชื่อม HDMI ชำรุด เปนตน 

ดานแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ หลักสูตรมีเครือขายสถานศึกษาที่รองรับการฝกประสบการณของ

นักศึกษาอยางเพียงพอ โดยไดรับความรวมมือจากโรงเรียนทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีการจัดการ

เรียนการสอนพลศึกษาในพื้นที่ ซึ่งมีความพรอมทั้งดานบุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก และสภาพแวดลอมที่

เหมาะสมตอการฝกประสบการณ 

หลักสูตรมีแผนดำเนินการแจงทางมหาวิทยาลัย ปรับปรุงหองปฏิบัติการที่จัดสรร ตรวจสอบและสำรวจ

ความพรอมใช กอนจัดใหผูสอนไดใชงานจริง  
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7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology.   

มีการหองสมุดดิจิทัล เพื่อใหเทาทันความกาวหนาของขอมูลและเทคโนโลยีทางการส่ือสาร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำหนาที่เปนแหลง 

เรียนรู ดิจิทัลที ่สนับสนุนการศึกษาและการวิจัย โดยใหบริการสืบคนขอมูลผานระบบออนไลนที ่เว ็บไซต 

https://arit.rmu.ac.th/ ทั้งในระบบเครือขายแบบมีสายและไรสาย นักศึกษาสามารถเขาถึงทรัพยากรสารสนเทศ

ไดอยางหลากหลาย เชน หนังสือ ตำรา วารสาร วิทยานิพนธ รายงานการวิจัย สื่ออิเล็กทรอนิกส และฐานขอมูล

ตาง ๆ คณะครุศาสตรและหลักสูตรไดนำนโยบายดังกลาวมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน โดยสงเสรมิให

อาจารยและนักศึกษาใชประโยชนจากทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลอยางเต็มที่ 

มหาวิทยาลัยไดดำเนินการพัฒนาหองสมุดดิจิทัลใหเปนศูนยกลางการเรียนรูที่สามารถเขาถึงไดทุกที่ทุก

เวลาผานเว็บไซต https://arit.rmu.ac.th/ โดยมีการติดตั้งระบบเครือขายทั้งแบบมีสายและไรสายที่ครอบคลุม

พื้นที่ทั่วมหาวิทยาลัยอาจารยในหลักสูตรมีการแนะนำและสงเสริมใหนักศึกษาใชแหลงสารสนเทศออนไลนที่

สามารถเขาถึงไดโดยไมเสียคาใชจาย เชน ฐานขอมูลวิทยานิพนธฉบับเต็ม (ThaiLIS) และ Google Scholar โดยมี

บุคลากรของสำนักวิทยบริการฯ คอยใหคำปรึกษาและดูแลการใชบริการ 

นักศึกษาในหลักสูตรสามารถเขาใชบริการหองสมุด และสามารถจองหองประชุมผานระบบออนไลน ใน 

เว็บไซตของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการใชบริการดาวนโหลดบทความวิจัยและ

วิทยานิพนธเพื่อประกอบการทำรายงานและวิทยานิพนธ ไดโดยไมเสียคาใชจาย เชน ThaiJo , ThaiLIS และ 

Google ScholarI: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีแผนการพัฒนาและแผนการปรับปรุงในปการศึกษาตอไป

โดยมหาวิทยาลัยดำเนินการ เชน ฐานขอมูลการใชบริการหองสมุดดิจิทัล ฐานขอมูล E-book และระบบการ

ติดตาม การประเมินการใหบริการแบบ Real-time   

 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of  

staff and students.   

มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนองความตองการของบุคลากรและนักศึกษา  

มหาวิทยาลัย และคณะ จัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ เพื่อตอบสนองความจำเปน  

ของอาจารย เจาหนาที่และผูเรียน ไดแก สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการหองปฏิบัติการ 

คอมพิวเตอร ซึ่งติดตั้งอยูที่อาคารศูนยคอมพิวเตอรและ ศูนยภาษาและอาคารสำนักวิทยบริการ เพื่อใชในการ

คนควาขอมูล การพิมพงาน และการทำงานตาง ๆ มีเว็บไซตอาจารย ระบบ การจองหอง ระบบการจองรถยนต 
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แฟมสะสมผลงานของบุคลากร ระบบสลิปเงินเดือน และจัดทำระบบสำหรับนักศึกษา ไดแก ระบบการลงทะเบยีน

เรียนของนักศึกษา ระบบตรวจสอบเกรด ระบบประเมินอาจารยผูสอน มีการจัดหาโปรแกรมที่มีลิขสิทธิ์ ไดแก 

โปรแกรม Windows สำหรับบริการใหบุคลากร และนักศึกษา ติดตั้งในเครื่องแบบ Desk top หรือ Note book 

ในขณะ เดียวไดติดตั้งเครือขายอินเทอรเน็ต ทั่วทุกอาคารในมหาวิทยาลัย ทั้งในรูปแบบสาย และรูปแบบไรสาย มี

หองปฏิบัติการ คอมพิวเตอรที่สำนักวิเทศสัมพันธและการจัดศึกษานานาชาติ ไวสำหรับบริการ นักศึกษา และ

บุคลากรทั้งในการพัฒนาทักษะดาน ภาษาอังกฤษ และทดสอบระดับภาษาอังกฤษ  

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศถูกใชงานโดยอาจารยที่ปรึกษา อาจารยประจำหลักสูตร และนักศึกษา การ

ดูแลและจัดการระบบดำเนินการโดยหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดแก สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน สำนัก

วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และสำนักวิเทศสัมพันธและการจัดศึกษานานาชาติ 

จากการสำรวจความคิดเห็นและสัมภาษณอาจารยและนักศึกษา พบวามีความพึงพอใจตอระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย คะแนน 4.53 อยูในระดับมาก 

   มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรมีแผนการปรับปรุงเรื่องของการประเมินความพึงพอใจของคณาจารย 

และนักศึกษาเกี่ยวกับระบบ IT ของมหาวิทยาลัย โดยประเมินแบบ Real time เพื่อนำผลการประเมินมาใชในการ 

ปรับปรุงและพัฒนาระบบใหตอบสนองความตองการไดอยางตอเน่ืองและทันสมัย 

 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network  

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology  

for teaching, research, service, and administration.   

มหาวิทยาลัยใหบริการโครงสรางพื ้นฐานทางคอมพิวเตอรและเครือข ายที่เขาถึงไดงาย ซึ ่งชวยใหมหาวิทยาลัยสามารถใช 

ประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับ การสอนการวิจัย การบริการ และ การบริหารอยางเต็มท่ี  

มหาวิทยาลัย จัดใหมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ เพื่อตอบสนองความจำเปนของอาจารย เจาหนาที่ 

และผูเรียน ไดแก สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร บริการหองตัด

ตอสื่อมัลติมีเดียและถายทำสื่อการเรียนการสอน ซึ่งติดตั้งอยูที่อาคารศูนยคอมพิวเตอรและศูนยภาษาและอาคาร

สำนักวิทยบริการ เพื่อใชในการคนควาขอมูล การพิมพงาน และการทำงานตาง ๆ  แกอาจารย นักศึกษาและ

บุคลากรสายสนับสนุน การดูแลระบบและการใหบริการดำเนินการโดยสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อใหผูใชงานสามารถเขาถึงและใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพตลอด 24 ชั่วโมง 

จากปการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยไดประเมินระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ เพื่อตอบสนองความ 

จำเปน ของอาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา โดยสอบถามความคิดเห็นของอาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา 
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ที่มีตอระบบเทคโนโลยี สารสนเทศตาง ๆ มีความพึงพอใจระดับมาก  สามารถใชงานเพื่อการเรียนการสอน การ

วิจัย การบริการ และการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิผล 

มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรมีแผนการปรับปรุงเรื่องของการประเมินความพึงพอใจของคณาจารย 

และนักศึกษา เกี่ยวกับการบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยประเมินแบบ Real 

time เพื่อนำผลมาปรับปรุงพัฒนาตอไป    

 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special 

needs are shown to be defined and implemented.   

มีการกำหนดมาตรฐานดานส่ิงแวดลอม สุขภาพและความปลอดภัยตลอดจนวิธีการเขาถึงสําหรับผูท่ีมีความตองการพิเศษ 

และมีการนำไปใช  

หลักสตูร ใชแนวทางการดำเนินงานของคณะครุศาสตรในการกำหนดมาตรฐานดานความปลอดภัย/ 

สิ่งแวดลอม มาตรฐานความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ มาตรฐานความปลอดภัยในอาคาร และผูที่มีความตองการ

พิเศษ  

หนวยงานสำนักงานคณบดีรับผิดชอบ และอาจารยในหลักสตูรกระตุนใหนักศึกษาชวยดูแลโดยใช 

หลักการ 5 ส. มาใชเปนแนวปฏิบัติ ดังน้ี 

  

1. ดานสิ่งแวดลอม   

   1.1 ใหเจาหนาที่อาคาร ดูแลบริเวณรอบอาคาร และหนาคณะใหมีความรมรื่น และรดน้ำพื้นสนามหญา ตนไม 

ทุกๆ วัน และทำความสะอาดบรเิวณโตะ เกาอี้ ใหมีความสะอาดเสมอ   

   1.2 ใหทุกหลักสูตร จัดบริเวณพื้นที่ของตนเอง ทั้งในหองเรียน และนอกหองเรียน ใหโลงโปรง และอากาศถายเท

ไดสะดวก   

   1.3 ใหทุกหลักสูตรตรวจสอบแอรทุกหองหากพบวาชำรุดใหแจงตอคณะทันที  

   1.4 ใหหัวหนาสำนักงานคณะกำกับดูแลแมบานทำความสะอาดโดยเฉพาะอยางยิ่งบริเวณหองน้ำทุกอาคาร ทุก

ชั้น  

   1.5 ใหประธานสาขา ทุกหลักสตูรตรวจสอบความสะอาดอาคาร และรายงานหากพบวา พื้นที่ไมมีความสะอาด 

น้ำไมไหล หรือมีกลิ่นภายในอาคาร   

   1.6 ใหบุคลากรทุกคน จัดบริเวณของตนเองใหมีความสะอาดอยูเสมอ  
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2. สุขภาพ   

   2.1 คณะดำเนินการประสานกับมหาวิทยาลัย และศูนยแพทยมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ดำเนินการตรวจ

สุขภาพประจำป ใหแก บุคลากรและนักศึกษา โดยใหรองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษาเปนผูประสานงาน   

   2.2 ในกรณีที่นักศึกษาหลักสูตรใด เจ็บปวยในระหวางเรียนที่คณะ ใหอาจารยผูสอน หรือ ประธานสาขา หรือ 

อาจารยของหลักสูตร ประสานไปยังคณะทันที และใหหัวหนาสำนักงานคณะ ประสานไปยัง ศูนยแพทย

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามโดยเร็ว  

   2.3 ในกรณีที่เปนบุคลากร หากมีความเจ็บปวยในระหวางการทำงาน ใหหัวหนาสำนักงานคณะ ประสานไปยัง

ศูนย แพทยมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามโดยเร็ว   

    2.4 หากมีความจำเปนตองเคลื่อนยายผูปวย ใหหัวหนาสำนักงานคณะประสานไปยังชมรมกูภัยพระเจาศรี

โสภณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

3. ดานความปลอดภัย   

   3.1 ใหเจาหนาที่ประจำอาคาร ตรวจสอบความรอนอุปกรณควบคุมไฟฟาของคณะ บริเวณหลังลิฟต อยางนอย 

อาทิตยละ 1 ครั้ง และรายงานใหหัวหนาสำนักงานคณะทราบ   

   3.2 ใหนักวิชาการคอมพิวเตอรที่ไดรับมอบหมาย ตรวจสอบกลองวงจรปดอยางนอยอาทิตยละ 1 ครั้ง และ 

รายงานใหหัวหนาสำนักงานคณะทราบ   

   3.3 ใหเจาหนาที่ประจำอาคาร ตรวจสอบอุปกรณปองกันอัคคีภัย ของคณะ บริเวณชั้นที่ 1 อยาง นอยอาทิตยละ 

1 ครั้ง และรายงานใหหัวหนาสำนักงานคณะทราบ   

   3.4 ในกรณีที่ไฟฟาดับ ระหวางการจัดการเรียนการสอน หรือเกิดไฟฟาลัดวงจรในกรณีที่ใช หองปฏิบัติการ ให

ประธานสาขา หรืออาจารยผูสอน ปลดเบรกเกอรของหองนั้นทันที และรีบดำเนินการแจงใหคณะทราบทันที 

เพื่อคณะจะไดแจง ใหฝายไฟฟาของมหาวิทยาลัยตอไป   

   3.5 ใหประธานสาขา และอาจารยทุกคน ตรวจสอบการปดไฟ/ปดแอร/อุปกรณไฟฟาอื่น ๆ ทุก ครั้ง เมื่อออก

จาก หองทำงาน และตรวจสอบ และลอคหองดวยกุณแจทุกครั้งเมื่อออกจากหองทำงาน   

   3.6 ใหเจาหนาที่ประจำอาคาร ตรวจสอบการปดไฟ/ปดแอร/อุปกรณไฟฟาอื่น ๆ ทุกครั้ง ทุกชั้น กอนปดอาคาร   

นักศึกษา เจาหนาที่อาคาร แมบาน อาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูสอนเขารวมดูแลตามหลัก  

5 ส. ในแตละดาน  

   1.ดานสิ่งแวดลอม หลักสตูรจดัการเรียนการสอน ในอาคารของคณะครุศาสตร อาคาร 1 ไดจัดพื้นที่หองโถง  

และ จัดโตะ เกาอี้ ระบบเครือขายใหนักศึกษาไดน่ังพักผอน หรือคนควา ขอมูลตามความตองการ รวมทั้งจัดใหมี 

หนังสือ วิทยานิพนธและเอกสารตาง ๆ เพื่อการศึกษาคนควา  
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   2.ดานสุขภาพ หลักสูตรไดใชกลไกของคณะ โดยในมหาวิทยาลัยจัด ใหมีศูนยแพทยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

มหาสารคาม เครือขายโรงพยาบาลมหาสารคาม ตั้งอยูภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม สำหรับใหการปฐม

พยาบาล และการดูแล รักษาเบื ้องตน มีรถฉุกเฉินของชมรมกู ภัยพระเจาศรีโสภณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม ที่สามารถนำสงนักศึกษากรณีที่เจ็บปวยหรือเกิดอุบัติเหตุไปยังโรงพยาบาลมหาสารคาม ไดอยาง 

ทันทวงที และเหมาะสม   

   3. ดานความปลอดภัย จัดใหมีระบบรักษาความปลอดภัยภายในอาคาร โดยติดกลองวงจรปดทั่วบริเวณชั้นที่ 1  

และภายในนอกจากน้ีภายในอาคารมีระบบปองกันอัคคีภัย โดยติดตั้งอุปกรณที่เกี่ยวของไวที่บริเวณชั้นที่ 1   

 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment  

that is conducive for education, research, and personal wellbeing.   

มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคม และจิตใจท่ีเอ้ือตอการศึกษา การวิจัย และสุขภาวะ  

มหาวิทยาลัย และคณะ มีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคมและจิตใจเพื่อใหเอื้อตอการเรียน  

การวิจัยและคุณภาพชีวิตสวนบุคคล เพื่อชวยใหนักศึกษาบรรลุ PLOs โดยครอบคลมุ ทั้ง 3 ดาน ไดแก ดานจิตใจ: 

คณะและมหาวิทยาลัยมีการจัดตกแตงภูมิทัศนธรรมชาติ การแตงสวน สนามหญาสำหรับใหนักศึกษา พักผอนและ

นั่งทำงาน ดานกายภาพ: มหาวิทยาลัยมีสถานที่ออกกำลังกาย ฟตเนส  มีสระวายน้ำ สนามกีฬา สนาม 3  และ

เวทีมวย สำหรับการออกกำลังการของบุคลากรและนักศึกษา ดานสังคม: มหาวิทยาลัย มีการจัดที่จอดรถของ

นักศึกษาใหนักศึกษาไดจอดฟรี โดยมีหนวยงานอาคารสถานที่และ หนวยรักษาความปลอดภัยคอยดูแลรับผิดชอบ 

รวมถึงการอำนวยความสะดวกของการจราจร   

การดูแลและกำกับติดตามดำเนินการโดยคณะครุศาสตรและมหาวิทยาลัย ผานหนวยงานอาคาร 

สถานที่และหนวยรักษาความปลอดภัย อาจารยประจำหลักสูตรทำหนาที่ดูแลและรับฟงขอเสนอแนะจากนักศึกษา

เพื่อสงตอไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของ 

หลักสูตรมอบอาจารยในหลักสตูรทุกทาน ดูแลนักศึกษาใหไดรับบริการ หากมีขอเสนอแนะในการ 

ใหบริการ อาจารยในหลักสตูรจะดำเนินการแจงโดยตรงไปยังหนวยงานที่รับผิดชอบ ซ่ึงในปที่ผานมานักศึกษาไมมี

ขอเสนอแนะ   

หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการตรวจสอบความสอดคลองของการบริการคุณภาพชีวิตที่สงผลตอการพัฒนา  

PLOs ของนักศึกษาและอาจารยในหลักสูตรอยางเปนระบบกระทบในการพัฒนา PLOs ของนักศึกษา   
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7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown  

to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder  

needs.   

มีการกำหนดและประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที ่ให บร ิการสิ ่งอ ํานวยความสะดวกเพื ่อเสถ ียรภาพ 

ของสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย  

มหาวิทยาลัย และคณะครุศาสตร ดำเนินการกำหนดสมรรถนะของผูปฏิบัติงานดานการบริการนักศึกษา

และอาจารย ซึ่งกำหนดสมรรถนะโดยกองบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยซึ่งสมรรถนะดังกลาวเปนทักษะตาม

ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย และไดรับการประเมินปละ 2 ครั้ง   

หลักสูตรกำหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยที่ปรึกษาทุกหมูเรียน ทำหนาที่วางแผน 

กิจกรรม และกำหนดการดำเนินการทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูสอนทุกคน เขามา

มีสวนรวมในการดำเนินงาน   

มหาวิทยาลัย และคณะไดกำหนดสมรรถนะเพิ่มเติมและสื่อสารใหเจาหนาที่ไดรับทราบและเขาใจตรงกัน 

โดยสมรรถนะสายสนับสนุนที่นักศึกษาประเมินในการใหบริการ ไดแก 1) สมรรถนะในการจัดการหองเรียน รวมไป

ถึงวัสดุ อุปกรณ ใหมีสภาพพรอมใชงาน 2) สมรรถนะในการจัดการหองปฏิบัติการใหมีสภาพพรอมใชงาน 3) 

สมรรถนะในการจัดการสารสนเทศและ เทคโนโลยีการสื่อสาร 4) สมรรถนะในการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 5) 

สมรรถนะในการจัดการเครือขายการสื่อสาร 6) สมรรถนะในการจัดการดานสิ่งแวดลอม ดานสุขภาพดานความ

ปลอดภัย 7) สมรรถนะในการจัดการดานกายภาพดานสังคม และดานสภาพแวดลอมทางจิตวิทยา  

มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรวางแผนกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนใหชัดเจนยิ่งข้ึน 

พรอมทั้งกำหนดเกณฑการวัดและประเมินระดับสมรรถนะทุกภาคการศึกษาเพื่อใหการบริการมีคุณภาพอยาง

ตอเน่ือง  

 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown 

to be subjected to evaluation and enhancement.   

มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของสิ ่งอํานวยความสะดวก (หองสมุด หองปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการบริการนักศึกษา)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม คณะครุศาสตร และหลักสูตรไดดำเนินการประเมินคุณภาพสิ่ง

อำนวยความสะดวกอยางเปนระบบ โดยสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอประสิทธิภาพ

และคุณภาพของหองสมุด หองปฏิบัติการ อุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการนักศึกษา เพื่อ
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ประเมินความทันสมัย ความพรอมใชงาน และประสิทธิภาพของสิ่งอำนวยความสะดวกดังกลาวในทุกสิ้นป

การศึกษา 

มหาวิทยาลัยมอบใหสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยดำเนินการสำรวจความ

พึงพอใจของนักศึกษา และอาจารยโดยขอความรวมมือจากอาจารยประจำหลักสูตรในการประเมินและเก็บ

ขอมูลจากนักศึกษาและอาจารย เพื่อใหไดขอมูลที่ครอบคลุมและตรงกับความตองการจริง 

จากการสำรวจในป 2567 พบวา ระบบเครือขายไรสายของมหาวิทยาลัยมีปญหาความไมเสถียร

และความเร็วไมเพียงพอตอการเรียนออนไลนของนักศึกษาหลักสูตร หลักสูตรไดประสานงานกับคณะเพื่อ

ดำเนินการติดตั้งตัวแพรสัญญาณอินเทอรเน็ต WIFI เพิ่มเติมแกไขปญหาดังกลาว 

หลักสูตรมีแผนในการดำเนินการออกแบบการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยใน

หลักสูตร เพื่อใหหลักสูตร แนใจวาสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ ที่มหาวิทยาลัยดำเนินการสนับสนุน PLOs 

ของนักศึกษาในหลักสูตร  

 

รายการหลักฐานอางอิง 

 

ลำดับท่ี รายการหลักฐานอางอิง 

7.1 ระบบบริการนักศึกษา 

7.2 หองปฏิบัติการภายใน ภายนอก 

7.3 ระบบเครือขายในมหาวิทยาลัย 

7.4 การสัมภาษณ 
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เกณฑคุณภาพท่ี 8 ปจจัยนำเขาและผลสัมฤทธ์ิ (Output and Outcomes) 

ขอ  เกณฑการประเมิน  เปาหมาย  คะแนน  

8 . 1  The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement.                                                          

มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบอัตราการสำเร็จการศึกษา การออกกลางคัน 

และ ระยะเวลาเฉล่ียในการสําเร็จการศึกษา ตรวจสอบ และ 

เปรียบเทียบเพื่อการพัฒนา  

2 2 

8.2  Employability as well as self-employment, entrepreneurship, 

and advancement to further studies, are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement.  

มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบทักษะการทำงาน การประกอบอาชีพอิสระ          

การเปนผูประกอบการ เพื่อการพัฒนา  

2 

 

2 

8.3  Research and creative work output and activities carried out by 

the academic staff and students, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement.  

มีการกำหนด ติดตาม และเปรยบเทียบผลงานวิจัยและงานสรางสรรค และกิจกรรม         

ท่ีดําเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการและนักศึกษาเพื่อการพัฒนา  

2 2 

8.4  Data are provided to show directly the achievement of the 

programme outcomes, which are established and monitored.  

มีการใหขอมูล กำหนด และติดตามผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธของหลักสูตร 

2 2 

8.5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement.  

มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของ 

ผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ เพื่อการพัฒนา  

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  2 
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ผลการดำเนินงาน 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be  

established, monitored, and benchmarked for improvement.   

มีการกำหนด ติดตามและเปรียบเทียบอัตราการสำเร็จการศึกษาการออกกลางคันและระยะเวลาเฉล่ียในการสําเร็จ การศึกษา 

ตรวจสอบ และเปรียบเทียบเพื่อการพัฒนา  

หลักสูตรมีการกำหนดเปาหมายอัตราการคงอยู อัตราการออกกลางคันและอัตราการสำเร็จการศึกษาของ

นักศึกษาในหลักสูตรไมต่ำกวารอยละ 70 ของจำนวนนักศึกษาที่มารายงานตัวในแตละปการศึกษา แสดงในตาราง 

ตารางที่ 8.1 อัตราการคงอยู อัตราการสำเร็จการศึกษาและอัตราการออกกลางคัน (ตั้งแตปการศึกษา 

2563-2567) 

ป

การศึกษา 

แผน

รับ 

จำนวน

แรก

เขา 

คง

อยู 

รอยละของผูสำเร็จการศึกษา 

 (ปท่ี) 

รอยละของนักศึกษาออกกลางคัน  

(ปท่ี) 

4 
มากกวา

ปท่ี 4 

รวม 

รอยละ 
1 2 3 4 5 

รวม 

รอยละ 

2567 120 120 114 - - - 6 - - - - 5 

2566 60 60 52 - - - - 8 - - - 13.33 

2565 60 60 56 - - - - - 4 - - 6.67 

2564 60 60 47 47 - 78.33 - - - 13 - 21.67 

2563 60 60 57 57 - 95.00 - - - - 3 5 

รวม 360 360 326          

 

หลักสูตรมอบหมายใหอาจารยที ่ปรึกษากำกับติดตาม ตรวจสอบปญหาและกำหนดชั่วโมงในการให

คำปรึกษาแกนักศึกษา รวมถึงตรวจสอบการลงทะเบียนเรียนใหครบตามหลักสูตร เพื่อใหสำเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่กำหนด และใหอาจารยในหลกัสูตร ทำหนาที่ในการวางแผนกิจกรรมในโครงการตางๆ และกำหนดการ

ดำเนินการทั้งหมด กำกับติดตามผลการเรียน โดยมีอาจารยในหลักสูตร เขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน 

หลักสูตรพบวา ปจจัยที่สงผลตอการออกกลางคันของนักศึกษา ไดแก ขอจำกัดดานการรับภาระคาใชจายที่เพิ่มข้ึน  

ในปการศึกษา 2567 หลักสูตรยังไมมีการเทียบเคียงกับหลักสูตรอื่นและหนวยงานอื่นในเรื่อง อัตราการคง

อยู อัตราการออกกลางคันและอัตราการสำเร็จการศึกษา จากการเทียบเคียงผลการดำเนินงานยอนหลังของ

หลักสูตร 5 ปที่ผานมา พบวา อัตราการคงอยูและอัตราการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษามากกวารอยละ 70 และ

อัตราการออกกลางคันของนักศึกษามีแนวโนมลดลง 
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หลักสูตรมีแผนปรับปรุงใหจำนวนนักศึกษาคงอยูและมีอัตราการสำเร็จการศึกษามากกวารอยละ 70 จึงได

มอบหมายใหอาจารยในหลักสูตรรวมวางแผนดำเนินการกับนักศึกษาที่คงอยู มีการเชิญผูปกครองรวมวางแผนและ

เตรียมความพรอมเรื่องภาระคาใชจายในการเรียนตลอดหลักสูตร โดยใหประธานหลักสูตรเปนผูกำกับติดตาม 

 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to  

further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for  

improvement.   

มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบทักษะการทำงาน การประกอบอาชีพอิสระการเปนผูประกอบการเพื่อการพัฒนา  

หลักสูตรมีการกำหนดเปาหมายการมีงานทำของบัณฑิต ภายในระยะเวลา 1 ป หลังสำเร็จการศึกษา โดย

มหาวิทยาลัย ไดกำหนดใหนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาภายใน 1 ป กรอกขอมูลแบบสอบถามภาวะการมีงานทำของ

บัณฑิตผานเว็บไซตของมหาวิทยาลัย https://pollcurr.rmu.ac.th/ หลักสูตรกำหนดเปาหมายอัตราการมีงานทำ

ของบัณฑิตภายหลังการสำเร็จการศึกษา คือ รอยละ 80 ของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา 

หลักสูตรมอบหมายใหอาจารยในหลักสูตร ทำหนาที่ในการวางแผนติดตามนักศึกษาที่มีงานทำหลังสำเร็จ

การศึกษา 1 ป เพื่อวิเคราะหผลและปรับปรุงแนวทางการสงเสริมภาวะการมีงานทำของนักศึกษา  

ในปการศึกษา 2567 หลักสูตรยังไมมีการเทียบเคียงกับหลักสูตรอื่นและหนวยงานอื่น แตหลักสูตรมีการ

ดำเนินการเปรียบเทียบขอมูลภาวะการมีงานทำ 1 ป หลังสำเร ็จการศึกษาของหลักสูตรยอนหลัง 5 ป                  

มีรายละเอียดตารางที่ 8.2.1 

ตารางท่ี 8.2.1 อัตราภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 1 ป หลังสำเร็จการศึกษา (ตั้งแตปการศึกษา 2563-2567) 

ขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยล

ะ 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยล

ะ 

จำนวน รอยล 

ะ 

1. จำนวนบัณฑิตท้ังหมด  35 100 28 93.33 56 93.33 57 95.00 57 95.00 

2. จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจ  33 94.28 27 96.42 56 93.33 57 100 45 78.94 

3.จำนวนบัณฑิตที่ไดงานทำหลังสำเร็จ

การศึกษา  

 *ตรงสาขาท่ีเรียน  

 *ไมตรงสาขาท่ีเรียน  

30 

 

 

85.71 24 

 

 

85.71 52 92.85 53 92.98 28 49.12 

https://pollcurr.rmu.ac.th/
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4. 

จำนวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ  

3 8.57 3 10.71 2 3.57 - - 1 1.75 

5.จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำ

กอนเขาศึกษา/ระหวางเขาศึกษา  

-  - - - - - - 1 1.75 

6.จำนวนบัณฑิตท่ีศึกษาตอและทำงาน  -  - - - - - - - - 

7.จำนวนบัณฑิตท่ีศึกษาตอและไมไดท

ำงาน  

-  - - - - - - - - 

8.จำนวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท  -  - - - - 1 1.75 - - 

9.จำนวนบัณฑิตท่ีเกณฑทหาร  -  - - 2 3.57 1 1.75 2 3.50 

10. กำลังหางาน -  - - - - - - 13 22.80 

  

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 

students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.   

มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบผลงานวิจัยและงานสรางสรรค และกิจกรรมที่ดำเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการ และ

นักศึกษาเพื่อการพัฒนา  

หลักสูตรมีการกำหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรตีพิมพผลงานวิจัย 

หรือผลงานวิชาการอยางนอย 1 ผลงาน ในระยะเวลา 5 ป (กำหนดใหนับผลงานแบบปปฏิทิน)  

หลักสูตรมอบหมายใหอาจารยในหลักสูตร รวมวางแผน ออกแบบวิธีการ กำกับติดตาม สนับสนุนให

ตีพิมพผลงานวิจัย และผลงานทางวิชาการ มีการประชาสัมพันธงบประมาณสนับสนุนการตีพิมพผลงานตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย จัดทำโครงการพัฒนาอาจารยสาขาวิชาพลศึกษา ของบประมาณเพื่อสนับสนุนคาใชจาย

ในการตีพิมพโดยเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

ในปการศึกษา 2567 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรมีแนวโนมในการตีพิมพ

ผลงานทางวิชาการดีข้ึน ดังแสดงในตารางที่ 8.3.1 
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ตารางท่ี 8.3.1 ประเภทและจำนวนสิ่งพิมพงานวิจัย (ตั้งแตปการศึกษา 2565-2567) 

ปการศึกษา ชื่อเจาของผลงาน ชื่อบทความ/ผลงาน ประเภทการ

ตีพิมพ

เผยแพร 

แหลง/สถานที่ตีพิมพหรือเผยแพร 

2565 เนตรนภา เรืองไชย การพัฒนาน้ำพริกจาก

สาหร  ายน ้ ำจ ื ด เทา 

(Spirogyra neglecta 

(Hassall) Kutzing) 

TCI ยุวดี อินสำราญ ,เนตรชนก 

จันทรสวาง, สุภัทรา จินากุล, สจุิ

ตรา แสนวัง, และเนตรนภา เรือง

ไชย. (2565).การพัฒนาน้ำพริก

จากสาหรายน้ำจืดเทา 

(Spirogyra neglecta (Hassall) 

Kutzing) วารสารเกษตรพระ

วรุณ. 19 (1): 88-94 

 

2565 เนตรนภา เรืองไชย ศักยภาพของสารสกดั

กัญชา ที่มี

ประสิทธิภาพในการ

ยับยั้งเชื้อที่กอโรคใน

สัตว 

TCI ยุวดี  อินสำราญ, เนตรชนก 

จันทรสวาง, ภานุวัตร รืน่เรือง

ฤทธิ์, และเนตรนภา เรืองไชย. 

(2565).ศักยภาพของสารสกัด

กัญชา ที่มีประสทิธิภาพในการ

ยับยั้งเชื้อที่กอโรคในสัตว. 

วารสารเกษตรพระวรุณ. 20 (1): 

35-43                                                   

2566  ประสิทธ ิภาพการใช

หล ักส ูตรคร ุศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาพล

ศ ึ ก ษ า  ( 4 ป ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ม ห า ส า ร ค า ม  ป

การศึกษา 2565. 

TCI มณิฐา นิตยสุข, สุร ิยา สมาน, 

จิรวัฒน ศิลาเกษ, เนตรนภา เรือง

ไชย และเกร ียงศ ักด ิ ์  เก ียรติ

สงคราม. (2566).ประสิทธิภาพ

การใชหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

ส า ข า ว ิ ช า พ ล ศ ึ ก ษ า  ( 4 ป ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ป  ก า รศ ึ กษา  2565. ว า ร สาร
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ส ังคมศาสตร  เพ ื ่อการพ ัฒนา

ทองถ ิ ่น มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ

มหาสารคาม. 7 (3): 242-248 

2567 เกรียงศักดิ์ เกียรติ

สงคราม 

ผลของโปรแกรมพีอี-

เรฟฟตที่ใชการฝกแบบ

ใชออกซิเจนและแบบ

ไมใชออกซิเจนที่มีตอ

สมรรถภาพทางกาย

ของชมรมผ ู  ต ั ด สิ น

ฟุตบอลมหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม 

TCI เกรียงศักดิ์ เกียรติสงคราม,เนตร

นภาเรืองไชย, มณิฐา นิตยสุข, ศุภ

นิธิ ขําพรหมราช, วาที่รอยตรีสุริยา 

สมาน, และจิรวัฒน ศิลาเกษ. 

(2567). ผลของโปรแกรมพีอี-เรฟ

ฟตที่ใชการฝกแบบใชออกซิเจน

และแบบไมใชออกซิเจนที่มีตอ

สมรรถภาพทางกายของชมรมผู

ตัดสินฟตุบอลมหาวิทยาลัยราช

ภัฏมหาสารคาม. วารสาร

สังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา

ทองถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม. 8 (3): 206-215 

 

2568 เกรียงศักดิ์ เกียรติ

สงคราม 

การสรางแบบทดสอบ

ทักษะพื้นฐานกีฬาฟุต

ซอล สำหรับนักศึกษา

สาขาว ิชาพลศ ึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

รอยเอ็ด 

TCI  มนตร ีเตียนพลกรัง, อภชิาต ิดี

ไมนอย, จิรวัฒน เย็นใส, เกรียง

ศักดิ์ เกียรติสงคราม และ กฤษธ

ชัย สารกุล (2568). การสราง

แบบทดสอบทักษะพื้นฐานกีฬา

ฟุตซอล สำหรับนักศึกษา

สาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏรอยเอ็ด. วารสารสห

วิทยาการวิจัยและวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 5 

(1) 923-938 
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2568 เนตรนภา เรืองไชย การสงเสริมสุขภาวะของ

ผูสูงอายุโดยใชกิจกรรม

เ ข  า จ ั ง ห ว ะ ข อ ง ส่ื อ

ออนไลนในรูปแบบแอป

พลิเคชัน 

TCI อุบลวรรณ จันทรเสนา และ เนตร

นภา เรืองไชย และ สุรศักดิ์ หาญธี

ระพิทักษ. (2025) การสงเสริมสุข

ภาวะของผูสูงอายุโดยใชกิจกรรม

เขาจังหวะของส่ือออนไลนใน

รูปแบบแอปพลิเคชัน. วารสารแมโจ

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

นวัตกรรม, 11(1), 247-266. 

 

หลักสูตรมีแผนการดำเนินการสงเสริมใหอาจารยทำผลงานทางวิชาการ อยางนอย 1 เรื่องตอปการศึกษามีการ

นำผลงานวิชาการของอาจารยไปเผยแผ โดยไดมอบหมายใหประธานหลักสูตรกำกับติดตามผลงานวิชาการในป

การศึกษาตอไป 

 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes,  

which are established and monitored.   

มีการใหขอมูลกำหนด และติดตามผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธของหลักสูตร 

หลักสูตรมีไดใชระบบการบันทึกขอมูลของมหาวิทยาลัย ในการติดตามความกาวหนาและการ 

บรรลุเปาหมายของ นักศึกษา บันทึกในระบบรายงานผลการศึกษา https://regis.rmu.ac.th/ และหลักสูตรไดมี

การประเมินการบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังของผูเรียน หลักสูตรมี PLOs ทั้งหมด 9 PLOs หลักสูตรกำหนดการ

บรรลุ PLOs ในระยะเวลา 4 ป จาก การดำเนินงานที่ผานมาหลักสูตรมีการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร โดย

มีการประเมินจากการสอบ การใชรายวิชาที่นักศึกษา ลงทะเบียนเรียนที่กำกับโดยอาจารยผูสอน กิจกรรมเสริม

หลักสูตรทีนักศึกษาตองผานและการสอบที่กำกับโดยคณะกรรมการ การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ผูสอนจะ

มีการประเมินกระบวนการวัดและประเมินการบรรลุ CLOs ที่มีรูปแบบ การวัดประเมินผลที่หลากหลายจาก

กิจกรรมที่จัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับระดับการเรียนรูของ CLOs เพื่อใหบรรลุ CLOs และวัตถุประสงค

รายวิชา  

หลักสูตรมอบหมายใหอาจารยผูสอน รวมวางแผนกิจกรรมการและสรางเครื่องมือในการ 

ประเมิน PLOs ของนักศึกษาแตละชั้นปตามระดับพฤติกรรมที่ กำหนดใหเกิดขึ้นกับนักศึกษา เพื่อบรรลุ PLOs ใน

ระยะเวลา 4 ป 

ในปการศึกษา 2567 หลักสูตรไดมีการวัดการบรรลุ PLOs จากนักศึกษาที่ใชในหลักสูตร 
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ปรับปรุง พ.ศ. 2562 พบวา มีนักศึกษาบรรลุการประเมิน PLOs และ CLOs ของหลักสูตร สำเร็จการศึกษาจำนวน 

57 คน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 ยังไมมีนักศึกษาสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 4 ป แตหลักสูตรมีการวัด 

PLOs รายปซ่ึงมีนักศึกษาจำนวน 114 คนที่บรรลุ PLOs 

หลักสูตรมีแผนในการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร มอบหมายใหประธานหลักสูตร 

ดำเนินการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอนเพื่อวางแผนกำหนดเครื่องมือและวิธีการวัด

เพื่อใหบรรลุ PLOs รวมทั้งมอบหมายใหประธานหลักสูตรเปนผูกำกับติดตามในปการศึกษาตอไป  

 

 8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established,  

monitored, and benchmarked for improvement.   

มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ เพื่อการพัฒนา  

หลักสูตรมีการกำกับติดตามความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อใชในการปรับปรุงหลักสูตรหรือ

ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู อีกทั้งหลักสูตรใชกลไกของมหาวิทยาลัยซ่ึงสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ

เปนผูประสานงานการจัดเก็บขอมูลความพึงพอใจจากผู ใชบัณฑิต (http://qa.rmu.ac.th) หลักสูตรกำหนด

เปาหมายระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุมตอหลักสูตร อยูในระดับมาก 4.16  

   หลักสูตรมอบหมายใหประธานหลักสูตรตรวจสอบขอมูลความพึงพอใจจากผูใชบัณฑิตซ่ึงจะใชการวดัและ

ประเมินผลจากขอมูลที ่สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพไดทำการดำเนินการจัดทำขึ ้นจากเว ็บไซต 

http://qa.rmu.ac.th 

        ปการศึกษา 2567 พบวา มีผูใชบัณฑิตที่ใหขอมูลจำนวน 30 คน มีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานและ

คุณลักษณะของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) จำแนกเปนรายดาน ดังตารางดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

http://qa.rmu.ac.th/
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ตารางที่ 8.5.1 คะแนนเฉลี ่ยความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตที่สำเร็จ

การศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(TQF) 

ลำดับท่ี กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คะแนนนเฉล่ีย 

1 ดานคุณธรรมจริยธรรม  4.61 (ระดับมากท่ีสุด) 

2 ดานความรู 4.56 (ระดับมากท่ีสุด) 

3 ดานทักษะทางปญญา 4.50 (ระดับมาก) 

4 ดานทักษความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  4.53 (ระดับมากท่ีสุด) 

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.41 (ระดับมาก) 

6 ดานทักษะการจัดการเรียนรู 3.93 (ระดับมาก) 

รวม  4.16 (ระดับมาก) 

 

        หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงการดำเนินงานโดยการเก็บขอมูลความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของ

หลักสูตรเพื่อสอบถามความเห็นที่มีตอหลักสูตร ใหหลักสูตรนำไปพัฒนาปรับปรุงตอไป โดยมอบหมายใหประธาน

หลักสูตรประชุมออกแบบ ทำแบบสอบถามของผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตรและนำไปเทียบเคียงกับหลักสูตร

หรือหนวยงานอื่นในปการศึกษาตอไป  

 

รายการหลักฐานอางอิง  

 ลำดับท่ี รายการหลักฐานอางอิง  

 8.1 สารสนเทศของหลักสูตร 

 8.2 ระบบการเก็บรวบรวมขอมูลของนักศึกษา https://regis.rmu.ac.th/ 

 8.3 ระบบความพึงพอใจของนักศึกษา https://pollcurr.rmu.ac.th/ 

  

     

 

 

 

https://regis.rmu.ac.th/
https://pollcurr.rmu.ac.th/
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สวนที่ 3 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

   3.1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ AUN-QA 

3.2 จุดเดน จุดทีค่วรพัฒนา และแผนพัฒนา 
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สวนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง 

3.1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ AUN-QA 

ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ AUN-QA (เปาหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ) 

เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

Expected Learning Outcomes 

1.1 The programme to show that the expected 

learning outcomes are appropriately 

formulated in accordance with an 

established learning taxonomy, are aligned 

to the vision and mission of the university, 

and are known to all stakeholders 

2 2  

1.2 The programme to show that the expected 

learning outcomes for all courses are 

appropriately formulated and are aligned to 

the expected learning outcomes of the 

programme. 

2 2  

1.3 The programme to show that the expected 

learning outcomes consist of both generic 

outcomes (related to written and oral 

communication, problem solving, 

information technology, teambuilding skills, 

etc) and subject specific outcomes (related 

2 2  
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เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

to knowledge and skills of the study 

discipline). 

1.4 The programme to show that the 

requirements of the stakeholders, especially 

the external stakeholders, are gathered, and 

that these are reflected in the expected 

learning outcomes. 

2 2  

1.5 The programme to show that the expected 

learning outcomes are achieved by the 

students by the time they graduate. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  

2. Programme Structure and Content 

2.1 The specifications of the programme and all 

its courses are shown to be comprehensive, 

up-to-date, and made available and 

communicated to all stakeholders. 

2 2  

2.2 The design of the curriculum is shown to be 

constructively aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 

2 2  
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เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

2.3 The design of the curriculum is shown to 

include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. 

2 2  

2.4 The contribution made by each course in 

achieving the expected learning outcomes is 

shown to be clear. 

2 2  

2.5 The curriculum to show that all its courses 

are logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated 

2 2  

2.6 The curriculum to have option(s) for 

students to pursue major and/or minor 

specialisations. 

2 2  

2.7 The programme to show that its curriculum 

is reviewed periodically following an 

established procedure and that it remains 

up-to-date and relevant to industry. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  

3. Teaching and Learning Approach 

3.1 The educational philosophy is shown to be 

articulated and communicated to all 

2 2  
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เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

stakeholders. It is also shown to be reflected 

in the teaching and learning activities. 

3.2 The teaching and learning activities are 

shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. 

2 2  

3.3 The teaching and learning activities are 

shown to involve active learning by the 

students. 

2 2  

3.4 The teaching and learning activities are 

shown to promote learning, learning how to 

learn, and instilling in students a 

commitment for life-long learning (e.g. 

commitment to critical inquiry, information-

processing skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and practices). 

2 2  

3.5 The teaching and learning activities are 

shown to inculcate in students, new ideas, 

creative thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset. 

2 2  

3.6 The teaching and learning processes are 

shown to be continuously improved to 

ensure their relevance to the needs of 

2 2  
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เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

industry and are aligned to the expected 

learning outcomes. 

Overall Opinion 2 2  

4. Student Assessment 

4.1 A variety of assessment methods are shown 

to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the 

expected learning outcomes and the 

teaching and learning objectives. 

2 2  

4.2 The assessment and assessment-appeal 

policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied 

consistently. 

2 2  

4.3 The assessment standards and procedures 

for student progression and degree 

completion, are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied 

consistently. 

2 2  

4.4 The assessments methods are shown to 

include rubrics, marking schemes, timelines, 

and regulations, and these are shown to 

2 2  
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เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

ensure validity, reliability, and fairness in 

assessment. 

4.5 The assessment methods are shown to 

measure the achievement of the expected 

learning outcomes of the programme and its 

courses. 

2 2  

4.6 Feedback of student assessment is shown to 

be provided in a timely manner. 

2 2  

4.7 The student assessment and its processes 

are shown to be continuously reviewed and 

improved to ensure their relevance to the 

needs of industry and alignment to the 

expected learning outcomes. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  

5. Academic Staff 

5.1 The programme to show that academic staff 

planning (including succession, promotion, 

re-deployment, termination, and retirement 

plans) is carried out to ensure that the 

quality and quantity of the academic staff 

fulfil the needs for education, research, and 

service. 

2 2  
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เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

5.2 The programme to show that staff workload 

is measured and monitored to improve the 

quality of education, research, and service. 

2 2  

5.3 The programme to show that the 

competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated. 

2 2  

5.4 The programme to show that the duties 

allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, 

and aptitude. 

2 2  

5.5 The programme to show that promotion of 

the academic staff is based on a merit 

system which accounts for teaching, 

research, and service. 

2 2  

5.6 The programme to show that the rights and 

privileges, benefits, roles and relationships, 

and accountability of the academic staff, 

taking into account professional ethics and 

their academic freedom, are well defined 

and understood. 

2 2  

5.7 The programme to show that the training 

and developmental needs of the academic 

2 2  
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เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

staff are systematically identified, and that 

appropriate training and development 

activities are implemented to fulfil the 

identified needs. 

5.8 The programme to show that performance 

management including reward and 

recognition is implemented to assess 

academic staff teaching and research quality. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  

6. การบริการและการชวยเหลือผูเรียน (Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, admission criteria, 

and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 

2 2  

6.2 Both short-term and long-term planning of 

academic and non-academic support 

services are shown to be carried out to 

ensure sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, and 

community service. 

2 2  

6.3 An adequate system is shown to exist for 

student progress, academic performance, 

2 2  
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เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

and workload monitoring. Student progress, 

academic performance, and workload are 

shown to be systematically recorded and 

monitored. Feedback to students and 

corrective actions are made where 

necessary. 

6.4 Co-curricular activities, student competition, 

and other student support services are 

shown to be available to improve learning 

experience and employability. 

2 2  

6.5 The competences of the support staff 

rendering student services are shown to be 

identified for recruitment and deployment. 

These competences are shown to be 

evaluated to ensure their continued 

relevance to stakeholders needs. Roles and 

relationships are shown to be well-defined 

to ensure smooth delivery of the services. 

2 2  

6.6 Student support services are shown to be 

subjected to evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  
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เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

7. Facilities and Infrastructure 

7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, material, 

and information technology, are shown to 

be sufficient. 

2 2  

7.2 The laboratories and equipment are shown 

to be up-to-date, readily available, and 

effectively deployed. 

2 2  

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 

keeping with progress in information and 

communication technology. 

2 2  

7.4 The information technology systems are 

shown to be set up to meet the needs of 

staff and students. 

2 2  

7.5 The university is shown to provide a highly 

accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus 

community to fully exploit information 

technology for teaching, research, service, 

and administration. 

2 2  

7.6 The environmental, health, and safety 

standards and access for people with special 

2 2  



 

 

135 

 

เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

needs are shown to be defined and 

implemented. 

7.7 The university is shown to provide a 

physical, social, and psychological 

environment that is conducive for education, 

research, and personal wellbeing. 

2 2  

7.8 The competences of the support staff 

rendering services related to facilities are 

shown to be identified and evaluated to 

ensure that their skills remain relevant to 

stakeholder needs. 

2 2  

7.9 The quality of the facilities (library, 

laboratory, IT, and student services) are 

shown to be subjected to evaluation and 

enhancement. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  

8. Output and Outcomes 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked 

for improvement. 

2 2  
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เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

8.2 Employability as well as self-employment, 

entrepreneurship, and advancement to 

further studies, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for 

improvement. 

2 2  

8.3 Research and creative work output and 

activities carried out by the academic staff 

and students, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for 

improvement. 

2 2  

8.4 Data are provided to show directly the 

achievement of the programme outcomes, 

which are established and monitored. 

2 2  

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders 

are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  

Overall Opinion (1-8) 2 2  
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3.2 จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนา 

เกณฑ รายละเอียด 
จุดเดน 

(Straight)  

จุดที่ควร

พัฒนา 

(AFI)  

ผลการ

ดำเนินงานป

การศกึษา 

2567 

แผนการ

ดำเนินการ

ปรับปรุงและ

พัฒนา  

Expected Learning Outcomes  

1.1 The programme to 

show that the 

expected learning 

outcomes are 

appropriately 

formulated in 

accordance with an 

established learning 

taxonomy, are 

aligned to the vision 

and mission of the 

university, and are 

known to all 

stakeholders 

    

1.2 The programme to 

show that the 

expected learning 

outcomes for all 

courses are 

appropriately 
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เกณฑ รายละเอียด 
จุดเดน 

(Straight)  

จุดที่ควร

พัฒนา 

(AFI)  

ผลการ

ดำเนินงานป

การศกึษา 

2567 

แผนการ

ดำเนินการ

ปรับปรุงและ

พัฒนา  

formulated and are 

aligned to the 

expected learning 

outcomes of the 

programme. 

1.3 The programme to 

show that the 

expected learning 

outcomes consist of 

both generic 

outcomes (related to 

written and oral 

communication, 

problem solving, 

information 

technology, 

teambuilding skills, 

etc) and subject 

specific outcomes 

(related to knowledge 

and skills of the study 

discipline). 
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เกณฑ รายละเอียด 
จุดเดน 

(Straight)  

จุดที่ควร

พัฒนา 

(AFI)  

ผลการ

ดำเนินงานป

การศกึษา 

2567 

แผนการ

ดำเนินการ

ปรับปรุงและ

พัฒนา  

1.4 The programme to 

show that the 

requirements of the 

stakeholders, 

especially the 

external stakeholders, 

are gathered, and 

that these are 

reflected in the 

expected learning 

outcomes. 

    

1.5 The programme to 

show that the 

expected learning 

outcomes are 

achieved by the 

students by the time 

they graduate. 

    

2. Programme Structure and Content  

2.1 The specifications of 

the programme and 

all its courses are 
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shown to be 

comprehensive, up-

to-date, and made 

available and 

communicated to all 

stakeholders. 

2.2 The design of the 

curriculum is shown 

to be constructively 

aligned with achieving 

the expected learning 

outcomes. 

    

2.3 The design of the 

curriculum is shown 

to include feedback 

from stakeholders, 

especially external 

stakeholders. 

    

2.4 The contribution 

made by each course 

in achieving the 

expected learning 
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outcomes is shown to 

be clear. 

2.5 The curriculum to 

show that all its 

courses are logically 

structured, properly 

sequenced 

(progression from 

basic to intermediate 

to specialised 

courses), and are 

integrated 

    

2.6 The curriculum to 

have option(s) for 

students to pursue 

major and/or minor 

specialisations. 

    

2.7 The programme to 

show that its 

curriculum is 

reviewed periodically 

following an 
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established 

procedure and that it 

remains up-to-date 

and relevant to 

industry. 

3. Teaching and Learning Approach  

3.1 The educational 

philosophy is shown 

to be articulated and 

communicated to all 

stakeholders. It is also 

shown to be 

reflected in the 

teaching and learning 

activities. 

    

3.2 The teaching and 

learning activities are 

shown to allow 

students to 

participate 

responsibly in the 

learning process. 
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3.3 The teaching and 

learning activities are 

shown to involve 

active learning by the 

students. 

    

3.4 The teaching and 

learning activities are 

shown to promote 

learning, learning how 

to learn, and instilling 

in students a 

commitment for life-

long learning (e.g. 

commitment to 

critical inquiry, 

information-

processing skills, and 

a willingness to 

experiment with new 

ideas and practices). 

    

3.5 The teaching and 

learning activities are 
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shown to inculcate in 

students, new ideas, 

creative thought, 

innovation, and an 

entrepreneurial 

mindset. 

3.6 The teaching and 

learning processes are 

shown to be 

continuously 

improved to ensure 

their relevance to the 

needs of industry and 

are aligned to the 

expected learning 

outcomes. 

    

4. Student Assessment  

4.1 A variety of 

assessment methods 

are shown to be used 

and are shown to be 

constructively aligned 
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to achieving the 

expected learning 

outcomes and the 

teaching and learning 

objectives. 

4.2 The assessment and 

assessment-appeal 

policies are shown to 

be explicit, 

communicated to 

students, and applied 

consistently. 

    

4.3 The assessment 

standards and 

procedures for 

student progression 

and degree 

completion, are 

shown to be explicit, 

communicated to 

students, and applied 

consistently. 
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4.4 The assessments 

methods are shown 

to include rubrics, 

marking schemes, 

timelines, and 

regulations, and these 

are shown to ensure 

validity, reliability, 

and fairness in 

assessment. 

    

4.5 The assessment 

methods are shown 

to measure the 

achievement of the 

expected learning 

outcomes of the 

programme and its 

courses. 

    

4.6 Feedback of student 

assessment is shown 

to be provided in a 

timely manner. 

    



 

 

147 

 

เกณฑ รายละเอียด 
จุดเดน 

(Straight)  

จุดที่ควร

พัฒนา 

(AFI)  

ผลการ

ดำเนินงานป

การศกึษา 

2567 

แผนการ

ดำเนินการ

ปรับปรุงและ

พัฒนา  

4.7 The student 

assessment and its 

processes are shown 

to be continuously 

reviewed and 

improved to ensure 

their relevance to the 

needs of industry and 

alignment to the 

expected learning 

outcomes. 

    

5. Academic Staff  

5.1 The programme to 

show that academic 

staff planning 

(including succession, 

promotion, re-

deployment, 

termination, and 

retirement plans) is 

carried out to ensure 

that the quality and 
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quantity of the 

academic staff fulfil 

the needs for 

education, research, 

and service. 

5.2 The programme to 

show that staff 

workload is measured 

and monitored to 

improve the quality 

of education, 

research, and service. 

    

5.3 The programme to 

show that the 

competences of the 

academic staff are 

determined, 

evaluated, and 

communicated. 

    

5.4 The programme to 

show that the duties 

allocated to the 
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academic staff are 

appropriate to 

qualifications, 

experience, and 

aptitude. 

5.5 The programme to 

show that promotion 

of the academic staff 

is based on a merit 

system which 

accounts for teaching, 

research, and service. 

    

5.6 The programme to 

show that the rights 

and privileges, 

benefits, roles and 

relationships, and 

accountability of the 

academic staff, taking 

into account 

professional ethics 

and their academic 

    



 

 

150 

 

เกณฑ รายละเอียด 
จุดเดน 

(Straight)  

จุดที่ควร

พัฒนา 

(AFI)  

ผลการ

ดำเนินงานป

การศกึษา 

2567 

แผนการ

ดำเนินการ

ปรับปรุงและ

พัฒนา  

freedom, are well 

defined and 

understood. 

5.7 The programme to 

show that the training 

and developmental 

needs of the 

academic staff are 

systematically 

identified, and that 

appropriate training 

and development 

activities are 

implemented to fulfil 

the identified needs. 

    

5.8 The programme to 

show that 

performance 

management 

including reward and 

recognition is 

implemented to 
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assess academic staff 

teaching and research 

quality. 

6. การบริการและการชวยเหลือผูเรียน (Student Support Services)  

6.1 The student intake 

policy, admission 

criteria, and 

admission procedures 

to the programme are 

shown to be clearly 

defined, 

communicated, 

published, and up-to-

date. 

    

6.2 Both short-term and 

long-term planning of 

academic and non-

academic support 

services are shown to 

be carried out to 

ensure sufficiency 

and quality of 
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support services for 

teaching, research, 

and community 

service. 

6.3 An adequate system 

is shown to exist for 

student progress, 

academic 

performance, and 

workload monitoring. 

Student progress, 

academic 

performance, and 

workload are shown 

to be systematically 

recorded and 

monitored. Feedback 

to students and 

corrective actions are 

made where 

necessary. 
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6.4 Co-curricular 

activities, student 

competition, and 

other student support 

services are shown to 

be available to 

improve learning 

experience and 

employability. 

    

6.5 The competences of 

the support staff 

rendering student 

services are shown to 

be identified for 

recruitment and 

deployment. These 

competences are 

shown to be 

evaluated to ensure 

their continued 

relevance to 

stakeholders needs. 

Roles and 
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relationships are 

shown to be well-

defined to ensure 

smooth delivery of 

the services. 

6.6 Student support 

services are shown to 

be subjected to 

evaluation, 

benchmarking, and 

enhancement. 

 

 

    

7. Facilities and Infrastructure  

7.1 The physical 

resources to deliver 

the curriculum, 

including equipment, 

material, and 

information 

technology, are 
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shown to be 

sufficient. 

7.2 The laboratories and 

equipment are shown 

to be up-to-date, 

readily available, and 

effectively deployed. 

    

7.3 A digital library is 

shown to be set-up, 

in keeping with 

progress in 

information and 

communication 

technology. 

    

7.4 The information 

technology systems 

are shown to be set 

up to meet the 

needs of staff and 

students. 

    

7.5 The university is 

shown to provide a 
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highly accessible 

computer and 

network infrastructure 

that enables the 

campus community 

to fully exploit 

information 

technology for 

teaching, research, 

service, and 

administration. 

7.6 The environmental, 

health, and safety 

standards and access 

for people with 

special needs are 

shown to be defined 

and implemented. 

    

7.7 The university is 

shown to provide a 

physical, social, and 

psychological 
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environment that is 

conducive for 

education, research, 

and personal 

wellbeing. 

7.8 The competences of 

the support staff 

rendering services 

related to facilities 

are shown to be 

identified and 

evaluated to ensure 

that their skills 

remain relevant to 

stakeholder needs. 

    

7.9 The quality of the 

facilities (library, 

laboratory, IT, and 

student services) are 

shown to be 

subjected to 
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evaluation and 

enhancement. 

8. Output and Outcomes  

8.1 The pass rate, 

dropout rate, and 

average time to 

graduate are shown 

to be established, 

monitored, and 

benchmarked for 

improvement. 

    

8.2 Employability as well 

as self-employment, 

entrepreneurship, and 

advancement to 

further studies, are 

shown to be 

established, 

monitored, and 

benchmarked for 

improvement. 
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8.3 Research and creative 

work output and 

activities carried out 

by the academic staff 

and students, are 

shown to be 

established, 

monitored, and 

benchmarked for 

improvement. 

    

8.4 Data are provided to 

show directly the 

achievement of the 

programme 

outcomes, which are 

established and 

monitored. 

    

8.5 Satisfaction level of 

the various 

stakeholders are 

shown to be 

established, 
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monitored, and 

benchmarked for 

improvement. 

 

การดำเนินงานพัฒนาและปรับปรุงดานอืน่ ๆ (ระบุ ) 
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