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ผลการตรวจประเมิน 
1.ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1 การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
ตารางท่ี 1 สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1  

เกณฑ์การประเมินของหลักสูตรตัวบ่งชี้ 1.1 ตามเกณฑ์

มาตรฐาน พ.ศ. 2558 

ผลการดำเนินงาน 

เป็นไปตามเกณฑ์ (✓) ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ () 

1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ✓  

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ✓  

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร  ✓  

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  ✓  

5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ

อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

  

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    

7. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์    

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา    

9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของ

หลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 

✓  

สรุปผล : หลักสูตรมีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การกำกับมาตรฐานทั้งสิ้น ....5..... ข้อ 

หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
 ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ์ 5 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 4 และ 10) 
 บัณฑิตศึกษา ประเมินเกณฑ์ 10 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 10)  
 

สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 1 การกำกับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 

1.1 
 หลักสูตรได้มาตรฐาน 

 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะ - 
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2.ผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

2.1 สรุปผลคะแนนโดยรวม 

ตารางที่ 2 ผลประเมินรายเกณฑ์ AUN-QA 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 3 
2. Programme Structure and Content 3 

3. Teaching and Learningn Approach 3 

4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff 3 

6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 

8. Output and Outcomes 2 

Overall Score 3 
 

Based on the assessment results, the Bachelor of Music Program in Music programme at 
Rajabhat Maha Sarakham university fulfills does not fulfill the AUN-QA requirements to 
be awarded the AUN-QA certificate.     The overall quality assurance implemented by the 
programme is  

 Absolutely Inadequate 
 Inadequate and Improvement is Necessary 
 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
 Adequate as Expected 
 Better Than Adequate 
 Example of Best Practice 
 Excellent (Example of World-class or Leading Practice 
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2.2 คะแนนผลประเมินรายเกณฑ์ย่อย AUN-QA 

ตาราง 3 สรุปคะแนนผลประเมินรายเกณฑ์ย่อย AUN-QA 

Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดย
คณะกรรมการ 

1   Expected Learning Outcomes   

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated 
in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all stakeholders 

2 3 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 

2 3 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral communication, problem solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and 
skills of the study discipline). 

2 4 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

2 4 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students 
by the time they graduate. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 3 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดย
คณะกรรมการ 

2 Programme Structure and Content   

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-
to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 

2 3 

2.2  The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

2 2 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 
external stakeholders. 

2 4 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown 
to be clear. 

2 3 

2.5  The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated 

2 3 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 2 4 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

2 4 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 3 

3 Teaching and Learning Approach   

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

3 3 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in 3 4 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดย
คณะกรรมการ 

the learning process. 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 2 3 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, 
and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g. commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 
practices). 

3 3 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

3 4 

3.6  The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 3 

4 Student Assessment   

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively 
aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning 
objectives. 

2 3 

4.2  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

2 2 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, 
are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

3 3 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดย
คณะกรรมการ 

4.4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

2 3 

4.5  The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 

2 2 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 3 3 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 
learning outcomes. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 3 

5 Academic Staff   

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

2 3 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 

2 2 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

2 2 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 

3 4 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดย
คณะกรรมการ 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and service. 

3 3 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their 
academic freedom, are well defined and understood. 

3 3 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff 
are systematically identified, and that appropriate training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 

2 2 

5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

2 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 3 

6 Student Support Service   

6.1  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

3 3 

6.2  Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are 
shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 
research, and community service. 

2 4 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to 

3 3 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดย
คณะกรรมการ 

be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are 
made where necessary. 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to 
be available to improve learning experience and employability. 

3 3 

6.5  The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified 
for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure 
their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

2 2 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 3 

7 Facilities and Infrastructure   

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient. 

3 3 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

3 3 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 
communication technology. 

4 3 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 4 4 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดย
คณะกรรมการ 

students. 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration. 

4 4 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs 
are shown to be defined and implemented. 

4 3 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal wellbeing. 

4 3 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be 
identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

3 2 

7.9  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 
subjected to evaluation and enhancement. 

3 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 3 

8 Output and Outcomes   

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

2 2 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2 2 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 2 3 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดย
คณะกรรมการ 

students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 

2 2 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

คะแนนภาพรวม Criteria 1-11 2 3 
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ผลประเมินรายตัวบ่งชี้ และสรุปจุดแข็ง (Strengths) 
และเร่ืองที่สามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA 

ตาราง 4 สรุปผลประเมินภาพรวม และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA 

ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

1. Expected Learning Outcomes  หลักสูตรพึงกำหนดการวัดและประเมิน PLOs แต่ละตัว 
โดยครอบคลุมด้าน วิธีการ เครื่องมือ ช่วงเวลา เกณฑ์ 
เป็นต้น 

2. Programme Structure and Content - หลักสูตรรับฟังเสียงสะท้องจากผู้ใช้บัณฑิตทุกปี
การศึกษาจากการออกนิเทศนักศึกษา เพ่ือใช้ในการ
ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนให้ทันสมัย และการ
ออกแบบกิจกรรมที่ใช้พัฒนาผู้เรียนให้มีความทันสมัย
และต่อเนื่อง 
- หลักสูตรออกแบบรายวิชาเพ่ือตอบสนองเสียงสะท้อน
และความต้องการจากผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

หลักสูตรพึงออกแบบโครงสร้างหลักสูตร การออกแบบ
รายวิชา CLOs จากการวิเคราะห์ PLOs 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

3. Teaching and Learningn Approach - นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนอย่างสร้างสรรค์ 
- รายวิชาส่วนใหญ่เน้นปฏิบัตทิี่ทำให้เกิดการเรียนรู้
สอดคล้องกับรายวิชา  
- หลักสูตรกำหนดให้ผู้สอนจัดการเรียนการสอนแบบ
ส่งเสริมวิธีการเรียนรู้ด้วยตัวเองให้กับนักศึกษา โดย
ปลูกฝังในการเรียนทุกรายวิชา 

- การสื่อสารเรื่องการนำปรัชญาการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน สื่อสารไป
ยังอาจารย์และนักศึกษายังไม่ทั่วถึง 
- การทบทวนการจัดการเรียนการสอน และปรับปรุง ยัง
ไมต่รงตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความ
ต้องการตลาดและภาคอุตสาหกรรม 

4. Student Assessment - คณะมีช่องทางการอุทธรณ์ผลการเรียนของคณะใน
เว็บไซต 
- หลักสูตรมีเครื่องมือและวิธีการประเมินผลในรายวิชา
ปฏิบัติเครื่องเอก ทั้งแขนงดนตรีตะวันตก แขนงกนตรี
ไทยและดนตรีพื้นเมือง 
- หลักสูตรมีการประเมินผู้เรียนทีแ่สดงถึงการบรรลุผล
สำเร็จของผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) มี
กระบวนการวัดและประเมินการบรรลุ CLOs มีการ
ประเมินผลในลักษณะที่หลากหลาย 

- การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ยังไม่ปรากฏ
ความสัมพันธ์กับคำอธิบายและวัตถุประสงค์ของรายวิชา
ที่ชัดเจนบางรายวิชา 

- การทบทวนรายวิชาทุกรายวิชาที่เปิดสอน ยังไม่มีการ
ทบทวนตรงตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม สาย
งานในอนาคต จาก SHs ภายนอก 
 

5. Academic Staff อาจารย์มีคุณวุฒิและมอบหมายภาระงานสอนตาม
ความเชี่ยวชาญเหมาะสม มีระบบประเมินเลื่อนขั้น
เงินเดือนตามภาระงาน สิทธิประโยชน์ที่ชัดเจน และมี
การยกย่องเชิดชูอาจารย์ที่มีผลงานวิจัยโดดเด่น 

ไม่มีแผนพัฒนาบุคลากรที่ระบุจำนวนรับเข้า/เกษียณ
ชัดเจน ไม่นำผลวิเคราะห์ภาระงาน (FTEs) ไปใช้วางแผน
จริง  
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

6. Student Support Services มีเกณฑ์รับเข้าชัดเจนใน มคอ.2 มีแผนกิจกรรมเสริมทั้ง
ระยะสั้น-ยาวที่นักศึกษารับทราบ และมีระบบติดตาม
ผลการเรียนผ่าน Regis.rmu.ac.th ที่นักศึกษาเข้าถึงได้ 

ไม่เผยแพร่นโยบายรับเข้าสู่ผู้เกี่ยวข้องภายนอกอย่างทั่วถึง 
นักศึกษาต้องติดตามการลงทะเบียนด้วยตนเอง บุคลากร
สายสนับสนุนไม่มีการแจ้งผลประเมินหรือนำไปพัฒนา 
และไม่มีการประเมิน/เทียบเคียงบริการนักศึกษากับแหล่ง
อ่ืน 

7. Facilities and Infrastructure มีห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการเพียงพอและทันสมัย มี
ห้องสมุดดิจิทัลและระบบ IT ตอบสนองความต้องการ 
มีมาตรฐานสิ่งแวดล้อม/ความปลอดภัย/สุขภาพท่ี
ประกาศใช้ชัดเจน 

ไม่มีการประเมินความเพียงพอ/ความทันสมัยของสิ่ง
อำนวยความสะดวกอย่างเป็นระบบ อินเทอร์เน็ต/ห้อง
คอมพิวเตอร์เข้าถึงยาก อาคารบางแห่งยังไม่ได้มาตรฐาน
ความปลอดภัย และผลประเมินบุคลากร/สิ่งสนับสนุนไม่
ถูกนำไปปรับปรุงจริง 

8. Output and Outcomes หลักสูตรมีระบบของมหาวิทยาลัยในการกำกับติดตาม
ข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

- หลักสูตรพึงกำหนดคู่เทียบ เพ่ือทำการศึกษาเรียนรู้ใน
การพัฒนาวิธีการทำงานเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ที่ดี 
- หลักสูตรพึงวิเคราะห์ข้อมูลผลลัพธ์ ย้อนหลังไม่น้อยกว่า 
5 ปี 
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ผลประเมินรายตัวบ่งชี ้(เกณฑ์ฑ์ย่อย) 
ตารางท่ี 5 ผลประเมินรายตัวบ่งชี้ และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA  

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 

1. Expected Learning Outcomes   
1.1 The programme to show that 
the expected learning outcomes 
are appropriately formulated in 
accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of the 
university, and are known to all 
stakeholders 

- จาก SAR หน้า 20 พบว่า หลักสูตรได้กำหนดผู้มสี่วนได้เสยี 
5 กลุ่ม(ภายในและภายนอก) และได้กำหนดช่องทางในการ
สื่อสาร ความถี่ในการสื่อสาร ตามตารางที่ 1.1-2 ดังนี้ 
1. ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
2. ผู้ใช้บัณฑิต 
3. อาจารย ์
4. ศิษย์ปัจจุบัน 
5. ศิษย์เก่า 
- จาก SAR หน้า 11 พบว่า หลักสูตรได้ออกแบบ PLOs ให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และ พันธกิจของมหาวิทยาลัยและ
คณะฯ โดยได้แสดงตารางความสอดคล้อง ตามตารางที่ 1.1-1 
- จาก มคอ.2 หน้า 282 และจาก SAR หน้า 17 พบว่า 
หลักสตูร ได้ นำ Bloom’s Taxonomy มาใช้ในการ
วิเคราะห/์ออกแบบ PLOs 

- จาก มคอ.2 หน้า 12 พบว่า PLOs บางตัวที่มี
ลักษณะที่มีความหมายที่หลากหลาย เช่น PLO1 
PLO4 PLO5 
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา จำนวน 8 ราย 
พบว่าไม่มีใครทราบรายละเอียดเกี่ยวกับ PLOs 
หลักสูตรพึงพิจารณาถึงการสื่อสาร PLOs ไปยัง
ผู้มีส่วนได้เสียของหลักสูตร 

3 3 

1.2 The programme to show that 
the expected learning outcomes 
for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the 
expected learning outcomes of 

- มคอ.2 156-158 พบ การวิเคราะห์จาก PLO สู่ CLOs 

- จาก SAR หน้า 21-26 พบว่า หลักสูตรได้กำหนด CLOs 
ตาม PLOs ตามหลักการเรียนรู้ตามทฤษฎีของ Bloom’s 
Taxonomy 

จาก SAR หน้า 21-26  พบว่า CLO บางตัวมี
ความหมายที่หลากหลายยากจะทำความเข้าใจ
ให้ตรงกันได้ 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
the programme. 
1.3 The programme to show that 
the expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes 
(related to written and oral 
communication, problem solving, 
information technology, 
teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes 
(related to knowledge and skills 
of the study discipline). 

จาก มคอ.2 หน้า 12 พบว่า PLOs ประกอบด้วย generic 
outcomes คือ PLO1 และ subject specific outcomes 
คือ PLO2-5 

 4  

1.4 The programme to show that 
the requirements of the 
stakeholders, especially the 
external stakeholders, are 
gathered, and that these are 
reflected in the expected learning 
outcomes. 

- จาก SAR หน้า 28-29 พบว่า หลักสูตรได้แสดงความสมัพันธ์
ระหว่างความต้องการของผู้มสี่วนได้เสียทั้งภายในและ
ภายนอกกับ PLOs 
-สัมภาษณ์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร พบว่าหลักสตูรได้นำเสียง
สะท้อนของผู้ประกอบการการทางด้านเทคโนโลยีดนตรี มาใช้
ในการกำหนด PLO4 PLO5 เป็นต้น 

 4  

1.5 The programme to show that 
the expected learning outcomes 
are achieved by the students by 
the time they graduate. 

จาก SAR หน้า 30-31 พบว่า หลักสูตรเริ่มกำหนดการวัดและ
ประเมิน PLOs 

- จากการสัมภาษณ์ อาจารย์ ผู้ รับ ผิ ดชอบ
หลักสูตร พบว่า หลักสูตรเช่ือมโยงการวัดและ
ประเมิน PLOs โดยความสำเร็จจากผลการเรียน
ผ่านรายวิชาต่ างๆ ที่ ผลักดัน  หลักสูตรพึ ง

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
พิจารณาถึงการกำหนดการวัดและประเมินที่
สอดคล้องกับ PLOs เนื่องจากแต่ละรายวิชา
รับผิดชอบการผลักดัน PLOs หลายตัว ดังนั้นจึง
ไม่สามารถสะท้อนได้ว่า เมื่อผู้เรียนประเมินผ่าน
ผลการเรียนในการวิชานั้น แล้วจะสามารถทำให้ 
PLOs บรรลุได้จริง 
- จาก SAR หน้า 30-31 พบว่า หลักสูตรพึง
พิจารณาถึงวิธีการวัดและประเมินที่ครอบคลุม
เกณฑ์การประเมิน PLOs 
- จาก SAR หน้า 30-31 พบว่า ไม่ปรากฎข้อมูล
การวัดการบรรลุ PLO1 

2. Programme Structure and Content   
2.1 The specifications of the 
programme and all its courses are 
shown to be comprehensive, up-
to-date, and made available and 
communicated to all 
stakeholders. 

- จาก SAR หน้า 32 พบว่า หลักสูตรได้มีรายละเอียดระดับ
รายวิชาครบตาม มคอ.2 
- จาก SAR หน้า 32 พบว่า หลักสูตรได้ทำการประชาสมัพันธ์ 
มคอ.2 ผ่าน 3 ช่องทางคือ Facebook ของหลักสูตร คู่มือ
นักศึกษา แจ้งนักศึกษาในวันปฐมนิเทศ 
- จาก SAR หน้า 33 พบว่า ทุกรายวิชาได้จัดทำรายละเอยีด
ระดับรายวิชา ตามแบบฟอร์มของ มคอ.3 
- จาก SAR หน้า 33 พบว่า หลักสูตรได้สื่อสารโดยแจกเป็น
เอกสารในช้ันเรยีน 

- จากการตรวจสอบคู่มือนักศึกษาไม่พบข้อมูล
บางตัวของรายละเอียดของหลักสูตร เช่น PLOs 
เป็นต้น 
- ห ลั ก สู ต ร พึ งพิ จ า ร ณ าถึ งก า ร ก ำห น ด
กลุ่ ม เป้ าหมายที่ สมควรจะรับทราบข้อมูล
รายละเอียดของหลักสูตร เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
การประชาสัมพันธ์ท่ีเหมาะสม 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
2.2 The design of the curriculum 
is shown to be constructively 
aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

- จากการสัมภาษณ์อาจารยผ์ู้รับผดิชอบหลักสตูรและประธาน

หลักสตูร พบว่า หลักสูตรได้เริม่ตน้การจัดทำหลักสตูรจากการ

รวบรวมความต้องการของผู้มสี่วนได้เสียสู่การสร้าง PLOs 

และการกำหนดรายวิชา 

- จาก SAR หน้า 21-26 และจากการสัมภาษณ์อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า หลักสูตรเริ่มกำหนด CLOs ตาม 
PLOs โดยแสดงการวิเคราะห์ออกเป็น KSEC  

- จากการสัมภาษณ์อาจารยผ์ู้รับผดิชอบ

หลักสตูร พบว่า ส่วนใหญห่ลักสูตรพิจารณาถึง

การกำหนดโครงสร้างหลักสูตรเช่น รายวิชาที่

ต้องตัดออก เพิ่มรายวิชาใหม่ จากข้อมูลที่ไดจ้าก

ผู้มีส่วนไดเ้สียเป็นหลัก 

- หลักสูตรพึงพิจารณาออกแบบโครงสร้าง

หลักสตูร รายวิชา คำอธิบายรายวชิา แผนการ

เรียน ฯลฯ จากการวิเคราะห์ PLOs เป็นหลัก 

- จากสัมภาษณ์ประธานหลักสูตรพบว่า ในการ
จัดทำโครงสร้างหลักสตูร เช่น การกำหนด
รายวิชา การกำหนดแผนการเรยีน การกำหนด
วิธีการลำดับรายวิชา กิจกรรมเสรมิหลักสูตร 
เป็นต้น ไมไ่ดเ้กิดจากการวิเคราะห์จาก PLOs 
ซึ่งส่วนใหญ่หลักสูตรไม่ได้กล่าวถึงที่มาของ
โครงสร้างดังกล่าวท่ีเกดิจากการวเิคราะห์ PLOs 
เป็นหลัก เป็นเพียงการนำเสียงสะท้อนจาก SHs 
สู่การกำหนดรายวิชา วิธีการสอน กำหนด
กิจกรรม เป็นต้น 

2  

2.3 The design of the curriculum 
is shown to include feedback 
from stakeholders, especially 
external stakeholders. 

จากการสมัภาษณ์ผูร้ับผดิชอบหลกัสูตร และประธานหลักสตูร 
พบว่า หลักสูตรได้นำเสียงสะท้อนจากผู้ใช้บัณฑติ มาจัดทำ
เป็นรายวิชา เช่น ทักษะด้านการผลิตผลงานดันตรี นำมาจัดทำ
เป็นรายวิชาวิศวะกรรมเสียง เทคโนโลยดีนตรี เป็นต้น 

 4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
2.4 The contribution made by 
each course in achieving the 
expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

- จาก SAR หน้า 34 และ มคอ 2 หลักสตูรได้กำหนดการ
กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรยีนรู้(curriculum 
mapping) ไว้ในเลม่หลักสูตร  โดยได้นำ Curriculum 
mapping ของแต่ละ รายวิชาที่กำหนดไว้ใน มคอ 2 ให้ระบไุว้
ในแผนการเรียนรู้ของแตล่ะรายวชิา เพื่อให้ผู้สอน ผู้เรียน และ
ผู้ที่สนใจรับทราบ 

- จาก มคอ.2 หน้า 169 พบว่า PLO5 มีเพียง
รายวิชาแกนเพียง 1 รายวิชาที่ผลักดันให้บรรลุ 
คือ รายวิชาคอมพิวเตอร์ดนตรีขั้นพื้นฐาน และ
จากการพิจารณา CLOs ของรายวิชาดังกล่าว
อาจจะยังไม่ครอบคลุมและเพียงพอต่อการ
ผลักดันให้ PLOs ดังกล่าวบรรลุ 
 

3  

2.5 The curriculum to show that 
all its courses are logically 
structured, properly sequenced 
(progression from basic to 
intermediate to specialised 
courses), and are integrated 

- จาก SAR หน้า 35-36 พบว่า หลักสูตรได้มีการนำรายวิชามา
จัดลำดับการจดัการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับลำดับชั้นปีท่ี
สอนและระดบัความยาก-ง่ายของรายวิชา ได้แก่ ในระดับ 
Basic จัดการเรียนสอนในช้ันปีท่ี 1 ในระดับ Intermediate 
จัดการเรียนการสอนในช้ันปีท่ี 2 และในระดับ Advance 
จัดการเรียนการสอนในช้ันปีท่ี 3 – 4 
- หลักสูตร มีการกำหนดรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการ ไว้ 2 แบบ คือ 1) การบูรณาการรายวิชา 
ได้แก่ ในช้ันปีท่ี 2 ภาคต้น รายวิชาหลักการประพันธ์ และ 
รายวิชาการบันทึกเสียงโฮมสตูดโิอ และ ในช้ันปีท่ี 3 ภาค
ปลาย รายวิชาการผลิตผลงานดนตรี และ รายวิชากฎหมาย
ลิขสิทธิ์ 2) การบูรณาการของหลกัสูตร ได้แก่ ในช้ันปีท่ี 2 
ภาคต้น รายวิชาการบันทึกเสียงโฮมสตดูิโอ ในช้ันปีท่ี 3 ภาค
ต้น รายวิชาการบันทึกเสียง และ ในช้ันปีท่ี 3 ภาคปลาย 
รายวิชาการผลติผลงานดนตร ี

หลักสูตรพึงพิจารณาถึงการวิเคราะห์ระดับการ
เรียนรู้  เพื่อเป็นอีกส่วนในการพิจารณาการ
ลำดับรายวิชาประกอบ 

3  

2.6 The curriculum to have จาก SAR หน้า 32 พบว่า ลักสูตรดุริยางคศาสตร์ สาขาดนตรี  4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
option(s) for students to pursue 
major and/or minor 
specialisations. 

มีทั้งหมด 2 แขนง ในแขนงดนตรีตะวันตก ในรายวิชาเลือก 
กลุ่มรายวิชาเครื่องเอกดนตรตีะวนัตก นักศึกษาต้องเลือกเรียน 
เครื่องดนตรีเพียงช้ินเดียวตามความสนใจของนักศึกษา ตั้งแต่
ในระดับที่ 1 ถึงระดับที่ 6 สามารถเลือกได้อย่างเสรี 
เช่นเดียวกันกับ แขนงดนตรไีทยและดนตรีพื้นเมือง รายวิชา
เลือก กลุ่มรายวิชาเครื่องเอกดนตรีไทยและรายวิชาเครื่อกเอก
ดนตรีพื้นเมือง นักศึกษาต้องเลือกเรียน เครื่องดนตรเีพียงช้ิน
เดียวตามความสนใจของนักศึกษา ตั้งแต่ในระดับที่ 1 ถึงระดับ
ที่ 6 เลือกได้อย่างเสรี แต่ในรายวชิาเลือกอื่นของทั้ง 2 แขนง 
ทางหลักสูตรจะเป็นผู้กำหนดรายวชิาให้ 

2.7 The programme to show that 
its curriculum is reviewed 
periodically following an 
established procedure and that it 
remains up-to-date and relevant 
to industry. 

- จาก SAR หน้า 37 พบว่า มหาวิทยาลัยได้มีระบบและ
กระบวนการที่ชัดเจนในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
เพื่อให้สอดคล้องตามความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทั้ง
ภายในและภายนอก ตามวงรอบ 5 ป ี
- จากการสัมภาษณ์อาจารยผ์ู้รับผดิชอบหลักสตูร พบว่า 
หลักสตูรเริ่มทบทวนลักษณะของ PLOs และได้เตรียม
ปรับปรุงหลักสูตรในปี 2570 รวมถึงหลักสูตรได้นำเสียง
สะท้อนและการวิเคราะห์ถึงเทรน ความนิยมของยุคโซเชียล
ปัจจุบัน เข้ามาปรับปรุงวิธีการจดัการเรยีนการสอนและการ
ประเมินผู้เรียนท่ีหลากหลาย 

 4  

3. Teaching and Learning Approach   
3.1 The educational philosophy is - จาก SAR หน้า 30 หลักสูตรสาขาวิชาดนตรี ได้รายงานการ - จากการสัมภาษณ์อาจารยผ์ู้สอนและนักศึกษา 3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
shown to be articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also shown to 
be reflected in the teaching and 
learning activities. 

จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกบัวิสัยทัศน์ พันธกิจของ
มหาวิทยาลยัและคณะ และได้กำหนดปรัชญาการศึกษาคือ 
“บัณฑิตนักปฏิบัติเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและรับผิดชอบต่อ
สังคมท้องถิ่น” คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรได้นำมา
ทบทวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร และกำหนด
ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร คอื “มุ่งผลิตบัณฑิตที่มี
ความรู้ความสามารถทางด้านดนตรีตะวันตก ดนตรีไทย 
ดนตรีพ้ืนเมือง และเทคโนโลยีดนตรี  มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่าง
สร้างสรรค์” 
- จาก SAR หน้า 30 หลักสูตรสาขาวิชาดนตรี ได้นำปรัชญา
การจัดการศึกษาไปสื่อสารกับ SHs โดยดำเนินการเผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์ให้แก่ SHs หลักสูตรไดเ้ผยแพร่ปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลยั ให้แก่ อาจารย์ผูส้อน นักศึกษา 
โดยการติดป้ายปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยไว้ท่ี
ภาควิชาดนตรี  
- จากการสัมภาษณ์อาจารยผ์ู้สอน พบว่า อาจารย์ได้นำ
ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลยันำไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนโดยจัดกจิกรรมการเรียนการสอนให้นักศึกษาได้ฝึก
ปฏิบัติ และสอดแทรกการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น รายวิชา
ปฏิบัติรวมวงใหญ่ 1 และ รายวิชาปฏิบัติรวมวงใหญ่  2  เป็น
รายวิชาที่เน้นการปฏิบัตริวมวงดนตรี นักศึกษาที่เรยีน
นอกจากศึกษาเรื่องการบรรเลงดนตรีในช่ัวโมงเรยีนแล้ว 

พบว่า บางรายยังมีความสับสนกับปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลยั โดยไม่สามารถระบุ
ได้อย่างชัดเจน  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
นักศึกษาต้องนำความรู้ที่ได้ไปฝึกซ้อมบรรเลงส่วนตัว นอก
เวลาเรียน 

3.2 The teaching and learning 
activities are shown to allow 
students to participate 
responsibly in the learning 
process. 

- จาก SAR หน้า 31 หลักสูตรสาขาวิชาดนตรี กำหนดให้การ
จัดการเรียนการสอน ของอาจารยผ์ู้สอนต้องเปดิโอกาสให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรยีนการสอนอย่าง
สร้างสรรค์ เช่น รายวิชา ปฏิบัตริวมวงใหญ่ 1 คือ การเลือก
การปฏิบัตริวมวงดนตรีที่นักศึกษามีความสนใจ โดยให้เลือก
ระหว่างวงดนตรีสตริง และ วงโยธวาทิต โดยนักศึกษาเลือก
เรียนในวงสตริง และ เปดิโอกาสให้นักศึกษาสามารถเลือกสมา
ชิคในวงดนตรีของตัวเองได ้

 4  

3.3 The teaching and learning 
activities are shown to involve 
active learning by the students. 

- จาก SAR หน้า 31 หลักสูตรสาขาวิชาดนตรี กำหนดให้
อาจารยผ์ู้สอนจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active 
Learning ทุกรายวิชาที่รับผิดชอบ เช่น รายวิชาปฏิบัติเครื่อง
ลมไม้  1  ผู้สอนได้ใช้วิธีการสอนโดยใช้การปฏิบตัิเครื่องดนตรี
ผ่านการใช้แบบฝึกหดัช่วยในการสอนเริ่มการปฏิบัติแบบง่ายๆ 
และค่อยๆยากข้ึน และสอดแทรกเกี่ยวกับสัญลักษณโ์น้ตดนตรี
ตะวันตกและสญัลักษณ์ทางดนตรเีพื่อให้นักศึกษาค่อยๆ 
พัฒนาความสามารถในการปฏิบัตเิครื่องดนตรีเพิ่มขึ้น 
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษาและอาจารยผ์ู้สอน พบว่า 
รายวิชาส่วนใหญเ่น้นปฏิบตัิที่ทำให้เกิดการเรียนรู้สอดคล้อง
กับรายวิชา ซึ่งในการพิจารณาการกำหนดกิจกรรมส่วนใหญ่
จะมีการเรียนการสอนตามรูปแบบ Active Learning ตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้และเนื้อหา คำอธิบายรายวิชาเป็นหลัก 

- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่าจัดการเรียน
การสอนที่ไม่เป็นไปรูปแบบ Active Learning มี
บางรายวิชา เช่น วิชาการจัดการดนตรี และวิชา 
GE 
- จากการสัมภาษณผ์ู้สอน พบว่าการการจดัการ
เรียนการสอนอาจารย์พิจารณาจาก
ประสบการณ์เป็นหลัก ทุกรายวิชาพึงพิจารณา
ถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 
Active learning ที่สอดคล้องกบั CLOs ของ
รายวิชาเป็นหลัก 

3  
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3.4 The teaching and learning 
activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, 
and instilling in students a 
commitment for life-long learning 
(e.g. commitment to critical 
inquiry, information-processing 
skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and 
practices). 

- จาก SAR หน้า 31 หลักสูตรสาขาวิชาดนตรีมีการส่งเสริมการ
เรียนรู้และวิธีการเรียนรู้โดยมีกิจกรรมให้นักศึกษา เรียนรู้ผ่าน
การจัดกิจกรรมการสอน โครงการสัมมนาในหัวข้อ ซึ่งนักศึกษา
เป็นผู้เลือกหัวข้อการสัมมนา โดยจดักิจกรรมที่ส่งเสริมผลลัพท์
การเรยีนรูที่คาดหวัง PLOs ของหลักสูตร การจดัโครงการ
สัมมนาในหัวข้อ “เสยีงเพลงใหม่จากอีสานการเรียบเรียงเพลง
แนวอีสานอินดี้” โดยเป็นการนำเอาความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์มาเป็นการเรียนรู้ใหน้ักศึกษาสร้างผลงานและ
เตรียมพร้อมสำหรบัการก้าวเข้าสูก่ารทำงานจริง 
- หลักสูตรกำหนดให้ผู้สอนทุกรายวิชา จัดการเรียนการสอน
แบบส่งเสริมวิธีการเรียนรู้ด้วยตัวเองให้กับนักศึกษา โดยปลูกฝัง
ในการเรียนทุกรายวิชา โดยเฉพาะอย่างยิ่งรายวิชาในการปฏิบัติ
เครื่องเอก และรายวิชาปฏิบัติรวมวง ตัวอย่างเช่น รายวิชา
ปฏิบัติรวมวงใหญ่ 1 และ รายวิชาปฏิบัติรวมวงใหญ่ 2 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์การจัดการเรียนการ
สอนแบบส่งเสริมวิธีการเรียนรู้ การกำหนด LLL 
ของหลั กสู ต ร  ยั งไม่ ชั ด เจน  หลั กสู ต รพึ ง
พิจารณาถึ งการกำหนดทักษะ LLL และ
กำหนดรายวิชาหรือกิจกรรมที่รับผิดชอบช่วย
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะ LLL ตามที่กำหนด 

3  

3.5 The teaching and learning 
activities are shown to inculcate 
in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

- จาก SAR หน้า 32 หลักสูตรสาขาวิชาดนตรี   หลักสูตรมี
การเรยีนการสอน แบบ teaching and learning activities 
(TLA)  ได้แก่ ความคิดใหม่ (New idea) ความคิดสร้างสรรค์ 
(Creative thought) นวัตกรรม (Innovation) แนวคิดการ
เป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial mindset) โดย
หลักสตูรมีการกำหนดรายวิชา เพือ่การจัดการเรียนการสอน 
จัดกิจกรรมส่งเสรมิ และมีผูร้ับผดิชอบ ท่ีช่วยผลักดัน TLA 
ของหลักสูตร ตารางที่ 3.5-1 การจัดการเรียนการสอน 

 4  

3.6 The teaching and learning - จาก SAR หน้า 33 หลักสูตรสาขาวิชาดนตรี กำหนดใหม้ีการ - จากการสัมภาษณ์อาจารย์ พบวา่ ผลที่ได้การ 2  
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processes are shown to be 
continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the 
expected learning outcomes. 

ทบทวนกิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนอย่างต่อเนื่อง ในแต่
ละภาคเรยีนก่อนท่ีจะมีการจัดการเรียนการสอน โดยการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผ์ู้สอน ได้
ดำเนินการทบทวน กระบวนการจดัการเรียนการสอน และ
การวัดประเมินผล โดยดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ และรายละเอียดตาม มคอ. 3 และ มคอ.4 เพื่อให้ได้
ตามผลการเรียนรู้ ทั้งของรายวิชาและของหลักสูตรที่ กำหนด 
โดยจดัทำให้ครบทุกรายวิชา ก่อนการเปิดภาคการศึกษา เมื่อ
สิ้นสุดแต่ละภาคการศึกษา มีการนำข้อมูล ข้อเสนอแนะของ
แต่ละรายวิชามาจดัทำ ข้อกำหนดในรายวิชาในปีการศึกษา
ต่อไป           

ทบทวนการจัดการเรียนการสอน ยังไม่
สอดคล้องกับ CLOs ดังนั้นหลักสตูรพึงพิจารณา
ถึงวิธีการทบทวนการจัดการเรียนการสอนแตล่ะ
รายวิชาที่สอดคล้องกับ CLOs และภาคการ
ทำงาน 
- หลักสูตรพึงพิจารณาผลที่ไดจ้ากการทบทวน
การจัดการเรยีนการสอนเพื่อนำไปสู่การ
ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนที่สอดคล้อง
กับ CLOs และสอดคล้องกับภาคการทำงานของ
ผู้เรยีน 

4. Student Assessment   
4.1 A variety of assessment 
methods are shown to be used 
and are shown to be 
constructively aligned to 
achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and 
learning objectives. 

- จาก SAR หน้า 34 หลักสูตรกำหนดให้ผูส้อนทุกรายวิชา ให้
มีการวัดประเมินผลที่หลากหลายจากกิจกรรมที่จัดการเรียน
การสอนที่สอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ของ CLOs เพื่อให้
บรรลุ CLOs และวัตถุประสงคร์ายวิชา โดยหลักสูตรกำหนด
วิธีการวัดและประเมินผล โดยทำการประเมินผลในลักษณะที่
หลากหลาย เช่น การสอบปฏิบัติ การสอบข้อเขียน การทำ
แบบทดสอบ การตอบคำถาม การส่งรายงานเดี่ยว การส่ง
รายงานงานกลุ่ม การทำผลงานทางดนตรี  
- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน และจากการพิจารณา 
มคอ.3 พบว่า รายวิชาส่วนใหญ่กำหนดการวัดและประเมิน 
CLOs หรือตามเป้าหมายรายวิชา เช่น รายวิชากลุ่มปฏิบัติ

- จาก มคอ.3 และจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
พบว่า บางรายวิชากำหนดการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ไมส่อดคล้องกับการ
จัดการเรียนการสอน และ CLOs หรือ ผลการ
เรียนรู้ แต่ละรายวิชาพึงพิจารณาถึงการวัดและ
ประเมิน CLOs และสอดคล้องกับการจัดการ
เรียนการสอน ที่ครอบคลุม วิธีการ เครื่องมือ 
เกณฑ์ เป็นต้น   
 

3 3 
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เครื่องดนตรี จะเน้นการประเมินจากการปฏิบัติเครื่องดนตรี
เป็นรายบุคคล ในกลุ่มรายวิชาปฏิบัติรวมวง จะเน้นการ
ประเมินผลโดยการปฏิบัติเครื่องดนตรีรวมกันเป็นกลุ่ม ในกลุ่ม
รายวิชาทางด้านเทคโนโลยีดนตรีจะเน้นการประเมินจาก
คุณภาพช้ินงานจากผลงานทางดนตรีที่นักศึกษาสร้างขึ้น และ
ในรายวิชาทางทฤษฎีดนตรี จะมีเน้นการประเมินผลจากการ
สอบข้อเขียน สอบปากเปล่า การสังเกตพฤติกรรม 

4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, 
communicated to students, and 
applied consistently. 

- จาก SAR หน้า 34-35 หลักสูตรมีการกำหนดนโยบายการวัด
และประเมินผล เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏั
มหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566
และทุกรายวิชามีข้อกำหนดในการเรียน 
-  จากการสัมภาษณผ์ู้บริหาร พบว่า คณะมีช่องทางการ
อุทธรณ์ผลการเรียนของคณะผา่นช่องทางเว็บไซต์ 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์และนกัศึกษาการ
สื่อสารเกี่ยวกับการกำหนดการอุทธรณ์ร้องเรียน
ไม่ทั่วถึงทุกคน  
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่าหากมีปัญหา
เรื่องผลการเรียน นักศึกษาจะติดต่อที่อาจารย์
ผู้สอนโดยตรง 

2  

4.3 The assessment standards 
and procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

- จาก SAR หน้า 35 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
กำหนดให้นักศึกษามีการวัดและประเมินความก้าวหน้า
ทางการเรียนท่ีเป็นมาตรฐาน ท่ีเปน็ประกาศของมหาวิทยาลัย 
โดยนักศึกษาต้องผ่านการทดสอบ มาตรฐานความรู้
ภาษาอังกฤษ และ การทดสอบสมรรถนะและทักษะดา้น
ดิจิทัล (เกณฑ์ขั้นพ้ืนฐาน) 
- จาก SAR หน้า 35 หลักสูตร ไดม้อบหมายให้อาจารย์ที่
ปรึกษา กำกับติดตามนักศึกษาเข้ารับการวัดและประเมิน
ความก้าวหน้าทางการเรียนท่ีเป็นมาตรฐานของมหาวิทยาลัย 

- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่ามีความ
เข้าใจท่ีคาดเคลื่อนเกี่ยวกับเกณฑ์ เงื่อนไขการ
สำเรจ็การศึกษา  เช่น ไม่สามารถระบุเกรดเฉลี่ย 
และจำนวนหน่วยกติได้ เป็นต้น 
  

3  
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4.4 The assessments methods are 
shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown 
to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

- จาก SAR หน้า 35 หลักสูตรมเีครื่องมือและวิธีการ
ประเมินผลในรายวิชาปฏิบตัิเครื่องเอก ทั้งแขนงดนตรี
ตะวันตก แขนงกนตรไีทยและดนตรีพื้นเมือง ซึ่งใช้เกณฑ์การ
ประเมินแบบอิงเกณฑ์ โดยหลักสตูรได้ร่วมกันจัดทำเครื่องมือ
การประเมินผลในรายวิชาต่าง ๆ รวมกัน โดยมีวิธีการ
ประเมินผลให้มีความถูกต้อง (validity) มีความเที่ยงตรง
น่าเชื่อถือ  (reliability)  มีความยุติธรรม (fairness) 
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่ามีการจัดทำปฏิทิน
กำหนดการเรียน การสอบ timelines ชัดเจน มีการประเมิน
โดยใช้ Rubrics ในการประเมินการปฏิบัติทักษะด้านดนตร ี
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า ในรายวิชาที่มีการจัดการ
เรียนการสอนเป็นกลุ่ม ผู้สอนใช้วิธีการจัดการเรียนการสอน 
การสอบชุดเดียวกันและใช้แบบประเมินเดียวกัน เช่น รายวิชา  
GE  

- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า บาง
รายวิชามีการตัดเกรดแบบอิงกลุม่ และมีบาง
รายวิชาที่มีการวดัและประเมินไมต่รงกับท่ีสอน 
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า วิธีการ
ประเมินผู้เรียนท่ีแสดงการเฉลยคำตอบ 
(Marking schemes) ยังไม่ชัดเจนในรายวิชาที่
เป็นการสอบแบบอัตนัย 

3  

4.5 The assessment methods are 
shown to measure the 
achievement of the expected 
learning outcomes of the 
programme and its courses. 

- จาก SAR หน้า 30-31 พบว่า หลักสูตรเริ่มกำหนดการวัด
และประเมิน PLOs 
- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน และจากการพิจารณา 
มคอ.3 พบว่า รายวิชาส่วนใหญ่กำหนดการวัดและประเมิน 
CLOs หรือตามเป้าหมายรายวิชา เช่น รายวิชากลุ่มปฏิบัติ
เครื่องดนตรี จะเน้นการประเมินจากการปฏิบัติเครื่องดนตรี
เป็นรายบุคคล ในกลุ่มรายวิชาปฏิบัติรวมวง จะเน้นการ
ประเมินผลโดยการปฏิบัติเครื่องดนตรีรวมกันเป็นกลุ่ม ในกลุ่ม
รายวิชาทางด้านเทคโนโลยีดนตรีจะเน้นการประเมินจาก

- จากการสัมภาษณ์อาจารยผ์ู้รับผดิชอบ
หลักสตูร พบว่า หลักสูตรเช่ือมโยงการวัดและ
ประเมิน PLOs โดยความสำเร็จจากผลการเรยีน
ผ่านรายวิชาต่างๆ ท่ีผลักดัน หลักสูตรพึง
พิจารณาถึงการกำหนดการวัดและประเมินท่ี
สอดคล้องกับ PLOs เนื่องจากแตล่ะรายวิชา
รับผิดชอบการผลักดัน PLOs หลายตัว ดังนั้นจึง
ไม่สามารถสะท้อนได้ว่า เมื่อผู้เรยีนประเมินผ่าน
ผลการเรยีนในการวิชานั้น แล้วจะสามารถทำให้ 

2  
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คุณภาพช้ินงานจากผลงานทางดนตรีที่นักศึกษาสร้างขึ้น และ
ในรายวิชาทางทฤษฎีดนตรี จะมีเน้นการประเมินผลจากการ
สอบข้อเขียน สอบปากเปล่า การสังเกตพฤติกรรม 

PLOs บรรลไุด้จริง 
- จาก SAR หน้า 30-31 พบว่า หลักสูตรพึง
พิจารณาถึงวิธีการวดัและประเมินที่ครอบคลุม
เกณฑ์การประเมิน PLOs 
- จาก SAR หน้า 30-31 พบว่า ไม่ปรากฎข้อมลู
การวัดการบรรลุ PLO1 
- จาก มคอ.3 และจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
พบว่า บางรายวิชากำหนดการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ไมส่อดคล้องกับการ
จัดการเรียนการสอน และ CLOs หรือ ผลการ
เรียนรู้ แต่ละรายวิชาพึงพิจารณาถึงการวัดและ
ประเมิน CLOs และสอดคล้องกับการจัดการ
เรียนการสอน ที่ครอบคลุม วิธีการ เครื่องมือ 
เกณฑ์ เป็นต้น   

4.6 Feedback of student 
assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

- จาก SAR หน้า 37 หลักสูตรสาขาวิชาดนตรี คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนแจ้งผลการสอบหรือ
ผลการประเมินให้นักศึกษาทราบทันทีท่ีตรวจเสร็จหรือไมเ่กิน 
1 สัปดาห์ เพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับ Feedback แก่นักศึกษา 
เช่น ผลการตรวจการประเมินการสอบก่อนเรียน การ
ประเมินผลระหว่างเรียน การประเมินผลหลังเรียน 
- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ พบวา่มีการแจ้งผลการประเมิน 
ข้อเสนอแนะในการเรียนเป็นรายบุคคล ย้อมกลับไปยัง
นักศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 

- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า มีบาง
รายวิชา ไมม่ีการสะท้อนให้ผู้เรียนได้ปรับปรุง
ตนเอง เช่น การสะท้อนการทำงาน เพื่อพัฒนา
ตนเอง 
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4.7 The student assessment and 
its processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

- จาก SAR หน้า 38 หลักสูตรสาขาวิชาดนตรี  มีกระบวนการ
ทบทวนการวัดและประเมินผลทุกภาคการศึกษา ในปี
การศึกษา 2568 มีการทบทวนการวัดและประเมินผลครบทุก
รายวิชา หลักสูตร มีการดำเนินงานตามขั้นตอน 5 ข้ันตอนท่ี
ปรากฏใน SAR หน้า 38 โดยหลักสูตรได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวนการจัดการเรียนการสอน รายวิชาละ 2 คน ข้ึนไป โดย
ต้องมี (1) อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่มีการทบทวน และ (2) 
อาจารย์ในหลักสูตรที่ไมไ่ดร้ับผดิชอบสอนในรายวิชา  มาเป็น
คนทบทวนการจัดการเรียนการสอน ในการทบทวนผู้สอน
รายวิชาในภาคเรียนนั้นจะไมไ่ดเ้ปน็กรรมการทบทวนรายวิชา
ของตนเอง แต่จะทำหน้าที่เป็นผู้ให้ข้อมูลในการทบทวน 

- จากการสัมภาษณ์อาจารยผ์ู้สอน  พบว่า มีการ
ทบทวนรายวิชาทุกรายวิชาท่ีเปิดสอน แต่ไมม่ี
การทบทวนตรงตามความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรม สายงานในอนาคต จาก SHs 
ภายนอก และไมส่อดคล้องกับการวัดและ
ประเมิน CLOs 
- หลักสูตรพึงพิจารณาถึงการทบทวนการวัดและ
ประเมิน CLOs และนำผลการทบทวนสู่การ
ปรับปรุงการวดัและประเมิน CLOs และ
สอดคล้องกับความต้องการของภาคการทำงาน 
 

2  

5. Academic Staff   
5.1 The programme to show that 
academic staff planning (including 
succession, promotion, re-
deployment, termination, and 
retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and 
quantity of the academic staff 
fulfil the needs for education, 
research, and service. 

จาก sar หน้า 51 – 52 พบว่า หลักสูตรกำหนดแผน
อัตรากำลังโดยใช้แผนอัตรากำลังระยะ 4 ปี ปีงบประมาณ 
2567-2570 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามทีม่ีรายละเอียด 
จำนวนอาจารย์ มีความเพียงพอตอ่การจัดการเรียนการสอน 
การวางแผนการวเิคราะห์อัตรากำลังให้เพียงพอกับจำนวน
นักศึกษา การจัดการเรยีนการสอน การบริการวิชาการ และ
การวิจัย 
- จาก sar หน้า 51 – 52 พบว่า ได้มีแผนการเกษียณอายุของ
อาจารย์ โดยจะมีอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรเกษียณอายุ
ราชการ ในปีการศึกษา 2571 ไดแ้ก่ ผศ.ดร.จินดา แก่นสมบัติ 
ทางหลักสูตรจึงได้มีการจัดเตรียมอาจารย์ ผศ.ดร.สุธีระพงษ์ 

- จาก แผนพัฒนาบุคลากร การสัมภาษณ์
อาจารย์ และผู้บริหารคณะ พบว่า ยังไม่มีการ
วิเคราะห์ความพอเพียงของอัตรากำลังของ
บุคลากรสายวิชาการ 

3 3 



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA     Page 30 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
พินิจพล เพื่อเป็นอาจารย์รับผิดชอบหลักสตูรและอาจารย์
ประจำหลักสตูร 

5.2 The programme to show that 
staff workload is measured and 
monitored to improve the quality 
of education, research, and 
service. 

- จาก sar หน้า 52 พบว่า ภาระงานของอาจารย์ถูกกำหนด
โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีการวัดและประเมินผล
โดยกระบวนการปฏิบัติงานประจำปี ปีละ 2 ครั้ง ที่กำกับ
ติดตามโดยประธานหลักสูตร รวบรวมและส่งให้ คณะ 
กรรมการที่คณะแต่งตั้งทำการประเมินผลและนำมาปรับปรุง 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า ไม่มีการนำ
ข้อมูลการวิเคราะห์ค่าภาระงาน(FTEs) ไปใช้
ประโยชน์ในการวางแผนกำหนดภาระงานของ
บุคลากรสายวิชาการ 

3  

5.3 The programme to show that 
the competences of the 
academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

- จาก sar หน้า 54 พบว่า ภาระงานของอาจารย์ถูกกำหนด
โดยมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม มีการวดัและประเมินผล
โดยกระบวนการปฏิบัติงานประจำปี ปีละ 2 ครั้ง 
- จาก sar หน้า 54 พบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้
เข้ารับการอบรมโครงการอบรมเชงิปฏิบัติการ การเขียนขอรับ
การประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามกรอบมาตรฐาน Thailand 
PSF (Thailand Professional Standards Framework) 

- จาก SAR หน้า 54 และการสัมภาษณ์อาจารย์
พบว่า หลักสูตรไม่มีการประเมินสมรรถนะของ
บุคลากรสายวิชาการ ตามสมรรถนะที่หลักสตูร
กำหนดไว ้
 

3  

5.4 The programme to show that 
the duties allocated to the 
academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and 
aptitude. 

- จาก sar หน้า 54 พบว่า หลักสูตรกำหนดภาระงานของ
อาจารย์ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ  ความเช่ียวชาญ และ
ประสบการณ์ ภาระงานบริหาร และความสามารถหรือความ
ถนัดของแต่ละคน 

 4  

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff 
is based on a merit system which 

- จาก sar หน้า 55 พบว่า มหาวิทยาลัยมีการประเมินเลื่อนขั้น
เงินเดือนจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน ด้านการเรยีนการ
สอน การวิจัย 

 4  
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accounts for teaching, research, 
and service. 

การบริการวิชาการและการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม โดย
การประเมินจากภาระงานท่ีมหาวทิยาลัยกำหนด 

5.6 The programme to show that 
the rights and privileges, benefits, 
roles and relationships, and 
accountability of the academic 
staff, taking into account 
professional ethics and their 
academic freedom, are well 
defined and understood. 

- จาก sar หน้า 55 พบว่า มหาวิทยาลัยได้กำหนดสิทธิและ
สิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์ บทบาทและความสัมพันธ์ 
จรรยาบรรณและความรับผดิชอบตามบทบาทหน้าท่ีของ
อาจารย์ โดยสื่อสารและแจ้งให้บุคลากรทราบในการประชุม
บุคลากร และจดัทำหนังสือส่งไปยงัคณะโดยสำนักงาน
อธิการบดี และหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 

- จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร และอาจารย์ พบว่า 
มหาวิทยาลัยยังไม่ได้มีการกำหนดและสื่อสาร
เกียวกับความมีอิสระทางวิชาการของบุคลากร
สายวิชาการ 

3  

5.7 The programme to show that 
the training and developmental 
needs of the academic staff are 
systematically identified, and that 
appropriate training and 
development activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs. 

- จาก sar หน้า 56 – 59 และจากการสัมภาษณผ์ู้บริหาร 
พบว่า คณะให้อาจารย์จัดทำ IDP และมีการสำรวจความ
ต้องการในการพัฒนาตนเอง รวมถึงการวิเคราะห์ถึงความ
จำเป็นตามนโยบายของคณะและมหาวิทยาลยัสู่การดำหนด
กิจกรรม/โครงการพัฒนาอาจารย ์
- จากการสัมภาษณผ์ู้บรหิาร พบวา่ คณะและมหาวิทยาลยั ได้
กำหนดกิจกรรม/โครงการพัฒนาอาจารย์ โดยบรรจุใน
แผนปฏิบัตริาชการของคณะและรวบรวมเพื่อเสนอ
งบประมาณเพื่อใช้ในการดำเนินการต่อมหาวิทยาลัยทุก
ปีงบประมาณ 
- จาก SAR หน้า 56-59 พบว่า อาจารยผ์ู้สอนได้รับการพัฒนา
ทั้งจากท่ีมหาวิทยาลัย คณะ ได้จัดโครงการ และจากการ
สัมภาษณ์อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร พบว่า อาจารย์ยัง

- คณะพึงพิจารณาถึงการรายงานถึงผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้นจากการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนที่เกิดจาก
การพัฒนา ที่สะท้อนคุณภาพต่อการนำไปใช้เพื่อ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนในหลักสูตรได้บรรลุตาม PLOs 
 

3  
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สามารถไปพัฒนาตนเองไดต้ามที่ตนเองสนใจโดยเสนอขอ
อนุญาตจากต้นสังกัด และการอบรมออนไลน ์

5.8 The programme to show that 
performance management 
including reward and recognition 
is implemented to assess 
academic staff teaching and 
research quality. 

- จาก sar หน้า 59 – 62 พบว่า หลักสูตรมีการยกย่องเชิดชู
อาจารย์ที่ประสบผลสำเร็จทั้งในด้านการสอน การพัฒนา
นักศึกษา และการวิจัย โดยมีระบบ ขั้นตอนการพิจารณาที่
ชัดเจน มีความโปร่งใส เช่น งานวิสถาปนา งานวันไหว้ครู เป็น
ต้น 

 4  

6. Student Support Service  3 

6.1 The student intake policy, 
admission criteria, and admission 
procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, 
communicated, published, and 
up-to-date. 

- หลักสูตรมีการกำหนดนโยบายการรับเข้าโดย คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูรได้ทบทวนแผนการรับนักศึกษาที่กำหนดไว้ใน 
มคอ.2 และยืนยันจำนวนการรับนกัศึกษาส่งไปยังคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพือ่เสนอแผนการรับนักศึกษา
ต่อมหาวิทยาลัย ท่ีสอดคล้องกับอัตรากำลังของอาจารย์ผูส้อน 
- หลักสูตรมีการกำหนดเกณฑ์การรับเข้า ไว้ใน มคอ.2 หน้า 
18 
- จาก sar หน้า 64 พบว่าหลักสูตรมีกระบวนการรบัเข้าโดย
คณะกรรมการสอบจะทำหน้าท่ีประเมินคณุสมบัตผิู้สมัครว่ามี
ครบตามเกณฑ์ที่กำหนดหรือไม ่
- หลักสูตรมีการสื่อสารการรับนักศึกษา โดย เผยแพรผ่่านเว็บ
ไชต์และสื่อต่าง ๆ ของมหาวิทยาลยั 

- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า นักศึกษายัง
ไม่รับทราบเกณฑ์ และนโยบายการรับเข้าของ
สาขา 

3  

6.2 Both short-term and long- - จาก sar หน้า 65 และการสัมภาษณ์นักศึกษาพบว่าหลักสูตร  4  
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term planning of academic and 
non-academic support services 
are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of 
support services for teaching, 
research, and community service. 

ฯ ได้กำหนดแผนกิจกรรมเสริมด้านวิชาการและไม่ใช่ด้าน
วิชาการ ทั้ งนี้หลักสูตรได้กำหนดแผนระยะยาวคือ 1 ปี
การศึกษา และ แผนระยะสั้นคือ 1 ภาคการศึกษา 

6.3 An adequate system is shown 
to exist for student progress, 
academic performance, and 
workload monitoring. Student 
progress, academic performance, 
and workload are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to students 
and corrective actions are made 
where necessary. 

- จาก sar หน้า 66 และการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า 
หลักสตูรได้ใช้ระบบของมหาวิทยาลัยในการตดิตาม
ความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียน และภาระการเรียน 
เข้าถึงได้ง่าย ในลิ้ง regis.rmu.ac.th 
- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ พบวา่ หลักสตูรได้มอบหมายให้
อาจารย์ที่ปรึกษาทำหนา้ที่ติดตามความก้าวหน้าของผลการ
เรียนของนักศึกษา 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์  และนักศึกษา 
พบว่า หลักสูตรไม่ได้มีการติดตามภาระงานของ
นักศึกษา 

3  

6.4 Co-curricular activities, 
student competition, and other 
student support services are 
shown to be available to improve 
learning experience and 
employability. 

- จากsar หน้า 66 – 67 และการสัมภาษณ์นักศึกษาพบว่า
หลักสตูรจดัให้มีกิจกรรมเสรมิหลกัสูตร ตามตารางที่ 6.4 
ให้กับนักศึกษาทุกช้ันปี โดยมีนักศกึษาเข้าร่วมทุกคน 
- จาก sar หน้า 67 พบว่าหลักสูตรได้ นำวงดนตรี RMU BIG 
BAND เข้าร่วมประกวดทักษะดนตรี ประเภทวงดนตรี ในการ
แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ “สี
สวาดเกมส์” 

 4  
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6.5 The competences of the 
support staff rendering student 
services are shown to be 
identified for recruitment and 
deployment. These competences 
are shown to be evaluated to 
ensure their continued relevance 
to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

- จากsar หน้า 68 พบว่า มหาวิทยาลัยมีการกำหนดสมรรถนะ
ให้กับเจ้าหน้าที่ จากในประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม เรื่อง การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะและการกำหนดระดับความคาดหวังที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานสำหรับตำแหน่งของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม พ.ศ.2566 และมีการพิจารณาประเมินเลื่อนขั้น
เงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุนปีละ 2 ครั้ง 

- จากการสัมภาษณผ์ู้บรหิาร พบวา่ คณะฯ มี
การประเมินบุคลากรสายสนับสนนุในภาพรวม 
จึงทำให้บุคลากรสายยสนับสนุนไม่สามารถนำ
ผลการประเมินไปปรับปรุง หรือพัฒนาการ
บริการได ้
- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ และนักศึกษา 
พบว่า อาจารย์และนักศึกษาไม่ไดม้ีการประเมิน
บุคลากรสายสนับสนุน 

2  

6.6 Student support services are 
shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

- จาก sar หน้า 69 พบว่า มหาวิทยาลัยมีการวัดและประเมิน
สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์  และนักศึกษา 
พบว่า อาจารย์ และนักศึกษาไม่มีโอกาสในการ
ประเมินระบบสนับสนุนการศึกษา 
- จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร พบว่า ไม่มีการนำ
ผลการประเมินมาปรับปรุง และเทียบเคียงกับ
แหล่งอื่น 
 

2  

7. Facilities and Infrastructure  3 

7.1 The physical resources to 
deliver the curriculum, including 
equipment, material, and 

- จาก sar หน้า 72 พบว่า หลักสูตรมีการรายงานสิ่งอำนวย
ความสะดวกและอุปกรณ์ที่ใช่ในการจัดการเรียนการสอน 
พร้อมทั้งมีการประเมินความพึงพอใจชองผู้เรียน และอาจารย์

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์  และนักศึกษา 
พบว่าอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียนยังไม่พร้อมใช้ในบางครั้ง  

3  
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information technology, are 
shown to be sufficient. 

ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งผลการประเมินความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก(ค่าเฉลี่ย4.50) 
- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ และนักศึกษา พบว่า สิ่งอำนวย
ความสะดวกในห้องเรียนมีความเพียงพอ และทันสมัย 

7.2 The laboratories and 
equipment are shown to be up-
to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

- จาก sar หน้า 72 – 73 พบว่า หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการ
ทั้งหมด 7 ห้อง ได้แก่ ห้องฝึกซ้อมรวมวงใหญ่ (ห้องแสงอรุณ) 
1 ห้อง ห้องปฏิบัติการรวมวงเล็ก 1 ห้อง ห้องบันทึกเสียง 2 
ห้อง ห้องปฏิบัติกลองชุด 2 ห้อง ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย 1 
ห้อง และห้องปฏิบั ติการคอมพิวเตอร์ของคณะฯ โดย
ห้องปฏิบัติการมีความเพียงพอ และทันสมัย 
- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ และนักศึกษา พบว่า หลักสูตรได้
มีการประเมินความเพียงพอ พร้อมใช้ และทันสมัยของ
อุปกรณ์ดนตรี และห้องปฏิบัติการ และพบว่าไม่เพียงพอ 
หลักสูตรจึงดำเนินการของบประมาณในการสร้างอาคาร และ
จัดหาอุปกรณ์ทางดนตรี 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์  และนักศึกษา 
พบว่า อุปกรณ์ดนตรี และห้องปฏิบัติการของ
หลักสูตรยังไม่เพียงพอ และพร้อมใช้ 

3  

7.3 A digital library is shown to be 
set-up, in keeping with progress in 
information and communication 
technology. 

- จาก sar หน้า 74 พบว่า มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุน
ฐานข้อมูลดิจิทัลในรูปหนังสือ ตำรา วารสาร วิทยานิพนธ์/
รายงานการวิจัย สื่ออิ เล็กทรอนิกส์และฐานข้อมูลทาง
เทคโน โลยี  โดยสามารถสืบค้นแบบออนไลน์  ที่  URL: 
https://arit.rmu.ac.th/ 

 4  

7.4 The information technology 
systems are shown to be set up 

- จาก sar หน้า 74 พบว่า หลักสตูรได้ใช้ระบบบริการ
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย ท่ีไดจ้ัดให้มีระบบเทคโนโลยี

 4  
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to meet the needs of staff and 
students. 

สารสนเทศต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนงาน ตอบสนองความจำเป็น
ของอาจารย์ และ นักศึกษา ในบรกิารสารสนเทศ อยู่ในลิ้ง 
https://qa.rmu.ac.th/ ประกอบด้วย ระบบ E-Document 
(https://doc.rmu.ac.th/DocClient/) ระบบจอง
ยานพาหนะ (https://car.rmu.ac.th/ ) จองห้องประชุม
((https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf6InsA
mUwZ1FqpUmASRrDpz1Pb2jpyXbNAXimA1Lv4LlHnl
Q/viewform?pli=1) เป็นต้น 

7.5 The university is shown to 
provide a highly accessible 
computer and network 
infrastructure that enables the 
campus community to fully 
exploit information technology 
for teaching, research, service, 
and administration. 

- จาก sar หน้า 75 พบว่ามหาวิทยาลัยมีการจดัหาเครื่อง
คอมพิวเตอร์และโครงสร้างพื้นฐานเครือข่ายที่เข้าถึงได้ง่าย 
โดยบุคลากรและนักศึกษา 
สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรยีน
การสอน การวิจยั การบริการ และการบรหิารงานได้อย่างเตม็
ประสิทธิภาพ 
- จาก sar หน้า 72 – 73 พบว่า ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
ของคณะฯ โดยห้องปฏิบัติการมีความเพียงพอ และทันสมัย 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์และนักศึกษา พบว่า
ห้ อ งคอมพิ ว เตอร์  และอิ น เตอร์ เน็ ต ขอ ง
มหาวิทยาลัยสามารถเข้าถึงได้ค่อนข้างยาก 

3  

7.6 The environmental, health, 
and safety standards and access 
for people with special needs are 
shown to be defined and 
implemented. 

- จาก sar หน้า 76 - 78 พบว่า มหาวิทยาลัยได้นำมาตรฐาน 
และระบบต่างๆ มาใช้ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
ประกอบด้วย 
 1. ด้านสิ่งแวดล้อม  
  - กำหนดนโยบายในสถานที่ทำงานเป็น "มหาวิทยาลัยที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยนำกิจกรรม 5 ส มาใช้ในการในการ
ทำงานและดูแลห้องทำงานในหน่วยงาน 

- จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร อาจารย์ และ
นักศึกษา พบว่า อาคารเรียนของคณะยังไม่
เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัยที่กำหนดไว้ 

3  
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  - ติดสัญลักษณ์ห้ามสูบบุหรี่บริเวณหน้าห้องน้ำและบริเวณที่
เหมาะสม เพื่อป้องกันไม่ให้มีการสูบบุหรี่ในอาคารของคณะ 
 2. สุขภาวะและสิ่งแวดล้อม 
  - ใช้พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560 มาตรา 20 เพื่อประโยชน์ใน
การรักษาความสะอาดและการจัดระเบียบในการเก็บ ขน และ
กำจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย 
  - พ.ร.บ. ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560 มาตรา 42 
ระบุว่า ห้ามผู้ใดสูบบุหรี่ในเขตปลอดบุหรี่ 
  -พ.ร.บ.สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2550 
 3. มาตรฐานด้านความปลอดภัยด้านอาคาร ให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 

7.7 The university is shown to 
provide a physical, social, and 
psychological environment that is 
conducive for education, 
research, and personal wellbeing. 

- จาก sar หน้า 78 - 79 พบว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม และมีพื้นทีส่ำหรับการทำกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
โรงยิม สนามฟุตบอล สนามบาสเก็ตบอล เป็นต้น มศีูนย์
แพทย์ให้คำปรึกษาหากมีปญัหาดา้นสุขภาพ มีศูนย์อาหาร
อย่างเพียงพอ มีห้องสำหรับศึกษาเรียนรู้ และให้คำปรึกษากับ
นักศึกษาอย่างใกล้ชิด 

- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา และบุคลากรสาย
สนับสนุน พบว่า นักศึกษายังต้องการการ
สนับสนุนทางกายภาพ เพื่ อการฝึกซ้อม ที่
เกี่ยวกับด้านดนตรี และกีฬา 

3  

7.8 The competences of the 
support staff rendering services 
related to facilities are shown to 
be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain 

- จาก sar หน้า 79 - 80 พบว่า คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มีการกำหนดสมรรถนะให้กับเจ้าหน้าที่ จากใน
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง การกำหนด
ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะและการกำหนดระดับ
ความคาดหวังที่จำเป็นในการปฏิบัติงานสำหรับตำแหน่งของ

- จาก การสัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน
พบว่า บุคลากรสายสนับสนุนไม่ได้นำผลการ
ปฏิบัติงานไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 
- จากการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร พบว่า มีการ
ประเมินบุคลากรสายสนับสนุน แต่ไม่ได้มีการนำ

2  
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relevant to stakeholder needs. บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ.2566 ผลการประเมินมาวิเคราะห์ และนำมาปรับปรุง

พัฒนาการให้บริการ 
7.9 The quality of the facilities 
(library, laboratory, IT, and 
student services) are shown to be 
subjected to evaluation and 
enhancement. 

- จาก sar หน้า 79 - 80 พบว่า หลักสูตรมีการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษา และอาจารย์ ที่มีต่อสิ่งอำนวยความ
สะดวก ท่ีต้องทันยุคสมัย พร้อมใช้งาน และใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยทุกสิ้นปีการศึกษา 

- จาก การสัมภาษณ์ผู้บริหาร และบุคลากรสาย
สนับสนุน พบว่า ไม่มีการนำผลการประเมินไป
ใช้ในการปรับปรุงคุณภาพของสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า นักศึกษา
ไม่ได้ประเมินคุณภาพของสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 

2  

8. Output and Outcomes   

8.1 The pass rate, dropout rate, 
and average time to graduate are 
shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

- จาก SAR หน้า 81-82 พบว่า หลักสูตรได้แสดงข้อมูลจำนวน
ผู้สำเร็จการศึกษา การออกกลางคัน ย้อนหลัง 5 ปี 
- จาก SAR หน้า 81 พบว่า หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ที่
ปรึกษากำกับติดตามนักศึกษาและมีการบันทึกในระบบของ
มหาวิทยาลัย 

- หลักสูตรพึงพิจารณาถึงการวิเคราะห์ข้อมูล
ย้อนหลัง ในเรื่อง เวลาเฉลี่ยในการสำเร็จ
การศึกษา 
- หลักสูตรพึงพิจารณาเลือกคูเ่ทียบ เพ่ือศึกษา
เรียนรู้ในการพัฒนาการสำเร็จการศึกษา ลดการ
ออกกลางคัน และระยะเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จ
การศึกษา 

2 2 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, 
and advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- จาก SAR หน้า 83 พบว่า หลักสูตรเริ่มมรีายงานข้อมูลการมี
งานทำของบัณฑิต 
- จาก SAR หน้า 83 พบว่า หลักสูตรได้กำกับตดิตามข้อมูล
ภาวะการมีงานทำโดยระบบของมหาวิทยาลัย 

- หลักสูตรพึงพิจารณาเลือกคูเ่ทียบ เพ่ือศึกษา

เรียนรู้ในการพัฒนาด้านภาวะการมีงานทำของ

บัณฑิต 

- หลักสูตรพึงพิจารณาถึงการวิเคราะห์ข้อมูล
ภาวะการมีงานทำย้อนหลัง ไม่น้อยกว่า 5 ป ี

2  
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8.3 Research and creative work 
output and activities carried out 
by the academic staff and 
students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- จาก SAR หน้า 85 พบว่า หลักสูตรแสดงการวิเคราะห์ข้อมูล

ผลงานสร้างสรรค์และผลงานวิจัยของอาจารย์ย้อนหลัง 5 ปี 

และได้วิเคราะห์ถึงแผนที่จะปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 

- จาก SAR หน้า 85 พบว่า หลักสูตรได้มอบหมายให้ประธาน
หลักสตูรเป็นผู้กำกับและตดิตาม และบันทึกข้อมูลผลงาน
สร้างสรรค์และผลงานวิจยัของนักศึกษาและอาจารย ์

- หลักสูตรพึงพิจารณาเลือกคูเ่ทียบ เพ่ือศึกษา
เรียนรู้ พัฒนาผลงานสร้างสรรค์และผลงานวิจัย
ของนักศึกษาและอาจารย ์
 

3  

8.4 Data are provided to show 
directly the achievement of the 
programme outcomes, which are 
established and monitored. 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า 
หลักสูตรเริ่มอธิบายถึงผลการบรรลุ PLOs 

- ไม่พบการรายงานการบรรลุ PLOs หรือ TQF 
รวมไปถึงการนำข้อมูลการบรรลไุปใช้ประโยชน์ 
หลักสตูรพึงพิจารณาถึงการวิเคราะห์ผลการ
บรรลุ PLOs ย้อนหลังไม่น้อยกว่า 5 ปี รวมถึง
การนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 
- หลักสูตรพึงพิจารณาถึงการกำกบัติดตาม
ข้อมูลผลการบรรลุ PLOs ที่เป็นระบบและ
สามารถบันทึกผลได้อยา่งชัดเจน 

2  

8.5 Satisfaction level of the 
various stakeholders are shown to 
be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- จาก SAR หน้า 86-89 พบว่า หลักสูตรมีการกำกับตดิตาม

ความพึงพอใจของผู้มีส่วนไดเ้สยีของหลักสูตร โดยระบบของ

มหาวิทยาลยั 

- จาก SAR หน้า 86-89 พบว่า หลักสูตรได้มีการวิเคราะห์
ข้อมูลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติ ในปีการศึกษา 2568 

- หลักสูตรพึงพิจารณาถึงการวิเคราะห์ข้อมูล
ย้อนหลังด้านความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียต่อ
หลักสตูรทุกกลุม่ 
- หลักสูตรพึงพิจารณาเลือกคูเ่ทียบ เพ่ือศึกษา
เรียนรู้ในการพัฒนาความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
เสียของหลักสูตร 

2  
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ข้อค้นพบเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
จากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต มีข้อค้นพบดังนี้ 

1. จุดเด่น 

1.1. หลักสูตรผลิตบัณฑิตออกสู่การทำงานโดยมีความอดทน ขยันเรียนรู้งานได้ดี มีความรับผิดชอบ 

ทำงานภายใต้แรงกดดันได้เป็นอย่างดี 

1.2. บัณฑิตมจีิตอาสา ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน และทำงานเป็นทีม รู้จักกาลเทศะ  

2. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

2.1. ควรเพิ่มเติมความรู้ด้านการจัดการตลาด การจัดการค่ายเพลง 

2.2. เพ่ิมเติมงานธุรกิจดนตรี วิธีการทำเพลงเชิงพานิชน์ 

2.3. เพ่ิมเติมความรู้ด้านกฎหมายเกี่ยวกับลิขสิทธิ์ดนตรี 


