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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
หลักสูตรฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปัจจุบันได้ ใช้

หลักสูตรปรบัปรงุ พ.ศ. 2565 หลักสูตรได้เปิดสอนนักศึกษาสาขาวิชาฟิสิกสข้ึ์นในปีการศึกษา 2538 ในขณะนั้น
เป็นหลักสูตรของสถาบันราชภัฏมหาสารคาม ต่อมามีการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบกล่าวคือ ครั้งที่ 1 
ปรับปรุง หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ในปี พ.ศ. 2554 (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2555) ครั้งที่ 2 ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีในปี
การศึกษา 2559 (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560) และครั้งที่ 3 ปรับปรุงหลกัสตูรในปกีารศึกษา 2564 (หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565) โดยยังอิงกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา ระดับปริญญาตรี ซึ่งหลักสูตรฯ ได้เปิด
ดําเนินการเรียนการสอนใน “หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565” แล้วตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 

สําหรับการจัดทํารายงานการประเมินตนองในรอบปีการศึกษา 2567 นั้น หลักสูตรฟิสิกส์ ได้ จัดทํา
รายงานผลการดําเนินงาน AUN-QA (Version 4.0) การประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 8 Criterias 
53 Requirement ในส่วนของปีการศึกษา 2567 นี้ หลักสูตรฯ ได้จัดทํารายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ 
AUN-QA Version 4.0 ได้ผลการประเมิน เป็นดังนี้ 
 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
  AUN-QA 1 Expected Learning Outcomes  2      
  AUN-QA 2 Programme Structure and Content  2      
  AUN-QA 3 Teaching and Learning Approach  2      
  AUN-QA 4 Student Assessment  2      
  AUN-QA 5 Academic Staff  2      
  AUN-QA 6 Student Support Services  2      
  AUN-QA 7 Facilities and Infrastructure   3     
  AUN-QA 8 Output and Outcomes  2      

คะแนนเฉลี่ย 2 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลหลักสูตรโดยย่อ 
1. รหัสและช่ือหลักสูตร 
 รหสัหลักสูตร : 25491561110436 
     ภาษาไทย     : วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส ์
      ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Science Program in Physics2. ช่ือปริญญา 
2. ช่ือปริญญา 
 ช่ือเต็ม (ไทย)  : วิทยาศาสตรบัณฑิต (ฟสิิกส์) 
 ช่ือย่อ (ไทย)  : วท.บ. (ฟสิิกส์)  
 ช่ือเต็ม (อังกฤษ) : Bachelor  of  Science (Physics) 
 ช่ือย่อ (อังกฤษ)  : B.Sc. (Physics) 
3. วิชาเอก 
 - 
4. จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 
 ไม่น้อยกว่า 130  หน่วยกิต 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ     
  ปริญญาตรี 4 ปี    
 5.2 ประเภทของหลักสูตร (เฉพาะหลักสูตรระดับปรญิญาตร)ี 
   หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
 5.3 ภาษาที่ใช้ 
  ภาษาไทย 
 5.4 การรับเข้าศึกษา 
  รับเฉพาะนักศึกษาไทยและนักศึกษาชาวต่างประเทศ ทีส่ามารถใช้ภาษาไทยเป็นอย่างดี 
 5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
  เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน  
 5.6 การให้ปริญญาแก่ผูส้ำเร็จการศึกษา 
   ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
6. ปรัชญาของหลกัสูตร 
 มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทกัษะทางฟิสิกส์ เพื่อพัฒนากำลังคนทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของ
ชุมชน และประเทศชาติ 
7. ความสำคัญของหลักสูตร 
 สาขาวิชาฟิสิกส์ได้พฒันาหลักสูตรให้สอดรับกับยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 แผนพัฒนา
เศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ แผนปฏิบัตกิารด้านดิจทิัลเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม (พ.ศ. 2561-2565) เศรษฐกจิ 
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BCG พร้อมทั้งความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคณะวิทยศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
8. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 เพื่อผลิตบัณฑิตสาขาวิชาฟิสิกส์ ให้มีคุณลกัษณะดังนี ้
  1) มีความรู้ ความเข้าใจในศาสตร์ทางฟสิิกส์  
  2) มีทักษะในการใช้เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์และเครื่องมือทางฟิสกิส์ 
  3) มีความสามารถในการวิจัยทางฟิสกิส ์
  4) มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากบัสถานการณ์ และวัฒนธรรมองค์กรที่ไปปฏิบัตงิาน 
  5) มีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
9. ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง (Expected Learning Outcome: ELO) 
 ได้กำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดบัหลักสูตร (Program Learning Outcomes) ให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์หลักสูตรไว้ดังนี ้
 

วัตถุประสงค์หลักสูตร ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

1) มีความรู้ ความเข้าใจในศาสตรท์างฟสิิกส์  PLO1 อธิบายหลกัการ ทฤษฏี ทางฟสิิกส์ได้ 

2) มีทักษะในการใช้เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์
และเครือ่งมอืทางฟิสิกส ์

PLO2 มทีักษะในการใช้เครื่องมือทาง
วิทยาศาสตร์และเครื่องมือทางฟสิิกส์   

3) มีความสามารถในการวิจัยทางฟสิิกส ์ PLO3 สามารถใช้กระบวนการวิจัยและ
แก้ปัญหาทางฟสิิกส์ได้  

4) มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากบั
สถานการณ์ และวัฒนธรรมองค์กรที่ไป
ปฏิบัติงาน 

PLO4 สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นในฐานะ
ผู้นำและสมาชิกได้อย่างด ี

5) มีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนกัในการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ  

PLO5 มีความซือ่สัตย์สุจริต มีระเบียบวินัยใน
การทำงาน ไม่ทำผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
10. โครงสร้างหลักสูตร 
 ก. โครงสร้างหลักสูตร  
  โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่กำหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
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 หลักสูตรปกติ 
 

 
  
 หลักสูตรสหกิจศึกษา 

  
 
11. มาตรฐานผลการเรียนรู ้
 1. มีองค์ความรู้จากงานวิจัย 
 2. สามารถแก้ไขปัญหาจากการวิจัย 
 3. สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการสืบค้นข้อมลู 
 4. สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ข้อมลูทางสถิติ 
 5. สามารถปรับตัวทำงานร่วมกบัผูอ้ื่น 
 6. มีความสามารถในการสื่อสารด้วยภาษาเขียนและพูด 
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12. อาชีพที่สามารถประกอบได ้
1.   นักฟิสิกส ์   6.   ครู 
2.   นักฟิสิกส์นิวเคลียร ์  7.   พนักงานช่ังตวงวัด 
3.   นักฟิสิกส์ดาราศาสตร ์ 8.   พนักงานวิจัยและพัฒนา (R&D) 
4.   นักวิทยาศาสตร์  9.   พนักงานขายอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร ์
5.   ตำรวจพิสูจน์หลักฐาน 10. ผู้ประกอบการด้านเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ 

13. สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน 
 อาคาร 5 ช้ัน 2 อาคาร 10 ช้ัน 2 และอาคาร 39 ช้ัน 3 และช้ัน 7 สาขาวิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เลขที่ 80 ถนนนครสวรรค์ ตำบลตลาด อำเภอเมือง
มหาสารคาม จงัหวัดมหาสารคาม 44000 
14 กรอบมาตรฐานที่ใช้อ้างองิของหลกัสูตร (ระดบัชาติหรอื นานาชาติ)  

กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา (TQF) 
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ส่วนที่ 2  

ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ 
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2.1  ผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ. (ตัวบ่งชี้ 1.1) 
สำหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 (ระดับปริญญาตรี) 

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการดำเนินงาน 

ตามเกณฑ์ (/) 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (x) 

เอกสารหลักฐาน 

1. จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร  
คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร เป็นอาจารยป์ระจำ 

จำนวน 5 คน ได้แก่ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริย นิลแสงรัตน์ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วิเชษฐ์ พลหาญ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปฐม์พงศ์ พันธ์พิบูลย ์

4. ดร.มาวิน ปูนอน 

5. ดร.เอกสิทธ์ิ สุททะพินธุ 

- เป็นอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรไมเ่กินกว่า 1 หลักสูตร และ
ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลกัสูตรนั้น 

✓ มคอ.2 

2. คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร  
อาจารยผ์ูร้ับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 คน มีคุณสมบัติดังนี ้

ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง คุณวุฒ ิ
1.นายปริย นิลแสงรัตน์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
- 

2.นายวิเชษฐ์ พลหาญ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปริญญาเอก 

3.นายปฐม์พงศ์ พันธ์พิบูลย ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปริญญาเอก 

4.นายมาวิน ปูนอน - ปริญญาเอก 
5.นายเอกสิทธ์ิ สุททะพินธุ - ปริญญาเอก 

 

✓ - มคอ.2 
- ประวัติของ
อาจารย ์
ผู้รบัผิดชอบ
หลักสูตร 

3. คุณสมบัติอาจารยป์ระจำหลักสูตร 
อาจารยป์ระจำหลักสูตร จำนวน 7 คน มีคุณสมบัติดังนี ้

ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง คุณวุฒ ิ
1.นายกลยุทธ ดีจริง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ - 
2.นายธนชัย พลเคน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาเอก 
3.นายวสันต์ ปินะเต ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาเอก 

✓ - มคอ.2 
- ประวัติของ
อาจารย ์
ผู้รบัผิดชอบ
หลักสูตร 
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เกณฑ์การประเมิน 
ผลการดำเนินงาน 

ตามเกณฑ์ (/) 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (x) 

เอกสารหลักฐาน 

4.นางสาวจารุณี เข็มพิลา ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาเอก 
5.นายพงศธร กองแก้ว ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาเอก 
6.นางสาวสมุินทรญ์า ที
ทา 

- ปริญญาเอก 

7.นายธานินทร์ รัชโพธ์ิ - ปริญญาเอก  
4. คุณสมบัติอาจารยผ์ู้สอน 
-- อาจารยผ์ู้สอน เป็นชุดเดียวกันกบั อาจารย์ประจำหลกัสูตร 

✓  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 
 - หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ หลกัสูตร
ปรับปรงุ พ.ศ. 2565 เริ่มเปิดสอนภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 
พ.ศ. 2565 โดยปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาฟิสิกส์ หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 
- คณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เห็นชอบในการนำเสนอหลกัสูตร ในการประชุมครัง้ที่ 4/2564 
วันที่ 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 
- สภาวิชาการ ให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2565 
วันที่ 6 เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
- สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครัง้ที่ 
1/2565 วันที่ 28 เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 

✓ - มคอ.2 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 1 : การกำกับมาตรฐาน 

(แสดงเครื่องหมาย  ให้ตรงกับผลการประเมินข้างต้น) 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 
ผ่าน 

 ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

 หลกัสูตรได้

มาตรฐาน 

 หลกัสูตรไม่ได้

มาตรฐาน 
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2.2  ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA  
 เพื่อใหห้ลกัสูตรรบัรู้ถึงระดบัคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรงุพัฒนาตอ่ไปได้ 
การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี ้
 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความ

ต้องการในการพัฒนา 
1 Absolutely Inadequate  

The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. 
There are no plans, documents, evidences or results 
available. Immediate improvement must be made. 
ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มีหลักฐานที่
สนับสนุนการดำเนินงานคุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จำเป็นต้อง
ปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 

คุณภาพไม่เพียงพออย่าง
ชัดเจน  

2 Inadequate and Improvement is Necessary The QA 
practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or 
is inadequate where improvement is necessary.  There is 
little document or evidence available.  Performance of the 
QA practice shows little or poor results. 
มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เนื่องจากมีข้อมูล เอกสารและ
หลักฐานไม่เพียงพอในการดำเนินการจึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุง 
แก้ไขหรือพัฒนา 

ค ุณภาพ ไม ่ เพ ี ย งพอ 
จ ำ เ ป ็ น ต ้ อ ง ม ี ก า ร
ปรับปรุง 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It 
Adequate  
The QA practice to fulfil the criterion is defined and 
implemented but minor improvement is needed to fully 
meet them. Documents are available but no clear evidence 
to support that they have been fully used. Performance of 
the QA practice shows inconsistent or some results. 
มีเอกสารแต่ยังไม่เชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบา้ง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาด
ความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่
การปรับปรุง แก้ไข หรือ         
พ ัฒนาเพ ียงเล ็กน ้อย
สามารถทำให้มีคุณภาพ 
เพียงพอได้ 
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คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความ
ต้องการในการพัฒนา 

4 Adequate as Expected  
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and 
evidences support that it has been fully implemented. 
Performance of the QA practice shows consistent results as 
expected. 
มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดข้ึนตามที่
คาดหวัง 

ม ี ค ุ ณ ภ า พ ข อ ง ก า ร
ดำเนินการของหลักสูตร
ตามเกณฑ์ 

5 Better Than Adequate  
The QA practice to fulfil the criterion is better than 
adequate.  Evidences support that it has been efficiently 
implemented. Performance of the QA practice shows good 
results and positive improvement trend. 
ม ีเอกสารและหล ักฐานชัดเจนท ี ่แสดงถ ึงการดำเน ินการ ท ี ่มี
ประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

ม ี ค ุ ณ ภ า พ ข อ ง ก า ร
ดำเนินการของหลักสูตร
ดีกว่าเกณฑ์ 

6 Example of Best Practices  
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be 
example of best practices in the field.  Evidences support 
that it has been effectively implemented.  Performance of 
QA practice shows very good results and positive 
improvement trend. 
มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ มี
ผลลัพธ์การดำเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการดำเนินการในเชิงบวก 

เป ็นต ัวอย ่างของแนว
ปฏิบัติที่ดี 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be 
excellent or example of world-class practices in the field. 
Evidences support that it has been innovatively 
implemented.  Performance of the QA practice shows 
excellent results and outstanding improvement trends. 
มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นใน
ระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ ่งผลงานการ
ดำเนินงานสามารถนำไปเป็นแนวปฏิบัติช้ันนำได้ 

ระด ับด ี เย ี ่ยม เป ็นแนว
ปฏิบ ัติในระดับโลกหรือ
แนวปฏิบัติช้ันนำ 
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รายละเอียดและผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA 
 

เกณฑ์คณุภาพท่ี 1 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
Requirement 1 2 3 4 5 6 7 

1.1. The programme to show that the expected learning 
outcomes are appropriately formulated in accordance with 
an established learning taxonomy, are aligned to the vision 
and mission of the university, and are known to all 
stakeholders. 

 2      

1.2. The programme to show that the expected learning 
outcomes for all courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 

 2      

1.3. The programme to show that the expected learning 
outcomes consist of both generic outcomes (related to 
written and oral communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related to knowledge and skills 
of the study discipline). 

 2      

1.4. The programme to show that the requirements of the 
stakeholders, especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 

 2      

1.5. The programme to show that the expected learning 
outcomes are achieved by the students by the time they 
graduate. 

 2      

Overall  2      
 
เกณฑ์คณุภาพท่ี 1 - เกณฑ์ย่อย  
1 . 1 .  The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and 

mission of the university, and are known to all stakeholders. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้ดำเนินการปรับปรุง
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) กำหนด ร่วมกับการอ้างอิงกรอบประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับ
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ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2559 (มคอ.1) โดยได้ดำเนินการวิพากษ์
หลักสูตรร่วมกับผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี ซึ่งประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการและวิชาชีพ ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบนั 
และผู้ใช้บัณฑิตจากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ภายหลังการวิพากษ์หลักสูตร คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรได้ดำเนินการประชุมพิจารณาผลการวิพากษ์ ซึ่งนำไปสู่การกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับ
หลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) จำนวน 5 ด้าน ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
(มคอ.2) ซึ่งกระบวนการกำหนด PLOs ได้นำอนุกรมวิธานการเรียนรู้ (Learning Taxonomy) ตามแนวทาง
ของ Bloom's Taxonomy มาใช้ประกอบการกำหนด PLOs (ดังหมวดที่ 4  ผลการเรียนรู้กลยุทธ์การสอนและ
การประเมินผล ใน มคอ.2) 

1.2.  The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้กาหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) ตามกรอบ 
TQF 5 ด้าน โดยมี PLOs ทั้งหมด 21 ข้อ ซึ่งแสดงข้อมูลใน มคอ.2 หมวดที่ 4 หน้า 74 ตามแผนที่การกระจาย
ความรับผิดชอบมาตรฐานผล การเรยีนรูจ้ากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ทุกรายวิชา ดังตาราง
ที่ 1.2 (AUN(1.2(1)) อย่างไรก็ตามหลักสูตรไม่ได้มีการนาเอา PLOs ที่กาหนดไว้มาเป็นตัวตั้งในการกาหนดผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังของทุกรายวิชา (CLOs) 
 หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการจัดทา CLOs ทุกรายวิชาของหลักสูตรโดยเฉพาะวิชาบังคับ ตาม
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Outcome based Education) ที่จะดาเนินการในปี พ.ศ. 2568 
โดยมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบแต่ละรายวิชาร่วมกันจัดทา CLOs ของหลักสูตรให้สอดคล้องและสัมพันธ์
กับ PLOs โดยเมื่อได้ PLOs ของหลักสูตร 
แล้วนามาสู ่การจัดทา CLOs ของรายวิชาบังคับ หลังจากนั้นทาการตรวจสอบ CLOs ที่กาหนดให้มีความ
เหมาะสม ชัดเจนในการวัดและประเมินผล (Appropriately) ตรวจสอบระดับการเรียนรู้ของ CLOs ต้องไม่สูง
กว่า PLOs และทุกรายวิชามีการผลกัดันให้มีการบรรลุ PLOs เพื่อให้ผู้สอนนามาใช้ในการพฒันาหลักสูตรต่อไป 
1 . 3 .  The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic 
outcomes ( related to written and oral communication, problem- solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and 
skills of the study discipline). 
 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรครอบคลุมทั้งทักษะทั่วไป (Generic Outcomes) และทักษะ
เฉพาะด้าน (Subject-Specific Outcomes) โดยทักษะทั่วไปประกอบด้วย ทักษะการสื่อสารด้วยภาษาเขยีน
และพูด (PLO4) ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่นในฐานะ
ผู้นำและสมาชิก (PLO4) ทักษะการแก้ปัญหา (PLO3) และคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต (PLO5) 
ส่วนทักษะเฉพาะด้านประกอบด้วย ความรู้ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีทางฟิสิกส์ (PLO1) ทักษะการใช้
เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์และเครื่องมือทางฟิสิกส์ (PLO2) และความสามารถในการวิจัยทางฟิสิกส์ (PLO3) 
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นอกจากนี้ มาตรฐานผลการเรียนรู้ยังครอบคลุมทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
สถิติ และการมีองค์ความรู้จากงานวิจัยอีกด้วย 
 ทั้งนี้ หลักสูตรได้กำหนดแผนการปรับปรุง PLOs ตามรอบระยะเวลาการพัฒนาหลักสูตร โดยจะ
ดำเนินการปรับปรุงเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Outcome-Based Education: OBE) ให้แล้วเสร็จก่อนการ
เปิดใช้ในภาคการศึกษาที่ 1/2570 ซึ่งในปี พ.ศ. 2568 หลักสูตรได้เริ่มดำเนินการตามแผน ดังนี้ กำหนดกลุ่มผูม้ี
ส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders: SHs) ที่จะสำรวจความต้องการ ออกแบบวิธีการจัดเก็บข้อมูลความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละกลุ่ม และนำข้อมูลที่ได้มาสกัดเป็นความต้องการ (Needs) เพื่อนำไปกำหนด 
PLOs โดยใช้อนุกรมวิธานการเรียนรู้ (Learning Taxonomy) ซึ่งคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรมีมติร่วมกันให้
ใช้ Bloom's Taxonomy ร่วมกับการถอดความจากวิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและ
คณะ มาประกอบการจัดทำ PLOs ตลอดจนวางแผนการสื่อสาร PLOs ของหลักสูตรไปยังกลุ่มผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียที่เกี่ยวข้อง 
1.4. The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the 
external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning 
outcomes. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้ดำเนินการปรับปรุง
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) กำหนด ร่วมกับการอ้างอิงกรอบประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2559 (มคอ.1) ทั้งนี้ ได้ดำเนินการวิพากษ์
หลักสูตรโดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการและ
วิชาชีพ ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และผู้ใช้บัณฑิตจากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ภายหลังการวิพากษ์
หลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ดำเนินการประชุมพิจารณาผลการวิพากษ์ ซึ่งนำไปสู่การกำหนดผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลกัสตูร (Program Learning Outcomes: PLOs) จำนวน 5 ด้าน ให้สอดคล้องกบั
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (มคอ.2) อย่างไรก็ตาม กระบวนการกำหนด PLOs ดังกล่าวยังไม่สอดคล้องกับ
หลักการที่ถูกต้องอย่างสมบูรณ์ เนื่องจากมิได้เริ่มต้นจากการสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
โดยตรง 

ทั้งนี ้ หลักสูตรได้กำหนดแผนการปรับปรุง PLOs ตามรอบระยะเวลาการพัฒนาหลักสูตร โดยจะ
ดำเนินการปรับปรุงเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Outcome-Based Education: OBE) ให้แล้วเสร็จก่อนการ
เปิดใช้ในภาคการศึกษาที่ 1/2570 ซึ่งในปี พ.ศ. 2568 หลักสูตรได้เริ่มดำเนินการตามแผน ดังนี้ กำหนดกลุ่มผูม้ี
ส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders: SHs) ที่จะสำรวจความต้องการ ออกแบบวิธีการจัดเก็บข้อมูลความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละกลุ่ม และนำข้อมูลที่ได้มาสกัดเป็นความต้องการ (Needs) เพื่อนำไปกำหนด 
PLOs โดยใช้อนุกรมวิธานการเรียนรู้ (Learning Taxonomy) ซึ่งคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรมีมติรว่มกันให้
ใช้ Bloom's Taxonomy ร่วมกับการถอดความจากวิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและ



18 
 

คณะ มาประกอบการจัดทำ PLOs ตลอดจนวางแผนการสื่อสาร PLOs ของหลักสูตรไปยังกลุ่มผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียที่เกี่ยวข้อง 
1.5. The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 
students by the time they gradua  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้กำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลกัสูตร (PLOs) ไว้ทั้งสิ้น 5 ข้อ 
ซึ่งแสดงรายละเอียดไว้ใน มคอ.2 หมวดที่ 4 โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้กำหนดระยะเวลาการบรรลุ 
PLOs ไว้ภายในระยะเวลา 4 ปีตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

ในส่วนของการวัดการบรรลุ PLOs นั้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้จัดให้มีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในรายละเอียดของรายวิชา 
(มคอ.3) และรายงานผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 
(มคอ.5) นอกจากนี้ หลักสูตรยังกำหนดให้นักศึกษาต้องผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของสาขาวิชา 
คณะ และมหาวิทยาลัย อีกทั้งนักศึกษาในช้ันปีสุดท้ายต้องผ่านเกณฑ์การทดสอบวัดสมรรถนะที่สำคัญ 2 ด้าน 
อันเป็นสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานเมื ่อสำเร็จการศึกษา  ได้แก่ สมรรถนะด้านคอมพิวเตอร์และ
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ จึงจะสามารถสำเร็จการศึกษาได้ ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2568 มีนักศึกษาที่บรรลุ 
CLOs ตามรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร จำนวน 1 คน 

ทั้งนี้ หลักสูตรได้กำหนดแผนการปรับปรุงการวัดการบรรลุ PLOs โดยการนำผลจากแบบประเมินการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 มาใช้ประกอบการปรับปรุง โดย
มอบหมายให้ประธานหลักสูตรเป็นผู้กำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
 

หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 
ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

AUN1.1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2565 
AUN1.2 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2565 
AUN1.3 สารสนเทศของหลักสูตร 
AUN1.4 แผ่นพับประชาสัมพันธ์สาขาวิชาฟิสิกส ์
AUN1.5 เว็บไซต์ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน :  https://i-servicesmartreg.rmu.ac.th/  
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เกณฑ์คณุภาพท่ี 2 โครงสรา้งโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
Requirement 1 2 3 4 5 6 7 

2. 1.  The specifications of the programme and all its 
courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and 
made available and communicated to all stakeholders. 

 2      

2. 2.  The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the expected 
learning outcomes. 

 2      

2.3.  The design of the curriculum is shown to include 
feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 

 2      

2.4.  The contribution made by each course in achieving 
the expected learning outcomes is shown to be clear. 

 2      

2. 5.  The curriculum to show that all its courses are 
logically structured, properly sequenced ( progression 
from basic to intermediate to specialised courses) , and 
are integrated. 

 2      

2.6.  The curriculum to have option( s)  for students to 
pursue major and/or minor specialisations. 

 2      

2. 7.  The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an established procedure 
and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

 2      

Overall  2      
 
เกณฑ์คณุภาพท่ี 2 – เกณฑ์ย่อย 
2.1. The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, 

up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ซึ่งเปิดรับนักศึกษา
ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2565 การจัดทำข้อมูลของหลักสูตรได้ดำเนินการตามข้อกำหนดของ
หลักสูตร (Programme Specification) ไว้อย่างครบถ้วนและชัดเจนตามรูปแบบที่กำหนดใน มคอ.2 ของ
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ทั ้งนี ้ได้อ้างอิงกรอบประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาฟิสิกส์ พ.ศ. 2559 (มคอ.1) และได้มีการปรับปรุงแก้ไขให้
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ทันสมัยทุกรอบระยะเวลา 5 ปี โดยนำข้อมูลจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผลการวิเคราะห์
สถานการณ์ และผลการวิพากษ์จากผู้ทรงคุณวุฒิมาประกอบการพิจารณา 

เมื่อได้รับข้อมูลจากแต่ละส่วนแล้ว คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะนำเข้าสู่ที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
และนำผลจากการวิพากษ์หลักสูตรไปปรับปรุงเนื้อหา จากนั้นนำเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจำคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สภาวิชาการมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุ มัติตามลำดับ 
ภายหลังได้ร ับการอนุมัต ิจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว มหาวิทยาลัยจ ึงนำส่งหลักสูตรไปยังสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อพิจารณาและรับทราบหลักสตูร จากนั้นหลักสูตรจึงดำเนินการเปดิรบั
นักศึกษาและจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติ 

ในส่วนของการกำกับดูแล คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ดำเนินงานของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ หลักสูตรได้เผยแพร่ข้อมูลที่จำเป็นแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ได้แก่ นักศึกษาปัจจุบัน นักเรียนผู้สนใจ และผู้ใช้บัณฑิต รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่น ๆ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่
สามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก ได้แก่ เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เพจ Facebook ของสาขาวิชา แผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร และคู่มือนักศึกษา ตลอดจนมีการแจ้งให้นักศึกษาทราบในวันปฐมนิเทศเกี่ยวกับแหล่ง
สืบค้นแผนการเรียน โดยดำเนินการในสัปดาห์แรกของการเปิดภาคการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา อย่างไรก็
ตามหลักสูตรได้มีการแนะนำหลักสูตรต่อสถานประกอบการในช่วงออกนิเทศนักศึกษา ณ สถานประกอบการ 
2.2. The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 
expected learning outcomes  

การออกแบบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้ดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) ที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กำหนด ร่วมกับการอ้างอิงกรอบประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาฟิสิกส์ พ.ศ. 2559 (มคอ.1) 
โดยคณะกรรมการบริหารหลักสตูรได้ดำเนินการทบทวนและปรับปรุงวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ตลอดจนนำผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรในปีที่ผา่นมาประกอบการพิจารณา เพื่อกำหนดโครงสร้างหลกัสูตร
ซึ่งประกอบด้วยจำนวนหน่วยกิตรวม 130 หน่วยกิต พร้อมทั้งจัดทำรายวิชา คำอธิบายรายวิชา ลำดับแผนการ
เรียน และจัดทำ Curriculum Mapping ตามลำดับ 

ในส่วนรายละเอียดของหลักสูตร ได้มีการปรับปรุงสาระในรายวิชาและออกแบบหลกัสูตรให้เปน็ไปตาม
มาตรฐานที่กำหนดโดย สกอ. ทั้งนี้ การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาได้จัดทำผลลัพธ์การเรียนรู ้ที่
คาดหวังระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปี 
(Year Learning Outcomes: YLOs) ไว้อย่างชัดเจน  

ทั้งนี้ หลักสูตรได้กำหนดแผนการปรับปรุงการจัดทำ มคอ.2 ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ (Outcome-Based Education: OBE) และนำแนวทาง BCD มาใช้ในการออกแบบกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรดำเนินการให้แลว้เสร็จภายในปีการศึกษา 
2569 เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพในรูปแบบ AUN-QA ต่อไป 
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2.3. The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 
external stakeholders. 

การจัดทำ มคอ.2 ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้นำข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้
ประกอบการพัฒนาหลักสูตร โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ดำเนินการประชุมวางแผนและปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด พร้อมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพื่อดำเนินการสำรวจ
ความต้องการด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์จากหน่วยงานผู้ใช้บัณฑิตทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ผ่าน
ระบบสำรวจของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ หลักสูตรได้ดำเนินการวิพากษ์หลักสูตรโดยอาศัยข้อมูลจากการ
สัมภาษณ์และการสนทนากับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อนำมาใช้ในการออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของนักศึกษาและผู้ใช้บัณฑิต อย่างไรก็ตาม การดำเนินการดังกล่าวยังขาดหลักฐานเชิงประจักษ์ที่เป็น
ลายลักษณ์อักษร เนื่องจากเป็นการสัมภาษณ์และสนทนาผ่านช่องทางออนไลน์ ประกอบกับระบบสำรวจความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเป็นการจัดเก็บข้อมูล
เป็นรายปีโดยไม่สามารถสืบค้นข้อมูลย้อนหลังได้ ทั้งนี้ หลักสูตรได้กำหนดแผนการปรับปรุงการออกแบบ
หลักสูตรบนพื้นฐานข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ซึ่งในปี
การศึกษา พ.ศ. 2568 หลักสูตรได้ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ศิษย์เก่า ศิษย์
ปัจจุบัน ผู้ใช้บัณฑิต ตลอดจนข้อเสนอแนะจากระบบสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงาน
และคุณลักษณะของบัณฑิตของมหาวิทยาลัย เพื่อนำมาใช้ประกอบการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรในรอบ
ถัดไป 

2.4. The contribution made by each course in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. (บทบาทของแตล่ะรายวิชาในการบรรลผุลการเรียนรู้ที่คาดหวังต้องมี
ความชัดเจน)  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้กำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (Program Learning 
Outcomes: PLOs) ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ตามที่ระบุไว้ใน มคอ.2 อย่างไรก็ตาม ใน
ขั้นตอนการออกแบบหลักสูตรยังไม่ได้ดำเนินการกระจายผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาตาม PLOs 
โดยตรง แต่ได้ดำเนินการกระจายผลการเรียนรู้ที ่คาดหวังระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: 
CLOs) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาทั้ง 5 ด้าน (TQF) ซึ่งแสดงรายละเอยีดไว้ใน มคอ.2 หมวดที่ 
4  

ทั้งนี้ ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีส่วนสนับสนุนการบรรลุ PLOs ทั้งในกลุ่มวิชาแกน วิชาชีพบังคับ และ
วิชาชีพเลือก โดยแสดงความสัมพันธ์ไว้อย่างชัดเจนในแผนที่การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้จากหลักสตูรสูร่ายวิชา (Curriculum Mapping) นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรได้จัดประชุม
เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันในหมู่อาจารย์ผู้สอน เพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนอย่าง
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
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2.5.  The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 

หลักสูตรมีโครงสร้างที่เป็นตรรกะ มีการเรียงลำดับรายวิชาอย่างเหมาะสม จากพื้นฐานสู่ระดับกลาง
และระดับเฉพาะทาง โดยในชั ้นปีที ่ 1 นักศึกษาจะเรียนรายวิชาศึกษาทั ่วไปและรายวิชาพื ้นฐานทาง
วิทยาศาสตร์ เช่น ฟิสิกส์ทั่วไป คณิตศาสตร์ เคมี ช้ันปีที่ 2 เรียนรายวิชาฟิสิกส์ระดับกลาง เช่น กลศาสตร์ คลื่น
และทัศนศาสตร์ ช้ันปีที่ 3 เรียนรายวิชาเฉพาะทางข้ันสูง เช่น ฟิสิกส์ควอนตัม ฟิสิกส์สถานะของแข็ง และในช้ัน
ปีที่ 4 นักศึกษาจะทำโครงงานวิจัยหรือสหกิจศึกษา ซึ่งเป็นการบูรณาการความรู้ทั้งหมด มีการกำหนดวิชา
บังคับก่อน เพื่อให้แน่ใจว่านักศึกษามีพื้นฐานเพียงพอก่อนเรียนวิชาข้ันสูง 
ได้ข้อมูลครบแล้วครับ ต่อไปนี้คือผลการวิเคราะห์แผนการเรียนตลอด 4 ช้ันปี 

1. โครงสร้างการเรียงลำดับรายวิชา  
ช้ันปีที่ 1 ระดับพื้นฐาน  รายวิชาทั้งหมดเป็นวิทยาศาสตร์พื้นฐานที่จำเป็นต่อการศึกษาฟิสิกส์

ข้ันสูง ได้แก่ ฟิสิกส์ 1-2, เคมี 1-2, ชีววิทยาพื้นฐาน, แคลคูลัส 1-2 พร้อมปฏิบัติการประกอบ การจัดให้เรียน
วิทยาศาสตร์ 3 สาขาควบคู่กับคณิตศาสตร์ถือว่าสอดคล้องกับหลักการสร้างพื้นฐานแบบสหวิทยาการ และการ

จัดลำดับ "1" ก่อน "2" (เช่น ฟิสิกส์ 1 เป็นพ้ืนฐานของ  ฟิสิกส์ 2, แคลคูลัส 1 เป็นพ้ืนฐานของ  แคลคูลัส 2) 
แสดงความต่อเนื่องที่เหมาะสม 

ช้ันปีที่ 2 ระดับกลาง เริ่มเข้าสู่เนื้อหาฟิสิกส์เฉพาะทางระดับกลาง ซึ่งต่อยอดจากพื้นฐานปี 1 
อย่างเป็นเหตุเป็นผล ได้แก่ กลศาสตร์, ฟิสิกส์เชิงคณิตศาสตร์, แม่เหล็กไฟฟ้า, การสั่นและคลื่น, อิเล็กทรอนิกส์ 
รวมถึงโปรแกรมคอมพิวเตอร์ประยุกต์สำหรับฟิสิกส์ และเทคนิคโรงงานสำหรับฟิสิกส์ ซึ่งเป็นทักษะเครื่องมือที่
จะใช้ในปีถัดไป ชื่อปฏิบัติการก็เปลี่ยนเป็น "ปฏิบัติการฟิสิกส์ระดับกลาง 1 -2" แสดงการยกระดับความยาก
อย่างชัดเจน 

ชั้นปีที่ 3 ระดับสูงและเฉพาะทาง เนื้อหาก้าวสู่ทฤษฎีขั้นสูง ได้แก่ ฟิสิกส์เชิงอุณหภาพและ
ฟิสิกส์เชิงสถิติ , ฟิสิกส์แผนใหม่, กลศาสตร์ควอนตัม, ฟิสิกส์สถานะของแข็ง, ดาราศาสตร์พร้อมปฏิบัติการ 
สถิติศาสตร์เพื่อการวิจัยทางฟิสิกส์เตรียมพร้อมสำหรับโครงงานวิจัย และเริ่มทำโครงการวิจัยฟิสิกส์ 1 พร้อม
การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ปฏิบัติการก็ยกระดับเป็น "ปฏิบัติการฟิสิกส์ระดับสูง" 

ช้ันปีที่ 4 ระดับบูรณาการและประยุกต์ เป็นการนำความรู้ทั้งหมดมาประยุกต์ใช้จริง ได้แก่ สห
กิจศึกษาทางฟิสิกส์ โครงการวิจัยฟิสิกส์ 2 สัมมนาฟิสิกส์ (ฝึกนำเสนอและอภิปรายทางวิชาการ), การผลิตไฟฟา้
จากเซลล์แสงอาทิตย์ (วิชาประยุกต์), และวิชาเลือกเฉพาะทาง 

2. การบูรณาการเช่ือมโยงระหว่างรายวิชา (Integration) จากแผนการเรียนสามารถวิเคราะห์สายการ
เช่ือมโยงหลักได้ดังนี้ 

สายทฤษฎีฟิสิกส์: ฟิสิกส์ 1-2 เป็นพื้นฐานของ กลศาสตร์ เป็นพื้นฐานของ การสั่นและคลื่น 
เป็นพื้นฐานของ  ฟิสิกส์แผนใหม่ เป็นพื้นฐานของ  กลศาสตร์ควอนตัม เป็นพื้นฐานของ  ฟิสิกส์สถานะของแข็ง 

สายคณิตศาสตร์สนับสนุน: แคลคูลัส 1-2 เป็นพื้นฐานของ  ฟิสิกส์เชิงคณิตศาสตร์ เป็นพื้นฐาน
ของ  สถิติศาสตร์เพื่อการวิจัย (ทั้งสามรายวิชาน้ีเป็นเครื่องมือคณิตศาสตร์ที่ใช้ในทุกวิชาฟิสิกส์ข้ันสูง) 
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สายแม่เหล็กไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์: ฟิสิกส์ 2 เป็นพื้นฐานของ  แม่เหล็กไฟฟ้า เป็นพื้นฐาน
ของ อิเล็กทรอนิกส์ เป็นพื้นฐานของ  การผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ 

สายทักษะปฏิบัติการ (ยกระดับความยากต่อเนื่อง) ปฏิบัติการฟิสิกส์ 1-2 (ปี 1) เป็นพื้นฐาน
ของ  ปฏิบัติการระดับกลาง 1-2 (ป ี2) เป็นพื้นฐานของ  ปฏิบัติการระดับสูง (ป ี3) 

สายวิจัยและวิชาชีพ: สถิติศาสตร์เพื่อการวิจัยและเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เป็นพื้นฐาน
ของ  โครงการวิจัยฟิสิกส์ 1 เป็นพื้นฐานของ  สหกิจศึกษา เป็นพื้นฐานของ  โครงการวิจัยฟิสิกส์ 2 และสัมมนา
ฟิสิกส์ 

สายเครื่องมือและเทคโนโลยี: โปรแกรมคอมพิวเตอร์ประยุกต์และเทคนิคโรงงาน (ปี 2) เป็น
พื้นฐานของ  รายวิชาปฏิบัติการและวิจัยในปี 3-4 

3. สรุปผลการวิเคราะห์ 
จุดแข็งของโครงสร้าง: แผนการเรียนมีโครงสร้างที่เป็นเหตุเป็นผลดี มีการเรียงลำดับจาก

ระดับพื้นฐาน เป็นระดับกลาง ระดับสูง บูรณาการ ตามลำดับ เห็นได้จากรหัสวิชาที่เลขหลักร้อยสะท้อนช้ันปี 
(101-104 ปี 1, 201-209 ปี 2, 301-310 ปี 3, 401-404 ปี 4) ปฏิบัติการมีการยกระดับความยากอย่างเป็น
ขั ้นตอน คณิตศาสตร์พื ้นฐาน (แคลคูลัส , ฟิสิกส์เชิงคณิตศาสตร์) จัดไว้ก่อนวิชาที ่ต้องใช้เครื ่องมือทาง
คณิตศาสตร์ และการจัดฟิสิกส์แผนใหม่ ก่อนวิชากลศาสตร์ควอนตัม เป็นลำดับที่ถูกต้องตามหลักสากล 

ข้อสังเกตที่อาจพัฒนาเพิ่มเติม: วิชาเคมี 1-2 และชีววิทยาพื้นฐานในปี 1 จัดไว้เป็นฐานสห
วิทยาการ แต่ไม่ 

ปรากฏการต่อยอดโดยตรงในปี 2-4 ซึ่งอาจพิจารณาเพิ่มวิชาเลือกเชิงสหวิทยาการ เช่น ชีวฟิสิกส์ หรือเคมีเชิง
ฟิสิกส์ นอกจากนี้วิชาสหกิจศึกษา (ปี 4 เทอม 1) จัดก่อนสัมมนาและ โครงการวิจัยฟิสิกส์ 2 (ปี 4 เทอม 2) ซึ่ง
เป็นลำดับที่ดี เพราะนักศึกษาจะนำประสบการณ์จากการฝึกงานมาประยุกต์ใช้ในการวิจัยและนำเสนอผลงาน
ได ้
2.6. The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้ระบุรายวิชาเฉพาะด้านบังคับและวิชาเลือกเฉพาะด้านไว้ใน มคอ.2 
อย่างชัดเจน โดยกำหนดวิชาเฉพาะด้านบังคับไม่น้อยกว่า 53 หน่วยกิต ซึ่งนักศึกษาทุกคนต้องลงทะเบียนเรียน
เหมือนกัน 

นอกจากนี้ หลักสูตรได้กำหนดวิชาเลือกเฉพาะด้านไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต โดยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรได้ดำเนินการประชุมพิจารณาคัดเลือกรายวิชาสำหรับจัดการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษาให้
สอดคล้องกับแนวโน้มความต้องการของตลาดแรงงาน สำหรับหมวดวิชาเลือกเสรี หลักสูตรเปิ ดโอกาสให้
นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเลือกเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยด้วยตนเอง จำนวนไม่น้อยกว่า 6 
หน่วยกิต 
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2. 7.  The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

หลักสูตรมีการปรับปรุงตามรอบระยะเวลาทุก 5 ปี ตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) โดยปัจจุบันใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ซึ ่งการปรับปรุงหลักสูตรในแต่ละรอบมี
รายละเอียดดังนี้  

ครั้งที่ 1 เป็นการปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ในปี พ.ศ. 2554 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)  

ครั้งที่ 2 เป็นการปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ในปีการศึกษา 2559 
และกรอบประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2559 (มคอ.1) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

ครั้งที่ 3 เป็นการปรับปรุงในปีการศึกษา 2564 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) โดยยังคงอ้างอิงกรอบ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2559 (มคอ.1) 

ในส่วนของขั้นตอนการทบทวนเพื่อปรับปรุงหลักสูตรนั้น เริ ่มจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ดำเนินการประชุมวางแผน แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และจัดให้มีการวิพากษ์หลักสูตร จากนั้น
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำข้อเสนอแนะจากการวิพากษ์ไปปรับปรุงเนื้อหาและโครงสร้างหลักสูตร แล้ว
นำเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สภาวิชาการมหาวิทยาลัย และสภา
มหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณาอนุมัติหลักสูตรตามลำดับ ภายหลังได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว 
มหาวิทยาลัยจึงนำส่งหลักสูตรไปยังสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อพิจารณาและรับทราบ
หลักสูตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้ดำเนินการให้เป็นไปตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อให้มั่นใจว่าหลักสตูรมคีวามทันสมยั เป็นปัจจุบัน และสะท้อนถึงความสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงการพิจารณาปัจจัยด้านการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
และเทคโนโลยี ที่อาจส่งผลกระทบต่อการประกอบวิชาชีพในอนาคต ตัวอย่างเช่น ในด้านความเหมาะสมของ
เนื้อหาหลักสูตรหมวดวิชาประสบการณ์  
นอกจากนี้ หลักสูตรได้คำนึงถึงความสอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและความต้องการในสาย
งานวิชาชีพในอนาคต โดยส่งเสริมให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับหน่วยงานภาครัฐ เช่น สถาบันวิจัย
ดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) อีกทั้งในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสตูรได้เน้นย้ำให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบแต่ละรายวิชาดำเนินการปรับปรุงเนื้อหาให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับแนวโน้มสถานการณ์
ของประเทศและสถานการณ์ในระดับสากล 
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หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 
ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

AUN2.1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2565 
AUN2.2 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2565 
AUN2.3 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2565 
AUN2.4 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2565 
AUN2.5 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2565 
AUN2.6 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2565 
AUN2.7 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2565 

 
เกณฑ์คณุภาพท่ี 3 แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 

Requirement 1 2 3 4 5 6 7 
3.1.  The educational philosophy is shown to be articulated 
and communicated to all stakeholders.  It is also shown to 
be reflected in the teaching and learning activities. 

 2      

3.2.  The teaching and learning activities are shown to allow 
students to participate responsibly in the learning process. 

 2      

3.3. The teaching and learning activities are shown to involve 
active learning by the students. 

 2      

3. 4.  The teaching and learning activities are shown to 
promote learning, learning how to learn, and instilling in 
students a commitment for life- long learning ( e. g. , 
commitment to critical inquiry, information-processing skills, 
and a willingness to experiment with new ideas and 
practices). 

 2      

3. 5.  The teaching and learning activities are shown to 
inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset. 

 2      

3.6. The teaching and learning processes are shown to be 
continuously improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and are aligned to the expected learning 
outcomes. 

 2      

Overall  2      
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เกณฑ์คณุภาพท่ี 3 – เกณฑ์ย่อย 
3.1. The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 
ผลการดำเนินการ 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้กำหนดไว้ดังนี้ “บัณฑิตนักปฏิบัติเพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตและรับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ ่น” สำหรับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้กำหนดปรัชญาของหลักสูตรไว้ว่า “มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะทาง
ฟิสิกส์ เพื่อพัฒนากำลังคนทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของชุมชน และประเทศชาติ” ปรัชญาดังกล่าว
สะท้อนทิศทางการผลิตบัณฑิตที่เน้นความรู้ทางฟิสิกส์ ทักษะปฏิบัติการ การใช้เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์  
ความสามารถในการวิจัย การทำงานร่วมกับผู้อื่น และการมีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

หลักสูตรได้กำหนดวัตถุประสงค์ในการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาฟิสิกส์ให้มีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับ
ปรัชญาของหลักสูตร ดังนี้ 

(1) มีความรู้ ความเข้าใจในศาสตร์ทางฟิสิกส์ 
(2) มีทักษะในการใช้เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์และเครื่องมือทางฟิสิกส์ 
(3) มีความสามารถในการวิจัยทางฟิสิกส์ 
(4) มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ และวัฒนธรรมองค์กรที่ไปปฏิบัติงาน 
(5) มีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
วัตถุประสงค์ดังกล่าวเชื่อมโยงกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร จำนวน 5 ข้อ ได้แก่ PLO1 

อธิบายหลักการและทฤษฎีทางฟิสิกส์ได้ PLO2 มีทักษะในการใช้เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์และเครื่องมอืทาง
ฟิสิกส์ PLO3 สามารถใช้กระบวนการวิจัยและแก้ปัญหาทางฟิสิกส์ได้ PLO4 สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นใน
ฐานะผู้นำและสมาชิกได้อย่างดี และ PLO5 มีความซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัยในการทำงาน และไม่ทำผิด
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

หลักสูตรนำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและปรัชญาของหลักสูตรไปใช้เป็นกรอบในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมุ่งให้นักศึกษาเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ การฝึกใช้เครื่องมือทาง
วิทยาศาสตร์ การวิเคราะห์ข้อมูล การแก้ปัญหาทางฟิสิกส์ การสืบค้นข้อมูลทางวิชาการ การใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการรับผิดชอบต่องานที่ได้รบัมอบหมาย ทั้งนี้ การจัดการเรียนรูข้องหลักสูตรไม่ได้มุ่งเน้นเฉพาะ
การบรรยายเนื้อหาทางฟิสิกส์ แต่เน้นให้นักศึกษาเช่ือมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัติจริงตามลักษณะของรายวิชา 

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรนำปรัชญาดังกล่าวไปสะท้อนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ
รายวิชาที่เปิดสอนจริงทั้งในช้ันปีที่ 2 และช้ันปีที่ 4 โดยรายวิชาช้ันปีที่ 2 ได้แก่ 2015201 กลศาสตร์ 2015202 
ปฏิบัติการฟิสิกส์ระดับกลาง 1 2015203 ฟิสิกส์เชิงคณิตศาสตร์ 2015204 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ประยุกต์
สำหรับฟิสิกส์ 2015205 เทคนิคโรงงานสำหรับฟิสิกส์ 2015206 แม่เหล็กไฟฟ้า 2015207 ปฏิบัติการฟิสิกส์
ระดับกลาง 2 2015208 การสั่นและคลื่น 2015209 อิเล็กทรอนิกส์ และ 2015322 การสอบเทียบเครื่องมือ
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ทางการแพทย์ ส่วนรายวิชาชั ้นปีที่ 4 ได้แก่ 2015404 สัมมนาฟิสิกส์ 2015406 ฟิสิกส์อวกาศ 2015408 
โครงการวิจัยฟิสิกส์ 2 2015403 การผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ และ 2015405 ฟิสิกส์ดาราศาสตร์ 

รายวิชาปฏิบัติการฟิสิกส์ระดับกลาง 1 และ 2 รายวิชาเทคนิคโรงงานสำหรับฟิส ิกส์ รายวิชา
อิเล็กทรอนิกส ์และรายวิชาการสอบเทียบเครื่องมือทางการแพทย์ สะท้อนปรัชญาหลกัสตูรด้านการผลติบัณฑติ
ที่มีทักษะทางฟิสิกส์และการใช้เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ ส่วนรายวิชาสัมมนาฟิสิกส์และโครงการวิจัยฟิสิกส์ 2 
สะท้อนการพัฒนาผู้เรียนด้านการสืบค้น วิเคราะห์ สังเคราะห์ วางแผนการศึกษา ดำเนินงานตามกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ เขียนรายงาน และนำเสนอผลงานทางวิชาการ ขณะที่รายวิชาฟิสิกส์อวกาศ การผลิตไฟฟ้า
จากเซลล์แสงอาทิตย์ และฟิสิกส์ดาราศาสตร์ช่วยเช่ือมโยงความรู้ทางฟิสิกส์กับบริบทของเทคโนโลยี พลังงาน 
และปรากฏการณ์ธรรมชาติ 

สำหรับรายวิชาทฤษฎี เช่น กลศาสตร์ ฟิสิกส์เชิงคณิตศาสตร์ แม่เหล็กไฟฟ้า และการสั่นและคลื่น 
อาจารย์ผู้สอนได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้นักศึกษาฝึกคิดวิเคราะห์ แก้โจทย์ปัญหา อภิปรายแนวคิด และ
เชื่อมโยงหลักการทางฟิสิกส์กับปรากฏการณ์หรือสถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง การดำเนินการดังกล่าวสะท้อน
ปรัชญาของหลักสูตรที่ต้องการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ทางฟิสิกส์ควบคู่กับทักษะการคิดและการประยุกต์ใช้
ความรู้ 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและปรัชญาของหลักสูตรได้รับการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ผ่านเอกสารหลักสูตร มคอ.2 เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย/คณะ/หลักสูตร การปฐมนิเทศนักศึกษา และการช้ีแจง
ของอาจารย์ผู้สอนในคาบแรกของรายวิชา เพื่อให้นักศึกษารับทราบแนวทางการเรียนรู้ บทบาทของตนเอง 
และความคาดหวังของหลักสูตรต่อการพัฒนาความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของบัณฑิต 

ผลจากการดำเนินงานในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด 15 รายวิชา และ
ดำเนินการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรูค้รบทัง้ 15 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 ผลการทวน
สอบแสดงให้เห็นว่ารายวิชาที่เปิดสอนมีการดำเนินการสอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอนที่สะท้อนปรัชญาหลักสูตร เช่น รายวิชา 2015204 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ประยุกต์สำหรับฟิสิกส์ 
มีค่าเฉลี่ย 4.90 ระดับมากที่สุด รายวิชา 2015404 สัมมนาฟิสิกส์ มีค่าเฉลี่ย 4.93 ระดับมากที่สุด รายวิชา 
2015408 โครงการวิจัยฟิสิกส์ 2 มีค่าเฉลี่ย 4.83 ระดับมากที่สุด รายวิชา 2015322 การสอบเทียบเครื่องมือ
ทางการแพทย์ มีค่าเฉลี่ย 4.93 ระดับมากที่สุด และรายวิชา 2015405 ฟิสิกส์ดาราศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย 4.97 
ระดับมากที่สุด 

จากผลการทวนสอบปีการศึกษา 2568 หลักสูตรกำหนดแนวทางพัฒนาโดยส่งเสริมให้อาจารย์มกีาร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหลักสูตรอื ่น ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการทวนสอบให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง และจัดประชุมช้ีแจง/ทบทวนแนวทางการดำเนินงานให้อาจารย์อย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี้ หลักสูตรจะ
นำผลดังกล่าวไปใช้ปรับปรุงการสื่อสารปรัชญาหลักสูตร การเชื่อมโยงปรัชญากับกิจกรรมการเรียนการสอน 
และการระบุความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมการเรียนรู้กับ PLO ใน มคอ.3 และ มคอ.5 ให้ชัดเจนยิ่งขึ้นในปี
ถัดไป 
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3.2. The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process  
ผลการดำเนินการ 

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมในกระบวนการเรียนรู้ โดยให้นักศึกษารับผิดชอบต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเรียน การค้นคว้าข้อมูล 
การแก้โจทย์ปัญหา การทดลอง การใช้เครื่องมือทางฟิสิกส์ การวิเคราะห์ข้อมูล การจัดทำรายงาน และการ
นำเสนอผลงานตามลักษณะของรายวิชา และดำเนินการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรยีนรู้ครบทัง้ 
15 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 เพื่อกำกับให้การจัดการเรียนรู้และการประเมินผลสอดคล้องกับผลการเรียนรู้
ที่คาดหวังของหลักสูตร 

รายวิชา 2015202 ปฏิบัติการฟิสิกส์ระดับกลาง 1 และรายวิชา 2015207 ปฏิบัติการฟิสิกส์ระดบักลาง 
2 ผู้สอนได้เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ผ่านการเตรียมการทดลอง การใช้เครื่องมือ
ทางฟิสิกส์ การเก็บข้อมูล การคำนวณ การวิเคราะห์ผล การอภิปรายผล และการจัดทำรายงานปฏิบัติการด้วย
ตนเอง ซึ่งช่วยให้นักศึกษารับผิดชอบต่อความถูกต้องของข้อมูลและผลการทดลอง 

รายวิชา 2015204 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ประยุกต์สำหรับฟิสิกส์ ผู้สอนได้ให้นักศึกษาฝึกใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ในการคำนวณ วิเคราะห์ และแสดงผลข้อมูลทางฟิสิกส์ โดยนักศึกษาต้องรับผิดชอบต่อการเลือก
วิธีประมวลผล การตรวจสอบผลลัพธ์ และการอธิบายผลที่ได้อย่างเป็นเหตุเป็นผล 

รายวิชา 2015205 เทคนิคโรงงานสำหรับฟิสิกส์ และรายวิชา 2015209 อิเล็กทรอนิกส์ มีการจัด
กิจกรรมที่ให้นักศึกษาเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การใช้เครื่องมือ การตรวจสอบผล การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
และการประยุกต์หลักการทางฟิสิกส์กับงานปฏิบัติ ทำให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ทั้งด้าน
ทักษะปฏิบัติ ความปลอดภัย และความรับผิดชอบต่อช้ินงานหรือผลการปฏิบัติ 

รายวิชา 2015322 การสอบเทียบเครื่องมือทางการแพทย์ เป็นวิชาเลือกซึ่งเป็นวิชาที่นักศึกษาสนใจ
และขอเปิดรายวิชาเอง โดยผู้สอนเปิดโอกาสให้นักศึกษาเรียนรู้ผ่านกระบวนการตรวจสอบความถูกต้องของ
เครื่องมือ การอ่านค่า การเปรียบเทียบข้อมูล และการรายงานผลตามหลักวิทยาศาสตร์ ซึ่งเป็นการฝึกให้
นักศึกษารับผิดชอบต่อความถูกต้องของการวัดและการแปลผลข้อมูล 

สำหรับรายวิชา สัมมนาฟิสิกส์ และ โครงการวิจัยฟิสิกส์ 2 นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้
ในระดับที่สูงขึ้น โดยรายวิชาสัมมนาฟิสิกส์ให้นักศึกษาเลือกประเด็นที่สนใจ สืบค้นข้อมูล วิเคราะห์และ
สังเคราะห์เอกสาร และนำเสนอผลงานทางวิชาการ ส่วนรายวิชาโครงการวิจัยฟิสิกส์ 2 ให้นักศึกษาวางแผน 
ดำเนินงาน ทดลองหรือพัฒนางาน วิเคราะห์ผล เขียนรายงาน และนำเสนอผลการศึกษา ภายใต้การให้
คำปรึกษาของอาจารย์ผู้สอน 

นอกจากนี้ รายวิชา 2015403 การผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ รายวิชา 2015405 ฟิสิกส์ดารา
ศาสตร์ และรายวิชา 2015406 ฟิสิกส์อวกาศ ยังเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมผ่านการค้นคว้า วิเคราะห์ 
อภิปราย และเช่ือมโยงความรู้ทางฟิสิกส์กับประเด็นด้านพลังงาน เทคโนโลยี และปรากฏการณ์ธรรมชาติ 
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จากผลการดำเนินงาน หลักสูตรพบว่านักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมผ่าน
รายงานปฏิบัติการ การใช้เครื่องมือ การวิเคราะห์ข้อมูล การนำเสนอสัมมนา และการดำเนินโครงการวิจัย โดย
หลักสูตรจะนำผลการทวนสอบ ผลประเมินรายวิชา และข้อเสนอแนะของนักศึกษาไปใช้ป รับปรุงการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในปีถัดไป เช่น การเพิ่มกิจกรรมที่ให้นักศึกษาเลือกประเด็นศึกษา การปรับโจทย์
ปฏิบัติการให้เช่ือมโยงกับสถานการณ์จริง และการจัดเก็บหลักฐานการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา
ให้เป็นระบบมากขึ้น 
3.3. The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 

ผลการดำเนินการ 

 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายเพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้
เชิงรุก (Active learning) ผ่านการลงมือปฏิบัติ การใช้เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ การวิเคราะห์ข้อมูล การแก้
โจทย์ปัญหา การสืบค้นข้อมูล การจัดทำรายงาน และการนำเสนอผลงาน ตามลักษณะของรายวิชา 
 รายวิชา 2015202 ปฏิบัติการฟิสิกส์ระดับกลาง 1 และรายวิชา 2015207 ปฏิบัติการฟิสิกส์
ระดับกลาง 2 ผู้สอนได้จัดกิจกรรมให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติการทดลอง ใช้เครื่องมือทางฟิสิกส์ เก็บข้อมูล คำนวณ 
วิเคราะห์ผล อภิปรายผล และจัดทำรายงานปฏิบัติการด้วยตนเอง กิจกรรมดังกล่าวช่วยให้นักศึกษาเชื่อมโยง
หลักการทางฟิสิกส์กับผลการทดลองจริง และฝึกความรับผิดชอบต่อความถูกต้องของข้อมูล 
 รายวิชา 2015204 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ประยุกต์สำหรับฟิสิกส์ ผู้สอนได้ให้นักศึกษาใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ในการคำนวณ วิเคราะห์ หรือแสดงผลข้อมูลทางฟิสิกส์ เพื่อฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการประมวลผลข้อมูลเชิงวิทยาศาสตร์ 
 รายวิชา 2015205 เทคนิคโรงงานสำหรับฟิสิกส์ และรายวิชา 2015209 อิเล็กทรอนิกส์ มีการจัด
กิจกรรมที่ให้นักศึกษาเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง การใช้เครื่องมือ การตรวจสอบผล การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
และการประยุกต์หลักการทางฟิสิกส์กับงานปฏิบัติ 
 รายวิชา 2015322 การสอบเทียบเครื่องมือทางการแพทย์ เปิดโอกาสให้นักศึกษาเรียนรู้กระบวนการ
ตรวจสอบความถูกต้องของเครื่องมือ การอ่านค่า การเปรียบเทียบข้อมูล และการรายงานผลตามหลักการทาง
วิทยาศาสตร์ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เช่ือมโยงการเรียนรู้ทางฟิสิกส์กับงานด้านเครื่องมือวัดและมาตรฐานเครื่องมือ 
 สำหรับรายวิชาชั ้นปีที่ 4 ได้แก่ 2015404 สัมมนาฟิสิกส์ และ 2015408 โครงการวิจัยฟิสิกส์ 2 
นักศึกษาได้เรียนรู้เชิงรุกผ่านการเลือกประเด็นศึกษา สืบค้นข้อมูล วิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสาร วาง
แผนการดำเนินงาน ทดลองหรือพัฒนางาน เขียนรายงาน และนำเสนอผลงานทางวิชาการ ส่ วนรายวิชา 
2015403 การผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ 2015405 ฟิสิกส์ดาราศาสตร์ และ 2015406 ฟิสิกส์อวกาศ 
ช่วยให้นักศึกษาเช่ือมโยงความรู้ทางฟิสิกส์กับประเด็นด้านพลังงาน เทคโนโลยี และปรากฏการณ์ธรรมชาติผ่าน
การค้นคว้า วิเคราะห์ และอภิปรายในช้ันเรียน 
 จากผลการดำเนินงาน หลักสูตรได้ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรูค้รบทั้ง 15 รายวิชา 
คิดเป็นร้อยละ 100 โดยผลประเมินรายวิชาหลายรายวิชาอยู่ในระดับมากที่สุด เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์
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ประยุกต์สำหรับฟิสิกส์ สัมมนาฟิสิกส์ โครงการวิจัยฟิสิกส์ 2 การสอบเทียบเครื่องมือทางการแพทย์ และฟิสิกส์
ดาราศาสตร์ ซึ่งสะท้อนว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของหลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนรู้
เชิงรุกได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 หลักสูตรมีแนวทางนำผลการทวนสอบ ผลประเมินรายวิชา และข้อเสนอแนะของผู้เรียนไปใช้ปรับปรุง
กิจกรรมการเรียนการสอนในปีถัดไป เช่น การเพิ่มกิจกรรมที่ให้นักศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยตนเอง การปรับ
โจทย์ปฏิบัติการให้เช่ือมโยงกับสถานการณ์จริง การเพิ่มการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการประมวลผลข้อมูล 
และการจัดเก็บหลักฐานการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาในแต่ละรายวิชาให้เป็นระบบมากขึ้น 
3.4. The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, 
and instilling in students a commitment for life- long learning ( e. g. , commitment to critical 
inquiry, information- processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 
practices). 
ผลการดำเนินการ 
 หลักสูตรมีแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้และรู้จัก
วิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยเน้นการตั้งคำถามทางวิทยาศาสตร์ การสืบค้นข้อมูล การวิเคราะห์และประมวลผล
ข้อมูล การใช้เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การทดลอง การอภิปรายผล และการ
นำเสนอผลการเรียนรู้ตามหลักวิชาการ แนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสตูร 
โดยเฉพาะ PLO2 ด้านทักษะการใช้เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์และเครื่องมือทางฟิสิกส์ และ PLO3 ด้านการใช้
กระบวนการวิจัยและการแก้ปัญหาทางฟิสิกส์ 
 หลักสูตรกำหนดพัฒนาการของผู้เรียนตามช้ันปีไว้อย่างต่อเนื่อง โดยช้ันปีที่ 2 มุ่งให้นักศึกษามีความรู้
ทางฟิสิกส์ที่ลึกขึ้น สามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการคำนวณและการวิเคราะห์เชิงตัวเลข และประยุกต์ความรู้ทาง
ฟิสิกส์กับการทดลองในห้องปฏิบัติการระดับกลาง ส่วนช้ันปีที่ 4 มุ่งให้นักศึกษามีความใฝ่รู้ สามารถวิเคราะห์
และสังเคราะห์ความรู้จากแหลง่ข้อมลูต่าง ๆ  มีความสามารถในการวิจัยทางฟิสิกส ์และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการสืบค้นและรวบรวมข้อมูลได้อย่างเหมาะสม แนวทางนี้ทำให้การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตไม่ได้
เกิดข้ึนเฉพาะในรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง แต่ถูกวางไว้ตามลำดับพัฒนาการของผู้เรียนในหลักสูตร 
 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ และ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านรายวิชาที่เปิดสอนจริง เช่น รายวิชา 2015204 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ประยุกต์
สำหรับฟิสิกส์ ซึ่งส่งเสริมให้นักศึกษาใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการคำนวณ วิเคราะห์ และแสดงผลข้อมูลทาง
ฟิสิกส์ รายวิชา 2015322 การสอบเทียบเครื ่องมือทางการแพทย์ ซึ ่งฝึกให้นักศึกษาเข้าใจกระบวนการ
ตรวจสอบความถูกต้องของเครื่องมือ การเปรียบเทียบข้อมูล และการรายงานผลตามหลักการทางวิทยาศาสตร์ 
 รายวิชา 2015404 สัมมนาฟิสิกส์ และรายวิชา 2015408 โครงการวิจัยฟิสิกส์ 2 เป็นรายวิชาที่แสดง
การเรียนรู้ด้วยตนเองชัดเจน โดยนักศึกษาต้องเลือกประเด็นที่สนใจ สืบค้นข้อมูลจากแหล่งวิชาการ วิเคราะห์
และสังเคราะห์ข้อมูล วางแผนการดำเนินงาน ทดลองหรือพัฒนางาน เขียนรายงาน และนำเสนอผลงาน ส่วน
รายวิชา 2015403 การผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ รายวิชา 2015405 ฟิสิกส์ดาราศาสตร์ และรายวิชา 
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2015406 ฟิสิกส์อวกาศ ช่วยให้นักศึกษาเชื่อมโยงความรู้ทางฟิสิกส์กับประเด็นด้านพลังงาน เทคโนโลยี และ
ปรากฏการณ์ธรรมชาติ ซึ่งเป็นฐานของการติดตามความรู้ใหม่และการทดลองใช้แนวคิดใหม่ในบริบททาง
วิทยาศาสตร์ 
 ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2568 พบว่า หลักสูตรดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ รายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ด้วยตนเองและการประมวลผลข้อมูลมีผลประเมินอยู่ในระดับ
มากที่สุดหลายรายวิชา เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์ประยุกต์สำหรับฟิสิกส์ ค่าเฉลี ่ย 4.90 สัมมนาฟิสิกส์ 
ค่าเฉลี่ย 4.93 โครงการวิจัยฟิสิกส์ 2 ค่าเฉลี่ย 4.83 การสอบเทียบเครื่องมือทางการแพทย์ ค่าเฉลี่ย 4.93 และ
ฟิสิกส์ดาราศาสตร์ ค่าเฉลี่ย 4.97 
 หลักสูตรกำหนดแนวทางปรับปรุงโดยนำผลการทวนสอบ ผลประเมินรายวิชา และข้อเสนอแนะของ
ผู้เกี่ยวข้องมาใช้พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนในปีถัดไป โดยเน้นการเพิ่มกิจกรรมที่ให้นักศึกษาสืบค้นและ
วิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งวิชาการ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือเครื่องมือดิจิทัลในการประมวลผลข้อมูล 
การส่งเสริมการอภิปรายและการประเมินคุณภาพแหล่งข้อมูลในรายวิชาสัมมนา และการติดตามความก้าวหน้า
ในรายวิชาโครงการวิจัยอย่างเป็นระบบมากขึ้น เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนของหลักสตูรส่งเสรมิการเรียนรู้
ด้วยตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ชัดเจนย่ิงข้ึน 
3.5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, 
creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset  
ผลการดำเนินการ 

หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ 
การประยุกต์องค์ความรู้ทางฟิสิกส์ และการมองเห็นโอกาสในการใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อ
แก้ปัญหาหรือสร้างคุณค่าในบริบทต่าง ๆ  โดยเฉพาะรายวิชาที่เน้นการใช้เครื่องมือ การทดลอง การวิเคราะห์
ข้อมูล การพัฒนาช้ินงาน การวิจัย และการประยุกต์ใช้ความรู้ทางฟิสิกส์กับงานด้านพลังงาน เทคโนโลยี และ
เครื่องมือวิทยาศาสตร์ 
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ตารางท่ี 3.5 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และ
แนวคิดเชิงผู้ประกอบการ 

ประเด็นการ
ส่งเสริม 

วิชา กิจกรรม 

1. ความคิดใหม ่ 2015404 สัมมนาฟิสิกส์ นักศึกษาเลือกประเด็นทางฟิสิกส์หรือเทคโนโลยีที่สนใจ 
สืบค้นข้อมูล วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล แล้วนำเสนอ
ผลการศึกษา เพื ่อฝ ึกการมองประเด็นใหม่และการ
ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ 

2. ความคิด
สร้างสรรค์ 

2015204 โ ป ร แ ก ร ม
คอมพิวเตอร ์ประย ุกต์
สำหรับฟิสิกส์ 

นักศ ึกษาใช ้โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ในการคำนวณ 
วิเคราะห์ หรือแสดงผลข้อมูลทางฟิสิกส์ ทำให้สามารถ
เลือกวิธีประมวลผลข้อมูล ออกแบบการนำเสนอผล และ
ประยุกต์เครื่องมือดิจิทัลกับโจทย์ทางฟิสิกส์ 

3. การสร้าง
นวัตกรรม 

2015408 โครงการวิจัย
ฟิสิกส์ 2 

นักศึกษาดำเนินงานตามกระบวนการวิจัย ตั ้งแต่การ
กำหนดปัญหา วางแผน ทดลองหรือพัฒนางาน วิเคราะห์
ผล  เ ข ี ยนรายงาน และนำ เสนอผลงาน ซ ึ ่ ง เป็น
กระบวนการที่นำไปสู่การพัฒนาความคิดใหม่หรือช้ินงาน
เชิงประยุกต์ 

4. การประยุกต์ใช้
เ ท ค โ น โ ล ย ี แ ล ะ
เครื่องมือ 

2015205 เทคนิคโรงงาน
สำหรับฟิสิกส์, 2015209 
อ ิ เ ล ็ กทรอน ิ กส ์  และ 
2015322 การสอบเทียบ
เครื่องมือทางการแพทย์ 

นักศึกษาเรียนรู้ผ่านการใช้เครื่องมือ การตรวจสอบผล 
การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า การประกอบหรอืทดสอบระบบ
พื้นฐาน และการตรวจสอบความถูกต้องของเครื่องมือ ซึ่ง
ช ่ วยพ ัฒนาท ักษะท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับงานเคร ื ่ องมือ
วิทยาศาสตร์และงานมาตรฐานเครื่องมือ 

5. แนวคิดเชิง
ผู้ประกอบการ 

2015403 การผลิตไฟฟ้า
จากเซลล์แสงอาทิตย์  

น ักศ ึกษาเห ็นโอกาสในการนำความร ู ้ด ้ านเซลล์
แสงอาทิตย์ไปสร้างคุณค่าในงานวิชาชีพ เช่น การ
ออกแบบระบบพลังงานแสงอาทิตย์เบือ้งต้น การประเมนิ
การใช้พลังงาน การบำรุงรักษาระบบ และการพัฒนางาน
บริการด้านพลังงานสะอาด 

 
ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรเปิดสอนรายวิชาที่เอื ้อต่อการพัฒนาความคิดใหม่และความคิดเชิง

ประยุกต์หลายรายวิชา เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์ประยุกต์สำหรับฟิสิกส์ การสอบเทียบเครื่องมือทาง
การแพทย์ การผลิตไฟฟ้าจากเซลลแ์สงอาทิตย์ สัมมนาฟิสิกส์ และโครงการวิจัยฟิสิกส์ 2 รายวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาความคิดเชิงประยุกต์มีผลประเมินอยู่ในระดับมากที่สุดหลายรายวิชา เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ประยุกต์สำหรับฟิสิกส์ ค่าเฉลี่ย 4.90 การสอบเทียบเครื่องมือทางการแพทย์ ค่าเฉลี่ย 4.93 การผลิตไฟฟ้าจาก
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เซลล์แสงอาทิตย์ ค่าเฉลี่ย 4.87 สัมมนาฟิสิกส์ ค่าเฉลี่ย 4.93 โครงการวิจัยฟิสิกส์ 2 ค่าเฉลี่ย 4.83 และฟิสิกส์
ดาราศาสตร์ ค่าเฉลี่ย 4.97 

ในด้านแนวคิดเชิงผู้ประกอบการ หลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษาเห็นแนวทางการประยุกต์ใช้ความรู้ทาง
ฟิสิกส์เพื่อสร้างคุณค่าในงานวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง เช่น เครื่องมือวิทยาศาสตร์ การสอบเทียบเครื่องมือ และการ
ผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ อิเล็กทรอนิกส์พื้นฐาน โดยในปีถัดไปหลักสูตรมีแผนพัฒนากิจกรรมการเรียน
การสอนให้เชื่อมโยงกับบริบทดังกล่าวมากขึ้น และจัดเก็บหลักฐานผลงานนักศึกษาอย่างเป็นระบบเพื่อใช้
ประกอบการประเมินคุณภาพของหลักสูตร 
 
3.6. The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 
ผลการดำเนินการ 

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีการนำข้อมูลผลการจัดการเรียนการสอนจาก มคอ.3 มคอ.5 ผล
ประเมินรายวิชา และรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษามาใช้ในการ
ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง โดยพิจารณาความสอดคล้องของเนื้อหาการสอน 
วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ วิธีวัดและประเมินผล และมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในรายวิชาและ
หลักสูตร ทั้งนี้ หลักสูตรได้ดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาที่เปิดสอนครบทั้ง 15 รายวิชา คิดเป็น
ร้อยละ 100 เพื่อให้มั่นใจว่าการจัดการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร
และสามารถนำผลไปใช้ปรับปรุงรายวิชาในรอบถัดไป 

รายวิชาที่สะท้อนการเชื่อมโยงกับความต้องการของภาคงานและสายอาชีพที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะ 
สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้แก่ รายวิชาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ประยุกต์สำหรบัฟสิกิส ์
เทคนิคโรงงานสำหรับฟิสิกส์ อิเล็กทรอนิกส์ ฟิสิกส์ดาราศาสตร์ ฟิสิกส์อวกาศ สถิติศาสตร์สำหรับฟิสิกส์ 
สัมมนาฟิสิกส์ โครงการวิจัยฟิสิกส์ 2 วิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพฟิส ิกส์ และวิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพฟิสิกส์ ซึ่งช่วยพัฒนาทักษะด้านการใช้เครื่องมือ การวิเคราะห์ข้อมูล การใช้เทคโนโลยี การ
แก้ปัญหาเชิงปฏิบัติ และการวิจัยทางฟิสิกส์ ผลลัพธ์คือ นายนิพล หวังดีได้เข้าทำงาน ในสถาบันวิจัยดารา
ศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) หลังจากสำเร็จการศึกษา 

หลักสูตรกำหนดแนวทางปรับปรุงในปีถัดไปโดยนำผลการทวนสอบและผลประเมินรายวิชามาใช้
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ PLO และบริบทวิชาชีพมากขึ้น เช่น การทบทวนหลักเกณฑ์
และวิธีการทวนสอบให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง การจัดประชุมชี้แจงและทบทวนแนวทางการ
ดำเนินงานให้อาจารย์อย่างสม่ำเสมอ และการส่งเสริมให้อาจารย์แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหลักสูตรอื่น รวมทั้งมี
แผนเพิ่มเติมในการรวบรวมข้อมูลจากศิษย์เก่า ผู ้ใช้บัณฑิต หรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับงานด้านฟิสิกส์ 
เครื่องมือวิทยาศาสตร์ พลังงาน และเทคโนโลยี เพื่อนำมาใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงรายวิชาและ
กิจกรรมการเรียนรู้ในอนาคต 
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หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 

ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

AUN3.1(1) รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ หลักสูตรปรบัปรุง 
พ.ศ. 2565 

AUN3.1(2) เอกสาร/หลักฐานการสื่อสารปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและปรัชญาหลกัสูตร เช่น 
เว็บไซต์มหาวิทยาลัย/คณะ/หลักสูตร หรือเอกสารประชาสมัพันธ์หลกัสูตร 

AUN3.1(3) เอกสารหรือภาพกจิกรรมปฐมนิเทศนักศกึษาประจำปกีารศึกษา 2568 
AUN3.1(4) มคอ.3 ของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 ที่แสดงการช้ีแจงแผนการเรียน กจิกรรม

การเรียนรู้ และการวัดประเมินผลแกผู่้เรียน 
AUN3.2(1) รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรูข้องนักศึกษา หลกัสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ ปกีารศึกษา 2568 
AUN3.2(2) รายช่ือรายวิชาที่เปิดสอนในปกีารศึกษา 2568 จำนวน 15 รายวิชา 
AUN3.2(3) มคอ.3 และ มคอ.5 ของรายวิชาที่เปิดโอกาสให้นกัศึกษามีสว่นร่วมในกระบวนการเรียนรู้ เช่น 

ปฏิบัติการฟิสิกสร์ะดับกลาง 1, ปฏิบัติการฟสิิกส์ระดบักลาง 2, สัมมนาฟิสกิส์ และ
โครงการวิจัยฟสิิกส์ 2 

AUN3.2(4) ตัวอย่างรายงานปฏิบัติการ รายงานสมัมนา รายงานโครงการวิจัย หรอืช้ินงานของนักศึกษาใน
รายวิชาที่เปิดสอนปกีารศึกษา 2568 

AUN3.3(1) มคอ.3 และ มคอ.5 ของรายวิชาที่ใช้กิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก เช่น ปฏิบัติการฟิสกิส์
ระดับกลาง 1, ปฏิบัติการฟสิิกส์ระดบักลาง 2, โปรแกรมคอมพิวเตอรป์ระยุกต์สำหรบัฟสิิกส์, 
อิเลก็ทรอนิกส์, การสอบเทียบเครือ่งมอืทางการแพทย,์ สัมมนาฟิสิกส์ และโครงการวิจัยฟสิิกส์ 
2 

AUN3.3(2) ภาพกิจกรรมการเรียนการสอนที่แสดงการลงมือปฏิบัติ การใช้เครื่องมอื การทดลอง การ
อภิปราย หรือการนำเสนอผลงานของนักศึกษา 

AUN3.3(3) ตัวอย่างรายงานปฏิบัติการ ผลงานจากรายวิชาโปรแกรมคอมพิวเตอรป์ระยุกต์สำหรบัฟสิิกส์ 
ช้ินงาน/วงจรอเิลก็ทรอนิกส์ หรอืผลงานจากรายวิชาการสอบเทียบเครื่องมือทางการแพทย์ 

AUN3.4(1) หลักฐานกิจกรรมการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิการสืบค้น วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมลู และการเรียนรู้
ด้วยตนเอง เช่น รายงานสมัมนาฟสิิกส์ รายงานโครงการวิจยัฟิสิกส์ 2 และผลงานจากรายวิชา
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ประยุกตส์ำหรับฟสิิกส์ 

AUN3.4(2) ผลงาน/รายงานของนักศึกษาที่แสดงการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ การวิเคราะห์ข้อมลู หรือ
การทดลองเพื่อแกป้ัญหาทางฟสิิกส ์
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ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

AUN3.5(1) หลักฐานผลงานทีส่่งเสริมความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม เช่น รายงาน
โครงการวิจัยฟสิิกส์ 2 ผลงานจากรายวิชาอิเล็กทรอนกิส์ เทคนิคโรงงานสำหรับฟสิิกส์ การ
สอบเทียบเครือ่งมอืทางการแพทย์ และการผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ 

AUN3.5(2) ตัวอย่างช้ินงาน แบบจำลอง รายงานโครงการ รายงานการออกแบบหรอืประยุกต์ใช้ความรู้
ทางฟิสกิส์ในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง 

AUN3.6(1) รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรูข้องนักศึกษา ปีการศึกษา 2568 
ซึ่งแสดงการทวนสอบรายวิชาที่เปิดสอนครบ 15 รายวิชา คิดเป็นรอ้ยละ 100 

AUN3.6(2) รายงานประชุมคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรทีเ่กี่ยวข้องกบัการพจิารณาผลการทวนสอบ ผล
ประเมินรายวิชา และการปรับปรงุการจัดการเรียนการสอน 

AUN3.6(3) มคอ.5 ของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 ซึง่แสดงผลการจัดการเรียนการสอน 
ปัญหา อปุสรรค และแนวทางปรับปรงุรายวิชา 

AUN3.6(4) ผลประเมินการเรียนการสอนของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 
AUN3.6(5) แผนหรือแนวทางปรับปรงุการจัดการเรียนการสอนในปีถัดไป จากผลการทวนสอบและผล

ประเมินรายวิชา 
AUN3.6(6) นายนิพล หวังดี ตำแหน่งเจ้าหน้าที่เทคนิคโครงการ สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ 

(องค์การมหาชน) 
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เกณฑ์คณุภาพท่ี 4 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
Requirement 1 2 3 4 5 6 7 

4.1. A variety of assessment methods are shown to be 
used and are shown to be constructively aligned to 
achieving the expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

 2      

4.2. The assessment and assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

 2      

4.3. The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, are shown 
to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

 2      

4.4. The assessments methods are shown to include 
rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, 
and these are shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

 2      

4.5. The assessment methods are shown to measure 
the achievement of the expected learning outcomes of 
the programme and its courses. 

 2      

4.6. Feedback of student assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

 2      

4.7. The student assessment and its processes are shown 
to be continuously reviewed and improved to ensure 
their relevance to the needs of industry and alignment 
to the expected learning outcomes. 

 2      

Overall  2      
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 เกณฑ์คุณภาพท่ี 4 - เกณฑ์ย่อย  
4.1. A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and 
learning objectives  
ผลการดำเนินการ 

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีการวัดและประเมินผลในรายวิชาที่เปิดสอนอย่างหลากหลายตาม
ลักษณะของรายวิชา เช่น การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค การทดสอบย่อย การแก้โจทย์ปัญหา การ
จัดทำรายงาน การนำเสนอผลงาน การประเมินรายงานปฏิบัติการ การประเมินการใช้เครื่องมือ การประเมิน
ช้ินงานหรือผลงานจากรายวิชาปฏิบัติ และการประเมินกระบวนการดำเนินงานในรายวิชาสัมมนาและ
โครงการวิจัย ทั้งนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเป็นผู้กำหนดวิธีการประเมิน สัดส่วนคะแนน และช่วงเวลาการ
ประเมินให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของรายวิชาและผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา โดยระบุไว้ใน มคอ.3 
ของแต่ละรายวิชา (AUN4.1(2)) 

การวัดและประเมินผลของรายวิชามีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู ้ที่คาดหวังของหลักสูตรและ
รายวิชา โดยรายวิชาทฤษฎี เช่น กลศาสตร์ ฟิสิกส์เชิงคณิตศาสตร์ แม่เหล็กไฟฟ้า การสั่นและคลื่น ฟิสิกส์
อวกาศ และฟิสิกส์ดาราศาสตร์ ใช้วิธีประเมินที่เน้นความรู้ ความเข้าใจ การคิดวิเค ราะห์ และการแก้โจทย์
ปัญหาทางฟิสิกส์ ส่วนรายวิชาปฏิบัติ เช่น ปฏิบัติการฟิสิกส์ระดับกลาง 1 ปฏิบัติการฟิสิกส์ระดับกลาง 2 
เทคนิคโรงงานสำหรับฟิสิกส์ อิเล็กทรอนิกส์ และการสอบเทียบเครื่องมือทางการแพทย์ ใช้วิธีประเมินที่เน้น
ทักษะการใช้เครื่องมือ การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ผล ความถูกต้องของกระบวนการปฏิบัติ และการจัดทำ
รายงานปฏิบัติการ สำหรับรายวิชาสัมมนาฟิสิกส์และโครงการวิจัยฟิสิกส์ 2 ใช้วิธีประเมินจากการสืบค้นข้อมูล 
การวิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสาร การดำเนินงานตามกระบวนการวิจัย การเขียนรายงาน และการนำเสนอ
ผลงานทางวิชาการ ซึ่งสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนดไว้ในรายละเอียดหลักสูตรและแผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชา (AUN4.1(1), AUN4.1(2)) 

เมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอนจัดทำ มคอ.5 เพื่อรายงานผลการดำเนินงานของ
รายวิชา ผลการประเมิน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงรายวิชาในรอบถัดไป ข้อมูล
ดังกล่าวใช้ประกอบการพิจารณาว่าวิธีการประเมินที่ใช้ในรายวิชามีความเหมาะสมกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้
และกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม่ (AUN4.1(3)) 

ผลการทวนสอบของหลักสูตรในปีการศึกษา 2568 แสดงให้เห็นว่ารายวิชาที่เปิดสอนมีการจัดการวัด
และประเมินผลทีส่อดคล้องกับเนื้อหาการสอนและมาตรฐานผลการเรยีนรู้ของรายวิชา โดยหลักสูตรดำเนินการ
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรูค้รบทั้ง 15 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 กระบวนการทวนสอบ
ครอบคลุมการตรวจสอบความสอดคล้องของเนื้อหาการสอน วิธีวัดและประเมินผล คะแนน เกรด ข้อสอบ และ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา (AUN4.1(4)) ผลประเมินรายวิชาหลายรายวิชาอยู่ในระดับมากที่สุด เช่น 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ประยุกต์สำหรับฟิสิกส์ ค่าเฉลี่ย 4.90 สัมมนาฟิสิกส์ ค่าเฉลี่ย 4.93 โครงการวิจัยฟิสิกส์ 
2 ค่าเฉลี่ย 4.83 การสอบเทียบเครื่องมือทางการแพทย์ ค่าเฉลี่ย 4.93 และฟิสิกส์ดาราศาสตร์ ค่าเฉลี่ย 4.97 
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ซึ ่งสะท้อนว่าการวัดและประเมินผลของรายวิชาสามารถสนับสนุนการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและ
วัตถุประสงค์การเรียนการสอนได้ในระดับดีมาก (AUN4.1(4)) 

หลักสูตรมีแนวทางนำผลการทวนสอบ ผลประเมินรายวิชา และข้อเสนอแนะของผู้เกี่ยวข้องไปใช้
ปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผลในปีถัดไป เช่น การทบทวนความเหมาะสมของสัดส่วนคะแนน การปรับ
เกณฑ์ประเมินรายงานปฏิบัติการและช้ินงานให้ชัดเจนข้ึน การปรับวิธีประเมินการนำเสนอและรายงานสัมมนา
ให้สะท้อนผลการเรียนรู้มากขึ้น และการทบทวนข้อสอบให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของรายวิชาและผลการ
เรียนรู้ที่กำหนดไว้ในหลักสูตรอย่างเป็นระบบมากขึ้น (AUN4.1(3), AUN4.1(4)) 
4.2. The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated 
to students, and applied consistently. 
ผลการดำเนินการ 
 หลักสูตรอิงการวัดและประเมินผลการเรียนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2563 และหลักเกณฑ์การให้ระดับคะแนนตามที่กำหนดไว้ในรายละเอียด
หลักสูตร หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา โดยมีการกำหนดระบบการให้ระดับคะแนน การ
ประเมินผลรายวิชา และกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาให้เป็นส่วนหนึ่งของระบบ
ประกันคุณภาพหลักสูตร (AUN4.2(1), AUN4.1(1)) 
 หลักสูตรมีการสื่อสารนโยบายการวัดและประเมินผลให้นักศึกษารับทราบผ่านหลายช่องทาง ได้แก่ 
การชี้แจงของอาจารย์ผู้สอนในคาบแรกของรายวิชา รายละเอียดการประเมินที่ระบุไว้ใน มคอ.3 ของแต่ละ
รายวิชา และช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์ผู้สอนกับนักศึกษา ทั้งนี้ ในแต่ละรายวิชาอาจารย์ผู้สอน
ได้แจ้งวิธีการวัดและประเมินผล สัดส่วนคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน ช่วงเวลาการประเมิน และเงื่อนไขที่
เกี ่ยวข้อง เพื ่อให้นักศึกษาทราบแนวทางการประเมินก่อนเข้าสู ่กระบวนการเรียนการสอน (AUN4.2(2), 
AUN4.2(3)) 
 หลักสูตรมีช่องทางให้นักศึกษาสอบถาม ตรวจสอบ หรือขอคำชี้แจงเกี่ยวกับผลการประเมิน คะแนน 
และผลการเร ียนของรายวิชา โดยนักศึกษาสามารถติดต่ออาจารย ์ผ ู ้สอนประจำรายวิชา ประธาน
กรรมการบริหารหลกัสตูร เพื่อขอข้อมูลหรือแจ้งประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมนิผลได้ตามลำดับ การ
ดำเนินการดังกล่าวช่วยให้การสื่อสารเรื่องคะแนน ผลการเรียน และการตัดเกรดมีความชัดเจน โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ (AUN4.2(3)) 
 สำหรับการอุทธรณ์หรือร้องเรียนเกี่ยวกับผลการประเมิน หลักสูตรยึดแนวปฏิบัติตามข้อบังคับและ
ประกาศของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผลการศึกษา โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาสอบถาม
หรือขอทบทวนผลการประเมินผ่านอาจารย์ผู ้สอนเป็นลำดับแรก หากยังมีข้อสงสัยสามารถประสานผ่าน
อาจารย์ที่ปรึกษา ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของคณะและมหาวิทยาลัย 
เพื่อให้การพิจารณาเป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนดและมีความเป็นธรรม (AUN4.2(1), AUN4.2(4)) 
 ผลการทวนสอบของหลักสูตรในปีการศึกษา 2568 ช่วยยืนยันว่าหลักสูตรมีการนำแนวทางการวัดและ
ประเมินผลไปใช้อย่างสม่ำเสมอในระดับรายวิชา และมีการติดตามตรวจสอบโดยคณะกรรมการทวนสอบ 
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เพื ่อให้การประเมินผลมีความถูกต้อง โปร่งใส และสอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู ้ของหลักสูตร 
(AUN4.1(4)) ทั้งนี้ หลักสูตรจะนำผลการทวนสอบ ข้อเสนอแนะจากอาจารย์ผู้สอน และข้อเสนอแนะจาก
นักศึกษาไปใช้ปรับปรุงการสื่อสารนโยบายการประเมินและช่องทางการอุทธรณ์ให้ชัดเจนยิ่งขึ้นในปีถัดไป เช่น 
การแจ้งข้ันตอนการสอบถามหรืออุทธรณ์ผลการประเมินในคาบแรกของรายวิชา การระบุช่องทางการติดต่อใน 
มคอ.3 และการจัดเก็บหลักฐานการชี้แจงเกณฑ์ประเมินของแต่ละรายวิชาให้เป็นระบบมากขึ้น (AUN4.2(2), 
AUN4.2(3), AUN4.2(4)) 
4.3. The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, 
are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 
ผลการดำเนินการ 
 หลักสูตรจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2563 และรายละเอียดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ซึ่งกำหนดระบบการศึกษา การลงทะเบียนเรียน การวัดและประเมินผล การ
ติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา การขอรับปริญญา และการอนุมัติปริญญาไว้
อย่างชัดเจน โดยหลักสูตรกำหนดจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 130 หน่วยกิต และจัด
โครงสร้างรายวิชาให้เป็นไปตามแผนการศึกษาในแต่ละช้ันปี (AUN4.2(1), AUN4.3(1), AUN4.3(3)) 
 หลักสูตรมีการสื่อสารมาตรฐานและข้ันตอนที่เกี่ยวข้องกับความก้าวหน้าทางการเรียนและการสำเร็จ
การศึกษาให้นักศึกษาทราบผ่านหลายช่องทาง ได้แก่ รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 คู่มือนักศึกษา ระบบ
สารสนเทศนักศึกษาของมหาวิทยาลัย https://www.rmu.ac.th/student/show/Follow-up  การปฐมนิเทศ
นักศึกษา การชี้แจงของอาจารย์ที่ปรึกษา และการแจ้งข้อมูลในคาบแรกของรายวิชาโดยอาจารย์ผู้สอน ทั้งนี้ 
นักศึกษาสามารถตรวจสอบผลการลงทะเบียน ผลการเรียน หน่วยกิตสะสม และสถานะทางการศึกษาผ่าน
ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยได้อย่างต่อเนื่อง (AUN4.3(1), AUN4.3(2), AUN4.2(2)) 
 หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละช้ันปีติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 
โดยให้คำแนะนำเกี ่ยวกับการลงทะเบียนเรียนตามแผนการศึกษา การติดตามผลการเรียนในแต่ละภาค
การศึกษา การแก้ไขปัญหาด้านการเรียน และการเตรียมความพร้อมก่อนสำเร็จการศึกษา นอกจากนี้ อาจารย์
ผู้สอนในแต่ละรายวิชายังมีบทบาทในการแจ้งเกณฑ์การประเมิน สัดส่วนคะแนน กำหนดการส่งงาน และ
เงื่อนไขการผ่านรายวิชาให้นักศึกษาทราบ โดยใช้ทั้งช่องทางกลุ่มรายวิชา เช่น กลุ่มไลน์ และการสื่อสารโดยตรง
เป็นรายบุคคล เพื ่อให้การสื ่อสารมีความชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้ (AUN4.3(4), AUN4.2(2), 
AUN4.2(3)) 
 ผลการทวนสอบของหลักสูตรในปีการศึกษา 2568 ช่วยให้หลักสูตรสามารถกำกับติดตามมาตรฐาน
การประเมินผลและความก้าวหน้าของนักศึกษาได้ทั้งในระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร โดยผลการทวนสอบ
แสดงให้เห็นว่ารายวิชาที่เปิดสอนมีการพิจารณาความสอดคล้องของเนื้อหาการสอน วิธีวัดและประเมินผล และ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา ข้อมูลดังกล่าวใช้ประกอบการติดตามว่านักศึกษามีความก้าวหน้าตาม
แผนการศึกษา และมีผลสัมฤทธ์ิเป็นไปตามข้อกำหนดของหลักสูตร (AUN4.1(4), AUN4.3(2), AUN4.3(4)) 
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 หลักสูตรมีแนวทางนำผลการติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา ผลการประเมินรายวิชา และผลการ
ทวนสอบไปใช้ปรับปรุงการดูแลนักศึกษาในปีถัดไป เช่น การแจ้งเตือนนักศึกษาที่มีผลการเรียนหรือหน่วยกิต
สะสมไม่เป็นไปตามแผน การให้อาจารย์ที่ปรึกษาติดตามนักศึกษาเป็นรายบุคคล การสื่อสารเกณฑ์การสำเร็จ
การศึกษาและขั้นตอนที่เกี ่ยวข้องให้ชัดเจนขึ ้น และการจัดเก็บหลักฐานการให้คำปรึกษาและการติดตาม
ความก้าวหน้าของนักศึกษาให้เป็นระบบมากขึ้น เพื่อให้การกำกับมาตรฐานการประเมิน ความก้าวหน้าทางการ
เร ียน และการสำเร็จการศึกษามีความต่อเนื ่อง โปร ่งใส และตรวจสอบได้ (AUN4.3(4), AUN4.1(3), 
AUN4.1(4)) 
4.4. The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 
ผลการดำเนินการ 
 หลักสูตรมีการกำหนดวิธีการวัดและประเมินผลของแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับลักษณะรายวิชา ผล
การเรียนรู้ที่คาดหวัง และกิจกรรมการเรียนการสอน โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาระบุวิธีประเมิน สัดส่วน
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน และช่วงเวลาการประเมินไว้ใน มคอ.3 ก่อนเปิดภาคการศึกษา และดำเนินการ
ประเมินผลตามแผนที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ รายวิชาต่าง ๆ ใช้วิธีประเมินที่หลากหลาย เช่น การสอบกลางภาค การ
สอบปลายภาค การทดสอบย่อย รายงานปฏิบัติการ รายงานการค้นคว้า การนำเสนอผลงาน ชิ้นงาน การ
ประเมินการใช้เครื่องมือ และการประเมินกระบวนการวิจัย (AUN4.4(3), AUN4.1(2)) 
 ในรายวิชาปฏิบัติเช่น ปฏิบัติการฟิสิกส์ระดับกลาง 1 ปฏิบัติการฟิสิกส์ระดับกลาง 2 เทคนิคโรงงาน
สำหรับฟิสิกส์ อิเล็กทรอนิกส์ และการสอบเทียบเครื่องมือทางการแพทย์ มีการกำหนดเกณฑ์การประเมินจาก
กระบวนการปฏิบัติ ความถูกต้องของการใช้เครื่องมือ การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ผล และการจัดทำรายงาน 
ส่วนรายวิชาสัมมนาฟิสิกส์และโครงการวิจัยฟิสิกส์ 2 มีการประเมินจากการสืบค้นข้อมูล การวิเคราะห์และ
สังเคราะห์เอกสาร การเขียนรายงาน การนำเสนอ และการตอบข้อซักถาม ซึ่งเป็นการใช้เกณฑ์ประเมินที่
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร (AUN4.4(1), AUN4.5(2), AUN4.5(4)) 
 หลักสูตรกำหนดให้มีการใช้เกณฑ์การให้คะแนนและแนวทางประเมินที่ชัดเจน เช่น rubrics หรือ
เกณฑ์ประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนในช้ันเรียน รายงาน การนำเสนอ ช้ินงาน และปฏิบัติการ รวมทั้ง marking 
schemes สำหรับข้อสอบหรืองานที่มีการให้คะแนน โดยอาจารย์ผู้สอนแจ้งเกณฑ์การประเมินและช่วงเวลา
การประเมินให้นักศึกษาทราบตั้งแต่ต้นภาคการศึกษา เพื่อให้นักศึกษารับทราบความคาดหวังของรายวิชาและ
สามารถวางแผนการเรียนได้อย่างเหมาะสม (AUN4.4(1), AUN4.4(2), AUN4.4(3), AUN4.2(2)) 
 เพื ่อให้การประเมินมีความตรง ความเที ่ยง และความเป็นธรรม หลักสูตรมีแนวปฏิบัติในการ
ประเมินผล ดังนี้ 
  1) อาจารย์ผู้สอนจัดทำ มคอ.3 โดยระบุผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีประเมิน สัดส่วน
คะแนน และช่วงเวลาการประเมินให้ชัดเจน (AUN4.4(3)) 
  2) อาจารย์ผู้สอนแจ้งเกณฑ์การประเมินและเงื่อนไขการประเมินให้นักศึกษาทราบในช่วง
ต้นภาคการศึกษา (AUN4.2(2), AUN4.4(3)) 
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  3) การให้คะแนนดำเนินการตามเกณฑ์และสัดส่วนที่ประกาศไว้ในรายวิชา (AUN4.4(2), 
AUN4.4(4)) 
  4) มีการจัดเก็บหลักฐานการประเมิน เช่น ข้อสอบ เอกสารบันทึกคะแนน รายงาน
ปฏิบัติการ ช้ินงาน รายงานสัมมนา และรายงานโครงการวิจัย (AUN4.4(4), AUN4.5(4)) 
  5) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิรายวิชาเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง มคอ.3 มคอ.
5 วิธีประเมิน คะแนน เกรด ข้อสอบ และมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา (AUN4.1(4), AUN4.5(3)) 
 ผลการทวนสอบในปีการศึกษา 2568 แสดงให้เห็นว่ารายวิชาที่เปิดสอนมีการประเมินผลสอดคล้องกบั
เนื้อหาการสอน วิธีวัดและประเมินผล และมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา โดยหลักสูตรจะนำผลการทวน
สอบและข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องไปใช้ปรับปรุงระบบการประเมินในปีถัดไป เช่น การจัดทำ rubrics สำหรับ
รายงานปฏิบัติการ การนำเสนอผลงาน ช้ินงาน และโครงการวิจัยให้ชัดเจนข้ึน การกำหนด marking schemes 
สำหรับข้อสอบให้เป็นระบบ การแจ้ง timeline การประเมินในรายวิชาให้ชัดเจน และการจัดเก็บหลักฐานการ
ประเมินรายวิชาให้ตรวจสอบได้มากข้ึน (AUN4.1(4), AUN4.4(1), AUN4.4(2), AUN4.4(3), AUN4.4(4)) 
4.5. The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and its courses. 
ผลการดำเนินการ 

หลักสูตรมีการกำหนดวิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร
และรายวิชา โดยเชื่อมโยงผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ผ่าน 
Curriculum Mapping และระบุวิธีการประเมินไว้ใน มคอ.3 ของแต่ละรายวิชา (AUN4.5(1), AUN4.5(2)) วิธี
ประเมินมีความแตกต่างตามลักษณะรายวิชา เช่น รายวิชาทฤษฎีใช้การสอบ การแก้โจทย์ปัญหา และการ
วิเคราะห์แนวคิดทางฟิสิกส์ รายวิชาปฏิบัติใช้การประเมินจากการใช้เครื่องมือ การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ผล 
และรายงานปฏิบัติการ ส่วนรายวิชาสัมมนาฟิสิกส์และโครงการวิจัยฟิสิกส์ 2 ใช้การประเมินจากการสืบค้น 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ เขียนรายงาน และนำเสนอผลงาน (AUN4.5(2), AUN4.5(4)) 

ผลการทวนสอบในปีการศึกษา 2568 ใช้เป็นข้อมูลยืนยันว่าวิธีการประเมินสามารถสะท้อนการ
บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาและหลักสูตรได้ โดยพิจารณาความสอดคล้องของเนื้อหาการสอน วิธี
วัดและประเมินผล คะแนน เกรด ข้อสอบ และมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา ทั้งนี้ หลักสูตรจะนำผลการ
ทวนสอบไปใช้ปรับปรุงเกณฑ์การประเมินและการจัดเก็บหลักฐานการประเมินในปีถัดไปให้ชัดเจนและเป็น
ระบบมากขึ้น (AUN4.5(3), AUN4.1(4)) 
4.6. Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner  
ผลการดำเนินการ 

หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาให้ข้อมูลย้อนกลบัแก่นักศึกษาหลงัการประเมินผลใน
ช่วงเวลาที่เหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรมการเรยีนรู้ เช่น ผลการสอบ การเฉลยและอภิปรายข้อสอบ การให้
ข้อเสนอแนะต่อรายงานปฏิบัติการ การแนะนำการปรับปรุงช้ินงาน การให้ข้อเสนอแนะต่อการนำเสนอผลงาน 
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และการติดตามความก้าวหน้าของงานสัมมนาหรือโครงการวิจัย เพื่อให้นักศึกษานำข้อมูลย้อนกลับไปปรับปรุง
การเรียนรู้และพัฒนางานของตนเองได้ทันภายในรายวิชา (AUN4.6(1), AUN4.6(2)) 

ในรายวิชาปฏิบัติ เช่น 2015202 ปฏิบัติการฟิสิกส์ระดับกลาง 1 และ 2015207 ปฏิบัติการฟิสิกส์
ระดับกลาง 2 อาจารย์ผู้สอนให้ข้อเสนอแนะจากรายงานปฏิบัติการ การใช้เครื่องมือ การคำนวณ การวิเคราะห์
ผล และการอภิปรายผล เพื่อให้นักศึกษาปรับปรุงความถูกต้องของการทดลองและรายงานในครั้งต่อไป ส่วน
รายวิชา 2015204 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ประยุกต์สำหรับฟิสิกส์ ให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการประมวลผล
ข้อมูล การแสดงผล และการอธิบายผลลัพธ์ทางฟิสกิส์ สำหรับรายวิชา 2015404 สัมมนาฟิสิกส์ และ 2015408 
โครงการวิจัยฟิสิกส์ 2 อาจารย์ให้ข้อเสนอแนะระหว่างกระบวนการค้นคว้า วิเคราะห์ เขียนรายงาน และ
นำเสนอผลงาน เพื่อให้นักศึกษาปรับปรุงงานก่อนการประเมินข้ันสุดท้าย (AUN4.6(1), AUN4.6(4)) 

การให้ข้อมูลย้อนกลับดำเนินการผ่านหลายช่องทาง ได้แก่ การช้ีแจงในช้ันเรียน การตรวจงานและให้
ข้อเสนอแนะในรายงาน การพูดคุยรายบุคคล การให้คำปรึกษานอกเวลาเรียน และช่องทางสื่อสารออนไลน์
ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา เช่น กลุ่มรายวิชาหรือช่องทางติดต่อเฉพาะบุคคล เพื่อให้ นักศึกษาได้รับขอ้มูล
เกี่ยวกับคะแนน ข้อควรปรับปรุง และแนวทางพัฒนางานของตนเองอย่างต่อเนื่อง (AUN4.2(3), AUN4.6(2)) 

ผลการทวนสอบปีการศึกษา 2568 ถูกนำมาใช้ติดตามคุณภาพของการประเมินและการให้ข้อมูล
ย้อนกลับในรายวิชาต่าง ๆ โดยหลักสูตรจะนำผลการทวนสอบ ผลประเมินรายวิชา และข้อเสนอแนะของ
นักศึกษาไปใช้ปรับปรุงการให้ feedback ในปีถัดไป เช่น การกำหนดช่วงเวลาการคืนงานหรือแจ้งผลประเมิน
ให้ชัดเจนข้ึน การเพิ่มข้อเสนอแนะเชิงคุณภาพในรายงานปฏิบัติการ สัมมนา และโครงการวิจัย และการจัดเก็บ
หลักฐานการให้ feedback ในแต่ละรายวิชาให้เป็นระบบมากขึ้น (AUN4.1(4), AUN4.6(3), AUN4.6(4)) 
4.7. The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 
learning outcome  
ผลการดำเนิการ 

หลักสูตรมีกระบวนการทบทวนการวัดและประเมินผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ที่กำหนดไว้ใน มคอ.3 และ มคอ.5 อย่างต่อเนื่อง โดยพิจารณาความสอดคล้องของวิธีประเมิน คะแนน เกรด 
ข้อสอบ เนื้อหาการสอน และมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา เพื่อให้การประเมินผลผู้เ รียนสอดคล้องกับ 
PLOs และ CLOs ของหลักสูตร (AUN4.7(1), AUN4.5(3)) โดยมีกระบวนการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมพิจารณาความเหมาะสมของเกณฑ์การให้คะแนน 
วิธีการวัดและประเมินผล และการตัดเกรดของแต่ละรายวิชา โดยใช้ข้อมูลจาก มคอ.3 มคอ.5 ข้อสอบ เอกสาร
บันทึกคะแนน และผลการเรียนของนักศึกษาเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา (AUN4.1(2), AUN4.1(3), 
AUN4.4(3), AUN4.4(4))  

2. หลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักศึกษา เพื่อทำหน้าที่
ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างเนื้อหาการสอน วิธีวัดและประเมินผล คะแนน เกรด ข้อสอบ และมาตรฐาน
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ผลการเรียนรู้ของรายวิชา โดยมีคณะกรรมการทวนสอบจากสาขาวิชาและผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องรว่มพิจารณา 
(AUN4.7(2))  

3. หลักสูตรดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์ของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 โดย
พิจารณาว่าการประเมินผลในแต่ละรายวิชาสามารถวัดผลการเรียนรู้ที่ต้องการได้เหมาะสมกับลักษณะของ
รายวิชาหรือไม่ เช่น รายวิชาทฤษฎีใช้การสอบและการแก้โจทย์ปัญหา รายวิชาปฏิบัติใช้การประเมินจากการใช้
เครื่องมือ การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ผล และรายงานปฏิบัติการ ส่วนรายวิชาสัมมนาฟิสิกส์และโครงการวิจัย
ฟิสิกส์ 2 ใช้การประเมินจากการสืบค้น วิเคราะห์ สังเคราะห์ เขียนรายงาน และนำเสนอผลงาน (AUN4.5(2), 
AUN4.5(4), AUN4.7(1))  

4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมพิจารณาผลการทวนสอบจากคณะกรรมการทวนสอบ 
เพื ่อนำผลไปใช้ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการประเมินผู ้เร ียน เช่น การปรับเกณฑ์ประเมินรายงาน
ปฏิบัติการ ช้ินงาน การนำเสนอ สัมมนา และโครงการวิจัยให้ชัดเจนข้ึน รวมทั้งพัฒนา rubrics หรือ marking 
schemes ให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่ต้องการวัด (AUN4.7(3), AUN4.4(1), AUN4.4(2))  

5. หลักสูตรแจ้งผลการทวนสอบและข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องแก่อาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายวิชา เพื่อ
นำไปใช้ปรับปรุงวิธีการประเมิน สัดส่วนคะแนน ข้อสอบ เกณฑ์การให้คะแนน และการจัดเก็บหลักฐานการ
ประเมินในปีการศึกษาถัดไปให้เป็นระบบมากขึ้น (AUN4.7(4))  

ทั้งนี ้ หลักสูตรจะนำผลการทวนสอบและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการทวนสอบไปใช้ปรับปรุง
กระบวนการประเมินในปีถัดไป เช่น การทบทวนสัดส่วนคะแนน การปรับเกณฑ์ประเมินรายงานปฏิบัติการ 
ชิ้นงาน การนำเสนอ สัมมนา และโครงการวิจัย การพัฒนา rubrics หรือ marking schemes ให้ชัดเจนข้ึน 
และการจัดเก็บหลักฐานการประเมินให้ตรวจสอบได้มากข้ึน (AUN4.7(4), AUN4.4(1), AUN4.4(2)) 

หลักสูตรทบทวนกระบวนการประเมินผู้เรยีนโดยคำนึงถึงทั้งความสอดคล้องกับ PLO/CLO และทักษะ
ที่จำเป็นต่อสายงานที่เกี่ยวข้องกับฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ เช่น การใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ การ
วิเคราะห์ข้อมูล การสอบเทียบเครื่องมือ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ การสื่อสารทางวิชาการ และการ
ดำเนินงานวิจัย ทั้งนี้ หลักสูตรมีแผนรวบรวมข้อมูลจากศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติม 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงวิธีประเมินผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคงานมากขึ้น 
 
หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 

ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

AUN4.1(1) มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 
AUN4.1(2) มคอ.3 ของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 ที่แสดงวิธีวัดและประเมินผล สัดส่วน

คะแนน และความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของรายวิชา 
AUN4.1(3) มคอ.5 ของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568  
AUN4.1(4) รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู ้ปีการศึกษา 2568 
AUN4.2(1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2563 
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ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

AUN4.2(2) เอกสารหรือหลกัฐานการแจ้งเกณฑ์การวัดและประเมินผลให้นักศึกษาทราบ เช่น มคอ.3 
เอกสารประกอบการสอน หรอืสไลด์ช้ีแจงรายวิชาในคาบแรก 

AUN4.2(3) ช่องทางการสือ่สารระหว่างอาจารยผ์ู้สอนกับนักศึกษา เช่น กลุ่มไลน์รายวิชา ระบบ LMS 
หรือช่องทางออนไลน์ของรายวิชา 

AUN4.2(4) ประกาศ/แนวปฏิบัตเิกี่ยวกับการสอบถาม การรอ้งเรียน หรอืการอุทธรณ์ผลการประเมินของ
มหาวิทยาลัย คณะ หรอืหลักสูตร 

AUN4.3(1) คู่มือนักศึกษาหรือเอกสารแจง้เกณฑก์ารศึกษา การลงทะเบยีน การประเมินผล ความก้าวหน้า
ทางการเรียน และการสำเรจ็การศึกษา 

AUN4.3(2) ระบบสารสนเทศนักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ใช้ตรวจสอบผลการเรียน หน่วยกิตสะสม และ
สถานะทางการศึกษา 

AUN4.3(3) แผนการเรียนของหลักสูตร วท.บ. ฟิสิกส์ ตามโครงสร้างหลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 
AUN4.3(4) หลักฐานการให้คำปรกึษาและติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาโดยอาจารย์ทีป่รกึษา 
AUN4.4(1) Rubrics หรือเกณฑ์ประเมินรายงานปฏิบัตกิาร รายงานสัมมนา ช้ินงาน การนำเสนอ และ

โครงการวิจัย 
AUN4.4(2) Marking schemes หรอืแนวการให้คะแนนข้อสอบ/งานมอบหมาย/กิจกรรมการประเมินใน

รายวิชา 
AUN4.4(3) แผนการประเมินผลรายวิชาใน มคอ.3 ทีร่ะบุช่วงเวลาการประเมิน สัดส่วนคะแนน และ

ข้อกำหนดของรายวิชา 
AUN4.4(4) ข้อสอบ เอกสารบันทึกคะแนน และหลกัฐานการให้คะแนนของรายวิชาที่เปิดสอนในปี

การศึกษา 2568 
AUN4.5(1) Curriculum Mapping ที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs, CLOs และรายวิชาในหลักสูตร 
AUN4.5(2) มคอ.3 ที่แสดงการกำหนดผลการเรียนรู้ของรายวิชา วิธีสอน และวิธีประเมินผล 
AUN4.5(3) รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิปกีารศึกษา 2568 ที่แสดงการตรวจสอบความสอดคลอ้งของ

เนื้อหาการสอน วิธีวัดและประเมินผล และมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
AUN4.5(4) ตัวอย่างหลกัฐานการประเมินผลทีส่ะท้อนการบรรลุ CLO/PLO เช่น รายงานปฏิบัติการ 

รายงานสมัมนา รายงานโครงการวิจัย ช้ินงาน หรือผลการนำเสนอ 
AUN4.6(1) ตัวอย่างรายงานปฏิบัติการหรอืช้ินงานที่มีข้อเสนอแนะจากอาจารยผ์ู้สอน 
AUN4.6(2) หลักฐานการให้ข้อมลูย้อนกลับแก่นกัศึกษา เช่น ข้อเสนอแนะในรายงาน แบบฟอรม์ประเมิน

การนำเสนอ ความคิดเห็นในระบบออนไลน์ หรือข้อความแจ้งผลการประเมิน 
AUN4.6(3) มคอ.5 ทีร่ะบุผลการประเมิน ปัญหา ข้อเสนอแนะ และแนวทางปรับปรงุรายวิชา 
AUN4.6(4) หลักฐานการให้คำปรกึษาหรอื feedback ในรายวิชาสัมมนาฟิสิกส์และโครงการวิจัยฟสิิกส์ 2 
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ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

AUN4.7(1) รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรูข้องนักศึกษา ปีการศึกษา 2568 
AUN4.7(2) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนักศึกษา 
AUN4.7(3) รายงานประชุมคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรทีเ่กี่ยวข้องกบัการพจิารณาผลการทวนสอบและ

การปรับปรงุกระบวนการประเมินผูเ้รียน 
AUN4.7(4) แผนหรือแนวทางปรับปรงุการวัดและประเมินผลในปีถัดไป เช่น การพัฒนา rubrics, 

marking schemes, การปรับสัดส่วนคะแนน หรือการจัดเกบ็หลักฐานการประเมินใหเ้ป็น
ระบบ 

 
เกณฑ์คณุภาพท่ี 5 บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 

Requirement 1 2 3 4 5 6 7 
5.1. The programme to show that academic staff 
planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is 
carried out to ensure that the quality and quantity 
of the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service. 

 2      

5.2. The programme to show that staff workload is 
measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 

 2      

5.3. The programme to show that the competences 
of the academic staff are determined, evaluated, 
and communicated. 

 2      

5.4. The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 

 2      

5.5. The programme to show that promotion of the 
academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 

 2      

5.6.The programme to show that the rights and 
privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into 

  3     
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Requirement 1 2 3 4 5 6 7 
account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 
5.7. The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate 
training and development activities are implemented 
to fulfil the identified needs. 

 2      

5.8. The programme to show that performance 
management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and 
research quality. 

 2      

Overall  2      
 
เกณฑ์คณุภาพท่ี 5 – เกณฑ์ย่อย  
5.1. The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service  
ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีระบบการบริหารและวางแผนบุคลากรสายวิชาการ ตั้งแต่การ
กำหนดกรอบอัตรากำลัง การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการ และการวางแผนทดแทนอัตรากำลังในกรณีเกษียณอายุ
ราชการ ย้ายสังกัด หรือลาออก โดยดำเนินการตามระบบและระเบียบของมหาวิทยาลัย เพื่อให้จำนวนและ
คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการสอดคล้องกับพันธกิจด้านการจัดการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 
(AUN5.1(1)) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ ดำเนินการวางแผนบุคลากรสายวิชาการร่วมกับคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยพิจารณาจากจำนวนอาจารย์ผู้ร ับผิดชอบหลักสูตร คุณวุฒิ ตำแหน่งทาง
วิชาการ ความเชี่ยวชาญ ภาระงานสอน รายวิชาที่เปิดสอน งานวิจัย และงานบริการวิชาการของหลั กสูตร 
เพื่อให้หลักสูตรมีบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเพียงพอต่อการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี รวมถึงรองรับพันธกิจของหลักสตูรทัง้ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

หลักสูตรได้ดำเนินการตามกระบวนการวางแผนบุคลากรร่วมกับระดับคณะ โดยมีแนวทางดำเนินงาน ดังนี้ 
1. จัดทำและทบทวนข้อมูลอัตรากำลังของอาจารย์ผู้ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู ้สอนให้

สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
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2. พิจารณาความเหมาะสมของคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ของอาจารย์กับรายวิชาที่
รับผิดชอบ 

3. สนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาคุณวุฒิ ความรู้ทางวิชาการ งานวิจัย และผลงานทางวิชาการ 
4. ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการและพัฒนาความก้าวหน้าในสายวิชาการ 
5. วางแนวทางทดแทนอัตรากำลังในกรณีที่มีอาจารย์เกษียณอายุราชการ ย้ายสังกัด ลาออก หรือมี

การเปลี่ยนแปลงภาระงาน เพื่อให้การดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
หลักสูตรได้ดำเนินการตามกระบวนการของแผนพัฒนาบุคลากรร่วมกับระดับคณะ โดยในปีการศึกษา 2568 
หลักสูตรมีอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการ จำนวน 12 คน จำแนกตามคุณวุฒิสูงสุดเป็นระดับปริญญาเอก 
จำนวน 10 คน และระดับปริญญาโท จำนวน 2 คน และจำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการเป็นอาจารย์ จำนวน 
4 คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 8 คน ทั้งนี้ หลักสูตรได้นำข้อมูลอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการเสนอ
ต่อคณะ เพื่อใช้ประกอบการจัดทำแผนอัตรากำลังสายวิชาการในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
ตารางท่ี 5.1 แสดงบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตรจำแนกตามคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา อาจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ รวม 
ปริญญาเอก 4 6 10 
ปริญญาโท 0 2 2 

รวม 4 8 12 
 

หลักสูตรมีแนวทางพัฒนาคุณภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาผลงานวิจัย 
ผลงานทางวิชาการ การบริการวิชาการ และการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น รวมทั้งจัดทำข้อมูลแผน
อัตรากำลังและแผนทดแทนบุคลากรร่วมกับคณะ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของบุคลากรในอนาคต และให้
หลักสูตรมีจำนวนและคุณภาพของอาจารย์เพียงพอต่อพันธกิจด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ
อย่างต่อเนื่อง (AUN5.1(2) 
 
5.2.  The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 
ผลการดำเนินการ 

หลักสูตรมีการวัดและติดตามภาระงานของบุคลากรโดยใช้แบบประเมินผลของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการ
ประเมินผลปีละ 2 ครั้ง โดยประธานหลักสูตรจะทำการตรวจประเมินข้ันต้นแล้ว แล้วให้คณะกรรมการประเมิน 
ป.มรม.ที่คณะได้แต่งตั้งกำกับติดตามการประเมินสมรรถนะของอาจารย์อีกครั้ง 

หลักสูตรมีการวิเคราะห์ค่าภาระงานเทียบเท่าเต็มเวลาของอาจารย์ (FTEs) ที่ปฏิบัติงานในปีการศึกษา 
2568 จำนวน 12 คน จำแนกตามคุณวุฒิสูงสุดเป็นระดับปริญญาเอก จำนวน 10 คน และระดับปริญญาโท 
จำนวน 2 คน และจำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการเป็นอาจารย์ จำนวน 4 คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 



48 
 

8 คน ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง แนวทางการคำนวณค่าภาระงานเทียบเท่าเต็มเวลา
ของอาจารย์ (FTEs) และค่าภาระการเรียนของผู้เรียน (FTE of Student) ตามเกณฑ์ AUN-QA โดยประกาศ
กำหนดให้ “ภาระงานของอาจารย์ 8 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ เท่ากับ 1 FTEs” ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางท่ี 5.2-1 ตารางแสดงภาระงานของอาจารย์ (FTEs) และสัดส่วนของอาจารย์ 
ประเภท ชาย หญิง รวม FTEs ร้อยละของปริญญาเอก 

ศาสตราจารย ์ – – – – – 
รองศาสตราจารย ์ – – – – – 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 7 1 8 25.52 75.00 
ผศ.ดร.จารุณี เข็มพิลา  1 1 4.41  

ผศ.ดร.ธนชัย พลเคน 1  1 3.48  

ผศ.ดร.ปฐม์พงศ์ พันธ์พิบูลย์ 1  1 5.01  

ผศ.ดร.พงศธร กองแก้ว 1  1 3.16  

ผศ.ดร.วสันต์ ปินะเต 1  1 2.47  

ผศ.ดร.วิเชษฐ์ พลหาญ 1  1 2.53  

ผศ.กลยุทธ ดีจริง 1  1 1.90  

ผศ.ปริย นิลแสงรัตน์ 1  1 2.56  

อาจารย ์ 3 1 4 9.89 100.00 
ดร.ธานินทร์ รัชโพธ์ิ 1  1 1.84  

ดร.มาวิน ปูนอน 1  1 1.91  

ดร.สุมินทร์ญา ทีทา  1 1 3.81  

ดร.เอกสิทธ์ิ สุทธะพินทุ 1  1 2.33  

อาจารย์ท่ีสอนเต็มเวลา 10 2 12 35.41 83.33 
อาจารย์ท่ีสอนนอกเวลา – – – - – 

อาจารย์พิเศษ – – – - – 
รวม 10 2 12 35.41 83.33 

 
หลักสูตรมีแนวทางนำข้อมูลภาระงานของอาจารย์ไปใช้ประกอบการวางแผนมอบหมายรายวิชาและ

ภารกิจในปีถัดไป โดยพิจารณาความสอดคล้องระหว่างภาระงานกับความเชี่ยวชาญของอาจารย์ รวมถึงการ
กระจายภาระงานด้านการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และงานพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสม ทั ้งนี้ 
หลักสูตรจะพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลภาระงานรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น เพื่อใช้ติดตามและปรับสมดุลภาระงาน
ของอาจารย์ให้เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา งานวิจัย และการบริการวิชาการของหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง (AUN5.2) 
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5.3.  The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 

evaluated, and communicated. 

ผลการดำเนินการ 
หลักสูตรมีการดำเนินการกำหนด ประเมิน และสื่อสารสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการตามระบบ

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยมหาวิทยาลัยได้กำหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการประเมิน องค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัด และแบบฟอร์มที่ใช้ในการประเมินบุคลากรสาย
วิชาการ เพื่อใช้เป็นกลไกในการพัฒนาผลการปฏิบัติงาน การสื่อสารความคาดหวังระหว่างผู้บังคับบัญชาและ
ผู้รับการประเมิน และการวางแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับพันธกิจของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย โดย
มีรอบการประเมินกำหนดปีละ 2 รอบ ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 

รอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 กันยายน ถึง 28 หรือ 29 กุมภาพันธ์ 
รอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 มีนาคม ถึง 31 สิงหาคม 

องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ ประกอบด้วย 3 
องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 

1) ผลสัมฤทธ์ิของงาน ร้อยละ 80 
2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะหลัก ร้อยละ 10 
3) สมรรถนะการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ ร้อยละ 10 
การประเมินดังกล่าวใช้ทั ้งการประเมินตนเองและการประเมินโดยผู ้บังคับบัญชา โดยมีการจัดทำ

ข้อตกลงการประเมนิต้ังแต่ต้นรอบการประเมิน และมีการสรุปผลการประเมินเมื่อสิน้รอบการประเมิน พร้อมทั้ง
จัดทำแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลและให้ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมินตาม
แบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

 
ตารางท่ี 5.3-1 ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานสำหรับบุคลากรสายวิชาการ 

ตัวชี้วัด คำอธิบายระดบัค่าคะแนน เป้าหมาย ค่าน้ำหนัก หมายเหต ุ
1. ภาระงานของ
บุคลากรสายวิชาการ 

ระดับ 1 ต่ำกว่า 10 ภาระงาน 
ระดับ 2 30 ภาระงาน 
ระดับ 3 50 ภาระงาน 
ระดับ 4 70 ภาระงาน 
ระดับ 5 มากกว่า 90 ภาระ
งาน 

50 ภาระ
งาน 

65% ข้อมูลได้มาจาก
แบบคำนวณภาระ
งานสายวิชาการ 

2. ความพึงพอใจของ
ผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพ
การจัดการเรียนการ
สอน 

ระดับ 1 ผลการประเมิน 2.50 
ระดับ 2 ผลการประเมิน 3.00 
ระดับ 3 ผลการประเมิน 3.50 
ระดับ 4 ผลการประเมิน 4.00 

3.50 5% ข้อมูลได้มาจากผล
การประเมินความ
พึงพอใจของ
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ตัวชี้วัด คำอธิบายระดบัค่าคะแนน เป้าหมาย ค่าน้ำหนัก หมายเหต ุ
ระดับ 5 ผลการประเมิน 4.50 นักศึกษาต่อการ

เรียนการสอน 
3. ผลงานวิชาการตาม
คุณสมบัติการเป็น
ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร 

ระดับ 1 มีการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลงั 
ระดับ 2 มีการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการแต่ไม่เป็นไปตาม
ประกาศ ก.พ.อ. 
ระดับ 3 มีผลงานทางวิชาการ
ตามประกาศ ก.พ.อ. จำนวน 
1 ผลงาน 
ระดับ 4 มีผลงานทางวิชาการ
ตามประกาศ ก.พ.อ. จำนวน 
2 ผลงาน 
ระดับ 5 มีผลงานทางวิชาการ
ตามประกาศ ก.พ.อ. จำนวน 
3 ผลงานข้ึนไป หรือมงีานวิจัย
ระดับนานาชาติ 

ระดับ 3 10% ผู้รบัการประเมิน
รายงานพร้อม
หลักฐานผลงาน
วิชาการ 

4. งานทีท่ำข้อตกลง
การปฏิบัตงิานกับ
ผู้บังคับบญัชา 

ระดับ 1–5 กำหนดตาม
ข้อตกลงกบัผู้บังคับบญัชา 

ระดับ 3 10% เป็นตัวช้ีวัดที่เปิด
โอกาสให้กำหนด
ตามภาระงาน
เฉพาะของแตล่ะ
บุคคล 

5. ระดบัความสำเรจ็
ของการจัดการเรียน
การสอน 

ระดับ 1 ดำเนินการได้ 3 ข้อ 
ระดับ 2 ดำเนินการได้ 4 ข้อ 
ระดับ 3 ดำเนินการได้ 5 ข้อ 
ระดับ 4 ดำเนินการได้ 6 ข้อ 
ระดับ 5 ดำเนินการได้ 7 ข้อ 

ระดับ 3 10% ข้อมูลได้มาจาก
แบบประเมินระดับ
ความสำเรจ็ของ
การจัดการเรียน
การสอน 

รวม 
  

100% 
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ตารางท่ี 5.3-2 สมรรถนะหลักท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามกำหนด 
สมรรถนะหลัก น้ำหนัก 

1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 20% 
2. การบรกิารที่ดี 20% 
3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 20% 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 20% 
5. การทำงานเป็นทมี 20% 

รวม 100% 
 
ตารางท่ี 5.3-3 สมรรถนะการพัฒนาคณุภาพอาจารย ์

สมรรถนะการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ น้ำหนัก 
1. ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนอย่างมีประสิทธิภาพ 25% 
2. ดำเนินกจิกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมปีระสทิธิผล 25% 
3. เสรมิสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนบัสนุนการเรียนรูข้องผู้เรียน 25% 
4. วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ 25% 

รวม 100% 
 

หลักสูตร โดยประธานสาขามีการแจ้งตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การประเมินให้อาจารย์รับทราบ
ตั้งแต่ต้นรอบการประเมิน ผ่านการประชุมของสาขาวิชา โดยผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันจัดทำ
ข้อตกลงการประเมินตามแบบฟอรม์ทีม่หาวิทยาลัยกำหนด ผ่านทาง https://cv.rmu.ac.th/dashboard  เมื่อ
สิ ้นรอบการประเมิน ผู ้ประเมินสรุปผลและแจ้งผลให้อาจารย์รับทราบเป็นรายบุคคล พร้อมทั ้งกำหนด
แผนพัฒนารายบุคคล เพื ่อนำผลการประเมินไปใช้พัฒนาความรู ้ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานในรอบถัดไป 

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้นำข้อมูลจากระบบการประเมินและความจำเป็นด้านการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์มาใช้ประกอบการส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ เช่น การอบรมด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0 และการเขียนรายงาน Effective SAR writing 
ตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0 ดังแสดงในตารางที่ 5.7 การดำเนินการดังกล่าวสะท้อนว่าหลักสูตรมีการ
เชื่อมโยงการประเมินสมรรถนะของอาจารย์กับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการยกระดับคุณภาพการ
ดำเนินงานของหลักสูตร 
 
 
 

https://cv.rmu.ac.th/dashboard


52 
 

5.4. The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate 
to qualifications, experience, and aptitude  
ผลการดำเนินการ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการประชุม ทบทวน และพิจารณาแผนการเรียนของนักศึกษาตาม
โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา และคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน เพื่อกำหนด
ผู้รับผิดชอบรายวิชาให้เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์การสอน งานวิจัย และความ
เชี ่ยวชาญของอาจารย์แต่ละคน ทั ้งนี้ การมอบหมายรายวิชาคำนึงถึงความสอดคล้องระหว่างเนื ้อหาของ
รายวิชากับศักยภาพของอาจารย์ เพื่อให้นักศึกษาได้รับการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับ
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (AUN5.4) 

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรเปิดสอนรายวิชาตามแผนการศึกษา รวม 15 รายวิชา ครอบคลุม
รายวิชาทฤษฎี รายวิชาปฏิบัติ รายวิชาเชิงประยุกต์ รายวิชาสัมมนา และรายวิชาโครงการวิจัย โดยรายงานการ
ทวนสอบระบุรายวิชา หน่วยกิต และอาจารย์ผู้สอนในภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 อย่างชัดเจน 
เช่น รายวิชากลศาสตร์ ปฏิบัติการฟิสิกส์ระดับกลาง 1 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ประยุกต์สำหรับฟิสิกส์ สัมมนา
ฟิสิกส์ โครงการวิจัยฟิสิกส์ 2 แม่เหล็กไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ การสอบเทียบเครื่องมือทางการแพทย์ การผลิต
ไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ และฟิสิกส์ดาราศาสตร์ 

 
ตารางท่ี 5.4 อาจารย์ผู้สอนกับความสอดคล้องของรายวิชาท่ีรับผิดชอบในหลักสูตร 

ลำดับ ชื่อ-นามสกลุ รายวิชาภาคเรยีนท่ี 1 รายวิชาภาคเรยีนท่ี 2 
1 อาจารย์ ดร.เอกสิทธ์ิ สุทธะพินทุ 

เชี ่ยวชาญด้านกลศาสตร์ วัสดุ
ศาสตร์ 

2015201 กลศาสตร ์
2015202 ปฏิบัติการฟสิิกส์
ระดับกลาง  
12015404 สัมมนาฟสิิกส ์

 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนชัย พล
เคน 
เช่ียวชาญด้านวัสดุศาสตร์ พลังงาน
แสงอาทิตย์ 

2015203 ฟิสิกสเ์ชิง
คณิตศาสตร์ 

2015403 การผลิตไฟฟ้า
จากเซลล์แสงอาทิตย์ 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปฐม์พงศ์ 
พันธ์พิบูลย์ 
เช่ียวชาญด้านดาราศาสตร์ฟิสิกส์ 

2015204 โปรแกรม
คอมพิวเตอรป์ระยุกต์สำหรบั
ฟิสิกส ์
2015406 ฟิสิกสอ์วกาศ 

2015405 ฟิสิกส์ดารา
ศาสตร ์

4 อาจารย์ ดร.มาวิน ปูนอน 
เชี ่ยวชาญด้านพลังงานทดแทน 
เทคนิคโรงงาน 

2015205 เทคนิคโรงงาน
สำหรับฟสิิกส ์
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ลำดับ ชื่อ-นามสกลุ รายวิชาภาคเรยีนท่ี 1 รายวิชาภาคเรยีนท่ี 2 
5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิเชษฐ์ พล

หาญ 
เชี่ยวชาญด้านวัสดุศาสตร์ ฟิสิกส์
แผนใหม่ 

2015408 โครงการวิจัยฟิสิกส์ 
2 

 

6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กลยุทธ ดีจริง 
เชี ่ยวชาญด้านพลังงานทดแทน  
อิเล็กทรอนิกส์ แม่เหล็กไฟฟ้า 

 
2015206 แม่เหล็กไฟฟ้า 
2015207 ปฏิบัติการฟิสกิส์
ระดับกลาง  
22015209 อิเล็กทรอนิกส์ 
2015322 การสอบเท ียบ
เครื่องมือทางการแพทย์ 

7 ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ปริย นิลแสง
รัตน์ 
เชี ่ยวชาญด้านวัสดุศาสตร์ ทัศน
ศาสตร์ ฟิสิกส์แผนใหม่ 

 
2015208 การสั่นและคลื่น 

 
จากตารางที่ 5.4 พบว่า การมอบหมายรายวิชาของหลกัสตูรมีการพิจารณาความเหมาะสมตามลกัษณะ

ของรายวิชาและความเช่ียวชาญของอาจารย์ เช่น รายวิชากลุ่มทฤษฎีพื้นฐานทางฟิสิกส์มอบหมายให้อาจารย์ที่
มีพื้นฐานและประสบการณ์ด้านฟิสิกส์โดยตรง รายวิชาปฏิบัติและรายวิชาเชิงประยุกต์มอบหมายให้อาจารย์ที่มี
ความเช่ียวชาญด้านการใช้เครื่องมือ การทดลอง อิเล็กทรอนิกส์ หรือเทคโนโลยีที่เกีย่วข้อง ส่วนรายวิชาสัมมนา
และโครงการวิจัยมอบหมายให้อาจารย์ที่สามารถให้คำปรึกษาด้านการสืบค้น วิเคราะห์ สังเคราะห์ เขียน
รายงาน และนำเสนอผลงานทางวิชาการได้ 

เมื่อพิจารณาร่วมกับข้อมูลคุณวุฒิของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร พบว่าหลักสูตรมีอาจารย์ที่มคุีณวุฒิ
ระดับปริญญาเอก 4 คน และระดับปริญญาโท 1 คน โดยมีคุณวุฒิด้านฟิสิกส์และสาขาที ่เกี่ยวข้อง เช่น 
วิศวกรรมอุตสาหการและเทคโนโลยีเชื้อเพลิง ซึ่งช่วยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาทฤษฎี 
รายวิชาปฏิบัติ รายวิชาเชิงประยุกต์ และรายวิชาโครงการวิจัยของหลักสูตรได้อย่างเหมาะสม  

หลักสูตรมีแนวทางปรับปรุงการมอบหมายภาระงานสอนในปีถัดไป โดยนำข้อมูลจากผลการทวนสอบ 
ผลประเมินรายวิชา ภาระงานของอาจารย์ และความเชี่ยวชาญของอาจารย์แต่ละคน มาใช้ประกอบการ
พิจารณาการจัดผู้สอนให้เหมาะสมกับรายวิชาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการ
ดูแลนักศึกษามีคุณภาพและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  
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5.5. The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 

which accounts for teaching, research, and service. 

ผลการดำเนินการ 
หลักสูตร ใช้ระบบการส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากรสายวิชาการตามกลไกของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏมหาสารคาม โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานตามระบบคุณธรรม ครอบคลุมภารกิจด้านการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการวิชาการ งานประกันคุณภาพ และงานที่ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยมีระบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน และการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 5 คน แบ่งเป็นผู ้ช ่วย
ศาสตราจารย์ 3 คน และอาจารย์ 2 คน ซึ่งสะท้อนว่าหลักสตูรมีบคุลากรทีม่ีความก้าวหน้าทางวิชาการในระดบั
หนึ่ง และยังมีแนวทางส่งเสริมให้อาจารย์ที่ยังไม่มีตำแหน่งทางวิชาการพัฒนาผลงานวิ จัย ผลงานวิชาการ 
เอกสารประกอบการสอน ตำรา หรือผลงานรูปแบบอื่นที่สอดคล้องกับเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ  

หลักสูตรมีการสื่อสารแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานและการพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาการ
ผ่านช่องทางของคณะผ่านทาง https://cv.rmu.ac.th/dashboard  และการประชุมหลักสูตร เพื่อให้อาจารย์
รับทราบรอบการประเมิน หลักเกณฑ์ เอกสารหลักฐานที่ต้องจัดเตรียม และแนวทางการพัฒนาผลงานของ
ตนเอง โดยหลักสูตรจะนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะไปใช้สนับสนุนการพัฒนาการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ และการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงข้ึนในรอบถัดไป (AUN5.5) 
 
5.6. The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, 
and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their 
academic freedom, are well defined and understo  
ผลการดำเนินการ 

หลักสูตร ใช้รูปแบบการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ซึ ่งกำหนดสิทธิ สิทธิ
ประโยชน์ สวัสดิการ บทบาท หน้าที่ ความสัมพันธ์ ความรับผิดชอบ จรรยาบรรณวิชาชีพ และเสรีภาพทาง
วิชาการของบุคลากรสายวิชาการไว้อย่างชัดเจน โดยบุคลากรได้รับทราบผ่านระเบียบ ประกาศ คู่มื อการ
ปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย และการแจ้งเวียนจากคณะหรือหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง 
(AUN5.6(1), AUN5.6(2), AUN5.6(3), AUN5.6(4))  

หลักสูตรได้ดำเนินงานตามระบบของมหาวิทยาลัย โดยคำนึงถึงสิทธิประโยชน์และบทบาทของบุคลากร
สายวิชาการ ดังนี้ 

1. ด้านสุขภาพ เช่น การตรวจสุขภาพ การรักษาพยาบาล และสิทธิด้านสุขภาพตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย  

2. ด้านสิทธิการลา เช่น การลาพักผ่อน ลาป่วย ลากิจ และการลาอื่น ๆ ตามระเบียบและแนวปฏิบัติ
ของมหาวิทยาลัย  

https://cv.rmu.ac.th/dashboard
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3. ด้านการพัฒนาบุคลากร เช่น การสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมอบรม ประชุมวิชาการ สัมมนา 
ศึกษาดูงาน และกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ  

4. ด้านการส่งเสริมงานวิจัยและผลงานวิชาการ เช่น การสนับสนุนการทำวิจัย การเผยแพร่ผลงาน 
และการจัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพอาจารย์และเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ  

5. ด้านบทบาทและความรับผิดชอบ อาจารย์มีหน้าที่ด้านการสอน การให้คำปรึกษา การวิจัย การ
บริการวิชาการ การประกันคุณภาพ การพัฒนาหลักสูตร และงานที่ได้รับมอบหมาย โดยมีการ
กำกับติดตามผ่านระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย  

6. ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ อาจารย์ต้องปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง โปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม 
รับผิดชอบต่อผู้เรียน และรักษามาตรฐานทางวิชาการ  

7. ด้านเสรีภาพทางวิชาการ หลักสูตรเปิดโอกาสให้อาจารย์ใช้ความรู้และความเชี ่ยวชาญในการ
ออกแบบการเรียนรู้ เลือกวิธีสอน พัฒนาสื่อ ทำวิจัย และบริการวิชาการ ภายใต้กรอบมาตรฐาน
หลักสูตรและจรรยาบรรณทางวิชาการ  

8. ด้านการสื่อสารและการรับทราบข้อมูล หลักสูตรสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับสิทธิ สวัสดิการ บทบาท 
และความรับผิดชอบของอาจารย์ผ่านการประชุมหลักสูตร การแจ้งเวียนจากคณะ ช่องทาง
ออนไลน์ และเอกสารของมหาวิทยาลัย  

9. ทุนสนับสนุนบุคลากรสาขาวิชาฟิสิกส์ เช่น สนับสนุนงานประชุมวิชาการ นำเสนอผลงานทาง
วิชาการ พัฒนาตนเอง 

นอกจากนี้ หลักสูตรใช้ผลจากระบบประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนาบุคลากร 
การมอบหมายภาระงาน การส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการ และการปรับปรุงการทำงานของอาจารย์ใน
รอบถัดไป โดยสอดคล้องกับระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย ซึ่งใช้ผลการประเมินเพื่อ
ประกอบการบริหารทรัพยากรบุคคล การแต่งตั้ง การพัฒนา และการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากร  
 
5.7. The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff 

are systematically identified, and that appropriate training and development activities are 

implemented to fulfil the identified needs. 

ผลการดำเนินการ 
หลักสูตร ดำเนินการผ่านกลไกของมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อให้อาจารย์ได้รบั

การพัฒนาตามภาระงานและความจำเป็นของหลักสูตร ทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ การประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร และการสร้างเครือข่ายทางวิชาการ โดยหลักสูตร
ใช้ข้อมูลจากการประชุมสาขา ภาระงานของอาจารย์ ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ผลการประกันคุณภาพ 
และทิศทางการพัฒนาหลักสูตรเป็นข้อมูลประกอบการกำหนดความต้องการพัฒนาบุคลากร (AUN5.7(1), 
AUN5.7(2)) 
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การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตรมีรูปแบบหลัก ดังนี้ 
1. คณะและสาขาวิชาจัดกิจกรรมหรือโครงการอบรมพัฒนาบุคลากรตามแผนประจำปี เช่น การอบรม

ด้าน AUN-QA การจัดทำหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) การเขียน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) การจัดการความรู้ และการพัฒนาคุณภาพการสอน 

2. อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมอบรม ประชุมวิชาการ สัมมนา ศึกษาดูงาน หรือกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพที่จัด
โดยมหาวิทยาลัย คณะ หน่วยงานภายนอก หรือเครือข่ายวิชาการ ตามความสนใจและความเช่ียวชาญ
ของแต่ละบุคคล 

3. อาจารย์ได้รับการพัฒนาผ่านการปฏิบัติงานจริง เช่น การเป็นวิทยากร การเป็นกรรมการตัดสิน
โครงงานวิทยาศาสตร์ การดำเนินโครงการบริการวิชาการ การเข้าร่วมโครงการวิศวกรสังคม การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และการเผยแพร่ผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ 

การพัฒนาทักษะของบุคลากรในหลักสูตรมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
1. ส่งเสริมให้อาจารย์มีความรู้และทักษะที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง OBE และ 

AUN-QA 
2. ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนางานวิจัย ผลงานวิชาการ และการเผยแพร่ผลงานในเวทีวิชาการ 
3. พัฒนาทักษะด้านการบริการวิชาการและการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางฟิสิกส์สู่โรงเรียน ชุมชน และ

หน่วยงานภายนอก 
4. ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน เช่น เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า พลังงาน ระบบกัก

เก็บพลังงานไฟฟ้า มาตรวิทยา การวิเคราะห์ผลกระทบทางสังคม และการประเมินผลตอบแทนทาง
สังคมจากการลงทุน 

5. สนับสนุนให้อาจารย์นำความรู้จากการอบรมและการปฏิบัติงานไปใช้ปรับปรุงการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ และการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีการประชุมเพื่อแจ้งภาระงานสอน รายวิชา ชั่วโมงสอน งบประมาณของ
สาขา การจัดกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ การประชาสัมพันธ์หลักสูตร และการเตรียมข้อมูลสำหรับการปรบัปรุง
หลักสูตร โดยที่ประชุมสาขาฟิสิกส์ได้ใช้ข้อมูลเหล่านี้ในการวางแผนการดำเนินงานและการพัฒนาบุคลากรให้
สอดคล้องกับภารกิจของหลักสูตร (AUN5.7(1), AUN5.7(2)) 

นอกจากนี้ หลักสูตรยังมีการจัดและเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการและพัฒนานักศึกษา เช่น โครงการ
เสริมทักษะปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ โครงการวิศวกรสังคม และกิจกรรมการจัดการความรู้และพัฒนาหลักสูตร 
ซึ่งช่วยพัฒนาอาจารย์ทั้งด้านการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้เชิงปฏิบัติ การใช้เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ การทำงาน
ร่วมกับโรงเรียนและชุมชน การพัฒนาหลักสูตร และการเชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้กับความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย (AUN5.7(3), AUN5.7(4), AUN5.7(5)) 
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หลักสูตรมีการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการในหลายรูปแบบ ทั้งการอบรม การ
ประชุมวิชาการ การสัมมนา การศึกษาดูงาน การบริการวิชาการ การประกันคุณภาพ การพัฒนาหลักสูตร และ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ดังแสดงในตารางที่ 5.7 (AUN5.7(6)) 

 
ตารางท่ี 5.7 ตารางโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์ 
กิจกรรมท่ีจัดหรือเข้าร่วม อาจารย์ท่ีเข้าร่วม ความรู้/ทักษะท่ีได้ 
เข ้าร ่วมโครงการศึกษาด ูงานเร ื ่อง EV 
เทคโนโลยี กักเก็บพลังงานไฟฟ้า วันที่ 31 
ตุลาคม 2568 ณ บริษัท อมิตา เทคโนโลยี 
(ประเทศไทย) จำกัด 

อ.ดร. ธานินทร์ รัชโพธ์ิ 
ผศ. กลยุทธ ดีจริง 
ผศ.ดร.วสันต์ ปินะเต 

ได้ความรู ้เกี ่ยวกับแบตเตอรี่
และเทคโนโลยีกักเก็บพลังงาน
ไฟฟ้า 

เข้าร ่วมอบรมเชิงปฏิบ ัต ิการการจ ัดทำ
ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับรายวิชา (CLO) ตาม
หลัก OBE วันที่ 20–21 ตุลาคม 2568 

ผศ.ปริย นิลแสงรัตน์ 
ผศ. กลยุทธ ดีจริง  

ได้ความรู ้เกี ่ยวกับการเขียน
ผลล ัพธ ์ การ เร ี ยนร ู ้ ระดับ
รายวิชา 

เข้าร่วมอบรมการเตรียมความพร้อมการ
จัดทำหลักสูตรตามแนวทาง OBE วันที่ 8–9 
ธันวาคม 2568 

อ.ดร. ธานินทร์ รัชโพธ์ิ 
ผศ.ดร.ปฐม์พงศ์ พันธ์พิบูลย ์
ผศ.ปริย นิลแสงรัตน์ 
อ.ดร.เอกสิทธ์ิ สุทธพินธุ 
ผศ.ดร.จารุณี เข็มพิลา 

ได้ความรู ้เกี ่ยวกับการจัดทำ
หลักสูตรตามแนวทาง OBE 

อบรมเชิงปฏิบัติการจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย ์ เพ ื ่อพ ัฒนาท ้องถ ิ ่น ในว ันท ี ่  26 
มกราคม  2569 ณ ห ้ อ งประช ุ ม  รอง
ศาสตราจารย์ สมเจตน์ ภูศรี ชั้น 5 อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม  

อ.ดร. ธานินทร์ รัชโพธ์ิ 
ผศ. กลยุทธ ดีจริง 
 

ได้ความรู ้เกี ่ยวกับจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ 

เข ้ าร ่ วมอบรมด ้านจร ิยธรรมการว ิจัย 
(Research Integrity) ในว ั นศ ุ ก ร ์ ท ี ่  25 
กรกฎาคม 2568  ณ ห้องประชุม 201 
สำน ั กบร ิ ก าร เทคโนโลย ี ส ารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ รูปแบบออนไลน์ 

ผศ. กลยุทธ ดีจริง ได้ความรู ้เกี ่ยวกับจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ 

เข้าร ่วมอบรมเชิงปฏิบัต ิการเพื ่อพัฒนา
กำลังคนรองรับกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์
ไฟฟ้า วันที่ 4–11 พฤษภาคม 2569 

อ.ดร. ธานินทร์ รัชโพธ์ิ 
ผศ. กลยุทธ ดีจริง 
อ.ดร. มาวิน ปูนอน 

ได้ความรู ้เกี ่ยวกับเทคโนโลยี
ยานยนต์ไฟฟ้า 
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กิจกรรมท่ีจัดหรือเข้าร่วม อาจารย์ท่ีเข้าร่วม ความรู้/ทักษะท่ีได้ 
ร่วมงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
SPC 2025 วันที่ 11–13 มิถุนายน 2568 

ผศ.ดร.ปฐม์พงศ์ พันธ์พิบูลย ์ ได้ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยและ
การเผยแพร ่ผลงานในเวที
วิชาการระดับนานาชาติ 

ร ่วมงานประชุมวิชาการระดับชาติ NSE 
2025 วันที ่ 30 กรกฎาคม – 1 สิงหาคม 
2568 

ผศ.ดร.ปฐม์พงศ์ พันธ์พิบูลย ์ ได้ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยและ
การเผยแพร ่ผลงานในเวที
วิชาการระดับชาติ 

งานส ัมมนาเร ื ่อง มาตรว ิทยาเพ ื ่อการ
ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช ้ ร ะ บ บ อ ั ต โ น ม ั ต ิ ใ น
ภาคอุตสาหกรรม วันที่ 18 มิถุนายน 2568 

ผศ.ดร.ปฐม์พงศ์ พันธ์พิบูลย ์
ผศ.ดร. วิเชษฐ์ พลหาญ 
ผศ. กลยุทธ ดีจริง 

ได้ความรู้เกี่ยวกับมาตรวิทยา
และการประย ุกต ์ใช ้ระบบ
อัตโนมัติในภาคอุตสาหกรรม 

ร่วมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2567 
สาขาวิชาฟิสิกส์ วันที่ 27 มิถุนายน 2568 

ผศ.ดร.ปฐม์พงศ์ พันธ์พิบูลย ์ ได้ความรู้เกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ใน
การเข ียนผลดำเน ินงานเพ ื ่อขอรับการ
ประเม ินค ุณภาพการสอนตามแนวทาง 
Thailand-PSF วันที่ 6–7 สิงหาคม 2568 

ผศ.ดร.ปฐม์พงศ์ พันธ์พิบูลย ์
ผศ.ดร.จารุณี เข็มพิลา 

ได้ความรู้เกี่ยวกับการเขียนผล
ดำเน ินงานเพ ื ่ อขอร ับการ
ประเมินคุณภาพการสอน 

เข้าร่วม/ดำเนินโครงการพัฒนานวัตกรทาง
การศ ึกษาเพ ื ่ อพ ัฒนาท ้องถ ิ ่นโดยใ ช้
สมรรถนะเป็นฐาน วันที่ 4 สิงหาคม 2568 

ผศ.ดร.ปฐม์พงศ์ พันธ์พิบูลย ์
ผศ.ดร.จารุณี เข็มพิลา 

ได้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาน
วัตกรทางการศึกษาเพื่อพัฒนา
ท้องถิ ่นโดยใช้สมรรถนะเป็น
ฐาน 

เข้าร่วมโครงการการพัฒนาและปรับปรุง
สถานที่ทำงานให้น่าอยู่น่าทำงาน (5ส) วันที่ 
15 กรกฎาคม 2568 

ผศ.ดร.ปฐม์พงศ์ พันธ์พิบูลย ์
ผศ.ดร.จารุณี เข็มพิลา 

ได้ความรู้เกี ่ยวกับการพัฒนา
และปรับปรุงสถานที่ทำงานให้
น่าอยู่น่าทำงาน 

เข้าร ่วมเป็นกรรมการดำเนินโครงการ/
วิทยากรโครงการ “บริการเสร ิมทักษะ
ปฏิบ ัติการวิทยาศาสตร์” วันที ่ 21–22 
มิถุนายน, 25 มิถุนายน, 29 มิถุนายน และ 
19–20 กรกฎาคม 2568 

ผศ.ดร.ปฐม์พงศ์ พันธ์พิบูลย ์
ผศ.ปริย นิลแสงรัตน์ 
ผศ.กลยุทธ ดีจริง 
ผศ.ดร.จารุณี เข็มพิลา 

ได้ทักษะด้านการจัดกิจกรรม
ปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และ
การถ ่ ายทอดความร ู ้ ท า ง
วิทยาศาสตร์ 

เ ป ็ นคณะกรรมก า รต ั ด ส ิ น โ คร ง ง าน
วิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ
คณะกรรมการตัดส ินการแข่งขันทักษะ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ท า งว ิ ท ย าศาสตร ์ ร ะดับ

ผศ.ดร.ปฐม์พงศ์ พันธ์พิบูลย ์ ได้ความรู ้และประสบการณ์
เกี่ยวกับการประเมินโครงงาน
ว ิ ท ย าศาส ตร ์ แ ล ะท ั กษะ
ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
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กิจกรรมท่ีจัดหรือเข้าร่วม อาจารย์ท่ีเข้าร่วม ความรู้/ทักษะท่ีได้ 
ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า ต อ น ป ล า ย ใ น ง า น วั น
วิทยาศาสตร์ วันที่ 21–22 สิงหาคม 2568 
เป็นคณะกรรมการตัดสินโครงงานในงาน
ประช ุมว ิชาการ งานห ้อง เร ียนพ ิเศษ
วิทยาศาสตร์ฯ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
วันที่ 9 สิงหาคม 2568 ณ โรงเรียนผดุงนารี 

ผศ.ดร.ปฐม์พงศ์ พันธ์พิบูลย ์
ผศ.ดร. พงศธร กองแก้ว 
ผศ.ปริย นิลแสงรัตน์ 
ผศ.กลยุทธ ดีจริง 

ได้ความรู ้และประสบการณ์
เกี่ยวกับการประเมินโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 

เ ป ็ นคณะกรรมการประเม ิ นค ุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปี
การศึกษา 2568 สาขาวิชาเทคโนโลยียาง
และพอลิเมอร์ วันที่ 16 มิถุนายน 2568 

ผศ.ดร.ปฐม์พงศ์ พันธ์พิบูลย ์ ได้ความรู้เกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

เป ็นวิทยากรในโครงการ “วิศวกรสังคม 
สาขาวิชาฟิสิกส์” วันที่ 1 กรกฎาคม 2568 

ผศ.ดร.ปฐม์พงศ์ พันธ์พิบูลย ์
อ.ดร. สุมินทร์ญา ทีทา 
ผศ.ดร. ธนชัย  พลเคน 
ผศ.ดร.วสันต์ ปินะเต 
ผศ. กลยุทธ ดีจริง 
อ.ดร. ธานินทร์ รัชโพธ์ิ 
ผศ.ปริย นิลแสงรัตน์ 
อ.ดร.เอกสิทธ์ิ สุทธพินธุ 
ผศ.ดร.จารุณี เข็มพิลา 

ได้ความรู ้และประสบการณ์
เกี ่ยวกับกระบวนการวิศวกร
สังคม 

เข้าร่วมโครงการการจัดการความรู ้ (KM) 
ด้านการวิจัยและยกย่องนักวิจัยดีเด่น วันที่ 
18 สิงหาคม 2568 

ผศ.ดร.ปฐม์พงศ์ พันธ์พิบูลย ์
อ.ดร. สุมินทร์ญา ทีทา 

ได้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
ความรู ้ด้านการวิจัยและการ
ยกย่องนักวิจัยดีเด่น 

เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรและการ
ปฏิบัติงานคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) วันที่ 25 
สิงหาคม 2568 

ผศ.ดร.ปฐม์พงศ์ พันธ์พิบูลย ์ ไ ด ้ ค ว าม ร ู ้ เ ก ี ่ ย วก ั บ ก า ร
ปฏิบ ัต ิงานและการจัดการ
ความรู้ของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

เข้าร่วมงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
The 6th International Annual Meeting 
on STEM Education (IAMSTEM) 2025 
ระหว่างวันที่ 19–22 พฤศจิกายน 2568 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

อ.ดร. สุมินทร์ญา ทีทา 
ผศ.ดร. ธนชัย  พลเคน 

ได้ความรู้และมุมมองเกี่ยวกับ
การพัฒนาการเรียน การสอน 
แ ล ะ ก า ร ว ิ จ ั ย ท า ง ด ้ า น
การศึกษา 
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กิจกรรมท่ีจัดหรือเข้าร่วม อาจารย์ท่ีเข้าร่วม ความรู้/ทักษะท่ีได้ 
เ ข ้ า ร ่ วมก ิ จกรรม  การ เ ร ี ยนร ู ้ ส ู ่ การ
ปรับเปลี ่ยนกระบวนทัศน์ในการจัดการ
เร ียนร ู ้แบบสะเต ็มศ ึกษา" ในว ันท ี ่  8 
พฤษภาคม 2569 ณ ห้องประชุมจิตศึกษา 
(208) ช้ัน 2 อาคารศาสตราจารย์พิเศษ บุญ
ถิ่นอัตถากร คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม 

ผศ.ดร. ธนชัย  พลเคน 
อ.ดร. สุมินทร์ญา ทีทา 
 

ได้ความรู้การจัดการเรียนการ
สอนแบบสะเต็มศึกษา 

เข ้ าร ่ วมโครงการพ ัฒนาบ ุคลากรและ
นักศึกษาด้านการเรียน การสอน และการ
วิจัยทางฟิสิกส์  ในวันที่ 6 - 8 เดือน มีนาคม 
พ.ศ. 2569 ณ มหาวิทยาลัยนครพนม 

ผศ.ดร. ธนชัย  พลเคน 
อ.ดร. สุมินทร์ญา ทีทา 
 

การพัฒนาการเรียน การสอน 
การจัดการการใช้ทร ัพยากร
ร่วมกันระหว่างคณะ 

เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์
การประเมินผลกระทบทางสังคม (SIA) และ
ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทนุ (SROI) 
ระหว ่างว ันท ี ่  7–8 พฤศจ ิกายน 2568 
โรงแรมทองธารินทร์ อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ 

ผศ.ดร.วสันต์ ปินะเต 
ผศ. กลยุทธ ดีจริง 
อ.ดร. สุมินทร์ญา ทีทา 

ไ ด ้ ค ว าม ร ู ้ เ ก ี ่ ย วก ั บ ก า ร
วิเคราะห์ SIA และ SROI เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน และ
งานวิจัย 

แนวทางการพ ัฒนาคุณภาพระบบการ
บริหารจัดการเครื่องมือแพทย์โรงพยาบาล 
24 ตุลาคม 2568 รูปแบบออนไลน์  

ผศ. กลยุทธ ดีจริง 
 

ระบบการบร ิห ารจ ั ดการ
เครื่องมือแพทย์โรงพยาบาล 

อบรมหลักสูตร การประเมินค่าความไม่
แน่นอนของการวัด  วันที่ 15-16 ธันวาคม 
2568 รูปแบบ Hybrid Training 

ผศ. กลยุทธ ดีจริง 
 

ก า ร ป ร ะ เ ม ิ นค ่ า ค ว าม ไม่
แน่นอนของการวัด 

Microsoft PowerBI  ร ะด ั บ  5 ส ถ าบั น
คุณวุฒิวิชาชีพ วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 
รูปแบบออนไลน์ 

ผศ. กลยุทธ ดีจริง 
 

การส ้รางแดชบอร ์ด ด ้วย 
Microsoft PowerBI   

เทคนิคซอฟท์แวร์และการสื่อสารของระบบ
อัดประจุไฟฟ้าสาหรับยานยนต์ไฟฟ้า 
ระดับ 5 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ วันที ่ 26 
กุมภาพันธ์ 2569 รูปแบบออนไลน์ 

ผศ. กลยุทธ ดีจริง 
 

เทคนิคติดตั ้งและซ่อมบำรุง
เครื ่องอัดประจุไฟฟ้าสำหรับ
ยานยนต์ไฟฟ้า 
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กิจกรรมท่ีจัดหรือเข้าร่วม อาจารย์ท่ีเข้าร่วม ความรู้/ทักษะท่ีได้ 
ระดับ 5 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ วันที ่ 26 
กุมภาพันธ์ 2569 รูปแบบออนไลน์ 

ผศ. กลยุทธ ดีจริง 
 

เทคนิคซอฟท์แวร ์และการ
ส ื ่อสารของระบบอ ัดประจุ
ไฟฟ้าสาหรับยานยนต์ไฟฟ้า 

ผู ้สอบเทียบเครื ่องมือวัดด้านไฟฟ้า ชั ้น 2  
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ วันที ่ 3 ม ีนาคม 
2569 รูปแบบออนไลน์ 

ผศ. กลยุทธ ดีจริง 
 

เ ท ค น ิ ค ก า ร ส อ บ เ ท ี ย บ
เครื่องมือวัดด้านไฟฟ้า 

 
5.8. The programme to show that performance management including reward and recognition 
is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
 
ผลการดำเนินการ 

หลักสูตร มีระบบการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ รวมทั้งการให้รางวัลและการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ โดยใช้กลไกของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยเีป็นหลัก 
ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งประกอบด้วยการวางแผน การติ ดตาม การพัฒนา 
การประเมินผล และการให้รางวัล โดยผลการประเมินถูกนำไปใช้ประกอบการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การ
เลื่อนเงินเดือน การแต่งตั้ง และการพัฒนาบุคลากร (AUN5.8) 

หลักสูตรดำเนินงานตามกลไกของมหาวิทยาลัยและคณะ ในการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร ดังนี้ 

1) การสร้างขวัญและกำลงัใจแกบุ่คลากรสายวิชาการ โดยส่งเสริมให้อาจารย์จัดทำผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการ เอกสารประกอบการสอน ตำรา หรือบทความวิชาการ และส่งผลงานเข้ารับการพิจารณา
ตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย เช่น ค่าตอบแทนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ การยกย่องเชิด
ชูเกียรติ หรือการประกาศเกียรติคุณแก่บุคลากรที่มีผลงานดีเด่น  

2) การประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของอาจารย์ โดยใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัย ซ ึ ่งครอบคลุมภาระงานด้านการสอน ผลประเมินการจัดการเรียนการสอน 
ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ งานบริการวิชาการ และงานที่ทำข้อตกลงกับผู้บังคับบัญชา ข้อมูล
ดังกล่าวใช้ประกอบการพิจารณาผลการปฏิบัติงานและการพัฒนาบุคลากรในรอบถัดไป  

3) การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของอาจารย์ โดยหลักสูตรมีงบประมาณสนับสนุนการพัฒนา
บุคลากร คนละ 1,000 บาทต่อปีการศึกษา เพื่อใช้ในกิจกรรมที่เกีย่วข้องกับการพัฒนาวิชาชีพ เช่น 
ค่าตีพิมพ์บทความวิจัย การเข้าร่วมอบรม ประชุมวิชาการ สัมมนา หรือกิจกรรมที่สนับสนุน
คุณภาพการสอนและการวิจัยของอาจารย์  
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หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน เกณฑ์คุณภาพท่ี 5 
ลำดับ ชื่อหลักฐาน 
AUN5.1 
(1) 

มคอ.2 

AUN5.1 
(2) 

รายงานการประชุมสาขาฟิสิกส์ ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 9 กันยายน 2568 ที่แสดงการแจ้งภาระ
งานสอน รายวิชา ชั่วโมงสอน การวางแผนประชาสัมพันธ์หลักสูตร และการเตรียมปรับปรุง
หลักสูตรฟิสิกส์ 

AUN5.2 การประเมิน ป.มรม. https://cv.rmu.ac.th/dashboard 
AUN5.3 การประเมิน ป.มรม. https://cv.rmu.ac.th/dashboard 
AUN5.4 รายงานการประชุมสาขาฟิสิกส์ ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 9 กันยายน 2568 ที่แสดงการแจ้งภาระ

งานสอน รายวิชา ชั่วโมงสอน การวางแผนประชาสัมพันธ์หลักสูตร และการเตรียมปรับปรุง
หลักสูตรฟิสิกส์ 

AUN5.5 การประเมิน ป.มรม. https://cv.rmu.ac.th/dashboard 
AUN5.6 
(1) 

ระเบียบหาวิทยาลัยว่าด้วย สิทธิประโยชน์เกี่ยวกับการลาสำหรับพนักงานของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2555 

AUN5.6 
(2) 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัย เรื่อง จรรยาบรรณบุคลากร 2556 

AUN5.6 
(3) 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัย เรื่อง การบริหารงานบุคคลสำหรบัพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 
2 ) พ.ศ. 2566 

AUN5.6 
(4) 

การประเมิน ป.มรม. https://cv.rmu.ac.th/dashboard 

AUN5.7 
(1) 

รายงานการประชุมสาขาฟิสิกส์ ครั ้งที ่ 1/2568 วันที ่ 12 มิถุนายน 2568 ที่แสดงการแจ้ง
งบประมาณของสาขา การประเมิน ป.มรม. รูปแบบใหม่ การประเมิน SAR AUN ปี 2568 และ
การจัดกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 

AUN5.7 
(2) 

รายงานการประชุมสาขาฟิสิกส์ ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 9 กันยายน 2568 ที่แสดงการแจ้งภาระ
งานสอน รายวิชา ชั่วโมงสอน การวางแผนประชาสัมพันธ์หลักสูตร และการเตรียมปรับปรุง
หลักสูตรฟิสิกส์ 

AUN5.7 
(3) 

ตารางที่ 5.7 ตารางโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์ ประจำปีการศึกษา 2568 

AUN5.7 
(4) 

หลักฐานการเข้าร่วมอบรม ประชุมวิชาการ สัมมนา ศึกษาดูงาน และกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ
ของอาจารย์รายบุคคล 

AUN5.7 
(5) 

รายงานโครงการเสริมทักษะปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา วันที่ 25 
มกราคม 2568 
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AUN5.7 
(6) 

รายงานโครงการเสริมทักษะปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย วันที ่ 25 
มิถุนายน 2568 

AUN5.7 
(7) 

รายงานผลการดำเนินโครงการวิศวกรสังคม สาขาวิชาฟิสิกส์ วันที่ 1 กรกฎาคม 2568 

AUN5.7(
8) 

รายงานโครงการกิจกรรมการจัดการความรู้และพัฒนาหลักสูตร (KM) สาขาวิชาฟิสิกส์ วันที่ 
14–16 มกราคม 2569 

AUN5.8 https://www.facebook.com/photo/?fbid=1309174467677299&set=pcb.13091745
71010622 

 
  
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1018497873801827&set=pcb.10185013
07134817 

 
 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1176476690947078&set=pcb.11764777
04280310 

    

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1309174467677299&set=pcb.1309174571010622
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1309174467677299&set=pcb.1309174571010622
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=1176476244280456&set=pcb.11764777
04280310 

   
 

 
เกณฑ์คณุภาพท่ี 6  การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 

Requirement 1 2 3 4 5 6 7 
6.1. The student intake policy, admission criteria, and 
admission procedures to the programme  are shown 
to be clearly defined, communicated, published, and 
up-to-date 

 2      

6.2. Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support services are 
shown to be carried out to ensure sufficiency and 
quality of support services for teaching, research, 
and community service. 

 2      

6.3. An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made where 
necessary. 

 2      

6.4. Co-curricular activities, student competition, and 
other student support services are shown to be 

 2      
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Requirement 1 2 3 4 5 6 7 
available to improve learning experience and 
employability. 
6.5. The competences of the support staff rendering 
student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences 
are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure 
smooth delivery of the services. 

 2      

6.6. Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

 2      

Overall  2      
 
เกณฑ์คณุภาพท่ี 6 – เกณฑ์ย่อย 
6.1. The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme          

are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

ผลการดำเนินการ 
หลักสูตรกําหนดและวางแผนการรับนักศึกษาไว้ใน มคอ.2 ของหลักสูตร กําหนดไว้ปีละ 25 คน (AUN 

1(1)) นโยบายการรับนักศึกษา คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะรับเข้าศึกษา จํานวนการรับ รวมถึงการคัดเลอืก
นักศึกษาได้สื่อสาร แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผู้ที่สนใจทั่วไปในเว็บไซต์ของสถาบัน (AUN 2.1(1)) และแผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์ (AUN 6.1(2)) แนวทาง และกรอบการดําเนินงานเปน็ไปตามที่มหาวิทยาลัยกาํหนด ซึ่งหลักสตูร
ใช้ระบบและกลไกของมหาวิทยาลัยในการรับนักศึกษา เช่น ปฏิทินการรับสมัคร ระบบการสมัครทางระบบ
ออนไลน์ การประกาศผล ฯลฯ ทั้งนี้ในแต่ละปีการศึกษา มหาวิทยาลัยจะมี หนังสือแจ้งให้หลักสตูรจดัทําข้อมลู 
รายละเอียดการรับสมัครผู้เข้าศึกษา เช่น จํานวนรับนักศึกษา คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ลักษณะการสอบเพื่อ
เข้าศึกษา กําหนดการสอบ โดยทางหลักสูตรเป็นผู้ดําเนินการสอบคัดเลือกนักศึกษาเองภายใต้กรอบเวลา ที่
มหาวิทยาลัยกําหนด การรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรใชระบบการสมัครผ่านระบบออนไลน์ของ
มหาวิทยาลัย https://e-admission.rmu.ac.th/register (AUN 6.1(3)) จํานวนนักศึกษาของหลักสูตรแสดง
ในตารางที่ 6.1 
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ตารางท่ี 6.1 จํานวนนักศึกษาปีการศึกษา 2568 
ปีที่เข้า จํานวนท่ีรายงานตัว จํานวนท่ีลงทะเบยีนเรียนจริง จํานวนคงเหลือหลังสิ้นปีการศึกษา 

2565 (ปี4) 5 4 1 
2566 (ปี3) 2 1 0 
2567 (ปี2) 1 1 1 
2568 (ปี1) 0 0 0 

รวม 8 6 2 
  

หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในการรับสมัครนักศึกษาที่จะเข้าเรียนในปีการ

ศึกษา พ.ศ. 2569 เพื ่อให้ได้จํานวนนักศึกษาเป็นตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยมอบให้ ประธานสาขาวิชา

เป็นหัวหน้า โครงการรับผิดชอบในเรื่องดังกล่าว 

 
6.2. Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services 
are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for 
teaching, research, and community service. 
ผลการดาํเนินการ 

หลักสูตรมีการกําหนดแผนระยะสั้นและระยะยาวของกิจกรรมทางวิชาการและไม่ใช่วิชาการโดยในปี
การศึกษา 2568 มีกิจกรรมที่ดําเนินการดังนี้ 

 
ตารางท่ี 6.2-1 กิจกรรมแผนระยะสั้นของนกัศึกษาที่สง่เสรมิด้านวิชาการและไม่ใช่วิชาการ ปีการศึกษา 2568 

กิจกรรม ภาคเรียนที่ 1/2568 ภาคเรียนที่ 2/2568 

วิชาการ ไม่ใช่วิชาการ วิชาการ ไม่ใช่วิชาการ 

กิจกรรมไหว้คร ู     

โครงการ กิจกรรมการจัดการความรู้และพัฒนา
หลักสูตร (KM) 

    

โครงการวิศกรสังคม     

บริการเสรมิทักษะปฏิบัติการวิทยาศาสตร์     

กิจกรรมวันวิทยาศาสตร ์     
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ตารางท่ี    6.2-2    กิจกรรมแผนระยะยาวของนักศึกษาแต่ละช้ันปีทีส่่งเสริมด้านวิชาการและไม่ใช่วิชาการ 
กิจกรรม ช้ันปี ประเภทกจิกรรม 

1 2 3 4 วิชาการ ไม่ใช่วิชาการ 
กิจกรรมไหว้คร ู       
โครงการ กิจกรรมการจัดการความรู้และพัฒนาหลักสูตร 
(KM) 

      

โครงการวิศกรสังคม       
บริการเสรมิทักษะปฏิบัติการวิทยาศาสตร์       
กิจกรรมวันวิทยาศาสตร ์       
 
 หลักสูตรแจ้งแผนกิจกรรมให้นักศึกษาได้รับทราบในวันปฐมนิเทศของหลักสูตร โดยในการเข้าร่วม
กิจกรรมไหว้ครูกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ นักศึกษาจะมีนักศึกษาทุกช้ันปีเข้าร่วม นักศึกษาจึงรับทราบแผนการ
เข้าร่วมกิจกรรมของตนเอง รวมถึงการเข้าร่วม กิจกรรมของส่วนกลางซึ ่งทางมหาวิทยาลัยดําเนินการ 
(AUN6.2(1)) 
 
6.3. An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to 
be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are 
made where necessary. 
ผลการดาํเนินการ 
 หลักสูตรจัดโครงสร้างแผนการเรียนใหเ้หมาะกับนกัศึกษาโดยมีระบบการติดตามความก้าวหน้าผ่าน
ระบบอาจารย์ ที่ปรึกษา โดยหลักสูตรจัดอาจารย์ที่ปรึกษาประจําหมูเ่รียนดังนี้ 
 
ตารางท่ี 6.3 รายช่ืออาจารยท์ี่ปรึกษาในแต่ละช้ันป ี

ชั้นปีท่ี 1 ปีการศึกษา อาจารย์ท่ีปรึกษา 
1 2568 ผศ.ดร.ปฐม์พงศ์ พันธ์พิบูลย ์
2 2567 อ.ดร.เอกสิทธ์ิ สุทธพินธุ 
3 2566 ผศ.ปริย นิลแสงรัตน์ 
4 2565 ผศ.ดร.วสันต์ ปินะเต 

 
 นักศึกษาสามารถตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนและเกรดของตัวเองผ่านระบบบริการการศึกษา
ของงาน ทะเบ ียน ( regis.rmu.ac.th) (AUN6.3(1)) และอาจารย ์ท ี ่ปร ึกษาจะได ้ร ับส ิทธ ิ ์ ในการเข ้าดู
ความก้าวหน้าและเกรดของนักศึกษา ในที่ปรึกษาได้ในระบบดังกล่าว ภาระการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลยั
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กําหนดให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 22 หน่วยกิต/ เทอม หลักสูตรได้ดําเนินการจัดรายวิชาเรียนในแต่ละเทอม
ให้ไม่เกิน 22 หน่วยกิต และหากนักศึกษามีความจําเป็นต้อง ลงทะเบียนเกิน 22 หน่วยกิต อาจารย์ที่ปรึกษาจะ
เป็นคนพิจารณาและเซ็นต์เอกสารเพื่อขออนุญาตในการลงทะเบียนเรียนเกิน และในปีการศึกษา 2568 ไม่มี
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเกิน สามารถลงทะเบียนเรียนได้ตามแผนปกติ 
6.4. Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown 

to be available to improve learning experience and employability. 

ผลการดาํเนินการ 
 ในปีการศึกษา  2567  หลักสูตรดําเนินการจัดกิจกรรมเสริมให้กับนักศึกษาที่หลากหลายเพื่อเพิ่มการ
เรียนรู้และเพิ่ม 
ศักยภาพในการทํางานของผู ้เรียน ดังที ่กล่าวไว้ในตารางที ่ 6.2-1 และ ตารางที่ 6.2-2 และสาขาวิชายังมี
กิจกรรมส่วนกลางที่ทางมหาวิทยาลัยและคณะดําเนินการและหลักสูตรมีส่วนร่วมในการส่งนักศึกษา เข้ารว่ม
กิจกรรม ได้แก่ 

- ก ิจกรรมอบรมพัฒนาท ักษะด้าน Soft Skills ด้วยกระบวนการว ิศวกรส ังคม คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5-6 มีนาคม 2568 

- กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะด้าน Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม 30-31 มกราคม 2568 

- โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู ่ผ ู ้พัฒนา (Train to Developers: TTD) โดยสถาบันไทย-
เยอรมัน  30มิถุนายน 2568 – 4 กรกฎาคม 2568 

- กิจกรรมไหว้ครู 24 กรกฎาคม 2568 
- ปัจฉิมนิเทศ 5 มีนาคม 2569 

 
6.5. The competences of the support staff rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated 
to ensure their continued relevance to stakeholders  
ผลการดาํเนินการ 
 สมรรถนะของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน ได้แก่ ฝ่ายพัฒนานักศึกษา ฝ่ายสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน และฝ่าย อื่นๆ มีการกําหนดสมรรถนะหน้าที่งานโดยมหาวิทยาลัยกําหนดไว้ตามตําแหน่ง ในการรับ
และแต่งตั้งในแต่ละตําแหน่งจะ ดําเนินการตามระเบียบของมหาวิทยาลัยเพื่อให้ได้มาซึ่งเจ้าหน้าที่ที่ดูแลในแต่
ละด้าน การประเมินสมรรถนะมหาวิทยาลัย กําหนดไว้ในการประเมินภาระงานในแบบประเมิน ป.มรม. 
(AUN6.5(1)) โดยแบ่งการประเมินในด้านภาระงานส่วนหนึ่งของ ด้านนี้คือการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการซึ่งดําเนินการประเมินโดยหน่วยงานส่วนกลาง การประเมินสมรรถนะมีทั้ง ประเมินตนเองและ
ผู้บังคับบัญชาทําการประเมิน แต่การประเมินยังไม่มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงอย่างชัดเจน 
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 6.6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 
ผลการดาํเนินการ 
 ระบบการให้บริการของมหาวิทยาลัยมีระบบการประเมินความพึงพอใจของการให้บริการโดยมีคะแนน
การประเมินดังนี้ 
 
ตารางท่ี   6.6-1   สรุปความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบรหิารหลักสูตร 
ลําดับท่ี ด้าน คะแนนเฉลี่ย 

1. ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 4.92 
1.1 ด้านการจัดการหลักสูตร 4.75 
1.2 ด้านอาจารย์ผูส้อน 5.00 
1.3 ด้านการจัดการเรียนการสอน 4.90 
1.4 ด้านการรับนักศึกษาและเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษาของ 
หลักสูตร 

5.00 

1.5 ด้านการควบคุมดูแลการให้คําปรึกษาวิชาการ และแนะ
แนว 
แก่นักศึกษา 

4.86 

1.6 ด้านการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสรมิสร้าง
ทักษะ 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

5.00 

2 ด้านการจัดการข้อรอ้งเรียนของนกัศึกษา 4.88 
 เฉลี่ย 4.92 
 
ตารางท่ี   6.6-2   สรุปความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 

ลําดับท่ี ด้าน คะแนนเฉลี่ย 
1. ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 4.87 
2 ด้านการจัดการข้อรอ้งเรียนของนกัศึกษา 4.85 
3. ด้านการสง่เสรมิและพฒันาอาจารย ์ 4.84 
4. ด้านการบริหารหลักสูตร 4.72 
5. ด้านกระบวนการเรียนการสอน 4.80 
 เฉลี่ย 4.81 
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ตารางท่ี    6.6-3   สรปุความพึงพอใจของอาจารย์และนกัศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ลําดับท่ี ด้าน คะแนนเฉลี่ย 

1. ด้านอาคารเรียน/ห้องเรียน 4.89 
2. ด้านห้องปฏิบัติการ 4.77 
3. ด้านการจัดการหอ้งสมุด 4.66 
4. ด้านเทคโนโลยีและเครือข่ายอินเตอรเ์น็ต (WIFI, LAN) 4.51 
5. ด้านการจัดการพื้นที่ภูมทิัศน์ และสาธารณูปโภค 4.79 

เฉลี่ย 4.73 
 
 การประเมินความพึงพอใจได้จากการประเมินโดยนักศึกษาทั้ง 4 ชั้นปี รวมถึงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร โดยมี ผู้ทําการประเมินที่เป็นนักศึกษาจํานวน 2 คน อาจารย์ 5 คน ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ที่ 
4.73 ระดับมากที่สุด รายละเอียดในเอกสารรายงานสรุปผลการประเมิน (AUN6.6(1)) 
 
ตารางท่ี  2.6.1  จํานวนเจ้าหน้าทีส่ายสนับสนุน 

เจ้าหน้าที่สนบัสนุน ต่ํากว่า 
ปริญญาตร ี

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก จํานวนทั้งหมด 

บุคลากรห้องสมุด      
บุคลากรห้องปฏิบัตกิาร  1 1  2 
บุคลากรด้านเทคโนโลย ี
สารสนเทศ 

     

บุคลากรด้านงานบริหารงานบุค
คล 

     

บุคลากรด้านงานบริการนิสิต 
(ระบุประเภทงานบริการ) 

     

อื่นๆ (ระบุ)      
จํานวนทั้งหมด  1 1  2 
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ตารางท่ี 2.6.2 ปรมิาณนักศึกษาปีแรก (ห้าปียอ้นหลัง) 

 
ปีการศึกษา 

ผู้สมัคร 

จำนวนท่ีสมัครเรยีน จำนวนท่ีประกาศรับ 
จำนวนท่ีรับเขา้/จำนวน

ท่ีลงทะเบียน 
2564 5 25 4 
2565 2 25 1 
2566 1 25 1 
2567 0 25 0 
2568 0 25 0 

ตารางท่ี 2.6.3 จำนวนนักศึกษาทั้งหมด ( ห้าปีย้อนหลัง) 

ปีการศึกษา 
นักศึกษา 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 > ปีที่ 4 รวม 
2564 2 3 0 13 0 18 
2565 4 1 3 0 0 8 
2566 1 2 1 3 0 7 
2567 1 1 1 0 0 3 
2568 0 1 0 1 0 2 

หมายเหต ุกรณีทีห่ลกัสูตรจัดการศึกษาเป็นจำนวนเวลา 5 ปี ให้ระบุ ปีที่ 1- ปีที่ 5 และ >ปีที่ 5 

หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 
ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

AUN6.1(1) แผนการรับนกัศึกษา 
AUN6.1(2) เวปไซต์ แผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
AUN6.1(3) ระบบสมัครนักศึกษา 
AUN6.2(1) สรปุโครงการกิจกรรมปกีารศึกษา 2568 
AUN6.3(1) ระบบบริการการศึกษา 
AUN6.5(1) แบบประเมินสมรรถนะของสายสนบัสนุน  (แบบประเมิน ป.มรม.) 
AUN6.6(1) รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิง่สนบัสนุนการเรียนรู้ 

https://pollcurr.rmu.ac.th/dashboard/admin.php 
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เกณฑ์คณุภาพท่ี 7  สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสรา้งพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
Requirement 1 2 3 4 5 6 7 

7.1. The physical resources to deliver the curriculum, 
including equipment, material, and information 
technology, are shown to be sufficient. 

  3     

7.2. The laboratories and equipment are shown to 
be up-to-date, readily available, and effectively 
deployed. 

  3     

7.3. A digital library is shown to be set-up, in keeping 
with progress in information and communication 
technology. 

  3     

7.4. The information technology systems are shown to be 
set up to meet the needs of staff and students. 

 2      

7.5. The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network infrastructure that 
enables the campus community to fully exploit 
information technology for teaching, research, 
service, and administration. 

  3     

7.6. The environmental, health, and safety standards 
and access for people with special needs are shown 
to be defined and implemented. 

  3     

7.7. The university is shown to provide a physical, 
social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal 
wellbeing. 

  3     

7.8. The competences of the support staff rendering 
services related to facilities are shown to be 
identified and evaluated to ensure that their skills 
remain relevant to stakeholder needs. 

 2      

7.9. The quality of the facilities (library, laboratory, IT, 
and student services) are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

  3     

Overall   3     
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เกณฑ์คณุภาพท่ี 7 –เกณฑ์ย่อย  
7 . 1 .  The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 

information technology, are shown to be sufficient. 

ผลการดาํเนินการ 
 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีนักศึกษารวมทั้ง 4 ช้ันปี จํานวน 1 คน ได้จัดการเรียนการสอนโดยใช้
อาคาร 39 ชั้น 3 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประกอบด้วย ห้องเรียนบรรยายความจุ 50-100 ที่นั่ง 
จำนวน 1 ห้อง และห้องปฏิบ ัติการ จ ํานวน 5 ห้อง ซ ึ ่งก ่อนเปิดภาคเร ียนทุกปีการศึกษา ประธาน
กรรมการบริหารหลักสูตร ได้มอบหมายอาจารย์ผู้สอนและนักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการของหลักสูตร ทําการ
สํารวจความพร้อมของอุปกรณ์ภายใน ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการต่าง ๆ โดยใช้แบบฟอร์มแบบสํารวจความ
เสียหายเพื่อการแจ้งซ่อมแซม ห้องปฏิบัติการชั้น 3 และหากมี อุปกรณ์ชํารุดเสียหาย จะดําเนินการประสาน
บันทึกแจ้งเจ้าหน้าที่ช่างเทคนิคของมหาวิทยาลัยฯ มาดําเนินการซ่อมแซม เพื่อ เตรียมการให้พร้อมก่อนเปิด
การศึกษา ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีห้องเพียงพอและพร้อมใช้ ซึ่งจากผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและ อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก (คะแนน 4.73) โดยมี
รายละเอียด จํานวน 5 รายการ ดังนี้ 1. ด้านอาคารเรียน/ห้องเรียน (คะแนน 4.89) 2. ด้านห้องปฏิบัติการ 
(คะแนน 4.77) 3. ด้านการจัดการห้องสมุด (คะแนน 4.66) 4. ด้านเทคโนโลยีและเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
(คะแนน 4.51) และ 5. ด้านการจัดการพื้นที่ภูมิทัศน์ และ สาธารณูปโภค (คะแนน 4.79 และในส่วนของ
เทคโนโลยีสารสนเทศหรือสิ่งอํานวยความสะดวกอื่น ๆ  ที่จําเป็นในการเรียนการ สอน อาจารย์ผู้สอนมีการสรา้ง
กลุ ่มสําหรับนักศึกษาบน facebook และไลน์กลุ ่ม เพื ่อความสะดวกรวดเร็วในการติดต่อสื ่อสาร และ
มหาวิทยาลัยฯ มีระบบ wifi ให้บริการตามจุดต่าง ๆ ของช้ัน 1 ช้ัน 3 ช้ัน 7 อาคาร 39, ช้ัน 2 อาคาร 5, ช้ัน 2 
อาคาร 10 และอาคารโรงงานปฏิบัติการ  (AUN7.1) หลักสูตรมีการกํากับติดตามความเพียงพอพร้อมใชแ้ละ
ทันสมัยของทรัพยากรทางกายภาพ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ ใช้ประกอบการดําเนินการให้บริการห้องเรียน
บรรยายและห้องเรียนพร้อมปฏิบัติการเพื ่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน โดยประธานหลักสูตรได้
มอบหมายให้นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการประจําสาขาวิชาเป็นผู้รับผิดชอบและรายงานความพร้อมใช้ และสิ่ง
สนับสนุนต่างๆ ต่อที่ประชุม 
 
7.2. The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 
ผลการดาํเนินการ 
 หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ และอุปกรณ์ในการเรียนรู้ภาคปฏิบัติให้เพียงพอต่อการเรียนการ
สอน ในแต่ละรายวิชาของหลักสูตรที่อาคาร 39 ช้ัน 1 ประกอบด้วย ห้องปฏิบัติการวัสดุศาสตร์ จํานวน 1 ห้อง 
ช้ัน 3 ซึ่งประกอบด้วย ห้องปฏิบัติการทางฟิสกิส ์จํานวน 3 ห้อง ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ข้ันสงู จํานวน 1 ห้อง ช้ัน 
7 ประกอบด้วย ห้องปฏิบัติการดาราศาสตร์ จํานวน 1 ห้อง อาคาร 10 ชั้น 2 ประกอบด้วยห้องปฏิบัติการ
ฟิสิกส์ขั ้นสูง ห้องวิจัย โดยมีห้องปฏิบัติการเฉพาะการศึกษาวิจัยสําหรับนักศึกษาชั ้นปีที ่ 4 ในรายวิชา
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โครงการวิจัยทางฟิสิกส์ นอกจากนี้ มีนักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการประจาํหลกัสตูร จํานวน 1 คน ช่วยควบคุมดูแล 
บํารุงรักษาเครื่องมือต่าง ๆ และให้คําแนะนําดูแล การใช้เครื่องมือแก่นักศึกษา รวมทั้งหากเครื่องมือหรือ
อุปกรณ์มีการชํารุดจะแจ้งประธานกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อดําเนิน จัดทําการซ่อมแซมให้ใช้การได้  
หลักสูตรมีแผนการจัดระบบการควบคุมดูแล บํารุงรักษาเครื่องมือต่าง ๆ  โดยมอบหมายให้นักวิทยาศาสตร์
ปฏิบัติ การประจําหลักสูตรฯ เป็นผู้รับผิดชอบหลัก รวมทั้งให้มีการวางระบบการให้บริการห้องปฏิบัติการและ
เครื่องมือต่าง ๆ แก่ บุคลากร/หน่วยงานทั้งภายในและนอกมหาวิทยาลัย    โดยมอบให้ประธานหลักสูตรจัดทํา
ร่างและนําเสนอต่อที่ประชุม คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ในทุกภาคเรียน 
 
7 . 3 .  A digital library is shown to be set- up, in keeping with progress in information and 

communication technology. 

ผลการดาํเนินการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยสํานักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นหน่วยงาน
กลางที่เป็น แหล่งเรียนรู้สําหรับนักศึกษาและบุคลากรในการให้บริการค้นคว้าหาความรู้จากหนังสือ ตํารา 
วารสาร วิทยานิพนธ์ รายงาน การวิจัย สื่อดิจิทัล ฐานข้อมูลออนไลน์ สืบค้นงานวิจัย ทั้ง journal และ eBook 
ทั้งของมหาวิทยาลัยบอกรบั และ สป.อว. บอกรับให้มหาวิทยาลยัได้นํามาใช้ด้วยกันทั้ง 9 ฐานข้อมูล โดย สํานัก
ฯ มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ทุกหน่วยงานและ หลักสูตรเข้าใช้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์ที่ URL: 
https://arit.rmu.ac.th/ ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตทั ้งระบบสายและระบบ ไร้สายที ่จ ัดให้บริการโดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย และกรณีที่อยู่นอกพื้นที่ไม่มีระบบอินเทอร์เน็ตก็ยังสามารถเข้าสืบค้นแบบออนไลน์ใช้ งานได้ผ่าน
โปรแกรม VPN ทั้งนี้ สํานักฯ ยังมีการเปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถเสนอหนังสือที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการ
สอน และการวิจัย ผ่านเว็ปไซด์ของสํานักฯ ได้  

ในส่วนของหลักสูตรฟิสิกส์ ได้จัดบริการห้องสมุดของหลักสูตรที่อาคาร 10 ชั้น 2 ห้อง10210 ให้
นักศึกษาได้ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ นอกจากนี้ยังให้ใช้สถานที่นั่งทํางาน/ประชุมกลุ่มย่อยอยู่ที่อาคาร 39 ชั้นที่ 3 
ห้อง 39322 โดยภายในห้องมี อุปกรณ์อํานวยความสะดวกได้แก่ โต๊ะ เก้าอี ้ จอพร้อมโปรเจ็คเตอร์ และ
เครื่องปรับอากาศ เป็นต้น ภายในห้องสมุดได้จัดให้มี หนังสือที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนทางฟิสิกส์  และ
ภายในห้องสํานักงานหลักสูตรฯ  ได้จัดเตรียม คอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์ให้บริการสําหรับการสืบคน้ข้อมูล 
วารสารออนไลน์ และหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-books) ผ่าน ระบบอินเตอร์เน็ตไร้สายที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามจัดให้บริการ ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้ประเมินการให้บริการสิ่งสนับสนุนผู้เรียน โดย
สอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา ที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และการใช้งานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ
มหาวิทยาลัยด้านการจัดการห้องสมุด พบว่า มีความพึง พอใจในระดับมากที่สุด (คะแนน 4.66) (AUN7.3) 
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7.4. The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 
students  
ผลการดาํเนินการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความ
จําเป็นต่อ บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ตลอดจนนักศึกษา โดยใช้ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตทั้งระบบ
สายและระบบไร้สายที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามจัดให้บริการ ได้แก่ ระบบการจองรถ ระบบตารางการ
เร ียนการสอน ระบบการตอบแบบ ประเมินความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ เป็นต้น การพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศจะมีสํานักวิเทศสัมพันธ์และการจัดศึกษา นานาชาติให้บริการผู้เรียนและบุคลากรได้ด้วย
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตร 
ได้ประเมินการบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ  เพื่อตอบสนองความ ต้องการที่จําเป็นของอาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา โดยมีแบบการสํารวจออนไลน์ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ ต่อสิ่งสนับสนนุ 
ความคิดเห็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาที่มีต่อด้านเทคโนโลยีและเครือข่ายอินเตอร์เน็ต พบว่า มี 
ความพึงพอใจในระดับมากที่สุด (คะแนน 4.51) (AUN7.4) 
 
7.5. The university is shown to provide a highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology 
for teaching, research, service, and administration  
ผลการดาํเนินการ 
 มหาวิทยาลัยมีการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรแ์ละโครงสร้างพื้นฐานเครอืข่ายที่เข้าถึงได้ง่าย โดยบุคลากร
และ นักศึกษาสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ และ
การบริหารงานได้ อย่างเต็มประสิทธิภาพ ทั ้งจาก สํานักวิทยบริการและเทคโนโ ลยีสารสนเทศ บริการ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ศูนย์ คอมพิวเตอร์และศูนย์ภาษา เพื่อใช้ในการค้นคว้าข้อมูล การพิมพ์งาน และ
การทํางานต่าง ๆ นอกจากนี้ มหาวิทยาลัย มีการ จัดหาโปรแกรมที่มีลิขสิทธ์ิ ได้แก่ โปรแกรม Windows และ 
Canva Pro 7 วัน สําหรับบริการให้บุคลากร และนักศึกษา ติดตั้งในเครื่องแบบ Desktop หรือ Notebook 
ในขณะเดียวได้ติดต้ังเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ทั่วทุกอาคารในมหาวิทยาลัย ทั้งในรูปแบบสาย และ รูปแบบไร้สาย 
รวมทั้งการจัดให้มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่สํานักวิเทศสัมพันธ์และการจัดศึกษานานาชาติ ไว้สําหรับ
บริการ นักศึกษา และบุคลากรทั้งในการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ และทดสอบระดับภาษาอังกฤษ 
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 ปีการศึกษา 2568 มหาวิทยาลัยได้ประเมินการบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ เพื่อตอบสนอง
ความ จําเป็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา โดยสอบถามความคิดเห็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และ
นักศึกษา ที่มีต่อระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ  พบว่า สามารถใช้งานได้ เข้าถึงข้อมูลได้ โดยมีความพึง
พอใจต่อการใช้งานในระดับมากที่สุด (คะแนน 4.71) (AUN7.5) 
 
7.6. The environmental, health, and safety standards and access for people with special 
needs are shown to be defined and implemented. 
ผลการดาํเนินการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้จัดให้มีศูนย์กีฬา สนามฟุตบอล สนามเทนนิส ลานออกกําลังกาย 
เพื่อให้ นักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมถึงบุคคลภายนอกมาใช้พื้นที่เพื่อออกกําลังกาย มีการรักษาภูมิ
ทัศน์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมให้มีความร่มรื่น สวยงาม มีมุมโต๊ะเก้าอี้ที่ให้นั่งพักผ่อนหย่อนใจทั้งภายในและนอก
อาคาร นอกจากนี้มหาวิทยาลัย ในส่วนของหลักสูตรฯ ได้ร่วมกับคณะฯ จัดการบริหารทรัพยากรและสิง่อํานวย
ความสะดวกทั้งภายในและภายนอกอาคาร ให้แก่นักศึกษาและบุคลากรอย่างครบครัน ได้แก่ ห้องน้ำในแต่ละ
ช้ันของอาคาร 39 ที่เพียงพอ โดยมีเจ้าหน้าที่ประจําอาคาร 39 ของมหาวิทยาลัยรับผิดชอบปรับแต่งภูมิทัศน์ให้
สวยงาม และมหาวิทยาลัยยังทําการจ้างพนักงานรับผิดชอบทําความสะอาด ดูแลความเรียบร้อยภายในอาคาร 
จํานวน 1 คน โดยคณะฯ ได้ดําเนินการติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างบริเวณอาคาร 39 เพื่อให้ความ สว่างและความ
ปลอดภัย 
 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีแผนการจัดสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับมาตรการตามประกาศของ 
มหาวิทยาลัยเรื่องประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง มาตรการ การควบคุม ดูแลอาคารของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาสารคาม พ.ศ. 2567 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เร่ือง มาตรการ
รักษาสิ่งแวดล้อมในสถานที่ทํางานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2567 พร้อมทั้งมหาวิทยาลัยมี 
“คู่มือมาตรฐาน 5ส มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม” สําหรับการใช้เป็นมาตรฐานกลางในการดําเนินงาน
พัฒนาสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยขององค์กร โดยหลักสูตรฯ ได้ดําเนินการตามแผนดังกล่าวของ
มหาวิทยาลัย ด้วยการจัดซื้อในส่วนระบบความปลอดภัยภายในอาคาร 39 ตามแนวทาง มาตรการและการ
ดําเนินงานตามมาตรฐานความปลอดภัยด้านอัคคีภัยในอาคาร (Fire Alarm System) เพื่อให้มีการบริหาร
จัดการระบบดับเพลิงและป้องกันอัคคีภัย ประกอบด้วยให้มีถังดับเพลิงและระบบสายยางฉีดน้ำดับเพลิงภายใน
อาคาร ครอบคลุมทุกพื้นที ่ของอาคาร และมอบหมายให้อาจารย์และเจ้าหน้าที ่ประจําอาคาร 39 เป็นผู้
ตรวจเช็คสภาพอุปกรณ์ให้พร้อม ใช้งาน รวมถึงจัดให้มีป้ายทางหนีไฟและทางออกฉุกเฉินไว้ตามจุดต่าง ๆ 
ภายในอาคาร เพื่อเตรียมความพร้อมรับมือกับการ เกิดสภาวะฉุกเฉิน 
 ในปีการศึกษา 2569 หลักสูตรฯ มีแผนการจัดซื้อระบบกล้องวงจรปิดติดตั ้งทั่วทั ้งอาคาร โรงงาน
ปฏิบัติการ เพื่อช่วยบันทึกเหตุการณ์ ย้อนหลัง สร้างความเช่ือมั่นด้านความปลอดภัย 
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7.7. The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that 
is conducive for education, research, and personal wellbeing  
ผลการดาํเนินการ 
 หลักสูตรได้จัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ซึ่งภายในมหาวิทยาลัยได้จัดให้มี
พื้นที่สําหรับ การทํากิจกรรมต่าง ๆ เช่น โรงยิม สนามฟุตบอล สนามบาสเก็ตบอล ทางเดิน ที่รับประทาน
อาหาร เป็นต้น มีศูนย์แพทย์ให้ คําปรึกษาหากมีปัญหาด้านสุขภาพ มีศูนย์อาหารอย่างเพียงพอ มีห้องสําหรับ
ศึกษาเรียนรู้ ทําวิจัย และให้คําปรึกษากับ นักศึกษาอย่างใกล้ชิด ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลมีความ
ใกล้ชิดกันเพราะส่วนใหญ่อยู่ร่วมกันในมหาวิทยาลัย 
 หลักสูตรมีการจัดสภาพแวดล้อมของอาคาร 39 ช้ัน 3 ให้เอื้ออํานวยความสะดวกให้นักศึกษาทุกช้ันปี
ได้เข้ามาใช้บริการ 
 
7.8. The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to 

be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

ผลการดาํเนินการ 
 หลักสูตรมีบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 2 คน คือตําแหน่งนักวิทยาศาสตร์ และนักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติการ ที่ให้บริการในการสนับสนุน การมีส่วนช่วยในการเรียนการสอน ในการช่วยรับผิดชอบให้ความ
สะดวกและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมให้นักศึกษา ซึ ่งการกําหนดสมรรถนะจะดําเนินการโดยกอง
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้การกําหนดสมรรถนะดังกล่าวเป็นทักษะตามความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย และได้รับการประเมินปีละ 2 ครั้ง ที่ดําเนินการพร้อมกับการประเมินของมหาวิทยาลัย และคณะได้
กําหนดสมรรถนะเพิ่มเติมและ สื่อสารให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบและเข้าใจตรงกัน  
 ปีการศึกษา 2568 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนใน
การ ให้บริการที่เกี่ยวข้องกับสิ่งอํานวยความสะดวก โดยบุคลากรและนักศึกษา เพื่อให้มั่นใจว่ามีทักษะตาม
ความต้องการ โดย สอบถามความคิดเห็นของอาจารย์  และนักศึกษา ที่มีต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้ าที่
ให้บริการ พบว่า ความพึงพอใจการให้บริการของเจ้าหน้าที่ประจำห้องปฏิบัติการอยู่ในระดับดีมาก 4.76 และ
สมรรถนะของเจ้าหน้าที่ดูแลระบบการให้บริการโดยรวมอยู่ ในระดับ L3 ซึ่งเหมาะสม สําหรับนักวิทยาศาสตร์ 
และนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (AUN7.8) หลักสูตรมีการจัดการควบคุมคุณภาพของห้องเร ียนและ
ห้องปฏิบัติการ  โดยประธานหลักสูตรมอบหมายให้ เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนรับผิดชอบให้แล้วเสร็จก่อนเปิด
ภาคเรียนที่ 1/2569 
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7.9. The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 
subjected to evaluation and enhancement. 
ผลการดาํเนินการ 
 หลักสูตรมีการประเมินคุณภาพของสิ่งอํานวยความสะดวกต่าง ๆ  เช่น ห้องปฏิบัติการ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการบริการนักศึกษาในด้านอื่น ๆ  โดยในการประเมินจะสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา 
เจ้าหน้าที่และอาจารย์ ที่มี ต่อสิ่งอํานวยความสะดวกที่ต้องทันยุค ทันสมัย พร้อมใช้งาน และใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพทุกสิ้นปีการศึกษา 
ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้สอบถามความคิดเห็นของ อาจารย์ เจ้าหน้าที ่ และนักศึกษาที ่มีต่อสิ่ง
สนับสนุน การเรียนรู้ของหลักสูตร และการใช้งานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย  

หลักสูตรมีการติดตามความเพียงพอพร้อมใช้และทันสมัยของทรัพยากรทางกายภาพ และอุปกรณ์ต่าง 
ๆ ที่ใช้ ประกอบการดําเนินการให้บริการห้องเรียนบรรยายและห้องเรียนพร้อมปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนด้วย การให้นักศึกษามีส่วนร่วมในระบบการติดตาม โดยผลดังกล่าวประธานหลักสูตรได้
มอบหมายให้นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ ประจําหลักสูตรฯ นําเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสตูร
ฯ พิจารณา กรณีที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับคณะฯ จะ มอบหมายให้ประธานหลักสูตรนําเสนอของบประมาณในการ
ดําเนินการจากคณะฯ ในภาคเรียนที่ 1/2569 ต่อไป 
 
หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 

ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

AUN7.1 รายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิง่สนบัสนุนการเรียนรู้ 
AUN7.2 รายการครุภัณฑ์ของหลักสูตรฟสิิกส ์
AUN7.3 เว๊ปไซด์สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
AUN7.4 รายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ 

https://pollcurr.rmu.ac.th/dashboard/admin.php 
AUN7.5 รายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ 

https://pollcurr.rmu.ac.th/dashboard/admin.php 
AUN7.6 รายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ 

https://pollcurr.rmu.ac.th/dashboard/admin.php 
AUN7.7 รายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ 

https://pollcurr.rmu.ac.th/dashboard/admin.php 
AUN7.8 รายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ 

https://pollcurr.rmu.ac.th/dashboard/admin.php 
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เกณฑ์คณุภาพท่ี 8 ผลผลิตและผลลัพธ ์
Requirement 1 2 3 4 5 6 7 

8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to 
graduate are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

 2      

8.2. Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

 2      

8.3. Research and creative work output and activities 
carried out by the academic staff and students, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

 2      

8.4. Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 

 2      

8.5. Satisfaction level of the various stakeholders are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

 2      

Overall  2      
 
เกณฑ์คณุภาพท่ี  8 –เกณฑ์ย่อย  
8 . 1 .  The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement 
ผลการดําเนินการ 
  หลักสูตรได้มีการกําหนดเป้าหมายจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาร้อยละ 100 การออกกลางคันร้อยละ 0 
และระยะเวลา 
เฉลี่ยในการสําเร็จการศึกษาเท่ากับ 4 ปี หลักสูตรมีการติดตามการสําเร็จการศึกษา การออกกลางคันและ
ระยะเวลาในการสําเร็จการศึกษาโดยมอบหมาย ให้อาจารย์ที่ปรึกษาประจําหมู่เรียนเป็นผู้กกับติดตาม ในปี
การศึกษา 2568 มีนักศึกษาชั้นปีที่ 4 จํานวน 1 คน จบการศึกษา ภายในระยะเวลา 4 ปีตามที่กําหนดทุกคน
คิดเป็นร้อยละ 25 ส่วนการลาออกของนักศึกษาทุก ๆ ปี ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง พบว่า ทางหลักสูตรได้ศึกษา
ข้อมูลจํานวนนักศึกษาที่ออกกลางคัน พบว่า นักศึกษาประสบปัญหาด้านการเงิน และเปลี่ยนสถานที่ศึกษา มี
ปัญหาครอบครัว และเสียชีวิต (AUN8.1(1)) 
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ตารางท่ี 2.8.1 อัตราการจบการศึกษาและอัตราการออกกลางคัน (ห้าปีย้อนหลัง)  (กรณีหลักสูตร 4 ปี) 
ปีการศึกษา จํานวน 

นิสิตแรก 
เข้า 

ร้อยละของผู้เรียนที่จบภายใน ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคัน 
3 ป ี 4 ป ี >4 ป ี ช้ันปีที่ 1 ช้ันปีที่ 2 ช้ันปีที่ 3 ช้ันปีที่ 4 

ข้ึนไป 
2564 2 50 0 0 0 50 0 0 
2565 4 0 25 0 50 25 0 0 
2566 1 0 0 0 0 100 0 0 
2567 1 0 0 0 0 0 0 0 
2568 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
8.2. Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 

studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

ผลการดําเนินการ 
 หลักสูตรกําหนดเป้าหมายการมีงานทําของบัณฑิตไว้ที่ร้อยละ 80 โดยประธานกรรมการบริหาร
หลักสูตรมอบหมาย ให้อาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน เป็นผู้กํากับติดตามการมีงานทําผ่านระบบสํารวจภาวะการมี
งานทําบัณฑิตซึ ่งเป็นระบบของส่วนกลาง ของมหาวิทยาลัย โดยในปีการศึกษา 2568 มีบัณฑิตที่จบในปี
การศึกษา 2567 จํานวน 4 คน และมีงานทํา 3 คน คิดเป็นร้อยละ 75 และศึกษาต่อ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 25 
ส่วนบัณฑิตที่ทำงานแบ่งเป็นทํางานตรงสายที่สําเร็จการศึกษาจํานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 ทํางานไม่
ตรงสาย 1 คนคิดเป็น ร้อยละ 33.33  (AUN8.2(1)) ทั้งนี้ หลักสูตรมีแผนพัฒนาบณัฑิต ให้ทํางานตรงสายสาขา
ที่สําเร็จให้มากขึ้นและมีการเทียบเคียงกับสถาบันอื่นด้วยต่อไปในอนาคต 
 
8.3. Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement  
ผลการดาํเนินการ 
 หลักสูตรได้กำหนดให้อาจารย์ทุกท่านทำวิจัยและผลงานทางวิชาการที่ส่งเสริมการเรียนการสอนและ
ความก้าวหน้าทางวิชาการ โดยตั้งเป้าหมายให้มีงานวิจัยเผยแพร่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยปี
ละ 1 เรื่อง (Established) ในปีการศึกษา 2568 มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ของอาจารย์ในหลกัสตูร (AUN8.3(1)) เช่น 
 
มนตรี ทองคำ, ภิเษก รุง่โรจน์ชัยพร, สมสุข ไตรศุภกิตติ, และมาวิน ปูนอน (2569). ผลของโพแทสเซียมเพอร์

แมงกาเนตต่อตัวเร่งปฏิกิริยา CZA/13X สำหรับการสังเคราะห์แอลพีจีโดยตรง. Journal of 
SciTech-ASEAN, 6(1), 52–74. สืบค้น จาก https://li01.tci-
thaijo.org/index.php/STJS/article/view/269528 

https://li01.tci-thaijo.org/index.php/STJS/article/view/269528
https://li01.tci-thaijo.org/index.php/STJS/article/view/269528
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หลักสูตรมีการติดตาม (Monitored) ผลงานวิจัยและโครงการนักศึกษาอย่างสม่ำเสมอ โดยบันทึกเข้าสู่
ฐานข้อมูลหลักสูตรทุกปี และรายงานความก้าวหน้าของโครงการวิจัยนักศึกษา รวมถึงการสอบป้องกันตาม
กำหนด 
 
อย่างไรก็ตามยังไม่มีการเปรียบเทียบ (Benchmarked for Improvement) กับหน่วยงานอื่น ทั้งนี้หลักสูตรมี
แผนดำเนินการเทียบเคียงกับสถาบันอื่นในปีการศึกษา 2568 เพื่อนำผลที่ได้มาพัฒนาการวิจัยของอาจารย์และ
นักศึกษาในสาขาต่อไป 
 
ตารางท่ี  2.8.3  เป้าหมายทีก่ำหนดงานวิจัย 
 
เป้าหมายท่ีกำหนด การติดตาม การเปรียบเทียบเพ่ือพัฒนา 
มีผลงานวิจัยตีพมิพ์ 1 เรื่อง 
ในช่วง 2564–2568 

รายงานผลงานวิจัยเข้าสู่
ฐานข้อมูลหลักสูตรทุกป ี

เปรียบเทียบจำนวนผลงานกบัค่าเฉลี่ย
อาจารย์ในหลักสูตร   

ต้องจัดทำโครงการวิจัย 1 
เรื่อง/ปีการศึกษา 

รายงานความก้าวหน้า และสอบ
ป้องกัน 

เปรียบเทียบคุณภาพโครงการกับ
มาตรฐานสากล   

 
ตารางท่ี  2.8.4  จำนวนงานวิจัยปีการศึกษา 2568 
 
ชื่ออาจารย์/นักศึกษา จำนวน

บทความ
ตีพิมพ์ใน
วารสาร 

จำนวน
บทความ
นำเสนอในท่ี
ประชุม
วิชาการ 

จำนวนทุนวิจัย
ท่ีได้รับ 

ร้อยละ
โครงการวิจัยท่ี
สำเร็จตาม
กำหนด 

ผศ. ดร.วิเชษฐ์  พลหาญ  - - 2 - 
ผศ. ปริย  นิลแสงรัตน์  1 - 1 - 
ผศ. ดร.ปฐม์พงศ์ พันธ์พิบลูย ์ 3 2 1 - 
อ.ดร.มาวิน  ปูนอน 2 - - - 
อ.ดร.เอกสิทธ์ิ  สุทธะพินท ุ - - 2 - 
นศ. ปี 4 
นายนิพน หวังดี 

- - - 100 
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8.4. Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which 

are established and monitored. 

ผลการดําเนินการ 
 หลักสูตรได้กำหนดการบรรลุ PLOs ในระยะเวลา 4 ปี โดยนักศึกษาต้องผ่านกิจกรรมเสริมและการ
สอบสมรรถนะด้านคอมพิวเตอร์และภาษาอังกฤษก่อนสำเร็จการศึกษา มีการติดตามผลการบรรลุ PLOs อย่าง
สม่ำเสมอ ผ่านการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (มคอ.3, มคอ.5) และรายงานผลการสอนของอาจารย์ทุก
ภาคการศึกษา โดยอาจารย์ผู้สอนรับผิดชอบ 

หลักส ูตรมีแผนการเปรียบเทียบและปรับปรุง โดยนำผลการทวนสอบปีการศึกษา 2568 มา
เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้และมาตรฐานสากล เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน โดยมอบหมายให้
ประธานหลักสูตรกำกับติดตามการดำเนินงาน 
 
 8.5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement  
ผลการดาํเนินการ 
 หลักสูตรกําหนดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร โดยมีระบบการ

ประเมินความ พึงพอใจต่อหลักสูตรของอาจารย์ ของนักศึกษา และมีการประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 

จากระบบประเมินผลความพึง พอใจนักศึกษา/อาจารย์ และระบบประเมินผลความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตของ

มหาวิทยาลัยโดยมีผลการประเมิน โดยกําหนดเป้า หมายความพึงพอใจมากกว่า 4.00 และมอบหมายให้ 

อาจารย์    เป็นผู้รับผิดชอบในการ ติดตาม ผลการสํารวจความพึงพอใจ ดังนี้  ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ

การบริหารหลักสูตร ค่าเฉลี่ยอยู่ที่  4.92  ระดับมากที่สุด โดยมีความพึงพอใจแต่ละ ด้าน (AUN8.5(1)) ดังนี ้

ลําดับท่ี ด้าน คะแนนเฉลี่ย 
1. ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 4.92 

1.1 ด้านการจัดการหลักสูตร 4.75 
1.2 ด้านอาจารย์ผูส้อน 5.00 
1.3 ด้านการจัดการเรียนการสอน 4.90 
1.4 
ด้านการรบันักศึกษาและเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาข
อง 
หลักสูตร 

5.00 

1.5 ด้านการควบคุมดูแลการให้คําปรึกษาวิชาการ 
และแนะแนว 
แก่นักศึกษา 

4.68 
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ลําดับท่ี ด้าน คะแนนเฉลี่ย 
1.6 ด้านการพฒันาศักยภาพนักศึกษา 
และการเสริมสร้างทักษะ 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

5.00 

2 ด้านการจัดการข้อรอ้งเรียนของนกัศึกษา 4.88 
เฉลี่ย 4.92 

 

ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.81 ระดบัมากทีสุ่ด โดยมีความพึง

พอใจแต่ละ ด้าน (AUN8.5(2)) ดงันี ้

ลําดับท่ี ด้าน คะแนนเฉลี่ย 
1. ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 4.85 
2. ด้านการสง่เสรมิและพฒันาอาจารย ์ 4.84 
3. ด้านการบริหารหลักสูตร 4.72 
4. ด้านกระบวนการเรียนการสอน 4.80 

 เฉลี่ย 4.81 
 
 ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิง่สนบัสนุนการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.98 ระดับมากทีสุ่ด 
โดยมีความ พึงพอใจแตล่ะด้าน (AUN8.5(3)) ดังนี ้
ลําดับท่ี ด้าน คะแนนเฉลี่ย 

1. ด้านอาคารเรียน/ห้องเรียน 5.00 
2. ด้านห้องปฏิบัติการ 5.00 
3. ด้านการจัดการหอ้งสมุด 5.00 
4. ด้านเทคโนโลยีและเครือข่ายอินเตอรเ์น็ต (WIFI, LAN) 4.90 
5. ด้านการจัดการพื้นที่ภูมทิัศน์ และสาธารณูปโภค 5.00 

เฉลี่ย 4.98 
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ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ค่าเฉลี่ยอยู ่ที ่ 5.00 ระดับมากที่สุด โดยมีความพึงพอใจแต่ละด้าน 
(AUN8.5(4)) 
ดังนี้ 
 

ลําดับท่ี ด้าน คะแนนเฉลี่ย 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 5.00 
2. ด้านความรู้ 5.00 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 5.00 
4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 5.00 
5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใช้ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.00 

เฉลี่ย 5.00 
 

หลักสูตรยงัไม่มกีารเทียบเคียงกบัหน่วยงานอื่น ทั้งนี้หลักสูตรมีแผนในการเทียบเคียงกบัสถาบันอื่นในปี
การศึกษา 
2569 เพื่อนําผลที่ได้มาพัฒนาการดําเนินงานของหลักสูตรตอ่ไป 
 
หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 

ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

AUN8.1 รายช่ือนักศึกษาปี 2567 
AUN8.2 สรปุภาวะการมงีานทําของบัณฑิต 
AUN8.3 ผลงานตีพิมพ์ของอาจารย ์

1) Panpiboon, P. (2026). Tree-Based Analysis of Geophysical and Orbital 
Influences on NRLMSIS 2.1 Residuals during Geomagnetic Storms. Pure 
and Applied Geophysics, 183, 389-405 https://doi.org/10.1007/s00024-
025-03861-5 (SCIE Q2) 

2) Panpiboon, P., Noysena, K., & Yeeram, T. (2025). Long-term variability of 
ionospheric plasma parameters: fundamental insights for SSACube 
satellite and space weather payload development. In Journal of 
Physics: Conference Series, 3168(1), 012007). 
https://doi.org/10.1088/1742-6596/3168/1/012007 (Scopus Q4) 
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ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

3) ปฐม์พงศ์ พันธ์พิบูลย์ และ สหรัฐ สาทพิจันทร์. (2568) ผลกระทบของพายุแมเ่หล็ก
โลกที่ขับเคลื่อนด้วยการพ่นมวลคอโรนาต่อการแผร่ังสีอินฟราเรดของก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ในช้ันบรรยากาศเทอร์โมสเฟียรส์่วนล่าง. วารสารวิทยาศาสตร์ 
มข., 53(3), 335-347. https://doi.org/10.14456/kkuscij.2025.27 (TCI 1) 

4) ปฐม์พงศ์ พันธ์พิบูลย์ และ สหรัฐ สาทพิจันทร์. (2569). การผันแปรของความถ่ีวิกฤต
และความสูงสูงสุดของช้ันบรรยากาศไอโอโนสเฟียร์ F2 เหนอืบรเิวณใกล้เส้นศูนย์สูตร
ในช่วงที่มีกิจกรรมสรุิยะตํ่า. วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนายเรืออากาศ, 
22(1), 101–114. https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/nkrafa-
sct/article/view/258763 (TCI 2) 

5) รณชัย หล้าคอม และ ปฐม์พงศ์ พันธ์พิบลูย์ (2568). การวิเคราะห์เวลาแสงต่ำสุดและ
การเปลี่ยนแปลงคาบวงโคจรของระบบดาวคู่อุปราคา PV Comae Berenices. 
วารสารวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม, 4(1), 1–11. สืบค้น จาก https://ph03.tci-
thaijo.org/index.php/jsetRMU/article/view/3936 

6) ปริย นิลแสงรตน์ มาวิน ปูนอน กลยุทธ ดีจริง และนาวิน นิลแสงรัตน์. (2568). สมบัติ
ทางความร้อนและทางกายภาพของฉนวนกันความร้อนจากเส้นใยกาบกล้วยผสมน้ำ
ยางพารา. วารสารวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม, 4(1), 34-41. 

7) มนตรี ทองคำ, ภิเษก รุง่โรจน์ชัยพร, สมสุข ไตรศุภกิตติ, และมาวิน ปูนอน (2569). 
ผลของโพแทสเซียมเพอร์แมงกาเนตต่อตัวเรง่ปฏิกริิยา CZA/13X สำหรบัการ
สังเคราะห์แอลพจีีโดยตรง. Journal of SciTech-ASEAN, 6(1), 52–74. สบืค้น จาก 
https://li01.tci-thaijo.org/index.php/STJS/article/view/269528 

8) Rueangsan, K., Kraisoda, P., Phansomboon, S., Trisupakitti, S., Rudchapo, 
T., & Punon, M. (2025). From Waste to Energy: Briquette Fuel Production 
from Coconut Powder and Palm Residue for Sustainable Energy 
Applications. Engineered Science, 38, 1900. 

9) ประกาศทุน FF2568 
https://drive.google.com/file/d/1SEQsHIYJbIyreluPFZGTcHvq76KOoz6B/v
iew 

AUN8.4 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2565 
AUN8.5 
(1) 

รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบรหิารงานหลักสูตร 
https://pollcurr.rmu.ac.th/dashboard/admin.php 
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ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

AUN8.5 
(2) 

รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารงานหลักสูตร 
https://pollcurr.rmu.ac.th/dashboard/admin.php 

AUN8.5 
(3) 

รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิง่สนบัสนุนการเรียนรู้ 
https://pollcurr.rmu.ac.th/dashboard/admin.php 

AUN8.5 
(4) 

รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 
https://pollcurr.rmu.ac.th/dashboard/admin.php 
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ส่วนที่ 3  

สรุปผลการประเมินตนเอง 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

3.1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA  
(เป้าหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ) 

เกณฑ ์ รายละเอียด 
เป้า 

หมาย 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมิน

โดย
กรรมการ 

1. Expected Learning Outcomes 
1.1 The programme to show that the expected learning 

outcomes are appropriately formulated in 
accordance with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of the 
university, and are known to all stakeholders 

2 2  

1.2 The programme to show that the expected learning 
outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

2 2  

1.3 The programme to show that the expected learning 
outcomes consist of both generic outcomes (related 
to written and oral communication, problem solving, 
information technology, teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline). 

2 2  

1.4 The programme to show that the requirements of 
the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning outcomes. 

2 2  

1.5 The programme to show that the expected learning 
outcomes are achieved by the students by the time 
they graduate. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
เป้า 

หมาย 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมิน

โดย
กรรมการ 

2. Programme Structure and Content 
2.1 The specifications of the programme and all its 

courses are shown to be comprehensive, up-to-
date, and made available and communicated to all 
stakeholders. 

2 2  

2.2 The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the expected 
learning outcomes. 

2 2  

2.3 The design of the curriculum is shown to include 
feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 

2 2  

2.4 The contribution made by each course in achieving 
the expected learning outcomes is shown to be 
clear. 

2 2  

2.5 The curriculum to show that all its courses are 
logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated 

2 2  

2.6 The curriculum to have option(s) for students to 
pursue major and/or minor specialisations. 

2 2  

2.7 The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  
3. Teaching and Learning Approach 
3.1 The educational philosophy is shown to be 

articulated and communicated to all stakeholders. It 
2 2  
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
เป้า 

หมาย 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมิน

โดย
กรรมการ 

is also shown to be reflected in the teaching and 
learning activities. 

3.2 The teaching and learning activities are shown to 
allow students to participate responsibly in the 
learning process. 

2 2  

3.3 The teaching and learning activities are shown to 
involve active learning by the students. 

2 2  

3.4 The teaching and learning activities are shown to 
promote learning, learning how to learn, and 
instilling in students a commitment for life-long 
learning (e.g. commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

2 2  

3.5 The teaching and learning activities are shown to 
inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset. 

2 2  

3.6 The teaching and learning processes are shown to 
be continuously improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and are aligned to the 
expected learning outcomes. 

2 
 
 

 

2  

Overall Opinion 2 2  
4. Student Assessment 
4.1 A variety of assessment methods are shown to be 

used and are shown to be constructively aligned to 
achieving the expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

2 2  

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

2 2  
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
เป้า 

หมาย 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมิน

โดย
กรรมการ 

4.3 The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, are 
shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

2 2  

4.4 The assessments methods are shown to include 
rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, 
and these are shown to ensure validity, reliability, 
and fairness in assessment. 

2 2  

4.5 The assessment methods are shown to measure the 
achievement of the expected learning outcomes of 
the programme and its courses. 

2 2  

4.6 Feedback of student assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

2 2  

4.7 The student assessment and its processes are 
shown to be continuously reviewed and improved 
to ensure their relevance to the needs of industry 
and alignment to the expected learning outcomes. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  
5. Academic Staff 
5.1 The programme to show that academic staff 

planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is 
carried out to ensure that the quality and quantity 
of the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service. 

2 2  

5.2 The programme to show that staff workload is 
measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 

2 2  
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
เป้า 

หมาย 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมิน

โดย
กรรมการ 

5.3 The programme to show that the competences of 
the academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 

2 2  

5.4 The programme to show that the duties allocated 
to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 

2 2  

5.5 The programme to show that promotion of the 
academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 

2 2  

5.6 The programme to show that the rights and 
privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 

3 3  

5.7 The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate 
training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 

2 2  

5.8 The programme to show that performance 
management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and 
research quality. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  
6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and 

admission procedures to the programme are shown 
to be clearly defined, communicated, published, 
and up-to-date. 

2 2  
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
เป้า 

หมาย 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมิน

โดย
กรรมการ 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic 
and non-academic support services are shown to be 
carried out to ensure sufficiency and quality of 
support services for teaching, research, and 
community service. 

2 2  

6.3 An adequate system is shown to exist for student 
progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback 
to students and corrective actions are made where 
necessary. 

2 
 
 
 
 
 
 
 

2  

6.4 Co-curricular activities, student competition, and 
other student support services are shown to be 
available to improve learning experience and 
employability. 

2 2  

6.5 The competences of the support staff rendering 
student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences 
are shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders needs. Roles 
and relationships are shown to be well-defined to 
ensure smooth delivery of the services. 
 

2 2  

6.6 Student support services are shown to be subjected 
to evaluation, benchmarking, and enhancement. 
 

2 2  

Overall Opinion 2 2  
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
เป้า 

หมาย 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมิน

โดย
กรรมการ 

7. Facilities and Infrastructure 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, 

including equipment, material, and information 
technology, are shown to be sufficient. 

3 3  

7.2 The laboratories and equipment are shown to be 
up-to-date, readily available, and effectively 
deployed. 

3 3  

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping 
with progress in information and communication 
technology. 

3 3  

7.4 The information technology systems are shown to 
be set up to meet the needs of staff and students. 

3 3  

7.5 The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network infrastructure that 
enables the campus community to fully exploit 
information technology for teaching, research, 
service, and administration. 

3 3  

7.6 The environmental, health, and safety standards 
and access for people with special needs are shown 
to be defined and implemented. 

3 3  

7.7 The university is shown to provide a physical, social, 
and psychological environment that is conducive for 
education, research, and personal wellbeing. 

3 3  

7.8 The competences of the support staff rendering 
services related to facilities are shown to be 
identified and evaluated to ensure that their skills 
remain relevant to stakeholder needs. 

2 2  
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
เป้า 

หมาย 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมิน

โดย
กรรมการ 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, 
and student services) are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

3 3  

Overall Opinion 3 3  
8. Output and Outcomes 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to 

graduate are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

2 2  

8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

2 2  

8.3 Research and creative work output and activities 
carried out by the academic staff and students, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2 2  

8.4 Data are provided to show directly the achievement 
of the programme outcomes, which are established 
and monitored. 

2 2  

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  
Overall Opinion (1-8) 2 2  

 



96 
 

3.2 จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และแผนพัฒนา 
เกณฑ ์ รายละเอียด จุดเด่น 

(Straight)  
จุดท่ีควรพัฒนา 

(AFI)  
ผลการดำเนินงานปี
การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา  

1. Expected Learning Outcomes  
1.1 The programme to show 

that the expected learning 
outcomes are appropriately 
formulated in accordance 
with an established learning 
taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of 
the university, and are 
known to all stakeholders 

การกำหนด PLOs 
ครอบคลมุความรู้และ
ทักษะ 

ยังไม่ชัดเจนว่าผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสียรับรู ้

มีแนวปฏิบัติอยู่บ้าง แต่
ไ ม ่ ม ี ป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ า พ
หรือไม่มีผลงานชัดเจน 
จำเป็นต้องปรับปรุง 

จัดประชุม 
stakeholder, 
เผยแพร่เอกสาร ELO 

1.2 The programme to show 
that the expected learning 
outcomes for all courses 
are appropriately 
formulated and are aligned 
to the expected learning 
outcomes of the 
programme. 

มีการระบผุลลัพธ์รายวิชา การ mapping ยงัไม่
ชัดเจน 

มีแนวปฏิบตัิอยู่บา้ง 
แต่ไม่มีประสิทธิภาพ
หรือไม่มีผลงานชดัเจน 
จ าเป็นตอ้งปรบัปรุง 

จัดทำ Course 
Mapping Matrix 
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เกณฑ ์ รายละเอียด จุดเด่น 
(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 
(AFI)  

ผลการดำเนินงานปี
การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา  

1.3 The programme to show 
that the expected learning 
outcomes consist of both 
generic outcomes (related 
to written and oral 
communication, problem 
solving, information 
technology, teambuilding 
skills, etc) and subject 
specific outcomes (related 
to knowledge and skills of 
the study discipline). 

มีการระบทุั้งทกัษะทั่วไป
และเฉพาะ 

ยังไม่ชัดเจนในทกัษะ soft 
skills 

มีแนวปฏิบตัิอยู่บา้ง 
แต่ไม่มีประสิทธิภาพ
หรือไม่มีผลงานชดัเจน 
จ าเป็นตอ้งปรบัปรุง 

เพิ่ม outcome ด้าน 
soft skills 

1.4 The programme to show 
that the requirements of 
the stakeholders, especially 
the external stakeholders, 
are gathered, and that 
these are reflected in the 

มีการอ้างอิงยทุธศาสตร์
ชาติ 

ยังไม่ชัดเจนว่ามีการรบัฟัง
ภาคอุตสาหกรรม 

มีแนวปฏิบตัิอยู่บา้ง 
แต่ไม่มีประสิทธิภาพ
หรือไม่มีผลงานชดัเจน 
จ าเป็นตอ้งปรบัปรุง 

จัด focus group 
กับภาคอุตสาหกรรม 
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เกณฑ ์ รายละเอียด จุดเด่น 
(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 
(AFI)  

ผลการดำเนินงานปี
การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา  

expected learning 
outcomes. 

1.5 The programme to show 
that the expected learning 
outcomes are achieved by 
the students by the time 
they graduate. 

มีการติดตามผลการเรียน ยังไม่ชัดเจนว่าบัณฑิต
บรรลุ ELO 

มีแนวปฏิบตัิอยู่บา้ง 
แต่ไม่มีประสิทธิภาพ
หรือไม่มีผลงานชดัเจน 
จ าเป็นตอ้งปรบัปรุง 

จัดทำ tracer study 
บัณฑิต 

  
2.1 The specifications of the 

programme and all its 
courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, 
and made available and 
communicated to all 
stakeholders. 

มีเอกสารหลักสูตร การสือ่สารกับ 
stakeholder ยังไม่ทั่วถึง 

มีแนวปฏิบัติอยู่บ้าง แต่
ไม่มีประสทิธิภาพ
หรือไมม่ีผลงานชัดเจน 
จำเป็นต้องปรับปรงุ 

เผยแพร่หลักสูตรผ่าน
เว็บไซต ์

2.2 The design of the 
curriculum is shown to be 
constructively aligned with 

มีการออกแบบตาม TQF ยังไม่ชัดเจนว่ามี 
constructive alignment 

มีแนวปฏิบตัิอยู่บา้ง 
แต่ไม่มีประสิทธิภาพ
หรือไม่มีผลงานชดัเจน 
จ าเป็นตอ้งปรบัปรุง 

จัดทำ Curriculum 
Mapping  
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เกณฑ ์ รายละเอียด จุดเด่น 
(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 
(AFI)  

ผลการดำเนินงานปี
การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา  

achieving the expected 
learning outcomes. 

2.3 The design of the 
curriculum is shown to 
include feedback from 
stakeholders, especially 
external stakeholders. 

มีการปรบัปรุงหลักสูตร
ตามรอบเวลา  

ยังไม่ชัดเจนว่ามี 
feedback 
ภาคอุตสาหกรรม  

มีแนวปฏิบตัิอยู่บา้ง 
แต่ไม่มีประสิทธิภาพ
หรือไม่มีผลงานชดัเจน 
จ าเป็นตอ้งปรบัปรุง 

จัดประชุม
อุตสาหกรรมทกุป ี

2.4 The contribution made by 
each course in achieving the 
expected learning 
outcomes is shown to be 
clear. 

มีการระบผุลลัพธ์รายวิชา ยังไม่ชัดเจนว่ารายวิชา
เช่ือมโยงกับ PLOs 

มีแนวปฏิบตัิอยู่บา้ง 
แต่ไม่มีประสิทธิภาพ
หรือไม่มีผลงานชดัเจน 
จ าเป็นตอ้งปรบัปรุง 

จัดทำตาราง Course 
Contribution 

2.5 The curriculum to show 
that all its courses are 
logically structured, 
properly sequenced 
(progression from basic to 
intermediate to specialised 
courses), and are integrated 

มีการจัดลำดับพื้นฐาน-
เฉพาะ 

ยังไม่ชัดเจนว่ามี 
integration 

มีแนวปฏิบตัิอยู่บา้ง 
แต่ไม่มีประสิทธิภาพ
หรือไม่มีผลงานชดัเจน 
จ าเป็นตอ้งปรบัปรุง 

ปรับปรงุ 
sequencing 
รายวิชา | 
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เกณฑ ์ รายละเอียด จุดเด่น 
(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 
(AFI)  

ผลการดำเนินงานปี
การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา  

2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to 
pursue major and/or minor 
specialisations. 

มีโครงสร้างหลักสูตร
ชัดเจน 

ไม่มีทางเลือก 
major/minor 

มีแนวปฏิบตัิอยู่บา้ง 
แต่ไม่มีประสิทธิภาพ
หรือไม่มีผลงานชดัเจน 
จ าเป็นตอ้งปรบัปรุง 

พิจารณาเพิ่ม minor 
track  

2.7 The programme to show 
that its curriculum is 
reviewed periodically 
following an established 
procedure and that it 
remains up-to-date and 
relevant to industry. 

การปรับปรงุปี 2565  ยังไม่ชัดเจนว่ามีการ
ทบทวนต่อเนือ่ง 

มีแนวปฏิบตัิอยู่บา้ง 
แต่ไม่มีประสิทธิภาพ
หรือไม่มีผลงานชดัเจน 
จ าเป็นตอ้งปรบัปรุง 

จัดทำแผนทบทวน
ทุก 3 ปี  

  
3.1 The educational philosophy 

is shown to be articulated 
and communicated to all 
stakeholders. It is also 
shown to be reflected in 
the teaching and learning 
activities. 

การระบุปรัชญาหลักสูตร ยังไม่ชัดเจนว่าถ่ายทอดถึง 
stakeholder 

มีแนวปฏิบตัิอยู่บา้ง 
แต่ไม่มีประสิทธิภาพ
หรือไม่มีผลงานชดัเจน 
จ าเป็นตอ้งปรบัปรุง 

จัดทำคู่มือปรัชญา
หลักสูตร 
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เกณฑ ์ รายละเอียด จุดเด่น 
(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 
(AFI)  

ผลการดำเนินงานปี
การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา  

3.2 The teaching and learning 
activities are shown to 
allow students to 
participate responsibly in 
the learning process. 

มีการใช้ active learning ยังไม่ทั่วถึงทุกวิชา มีแนวปฏิบตัิอยู่บา้ง 
แต่ไม่มีประสิทธิภาพ
หรือไม่มีผลงานชดัเจน 
จ าเป็นตอ้งปรบัปรุง 

ขยาย active 
learning ทุกวิชา 

3.3 The teaching and learning 
activities are shown to 
involve active learning by 
the students. 

 มีการใช้ PBL บางรายวิชา ยังไม่ชัดเจนว่ามีการ
ประเมินผล  

มีแนวปฏิบตัิอยู่บา้ง 
แต่ไม่มีประสิทธิภาพ
หรือไม่มีผลงานชดัเจน 
จ าเป็นตอ้งปรบัปรุง 

จัดอบรม PBL ให้ทุก
อาจารย์  

3.4 The teaching and learning 
activities are shown to 
promote learning, learning 
how to learn, and instilling 
in students a commitment 
for life-long learning (e.g. 
commitment to critical 
inquiry, information-
processing skills, and a 
willingness to experiment 

 มีการสง่เสรมิ critical 
inquiry  

ยังไม่ชัดเจนว่ามรีะบบ
ติดตาม  

มีแนวปฏิบตัิอยู่บา้ง 
แต่ไม่มีประสิทธิภาพ
หรือไม่มีผลงานชดัเจน 
จ าเป็นตอ้งปรบัปรุง 

 เพิ่มกิจกรรม 
lifelong learning 
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เกณฑ ์ รายละเอียด จุดเด่น 
(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 
(AFI)  

ผลการดำเนินงานปี
การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา  

with new ideas and 
practices). 

3.5 The teaching and learning 
activities are shown to 
inculcate in students, new 
ideas, creative thought, 
innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

มีการส่งเสริมการคิด
สร้างสรรค์  

ยังไม่ชัดเจนว่ามี 
entrepreneurial 
mindset  

มีแนวปฏิบัติอยู่บ้าง แต่
ไม่มีประสทิธิภาพ
หรือไมม่ีผลงานชัดเจน 
จำเป็นต้องปรับปรงุ 

จัดกิจกรรม Startup 
Camp 

3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to 
ensure their relevance to 
the needs of industry and 
are aligned to the expected 
learning outcomes. 

มีการปรบัปรุงบางส่วน ยังไม่ชัดเจนว่ามรีะบบ
ต่อเนื่อง  

มีแนวปฏิบัติอยู่บ้าง แต่
ไม่มีประสทิธิภาพ
หรือไมม่ีผลงานชัดเจน 
จำเป็นต้องปรับปรงุ 

จัดทำระบบ CQI 
(Continuous 
Quality 
Improvement)  

  
4.1 A variety of assessment 

methods are shown to be 
used and are shown to be 

มีการใช้ข้อสอบและ
งานวิจัย  

ยังไม่ชัดเจนว่ามี 
constructive alignment 

มีแนวปฏิบัติอยู่บ้าง แต่
ไม่มีประสทิธิภาพ

จัดทำ Assessment 
Mapping 
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เกณฑ ์ รายละเอียด จุดเด่น 
(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 
(AFI)  

ผลการดำเนินงานปี
การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา  

constructively aligned to 
achieving the expected 
learning outcomes and the 
teaching and learning 
objectives. 

หรือไมม่ีผลงานชัดเจน 
จำเป็นต้องปรับปรงุ 

4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies 
are shown to be explicit, 
communicated to students, 
and applied consistently. 

มีการประกาศเกณฑ ์ ยังไม่ชัดเจนว่ามีการ
สื่อสารต่อเนื่อง 

มีแนวปฏิบัติอยู่บ้าง แต่
ไม่มีประสทิธิภาพ
หรือไมม่ีผลงานชัดเจน 
จำเป็นต้องปรับปรงุ 

 จัดทำคู่มอื 
assessment 

4.3 The assessment standards 
and procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown to 
be explicit, communicated 
to students, and applied 
consistently. 

 มีการกำหนดเกณฑ์   ยังไม่ชัดเจนว่ามีการ
สื่อสารกบันักศึกษา  

มีแนวปฏิบัติอยู่บ้าง แต่
ไม่มีประสทิธิภาพ
หรือไมม่ีผลงานชัดเจน 
จำเป็นต้องปรับปรงุ 

จัดทำ Student 
Handbook | 

4.4 The assessments methods 
are shown to include 

มีการใช้บางรายวิชา  ยังไม่ชัดเจนว่ามีมาตรฐาน
กลาง 

มีแนวปฏิบัติอยู่บ้าง แต่
ไม่มีประสทิธิภาพ

จัดทำ rubrics กลาง  
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เกณฑ ์ รายละเอียด จุดเด่น 
(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 
(AFI)  

ผลการดำเนินงานปี
การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา  

rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, 
and these are shown to 
ensure validity, reliability, 
and fairness in assessment. 

หรือไมม่ีผลงานชัดเจน 
จำเป็นต้องปรับปรงุ 

4.5 The assessment methods 
are shown to measure the 
achievement of the 
expected learning 
outcomes of the 
programme and its courses. 

มีการประเมินผลการเรียน ยังไม่ชัดเจนว่ามีการ
เช่ือมโยงกับ ELO  

มีแนวปฏิบัติอยู่บ้าง แต่
ไม่มีประสทิธิภาพ
หรือไมม่ีผลงานชัดเจน 
จำเป็นต้องปรับปรงุ 

จัดทำ Outcome-
based Assessment 

4.6 Feedback of student 
assessment is shown to be 
provided in a timely 
manner. 

มีการให้ feedback บาง
รายวิชา 

ยังไม่ชัดเจนว่ามี timeline  มีแนวปฏิบัติอยู่บ้าง แต่
ไม่มีประสทิธิภาพ
หรือไมม่ีผลงานชัดเจน 
จำเป็นต้องปรับปรงุ 

กำหนดระยะเวลา 
feedback 

4.7 The student assessment 
and its processes are shown 
to be continuously 
reviewed and improved to 

มีการปรบัปรุงบางส่วน  ยังไม่ชัดเจนว่ามรีะบบ CQI  มีแนวปฏิบัติอยู่บ้าง แต่
ไม่มีประสทิธิภาพ
หรือไมม่ีผลงานชัดเจน 
จำเป็นต้องปรับปรงุ 

จัดทำระบบทบทวน
การประเมินทุกป ี
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ensure their relevance to 
the needs of industry and 
alignment to the expected 
learning outcomes. 

  
5.1 The programme to show 

that academic staff planning 
(including succession, 
promotion, re-deployment, 
termination, and retirement 
plans) is carried out to 
ensure that the quality and 
quantity of the academic 
staff fulfil the needs for 
education, research, and 
service. 

มีอาจารยป์ระจำหลกัสูตร
ครบ  

ม ียังไม่ชัดเจนว่ามี 
succession plan  

มีแนวปฏิบัติอยู่บ้าง แต่
ไม่มีประสทิธิภาพ
หรือไมม่ีผลงานชัดเจน 
จำเป็นต้องปรับปรงุ 

จัดทำแผนบุคลากร | 

5.2 The programme to show 
that staff workload is 
measured and monitored to 

 มีการกำหนดภาระงาน  ยังไม่ชัดเจนว่ามี 
monitoring  

มีแนวปฏิบัติอยู่บ้าง แต่
ไม่มีประสทิธิภาพ

จัดทำระบบ 
workload 
monitoring 
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improve the quality of 
education, research, and 
service. 

หรือไมม่ีผลงานชัดเจน 
จำเป็นต้องปรับปรงุ 

5.3 The programme to show 
that the competences of 
the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

มีการระบุคุณวุฒิ  ยังไม่ชัดเจนว่ามีการ
ประเมินต่อเนื่อง  

มีแนวปฏิบัติอยู่บ้าง แต่
ไม่มีประสทิธิภาพ
หรือไมม่ีผลงานชัดเจน 
จำเป็นต้องปรับปรงุ 

 จัดทำ 
competency 
framework  

5.4 The programme to show 
that the duties allocated to 
the academic staff are 
appropriate to 
qualifications, experience, 
and aptitude. 

มีการจัดสรรตามคุณวุฒ ิ ยังไม่ชัดเจนว่ามีการ
ติดตามผล 

มีแนวปฏิบัติอยู่บ้าง แต่
ไม่มีประสทิธิภาพ
หรือไมม่ีผลงานชัดเจน 
จำเป็นต้องปรับปรงุ 

จัดทำระบบติดตาม 
workload 

5.5 The programme to show 
that promotion of the 
academic staff is based on a 
merit system which 

มีการเลื่อนตำแหน่งตาม
เกณฑ์  

ยังไม่ชัดเจนว่ามี merit 
system  

มีแนวปฏิบัติอยู่บ้าง แต่
ไม่มีประสทิธิภาพ
หรือไมม่ีผลงานชัดเจน 
จำเป็นต้องปรับปรงุ 

จัดทำ merit-based 
promotion 
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accounts for teaching, 
research, and service. 

5.6 The programme to show 
that the rights and 
privileges, benefits, roles 
and relationships, and 
accountability of the 
academic staff, taking into 
account professional ethics 
and their academic 
freedom, are well defined 
and understood. 

มีการระบสุิทธิและหน้าที่  ยังไม่ชัดเจนว่ามีการ
สื่อสารต่อเนื่อง  

มีแนวปฏิบัติอยู่บ้าง แต่
ไม่มีประสทิธิภาพ
หรือไมม่ีผลงานชัดเจน 
จำเป็นต้องปรับปรงุ 

จัดทำคู่มือบุคลากร 

5.7 The programme to show 
that the training and 
developmental needs of 
the academic staff are 
systematically identified, 
and that appropriate 
training and development 

มีการอบรมบางส่วน  ยังไม่ชัดเจนว่ามรีะบบ 
systematic  

มีแนวปฏิบัติอยู่บ้าง แต่
ไม่มีประสทิธิภาพ
หรือไมม่ีผลงานชัดเจน 
จำเป็นต้องปรับปรงุ 

จัดทำแผนพฒันา
บุคลากรรายป ี
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activities are implemented 
to fulfil the identified 
needs. 

5.8 The programme to show 
that performance 
management including 
reward and recognition is 
implemented to assess 
academic staff teaching and 
research quality. 

มีการประเมินบางส่วน  ยังไม่ชัดเจนว่ามี reward 
system  

มีแนวปฏิบตัิอยู่บา้ง 
แต่ไม่มีประสิทธิภาพ
หรือไม่มีผลงานชดัเจน 
จ าเป็นตอ้งปรบัปรุง 

จัดทำระบบ 
recognition 

  
6.1 The student intake policy, 

admission criteria, and 
admission procedures to 
the programme are shown 
to be clearly defined, 
communicated, published, 
and up-to-date. 

มีเกณฑร์ับเข้าเป็นระบบ ยังไม่ชัดเจนว่ามีการ
สื่อสารต่อ stakeholder 

มีแนวปฏิบัติอยู่บ้าง แต่
ไม่มีประสทิธิภาพ
หรือไมม่ีผลงานชัดเจน 
จำเป็นต้องปรับปรงุ 

จัดทำคู่มือรับเข้าและ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต ์
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6.2 Both short-term and long-
term planning of academic 
and non-academic support 
services are shown to be 
carried out to ensure 
sufficiency and quality of 
support services for 
teaching, research, and 
community service. 

มีบรกิารพื้นฐาน ยังไม่ชัดเจนว่ามี long-
term plan 

มีแนวปฏิบัติอยู่บ้าง แต่
ไม่มีประสทิธิภาพ
หรือไมม่ีผลงานชัดเจน 
จำเป็นต้องปรับปรงุ 

จัดทำแผนบรกิาร
สนับสนุน 5 ป ี

6.3 An adequate system is 
shown to exist for student 
progress, academic 
performance, and workload 
monitoring. Student 
progress, academic 
performance, and workload 
are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to 

มีการบันทึกผลการเรียน ยังไม่ชัดเจนว่ามี 
monitoring ตอ่เนื่อง 

มีแนวปฏิบัติอยู่บ้าง แต่
ไม่มีประสทิธิภาพ
หรือไมม่ีผลงานชัดเจน 
จำเป็นต้องปรับปรงุ 

พัฒนาระบบ 
Student Progress 
Tracking 
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students and corrective 
actions are made where 
necessary. 

6.4 Co-curricular activities, 
student competition, and 
other student support 
services are shown to be 
available to improve 
learning experience and 
employability. 

มีการจัดกิจกรรมบางส่วน ยังไม่ชัดเจนว่ามีการ
เช่ือมโยงกับ 
employability 

มีแนวปฏิบัติอยู่บ้าง แต่
ไม่มีประสทิธิภาพ
หรือไมม่ีผลงานชัดเจน 
จำเป็นต้องปรับปรงุ 

เพิ่มกจิกรรมเสริม
ทักษะอาชีพ 

6.5 The competences of the 
support staff rendering 
student services are shown 
to be identified for 
recruitment and 
deployment. These 
competences are shown to 
be evaluated to ensure 
their continued relevance 

มีเจ้าหน้าทีบ่ริการนักศึกษา ยังไม่ชัดเจนว่ามีการ
ประเมินสมรรถนะ 

มีแนวปฏิบัติอยู่บ้าง แต่
ไม่มีประสทิธิภาพ
หรือไมม่ีผลงานชัดเจน 
จำเป็นต้องปรับปรงุ 

จัดทำ competency 
framework สำหรบั 
staff 
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to stakeholders needs. 
Roles and relationships are 
shown to be well-defined 
to ensure smooth delivery 
of the services. 

6.6 Student support services 
are shown to be subjected 
to evaluation, 
benchmarking, and 
enhancement. 
 
 

มีการใหบ้ริการพื้นฐาน ยังไม่ชัดเจนว่ามี 
benchmarking 

มีแนวปฏิบัติอยู่บ้าง แต่
ไม่มีประสทิธิภาพ
หรือไมม่ีผลงานชัดเจน 
จำเป็นต้องปรับปรงุ 

จัดทำระบบประเมิน
และเปรียบเทียบกบั
มหาวิทยาลัยอื่น 

  
7.1 The physical resources to 

deliver the curriculum, 
including equipment, 
material, and information 
technology, are shown to 
be sufficient. 

มีห้องเรียนและอปุกรณ์
ครบ 

ยังไม่ชัดเจนว่ามีการ
ประเมินคุณภาพ 

ไม่เพียงพอ แต่ปรับปรงุ
เล็กนอ้ยจะผ่านเกณฑ ์

จัดทำระบบ
ตรวจสอบคุณภาพสิ่ง
อำนวยความสะดวก 
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7.2 The laboratories and 
equipment are shown to be 
up-to-date, readily 
available, and effectively 
deployed. 

มีห้องปฏิบัติการฟสิิกส ์ ยังไม่ชัดเจนว่ามีการ
ปรับปรงุต่อเนื่อง 

ไม่เพียงพอ แต่ปรบัปรุง
เล็กนอ้ยจะผ่านเกณฑ ์

จัดทำแผนปรบัปรุง
อุปกรณ์ทุก 2 ป ี

7.3 A digital library is shown to 
be set-up, in keeping with 
progress in information and 
communication technology. 

มีฐานข้อมูลออนไลน ์ ยังไม่ชัดเจนว่ามีการอัป
เดตต่อเนื่อง 

ไม่เพียงพอ แต่ปรบัปรุง
เล็กนอ้ยจะผ่านเกณฑ ์

เพิ่มฐานข้อมลู
วิชาการใหม ่

7.4 The information technology 
systems are shown to be 
set up to meet the needs 
of staff and students. 

มีระบบคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย 

ยังไม่ชัดเจนว่ามีการ
ประเมินความเพียงพอ 

ไม่เพียงพอ แต่ปรบัปรุง
เล็กนอ้ยจะผ่านเกณฑ ์

ปรับปรงุระบบ IT ให้
ทันสมัย 

7.5 The university is shown to 
provide a highly accessible 
computer and network 
infrastructure that enables 
the campus community to 
fully exploit information 

มีระบบเครือข่ายใช้งานได้ ยังไม่ชัดเจนว่ามีการขยาย
รองรับผู้ใช้เพิ่ม 

ไม่เพียงพอ แต่ปรบัปรุง
เล็กนอ้ยจะผ่านเกณฑ ์

ข ย า ย  bandwidth 
และระบบ cloud 
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technology for teaching, 
research, service, and 
administration. 

7.6 The environmental, health, 
and safety standards and 
access for people with 
special needs are shown to 
be defined and 
implemented. 

มีมาตรการความปลอดภัย ยังไม่ชัดเจนว่ามีการรองรบั
ผู้พิการ 

ไม่เพียงพอ แต่ปรบัปรุง
เล็กนอ้ยจะผ่านเกณฑ ์

ปรับปรงุสิง่อำนวย
ความสะดวกสำหรบั
ผู้พิการ 

7.7 The university is shown to 
provide a physical, social, 
and psychological 
environment that is 
conducive for education, 
research, and personal 
wellbeing. 

มีพื้นที่เรียนรู ้ ยังไม่ชัดเจนว่ามีการ
ประเมิน wellbeing 

ไม่เพียงพอ แต่ปรบัปรุง
เล็กนอ้ยจะผ่านเกณฑ ์

จัดทำโครงการ 
wellbeing 
assessment 

7.8 The competences of the 
support staff rendering 
services related to facilities 

มีเจ้าหน้าที่ดูแล ยังไม่ชัดเจนว่ามีการ
ประเมินสมรรถนะ 

ไม่เพียงพอ แต่ปรบัปรุง
เล็กนอ้ยจะผ่านเกณฑ ์

จัดทำ competency 
framework 
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are shown to be identified 
and evaluated to ensure 
that their skills remain 
relevant to stakeholder 
needs. 

7.9 The quality of the facilities 
(library, laboratory, IT, and 
student services) are shown 
to be subjected to 
evaluation and 
enhancement. 

มีการใช้งานจริง ยังไม่ชัดเจนว่ามี 
benchmarking 

ไม่เพียงพอ แต่ปรับปรุง
เล็กน้อยจะผ่านเกณฑ์ 

จ ั ด ท ำ ร ะ บ บ 
benchmarking สิ่ ง
อำนวยความสะดวก 

  
8.1 The pass rate, dropout rate, 

and average time to 
graduate are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

มีข้อมูลเบื้องต้น ยังไม่ชัดเจนว่าม ี
benchmarking 

มีแนวปฏิบตัิอยู่บา้ง 
แต่ไม่มีประสิทธิภาพ
หรือไม่มีผลงานชดัเจน 
จ าเป็นตอ้งปรบัปรุง 

จัดทำระบบติดตาม 
dropout และ pass 
rate 
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8.2 Employability as well as 
self-employment, 
entrepreneurship, and 
advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

มีข้อมูลบางส่วน ยังไม่ชัดเจนว่ามีการ
ติดตาม employability 

มีแนวปฏิบตัิอยู่บา้ง 
แต่ไม่มีประสิทธิภาพ
หรือไม่มีผลงานชดัเจน 
จ าเป็นตอ้งปรบัปรุง 

จัดทำ tracer study 
และ survey บัณฑิต 

8.3 Research and creative work 
output and activities carried 
out by the academic staff 
and students, are shown to 
be established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 

มีงานวิจัยบางส่วน ยังไม่ชัดเจนว่ามีการ
ติดตามต่อเนื่อง 

มีแนวปฏิบตัิอยู่บา้ง 
แต่ไม่มีประสิทธิภาพ
หรือไม่มีผลงานชดัเจน 
จ าเป็นตอ้งปรบัปรุง 

จัดทำระบบบันทกึ
ผลงานวิจัย 

8.4 Data are provided to show 
directly the achievement of 
the programme outcomes, 

มีข้อมูลผลการเรียน ยังไม่ชัดเจนว่ามีการ
เช่ือมโยงกับ PLOs 

มีแนวปฏิบตัิอยู่บา้ง 
แต่ไม่มีประสิทธิภาพ
หรือไม่มีผลงานชดัเจน 
จ าเป็นตอ้งปรบัปรุง 

จัดทำระบบ 
Outcome-based 
Monitoring 
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เกณฑ ์ รายละเอียด จุดเด่น 
(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 
(AFI)  

ผลการดำเนินงานปี
การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา  

which are established and 
monitored. 

8.5 Satisfaction level of the 
various stakeholders are 
shown to be established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

มีการสำรวจบางส่วน ยังไม่ชัดเจนว่ามี 
benchmarking 

มีแนวปฏิบตัิอยู่บา้ง 
แต่ไม่มีประสิทธิภาพ
หรือไม่มีผลงานชดัเจน 
จ าเป็นตอ้งปรบัปรุง 

จัดทำ stakeholder 
satisfaction survey 

 
การดำเนินงานพัฒนาและปรับปรงุด้านอื่น ๆ (ระบุ ) 
............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ......................
............................................................................................................................. ................................................................................................................... ................................
.............................................................................. 
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ส่วนที่ 4  

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก รายงานการประชุม 

ครั้งท่ี 1 
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ครั้งท่ี 2 
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ครั้งท่ี 3 

 



125 
 

 



126 
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      ภาคผนวก ข รายงานสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
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ภาคผนวก ค รายงานสรุปผลการสำรวจภาวการณม์ีงานทำ 
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ภาคผนวก ง รายงานสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร 
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ภาคผนวก จ รายงานสรปุผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายต่อหลักสูตร 
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ภาคผนวก ฉ รายงานสรปุผลการสำรวจความพึงพอใจของอาจารย์ต่อหลักสูตร 
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ภาคผนวก ช รายงานสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
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ส่วนที่ 5  

ภาพกิจกรรมการดำเนินงานของสาขาฟิสิกส์
ประจำปีการศึกษา 2568  

(1 มิถุนายน 2568 – 31 พฤษภาคม 2569) 
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วันที่ 18 มิถุนายน 2568 นักเรียนมัธยมช้ัน ม. 4 /1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม  ร่วมกับ
สาขาฟิสิกส์  เข้ารับความรู้ ฝึกทกัษะปฏิบัตกิารเครื่องมือวัดอย่างละเอียด     
วิทยากร   :  ดร.มาวิน ปูนอน 
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วันที่ 21 มิถุนายน 2568  สาขาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 
ยินดีต้อนรับนักเรียน มัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบรบือวิทยาคาร  เข้าร่วมโครงการค่ายทักษะปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์   
วิทยากร   :  ผศ. ปริย นิลแสงรัตน์  
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วันที่ 22 มิถุนายน 2568 สาขาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 
ยินดีต้อนรับนักเรียน มัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบรบือวิทยาคาร  เข้าร่วมโครงการค่ายทักษะปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์   
วิทยากร   :  ผศ.ดร.ปฐม์พงศ์ พันธุพิบูลย ์
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วันที่ 22 มิถุนายน 2568 สาขาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 
ยินดีต้อนรับนักเรียน มัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนบรบือวิทยาคาร  เข้าร่วมโครงการค่ายทักษะปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์   
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วันที่ 22 มิถุนายน 2568 สาขาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 
ยินดีต้อนรับนักเรียน มัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบรบือวิทยาคาร  เข้าร่วมโครงการค่ายทักษะปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร ์
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วันที่ 23 มิถุนายน 2568 ณ บริษัท อีฮงมดแดงมอเตอร์ จำกัด สำนักงานใหญ่ มหาสารคาม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เนตรชนก จันทร์สว่าง รักษาราชการแทนอธิการบดี พร้อมด้วยผู้บริหาร อาจารย์ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  กับ บริษัท กรีน เพาเวอร์ มด จำกัด  
และ  บริษัท ทีแอนด์ที ไมโครโมบิล จำกัด ในการร่วมผลิตบัณฑิตและจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับ
การทำงาน 
     ทั้งสองฝ่ายตกลงที่จะร่วมมือดำเนินการร่วมผลิตบัณฑิตและจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน (Work Integrated Learning : WIL) โดยการเช่ือมโยงสาระการเรียนรูใ้นช้ันเรียนหรือมหาวิทยาลยักบั
ประสบการณ์การทำงานในสภาพจริงขององค์กรร่วมผลิตที่ได้รับการออกแบบไว้ในหลักสูตรอย่างเปน็ระบบ 
เพื่อการพัฒนา คุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะของนักศึกษาให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่กำหนด 
(Learning Outcome) ในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมยานยนต์ไฟฟ้า คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   
   ทั้งนี้ นายสุรณัฐ ลิ้มสุวรรณ กรรมการผู้จัดการ บริษัท อีฮงมดแดงมอเตอร์ จำกัด ได้บริจาครถไฟฟ้าเพื่อ
การศึกษา มูลค่า 300,000 บาท ให้แก่มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและ
การวิจัยด้านเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า 
การบริจาคครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการศึกษาด้านวิศวกรรมและนวัตกรรมยานยนต์ไฟฟ้า ซึ่งกำลังเป็น
ที่สนใจและมีบทบาทสำคัญในยุคการเปลี่ยนผ่านสู่พลังงานสะอาด โดยรถไฟฟ้าที่มอบให้จะถูกนำไปใช้ในการ
เรียนการสอน การทดลอง และการพัฒนางานวิจัยของนักศึกษาในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีฯ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้แสดงความขอบคุณต่อบริษัท อีฮงมดแดงมอเตอร์ จำกัด สำหรับความ
ร่วมมือและการสนับสนุนที่มีคุณค่า ซึ่งจะช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างโอกาสในการเรียนรู้ให้กับ
นักศึกษาในอนาคต 
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บรรยากาศกิจกรรมไหว้ครู สาขาฟสิิกส์ มรม. 
พิธีการของสาขาเราเรียบง่ายสไตล์ฟสิิกส์ แต่แฝงด้วยความอบอุ่นและเป็นกันเอง 
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ประกวดแข่งขันในงานวันวิทยาศาสตร์ สาขาฟิสกิส์ 2568 การแข่งขันทุกประเภทใช้ AI ในการสร้างผลงาน 
เปิดรบัผลงานถึง 15 สงิหาคม 2568 
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แข่งขันจรวดขวดน้ำ ประเภทแม่นยำ ระดับประถมศกึษาและมัธยมศึกษา 
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วันที่ 30 กรกฎาคม 2568 
โครงการ 5 ส 
1 สะสาง Seiri ทำใหเ้ป็นระเบียบ คือ การแยกระหว่างของที่จำเป็นต้องใช้กบัของที่ไมจ่ำเป็นต้องใช้ขจัดของที่
ไม่จำเป็นต้องใช้ทิ้งไป 
2 สะดวก Seiton สะดวก (วางของในทีท่ี่ควรอยู่) คือ การจดัวางของที่จำเป็นต้องใช้ให้เป็นระเบียบสามารถ
หยิบใช้งานได้ทันท ี
3 สะอาด Seiso สะอาด (ทำความสะอาด) คือการปัดกวาดเช็ดถูสถานที่สิ่งของ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องจักร 
ให้สะอาดอยู่เสมอ 
4 สุขลักษณะ Seiketsu สุขลักษณะ (รักษาความสะอาด) คือ การรักษาและปฏิบัติ 3ส ได้แก่ สะสาง สะดวก 
และสะอาดให้ดีตลอดไป 
5 สร้างนสิัย Shitsuke สร้างนิสัย (ฝึกใหเ้ป็นนิสัย) คือ การรกัษาและปฏิบัติ 4ส หรือสิ่งที่ กำหนดไว้แล้วอย่าง
ถูกต้องจนติดเป็นนิสัย 
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วันที่ 6 พฤศจิกายน 2568 ร่วมแสดงความยินดีกับบัณฑิตสาขาวิชาฟิสิกส์ รหสั 64  
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 บรรยากาศค่ายพื้นฐานไฟฟ้าและอเิล็กทรอนิกส์ 24–25 มกราคม 2568 
สองวันแหง่การเรียนรู้ ที่นักเรียน ม.ปลาย ได้ก้าวข้ามการเรยีนแบบท่องจำสู่การ ทดลองจริง คิดจริง และลง
มือทำจริง 

      กิจกรรมเด่น 
 • ฝึกใช้เครื่องมือวัดทางไฟฟ้าอย่างถูกต้อง 
 • ทดลองและวิเคราะห์วงจรผ่านโปรแกรม Simulation 
 • ต่อวงจรอิเลก็ทรอนิกส์ พร้อมเข้าใจหลกัการทำงานเบื้องต้น 

       กิจกรรมออกแบบมาเพื่อเสริมทักษะ STEM เหมาะสำหรบันักเรียนทีส่นใจสายวิทยาศาสตร์–วิศวกรรม
และคุณครูที่มองหากิจกรรมพฒันาศักยภาพผูเ้รียนอย่างมีคณุภาพ 
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วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 
นายนิพล หวังดี นักศึกษาช้ันปีที่ 4  
ข้ึนสอบจบในหัวข้อเรื่อง การประเมินประสิทธิภาพของแบบจำลอง IRI-2020 ด้วยข้อมูลการสังเกตความ
หนาแน่นของอิเล็กตรอนจากดาวเทียม Swarm ระหว่างเหตุการณ์พายุแม่เหลก็โลก (Assessing the 
Performance of the IRI-2020 Model Against Swarm Satellite Observations of Ionospheric 
Electron Density during Geomagnetic Storms) 
โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปฐม์พงศ์  พันธ์พิบูลย์ เป็นทีป่รึกษาวิจัย 
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กิจกรรมการจัดการความรู้และพัฒนาหลกัสูตร (KM) 
วันที่ 14 -16 มกราคม 2569 สถานที่ ผาม่านท่านขุนรีสอรท์ อำเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น 
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โครงการ การพฒันาทักษะนกัศึกษา 1 หลักสูตรต่อ 1 ชุมชน/โรงเรียน โดยใช้กระบวนการวิศวกรสังคม: 
การขับเคลื่อนงานวิศวกรสังคม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กิจกรรมที่ 2.3 หลักสูตรฟิสกิส์กบัการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อชุมชนโดยกระบวนการวิศวกรสังคม 
 

         
 

            


