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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

 

รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาคณะ

ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 จัดทําขึ้นเพื่อรายงานผลการ

ประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินของ สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ

นวัตกรรม (สป.อว.) ในองค์ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 มี

คุณภาพตามเกณฑ์ที ่ก ําหนด และผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA Version 4.0 (ASEAN 

University Network - Quality Assurance Version 4)  ในรอบปีการศึกษา 2568  ระหว่างวันท่ี 1 มิถุนายน 

2568 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2569 นับตั้งแต่ปรับปรุงหลักสูตรเมื่อปี 2566 หลักสูตรได้รับนักศึกษามาแล้ว 

จํานวน 3 รุ่น ประกอบไปด้วย นักศึกษารหัส 66 รับเข้า จํานวน 44 คน และ นักศึกษารหัส 67 รับเข้า 

จํานวน 42 คน และนักศึกษารหัส 68 รับเข้าจํานวน 41 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 3 คน และมีตําแหน่ง

ทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ 1 คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1คน และ อาจารย์ 1 คน และมีอาจารย์

ประจําหลักสูตร 6 คน   

ผลการประเมินตามเกณฑ์ สกอ. องค์ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหาร

จัดการหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีกําหนด  

ผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA จํานวน 8 Criteria คะแนนการประเมิน โดยรวมการบริหาร

จัดการหลักสูตรคุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทําให้มี

คุณภาพเพียงพอได้ (ผลการประเมินอยู่ในระดับ 3 คะแนน) 

จุดแข็ง: หลักสูตรมีบุคลากรสายวิชาการที่มีศักยภาพและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ รวมทั้งมีการ

กําหนดสมรรถนะ ครอบคลุมการดําเนินงาน นํามาใช้ในการกํากับติดตามและประเมินผล ส่งผลให้บุคลากร

มีความพร้อม ในการดําเนินงานและบริหารจัดการหลักสูตรเพื่อการจัดการศึกษา วิจัย และบริการวิชาการ

ได้อย่างเหมาะสม  

จุดบกพร่อง:  

 1. หลักสูตรได้มีการจัดการเรียนการสอน ตามโครงสร้างแบบ OBE มาแล้ว 3 ปีการศึกษา ซ่ึง

อาจส่งผลให้ การวัดการบรรลุ PLOs ในบางข้ออาจยังไม่ส่งผลท่ีชัดเจน 

   

 

รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษกนก ดวงชาทม 

ประธานกรรมการหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 

 

ลายเซ็น  ............................................................................ 

     (รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษกนก ดวงชาทม) 

     ประธานหลักสูตร 

      วันท่ีรายงาน 13 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2569 

 

 

 

ลายเซ็น  ............................................................................ 

          (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชยากานต์ เรืองสุวรรณ) 

      อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 วันท่ีรายงาน 13 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2569 

 

 

ลายเซ็น  ............................................................................ 

(อาจารย์ ดร.ปองภพ ภูจอมจิตร) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

วันท่ีรายงาน 13 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2569 
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ส่วนที่ 1    

บทนํา 

 

1.1 รหัสและช่ือหลักสูตร 

 รหัสหลักสูตร   :   25501561112698 

 ภาษาไทย    :   หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 ภาษาอังกฤษ    : Master of Educational Program in Educational Administration 

 

1.2 ช่ือปริญญา 

 ภาษาไทย ช่ือเต็ม  :  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 

 ช่ือย่อ      : ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 

 ภาษาอังกฤษ ช่ือเต็ม : Master of Education (Educational Administration) 

 ช่ือย่อ      : M.Ed. (Educational Administration) 

 

1.3 วิชาเอก 

 -ไม่มี- 

 

1.4 จํานวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 

 ไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต 

 

1.5 รูปแบบของหลักสูตร 

  R  หลักสูตรปริญญาโท 

      £ แผน 1.1 เฉพาะวิทยานิพนธ์ 

      £ แผน 1.2 วิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา แผนท่ัวไป 

      R แผน 1.2 วิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา แผนวิชาชีพ 

       £ แผน 2 เน้นการศึกษารายวิชาและการค้นคว้าอิสระ 

   

 1.5.2 ระยะเวลาการศึกษาปกติ 

    R หลักสูตรแบบเต็มเวลา 2 ปี 
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 1.5.3 ภาษาท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

   ใช้ภาษาไทยในการสอน โดยใช้เอกสาร หนังสือ ตํารา สื่อการเรียนรู้เป็นภาษาไทยหรือ

ภาษาอังกฤษ 

 

 1.5.4 การรับเข้าศึกษา 

   � รับเฉพาะนักศึกษาไทย 

   � รับเฉพาะนักศึกษาต่างประเทศ 

   R รับเฉพาะนักศึกษาไทยและนักศึกษาชาวต่างประเทศ ท่ีสามารถใช้ภาษาไทยเป็นอย่างดี 

 

 1.5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 

   R เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันฯ 

   �  เป็นหลักสูตรความร่วมมือกับ ................ 

  

 1.5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา 

   R ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

   �  ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา ระบุ .................................. 

1.6 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 เป็นหลักสูตรปรับปรุงมาจากหลักสูตรปรับปรุงครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

จัดการการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) โดยจะเริ ่มใช้หลักสูตรนี ้ในภาคการศึกษา 1                  

ของปีการศึกษา 2566 

 ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจาก คณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร์ ให้ความเห็นชอบ

หลักสูตรในการประชุม คร้ังท่ี 5/2565 เม่ือวันท่ี 11 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2565 

 ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจาก คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบ

หลักสูตรในการประชุม คร้ังท่ี 3/2566 เม่ือวันท่ี 28 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 5/2566 

เม่ือวันท่ี 16 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ 5/2566                 

เม่ือวันท่ี 26 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาชีพใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู ้บริหาร

การศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา เม่ือวันท่ี 26 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
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1.7 ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

 หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพในปีการศึกษา 2569 และตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

 

1.8 อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังสําเร็จการศึกษา 

 1.8.1 ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครอง    

ส่วนท้องถ่ิน 

 1.8.2 นักวิชาการศึกษานักวิเคราะห์นโยบายและแผนนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในสถานศึกษา 

ท้ังภาครัฐ เอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 1.8.3 บุคลากรทางการศึกษาท้ังในระบบการศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 1.8.4 อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา ท้ังภาครัฐและเอกชน 

 1.8.5 ผู้ประกอบการอิสระ ผู้เช่ียวชาญ ผู้บริหารองค์กรอิสระภาคเอกชน 

 1.8.6 ศึกษานิเทศก์    

1.9 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตด้านการบริหารการศึกษาท่ีมีความสามารถดังต่อไปน้ี  

   1) สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ใช้ภาษาอังกฤษและสื่อสาร

เชิงวิชาการ ออกแบบการวิจัยเช่ือมโยงความรู้ใหม่เพ่ือการค้นพบโดยเลือกใช้สถิติท่ีเหมาะสม 

   2) มีความรู้ความชํานาญความสามารถในการสร้างและประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่เพ่ือ

พัฒนาการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา นักวิชาการทางการศึกษาที่องค์กรวิชาชีพ

กําหนด 

   3) มีสมรรถนะด้านการวิจัยเพื ่อพัฒนาวิชาชีพเพื ่อแก้ปัญหาเชื ่อมโยงความรู ้ใหม่      

เพ่ือพัฒนาการศึกษา การบริหารจัดการการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลง 

   4) มีสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและประยุกต์ใช้เพื ่อการศึกษาการวิจัย        

การจัดการเรียนรู้และเผยแพร่ความรู้ 

   5)  มีภาวะผู้นําสามารถทํางานร่วมกับผู้อื่น ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารแบบมือ

อาชีพในการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

1.10 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcome: ELO)  

 1.10.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) 

 เม่ือสําเร็จการศึกษา (PLOs) มหาบัณฑิตสามารถ 



4 

   PLO1 ใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู ้ใช้ภาษาอังกฤษและสื ่อสาร         

เชิงวิชาการ ออกแบบการวิจัยเช่ือมโยงความรู้ใหม่ เพ่ือการค้นพบโดยเลือกใช้สถิติท่ีเหมาะสม 

   PLO2 อธิบาย อภิปรายหลักการ นโยบาย แผน กลยุทธ์การบริหารการศึกษา ประยุกต์

สู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับบริบทและภูมิสังคม  

   PLO3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารการศึกษาภายใต้การกํากับดูแลของ

กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใช้ในการวิจัย การจัดการเรียนรู้ และเผยแพร่ความรู้  

   PLO4 วิเคราะห์กระบวนการวิจัยด้านการบริหารการศึกษาเพื่อออกแบบและพัฒนา

นวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา  

    PLO5 วิเคราะห์ หลักและทฤษฎีภาวะผู้นํา เพื่อการบริหารสถานศึกษาและสามารถ

ทํางานร่วมกับผู ้อื ่น โดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารแบบมืออาชีพในการปฏิบัติงานตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ  

   PLO6 มีทักษะในการบริหารการศึกษาตามขั้นตอนที่ถูกต้องตามจรรยาบรรณวิชาชีพผู้บริหาร 

  

1.10.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรเมื่อนักศึกษาเรียนเสร็จสิ้นในแต่ละปีการศึกษา (Year 

Learning Outcomes : YLOs)  

 

เสร็จส้ินปี

การศึกษา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้รายช้ันปี (Year Learning 

Outcomes : YLOs) 
หมายเหตุ 

ปีการศึกษาท่ี 1 1. สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลใน        

การเรียนรู้ ใช้ภาษาอังกฤษและส่ือสารเชิงวิชาการ 

ออกแบบการวิจัยเช่ือมโยงความรู้ใหม่เพ่ือการค้นพบ 

โดยเลือกใช้สถิติท่ีเหมาะสม  

2. สามารถนําความรู้ความเข้าใจเร่ืองการบริหาร

การศึกษามาอธิบาย อภิปรายหลักการ นโยบาย 

แผน กลยุทธ์ การบริหารการศึกษา ประยุกต์สู่           

การปฏิบัติให้สอดคล้องกับบริบทและภูมิสังคมมี

ทักษะในการแสวงหาความรู้ท่ีใช้ในพัฒนาการบริหาร

การศึกษา และการจัดการเรียนรู้ท่ีทันต่อ                

การเปล่ียนแปลงผ่านกระบวนการวิจัยเพ่ือออกแบบ

และทําวิจัยพัฒนานวัตกรรมทางการบริหาร

การศึกษา 
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เสร็จส้ินปี

การศึกษา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้รายช้ันปี (Year Learning 

Outcomes : YLOs) 
หมายเหตุ 

ปีการศึกษาท่ี 2 ทําวิจัยพัฒนาและสร้างนวัตกรรมด้านการบริหาร

การศึกษาและมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

สามารถประยุกต์ใช้ เพ่ือการศึกษา การวิจัย การจัด 

การเรียนรู้และเผยแพร่ความรู้วินัยในการทํางาน          

ใฝ่เรียนรู้มีภาวะผู้นําสามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนใช้         

หลักธรรมาภิบาลในการบริหารแบบมืออาชีพใน           

การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ. 

มีความรู้ท่ีจําเป็นและ

เพียงพอต่อการนําไป

ปฏิบัติ ต่อยอด

ความรู้และเช่ือมโยง

องค์ความรู้ใหม่        

เพ่ือการค้นพบและ

สร้างส่ิงใหม่ท่ีเป็นท่ี

ยอมรับ 
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2.2.3 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับวิสัยทัศน์/พันธกิจของมหาวิทยาลัย และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ของหลักสูตร (PLOs) 

 

วิสัยทัศน์/

พันธกิจของ

มหาวิทยาลั

ย 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า 

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร/

อาจารย์ผู้สอน 

ศิษย์

ปัจจุบัน 
คุรุสภา อ่ืนๆ 

PLO1 : ใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลใน               

การเรียนรู้ใช้ภาษาอังกฤษและส่ือสารเชิง

วิชาการ ออกแบบการวิจัยเช่ือมโยงความรู้

ใหม่เพ่ือการค้นพบโดยเลือกใช้สถิติท่ี

เหมาะสม 

P P P P P P 

  

PLO2 : อธิบาย อภิปรายหลักการ นโยบาย           

แผนกลยุทธ์ การบริหารการศึกษาประยุกต์      

สู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับบริบทและภูมิ

สังคม  

P   P P P 

  

PLO3 : ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหาร

การศึกษาภายใต้การกํากับดูแลของ

กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือใช้ในการวิจัยการจัด           

การเรียนรู้ และเผยแพร่ความรู้  

P  P P P P 

  



7 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ของหลักสูตร (PLOs) 

 

วิสัยทัศน์/

พันธกิจของ

มหาวิทยาลั

ย 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า 

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร/

อาจารย์ผู้สอน 

ศิษย์

ปัจจุบัน 
คุรุสภา อ่ืนๆ 

PLO4 : วิเคราะห์กระบวนการวิจัยด้านการบริหาร

การศึกษาเพ่ือออกแบบและพัฒนานวัตกรรม

ทางการบริหารการศึกษา  

P P P P P P 

  

PLO5 : วิเคราะห์หลักและทฤษฎีภาวะผู้นํา             

เพ่ือการบริหารสถานศึกษาและสามารถ

ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนโดยใช้หลักธรรมาภิบาล     

ในการบริหารแบบมืออาชีพในการปฏิบัติงาน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

P P P P P P P 

 

PLO6 : มีทักษะในการบริหารการศึกษาตามข้ันตอน      

ท่ีถูกต้องตามจรรยาบรรณวิชาชีพผู้บริหาร  
P P P P P P P 
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1.11 โครงสร้างหลักสูตร 

 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารแผน 1.2 วิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา       แผน

วิชาชีพ มีหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิตตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิต  พ.ศ. 2565 โดยมีโครงสร้างหลักสูตร ดังน้ี 

 

หมวดวิชา แผน 1.2 แผนวิชาชีพ 

1. วิชาแกนร่วม 6 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน           ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 

   2.1 วิชาเฉพาะด้าน              24 หน่วยกิต 

       2.1.1 วิชาบังคับ 21 หน่วยกิต 

       2.1.2 วิชาเลือก                 ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน *(ไม่นับหน่วยกิต) ไม่นับรวมหน่วยกิต 

4. หมวดวิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 

รวมไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต 

 

1.12 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

 4.6.1 วิชาแกนร่วม (รายละเอียดตามประกาศวิชาแกนร่วมระดับบัณฑิตศึกษา ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2566)  

มาตรฐาน

ผลลัพธ์ 

การเรียนรู้ 

รายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1. ด้านความรู้ (K)  K1 : เลือกใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้  

K2 : ประยุกต์ใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสารเชิงวิชาการอย่างเหมาะสมกับ

สถานการณ์  

K3 : ออกแบบการวิจัยเช่ือมโยงความรู้ใหม่เพ่ือการค้นพบโดยเลือกใช้สถิติ ท่ี

เหมาะสม  

2. ด้านทักษะ (S)  S1 : ทักษะด้านเทคโนโลยี  

S2 : ทักษะการส่ือสาร  

S3 : ทักษะการคิดวิเคราะห์  

S4 : ทักษะการแก้ปัญหา  
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มาตรฐาน

ผลลัพธ์ 

การเรียนรู้ 

รายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้ 

3. ด้านจริยธรรม 

(E)  

E1 : ความรับผิดชอบ  

E2 : ตระหนักและปฏิบัติตามจรรยาบรรณนักวิจัย  

4. ด้านลักษณะ

บุคคล (C)  

C1 : รู้ดิจิทัล (digital literacy) และรู้เท่าทันส่ือ (media literacy)  

C2 : ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีความรับผิดชอบ  

C3 : ละเอียดถ่ีถ้วน เป็นแบบอย่างได้  

C4 : ความคิดเชิงตรรกะ 

 

4.6.2 หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

มาตรฐานผลลัพธ์          

การเรียนรู้ 
รายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1. ด้านความรู้ (K) K4 :  มีความรู้ความเข้าใจหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและเลือกใช้กระบวนการบริหาร

การศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทมหภาคและภูมิสังคม 

K5 :  การเรียนรู้ารวิเคราะห์หรือสังเคราะห์วิธีการวิจัยเพ่ือออกแบบและทําวิจัย

พัฒนานวัตกรรมทางการบริหารการศึกษาในการแก้ปัญหาหรือสร้างองค์

ความรู้ใหม่สําหรับการพัฒนาวิชาชีพอย่างย่ังยืน 

K6 :  การเรียนรู้การวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์วิธีการวิจัยเพ่ือออกแบบและ           

ทําวิจัยพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา 

K7 :  ความรู้ใหม่สําหรับการพัฒนาวิชาชีพสามารถสังเคราะห์ปัญหาสืบค้นข้อมูล 

ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ และใช้ผลการวิจัยวางแผนเพ่ือกําหนด

นโยบายแผนกลยุทธ์ โครงการและบูรณาการโดยใช้องค์ความรู้เดิมและเสนอ

องค์ความรู้ใหม่ นําไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา/

หน่วยงานทางการศึกษาอย่างเหมาะสม 

K8 :  การเรียนรู้การวิเคราะห์หรือสังเคราะห์วิธีการวิจัยเพ่ือออกแบบและทําวิจัย

พัฒนานวัตกรรมทางการบริหารการศึกษาในการแก้ปัญหาหรือสร้างองค์

ความรู้ใหม่สําหรับ  การพัฒนาวิชาชีพ 

K9 :  มีการพัฒนาต่อยอดความรู้เช่ือมโยงความรู้และการใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือ

สร้างองค์ความรู้ใหม่ท่ีนําไปสู่การแก้ปัญหาแบบองค์รวม 

K10 :  สามารถสังเคราะห์ปัญหาสืบค้นข้อมูลติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ

และใช้ผลการวิจัยวางแผนเพ่ือกําหนดนโยบายแผนกลยุทธ์ โครงการและ
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มาตรฐานผลลัพธ์          

การเรียนรู้ 
รายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้ 

บูรณาการโดยใช้องค์ความรู้เดิมและเสนอองค์ความรู้ใหม่นําไปสู่การปฏิบัติ

ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาอย่าง

เหมาะสม 

K11 :  สังเคราะห์กระบวนการบริหารตามหลักธรรมมาภิบาลในการบริหารงาน

แบบมืออาชีพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพผู้บริหาร 

2. ด้านทักษะ (S) S5 : ทักษะการคิด เชิงวิพากษ์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

S6 : ทักษะการเรียนรู้ด้วยตัวเองและทักษะ การสร้างความรู้ในปฏิบัติการบริหาร

การศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 

S7 : ทักษะการสร้างองค์ความรู้ใหม่เชิงวิชาการและนวัตกรรมทางด้านการบริหาร

การศึกษา 

S8 : ทักษะนําเสนอและเผยแพร่ความรู้เชิงวิชาการด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสารได้อย่างเหมาะสม 

S9 : ทักษะด้านดิจิทัลด้านการบริหารการศึกษา 

S10 : ทักษะการส่ือสาร และภาวะผู้นําด้านการทํางานเป็นทีมและการอยู่ร่วมกับ

ผู้อ่ืน 

S11 :  มีทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และคิดอย่างมีวิจารณญาณในการแก้ปัญหาอย่าง

สร้างสรรค์ 

3. ด้านจริยธรรม 

(E) 

E3 : ตระหนักและปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาหรือนักวิชาการ

ทางการศึกษาท่ีองค์กรวิชาชีพกําหนด 

E4 : มีความซ่ือสัตย์สุจริตมีจิตสาธารณะเพ่ือพัฒนาการบริหารการศึกษา 

E5 : สามารถส่งเสริมความมีวินัยคุณธรรม จริยธรรมด้านการวิจัยการจัดการเรียนรู้ 

และเผยแพร่ความรู้ 

E6 : ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลด้านการบริหารการศึกษาท่ีถูกต้อง 

E7 : ตระหนักและปฏิบัติตามจรรยาบรรณนักวิจัยและจรรยาบรรณวิชาการและ

วิชาชีพผู้บริหาร 

4. ด้านลักษณะ

บุคคล (C) 

 

C5 : รักการเรียนรู้ใฝ่เรียนรู้ สนใจศึกษาและติดตามความก้าวหน้าทางการบริหาร

การศึกษาโดยน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นฐานการ

พัฒนาการบริหารการศึกษา 

C6 : เป็นนักบริหารจัดการมีความคิดเชิงตรรกะแสวงหาและสร้างองค์ความรู้ใหม่

ทางการศึกษา 
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มาตรฐานผลลัพธ์          

การเรียนรู้ 
รายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้ 

C7 : การคิดเชิงระบบในการสร้างนวัตกรรมผ่านกระบวนการวิจัยทางด้านการ

บริหารการศึกษา 

C8 : เป็นผู้นําเทคโนโลยีดิจิทัล ด้านการบริหารการศึกษา  

C9 : มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงทางด้านการบริหารการศึกษา 

C10 : มีความรับผิดชอบละเอียด ถ่ีถ้วน ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ

ผู้บริหาร 

C11 : คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
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1.13 อาชีพท่ีสามารถประกอบได้  

 1.13.1 ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครอง    

ส่วนท้องถ่ิน 

 1.13.2 นักวิชาการศึกษานักวิเคราะห์นโยบายและแผนนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน

สถานศึกษา ท้ังภาครัฐ เอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 1.13.3 บุคลากรทางการศึกษาทั ้งในระบบการศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตาม

อัธยาศัย 

 1.13.4 อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา ท้ังภาครัฐและเอกชน 

 1.13.5 ผู้ประกอบการอิสระ ผู้เช่ียวชาญ ผู้บริหารองค์กรอิสระภาคเอกชน 

 1.13.6 ศึกษานิเทศก์ 

 

1.14 สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

 อาคารวิริยะ ตึก 17 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม เลขท่ี 80 ถนนนครสวรรค์ ต.ตลาด อ.เมือง มหาสารคาม 44000 

 

1.15 สรุปผลการปรับปรุงตามแผนการประเมินในรอบปีท่ีผ่านมา 

 รายละเอียดตาม CAR จากผลการประเมินของคณะกรรมการในปี 2566  

 

1.16 จํานวนนักศึกษา (เร่ิมใช้หลักสูตรปรับปรุง เม่ือ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566) 
 

ปีการศึกษา 
ประเภท แผน 

รับ 

จํานวน 

แรกเข้า 

คงอยู ่ ผู้สําเร็จการศึกษา ปีที ่ นักศึกษาออกกลางคัน ปีที ่

การเรียน 3 4 5 6 รวม 1 2 3  4  5 6 รวม 

2566 ภาคเรียนที่ 1 20 24 14 8 - - - 8 2 - - - - - 2 

ภาคเรียนที่ 2 20 20 8 11 - - - 11 1      1 

2567 ภาคเรียนที่ 1 20 22 19 - - - - - 3 - - - - - 3 

ภาคเรียนที่ 2 20 20 18 - - - - - 2 - - - - - 2 

2568 ภาคเรียนที่ 1 20 20 20 - - - - - - - - - - - - 

ภาคเรียนที่ 2 20 21 21 - - - - - - - - - - - - 

รวม  120 127 100 - - - - 19 - - - - - - 8 

ร้อยละ    83 14.96 6.30 

 หมายเหตุ     จํานวนนักศึกษาออกกกลางคันนั้น เป็นนักศึกษาที่พ้นสภาพการศึกษาเนื่องจากไม่ได้

ชําระค่าธรรมเนียมการศึกษาตามกําหนดระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

คิดเป็นร้อยละ 6.30  
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ส่วนท่ี 2 

รายงานการประเมินตนเอง 

 

2.1 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ สป.อว. (ตัวบ่งช้ี 1.1) 

 

สําหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2565 (ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

- ไม่น้อยกว่า 3 คน และ 

- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 

- ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์  R  ผ่าน £  ไม่ผ่าน 

คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นอาจารย์ประจํา จํานวน 3 คน ได้แก่ 

   1) รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษกนก ดวงชาทม  

   2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชยากานต์ เรืองสุวรรณ 

   3) อาจารย์ ดร.ปองภพ ภูจอมจิตร 

- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่เกินกว่า 1 หลักสูตร และ 

- ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

 1. มคอ.2 

  

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

-  คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์

ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 

ปีย้อนหลัง 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์  R ผ่าน £  ไม่ผ่าน 

คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 3 คน มีรายละเอียดดังน้ี  

ช่ือ-สกุล 
ตําแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา 

ความสัมพันธ์

วุฒิตรง หรือ

สัมพันธ ์

นายกฤษกนก ดวงชาทม รองศาสตราจารย์ ปริญญาเอก  

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง)  

ตํารา หนังสือ เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน  
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ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1) บทความในเอกสารประกอบการประชุมวิชาการ (Proceedings)                          

 กฤษกนก ดวงชาทม, 2565. ความเป็นครู. มหาสารคาม : ตักสิลาการพิมพ์.  

จํานวน 330 หน้า. 

 กฤษกนก ดวงชาทม, 2565. มนุษยสัมพันธ์. มหาสารคาม : ตักสิลาการพิมพ์.  

จํานวน 186 หน้า. 

 

ผลงานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ 

2) บทความวิจัยในวารสารวิชาการ 

กฤษกนก ดวงชาทม, รุ่งลาวัลย์ ละอําคา,กนกวรรณ ศรีวาปี, จีระนันเสนาจักร์

และวรรณษา โสภานะ (2567) วิจัยและพัฒนาสมรรถนะของครูพ่ีเล้ียง

โดยบูรณาแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพและการช้ีแนะทาง

ปัญญาในโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครูร้อยแก่นสารสินธ์ุ. 

วารสารสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม, 8(1), 201-212. (TCI 2) 

รุ่งลาวัลย์ ละอําคา, อรนุช วงศ์วัฒนาเสถียร, พีระพร รัตนาเกียรต์ิ, กฤษกนก 

ดวงชาทม, วรรณษา โสภานะ และพวงเพชร วงค์ทิพย์ (2567) การ

พัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมแบบสามเส้าเร้าพลัง (ครอบครัว สถานศึกษา 

และชุมชน) เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยในจังหวัดมหาสารคาม. 

วารสารพัฒนศาสตร์ วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อ๊ึงภากรณ์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 7(2), 180-210. (TCI 2) 

รุ่งลาวัลย์ ละอําคา, พีระพร รัตนาเกียรต์ิ,  กฤษกนก ดวงชาทม, นลินรัตน์ 

อภิชาติ, อรนุช วงศ์วัฒนาเสถียร, พรรณวิไล ดอกไม้, วณิชา สาคร และ 

วรรณษา โสภานะ.(2568). การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง

ศักยภาพครูและผู้ปกครองโดยใช้แนวคิดการเล่นบําบัดและการช้ีแนะทาง

ปัญญาเพ่ือส่งเสริมสุขภาวะของเด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ

ในจังหวัดมหาสารคาม. วารสารวิชาการและวิจัยมหาวิทยาลัยภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ, 15(2), 270-289. (TCI 2) 

ปิยลักษณ์  โพธิวรรณ์, กฤษกนก ดวงชาทม, รุ้งลาวัลย์ ละอําคา, ปองภพ ภูจอม

จิตร, ดรุณนภา นาชัยฤทธ์ิ. (2568). การบริหารจัดการการศึกษาเพ่ือ
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ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ความเท่าเทียมลดปัญหาความเหล่ือมล้ํา. Journal of Buddhist 

Education and Research.11(2), 258-270. (TCI 2) 
 

นางชยากานต์ เรืองสุวรรณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก  

ผลงานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ 

1) บทความในเอกสารประกอบการประชุมวิชาการ (Proceedings)                         

     - 

2) บทความวิจัยในวารสารวิชาการ 

นิธิดา  นาเสถียร และชยากานต์ เรืองสุวรรณ (2567). แนวทางการ

พัฒนาภาวะผู้นําเชิงวิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3. 

วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 

11(2), 209-230. (TCI 2) 

ภัทธิญาภา พินิจมนตรี และชยากานต์ เรืองสุวรรณ (2567). แนวทางการ

พัฒนาภาวะผู้นําเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานอาชีวศึกษา จังหวัดมุกดาหาร,วารสารการบริหารการ

ปกครองและนวัตกรรมท้องถ่ิน, 8(3),  301-316. (TCI 1)  

คณพศ ยศพล และชยากานต์ เรืองสุวรรณ. (2567). แนวทางการพัฒนา

สมรรถนะผู้นําในอนาคตของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม. วารสารการบริหาร

การปกครองและนวัตกรรมท้องถ่ิน, 8(3),  347-362. (TCI 1) 

ปองภพ ภูจอมจิตร, กฤษกนก ดวงชาทม, ชยากานต์ เรืองสุวรรณ, 

ประยงค์ หัตถพรหม, อนุสรณ์ จันทร์ประทักษ์, และอาทิตย์ อาจ

หาญ (2568). รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นําดิจิทัลของผู้บริหาร

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราช

ภัฏมหาสารคาม, 12(2), พฤษภาคม – สิงหาคม.  

  

        3) บทความการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ - 
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ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

นายปองภพ ภูจอมจิตร อาจารย์ ปริญญาเอก  

ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีเผยแพร่ 

1) บทความในเอกสารประกอบการประชุมวิชาการ (Proceedings) 

      - 

2) บทความทางวิชาการ       

ปิยลักษณ์  โพธิวรรณ์, กฤษกนก ดวงชาทม,     รุ่งลาวัลย์ ละอําคา, ปอง

ภพ ภูจอมจิตร, ดรุณนภา นาชัยฤทธ์ิ. (2568). การบริหารจัดการ

การศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมลดปัญหาความเหล่ือมล้ํา. Journal 

of Buddhist Education and Research.11(2), 258-270. 
(TCI 2) 

นรินทร์พร เขตชมภู และปองภพ ภูจอมจิตร.(2566). แนวทางการพัฒนา

ภาวะผู้นําทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2. วารสาร

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 10(2), 

563-578. 

กรรณิการ์ การวงค์ และปองภพ ภูจอมจิตร. (2566). แนวทางการ

พัฒนาการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต 3, 

วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 

10(2), 563-578. 

ปองภพ ภูจอมจิตร, กฤษกนก ดวงชาทม, ชยากานต์ เรืองสุวรรณ, 

ประยงค์ หัตถพรหม, อนุสรณ์ จันทร์ประทักษ์, และอาทิตย์ อาจ

หาญ (2568). รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นําดิจิทัลของผู้บริหาร

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราช

ภัฏมหาสารคาม, 12(2), พฤษภาคม – สิงหาคม.   
 

3. คุณสมบัติอาจารย์ประจําหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
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ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

- ไม่จํากัดจํานวนและประจําได้มากกว่าหน่ึงหลักสูตร 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์  R  ผ่าน £  ไม่ผ่าน 

คุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร จํานวน 10 คน มีรายละเอียดดังน้ี  

คุณวุฒิระดับปริญญาเอก และมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงาน               

ทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังมีรายละเอียดดังน้ี 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษกนก ดวงชาทม จํานวน ตํารา หนังสือ เอกสาร

ประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน 2  เร่ือง บทความวิจัยในวารสารวิชาการ 

จํานวน 4 เร่ือง 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชยากานต์ เรืองสุวรรณ จํานวนบทความวิจัย                   

ในวารสารวิชาการ จํานวน 4 เร่ือง 

3. อาจารย์ ดร.ปองภพ ภูจอมจิตร บทความวิจัยในวารสารวิชาการ                     

จํานวน 5 เร่ือง 

4. อาจารย์ ดร.ประยงค์ หัตถพรหม บทความวิจัยในวารสารวิชาการ จํานวน 4 เร่ือง 

5. อาจารย์ ดร.อาทิตย์ อาจหาญ บทความวิจัยในวารสารวิชาการ จํานวน 4 เร่ือง 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยลักษณ์  โพธิวรรณ์ บทความวิจัยในวารสารวิชาการ 

จํานวน 4 เร่ือง 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งลาวัลย์ ละอําคา จํานวน ตํารา หนังสือ เอกสาร

ประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน 1 เร่ือง บทความวิจัยในวารสารวิชาการ 

จํานวน 5 เร่ือง 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุสรณ์ จันทร์ประทักษ์ จํานวน ตํารา หนังสือ เอกสาร

ประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน 3 เร่ือง บทความวิจัยในวารสารวิชาการ 

จํานวน 4 เร่ือง 

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุณนภา นาชัยฤทธ์ิ บทความวิจัยในวารสารวิชาการ 

จํานวน 4 เร่ือง 

 

 

 

 

 

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ประจํา 
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ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์

ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

- หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑ์น้ีประกาศใช้อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรีได้ 

อาจารย์พิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและ 

- มีประสบการณ์ทํางานท่ีเก่ียวข้องกับวิชาท่ีสอนไม่น้อยกว่า 6 ปี 

- ท้ังน้ี มีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจํา  เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์  R  ผ่าน £  ไม่ผ่าน 

คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน เป็นชุดเดียวกันกับ อาจารย์ประจําหลักสูตร  

จํานวน 9 คน ได้แก่ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษกนก ดวงชาทม  

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชยากานต์ เรืองสุวรรณ  

3. อาจารย์ ดร.ปองภพ ภูจอมจิตร  

4. อาจารย์ ดร.ประยงค์ หัตถพรหม  

5. อาจารย์ ดร.อาทิตย์ อาจหาญ  

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยลักษณ์  โพธิวรรณ์  

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งลาวัลย์ ละอําคา 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุสรณ์ จันทร์ประทักษ์  

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุณนภา นาชัยฤทธ์ิ  

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่า

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 

- อาจารย์พิเศษ  -ไม่มี- 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์  R  ผ่าน £  ไม่ผ่าน  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์  R  ผ่าน £  ไม่ผ่าน 

เป็นหลักสูตรปรับปรุงมาจากหลักสูตรปรับปรุงครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารจัดการการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) โดยจะเริ่มใช้หลักสูตรน้ี           

ในภาคการศึกษา 1 ของปีการศึกษา 2566 
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ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจาก คณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร์ 

ให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 11 เดือน สิงหาคม 

พ.ศ. 2565 

  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจาก คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 

ให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่  3/2566 เมื่อวันที่ 28 เดือน มีนาคม 

พ.ศ. 2566 

  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการ

ประชุมคร้ังท่ี 5/2566 เม่ือวันท่ี 16 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

           ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 

5/2566 เม่ือ  วันท่ี  26 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

          ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาชีพใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ผู้บริหารการศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา เม่ือวันท่ี 26 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน 

1.1 ผ่าน 
R ผ่าน 

£ ไม่ผ่าน 

R หลักสูตรได้มาตรฐาน 

£ หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

1-1 
มคอ.2 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการการบริหารการศึกษา  

หลักสูตรปรับปรุง 2566 

1-2 แผนพัฒนาบุคลากรคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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2.2 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA 

 

การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปน้ี 

คะแนน ความหมาย 
คุณภาพและระดับความต้องการ 

ในการพัฒนา 

1 ไม่ปรากฏผลการดําเนินการ ไม่มีเอกสาร 

ไม่มีแผน หรือไม่มีหลักฐานท่ีสนับสนุน

การดําเนินงานคุณภาพไม่เพียงพอ          

อย่างชัดเจน จําเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข 

หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน  

2 มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เร่ิมดําเนินการ 

เน่ืองจากมีข้อมูล เอกสารและหลักฐาน           

ไม่เพียงพอในการดําเนินการจึงจําเป็น 

ต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 

คุณภาพไม่เพียงพอ จําเป็นต้องมี                 

การปรับปรุง 

3 มีเอกสารแต่ยังไม่เช่ือมโยงต่อการปฏิบัติ 

หรือมีการดําเนินการตามเกณฑ์ประกัน

คุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง                

มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน 

ผลการดําเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบาง

ผลลัพธ์ 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข 

หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทําให้มี

คุณภาพเพียงพอได้ 

4 มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการ 

ตามเกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดข้ึนตามท่ีคาดหวัง 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตร

ตามเกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึง

การดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกว่า 

เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตร

ดีกว่าเกณฑ์ 

6 มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนท่ีดีตาม

เกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธ์            

การดําเนินการท่ีดีและมีแนวโน้มผลการ

ดําเนินการในเชิงบวก 

เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติท่ีดี 

7 มีการดําเนินการตามเกณฑ์อย่างมี

นวัตกรรม มีผลลัพธ์ท่ีโดดเด่นในระดับโลก 

ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลก            

หรือแนวปฏิบัติช้ันนํา 
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คะแนน ความหมาย 
คุณภาพและระดับความต้องการ 

ในการพัฒนา 

มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน             

ซ่ึงผลงานการดําเนินงานสามารถนําไป

เป็นแนวปฏิบัติช้ันนําได้ 

 

 

เกณฑ์คุณภาพท่ี 1 ผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes)  

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย 
ประเมิน

ตนเอง 

คณะกรรมการ

ประเมิน 

1.1 The programe to show that the expected 

learning outcomes are appropriately formulated 

in accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission 

of the university, and are known to all stakeholders 

หลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังบรรจุไว้ในหลักสูตร

อย่างเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์

และพันธกิจของมหาวิทยาลัย  โดยเปิดเผยต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3 3  

1.2 The programe to show that the expected 

learning outcomes for all courses are 

appropriately formulated and are aligned to the 

expected learning outcomes of the programe. 

ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่

เหมาะสมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตร 

3 3  

1.3 The programe to show that the expected 

learning outcomes consist of both generic 

outcomes (related to written and oral 

communication, problem-solving, information 

technology, teambuilding skills, etc) and subject 

specific outcomes (related to knowledge and 

skills of the study discipline). 

3 3  
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย 
ประเมิน

ตนเอง 

คณะกรรมการ

ประเมิน 

หลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่ประกอบด้วยทั้ง

ผลลัพธ์ทั่วไป (ทักษะการสื่อสารทั้งการเขียนและการพูด,        

การแก้ปัญหา, เทคโนโลยีสารสนเทศ, ทักษะการสร้างทีม

สัมพันธ ์เป็นต้น) และผลลัพธ์เฉพาะเจาะจงตามรายวิชา 

(ความรู้และทักษะเฉพาะตามสาระรายวิชา) 

1.4 The programe to show that the requirements of 

the stakeholders, especially the external 

stakeholders, are gathered, and that these are 

reflected in the expected learning outcomes. 

หลักสูตรมีการรวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก ซึ่ง

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

3 3  

1.5 The programe to show that the expected 

learning outcomes are achieved by the 

students by the time they graduate. 

นักศึกษาของหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติตามผลลัพธ์การเรียนรู้

ที่ตั้งไว้เมื่อสําเร็จการศึกษา 

3 3  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3  
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ผลการดําเนินงาน  

1 .1  The programe to show that the expected learning outcomes are appropriately 

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to 

the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders.              

//หลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังบรรจุไว้ในหลักสูตรอย่างเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้และ

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยเปิดเผยต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการจัดทํา PLOs ทุก 5 ปี โดยหลักสูตร

ปรับปรุง 2566 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้จัดทําผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรโดยได้

ดําเนินการสัมภาษณ์และจัดทําแบบสํารวจในประเด็น “ความคิดเห็นที่มีต่อการพัฒนาผู้เรียนของหลัก

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 (ต่อเนื่อง) ในการผลิตบัณฑิตที่สอดคล้องกับ อัตลักษณ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม ที่เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนวทางการ

พัฒนาประเทศ นักศึกษาจะสําเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพจะต้องได้รับความรู้ในประเด็นใดบ้าง” 

โดยได้เก็บข้อมูลจากทั้งผู้มีส่วนได้เสียภายนอก และผู้มีส่วนได้เสียภายในประกอบด้วย ศิษย์เก่า 

ศิษย์ปัจจุบัน ผู้ใช้บัณฑิต หลังจากนั้นทําการรวบรวมความต้องการนํามาประชุมออนไลน์ร่วมกับ

กลุ่มตัวแทนของมีส่วนได้เสียอีกครั้ง เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะเพิ่มเติม นําความต้องการทั้งหมดมา

เช่ือมโยงกับพันธกิจ วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และคณะ หลักสูตรได้จัดทําเป็น PLOs 

ของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 รวมทั้งสิ้น 6 PLOs ท่ี

เป็นไปตามอนุกรมวิธานของ Bloom Taxonomy ผ่านการวิพากษ์โดยคณะกรรมการและผู้เชี่ยวชาญ             

ที่คณะครุศาสตร์แต่งตั้ง จากนั้นนําเสนอต่อคณะกรรมการประจําคณะกรรมการสภาวิชาการ และสภา

มหาวิทยาลัยเห็นชอบและอนุมัติ จึงนําส่ง CHE-Co ได้รับการพิจารณาความสอดคล้อง (ระบบ CHE-Co) 

เม่ือวันท่ี 26 พฤษภาคม พ.ศ.2566 และเสนอต่อ สป.อว รับทราบ ตามลําดับ  

 กระบวนการในการดําเนินงาน อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู ้กําหนดกิจกรรมและ               

วางแผนการดําเนินงานทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารย์ผู ้สอนเข้าร่วม             

ในการดําเนินงาน โดยผลการดําเนินงาน หลักสูตรมี PLOs 6 ข้อ หลักสูตรประชุมและกําหนด SHs    

ท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตร จํานวน 2 กลุ่ม คือ   

 กลุ่มท่ี 1 ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

  1.1 ผู้ทรงคุณวุฒิ 

  1.2 ผู้ใช้บัณฑิต 

  1.3 ศิษย์เก่า 
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   1.4 สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแห่งประเทศไทย 

  1.5 มาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารตามข้อบังคับคุรุสภา 

 กลุ่มท่ี 2 ผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

  2.1 อาจารย์ประจําหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

  2.2 ศิษย์ปัจจุบัน 

 โดยหลักสูตรได้เผยแพร่หลักสูตร ซึ ่งเป็นการสื ่อสารหลายช่องทาง โดยผ่านเว็บไซต์                    

rmu.ac.th, face book, Line และเพจของสาขาวิชา หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุง PLOs ของ

หลักสูตร ในปี 2566 โดยหลักสูตรจะประชุมและกําหนด SHs ที ่เกี ่ยวข้องกับ หลักสูตร และ

ดําเนินการออกแบบวิธีการสํารวจเก็บข้อมูลความต้องการของ SHs ในแต่ละกลุ่ม เพื่อนํามาสกัดเป็น

ความต้องการ (Needs) และนําไปกําหนด PLOs โดยใช้ Learning Taxonomy ซึ่งหลักสูตรมีมติว่า

จะใช้ Bloom’s Taxonomy ร่วมกับการถอดความ จากวิสัยทัศน์ พันธกิจและอัตลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัย และคณะ มาประกอบข้อมูลในการจัดทํา PLOs และวางแผนและกําหนดช่องทาง                 

การส่ือสาร/เผยแพร่ PLOs ของหลักสูตรไปยังกลุ่ม SHs ดังน้ี 

 

ตารางท่ี 1.1-1 ช่องทางการส่ือสาร/เผยแพร่ PLOs ของหลักสูตร 

กลุ่ม SHs ช่องทางส่ือสาร 

กลุ่มท่ี 1 

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

 

แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

เวบไซต์มหาวิทยาลัย https://rmu.ac.th 

เวบไซต์บัณฑิตวิทยาลัย https://gs.ac.th 

เวบเพจบัณฑิตวิทยาลัย https://facebook/rmugraduate 

กลุ่มท่ี 2  

ผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

เวบไซต์มหาวิทยาลัย https://rmu.ac.th 

เวบไซต์บัณฑิตวิทยาลัย https://gs.ac.th 

เวบเพจบัณฑิตวิทยาลัย https://facebook/rmugraduate 

คู่มือนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ฉบับปีท่ี 2566  2567และ 

2568  

การประชุมปฐมนิเทศนักศึกษาประจําปีการศึกษา 2566 2567  

และ 2568 (โดยมีการจัดประชุมในทุกภาคเรียน) 

การประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2566 2567 และ 2568 (โดยมี

การจัดประชุมในทุกภาคเรียน) 

https://rmu.ac.th/
https://gs.ac.th/
https://rmu.ac.th/
https://gs.ac.th/
https://facebook/rmugraduate
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1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 

are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes 

of the programme. //รายวิชาของหลักสูตรสร้างมาจาก PLOs (หลักสูตรสร้างรายวิชาโดยใช้ 

PLOs เป็นตัวตั้ง) //ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา CLOs มีการกําหนดไว้อย่างเหมาะสม 

และ สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ ลส. PLOs 

ผลการดําเนินงาน:  

 A: หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2566 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนร่วมกันจัดทํา CLOs ของรายวิชา

บังคับทุกรายวิชาของหลักสูตร ให้สอดคล้องและสัมพันธ์กับ PLOs 

 D: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนร่วมกันจัดทํา CLOs ของรายวิชา 

โดยนํารายละเอียดของความต้องการ (Needs & Requirements) ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สรุปเป็น 

PLO นํามาวิเคราะห์เป็นความรู้ ทักษะ และเจตคติ ที่ผู้เรียนจะต้องได้รับการเรียนรู้เพื่อให้บรรลุ PLOs 

แล้วนําความรู้ ทักษะ เจตคติ เหล่านั้นมาจัดกลุ่มเป็นรายวิชาต่าง ๆ พร้อมทั้งคําอธิรายวิชาที่ส่งผลต่อ

การบรรลุ PLO ที่รายวิชาผลักดัน และมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนรายวิชาบังคับทุกรายวิชาที่มีส่วน

ผลักดันการบรรลุ PLO ไปเขียน CLO โดยใช้หลักของ Bloom Taxonomy เขียน CLO ให้เป็นรูปธรรม 

วัดได้ และระดับการเรียนรู้ (Learning Level) ของ CLO จะต้องไม่สูงกว่าหรืออยู่ระดับเดียวกับ PLO ท่ี

รายวิชาน้ันผลักดัน แสดงรายละเอียดดังตารางท่ี 1.2.1 

  R: ผลการดําเนินงานอาจารย์ผู้สอนจัดทํา CLO รายวิชาบังคับทุกวิชาในหลักสูตร จํานวน 4

รายวิชา คือ หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการจัดทํา PLOs ทุกรายวิชาของหลักสูตรโดยเฉพาะวิชาบังคับ               

ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Outcome based Education) ที่จะดําเนินการ            

ในปี 2568 โดยมอบหมายให้อาจารย์ประจําและอาจารย์ผู ้สอนทุกรายวิชาทําการทบทวน PLOs               

ของรายวิชาที่รับผิดชอบ จากนั้นให้ตรวจสอบ PLOs ที่กําหนดว่ามีความเหมาะสม ชัดเจนในการวัด

และประเมินผลอย่างไร (Appropriately) และตรวจสอบระดับการเรียนรู้ของ PLOs ต้องไม่สูงกว่า 

YLOs และทุกรายวิชามีการผลักดันให้สอดคล้องและสัมพันธ์กับ YLOs เพ่ือดําเนินการพัฒนาหลักสูตร

ต่อไป โดยในปีการศึกษา ได้ทําการเรียนการสอนรายวิชาบังคับ จํานวน 7 รายวิชา ประกอบไปด้วย  

 

106670101 หลักการ ทฤษฎีและปฏิบัติการบริหารการศึกษา  

Principles, Theories and Practices of Educational Administration 

3(2-2-5) 

106670102 นโยบายและการวางแผนการศึกษา  

Policies and Education Planning 

3(2-2-5) 
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106670103 นักบริหารการศึกษามืออาชีพ  

Professional Education Administrator 

3(2-2-5) 

  
106670104 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 

Administration of Educational Resources 
 

3(2-2-5) 

106670105 การบริหารหลักสูตร การจัดการการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา  

Curriculum Administration, Learning Management and 

Educational Supervision 

3(2-2-5) 

106670106 การประกันคุณภาพการศึกษา  

Education Quality Assurance  

 3(2-2-5) 

106670107 การฝึกปฏิบัติการบริหารการศึกษาและการบริหารสถานศึกษา 

Practicum in Educational and Institutional Administration   

3(135) 
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ตารางท่ี 1.2-1 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรสู่รายวิชา  

หมวดวิชาแกนร่วม (รายละเอียดตามประกาศวิชาแกนร่วมระดับบัณฑิตศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

 

รายวิชา 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

K S E C K S E C K S E C K S E C 

    2.1 วิชาแกนร่วม                 

806672101 สถิติสําหรับการวิจัย       2 1,2,3,4 1,2 2,3             

806673101 วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา      3 2,3,4 1,2,3 1,2             

806670101 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 2 2 1,2,3,4 1,2 1             

806671101 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2                       1 1,2,3,4 1,2 1             

 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

รายวิชา 
PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

K S E C K S E C K S E C K S E C K S E C 

2. 2 หมวดวิชาเฉพาะด้าน                     

     2.2.1 วิชาเอกบังคับ                     

106670101 หลักการทฤษฎีและปฏิบัติ       

การบริหารการศึกษา 
4 4  4  7,8  6 7 9  7 9 10,11 6 9 10  7  

106670102 นโยบายและการวางแผนการศึกษา 4 4  5  7  6 8   7 9 10,11  9    9 

106670103 นักบริหารการศึกษามืออาชีพ 4 5 5  5 7  6 7  5  9 10 6 9 10  7 9 

106670104 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 4 5 3   7  6 7 7   9 10,11  9 10 12   

106670105 การบริหารหลักสูตร การจัด 

การเรียนรู้และการนิเทศการศึกษา 
4 4    7  6 5   7 10  6  10 12   
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รายวิชา 
PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

K S E C K S E C K S E C K S E C K S E C 

106670106  การประกันคุณภาพการศึกษา 4 6 3 5 6 7 4 6 7 9 5 7 9 10,11 6 8 10 12 7 9 

106670107 การฝึกปฏิบัติการบริหารการศึกษา

และการบริหารสถานศึกษา 
4 4,5 3 4 6 8 4 6 7 9 5 7 9 10,11 6 9   7 9 

     2.2.2 วิชาเอกเลือก                     

106670201 การวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศทาง           

การบริหารการศึกษา 

 4  4 5,6 7 4 6 7,8   7  10   10 12 7  

106670202 การสัมมนาการบริหารการศึกษา 4 4,5  4  7  6 7   7  10,11  9  12  10 

106670203 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ทาง

การศึกษา 
4  3 4 5 7   7,8 5    10,11 6 9 10  7  

106670204 กฎหมายการศึกษา 4 4  4 5 7  6 5     10 6 9 10  7 10 

106670205 เทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร

และเทคโนโลยีการศึกษา สําหรับ

การบริหารการศึกษา   

 4    7  6 9   7    9  10   

106670206 ภาวะผู้นําการสร้างทีมงานเพื่อ        

การบริหารสถาบันการศึกษาเพื่อ

ความเป็นเลิศ 

4,5  3 4  7  6 9  5   10,11 6 9    10 

106670207 การบริหารงบประมาณ การเงิน 

และการบริหารทั่วไป 
 4  4,5  7 4 6   5  9    10  7 10 

106670208 การศึกษาอิสระ 4 4,5  4,5 5 7,8  6    7 9  6   12   

106670209 การบริหารจัดการความขัดแย้งและ

การบริหารเพื่อการเปลี่ยนแปลง 
 5 4 4,5 5  4    5  9 10,11 6 9   7 10 
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หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไม่นับรวมหน่วยกิต) 
รายวิชา PLO2 PLO3 PLO4 PLO.5 PLO6 

K S E C K S E C K S E C K S E C K S E C 

3. หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน (ไม่นับรวมหน่วยกิต)                     

106670301  หลักการศึกษาและการจัดการเรียนรู ้  4  4 5 7  6 7    9  6 9   7  

106670302  นวัตกรรมและการประเมินผล    

                 การศึกษา 

4 4,5  4 5 7,8  6 7 9  7  10   10    

 

หมวดวิทยานิพนธ์ 
รายวิชา PLO2 PLO3 PLO4 PLO.5 PLO6 

K S E C K S E C K S E C K S E C K S E C 

4. หมวดวิทยานิพนธ์                     

106670401 วิทยานิพนธ์    4 6,7 7 4 6 7 9 5 7      1,2   

 

 

 

 

 

 

 



30 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร สู่รายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้รายช้ันปี  

 วิชาแกนร่วม (รายละเอียดตามประกาศวิชาแกนร่วมระดับบัณฑิตศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

รายวิชา YLO1 

K S E C 

ชั้นปีที่ 1      

วิชาแกนร่วม     

806671101 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2* 1 1,2,3,4 1,2 1 

806673101 วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 3 2,3,4 1,2 1,2,3 

806670101 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 2* 2 1,2,3 1,2 1 

806672101 สถิติสําหรับการวิจัย 2 1,3,4 1,2 2,3 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ชั้นปีที่ 1 1,2,3 1,2,3,4 1,2 1,2,3 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

รายวิชา YLO1 YLO2 

K S E C K S E C 

ชั้นปีที่ 1          

106670101  หลักการทฤษฎีและปฏิบัติการบริหารการศึกษา 4,7,9,10 5,7,8,9,10,11 6,7 4,6,7,8     

106670103 นักบริหารการศึกษามืออาชีพ 4,5,7,9,10 6,7,10 5,6,7 5,6,8,9     

106670102 นโยบายและการวางแผนการศึกษา 4,8,9 5,7,10,11 3 5,7,8,9     

106670104 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 4,7,9,10 6,7,10,11,12 3 6,7,8     

106670105 การบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนรู้และการนิเทศการศึกษา 7 5,7,10,12 5,6, 4,6,7     

106670106  การประกันคุณภาพการศึกษา 4,6,7,9,10 7,9,10,11,12 3,4,5,6,7 5,6,7,8,9     
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รายวิชา YLO1 YLO2 

K S E C K S E C 

106670107  การฝึกปฏิบัติการบริหารการศึกษาและการบริหารสถานศึกษา 4,6,7,9 5,6,8,9,10,11 3,4,5,6,7 4,6,7,9     

106670201 การวิจัยเพื ่อพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง         

การบริหารจัดการการศึกษา 

5,6,7,8,10 5,7,10,12 4,7 4,6,7     

106670401 วิทยานิพนธ์ 6,7 7,9,11 4,5 4,6,7     

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ชั้นปีที่ 1 4,5,6,7,8,9,10 5,6,7,8,9,10,11,12 3,4,5,6,7 4,5,6,7,8,9     

ชั้นปีที่ 2         

106670401 วิทยานิพนธ์     6,7 7,9,12 4,5 4,6,7 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ชั้นปีที่ 2 6,7 7,9,12 4,5 4,6,7 6,7 7,9,12 4,5 4,6,7 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ทั้งหมด 4,5,6,7,8,9,10 5,6,7,8,9,10,11,12 3,4,5,6,7 4,5,6,7,8,9 6,7 7,9,12 4,5 4,6,7 
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1.3 The programme to show that the expected learning outcomesa consist of both 

generic outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, 

information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes 

(related to knowledge and skills of the study discipline). // PLOs ต้องประกอบด้วย 

GLOs และ SSLOs  

ผลการดําเนินงาน:  

 A: หลักสูตรได้ออกแบบ PLOs ทั้งหมด 6 ข้อ แต่ทั้งนี้หลักสูตรยังไม่ได้กําหนดว่า PLOs ข้อใด

เป็น Generic Learning Outcomes: GLOs และ Subject Specific Learning Outcomes: SSLOs  

 D-R: ทางหลักสูตรมีแผนในการปรับปรุง PLOs ของหลักสูตร ในปี พ.ศ. 2570 เพื่อกําหนดว่า 

PLOs ใดเป็น Generic Learning Outcomes: GLOs และ Subject Specific Learning Outcomes: 

SSLOs โดยหลักสูตรมอบหมายให้ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร และกรรมการบริหารหลักสูตร 

ดําเนินการวางแผนการปรับปรุงเพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการและผู้เชี ่ยวชาญ (กลุ่มผู ้มีส่วนได้           

ส่วนเสียภายนออกและภายใน) ที่คณะครุศาสตร์แต่งตั้ง จากนั้นนําเสนอต่อ คณะกรรมการประจําคณะ 

กรรมการ สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบและอนุมัติ จึงนําส่ง Checo และเสนอต่อ 

สป.อว รับทราบ และนําเสนอต่อครุสภา ตามลําดับ 

ตารางท่ี 1.3-1 Generic Outcomes: GLOs และ Subject Specific Outcomes: SSLOs 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง : PLOs 
Generic 

PLOs 

Specific 

PLOs 

PLO1 ใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ใช้ภาษาอังกฤษและ

ส่ือสารเชิงวิชาการ ออกแบบการวิจัยเช่ือมโยงความรู้ใหม่ เพ่ือการค้นพบโดย

เลือกใช้สถิติท่ีเหมาะสม 

ü  

PLO2 อธิบาย อภิปรายหลักการ นโยบาย แผน กลยุทธ์การบริหารการศึกษา 

ประยุกต์สู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับบริบทและภูมิสังคม 

 ü 

PLO3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารการศึกษาภายใต้การกํากับ

ดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใช้ในการวิจัย การจัดการเรียนรู้ และ

เผยแพร่ความรู้ 

 ü 

PLO4 วิเคราะห์กระบวนการวิจัยด้านการบริหารการศึกษาเพ่ือออกแบบและ

พัฒนานวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา 

 ü 

PLO5 วิเคราะห์ หลักและทฤษฎีภาวะผู้นํา เพ่ือการบริหารสถานศึกษาและ

สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารแบบมือ

อาชีพในการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ü 
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ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง : PLOs 
Generic 

PLOs 

Specific 

PLOs 

PLO6 มีทักษะในการบริหารการศึกษาตามข้ันตอนท่ีถูกต้องตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ผู้บริหาร 

 ü 

 

 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially 

the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the 

expected learning outcomes. //การสร้าง PLOs ของหลักสูตรต้องสร้างมาจาก Need และ 

Requirement ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะ SHs. ภายนอก แสดงกระบวนการได้มาของ Need 

และ Requirement  

ผลการดําเนินงาน:  

 A: หลักสูตรได้รวบรวมข้อมูลความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกและภายใน                    

เก็บรวบรวมข้อมูล นํามากลั่นกรองข้อมูล และ ตรวจสอบกับ PLOs พบว่ามีความสอดคล้องกัน

เนื ่องจากเป็นมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 4 ด้าน ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุง PLOs ของหลักสูตร ในปี พ.ศ. 2565 

โดยหลักสูตรมอบหมายให้ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร และกรรมการบริหารหลักสูตร 

ดําเนินการ วางแผนการปรับปรุง กําหนดกลุ่ม SHs (ภายนอนและภายใน) ที่จะสํารวจความต้องการ 

ออกแบบวิธีการเก็บข้อมูลความต้องการของ SHs ในแต่ละกลุ่ม นํามาสกัดเป็นความต้องการ (Needs) 

เพ่ือนําไปกําหนด PLOs โดยใช้ Learning Taxonomy ต่อไป 

D-R: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนําข้อมูลความต้องการที่ได้มาวิเคราะห์ และจัดทํา 

PLOs ขํานวน 6 ข้อ เมื่อพิจารณาความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่สัมพันธ์กับ PLOs แสดงดัง

ตารางท่ี 4.1-1 
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ตารางที ่ 4.1-1ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหลักสูตร (PLOs) กับ

วิสัยทัศน์/พันธกิจของมหาวิทยาลัย และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ของหลักสูตร (PLOs) 

 

วิสัยทัศน์/

พันธกิจ

ของ

มหาวิทยา

ลัย 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้ทรงคุณวุ

ฒ ิ

ผู้ใช้

บัณฑิต 

ศิษย์

เก่า 

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร/

อาจารย์ผู้สอน 

ศิษย์

ปัจจุบัน 
คุรุสภา อื่นๆ 

PLO1 ใช้สารสนเทศและเทคโนโลยี

ดิจิทัลในการเรียนรู้ใช้

ภาษาอังกฤษและส่ือสาร         

เชิงวิชาการ ออกแบบการ

วิจัยเช่ือมโยงความรู้ใหม่ 

เพ่ือการค้นพบโดยเลือกใช้

สถิติท่ีเหมาะสม 

P P P P P P  

 

PLO2 อธิบาย อภิปรายหลักการ 

นโยบาย แผน กลยุทธ์การ

บริหารการศึกษา ประยุกต์

สู่การปฏิบัติให้สอดคล้อง

กับบริบทและภูมิสังคม 

P   P P P  

 

PLO3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน

การบริหารการศึกษาภายใต้

การกํากับดูแลของ

กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือ

ใช้ในการวิจัย การจัดการ

เรียนรู้ และเผยแพร่ความรู้ 

P  P P P P  

 

PLO4 วิเคราะห์กระบวนการวิจัยด้าน

การบริหารการศึกษาเพ่ือ

ออกแบบและพัฒนา

นวัตกรรมทางการบริหาร

การศึกษา 

P P P P P P  
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ของหลักสูตร (PLOs) 

 

วิสัยทัศน์/

พันธกิจ

ของ

มหาวิทยา

ลัย 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้ทรงคุณวุ

ฒ ิ

ผู้ใช้

บัณฑิต 

ศิษย์

เก่า 

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร/

อาจารย์ผู้สอน 

ศิษย์

ปัจจุบัน 
คุรุสภา อื่นๆ 

PLO5 วิเคราะห์ หลักและทฤษฎีภาวะ

ผู้นํา เพื่อการบริหารสถานศึกษาและ

สามารถทํางานร่วมกับผู ้อื ่น โดยใช้

หลักธรรมาภิบาลในการบริหารแบบ

ม ืออาช ีพในการปฏ ิบ ัต ิ ง านตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ  

 

P P P P P P  

 

PLO6 มีทักษะในการบริหารการศึกษา

ตามขั ้นตอนที่ถูกต้องตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพผู้บริหาร  

P P P P P P P 

 

 

 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved 

by the students by the time they graduateb. //การวัดการบรรลุ PLOs ของผู ้เรียนสามารถ

บรรลุได้ เม่ือสําเร็จการศึกษา  

ผลการดําเนินงาน:  

 A-R : หลักสูตรมี PLOs ทั้งหมด 6 ข้อ หลักสูตรกําหนดการบรรลุ PLOs ในระยะเวลา 3 ปี 

จากการดําเนินงานท่ีผ่านมา หลักสูตรมีการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร ดังน้ี  

  1. สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู ้ ใช้ภาษาอังกฤษสื ่อสาร              

เชิงวิชาการ ออกแบบการวิจัยในการสร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ือแก้ปัญหาแบบองค์รวม 

  2. นักศึกษามีความรู ้ความเข้าใจด้านการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศการวิจ ัยและ                     

การสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่การออกแบบงานวิจัย เพ่ือพัฒนาองค์กรและวิชาชีพอย่างเป็นระบบ สามารถ

ถ่ายทอดความรู้ด้านการวิจัย เข้าใจจรรยาบรรณ คุณธรรม และจริยธรรมทางวิชาการและวิชาชีพ สามารถ

กําหนดกรอบแนวคิดและออกแบบการวิจัยนําเสนอต่อคณะกรรมการประจําหลักสูตร 

  3. นักศึกษา มีความรู ้ ทักษะ และการออกําแบบการวิจัยแบบ R&D ด้านการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหาและความต้องการนําแนวคิดทฤษฎีสู่การออกแบบ
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การสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ในด้านการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศสู่เพื่อพัฒนาองค์กรและวิชาชีพ

อย่างเป็นระบบนําเสนอต่อคณะกรรมการประจําหลักสูตรและคณะกรรมการสอบเค้าโครง 

  4. วิทยานิพนธ์สามารถพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรม และเครื่องมือการวิจัยอย่างเป็น

ระบบมีจรรยาบรรณ คุณธรรม และจริยธรรมทางวิชาการและวิชาชีพ สามารถแก้ปัญหาประสานงาน

และทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ และนําเสนอต่อคณะกรรมการประจําหลักสูตรและคณะกรรมการสอบเค้า

โครงวิทยานิพนธ์พัฒนางานวิจัยและสามารถถ่ายทอดความรู้การวิจัยด้านจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ

สู่สังคมชุมชนและท้องถิ่นนําเสนอผลงานวิจัยต่อคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์และการเผยแพร่            

ในระดับชาติและนานาชาติ 

 ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีการประเมินการบรรลุ PLOs และ YLOs ของนักศึกษา จํานวน 19 คน 

บรรลุตาม PLOs จํานวน 19 คน และบรรลุ CLOs ตามรายวิชาที่เรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

จํานวน 19 คน (ในปีการศึกษา 2568 สําเร็จการศึกษา 19 คน) 

  หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร หลักสูตรมอบหมายให้

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร และกรรมการบริหารหลักสูตร จัดประชุมกรรมการบริหาร

หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน เพื่อวางแผนการปรับปรุง และจัดทําวิธีการวัดการบรรลุ PLOs กําหนด

เคร่ืองมือท่ีใช้กระบวนการหรือแนวทาง รวมท้ังการมอบหมายให้มีผู้กํากับติดตามต่อไป 
 

ตารางท่ี 1.5-1 วิธีการและเกณฑ์การวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 

เกณฑ์ท่ีกําหนด การเรียน/การเข้าร่วมกิจกรรม เกณฑ์ข้ันต่ําของการวัดการบรรลุ PLOs 

รายวิชา/กิจกรรม PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

1 .  ใ ช ้ ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ

เ ท ค โ น โ ล ย ี ด ิ จ ิ ท ั ล ใ น               

การเรียนรู้ใช้ภาษาอังกฤษ

และสื่อสาร      เชิงวิชาการ 

ออกแบบการวิจัยเชื่อมโยง

ความรู้ใหม่เพื ่อการค้นพบ

โดยเลือกใช้สถิติท่ีเหมาะสม 

806670101 

ภาษาอังกฤษ สําหรับ

บัณฑิตศึกษา 2* 

S S S S S S 

806672101 

สถิติสําหรับการวิจัย 
B B B B B B 

106670102 

นโยบายและการวางแผน

การศึกษา 

B B B B B B 

806671101 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร 2* 

S S S S S S 
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เกณฑ์ท่ีกําหนด การเรียน/การเข้าร่วม

กิจกรรม 

เกณฑ์ข้ันต่ําของการวัดการบรรลุ PLOs 

รายวิชา/กิจกรรม PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

2. ม ีความร ู ้  ความชํานาญ 

ความสามารถใน       การ

สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้

ใหม ่          เพ ื ่ อพ ัฒนา

การศ ึ กษาตามมาตรฐาน

วิชาชีพผู ้บริหารสถานศึกษา 

นักวิชาการทาง  การศึกษาท่ี

องค์กรวิชาชีพกําหนด 

106670101 

หลักการ ทฤษฎี และปฏิบัติการ

บริหารการศึกษา 

B B B B B B 

106670103 

นักบริหารการศึกษามืออาชีพ 

B B B B B B 

106670104 

การบริหารทรัพยากรทาง

การศึกษา 

B B B B B B 

3. สมรรถนะด้านการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาวิชาชีพ  เพื่อแก้ปัญหา

เช ื ่ อมโยงความร ู ้ ใหม ่ เ พ่ือ

พัฒนาการศึกษาการบริหาร

จ ัดการการศ ึกษาและการ

จัดการเร ียนรู ้ท ี ่ท ันต่อการ

เปล่ียนแปลง 

806673101 

วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 

B B B B B B 

4 . ม ี สม ร รถนะ ในกา ร ใ ช้

เทคโนโลยีด ิจ ิท ัล      และ

ประยุกต์ใช้เพื่อการศึกษาการ

วิจัย         การจัดการเรียนรู้

และเผยแพร่ความรู้ 

106670107 

กา รฝ ึ กปฏ ิบ ั ต ิ การบร ิ หาร

การศ ึ กษาและการบร ิ หาร

สถานศึกษา 

B B B B B B 

5.  มีภาวะผู้นําสามารถทํางาน

ร่วมกับผู้อื ่น ใช้หลักธรรมาภิ

บาลในการบร ิหารแบบมือ

อาชีพในการปฏิบัติงานตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

106670105 

การบริหารหลักสูตร การจัดการ

การเรียนรู้และการนิเทศ

การศึกษา 
 

B B B B B B 

106670106 

การประกันคุณภาพการศึกษา 

 

B B B B B B 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

1-1 มคอ.2  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2566 

1-2 สารสนเทศของหลักสูตร เพจ  Facebook  

1-3 แผ่นพับประชาสัมพันธ์  

1-4 เว็บไซต์คณะครุศาสตร์  https://it.rmu.ac.th/ปณิธาน/ปรัชญา/วิสัยทัศน์/  

1-5 เว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  https://www.rmu.ac.th/vision 
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 2 โครงสร้างและเน้ือหาหลักสูตร (Programme Structure and Content) 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย 
ประเมิน

ตนเอง 

คณะกรรมการ

ประเมิน 

2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made 

available and communicated to all 

stakeholders.   

3 3  

2.2 The design of the curriculum is shown to 

be constructively aligned with achieving 

the expected learning outcome. 

3 2  

2.3 The design of the curriculum is shown to 

be feedback from stakeholders, especially 

external stakeholders. 

3 3  

2.4 The contribution made by each course in 

achieving the expected learning outcomes 

is shown to be clear.  

3 3  

2.5 The curriculum to show that all its courses 

are logically structured, properly 

sequenced (progression from basic to 

intermediate to specialised courses), and 

are integrated.  

3 3  

2.6 The curriculum to have option(s) for 

students to pursue major and/or minor 

specialisations.  

3 3  

2.7 The programme to show that its 

curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and 

that it remains up-to-date and relevant to 

industry.  

3 3  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 3  
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2 . 1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up- to- date, and made available and communicated to all 

stakeholders. //รายละเอียดของหลักสูตรและรายละเอียดของรายวิชาต้องมีความครบถ้วนทันสมัย 

พร้อมใช้งาน และมีการส่ือสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

ผลการดําเนินงาน:  

A-D: หลังจากหลักสูตรผ่านสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มอบหมายให้

เจ้าหน้าที่ประจําหลักสูตร จัดทํารายละเอียดของหลักสูตร ตามเล่ม มคอ.2 ที่มีรายละเอียดครบถ้วน

ตามที่ สป.อว.กําหนด นําส่ง สป.อว. และมอบหมายให้เจ้าหน้าที่จัดทําแผ่นพับ และจัดทําสมุดบันทึก

ของสาขา และสรุป มคอ.2 จัดทําเป็นไฟล์ PDF เพื่อให้สะดวกต่อการแนะนําหลักสูตร หลังจากนั้นได้

มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนจัดทํารายละเอียดรายวิชาบังคับครบทุกวิชา (มคอ.3) ให้มีรายละเอียด

ครอบคลุม ครบถ้วนสมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน ตามข้อกําหนดของคู่มือการประเมินตามเกณฑ์ AUN-

QA V.4.0  

R: ผลการดําเนินงานการจัดทํารายละเอียดหลักสูตรมีข้อมูลครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และตรงกัน

ทั้ง มคอ.2 ท่ีแสดงดังตารางที่ 2.1-1 และรายละเอียดรายวิชา แสดงดังตาราง 2.1-2 โดยจัดทําทุกวิชา

ให้มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์  เป็นปัจจุบัน ในรูปแบบแผ่นพับ เอกสาร PDF และรวบรวมไว้ใน

รายงานสารสนเทศของหลักสูตร เพื่อเป็นเอกสารประชาสัมพันธ์หลักสูตร และเว็บไซต์ของหลักสูตร 

https://www.facebook.com เพื่อให้ผู้สนใจเข้าถึงได้สะดวก หลังจากนั้นดําเนินการสื่อสารและ

เผยแพร่ไปยังกลุ่ม SHs ที่เป็นอาจารย์ผู้สอน อาจารย์พิเศษ และนักศึกษาโดยรายละเอียดแต่ละส่วนมี 

ดังน้ี 

 

ตารางท่ี 2.1-1 รายละเอียดหลักสูตร 

รายละเอียดหลักสูตร 

(programme specifications) 
แสดงไว้ท่ี แหล่งเผยแพร่ 

1. ช่ือสถาบัน/หน่วยงาน (มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม) 

มคอ. 2 หน้า 1 มคอ.2/แผ่นพับ 

สาขาวิชา และ 

สํานักงานคณะ 

--------------------- 

ไฟล์ PDF 

เว็บไซต์ของ

หลักสูตร  

 

2. สถานท่ีการจัดการเรียนการสอน มคอ. 2 หน้า 1 

3. รายละเอียดการรับรองโดยหน่วยงานวิชาชีพ คุรุสภา 

4. ช่ือปริญญา (มหาบัณฑิต) มคอ. 2 หน้า 1 

5. ช่ือหลักสูตร (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา) มคอ. 2 หน้า 1 

6. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (PLOs 6 ข้อ) มคอ. 2 หน้า 12 

7. เกณฑ์การรับเข้าหรือข้อกําหนดการรับเข้า  มคอ. 2 หน้า 2 
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ตารางท่ี 2.1-2 รายละเอียดรายวิชา  

 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 

achieving the expected learning outcome. //การสร้าง มคอ.2 (การออกแบบโครงสร้าง

หลักสูตร) มีการสร้างตามหลักการของ OBE หรือ BCD 

ผลการดําเนินงาน:  

A: การสร้าง มคอ.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ทําการทบทวนปรับปรุงวัตถุประสงค์             

ของหลักสูตร ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรในปีที่ผ่านมา นํามากําหนดโครงสร้าง

หลักสูตร โดยใช้วิธีการ BCD: Backward Curriculum Design  

D-R: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้นําเอา PLOs เป็นตัวตั้งหลังจากนั้น พิจารณาเนื้อหา

สาระจาก sum of need ท้ังด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีจําเป็นเพ่ือให้บรรลุ PLO และนํามากําหนด

รายละเอียดหลักสูตร 

(programme specifications) 
แสดงไว้ท่ี แหล่งเผยแพร่ 

8. หน่วยงานท่ีอ้างอิง  มคอ. 2 หน้า 3  

9. โครงสร้างหลักสูตร หน่วยกิต  

ไม่น้อยกว่า 42.  หน่วยกิต 

มคอ. 2 หน้า 23 

10. วันท่ีได้รับอนุมัติจากสภา มรม. ในการประชุม               

คร้ังท่ี 5/2565 วันท่ี 26 เดือน พฤษภาคม 2566 

มคอ. 2 หน้า 3 

คําอธิบายรายวิชา(courses specifications) แสดงไว้ท่ี แหล่งเผยแพร่ 

1. ช่ือรายวิชา มคอ.3 ไฟล์ PDF               

ใน Drive 

สาขาวิชา 

 

2. ประเภทรายวิชา/หน่วยกิต มคอ.3 

3. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของรายวิชา (PLOs) ท้ังในด้าน

ความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และลักษณะบุคคล  

มคอ.3 

4. การจัดการเรียนการสอนแผนการเรียนท่ีประกอบด้วย 

วิธีการสอนการเรียนรู้ และการประเมินท่ีช่วยให้เกิด                 

ความคาดหวัง ผลการเรียนรู้ท่ีจะได้รับ 

มคอ.3 

5. คําอธิบายรายวิชา มคอ.3 

6. วิธีการวัดและประเมินผล มคอ.3 

7. วันท่ีเขียนหรือแก้ไขข้อกําหนดรายวิชา มคอ.3 
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เป็นรายวิชาบังคับของหลักสูตรที่นักศึกษาต้องเรียน ประกอบด้วย แผนวิชาชีพ 60 หน่วยกิต และแผน

ทั่วไป 57 หน่วยกิต และจัดทํารายวิชา คําอธิบายรายวิชา ลําดับแผนการเรียน และจัดทํา Curriculum 

Mapping เสนอต่อคณะกรรมการวิพากษ์ เสนอต่อคณะกรรมการประจําคณะ สภาวิชาการ และเสนอ

ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

ตารางที่ 2.2-1 ผลการดําเนินงาน พบว่า มีจํานวนรายวิชาที่กําหนดให้นักศึกษาต้องเรียนเพื่อให้

บรรลุ PLOs ของหลักสูตร จํานวน 7 รายวิชา 

ตารางท่ี 2.2-1 รายวิชาบังคับและการผลักดัน PLOs ของหลักสูตร 

รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

1 106670101 หลักการ ทฤษฎีและปฏิบัติการบริหาร

การศึกษา  

 √ 

 

    

2 106670102 นโยบายและการวางแผนการศึกษา      √ 

 

√ 

 

3 106670103 นักบริหารการศึกษามืออาชีพ   √ 

 

  √ 

 

√ 

 

4 106670104 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 

  

 √ 

 

 √ 

 

  

5 106670105 การบริหารหลักสูตร การจัดการการ

เรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา  

 

 √ 

 

  √ 

 

√ 

 

6 106670106 การประกันคุณภาพการศึกษา  
 

  √ 

 

  √ 

 

7 106670107 การฝึกปฏิบัติการบริหารการศึกษาและ

การบริหารสถานศึกษา 
 

√ 

 

 √ 

 

  √ 
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2 . 3  The design of the curriculum is shown to be feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders.  // การสร้าง มคอ. 2 ได้นําเอาความต้องการของผู ้มีส่วนได้       

ส่วนเสียท่ีรวบรวมมาโดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มามีส่วนในการสร้างอย่างไร   

ผลการดําเนินงาน:  

A-D-R การสร้าง มคอ.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้นําข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้เสีย

ภายนอก ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแห่ง

ประเทศไทย และมาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารตามข้อบังคับคุรุสภา ผู้มีส่วนได้เสียภายใน อาจารย์/

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และศิษย์ปัจจุบัน พร้อมทั้งศึกษาแนวโน้มความต้องการและการเปล่ียนแปลง

ของเทคโนโลยีในยุคปัจจุบันเพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับความต้องการของ ตลาดรวมกับการวิพากษ์

กับผู้ประกอบการเพื่อเป็นแนวทางมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร และได้นําความต้องการดังกล่าวมา

จัดทํา รายวิชาเลือก จํานวน 7 รายวิชา คือ  

106670101 หลักการ ทฤษฎีและปฏิบัติการบริหารการศึกษา  

Principles, Theories and Practices of Educational Administration 

3(2-2-5) 

106670102 นโยบายและการวางแผนการศึกษา  

Policies and Education Planning 

3(2-2-5) 

106670103 นักบริหารการศึกษามืออาชีพ  

Professional Education Administrator 

3(2-2-5) 

  
106670104 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 

Administration of Educational Resources 
 

3(2-2-5) 

106670105 การบริหารหลักสูตร การจัดการการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา  

Curriculum Administration, Learning Management and 

Educational Supervision 

3(2-2-5) 

106670106 การประกันคุณภาพการศึกษา  

Education Quality Assurance  

 3(2-2-5) 

106670107 การฝึกปฏิบัติการบริหารการศึกษาและการบริหารสถานศึกษา 

Practicum in Educational and Institutional Administration   

3(135) 
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2. 4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear.  //ความรับผิดชอบของรายวิชา ต่อ PLOs ของหลักสูตร              

ดูจากตาราง mapping  

ผลการดําเนินงาน:    

A-D-R: PLOs ของหลักสูตร ทุกรายวิชามีส่วนผลักดันให้บรรลุ PLOs ทั้งวิชาแกนร่วม วิชา

เฉพาะด้าน  วิชาบังคับ วิชาเลือก วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ วิชาเสริมพื้นฐาน โดยแสดงไว้อย่าง

ชัดเจนในตาราง mapping ของรายวิชา กับ PLOs แสดงดังตาราง 1.2-2 แผนที่แสดงการกระจาย

ความรับผิดชอบของผลรับการเรียนรู้ของหลักสูตรสู่รายวิชา โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้

ประชุมสร้างความเข้าใจร่วมกันเพ่ือนําไปใช้ในการเรียนการสอนของอาจารย์ แสดงดังตารางท่ี 2.4-1 

 

 

ตารางท่ี 2.4-1 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังจากหลักสูตรสู่

รายวิชา  

รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

1 106670101 หลักการ ทฤษฎีและปฏิบัติการบริหาร

การศึกษา  

 √ 

 

    

2 106670102 นโยบายและการวางแผนการศึกษา      √ 

 

√ 

 

3 106670103 นักบริหารการศึกษามืออาชีพ   √ 

 

  √ 

 

√ 

 

4 106670104 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 

  

 √ 

 

 √ 

 

  

5 106670105 การบริหารหลักสูตร การจัดการการ

เรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา  

 

 √ 

 

  √ 

 

√ 

 

6 106670106 การประกันคุณภาพการศึกษา  
 

  √ 

 

  √ 

 

7 106670107 การฝึกปฏิบัติการบริหารการศึกษาและ

การบริหารสถานศึกษา 
 

√ 

 

 √ 

 

  √ 
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2. 5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 

sequenced ( progression from basic to intermediate to specialised courses) , and 

are integrated. //ใน มคอ. 2 มีโครงสร้างหลักสูตร (จํานวนหน่วยกิต) ครบตามจํานวน ต้องแสดง

รายวิชาอย่างสมเหตุสมผล การลําดับรายวิชา (basic --> intermediate --> specialized courses) 

และรายวิชาบูรณาการ 

ผลการดําเนินงาน:  

A-D-R: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้กําหนดโครงสร้างหลักสูตรมีรายวิชาครบตามเกณฑ์ 

ข้อกําหนดของ สป.อว. 

ตารางท่ี 2.5-1 โครงสร้างหลักสูตร 

 

หมวดวิชา แผน 1.2 แผนวิชาชีพ 

1. วิชาแกนร่วม 6 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน           ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 

   2.1 วิชาเฉพาะด้าน              24 หน่วยกิต 

       2.1.1 วิชาบังคับ 21 หน่วยกิต 

       2.1.2 วิชาเลือก                 ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน *(ไม่นับหน่วยกิต) ไม่นับรวมหน่วยกิต 

4. หมวดวิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 

รวมไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต 

 

การจัดลําดับรายวิชา มีการจัดเรียงลําดับรายวิชาเป็นรหัสช้ันปี จากน้ันนํารหัสช้ันปีมาจัดเป็น

ลําดับของรหัสรายวิชาและจัดแผนการเรียน ตามลําดับของรหัสรายวิชาที่กําหนดหลักสูตรและจัดให้มี

วิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เพื่อให้นักศึกษานําความรู้ด้านการบริหารการศึกษา 

และความรู้ที่ได้เรียนรู้ไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานที่ปฏิบัติงานในตําแหน่งตามที่ตรง

กับวิชาชีพและเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของนักศึกษา เพื่อเชื่อมโยงความรู้ทางทฤษฎีกับ        

การปฏิบัติงานทั้งรูปแบบของงานประจํา ซึ่งการดําเนินการดังกล่าวจะอยู่ภายใต้การกํากับดูแลของ

อาจารย์ผู้สอน 
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2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 

specialisations. //หลักสูตรมีราวิชาเลือกให้ผู้เรียน ได้เลือกเรียน 

ผลการดําเนินงาน:  

A-D-R: หลักสูตรมีการระบุรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกใน มคอ.2 (หน้า 25-27) ของ

หลักสูตร   โดยมีรายวิชาบังคับ 7 วิชา และมีรายวิชาเลือก 9 วิชา  ดังน้ี 

 วิชาบังคับ ให้เรียน 21 หน่วยกิต ตามรายวิชาต่อไปน้ี 

106670101 หลักการ ทฤษฎีและปฏิบัติการบริหารการศึกษา  

Principles, Theories and Practices of Educational Administration 

3(2-2-5) 

106670102 นโยบายและการวางแผนการศึกษา  

Policies and Education Planning 

3(2-2-5) 

106670103 นักบริหารการศึกษามืออาชีพ  

Professional Education Administrator 

3(2-2-5) 

  
106670104 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 

Administration of Educational Resources 
 

3(2-2-5) 

106670105 การบริหารหลักสูตร การจัดการการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา  

Curriculum Administration, Learning Management and 

Educational Supervision 

3(2-2-5) 

106670106 การประกันคุณภาพการศึกษา  

Education Quality Assurance  

 3(2-2-5) 

106670107 การฝึกปฏิบัติการบริหารการศึกษาและการบริหารสถานศึกษา 

Practicum in Educational and Institutional Administration   

3(135) 

   วิชาเลือก เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปน้ี 

106670201 การวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการบริหาร

การศึกษา 

Research for Developing Innovation and technology of 

Educational Management 

3(2-2-5) 

106670202 การสัมมนาการบริหารการศึกษา 

Seminar on Educational Management  

3(2-2-5) 

106670203 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ทางการศึกษา 3(2-2-5) 
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Managing Human Resources for Education 

106670204 กฎหมายการศึกษา 

Educational Laws 

3(2-2-5) 

106670205 เทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสารและเทคโนโลยีการศึกษา  

สําหรับการบริหารการศึกษา 

Information Technology Communication and Educational 

Technology for Educational Management 

3(2-2-5) 

106670206 ภาวะผู้นํา การสร้างทีมงาน การบริหารสถาบันการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

Leadership, Teambuilding for the Excellence Educational 

Administration Institution  

3(2-2-5) 

106670207 การบริหารงบประมาณ การเงินและการบริหารท่ัวไป 

Budgeting, Financing and General Management 

3(2-2-5) 

106670208 การศึกษาอิสระ 

Independent Study 

3(2-2-5) 

106670209 การบริหารความขัดแย้งและการบริหารเพ่ือการเปล่ียนแปลง   

Conflict Management and Change Management 

3(2-2-5) 

 

 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 

established procedure and that it remains up- to- date and relevant to industry. 

//หลักสูตรแสดงการทบทวนโครงสร้างหลักสูตรเป็นระยะ ๆ อย่างเป็นระบบ เพื่อให้หลักสูตรมีความ

ทันยุคสมัย และสอดคล้องกับภาคอุตสาหกรรมการทํางาน 

ผลการดําเนินงาน:  

A: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดให้มีการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร ระยะเวลา 

5 ปี ตามที่ สป.อว. กําหนด โดยใช้กระบวนการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามกระบวนการของ

มหาวิทยาลัย นําส่งสป.อว. และนําเข้าระบบ CHE-CO ต่อไป  

D-R: หลักสูตรนํากระบวนการสู่การปฏิบัติ โดยมอบหมายให้ประธานหลักสูตร ดําเนินการ

วางแผนการยกร่างหลักสูตร ดังน้ี  

การทบทวนปรับปรุงหลักสูตร ดําเนินการดังน้ี  

1) หลังจากแต่งตั้งคณะกรรมการ จัดทําแผนการดําเนินงานการประชุมโดยมอบหมายให้มี

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เก็บรวบรวมข้อมูลจาก SHs โดยการสัมภาษณ์ 
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 2) ประธานหลักสูตรรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาประกอบการพิจารณา นําเสนอ

ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร พร้อมกับข้อมูลในระหว่างการจัดการเรียนการสอนในแต่

ละปีการศึกษาได้มีการทบทวนรายวิชาของหลักสูตรให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการ

ของผู้เรียน หน่วยงาน และสถานศึกษา ที่จะส่งนักศึกษาเข้ามาเรียนให้ตรงตามความต้องการ มา

ประกอบในการทบทวนและวางแผนโครงสร้างหลักสูตร  

3) จัดทํา PLOs และรายละเอียดหลักสูตรตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย 

 4) วิพากษ์หลักสูตรโดยผู้เช่ียวชาญและ คณะกรรมการท่ีคณะแต่งต้ัง และ  

5) นําเสนอต่อคณะกรรมการประจําคณะ สภาวิชาการและ สภามหาวิทยาลัย เม่ือได้รับความ

เห็นชอบ นําเสนอต่อ สป.อว ตามลําดับ ต่อไป 

6) นําหลักสูตรสู่การจัดการเรียนการสอน และเผยแพร่หลักสูตร ท่ีเว็บไซต์ของหลักสูตร คณะ 

บัณฑิตวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย ต่อไป   

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

  

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

2-1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2566  

2-2 รายละเอียดรายวิชา มคอ. 3 
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 3 แนวคิดการสอนและการเรียนรู้ (Teaching and Learning Approach) 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย 
ประเมิน

ตนเอง 

คณะกรรมการ

ประเมิน 

3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be 

reflected in the teaching and learning 

activities.  

3 3  

3.2 The teaching and learning activities are 

shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. 

3 3  

3.3 The teaching and learning activities are 

shown to involve active learning by the 

students. 

3 2  

3.4 The teaching and learning activities are 

shown to promote learning, learning how 

to learn, and instilling in students a 

commitment for life-long learning (e.g., 

commitment to critical inquiry, 

information-processing skills, and a 

willingness to experiment with new ideas 

and practices).  

3 3  

3.5 The teaching and learning activities are 

shown to inculcate in students, new 

ideas, creative thought, innovation, and 

an entrepreneurial mindset.  

3 3  

3.6 The teaching and learning processes are 

shown to be continuously improved to 

ensure their relevance to the needs of 

industry and are aligned to the expected 

learning outcomes. 

3 3  
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย 
ประเมิน

ตนเอง 

คณะกรรมการ

ประเมิน 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 3  

 

 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to 

all stakeholders.  It is also shown to be reflected in the teaching and learning 

activities. //มหาวิทยาลัยมีการกําหนดปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยไว้อย่างชัดเจน และ

หลักสูตรมีการนําเอาปรัชญาการศึกษามาเผยแพร่ให้ SHs และนํามาสู่การเรียนการสอน  

ผลการดําเนินงาน:  

A-D-R:  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้กําหนดปรัชญาการศึกษา คือ "บัณฑิตนัก

ปฏิบัติเพื ่อการเรียนรู ้ตลอดชีวิตและรับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ ่น" โดยคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรได้ทําการทบทวนและกําหนดปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการ

เรียนการสอน โดยมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนด้วยการฝึกปฏิบัติเป็นฐานสําคัญสู่การพัฒนาชุมชน

และท้องถิ่น เห็นได้จากปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่เน้นการเรียนรู้ด้วยวิจัยเพื่อสร้างสรรค์

และพัฒนาชุมชน นํามาฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริงในด้านการบริหารสถานศึกษา เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมี

ความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญในด้านการบริหาร เพื่อการพัฒนาชุมชน องค์กร และวิชาชีพอย่าง

มีคุณภาพโดยใช้กระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติในสถานการณ์จริง หลักสูตรได้เผยแพร่ปรัชญา

การศึกษาของมหาวิทยาลัยให้แก่อาจารย์ผู้สอนเพื่อนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และเผยแพร่

ให้นักศึกษาได้ทราบ โดยการนําปรัชญาการศึกษาด้าน "นักบริหารเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ

รับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น" เข้าสู่กระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษา ที่สอดคล้องกับแนวทางการเรียน

การสอนในทุกๆ รายวิชา เพื ่อให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติ และสอดแทรกการเรียนรู ้ตลอดชีวิตใน

สถานการณ์จริง เช่น  

รหัสวิชา 106670204 กฎหมายการศึกษา                   3(2-2-5) 

       Educational Laws 

  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติ กฎระเบียบ และข้อบังคับท่ี

เกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษา การศึกษาวิเคราะห์กรณีตัวอย่าง การใช้กฎหมายทางการศึกษา 

ปัญหาและแนวทางในการแก้ปัญหา 

 

 

 



51 

รหัสวิชา 106670205 เทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสารและเทคโนโลยีการศึกษา      3(2-2-5)  

       สําหรับการบริหารการศึกษา        

      Information Technology Communication and Educational  

      Technology for Educational Administration 

 หลักการและแนวปฏิบัติที่ดีในการประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหาร

การศึกษา เช่น การใช้ระบบคอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ ระบบเครือข่ายและอื่น ๆ เพื่อการ

ออกแบบวางแผน การจัดองค์กร การบริหารองค์กร การงบประมาณ การอํานวยการ และการ

ประเมินระบบงานในการบริหารองค์การ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง การฝึกปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีและ

ส่ือสารสําหรับการบริหารการศึกษา 

รหัสวิชา 106670206 ภาวะผู้นําการสร้างทีมงานเพ่ือการบริหารสถาบันการศึกษา     3(2-2-5) 

      เพ่ือความเป็นเลิศ  

      Leadership, Teambuilding for the Excellence Educational  

       Administration Institution 

 ความหมาย ประเภท บทบาท คุณลักษณะของผู้นํา ภาวะผู้นํา ทฤษฎีภาวะผู้นํา การเสริมสร้าง

ภาวะผู้นํา การวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้เกี่ยวกับภาวะผู้นําจากงานวิจัยตําราและศึกษากรณี

ตัวอย่างในภาคสนาม เทคนิคการจูงใจ การสร้างมนุษย์สัมพันธ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การสร้าง

ทีมงาน คุณธรรม จริยธรรมของผู้บริหาร ความเป็นผู้นําในการพัฒนาท้องถ่ิน 

รหัสวิชา 106670207 การบริหารงบประมาณ การเงิน และการบริหารท่ัวไป    3(2-2-5) 

       Budgeting, Financing and General Management 

 การบริหารงบประมาณ การเงิน และการพัสดุ นวัตกรรมและเทคโนโลยี คุณธรรม จริยธรรมใน

การบริหารงบประมาณ การเงิน และการพัสดุ การบริหารสํานักงาน การประชาสัมพันธ์และ

ความสัมพันธ์กับชุมชน การบริหารอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมและสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือ   

การเรียนรู้ บทบัญญัติในกฎหมายว่าด้วยงบประมาณการเงินและการบริหารทั่วไปและปฏิบัติการ

ประเมินและปรับปรุงการบริหารงบประมาณ การเงินและการบริหารท่ัวไป 
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3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process.  //อาจารย์เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส ่วนร่วมใน

กระบวนการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 

ผลการดําเนินงาน:  

A-D: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดให้การจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาให้ผู้สอนจัด

ให้นักศึกษาหรือเปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนการสอน เช่น 

106670202   การสัมมนาการบริหารการศึกษา และ 106670107 การฝ ึกปฏ ิบ ัต ิการบร ิหาร

การศึกษาและการบริหารสถานศึกษา  ผู้สอนเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วม ในการจัดการเรียน

การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  

R: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรจัดการเรียนการสอนโดยทุกรายวิชาเปิดโอกาสให้นักศึกษา 

มีส่วนร่วมในการเรียนการสอนอย่างมีความรับผิดชอบ ในการศึกษา วิเคราะห์ สรุป และนําเสนอต่อ

ผู้สอน 

 

3. 3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by 

the students.//มีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

ผลการดําเนินงาน:  

 A: ในปีการศึกษา 2568 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร กําหนดให้ทุกรายวิชาของหลักสูตร 

ให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรม

การเรียนการสอน  

D-R: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรจัดการเรียนการสอน โดยทุกวิชาจัดการเรียน 

การสอนแบบเชิงรุก และเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนการสอนอย่างมีความรับผิดชอบ 

ในการศึกษา วิเคราะห์ สรุป และนําเสนอต่อผู้สอน และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้มอบหมาย

ให้ผู้สอนนําเสนอ มคอ.3 ต่อคณะกรรมการก่อนการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบ

แล้วพบว่า กิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก ดําเนินการจัดกิจกรรมสอดคล้องกับวิธีสอน และกิจกรรม

การเรียนรู้สอดคล้องกับ CLO ตามท่ีระบุไว้ใน มคอ.3 หลังจากท่ีผู้สอนได้จัดการเรียนการสอนแล้ว ได้

บันทึกผลการจัดการเรียนการสอนใน มคอ.5 เม่ือส้ินภาคเรียน ซ่ึงเม่ือคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 

กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับ Learning Level ของ CLO ท่ีกําหนดใน มคอ.3 ของ

รายวิชา เช่น 

รายว ิชา 106690103 ส ัมมนาด ุษฎ ีน ิพนธ ์ทางการบร ิหารการศ ึกษา, รายว ิชา 

106690105 การพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษา, Pattern based Learning, Project based 

Learning และ Problem based Learning, คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการกํากับติดตามการ
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จัดการเรียนการสอนโดยประธานบริหารหลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนสรุปผลการจัดการ

เรียนการสอน นํามาสรุปใน มคอ.5 และนําส่งหลังสิ้นภาคเรียน  นอกจากนี้ทุกรายวิชาในหลักสูตรใน

ภาคเรียนที่ 1/2568 และภาคเรียนที่ 2/2568 ได้ทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้แล้วนํามาปรับปรุง

ทบทวนกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยหลักสูตรมอบหมายให้ผู้สอนทุกคน นํา

รายวิชาในหลักสูตรปรับปรุง 2566 มาจัดทํา มคอ.3 และนําเสนอก่อนเปิดภาคเรียนเพื่อตรวจสอบ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชา 

 

3. 4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 

how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., 

commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and practices). //การส่งเสริมการเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ (การ

เชิญวิทยากรมาให้ความรู้) นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนปกติ เช่น การศึกษาดูงาน การเชิญ

วิทยากรบรรยาย และปลูกฝังให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

ผลการดําเนินงาน:   

A: หลักสูตรมีนโยบายมอบหมายให้ผู้สอนให้สอดแทรกกิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ วิธีการ

เรียนรู้ให้นักศึกษา และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้นักศึกษา ผ่านการจัดกิจกรรมการสอนใน

รายวิชา 

D-R:  อาจารย์ผู้สอนได้ส่งเสริมการเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้โดยการ

อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เพื่อส่งเสริมมาตรฐานการวิจัยที่ทันสมัย โดยหลักสูตรได้นํา

นักศึกษาเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

ร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ในวันที่ 26 มกราคม 2569 ซ่ึง

จ ัดโดยสถาบันว ิจ ัยและพัฒนา ม ีว ิทยากรจากสําน ักงานจร ิยธรรมการว ิจ ัยในมนุษย์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น นักศึกษาเข้าร่วมอบรมครบทุกคน 
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หลักสูตรมอบหมายให้ประธานบริหารหลักสูตรและกรรมการบริหารหลักสูตรกํากับติดตาม

การส่งเสริมการเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ โดยให้ผู้สอนนําเสนอกิจกรรมในการเรียนการสอนและ             

ผลที่ได้จากการเรียนการสอน นักศึกษาได้เรียนรู้หรือได้รับประสบการณ์อะไรเพิ่มเติมและมีประโยชน์

กับนักศึกษาอย่างไร รวมทั้งกิจกรรมที่จัดมีความเหมาะสมหรือไม่ที่นํามาใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้

ให้นักศึกษา  

 

3. 5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 

ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. //หลักส ูตรมี

การจัดการเรียนการสอน มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความคิดใหม่ ๆ, ความคิดสร้างสรรค์, การสร้าง

นวัตกรรม และแนวคิดของผู้ประกอบการ  

ผลการดําเนินงาน:  

A: หลักสูตรได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์และการคิดค้นองค์ความรู้ และ

นวัตกรรมใหม่ที่เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมในรายวิชาต่างๆ โดย อาจารย์ผู้สอนได้ออกแบบกิจกรรม

และเนื้อหาการจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกกิจกรรมที่ส่งเสริมองค์ความรู้ในรายวิชา จากน้ัน          

ให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นที่ได้ค้นคว้าร่วมกับเพื่อนๆ ในห้องเรียน ทั้งแบบ

รายบุคคลและรายกลุ่ม 

D-R: อาจารย์ผู้สอนได้มีการเสริมทักษะให้นักศึกษาได้ค้นคว้าหัวข้อวิจัยที่ตนเองสนใจและ

สร้างสรรค์พัฒนาเป็นระบบที่ก่อให้เกิดประโยชน์ในรายวิชา 106670202   การสัมมนาการบริหาร

การศึกษา นอกจากนี้หลักสูตรฯ ได้เสริมทักษะด้านการบริหารเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีแนวคิดใหม่

ด้านการบริหารสถานศึกษา จากนั้นให้นักศึกษาทําการนําเสนอในรูปแบบออนไซต์ และออนไลน์ โดย

มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนตามที่ได้วางแผนไว้ใน Course 

Specification ของรายวิชา ท่ีนักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมประกอบในรายวิชาดังกล่าว  

 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to 

ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected 

learning outcomes. //กระบวนทบทวนการจัดการเรียนการสอน มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

เพื ่อให้มั ่นใจว่าตอบโจทย์ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมการทํางาน และสอดคล้องกับ               

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

ผลการดําเนินงาน:  

A-D-R:คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดให้มีการทบทวนกิจกรรมการจัดการเรียนการ

สอนอย่างต่อเนื ่อง ในแต่ละภาคเรียนก่อนที ่จะมีการจัดการเรียนการสอน โดยการประชุม
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คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน นําข้อมูลจากการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียน/

ปีที่ผ่านมา นํามาทบทวนและปรับให้เหมาะสม โดยให้กิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดและ

ประเมินผลสอดคล้องและตรงกับ PLOs มอบหมายให้ผู้สอนรายวิชาอื่น หรืออาจารย์ที่ไม่ได้สอนใน

รายวิชาน้ัน ทําการเช็คและตรวจสอบช่วยกัน พร้อมเสนอแนะการปรับปรุง  

โดยมีกระบวนการทบทวนดังน้ี 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนการจัดการเรียนการสอน จํานวน 3 ท่าน ในการทบทวน

ผู้สอนรายวิชา ในภาคเรียนนั้นและต้องไม่ได้เป็นกรรมการทบทวนรายวิชาของตนเอง แต่จะทําหน้าท่ี

เป็นผู้ให้ข้อมูลในการทบทวน 

2. กําหนดการทบทวน ให้ผู ้สอนนํา มคอ.3 และ มคอ.5 พร้อมกิจกรรมที ่ผ ู ้สอน               

ได้จัดขึ้นในชั้นเรียน ให้กรรมการทบทวน โดยจะมีการพิจารณาถึงประเด็น การนําข้อเสนอแนะที่พบ

จากการเรียนการสอนมาเขียนใน มคอ.5 อย่างไร และมีการนําเอาข้อมูลจาก มคอ.5 ในเทอมท่ีผ่านมา

ของรายวิชาน้ัน มาปรับปรุง มคอ.3 อย่างไร 

3. ตรวจสอบกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับ PLOs และตรวจสอบความ

สอดคล้องของ PLOs กับ YLOs ตามตาราง Mapping ของทุกรายวิชาบังคับ วิชาเลือก วิชาเสริม

พ้ืนฐาน วิชาแกนร่วม ให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

4. รวบรวม มคอ.3 และ มคอ.5 ส่งให้สาขาวิชาเพ่ือนําเข้าท่ีประชุมกรรมการบริหาร

พิจารณา และให้ข้อเสนอแนะ 

5. ปรับปรุงตามคําแนะนําและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารนําส่งคณะ  

 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

3-1 http://it.rmu.ac.th/th/identity 

3-2 รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 วิชา 106670202   การสัมมนาการบริหารการศึกษา 

รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 วิชา 106670107 การฝึกปฏิบัติการบริหารการศึกษา

และการบริหารสถานศึกษา 

3-3 รายละเอียดรายวิชา มคอ.5 106670202   การสัมมนาการบริหารการศึกษา 

รายละเอียดรายวิชา มคอ.5 วิชา 106670107 การฝึกปฏิบัติการบริหารการศึกษา

และการบริหารสถานศึกษา 

3-4 ผลการสอบวัดภาษาอังกฤษ RMU GET  
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 4 การประเมินนักศึกษา (Student Assessment) 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย 
ประเมิน

ตนเอง 

คณะกรรมการ

ประเมิน 

4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the 

expected learning outcomes and the 

teaching and learning objectives.   

3 3  

4.2 The assessment and assessment-appeal 

policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied 

consistently.  

3 3  

4.3 The assessment standards and 

procedures for student progression and 

degree completion, are shown to be 

explicit, communicated to students, and 

applied consistently.  

3 3  

4.4 The assessments methods are shown to 

include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these 

are shown to ensure validity, reliability, 

and fairness in assessment. 

3 3  

4.5 The assessment methods are shown to 

measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the 

programme and its courses. 

3 2  

4.6 Feedback of student assessment is 

shown to be provided in a timely 

manner. 

3 2  

4.7 The student assessment and its 

processes are shown to be continuously 

3 3  
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย 
ประเมิน

ตนเอง 

คณะกรรมการ

ประเมิน 

reviewed and improved to ensure their 

relevance to the needs of industry and 

alignment to the expected learning 

outcomes.   

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 3  

 

ผลการดําเนินงานการประเมินนักศึกษา (Student Assessment) 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the 

teaching and learning objectives.  //มีวิธีการประเมินผู ้เรียนที่หลากหลาย โดยสอดคล้อง          

กับการบรรลุผลสําเร็จของผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง และวัตถุประสงค์การเรียนการสอน   

ผลการดําเนินงาน:  

A-D: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดให้ผู้สอนทุกรายวิชาที่เปิดการเรียนการสอน                 

ในปีการศึกษา 2568 มีรูปแบบการวัดประเมินผลที่หลากหลายจากกิจกรรมที่จัดการเรียนการสอน         

ที่สอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ของ PLOs เพื่อให้บรรลุ PLOs และวัตถุประสงค์รายวิชา โดยมีวิธี 

การวัดและประเมินผล 3 วิธี คือ 

 1) การประเมินผลก่อนเรียน (Pretest) ทําการสอบถามประเด็น ตามที่ผู้สอนกําหนด เพ่ือ

ตรวจสอบความรู้พ้ืนฐานของนักศึกษาและนํามาวางแผนการจัดการเรียน การสอน หลังจากน้ัน  

2) ทําการประเมินผลระหว่างการเรียนการสอน ซึ่งจะมีการวัดประเมินผล  เป็นระยะเพื่อทํา

การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน โดยทําการประเมินผลแบบเช็กความเข้าใจของผู ้เรียน 

(formative) ผู้สอนจะทําในลักษณะ การทดสอบระหว่างบทเรียนหรือการทํากิจกรรมระหว่างเรียน 

เป็นต้น และ  

3) การประเมินผลหลังเรียนโดยการสอบ Posttest ที่เป็นการประเมินแบบวัดผลผ่านหรือไม่

ผ่าน (Summative) เพื่อการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา หรือผู้สอนอาจจะใช้วิธีการ

ประเมินผลงาน  การนําเสนอ เป็นต้น 

R: จากการดําเนินงานท่ีผ่านมา พบว่า ทุกรายวิชา ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการ 

วัดประเมินผลท่ีหลากหลาย ในการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับ CLO ของรายวิชา และ

จากการท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายให้ผู้สอนและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ตรวจสอบแบบทดสอบ และเคร่ืองมือการวัดและประเมินผล เพ่ือให้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
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ในแต่ละกิจกรรม (LOs) มีความสอดคล้องกับ CLOs และสอดคล้องกับ PLOs ท่ีรายวิชาผลักดัน โดย

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินได้แก่ แบบสอบถามก่อนเรียน  แบบทดสอบแบบปรนัย แบบประเมิน

การลงพ้ืนท่ีชุมชนหรือการนําเสนอรายงานการศึกษาค้นคว้า แบบประเมินความก้าวหน้าการทํา

วิทยานิพนธ์ และแบบทดสอบการบรรลุ CLO และ PLOs ท่ีรายวิชาผลักดัน   

 

4 . 2  The assessment and assessment- appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. //นโยบายการประเมินผู ้เรียน-

การอุทธรณ์ผลการประเมินถูกแสดงไว้อย่างชัดเจน มีการสื ่อสารไปยังผู ้เร ียน และนําไปใช้                 

อย่างสม่ําเสมอ 

ผลการดําเนินงาน:  

A: นโยบายการวัดและประเมินผล เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนด

นโยบายการประเมินผลการเรียนรู้ และการประเมินการเรียนการสอนตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนํามากําหนดเป็นแนวทางการดําเนินงานและการอุทธรณ์ผลการ

ประเมิน และสื่อสารให้นักศึกษาได้รับทราบ โดยอาจารย์ผู ้สอนทุกรายวิชาจะต้องมีการกําหนด

นโยบายการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ และการอุทธรณ์

เมื่อนักศึกษามีข้อสงสัย ใน มคอ.3 โดยแจ้งให้นักศึกษารับทราบในการเรียนการสอนสัปดาห์แรก และ

แสดงไว้ในคําอธิบายรายวิชาท่ีเว็บไซต์ของหลักสูตร  

D: คณะครุศาสตร์ได้จัดทําประกาศคณะครุศาสตร์ เร่ือง การอุทธรณ์ผลการเรียนของนักศึกษา 

คณะครุศาสตร์ และมีระบบการอุทธรณ์ร้องทุกข์ที่นักศึกษาสามารถส่งได้โดยตรงที่รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและทีมงานที่คณะได้แต่งตั้งขึ ้น เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีช่องทางในการร้องทุกข์

เกี่ยวกับผลการเรียน และทุกรายวิชาดําเนินการที่เหมือนกันและมีการนําไปใช้กับนักศึกษาทุกคน ทุก

ช้ันปีในลักษะเดียวกัน และแจ้งเวียนประกาศของคณะ ในการประชุมคณาจารย์และบุคลากร  

  R: ในปีการศึกษาท่ีผ่านมาหลักสูตรเปิดสอน และได้ดําเนินการตามนโยบายของ 

มหาวิทยาลัยและคณะ จากการตรวจสอบในปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่า ไม่มีข้อร้องเรียน ข้อซักถาม

ของนักศึกษาและอาจารย์เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน แต่มีประเด็นอาจารย์

ส่งผลการเรียนช้า เนื่องจากรอการนําเสนองานและการปรับปรุงงานของนักศึกษาให้มีปริมาณและ

คุณภาพตามท่ีกําหนดในการดําเนินงานในแต่ละส่วน 
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4 .3  The assessment standards and procedures for student progression and degree 

completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 

consistently. //การประเมินผู้เรียนต้องมีมาตรฐานและกระบวนการที่แสดงความก้าวหน้าและ        

การสําเร็จการศึกษาของผู้เรียนไว้อย่างชัดเจน มีการส่ือสารไปยังผู้เรียน และนําไปใช้อย่างสม่ําเสมอ 

ผลการดําเนินงาน:  

A: หลักสูตรได้กําหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของนักศึกษาไว้อย่างชัดเจน        

ในหมวดที่ 4 ของ มคอ.3 ของแต่ละรายวิชา เช่น สัดส่วนของคะแนนสอบกลางภาคปลายภาค 

คะแนนการสัมมนา ช่วงเวลาที่ทําการประเมิน วิธีการประเมิน การให้ค่าน้ําหนักคะแนนของแต่ละ

กิจกรรม และเกณฑ์การตัดเกรด ซ่ึงจะมีการพิจารณา มคอ.3  

D: ในที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และทุกรายวิชาอาจารย์ผู ้สอนได้แจ้ง

รายละเอียดให้นักศึกษาทราบในชั่วโมงแนะนํารายวิชา การวัดและประเมินผลในแต่ละรายวิชา เช่น 

การสอบแบบปรนัย การสอบแบบอัตนัย การมอบหมายงาน การนําเสนอทั้งงานเดี่ยวและงานกลุ่ม 

การให้คะแนน ความต้ังใจ และความตรงต่อเวลา เป็นต้น โดยมีการแบ่งสัดส่วนการให้คะแนนในแต่ละ

ส่วนอย่างเหมาะสม สําหรับรายวิชาที่มีการประเมินผลเป็นระดับคะแนน มีหลักเกณฑ์การให้ระดับ

คะแนน (Grade) ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2565 จะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อทบทวนการให้ระดับ

ขั้นต้น โดยผู้ประสานงานรายวิชาจัดทําคะแนน และชี้แจงรายละเอียดการให้คะแนนในทุกส่วนของ

การประเมิน ซ่ึงจะต้องเป็นไปตามท่ีระบุไว้ใน มคอ.3  

R:ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้ใช้เกณฑ์การประเมินให้เป็นแบบรูบริค เพื่อให้การวัดและ

ประเมินผลมีความเป็นธรรมและชัดเจนข้ึน โดยได้กําหนดไว้เป็นเกณฑ์กลางเพ่ือให้ทุกรายวิชาสามารถ

นําไปใช้เทียบเคียงและปรับใช้ได้ และขอให้ผู ้ประสานงานรายวิชาเก็บรวบรวมปัญหาและ

ข้อเสนอแนะเพ่ือพิจารณาปรับปรุงในภาคการศึกษาถัดไป 

สําหรับการประเมินการสําเร็จการศึกษายึดถือปฏิบัติตามที ่กําหนดไว้ในระเบียบของ

มหาวิทยาลัยที่มีทั้งการประมวลผลสําเร็จจากการเรียนรายวิชาต่างๆ ซึ่งได้เผยแพร่ให้นักศึกษาทราบ

ในเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งในคู่มือการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มหาวิทยาลัยจัดทําขึ้นเพ่ือ

แจกให้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในกรณีที่มีการปรับเปลี่ยนเกณฑ์หรือข้อกําหนดใหม่จะมีการ

ส่ือสารให้นักศึกษาทราบอย่างท่ัวถึง สม่ําเสมอผ่านทางเวปไซด์ของสาขา, Facebook และ Line  

  หลักสูตรมีแผนปรับปรุงระบบการบันทึกข้อมูลผู้เรียนที่แสดงความก้าวหน้าและการสําเร็จ

การศึกษาของผู้เรียน ให้เป็นปัจจุบัน มีการสื่อสารไปยังผู้เรียน และนําไปใช้อย่างสมํ่าเสมอ ภายใน       

ปีการศึกษา 2568 โดยมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ ทําหน้าที่บันทึก
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ข้อมูลร่วมกับเจ้าหน้าที ่ประจําหลักสูตร และสื ่อสารให้นักศึกษาเข้าใจและเข้าไปใช้ในระบบ                  

เพ่ือตรวจสอบข้อมูล 

 

4 . 4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and 

fairness in assessment. //วิธ ีการประเมินผู ้เร ียนต้องแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน 

(rubrics) การเฉลยคําตอบ (marking schemes) เวลาในการประเมิน (timelines) และกฎระเบียบ

ในการประเมิน (regulations) โดยวิธีการประเมินเหล่าน้ีต้องมีความเท่ียงตรง คงเส้นคงวา          และ

ยุติธรรม  

ผลการดําเนินงาน:  

A-D: คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้กําหนดให้ผู้สอนจัดทําแบบประเมิน แบบทดสอบ 

และเกณฑ์การประเมินให้ชัดเจน ให้ผู้สอนทําการตรวจสอบเครื่องมือการประเมินให้มีความเที่ยงตรง 

(validity) โดยตรวจสอบการวัดและประเมินผลของเครื ่องมือวัดได้ตรงและสอดคล้องกับระดับ          

การเรียนรู้ของ PLOs และ มีความน่าเชื่อถือ (reliability) ในการประเมินของเครื่องมือที่นําไปใช้ใน

การวัดและประเมินผลมีความเชื่อมั่น วัดได้เหมือนกันในทุกครั้ง และนําไปใช้กับนักศึกษาทุกคน

เหมือนกัน (fairness) รวมทั้งการตรวจให้คะแนนที่ชัดเจน มีการนําไปใช้กับทุกคน และนักศึกษา

สามารถขอดูได้  

หลักสูตรได้ร ่วมกันจัดทํา เครื ่องมือการประเมินผลในรายวิชาต่างๆ และมีข้อตกลง            

ในการดําเนินงาน ดังน้ี 

1. ให้ผู้สอนกําหนดกฎระเบียบ Regulations ของการวัดและประเมินผลโดยยึดตาม 

ข้อบังคับของ มหาวิทยาลัย และแสดงไว้ใน มคอ. 3  

2. ให้ผู ้สอนจัดทําปฏิทินกําหนด Timelines ของการสอนและการสอบทุกรายวิชา 

กําหนดใน มคอ.3 ทั้งการสอบย่อย ปลายภาค ที่ยึดตามปฏิทินของมหาวิทยาลัยที่ระบุใน มคอ. 3 

กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่ชัดเจนแจ้งให้นักศึกษาทราบในการเข้าเรียน 

ในสัปดาห์แรกทุกรายวิชา 

3. ให้ใช้ Rubrics ในการวัดและประเมินผลรายวิชา และการประเมินการนําเสนอผลงาน

ของนักศึกษาโดยใช้ Rubrics Score และให้ใช้ Marking Schemes กําหนดแนวคําตอบสําหรับ

รายวิชาท่ีเป็นการสอบแบบอัตนัย   

4. มีการกําหนดหรือตรวจสอบความตรงของการสอบ หรือความตรงของการวัดและ

ประเม ินผล (Validity, Reliability, Fairness) โดยคณะกรรมการบร ิหารหลักส ูตรมอบหมาย               

ให้มีผู้รับผิดชอบตรวจสอบ มคอ. 3 การจัดกิจกรรมและการวัดประเมินผลตรงตาม PLOS และ YLOs 
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โดยดูตาม Curriculum Mapping ของรายวิชา ดูเครื ่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่แสดง            

ใน มคอ.3 และกิจกรรมการเรียนการสอนวัดและประเมินผลตรง (Validity) ตาม Learning Level 

ของ PLOs และ YLOS  

 R: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรจัดการเรียนการสอนตามปกติและมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

หลักสูตรได้มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบดําเนินการจัดทําเครื่องมือการวัดและประเมินผลเป็นไปตาม

ข้อกําหนดของหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ตรวจ เครื่องมใอการวัดและประเมินผลใน

รายวิชา และกิจกรรมเสริมหลักสูตร วัดได้ตรง (Validity) ตาม CLOs และวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

มีความเท่ียงตรง (reliability) และการวัดผลมีความยุติธรรม (fairness) 

 

4 . 5  The assessment methods are shown to measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the programme and its courses. //ว ิธ ีการประเมิน

ผู้เรียนต้องแสดงถึงการบรรลุผลสําเร็จของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร และผลการเรียนรู้

ระดับรายวิชา 

ผลการดําเนินงาน:  

กระบวนการวัดและประเมินผล PLOS หลักสูตรมี PLOs ทั ้งหมด 6 PLOs หลักสูตร

กําหนดการบรรลุ PLOs ในระยะเวลา 2 ปี จากการดําเนินงานที่ผ่านมาหลักสูตรมีการวัดการบรรลุ 

PLOs ของหลักสูตร กระบวนการวัดและประเมินการบรรลุ YLOs คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

กําหนดให้ผู้สอนทุกรายวิชาที่เปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2566 มีรูปแบบการวัดประเมินผล

ที่หลากหลายจากกิจกรรมที่จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ของ PLOs เพื่อให้

บรรลุ PLOs และวัตถุประสงค์รายวิชา โดยมีวิธีการวัดและประเมินผล 3 วิธี คือ  

1. การประเมินผลก่อนเรียน (Pretest) ทําการสอบถามประเด็นตามที่ผู ้สอนกําหนด        

เพ่ือตรวจสอบความรู้พ้ืนฐานของนักศึกษาและนํามาวางแผนการจัดการเรียนการสอน  

2. ทําการประเมินผลระหว่างการเรียนการสอน ซึ่งจะมีการวัดประเมินผลเป็นระยะ         

เพื่อทําการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน โดยทําการประเมินผลแบบ Formative ผู้สอนจะทํา

ในลักษณะการทดสอบระหว่างบทเรียนหรือ การทํากิจกรรมระหว่างเรียน การประเมินผลจาก

การศึกษาค้นคว้า เป็นต้น  

3. การประเมินผลหลังเรียนโดยการสอบ Posttest ท่ีเป็นการประเมินแบบ Summative 

เพื่อการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา หรือผู ้สอนอาจจะใช้วิธีการประเมินผลการ

นําเสนอ พร้อมรายงานตามรูปแบบการสอนท่ีผู้สอนกําหนด 

 หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการดําเนินการประเมินผู้เรียนให้บรรลุผลผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง

ระดับหลักสูตร และผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา โดยมอบหมายให้ประธานหลักสูตรวางแผนการจัด
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ประชุมจัดทําข้อกําหนดการวัดและประเมินผลพร้อมกับการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ให้แล้วเสร็จ

ก่อนภาคเรียนท่ี 1/2569 
 

4 .6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.           

//มีการป้อนกลับผลการประเมินให้แก่ผู้เรียนอย่างทันท่วงที 

ผลการดําเนินงาน:  

A-D: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดให้อาจารย์ผู้สอนแจ้งผลการสอบหรือผลการ

ประเมินให้นักศึกษาทราบทันทีที่ตรวจเสร็จหรือไม่เกิน 1 สัปดาห์ เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษา 

เช่น  ผลการตรวจประเมินการสอบก่อนเรียน การประเมินผลระหว่างการเรียนการสอน ซึ่งจะมีการ

วัดประเมินผลเป็นระยะเพื ่อทําการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน โดยทําการประเมินผล            

แบบ Formative ผู้สอนจะทําในลักษณะ การทดสอบระหว่างบทเรียนหรือการทํากิจกรรมระหว่างเรียน 

การประเมินผลการศึกษาค้นคว้า เป็นต้น หลังจากการสอบหรือการทํากิจกรรมต้องแจ้งให้นักศึกษาทราบ 

เพื่อให้นักศึกษาปรับปรุงหรือให้ข้อมูลป้อนกลับกับนักศึกษา แจ้งให้นักศึกษาทราบกรณีที่มีปัญหา

หรือไม่เป็นไปตามเงื ่อนไขที่ผู ้สอนกําหนดเพื่อให้นักศึกษาทบทวนและปรับปรุงการเรียนการทํา

รายงาน หรือการทบทวนกิจกรรม โดยการสอบในแต่ละภาคเรียนต้องแจ้งให้นักศึกษาทราบภายใน

ภาคเรียนน้ัน  

R: ในปีการศึกษา 2568 มีการวัดและประเมินผลรายวิชาของหลักสูตรท่ีมีการให้ Feedback 

กับนักศึกษา โดยสรุป ดังน้ี 

วิธีการ Feedback 

แจ้งนักศึกษา รายงานคะแนน แจ้งผลการตรวจสอบรายงาน 

แจ้งผลการสอบถาม/ตอบ

ประเด็น ในช้ันเรียน 

แจ้งผลการทดสอบกลาง

ภาค/ปลายภาคในการสอน

คร้ังต่อไป 

แจ้งผลการนําเสนอผลการศึกษา

ค้นคว้าหลังจาก การนําเสนอใน

การสอนคร้ังต่อไป 

 

4 . 7  The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and 

alignment to the expected learning outcomes. //การประเมินผู ้เรียนและกระบวนการ        

มีการทบทวนและปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ม่ันใจว่าตอบโจทย์ความต้องการของภาคอุตสาหกรรม

การทํางาน และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

ผลการดําเนินงาน:  

A-D: หลักสูตรมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีกําหนดไว้          

ในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ครบทุกรายวิชาของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา            



63 

คิดเป็นร้อยละ 100 โดยผู้ที่มีความรู้และความเข้าใจในการทวนสอบ ซึ่งจะประเมินว่าวิธีการเรียน           

การสอนและการประเมินผลสอดคล้องเหมาะสมกับรายวิชา และสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐาน          

ผลรับการเรียนรู้ 4 ด้าน พร้อมทั้งให้ข้อคิดเห็นในการปรับปรุง โดยผลการทวนสอบและข้อเสนอแนะ    

จากรายวิชาต่างๆ จะมีการสรุปเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรับทราบและพิจารณา

เสนอให้อาจารย์ผู้สอนเพื่อพิจารณานําความคิดเห็นดังกล่าวไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน

ต่อไป โดยหลักสูตรใช้กระบวนการและแบบฟอร์มตามท่ีคณะกําหนด มีการดําเนินงาน ดังน้ี 

1. หลักสูตรเสนอแต่งตั้งกรรมการทบทวนการจัดการเรียนการสอน จากอาจารย์ผู้สอน       

ที่ไม่ได้สอนในรายวิชาในภาคการศึกษานั้น จํานวน 3 คน ทําหน้าที่ทบทวนกระบวนการจัดการเรียน

การสอน  

2. ให้อาจารย์ผู ้สอนจัดทํา มคอ.5 แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนความตรงตาม PLOs            

ในการจัดการเรียนการสอน และความตรงและสัมพันธ์ของ PLOs กับ YLOs ท่ีรายวิชาผลักดัน  

3. มีการตรวจสอบความตรงของการวัดและประเมินผล Validity, Reliability, Fairness 

ตรวจสอบการให้ Feedback กับนักศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

4. นําข้อเสนอแนะและผลการประเมินของนักศึกษาในรายวิชา และนําเสนอต่อ

คณะกรรมการหลักสูตร 

  R: ในปีการศึกษา 2568 ได้มีการดําเนินการทบทวนการวัดและประเมินผลการจัดการเรียน

การสอนในทุกรายวิชา และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผลการดําเนินงานทําการทบทวนครบทุกรายวิชาท่ี

เปิดสอน และไม่มีรายการหรือข้อร้องเรียน ข้อซักถามของนักศึกษาและอาจารย์ท่ีปรึกษาเก่ียวกับการ

วัดและประเมินผลการเรียน 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

4-1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 

4-2 รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 

4-3 รายละเอียดรายวิชา มคอ.5 

4-4 คําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการทวนสอบ 
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 5 บุคลากรทางวิชาการ (Academic Staff) 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย 
ประเมิน

ตนเอง 

คณะกรรมการ

ประเมิน 

5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, 

and retirement plans) is carried out to 

ensure that the quality and quantity of 

the academic staff fulfil the needs for 

education, research, and service.   

3 3  

5.2 The programme to show that staff 

workload is measured and monitored to 

improve the quality of education, 

research, and service.  

3 3  

5.3 The programme to show that the 

competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and 

communicated.  

3 3  

5.4 The programme to show that the duties 

allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, 

experience, and aptitude.  

3 3  

5.5 The programme to show that promotion 

of the academic staff is based on a 

merit system which accounts for 

teaching, research, and service.   

3 3  

5.6 The programme to show that the rights 

and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the 

academic staff, taking into account 

professional ethics and their academic 

3 3  
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย 
ประเมิน

ตนเอง 

คณะกรรมการ

ประเมิน 

freedom, are well defined and 

understood.   

5.7 The programme to show that the 

training and developmental needs of 

the academic staff are systematically 

identified, and that appropriate training 

and development activities are 

implemented to fulfil the identified 

needs.  

3 3  

5.8 The programme to show that 

performance management including 

reward and recognition is implemented 

to assess academic staff teaching and 

research quality.  

3 3  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 3  

 

5.1 The programme to show that academic staff planning ( including succession, 

promotion, re- deployment, termination, and retirement plans)  is carried out to 

ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for 

education, research, and service. //หลักสูตรมีแผนอัตรากําลังอาจารย์ (รวมถึงการสืบทอด

ตําแหน่ง, การเล่ือนข้ัน, การโยกย้ายกําลังคน, การเลิกจ้าง และแผนเกษียณอายุ) ท่ีต้องมี           การ

ดําเนินการตามแผน เพื ่อให้มั ่นใจในคุณภาพและปริมาณอาจารย์ให้เพียงพอต่อความต้องการ           

ในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

ผลการดําเนินงาน:  

A:หลักสูตรมีแผนอัตรากําลังของหลักสูตร ที่มีรายละเอียด จํานวนอาจารย์ มีความเพียงพอ           

ต่อการจัดการเรียนการสอน การวางแผนการวิเคราะห์อัตรากําลังให้เพียงพอกับจํานวนนักศึกษา              

การจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการวิจัย ในแต่ละปี มีกระบวนการได้มาตั้งแต่         

การประกาศ การสรรหา การส ัมภาษณ์ การร ับเข ้าและเกษ ียณอาย ุราชการ ตามระบบ                      

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และแผนการทดแทนอาจารย์เกษียณอายุราชการหรือกรณี
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อาจารย์ลาออก โดยหลักสูตรได้นําส่งแผนอัตรากําลังให้กับ คณะและมหาวิทยาลัยเพื่อรวบรวมจัดทํา

อัตรากําลังสายวิชาการของมหาวิทยาลัย หลักสูตรได้นําเสนอข้อมูลเพื่อการจัดทําแผนอัตรากําลัง

แสดงไว้ท่ีเว็บไซต์สาขาวิชา 

  D-R: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแสดงถึงการมีบุคลากรสายวิชาการเพียงพอในการ

บริหารจัดการหลักสูตรให้มีคุณภาพ สามารถจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่กําหนด โดยให้บุคลากร          

สายวิชาการแต่ละคนจัดทําแผนเพื่อการพัฒนาตนเอง เพื่อให้มีความพร้อมด้านการสอน การวิจัย           

และการบริการวิชาการ หลังจากนั้นหลักสูตรรวมรวมและทําการประเมินผลการพัฒนาตนเอง            

ของอาจารย์ ในปีที่ผ่านมาอาจารย์ได้รับการพัฒนาตามแผนและมีอาจารย์เพียงพอต่อการบริหาร

จัดการหลักสูตรให้มีคุณภาพ และหลักสูตรได้มีการเตรียมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มีศักยภาพ

ในการเป็นผู้นํา ในงบประมาณ พ.ศ. 2571 เกษียณอายุราชการจํานวน 1 คน คือ อาจารย์ ดร.ปองภพ 

ภูจอมจิต  หลักสูตรได้เตรียมดําเนินการ 1) ทําแผนการขอกรอบอัตรากําลังเพิ่มเพื่อทดแทนการ

เกษียณ (อยู่ระหว่างดําเนินการ) 

 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to 

improve the quality of education, research, and service. //หลักสูตรมีการแสดงภาระ

งานของอาจารย์ (staff workload) โดยมีการวัดและกํากับติดตามเพ่ือนําไปสู่การปรับปรุงคุณภาพ

ของการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ  

ผลการดําเนินงาน:  

 A-D: ภาระงานของอาจารย์ กําหนดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีการวัดและ

ประเมินผลโดยกระบวนการปฏิบัติงานประจําปี ปีละ 2 ครั้ง ที่กํากับติดตามโดยประธานหลักสูตร 

รวบรวม และส่งให้คณะกรรมการที่คณะแต่งตั้งทําการประเมินผลและนํามาปรับปรุงคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอน  

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงการกําหนดภาระงานของอาจารย์

ผู้สอน โดยพิจารณาความเหมาะสมของภาระงาน นํามากําหนดกรอบภาระงานการสอนและการดูแล

นักศึกษา เพ่ือให้มีคุณภาพและมีความเหมาะสม ท้ังการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ 

ท้ังน้ีการจัดระบบผู้สอนในแต่ละรายวิชาเพ่ือทําการสอนหรือการกํากับวิทยานิพนธ์ ได้จัดตามความรู้ 

ความสามารถ ความถนัด และประสบการณ์ของอาจารย์ โดยมีผลงานวิจัยรองรับในการวางระบบ

ผู้สอนเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย ดังน้ี 
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1. ภาระงานด้านการสอน อาจารย์แต่ละคนมีภาระงานสอน โดยมหาวิทยาลัยได้ 

กําหนดภาระงานสอนข้ันต่ําของบุคลากรตามภาระหน้าท่ีในการสอนและการบริหารไว้ ในการจัด

ช่ัวโมงสอนหลักสูตรได้นํามาพิจารณาให้อาจารย์มีช่ัวโมงสอนตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และ

มอบหมายให้ประธานหลักสูตรกํากับติดตามการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ 

2. ภาระงานด้านการวิจัย หลักสูตรกําหนดให้อาจารย์ทุกคนจัดทําผลการวิจัยและ 

ตีพิมพ์เผยแพร่ในแต่ละปีอย่างน้อย 1 เร่ือง และให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจํา

หลักสูตร มีงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ในรอบ 5 ปี ไม่น้อยกว่า 3 เร่ือง โดยให้เป็นไปตามประกาศของ

มหาวิทยาลัยฯ 

3. ภาระงานด้านการบริการวิชาการ หลักสูตรกํากับให้อาจารย์ ร่วมกับคณะ 

ดําเนินการบริการวิชาการ ตามท่ีคณะกําหนด และให้อาจารย์ทุกท่านต้องมีจํานวนช่ัวโมงบริการ

วิชาการกับชุมชน  

  R: ในปีการศึกษา 2568 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ทบทวนและปรับปรุงการกําหนดภาระ 

งานของอาจารย์ผู้สอน โดยพิจารณาความเหมาะสมของภาระงาน นํามากําหนดกรอบภาระงานการ

สอนและการดูแลนักศึกษา เพื่อให้มีคุณภาพและมีความเหมาะสม ทั้งการเรียนการสอน การวิจัยและ

บริการวิชาการ ท้ังน้ีการจัดระบบผู้สอนในแต่ละรายวิชาเพ่ือทําการสอนหรือการกํากับวิทยานิพนธ์ ได้

จัดตามความรู้ ความสามารถ ความถนัด และประสบการณ์ของอาจารย์ โดยมีผลงานวิจัยรองรับใน

การวางระบบผู้สอน   

 

5 . 3  The programme to show that the competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated. //หลักสูตรมีการแสดงสมรรถนะของอาจารย์ 

โดยมีการกําหนด ประเมิน และส่ือสารไปยังอาจารย์ทุกคน 

ผลการดําเนินงาน:  

 A: ภาระงานของอาจารย์ กําหนดโดยมหาวิทยาลัย มีการวัดและประเมินผลโดย กระบวนการ

ปฏิบัติงานประจําปี ปีละ 2 ครั ้ง ที ่กํากับติดตามโดยประธานหลักสูตร รวบรวมและส่งให้คณะ           

คณะแต่งตั ้งกรรมการทําการประเมินผล และแจ้งผลการประเมินให้อาจารย์รับทราบเพื่อนํามา

ปรับปรุงการทํางานของตนเอง 

 D: คณะครุศาสตร์ได้กําหนดสมรรถนะของอาจารย์สายวิชาการสังกัดคณะครุศาสตร์ ท่ี

ประกอบด้วยสมรรถนะความเป็นครู คําสั่งคณะครุศาสตร์ เรื่อง การกําหนดสมรรถนะเพิ่มเติมด้าน

สมรรถนะความเป็นครูของบุคลากรสายวิชาการ และได้สื่อสารให้อาจารย์รับทราบในการประชุม

บุคลากร และมอบหมายให้ประธานหลักสูตรกํากับติดตามการประเมิน โดยมีสมรรถนะ ดังน้ี  

   1. ความสามารถออกแบบหลักสูตรและจัดทํารายวิชาท่ีสอดคล้องกัน 



68 

   2. ความสามารถใช้วิธีการสอนท่ีหลากหลายและเลือกวิธีการประเมินท่ีเหมาะสม

ท่ีสุดเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังท้ัง CLOs และ PLOs ท่ีหลักสูตรกําหนด 

   3. ความสามารถพัฒนาและใช้ส่ือการสอนท่ีหลากหลาย 

   4. ความสามารถติดตามและประเมินการสอนของตนเอง และประเมินหลักสูตรเพ่ือ

ปรับปรุงและพัฒนาตนเองอย่างสม่ําเสมอ 

   5. ความสามารถสะท้อนการดําเนินการการสอนของตนเอง 

   6. ความสามารถในการทําวิจัยและการให้บริการวิชาท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

  

   R: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้ประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามกรอบ TH-PSF 

และมอบหมายให้อาจารย์วางแผนการพัฒนาตนเองโดยให้รายงานต่อประธานหลักสูตร จากผลการ

ดําเนินงาน แสดงดังตารางท่ี 5.4-1 

 

สมรรถนะอาจารย์ เอกสาร/ 

เกณฑ์การ

ประเมิน 

ผลการประเมิน 

รศ.ดร.กฤษ

กนก ดวงชา

ทม 

ผศ.ดร.ชยา

กาตน์ เรือง

สุวรรณ 

ดร.ปองภพ ภู

จอมจิตร 

องค์ประกอบท่ี 1 ความรู้ 

ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน TH-PSF อยู่ระหว่างดําเนินการย่ืนขอรับการประเมิน 

ความรู้ในศาสตร์การสอนและการ

เรียนรู้ 

TH-PSF อยู่ระหว่างดําเนินการย่ืนขอรับการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 2 สมรรถนะ 

ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

TH-PSF อยู่ระหว่างดําเนินการย่ืนขอรับการประเมิน 

ดําเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

TH-PSF อยู่ระหว่างดําเนินการย่ืนขอรับการประเมิน 

เสริมสร้างบรรยากาศของการเรียนรู้

และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

TH-PSF อยู่ระหว่างดําเนินการย่ืนขอรับการประเมิน 
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สมรรถนะอาจารย์ เอกสาร/ 

เกณฑ์การ

ประเมิน 

ผลการประเมิน 

รศ.ดร.กฤษ

กนก ดวงชา

ทม 

ผศ.ดร.ชยา

กาตน์ เรือง

สุวรรณ 

ดร.ปองภพ ภู

จอมจิตร 

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ ของ

ผู้เรียน พร้อมท้ังให้ สามารถข้อมูล

ป้อนกลับอย่าง สร้างสรรค์ 

TH-PSF อยู่ระหว่างดําเนินการย่ืนขอรับการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 3 ค่านิยม 

การพัฒนาตนเองในวิชาชีพ อาจารย์

อย่างต่อเน่ือง 

TH-PSF อยู่ระหว่างดําเนินการย่ืนขอรับการประเมิน 

ธํารงไว้ซ่ึงจรรยาบรรณแห่ง วิชาชีพ

อาจารย 

TH-PSF อยู่ระหว่างดําเนินการย่ืนขอรับการประเมิน 

 

 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, and aptitude. //หลักสูตรมีการจัดสรรภาระ

งานท่ีเหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ์ และความถนัดของอาจารย์   

ผลการดําเนินงาน:  

A-D: หลักสูตรกําหนดภาระงานของอาจารย์ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และ

ประสบการณ์ ภาระงานบริหาร และความสามารถหรือความถนัดและคุณวุฒิของแต่ละคน นํามา

กําหนดกรอบภาระงานการสอนและการดูแลนักศึกษา ที่สอดคล้องกับการประเมินภาระงานของ

มหาวิทยาลัยกําหนด (ปรม.1-4) และรายการตามท่ีหลักสูตรกําหนด รายละเอียดแสดงดังตารางท่ี 5.4  
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ตารางท่ี 5.4 ภาระงานของอาจารย์ประจําหลักสูตร 

 

ชื่อ-สกุล 

ตําแหน่ง 

วิชาการ 

หน้าที ่

บริหาร 

จํานวน 

นักศึกษา 

ในที่

ปรึกษา 

ภาระงาน

สอน

(คาบ/

สัปดาห์) 

หน้าที่รับผิดชอบ 

ในหลักสูตร 

งาน 

วิจัย 

(เรื่อง) 

บริการ

วิชาการ 

(ชม./สปด.) 

รศ.ดร.กฤษกนก  

ดวงชาทม 

รองศาสตราจารย ์ ประธาน

หลักสูตร 

3 12 การบริหาร

หลักสูตร 

3 6 

ผศ.ดร.ชยากานต ์

เรืองสุวรรณ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

กรรมการ 2 16 ประกันคุณภาพ 3 6 

ดร.ปองภพ ภูจอมจิตร              อาจารย ์ กรรมการ 2 20 ฝึกประสบการณ ์ 3 6 

ดร.อาทิตย์  อาจหาญ อาจารย ์ กรรมการ - 16 ฝึกประสบการณ ์ 3 6 

ผศ.ดร.ปิยลักษณ์

โพธิวรรณ ์

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

กรรมการ 1 16 สิ่งสนับสนุน ระบบ 

เครือข่าย 

3 6 

ผศ.ดร.รุ่งลาวัลย์   

ละอําคา 

อาจารย ์ กรรมการ - 16 ฝึกประสบการณ ์ 3 6 

ผศ.ดร.อนุสรณ์  

จันทร์ประทักษ ์

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

กรรมการ 1 16 ฝึกประสบการณ ์ 3 6 

ผศ.ดร.ดรุณนภา  

นาชัยฤทธิ ์

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

กรรมการ 1 16 ฝึกประสบการณ ์ 3 6 

 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a 

merit system which accounts for teaching, research, and service.  //ระบบการเล่ือน

ข้ันเงินเดือน การเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ ท่ีอยู่บนฐานของคุณธรรม โดยพิจารณาจากผลงานด้าน

การเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

ผลการดําเนินงาน:  

 A: มหาวิทยาลัยมีระบบ Promotion คือ ระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือน และการเข้าสู่ตําแหน่ง

ทางวิชาการ เป็นระบบที่อยู ่บนฐานของคุณธรรม ที่พิจารณาจากผลงานด้านการเรียนการสอน            

การวิจัย การบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม โดยการประเมินจากภาระงานท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนดตามแบบ ปรม.1-ปรม.4 มหาวิทยาลัย โดยฝ่ายกองบริหารงานบุคคล ได้สื่อสาร

ให้อาจารย์เข้าใจและเตรียมข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาประเมินและนําสู่การเลื่อนขั้นเงินเดือน

ให้กับบุคลากรทุกคน  

D: มหาวิทยาลัยกําหนดในแต่ละปีจะดําเนินการ 2 ช่วง หรือ ทุก ๆ 6 เดือน โดยให้บุคลากร          

ทําการรวบรวมข้อมูลตามแบบประเมิน และนําส่งสาขาวิชา ประธานสาขาวิชารวบรวมตรวจสอบ  

และส่งไปยังสํานักงานคณะ และคณะกรรมการที่คณะแต่งตั้งขึ้นดําเนินการประเมินการปฏิบัติงาน



71 

ของบุคลากรและเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจําคณะเห็นชอบและ

นําเสนอต่อมหาวิทยาลัย  

  R: ในปีการศึกษา 2568 การดําเนินงานตามระบบไม่มีข้อซักถามและข้อร้องเรียนเก่ียวกับ

การเล่ือนข้ันเงินเดือนของบุคลากร 

  

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 

accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their 

academic freedom, are well defined and understood.  //หลักสูตรมีการระบุ และสื่อสารให้

อาจารย์ได้เข้าใจถึงสิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์ บทบาทและความสัมพันธ์ และความรับผิดชอบ 

ท้ังน้ีโดยต้องคํานึงถึงจริยธรรมทางวิชาชีพและความอิสระทางวิชาการ  

ผลการดําเนินงาน:  

A-D: มหาวิทยาลัยได้สื่อสารและแจ้งให้บุคลากรทราบในการประชุมบุคลากร และจัดทํา

หนังสือส่งไปยังคณะโดยสํานักงานอธิการบดี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับสิทธิและสิทธิพิเศษ        

สิทธิประโยชน์ บทบาทและความสัมพันธ์ จรรยาบรรณและความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของ

อาจารย์ท่ีมหาวิทยาลัย เช่น 

1. สิทธิของบุคลากรพึงจะได้รับ เช่น วันลา การศึกษาต่อ การเบิกค่ารักษาพยาบาล             

การขอทุนทําวิจัย การขอทุนศึกษาต่อ หรือการศึกษาดูงาน 

2. สิทธิพิเศษท่ีพึงจะได้รับ เช่น บ้านพัก หรือ การขอใช้รถในการไปราชการ เป็นต้น 

3. สิทธิประโยชน์ เช่น การได้สิทธ์ิเข้าศึกษาของบุตรในโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัย  

4. บทบาทและความสําคัญ เช่น การได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกสโมสรอาจารย์และข้าราชการ 

สมาคมศิษย์เก่า การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการกู้ยืม เป็นต้น 

R: คณะและสาขาวิชาได้สื่อสารให้บุคลากรมีความเข้าใจและนําสู่การปฏิบัติได้ถูกต้อง และ

เมื่อมีเอกสารหรือหนังสือที่เกี่ยวข้องกับสิทธิประโยชน์ต่างๆ ของอาจารย์จะมีการแจ้งให้ทราบโดย

หนังสือเวียน แจ้งในท่ีประชุมของหลักสูตร และแจ้งในกลุ่มไลน์ของคณะ 

 

 

 

 

 

 



72 

5 . 7 The programme to show that the training and developmental needs of the 

academic staff are systematically identified, and that appropriate training and 

development activities are implemented to fulfil the identified needs. //หลักสูตร

มีการระบุความต้องการที่จะได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาของอาจารย์อย่างเป็นระบบ และมีการจัด

กิจกรรมการฝึกอบรมและการพัฒนาท่ีเหมาะสมเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการเหล่าน้ัน   

 

ผลการดําเนินงาน:  

 A: การพัฒนาอาจารย์ หลักสูตรครุศาสตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

มีแผนการบริหารบุคลากรที่ชัดเจน ที่เป็นแผนในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) หลักสูตรได้นํามา       

เป็นกรอบในการพัฒนาแผนรายปีเพื่อใช้ในการพัฒนาหลักสูตร ที่มีทั ้งโครงการและงบประมาณ            

ท้ังน้ีแผนรายปีน้ัน ได้กําหนดให้อาจารย์ระบุความต้องการฝึกอบรมและพัฒนาตนเอง  

D-R: ปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้ส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ให้สอดคล้องกับการพัฒนา

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากงบประมาณของหลักสูตรและคณะมีจํากัด หลักสูตร

ได้ร่วมกับคณะจัดอบรมโดยเรียนเชิญวิทยากรมาให้ความรู้แก่บุคลากรในสถานที่และนอกสถานท่ี  

ตามสมควร ผลการดําเนินงาน บุคลากรสายวิชาการทุกคนเข้ารับการอบรมตามความต้องการ 

หลักสูตรได้สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรม ตามแผนท่ีอาจารย์กําหนด ดังน้ี 

 

ชื่อ-สกุล 

ความต้องการอบรม 

การพัฒนา

งานวชิาการ 

การจัด 

การเรียน 

การสอน 

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

การพัฒนา 

หลักสูตร 

OBE 

การเขียน

บทความ

วิจัย 

1. รศ.ดร.กฤษกนก ดวงชาทม √ √ √ √ √ 

2. ผศ.ดร.ชยากานต ์ 

เรืองสุวรรณ 

√ √ √ √ √ 

3. ดร.ปองภพ ภูจอมจิตร              √ √ √ √ √ 

4. ดร.อาทิตย์  อาจหาญ √ √ √ √ √ 

5. ผศ.ดร.ปิยลักษณ์ โพธิวรรณ์ √ √ √ √ √ 
6. ดร.รุ่งลาวัลย์ ละอําคา √ √ √ √ √ 
7. ผศ.ดร.อนุสรณ ์จันทร์ประทักษ ์ √ √ √ √ √ 
8. ผศ.ดร.ดรุณนภา นาชัยฤทธิ์ √ √ √ √ √ 
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 หลักสูตรได้มอบหมายให้ประธานหลักสูตรกํากับติดตามการเข้าอบรมของอาจารย์ โดยการ

เข้ารับการอบรมของอาจารย์สายวิชาการ หลักสูตรที่เข้าอบรมส่วนใหญ่สอดคล้องและนําความรู้            

ท่ีได้ไปส่งเสริมและผลักดัน PLOs ของหลักสูตร เช่น  

1. การอบรมเรื่องการพัฒนางานวิชาการ นํามาสู่การผลักดันเรื่องการส่งเสริมการทํา

วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาในการจัดทําบทความทางวิชาการและการค้นคว้าเพ่ือพัฒนาวิทยานิพนธ์  

2. การอบรมเรื่องการจัดการเรียนการสอนส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนากิจกรรมการเรียน 

การสอนให้บรรลุผลตาม CLOs และสอดคล้องกับ PLOs ท่ีรายวิชาผลักดัน  

3. การอบรมเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษามุ่งเน้นใหอาจารย์เห็นความสําคัญของการ

จัดการเรียนการสอนส่งผลต่อการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร ตามแนวทางของ AUN-QA 

ท้ัง 8 Criterial   

4. การอบรมเรื่องการพัฒนาหลักสูตร OBE เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์เข้าใจกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรและการบริหารจัดการหลักสูตรแบบ OBE และนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นฐาน

สมรรถนะของผู้เรียนให้เกิดข้ึน และร่วมกันพัฒนาหลักสูตร OBE  

5. การเขียนบทความอย่างไรให้ได้ตีพิมพ์ (บทความเพื่อทําผลงานวิชาการหรือเลื่อน

วิทยฐานะ) เสริมสร้างความเป็นมืออาชีพ Upskill และ Reskill” 

ทั ้งหนี ้หลักสูตรได้พิจารณาการอบรมที่จัดขึ ้นหรือการอบรมที่อาจารย์ต้องเข้าร่วมน้ัน 

สามารถนําความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้บรรลุ PLOs และ นํามาใช้

ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาผลักดันกิจกรรมการเรียนการสอนให้ PLOs บรรลุผลและ

ผลักดัน YLOs ของหลักสูตร 

  ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้นําผลการประเมินของบุคลากร นํามาจัดทํากรอบการ

พัฒนาบุคลากรท่ีสําคัญ โดยทุกคนต้องได้รับการพัฒนา จํานวน 3 กิจกรรม  

 

กิจกรรม รายละเอียด 

กิจกรรมประชุมวิชาการ NGRC 2025 ดําเนินการกิจกรรมเม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2568  

ณ ห้องหอประชุม 80 พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย์ระดับบัณฑิตศึกษา 

ดําเนินการกิจกรรมเม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2569  

ณ ห้องประชุมสมเจตน์ ภูศรี อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 

พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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กิจกรรม รายละเอียด 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

และยกระดับสมรรถนะอาจารย์ 

(TH-PSF) 

ดําเนินการกิจกรรมเม่ือวันท่ี 20-21 เมษายน 2569 

ณ ห้องประชุมรศ.ดร.นิรุต ถึงนาค 1 อาคารศูนย์กลาง

การพัฒนา ฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

 

5.8 The programme to show that performance management including reward and 

recognition is implemented to assess academic staff teaching and research 

quality.  //หลักสูตรมีการบริหารผลการปฏิบัติงานซึ่งรวมถึงรางวัลและการให้การยอมรับที่ถูก

นํามาใช้ในประเมินคุณภาพการสอนและการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 

ผลการดําเนินงาน:  

A-D: หลักสูตรมีระบบการบริหารจัดการ การดําเนินงานของอาจารย์ รวมทั้งการให้รางวัลท่ี

พิจารณาจากคุณภาพการสอน และการวิจัย จากการที่อาจารย์ได้เข้ารับการอบรมตามแผนพัฒนา

ตนเอง นํามาสู่การจัดทําผลงานวิชาการและผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ หลักสูตรได้โดยใช้กลไก            

ของมหาวิทยาลัยและของคณะ ในการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ดังน้ี 

1. การสร้างขวัญและกําลังใจแก่บุคลากรสายวิชาการ  โดยส่งเสริมให้บุคลากร ส่งผลงาน

เข้ารับการพิจารณาจากมหาวิทยาลัย โดยประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์ 

วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการแก่บุคลากร พ.ศ. 2564 ได้แก่ 

ค่าสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ   

2. หลักสูตรใช้กลไกของคณะครุศาสตร์ ดังน้ี 

คณะครุศาสตร์ มีวารสารวิชาการซึ่งอยู่ในฐาน TCI-2  และคณะสนับสนุนให้บุคลากร            

ส่งบทความเผยแพร่ผลงานวิชาการโดยไม่ต้องชําระค่าธรรมเนียม ในปีการศึกษาที่ผ่านมา หลักสูตรได้

มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนตีพิมพ์ผลงานวิชาการในวารสารร่วมกับนักศึกษา จํานวน 3 บทความ  

 

 R: 2) หลักสูตรใช้กลไกของคณะครุศาสตร์ ดังน้ี 

   2.1) คณะครุศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย มีวารสารวิชาการ คือ วารสารครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ซ่ึงอยู่ในฐาน TCI-2 จํานวน 1 ฉบับ และคณะสนับสนุนให้บุคลากร 

ส่งบทความเผยแพร่ผลงานวิชาการโดยชําระในราคาของบุคลากรภายใน รวมท้ังวารสารวิชา

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ซ่ึงอยู่ในฐาน TCI-2 จํานวน 1 ฉบับ ในปีการศึกษา 2568 อาจารย์

ผู้สอนของหลักสูตรได้ใช้สิทธ์ิตีพิมพ์ผลงานวิชาการในวารสารของคณะร่วมกับนักศึกษา จํานวนมาก  
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   2.2) คณะครุศาสตร์ มีระบบการคัดเลือกและมอบรางวัล/ประกาศเกียรติคุณ ให้แก่

บุคคลากรดีเด่นในด้านต่าง ๆ การสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาผลงานของบุคลากรสายวิชาการ

ดําเนินการในระดับคณะฯ ประกอบด้วย 1) มีการสร้างแรงจูงใจโดยมีระบบให้รางวัล และยกย่องเชิด

ชูแก่บุคลากรที่มีผลงานเด่นในด้านต่าง ๆ รวมทั้งมีการส่งเสริมได้รับรางวัลจากหน่วยงานต่าง ๆ อย่าง

สมํ ่าเสมอ เช่น การยกย่องชื ่นชมทาง website ในที่ประชุมบุคลากรของคณะ และในสื ่อสังคม

ออนไลน์ของคณะฯ 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

5.1-1 แผนอัตรากําลังของหลักสูตร-แผนพัฒนาบุคลากรของหลักสูตร 

5.1-2 คําส่ังคณะครุศาสตร์ เร่ือง การกําหนดสมรรถนะเพ่ิมเติมของบุคลากรสายวิชาการ 

5.1-3 ประกาศสิทธิพิเศษ ทุนส่งเสริมการเผยแพร่งานวิจัย 
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 6 การบริการและส่งเสริมกิจการนักศึกษา (Student Support Services) 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย 
ประเมิน

ตนเอง 

คณะกรรมการ

ประเมิน 

6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly 

defined, communicated, published, and 

up-to-date.  

3 3  

6.2 Both short-term and long-term planning of 

academic and non-academic support 

services are shown to be carried out to 

ensure sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, and 

community service.  

3 3  

6.3 An adequate system is shown to exist for 

student progress, academic performance, 

and workload monitoring. Student 

progress, academic performance, and 

workload are shown to be systematically 

recorded and monitored. Feedback to 

students and corrective actions are made 

where necessary.  

3 3  

6.4 Co-curricular activities, student 

competition, and other student support 

services are shown to be available to 

improve learning experience and 

employability.  

3 3  

6.5 The competences of the support staff 

rendering student services are shown to 

be identified for recruitment and 

deployment. These competences are 

3 3  
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย 
ประเมิน

ตนเอง 

คณะกรรมการ

ประเมิน 

shown to be evaluated to ensure their 

continued relevance to stakeholders 

needs. Roles and relationships are shown 

to be well-defined to ensure smooth 

delivery of the services.  

6.6 Student support services are shown to be 

subjected to evaluation, benchmarking, 

and enhancement.  

3 3  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 3  

 

ผลการดําเนินงาน เกณฑ์คุณภาพที ่ 6 การบริการและส่งเสริมกิจการนักศึกษา (Student 

Support Services) 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to 

the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and 

up-to-date. //นโยบายการรับเข้า เกณฑ์การรับเข้า และกระบวนการรับเข้าของหลักสูตร ต้องมีการ

ระบุไว้อย่างชัดเจน มีการส่ือสาร เผยแพร่ และข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

ผลการดําเนินงาน:  

 A-D: หลักสูตรกําหนดและวางแผนการรับนักศึกษาไว้อย่างชัดเจนใน มคอ.2 ของหลักสูตรปี

ละ  40 คน (รับเข้าภาคเรียนที่ 1 จํานวน 20 คน และรับเข้าภาคเรียนที่ 2 จํานวน 20 คน) นโยบาย

การรับนักศึกษา คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีจะรับเข้าศึกษา จํานวนการรับ รวมถึงการคัดเลือกนักศึกษา 

ได้สื่อสารแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ที่สนใจทั่วไปในเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เว็บไซต์ของสํานักทะเบียน

ในการรับนักศึกษาและแผ่นพับประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย เวปไซต์บัณฑิตวิทยาลัย รวมถึงแผ่น

พับของแต่ละหลักสูตร แนวทางและกรอบการดําเนินงานเป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด ซ่ึง

หลักสูตรใช้ระบบและกลไกของมหาวิทยาลัยในการรับนักศึกษา เช่น ปฏิทินการรับสมัคร ระบบการ

สมัครทางระบบออนไลน์ การประกาศผล ฯลฯ ทั้งนี้ในแต่ละปีการศึกษา มหาวิทยาลัยจะมีหนังสือ

แจ้งให้หลักสูตรจัดทําข้อมูล รายละเอียดการรับสมัครผู้เข้าศึกษา เช่น จํานวนรับนักศึกษา คุณสมบัติของ

ผู้เข้าศึกษา ลักษณะการสอบเพื่อเข้าศึกษา กําหนดการสอบ หนังสือที่แนะนําสําหรับการเตรียมตัวเข้า

สอบ คําแนะนําเกี ่ยวกับหลักสูตร และผู ้ร ับผิดชอบในการประสานงาน โดยทางหลักสูตรเป็น
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ผู้ดําเนินการสอบคัดเลือกนักศึกษาเองภายใต้กรอบเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด และภายใต้คุณสมบัติ

ของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) ท่ีกําหนดไว้ใน มคอ.2 ดังน้ี 

  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

   1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษาการบริหาร

การศึกษา จากสถาบันการศึกษาท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง หรือ 

     2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทสาขาใดสาขาหนึ่งที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาบริหาร

การศึกษาจากสถาบันการศึกษาท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รับรอง และ 

    3. มีประสบการณ์ในด้านการการศึกษาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ   

   4. มีคุณสมบัติอื่นที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรืออาจารย์ประจําหลักสูตรหรือบัณฑิต

วิทยาลัย หรือตามข้อบังคับ/ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษากําหนด 

   5. มีผลการสอบภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยฯ กําหนด 

 การรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรใช้ระบบการสมัครผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย 

https://.rmu.ac.th/, https://gs.rmu.ac.th/ ซ่ึงมีการรับสมัครตามปฏิทินการรับนักศึกษาของแต่ละปี 

 ท่ีผ่านมาหลักสูตรกําหนดแผนการรับนักศึกษาปีละ  40 คน (รับเข้าภาคเรียนที่ 1 จํานวน 20 

คน และรับเข้าภาคเรียนที่ 2 จํานวน 20 คน) ซึ่งนโยบายการรับนักศึกษาและเกณฑ์การรับเข้าได้

กําหนดไว้อย่างชัดเจนโดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกปี การคัดเลือกใช้

วิธีการสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ ในการสอบมีอาจารย์ประจําซึ่งเป็นกรรมการบริหารหลักสูตร

เป็นผู้ออกข้อสอบ และ เป็นกรรมการสอบสัมภาษณ์อย่างน้อย 3 คน มีการกําหนดเกณฑ์ในสอบผ่าน

เข้าศึกษาไว้อย่าง                 

  R: จากการดําเนินการคัดเลือกนักศึกษาในแต่ละปีทางหลักสูตรกําลังดําเนินการ ประเมิน

วิธีการและเกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษาเพื่อให้ได้นักศึกษาตรงตามคุณลักษณะ และเกณฑ์การคัดเลือก

นักศึกษาในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรกําหนดคุณสมบัติการรับนักศึกษาให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ใน 

มคอ.2 ประกาศรับนักศึกษาออนไลน์ผ่านมหาวิทยาลัย ผู้สมัครเข้าสมัครทางระบบออนไลน์ของ

มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยคัดกรองคุณสมบัติผู้สมัครในเบื้องต้น และแจ้งไปยังหลักสูตร หลักสูตร

แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบ และคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ หลักสูตรดําเนินการสอบ

ข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ คณะกรรมการสอบพิจารณาผลการสอบจากการสอบข้อเขียน และการ

สอบสัมภาษณ์ ซึ่งการสอบสัมภาษณ์จะประเมินตามแบบฟอร์มการให้คะแนน หลักสูตรแจ้งผลการสอบไปยัง

บ ัณฑ ิ ตว ิ ทยาล ั ย และมหาว ิทยาล ั ยประกาศผลการสอบ ผ ่ านเว ็ บไซต ์  https://rmu.ac.th/,  

https://gs.rmu.ac.th/ 

 สถิติจํานวนนักศึกษาที่รับเข้าแสดงตามตารางที่ 6.1-1 และจํานวนนักศึกษาที่คงอยู่ใน         

ปีการศึกษา 2566-2568 
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ตารางท่ี 6.1-1 จํานวนนักศึกษา (เร่ิมใช้หลักสูตรปรับปรุง เม่ือ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566) 

ปีการศึกษา 
ประเภท แผน 

รับ 

จํานวน 

แรกเข้า 

คงอยู ่ ผู้สําเร็จการศึกษา ปีที ่ นักศึกษาออกกลางคัน ปีที ่

การเรียน 3 4 5 6 รวม 1 2 3  4  5 6 รวม 

2566 ภาคเรียนที่ 1 20 24 14 8 - - - 8 2 - - - - - 2 

ภาคเรียนที่ 2 20 20 8 11 - - - 11 1      1 

2567 ภาคเรียนที่ 1 20 22 19 - - - - - 3 - - - - - 3 

ภาคเรียนที่ 2 20 20 18 - - - - - 2 - - - - - 2 

2568 ภาคเรียนที่ 1 20 20 20 - - - - - - - - - - - - 

ภาคเรียนที่ 2 20 21 21 - - - - - - - - - - - - 

รวม  120 127 100 - - - - 19 - - - - - - 8 

ร้อยละ    83 14.96 6.30 

หมายเหตุ     จํานวนนักศึกษาออกกกลางคันนั้น เป็นนักศึกษาที่พ้นสภาพการศึกษาเนื่องจากไม่ได้

ชําระค่าธรรมเนียมการศึกษาตามกําหนดระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด และมี

ปัญหาสุขภาพ คิดเป็นร้อยละ 6.30  

  ในปีการศึกษา 2568 มีนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 19 คน 

 

แผนการปรับปรุงในการดําเนินการต่อไป เมื่อดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรแล้ว หลักสูตร

มอบหมายให้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร วางแผนการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในการรับสมัคร

นักศึกษา ที่จะเข้าเรียนในปีการศึกษา 2569 ให้เป็นไปตามแผนการรับ และจุดคุ้มทุนในการบริหาร

จัดการ และรายงานต่อคณะและมหาวิทยาลัยต่อไป 

 

6.2 Both short- term and long- term planning of academic and non- academic 

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of 

support services for teaching, research, and community service. //หล ักส ูตรม ีแผน

ระยะสั้นและระยะยาว ของการบริการสนับสนุนด้านวิชาการและด้านที่ไม่ใช่วิชาการ เพื่อให้แน่ใจว่า

การบริการสนับสนุนงานด้านการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการมีความเพียงพอและมีคุณภาพ 

(ต้องส่ือสารให้นักศึกษาทราบ) 

ผลการดําเนินงาน:   

 A: หลักสูตรได้กําหนดแผนการบริการสนับสนุนด้านวิชาการ ที่มาจากแผนการพัฒนาของ

หลักสูตรและความต้องการของนักศึกษาโดยทําการปรับทุกปีการศึกษาเพื่อให้นักศึกษาได้ทํากิจกรรม

ตามที ่ต้องการ ทั ้งนี ้หลักสูตรได้กําหนดแผนระยะยาว คือ 1 ปีการศึกษาและแผนระยะสั ้นคือ               

1 ภาคการศึกษา  



80 

 D: หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร กํากับติดตามและรายงานต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หลักสูตรได้สนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวกให้เหมาะสมและ

สอดคล้องกับกิจกรรม ท่ีจัดให้กับนักศึกษาทุกคน ตามท่ีกําหนดไว้ ดังน้ี 

 

ตารางท่ี 6.1 กิจกรรมเสริมหลักสูตรในการพัฒนาผู้เรียน  

ปีการศึกษา 

2568 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมศึกษาดูงานการจัดการเรียนรู้ระดับ

บัณฑิตศึกษา ณ สถานศึกษาเมืองโตเกียว ประเทศญ่ีปุ่น 

เม่ือวันท่ี 26-30 ตุลาคม 2568 

คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร 

2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

เม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2569 

ณ ห้องประชุมสมเจตน์ ภูศรี อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

72 พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร 

3 โครงการประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติและนานาชาติ (ASCER) คร้ังท่ี 6 และงาน

บริหารการศึกษาสัมพันธ์ เม่ือวันท่ี 3-4 เมษายน 2569 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร 

4 กิจกรรมนําเสนอความก้าวหน้าในการทําวิทยานิพนธ์ 

20 มิถุนายน 2569 ณ ห้องประชุม นิรุตถึงนาค 2 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร 

 

R: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อกิจกรรมการ 

บริการสนับสนุนท้ังด้านวิชาการและด้านท่ีไม่ใช่วิชาการ 
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6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, 

and workload monitoring.Student progress, academic performance, and workload are 

shown to be systematically recorded and monitored.  Feedback to students and 

corrective actions are made where necessary. //ระบบการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน 

ผลการเรียน และภาระการเรียน โดยความก้าวหน้า ผลการเรียน และภาระการเรียนของผู้เรียน         

ต้องได้รับการบันทึกและติดตามอย่างเป็นระบบ มีการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนําไปแก้ไข       

ตามความเหมาะสม   

 

ผลการดําเนินงาน:  

A: หลักสูตรได้ใช้ระบบของมหาวิทยาลัยในการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียน 

และภาระการเรียน เข้าถึงได้ที ่ https://regis.rmu.ac.th/ โดยระบบดังกล่าวสามารถดูข้อมูล              

การลงทะเบียนเรียน เกรด ที่ปรึกษา และภาระงานของนักศึกษา ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการปรับปรุงข้อมูล           

ให้เป็นปัจจุบันในการใช้ระบบงานดังกล่าวของอาจารย์ นักศึกษาและเจ้าหน้าท่ี 

D-R: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการดําเนินงานระบบการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน                

ผลการเรียน และภาระการเรียน โดยความก้าวหน้า ผลการเรียน และภาระการเรียนของผู้เรียน            

ต้องได้รับการบันทึกและติดตามอย่างเป็นระบบ ให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้               

และมีการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนําไปแก้ไขตามความเหมาะสม โดยหลักสูตรมอบหมาย          

ให้อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอน เรียนรู้การใช้งานระบบ ประสานกับเจ้าหน้าที่ นําระบบมาใช้

ให้เป็นประโยชน์ในการบริหารจัดการต่อไป  

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้สอบถาม และได้มอบหมายให้นักศึกษาเข้าตรวจสอบและ

ติดตามผลการเรียนในระบบ regis.rmu.ac.th พบว่า นักศึกษาทุกคนสามารถ เข้าถึงข้อมูลและ

ตรวจสอบข้อมูลผลการศึกษาของตนเองได้จากระบบ 
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ระบบ regis.rmu.ac.th 

 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services 

are shown to be available to improve learning experience and employability.             //

มีการแสดงถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรการร่วมประกวดแข่งขัน และบริการสนับสนุนต่าง ๆ ที่จัดให้

ผู้เรียน เพ่ือเพ่ิมการเรียนรู้และเพ่ิมศักยภาพในการทํางานของผู้เรียน 

ผลการดําเนินงาน:  

 กิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่ีดําเนินการในปีการศึกษา 2568 แสดงดังตารางท่ี 6.4 

 

ตารางท่ี 6.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตรในการพัฒนาผู้เรียน  

ปีการศึกษา 

2568 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมศึกษาดูงานการจัดการเรียนรู้ระดับ

บัณฑิตศึกษา ณ สถานศึกษาเมืองยูนนาน สาธารณะรัฐ

ประชาชนจีน เม่ือวันท่ี 14-19ตุลาคม 2568 

คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร 

2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

เม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2569 

คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร 



83 

ปีการศึกษา 

2568 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ณ ห้องประชุมสมเจตน์ ภูศรี อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

72 พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

3 โครงการประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติและนานาชาติ (ASCER) คร้ังท่ี 6 และงาน

บริหารการศึกษาสัมพันธ์ เม่ือวันท่ี 3-4 เมษายน 2569 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร 

4 กิจกรรมนําเสนอความก้าวหน้าในการทําวิทยานิพนธ์ 

13 มิถุนายน 2569 ณ ห้องประชุม นิรุตถึงนาค 2 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร 

 

 R: หลักสูตรจัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตามตารางท่ี 6.4 ให้กับนักศึกษาทุกคน  

ในการจัดกิจกรรมนักศึกษาไม่สามารถเข้าร่วมได้ทุกคนเนื่องจากช่วงเวลาที่ว่างและความพร้อมของ

ผลงานที ่จะนํามาสู ่การจัดทําตามที ่กําหนดมีปริมาณไม่เท่ากัน ในการจัดกิจกรรมมีอาจารย์

ผู้รับผิดชอบกํากับติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรม หลักสูตรได้จัดบริการสนับสนุนเพื่อส่งเสริม

การเรียนรู้และเพิ่มศักยภาพในการทํางานของนักศึกษา ได้แก่ แหล่งค้นคว้าข้อมูล บริการสืบค้น

งานวิจัย การจัดให้มีสิ่งอํานวยความสะดวก เช่น ตู้เอกสารสําหรับใส่เอกสารคําร้องต่าง ๆ ห้องสมุด

ของหลักสูตร หรือ สถานที่ต่าง ๆ ห้องเรียนสภาพแวดล้อม บริการสนับสนุนต่าง ๆ ที่จัดให้นักศึกษา 

เพ่ือเพ่ิมการเรียนรู้และเพ่ิมศักยภาพในการทํางานของนักศึกษา 

  หลักสูตรร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัย จัดงานประชุมวิชาการ NGRC-2025 เพ่ือสนับสนุน 

ให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของหลักสูตร ได้มีประสบการณ์การและส่งผลงานวิจัยเผยแพร่ เป็น

กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่ส่งเสริมการเรียนรู้และเพิ่มศักยภาพในการทํางานของผู้เรียนในด้านการวิจัย

มากขึ้น ในปี 2568 มีนักศึกษาของหลักสูตร จํานวน 40 คน เป็นผู้อํานวยความสะดวกและกลั่นกรอง

เอกสารและการนําเสนอบทความวิจัยและบทความวิชาการในการประชุมวิชาการ NGRC-2025 
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6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown 

to be identified for recruitment and deployment. These competences are shown 

to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles 

and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the 

services. //สมรรถนะของเจ้าหน้าที่ให้บริการสนับสนุนผู้เรียน (ตามข้อ 6.1-6.4) ต้องมีการระบุเพ่ือ

ใช้ในการสรรหาและการปฏิบัติงาน และสมรรถนะเหล่านั้นต้องได้รับการประเมินเพื่อให้มั่นใจว่าเป็น

สมรรถนะตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการกําหนดบทบาท และความสัมพันธ์ของ

บุคลากรกลุ่มน้ีไว้เป็นอย่างดีเพ่ือให้ม่ันใจว่าการส่งมอบบริการเป็นไปอย่างราบร่ืน   

ผลการดําเนินงาน: 

A-D-R:  คณะครุศาสตร์ ได้กําหนดคุณสมบัติของเจ้าหน้าท่ีเข้ามาปฏิบัติหน้าท่ีคณะ กําหนด

คุณสมบัติ ดังน้ี 

1. สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ทางด้านคอมพิวเตอร์หรือในสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง 

2. มีประสบการในการประยุกต์ใช้ระบบเครือข่าย การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การใช้

บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์ และการปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ 

3. มีจิตบริการ พร้อมให้บริการ มียานพาหนะในการเดินทางไปชุมชนด้วยตนเองได้      

อย่างสะดวก 

4. มีประสบการณ์ในการจัดเอกสาร หนังสือ โดยใช้โปรแกรม MS Office  

5. มีคุณลักษณะสามารถทํางานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่น มีทักษะการสื่อสาร และความเป็น

กลางในการทํางาน  

จากคุณสมบัติในเบื้องต้นที่คณะได้กําหนดสมรรถนะให้กับบุคลากรสายสนับสนุนตามสมรรถนะ

เพ่ิมเติมดังน้ี 

นางสาววรรณสา โสภานะ  มีการกําหนดหน้าท่ีตามสมรรถนะเพ่ิมเติม ดังน้ี 

1. การให้บริการรับสมัครนักศึกษาเพ่ือเข้าศึกษาต่อในคณะครุศาสตร์ 

2. การให้บริการนักศึกษาด้านแผนการเรียน การลงทะเบียนเรียน และการตรวจสอบผลการเรียน 

3. การให้บริการด้านการส่งผลการเรียนนักศึกษา และการตรวจสอบผลการเรียนนักศึกษา 

4. การให้บริการด้านการย่ืนคําร้องขอเทียบโอนผลการเรียนนักศึกษา 

5. การให้บริการด้านการยื ่นคําร้องขอเพิ ่ม-ถอนรายวิชารียนของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 

6. การให้บริการด้านการจัดทําคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการต่างๆ 

7. การให้บริการด้านการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิต 

8. การให้บริการด้านแหล่งฝึกงาน สถานท่ีทํางานและแหล่งทุนการศึกษา 
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9. งานบริการด้านการยืนคําร้องขอฝึกประสบการณ์วิชาชีพของผู ้บริหารทั ้งภายใน        

และภายนอก 

10. งานบริการด้านการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาระดับบัณฑิต 

11. งานให้บริการด้านการย่ืนคําร้องขออุทธรณ์ผลการเรียนของนักศึกษา 

 ซึ่งบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้หน้าที่ตามสมรรถนะเพิ่มเติม มีการทํางานและให้บริการตามสร

รถนะ ที่ได้รับมอบหมาย และมีการประเมินการทํางานของเจ้าหน้าท่ี ปีละ 2 ครั้ง โดยใช้ระบบการ

ประเมิน 2 ระบบ และได้ส่ือสารให้เจ้าหน้าท่ีและผู้ท่ีเก่ียวข้องรับทราบดังน้ี 

1. ประเมินตามแบบประเมินการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที ่ฝ่ายสนับสนุน ตามระบบ          

ของมหาวิทยาลัย  โดยการประเมินจากผลสัมฤทธ์ิของงาน  ท่ีกําหนดค่าคะแนนสูงสุดเป็น 100% 

2. ประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน โดยสอบถามผู้รับบริการ ได้แก่ อาจารย์และ

นักศึกษา ในการให้บริการ การรับบริการและการประสานงานของเจ้าหน้าที่ตามสมรรถนะที่ได้รับ

มอบหมายเพิ่มเติม โดยกําหนดค่าคะแนนเป็นค่าเฉล่ีย ท่ีกําหนดค่าคะแนนสูงสุดท่ีระดับ 5.00 ซึ่งมีผล

การประเมินสมรรถนะสายสนับสนุนในรอบปีการศึกษา 2568 ดังน้ี  

 

ตารางท่ี 6.5-1 เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนท่ีอํานวยความสะดวกในการจัดการศึกษา 

 

เจ้าหน้าท่ีสนับสนุน 

คุณวุฒิการศึกษา 

ต่ํากว่า 

ป.ตรี 

ปริญญา

ตรี 

ปริญญาโท ปริญญาเอก    รวม 

1. เจ้าหน้าท่ีประจําหลักสูตร      

นางสาวรุจิรา พฤกษ์วังขาว  1   1 

2. คณะครุศาสตร์      

นางปราณี คําสะอาด  1 
 

 1 

นางกมลพร ขรรค์ทัพไทย  1   1 

นางสาวอรนุช ชูรัตน์    1   1 

3. บัณฑิตวิทยาลัย      

นางสาวพิชญ์สินี จักรณารายณ์  
 

1  1 

นางสาวขนิษฐา เสนาขันธ์  1   1 

นายเศรษฐา โพธ์ิสีสม  1   1 

4. สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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เจ้าหน้าท่ีสนับสนุน 

คุณวุฒิการศึกษา 

ต่ํากว่า 

ป.ตรี 

ปริญญา

ตรี 

ปริญญาโท ปริญญาเอก    รวม 

นายจักรี  ศิริอุเทน (บริการด้าน

ข้อมูลนักศึกษา หลักสูตร) 

 1   1 

นายปรีฎก  สโรบล (บริการด้าน

ข้อมูลการรับนักศึกษา เข้า-จบ) 

 1   1 

5. กองคลัง (บริการด้านการชําระค่าลงทะเบียน) 

นางสาวปิยลักษณ์  แสนคํา  1   1 

6. สํานักวิเทศสัมพันธ์และการจัดการศึกษานานาชาติ 

นางสาวนาฏธิดา พันเสนา  

(การอบรมภาษาต่างประเทศ) 

  1  1 

รวม  9 2 - 11 

 

 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, 

and enhancement.  //ระบบบริการสนับสนุนผู้เรียนได้รับการประเมิน การเทียบเคียง และนําผล

ไปพัฒนาและปรับปรุงงาน 

ผลการดําเนินงาน:     

A-D-R :  ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้ประเมินการบริการสนับสนุนผู ้เรียน ได้แก่ 

กระบวนการรับเข้า การให้บริการสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

การติดต่อประสานงานเพื่อรับบริการจากเจ้าหน้าที่ การบริการข้อมูลสารสนเทศของหลักสูตรและการ

เรียนการสอน แหล่งสืบค้นและเว็บไซต์ หลักสูตรได้สอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการ

ให้บริการ และการบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร รวมทั้งการใช้งานสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ของมหาวิทยาลัย โดยให้นักศึกษาที่เรียนในหลักสูตรตอบแบบสอบถาม ซึ่งมีผลการประเมินความ

พึงพอใจอยู่ในระดับ 4.25 จากคะแนน เต็ม 5 คะแนน และสาขาวิชาได้ปรับปรุงพัฒนาสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ เช่น 

1. ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพของวัสดุอุปกรณ์และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

- เปล่ียนอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียนให้มีความทันสมัย 

- จัดซื้อและติดตั้งอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์เพิ่มเติมเพื่ออํานวยความสะดวกและรองรับ         

การจัดการเรียนการสอนและการอบรม ประชุม สัมมนาแบบ online  
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- ซ่อมบํารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศในห้องเรียน ห้องพักของนักศึกษา  

- ซ่อมบํารุงรักษาโต๊ะ เก้าอ้ี ในห้องเรียนและห้องพักนักศึกษา 

2. ปรับปรุงด้านการให้บริการ 

- ปรับปรุงเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ล้าสมัยให้สามารถใช้งานได้ และให้บริการการลงข้อมูล

ใหม่แก่นักศึกษาท่ีร้องขอ 

- ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตให้พร้อมใช้งานในการสืบค้นสําหรับนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 

- ปรับปรุงการให้บริการห้องเรียน ห้องสัมมนา ที่มีหลายช่องทาง เช่น การติดต่อด้วย

ตนเอง ทางโทรศัพท์ออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ ฯลฯ  

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

6-1-1 คําส่ังคณะครุศาสตร์ เร่ือง การกําหนดสมรรถนะเพ่ิมเติมของบุคลากรสายสนับสนุน 

6-1-2 ระบบ https://regis.rmu.ac.th/registrar 
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 7 ส่ิงอํานวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย 
ประเมิน

ตนเอง 

คณะกรรมการ

ประเมิน 

7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 

material, and information technology, are 

shown to be sufficient.   

3 3  

7.2 The laboratories and equipment are 

shown to be up-to-date, readily available, 

and effectively deployed.  

3 3  

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 

keeping with progress in information and 

communication technology.   

3 3  

7.4 The information technology systems are 

shown to be set up to meet the needs of 

staff and students.  

3 3  

7.5 The university is shown to provide a 

highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus 

community to fully exploit information 

technology for teaching, research, service, 

and administration.  

3 3  

7.6 The environmental, health, and safety 

standards and access for people with 

special needs are shown to be defined 

and implemented.   

3 3  

7.7 The university is shown to provide a 

physical, social, and psychological 

environment that is conducive for 

education, research, and personal 

wellbeing.  

3 3  
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย 
ประเมิน

ตนเอง 

คณะกรรมการ

ประเมิน 

7.8 The competences of the support staff 

rendering services related to facilities are 

shown to be identified and evaluated to 

ensure that their skills remain relevant to 

stakeholder needs.  

3 3  

7.9 The quality of the facilities (library, 

laboratory, IT, and student services) are 

shown to be subjected to evaluation and 

enhancement.  

3 3  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 3  

 

 

ผลการดําเนินงาน เกณฑ์คุณภาพท่ี 7 ส่ิงอํานวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 

material, and information technology, are shown to be sufficient.   //ท ร ั พ ย าก ร          

ทางกายภาพท่ีหลักสูตรส่งมอบ รวมถึงอุปกรณ์ วัสดุ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ต้องมีเพียงพอ 

ผลการดําเนินงาน:  

ห้องเรียน 

A: หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ จัดการเรียนการ

สอนอยู่ที่ อาคารวิริยะ ตึก 17 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม เลขที่ 80 ถนนนครสวรรค์ ต.ตลาด อ.เมือง มหาสารคาม 44000 หรือบูรณาการการ

จัดการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ประกอบไปด้วย     

อาคาร 1  มีจํานวนห้องเรียนภายในอาคารทั้งหมดจํานวน 16 ห้อง ห้องประชุม 2 ห้อง         

ห้องประชุมย่อย 4 ห้อง ซึ่งเป็นประชุมสัมมนาทางวิชาการและจัดกิจกรรมภายในของคณะครุศาสตร์ 

อาทิ พิธีไหว้ครู ปฐมนิเทศ และปัจฉิมนิเทศเพียบพร้อมด้วยเคร่ืองขยายเสียงและอุปกรณ์ IT ครบครัน 

อาคาร 7 มีจํานวนห้องเรียนภายในอาคารทั้งหมดจํานวน 6 ห้อง ซึ่งเป็นประชุมสัมมนาทาง

วิชาการและจัดกิจกรรมภายในของคณะครุศาสตร์ อาทิ พิธีไหว้ครู ปฐมนิเทศ และปัจฉิมนิเทศ

เพียบพร้อมด้วยเคร่ืองขยายเสียงและอุปกรณ์ IT ครบครัน 
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อาคาร 8 จํานวนห้องเรียนประจําอาคาร 8 ของคณะครุศาสตร์จํานวนทั้งหมด 5 ห้อง                

ใช้เพ่ือรองรับนักศึกษาในการจัดการเรียนการสอนและการอบรมสัมมนา 

อาคาร 11 ใช้เป็นห้องเรียนและห้องอบรมสัมมนาจํานวนทั้งหมด 4 ห้อง สามารถรองรับ

ผู้เข้าร่วมประชุมได้กว่า 100 คน 

อาคาร 17  ใช้สําหรับจัดการเรียนการสอน จํานวนทั ้งหมด 3 ห้อง ขนาดความจุของ

ห้องเรียน (จํานวนท่ีน่ังต่อหน่ึงห้องเรียน) 

อาคาร 7 ห้องเรียน / ห้องประชุม 725 ความจุ 150 คน  ห้องเรียน / ห้องประชุม 732 ความ

จุ 40 คน ห้องเรียน 734 ความจุ 40 คน ห้องเรียน 735 ความจุ 40 คน ห้องเรียน 736 ความจุ 40 

คน ห้องเรียน 737 ความจุ 40 คน อาคาร 8  

ห้องเรียน 825 ความจุ 40 คน ห้องเรียน 826 ความจุ 40 คน ห้องเรียน 831 ความจุ 40 คน 

ห้องเรียน 832 ความจุ 40 คน ห้องเรียน 833 - 834 ความจุ 80 คน ห้องเรียน 835 ความจุ 40 คน   

อาคาร 11 ห้องเรียน / ห้องประชุม ความจุ 100 คน ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 3-2 ความจุ 40 คน 

ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 3-3 ความจุ 40 คน  อาคาร 17 

ห้องเรียน 1711 ความจุ  40 คน ห้องเรียน 17 ความจุ 40 คน ห้องเรียน 17 ความจุ 20 คน 

ชื่อวัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน พร้อมแสดงจํานวนต่อหน่ึง

ห้องเรียน เครื ่องคอมพิวเตอร์ จํานวน 300 เครื ่อง เครื ่องโปรเจคเตอร์ จํานวน 30 เครื ่อง                

เคร่ืองฉายภาพทึบแสง จํานวน 30 เคร่ือง เคร่ืองขยายเสียงประจําห้องเรียน จํานวน 20 เคร่ือง เคร่ือง

ขยายเสียงพร้อมไมโครโฟนไร้สายจํานวน 14 ชุด กล้องถ่ายรูปดิจิตอล จํานวน 4 เคร่ือง            กล้อง

บันทึกภาพวิดิทัศน์ จํานวน 3 เคร่ือง 

ขาต้ังกล้อง พร้อมล้อเล่ือน จํานวน 2 ชุด 
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D-R : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสํารวจ/ประเมิน ของสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียน

การสอน เช่น ห้องบรรยาย ห้องเรียนแบบ Active learning หรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ในห้องเรียน พบว่า 

มีความพึงพอใจมากที่สุด และการมีอยู่ มีความสามารถในการใช้งานได้ และความทันสมัย มีความ

เพียงพอและมีความเหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามควรมีการปรับปรุงห้องเรียน/ห้องประชุม โดย

จําเป็นต้อง ปรับปรุงอุปกรณ์สําหรับการนําเสนอ และจากความคิดเห็นของนักศึกษา มีความพึงพอใจ

มากที่สุด และเสนอให้ปรับปรุง ระบบอินเทอร์เน็ตไร้สาย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกําหนด/

รายงานความพร้อมใช้ส่ิงสนับสนุนต่างๆ ให้กับหลักสูตร 

ทุกห้องเรียนได้รับการติดตั้งอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย ประกอบด้วย เครื่องฉาย

โปรเจคเตอร์ และระบบเสียง ท่ีสามารถรองรับการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายรูปแบบได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ หลักสูตรได้ทําการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เข้าห้องเรียนระดับบัณฑิตศึกษา

เพ่ิมเติม เช่น จอรับภาพติดกล้องประสิทธิภาพสูง โต๊ะ เก้าอี้เพิ่มเติม เพื่อใช้ในการเรียนการสอน ได้

บันทึกแจ้งทางคณะครุศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อดําเนินการต่อไปมีการติดตั้งระบบเครือข่าย

อินเทอร์เน็ตไร้สายครอบคลุมทุกพื้นที่ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้และการค้นคว้าข้อมูลของนักศึกษา

และอาจารย์ 

  I: หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องสาขาสังคมศึกษา เพื่อให้พร้อมใช้ต่อ

การศึกษาค้นคว้าและฝึกทักษะด้านการสอนสังคมศึกษาให้กับนักศึกษา 

 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, 

and effectively deployed. //ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือปฏิบัติการต้องทันยุคสมัย พร้อมใช้

งาน และใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลการดําเนินงาน: ห้องปฏิบัติการ 

 A-D: จากการรายงานห้องปฏิบัติการ และห้องอื่น ๆ ของหลักสูตรครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต 

สาขาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์  ตามรายละเอียดที ่อธิบายในหัวข้อ 7.1 ซึ ่งอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสํารวจ/ประเมิน ของส่ิงอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอน  

  R: นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนจะมีโน้ตบุ๊คใช้ทุกคน แต่อย่างไรเสียหากนักศึกษามีความ

ต้องการใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อทดลองงานวิจัยกับกลุ่มตัวอย่างในงานวิจัย สามารถขอใช้

ห้องปฏิบัต ิการคอมพิวเตอร์ของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือศูนย์คอมพิวเตอร์ได้ โดย

ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ต่างๆ ในห้องสามารถใช้งานได้ มีความทันสมัย เพียงพอ และมีความ

เหมาะสม หลักสูตรยังได้ดําเนินการปรับปรุงห้องปฏิบัติการและห้องประชุม โดยปรับปรุงอุปกรณ์
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สําหรับการนําเสนอ และปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไร้สาย ให้สามารถใช้งานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

  ในปี 2568 หลักสูตรได้สอบถามนักศึกษาเกี่ยวกับห้องปฏิบัติการและความต้องการใช้ส่ิง

สนับสนุนในการเรียนและการวิจัยจากนักศึกษา พบว่า โดยรวมมีความเหมาะสม เพียงพอและ พร้อม

ใช้งาน โดยนักศึกษาต้องการใช้งานเฉพาะห้องเรียนและห้องประชุมในพื้นที่ของหลักสูตรในการ

ประชุมกลุ่มย่อย การเตรียมความพร้อมในการทําวิทยานิพนธ์และการประเมินเคร่ืองมือการวิจัย 

 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information 

and communication technology.  //จัดให้มีบริการห้องสมุดดิจิทัลตามความก้าวหน้าทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร   

ผลการดําเนินงาน:  

A-D: หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ ใช้โครงสร้าง

พื้นฐานแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่สําคัญภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ เป็นแหล่งเรียนรู้สําหรับนักศึกษาได้ใช้บริการค้นคว้า หาความรู้จากหนังสือ ตํารา วารสาร 

วิทยานิพนธ์/รายงานการวิจัย สื่ออิเล็กทรอนิกส์และฐานข้อมูลทางเทคโนโลยี โดยสามารถสืบค้นแบบ

ออนไลน์ ที่ URL : https://arit.rmu.ac.th/ ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตทั้งระบบสาย และระบบไร้สายท่ี

จัดให้บริการโดยคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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นอกจากนี้ สาขาวิชาได้แนะนําให้นักศึกษาใช้แหล่งสารสนเทศออนไลน์นอกมหาวิทยาลัย           

ที่สามารถใช้เพื่อการศึกษา ค้นคว้าได้โดยไม่ต้องชําระค่าธรรมเนียม ได้แก่ ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ 

OPAC Search, ThaiLIS, Thaijo และฐานข้อมูล Google Scholar ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้

ประเมินการบริการสนับสนุนผู้เรียน โดยสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อสิ่งสนับสนุน          

การเรียนรู้และการใช้งานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย  พบว่า มีความพึงพอใจมากท่ีสุด   
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7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the 

needs of staff and students. //มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อตอบสนองความต้องการของ

บุคลากร และผู้เรียน 

ผลการดําเนินงาน:  

A-D: มหาวิทยาลัยมีระบบบริการสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความจําเป็นของอาจารย์ 

เจ้าหน้าที่ และผู้เรียน ได้แก่ ระบบการจองรถสําหรับอาจารย์ ระบบจองห้องเรียนและห้องประชุม 

ระบบจัดการเรียนการสอน ระบบประเมินผลการสอน รวมทั้งเมื่อนักศึกษามีกําหนดการสอบ มีระบบ

บริการการจองรถยนต์เพ่ือให้บริการแก่คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สามารถ

ใช้บริการผ่านระบบออนไลน์ซ่ึงมีเจ้าหน้าท่ีหลักสูตรคอยให้การบริการ 
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 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตร ได้ประเมินการบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ  เพ่ือ

ตอบสนองความจําเป ็นของอาจารย์ เจ ้าหน้าท ี ่  และนักศ ึกษา โดยสอบถามความคิดเห็น               

ของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาที่มีต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ พบว่า มีความพึงพอใจ

มากท่ีสุด   
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7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 

technology for teaching, research, service, and administration.            //มหาวิทยาลัย

มีการจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายที่สามารถเข้าถึงได้ ในพื้นที่ใน

มหาวิทยาลัย โดยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน การวิจัย การ

บริการและการบริหารงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

ผลการดําเนินงาน:  

A-D: มหาวิทยาลัย จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความจําเป็น

ของอาจารย์ เจ้าหน้าที ่ และผู้เรียน ได้แก่ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการ

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  สํานักวิเทศสัมพันธ์และการจัดศึกษานานาชาติ ไว้สําหรับบริการผู้เรียน 

และบุคลากรทั้งในการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ และทดสอบระดับภาษาอังกฤษ ทดสอบ

สมรรถนะดิจิทัล (IDCL) เพื่อพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล สําหรับอาจารย์และบุคลากร มหาวิทยาลัย         

ราชภัฏมหาสารคาม  
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  I: คณะครุศาสตร์ จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ได้แก่ ระบบอินเทอร์เน็ตภายใน

อาคาร ท้ังในรูปแบบสาย และรูปแบบไร้สาย จัดให้มีคอมพิวเตอร์สําหรับการทํางาน การปฏิบัติงาน

ตามภารกิจให้แก่บุคลากรทุกคน และจัดให้มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์กลางไว้ท่ีช้ันท่ี 2 เพ่ือบริการ

นักศึกษาทุกคน  

  ปีการศึกษา 2568 มหาวิทยาลัยได้ประเมินการบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพ่ือ

ตอบสนองความจําเป็นของอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา โดยสอบถามความคิดเห็นของอาจารย์ 

เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา ท่ีมีต่อเคร่ืองคอมพิวเตอร์และโครงสร้างพ้ืนฐานเครือข่าย ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศต่าง ๆ พบว่า สามารถใช้งานได้ เข้าถึงข้อมูลได้  

 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with 

special needs are shown to be defined and implemented. //มาตรฐานด้าน

ส่ิงแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย และการเข้าถึงสําหรับผู้ท่ีมีความต้องการพิเศษ ต้องมีการ

กําหนดและดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน:  

ADR:  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ใช้แนวทางการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร์ ในการกําหนดมาตรการด้านสิ่งแวดล้อม ความ

ปลอดภัยและสุขภาพ และส่ือสารไปยังบุคลากรทุกคน ดังน้ี 

มีการจัดส่ิงแวดล้อมเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามมาตรฐานบัณฑิต 

1. คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามมาตรฐานบัณฑิต 

    1) เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพด้านการบริหารการศึกษา 

สามารถสร้างและประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2) เป็นผู้มีภาวะผู้นําด้านการ
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บริหารการศึกษา มีความรับผิดชอบ และมีวินัยในตนเอง 3) มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

2. การจัดสิ่งแวดล้อมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ มีแนวคิด กระบวนการ

อย่างไร การมีส่วนร่วมของผู้ท่ีเก่ียวข้อง  

    ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 

1) มีการพัฒนาภาวะผู ้น ําการเปลี ่ยนแปลงทางการศึกษาที ่ครอบคลุมพฤติกรรม              

ด้านบุคลิกภาพทั ้งภายในและภายนอกให้นักศึกษาได้เรียนรู ้จากตัวแบบที่ประสบความสําเร็จ              

ด้านการบริหารการศึกษา บนพ้ืนฐานองค์ความรู้ของทฤษฎีและผลการวิจัยใหม่ ๆ เพ่ือสร้างนวัตกรรม

และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนา การศึกษาการเป็นผู้นําด้านการศึกษาเน้นการฝึกปฏิบัติตาม

มาตรฐานวิชาชีพการเข้าร่วมกิจกรรมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ภายในประเทศกับสถานศึกษา และ

หน่วยงานทางการศึกษาเพื ่อสร้างความร่วมมือในการพัฒนาความเป็นนักบริหารมืออาชีพ                   

และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2) มีการกําหนดคุณลักษณะด้านภาวะผู ้นําทางการบริหาร

การศึกษาความคิดริเร ิ ่มสร้างสรรค์ไว้ในทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรโดยทุกรายวิชา                     

มีการสอดแทรกเนื้อหาและทักษะองค์ความรู้เฉพาะด้านและทักษะการศึกษาค้นคว้าเพื่อให้ก้าวทัน

ความรู้ใหม่ในศาสตร์การบริหารทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องและสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ่นสอดแทรก

ทักษะและวิธีการรวมทั้งให้มีการถ่ายทอดทักษะที่สามารถส่งผ่านไปยังนักศึกษาด้านการสื่อสาร              

อย่างมีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบในฐานะเป็นสมาชิกของกลุ่มวิชาการและวิชาชีพส่งเสริมให้

อาจารย์กับนักศึกษาร่วมกันวิเคราะห์ สังเคราะห์ กรณีศึกษาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ใน

สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในด้านภาวะผู้นํา ความ

รับผิดชอบและการมีวินัยในตนเองประพฤติ ปฏิบัติจนเป็นนิสัย สามารถเป็นแบบอย่างแก่สังคมโดยมี

กิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพื่อสร้างความเข้าใจอย่างมีระบบมีความรับผิดชอบต่อสังคมในฐานะพลเมือง

ของประเทศไทยและเป็นพลโลกท่ีดี 3) มีการจัดการเรียนการสอนและกําหนดกิจกรรม   ในการเรียนรู้

ให้นักศึกษามีความตระหนักเข้าใจและให้ยึดมั ่นในหลักธรรมาภิบาล หลักจริยธรรม   และ

จรรยาบรรณวิชาชีพที ่มีต่อคุณค่านําไปสู ่ความเชื ่อและประพฤติปฏิบัติในสิ ่งที ่ถ ูกต้องดีงาม            

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพซึ่งนําไปสอดแทรกในการเรียนการสอนทุกรายวิชาสามารถประยุกต์ใช้ให้เกิด

ประโยชน์ตามจรรยาบรรณวิชาชีพการบริหารการศึกษาอยู่เสมอ 
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A: มหาวิทยาลัยได้มีประกาศในเรื่องของสมรรถนะของสายสนับสนุนที่ดําเนินงานตามข้อ 7.1-7.7 

และคณะครุศาสตร์ ได้ดําเนินการกําหนดสมรรถนะเพ่ิมเติมให้กับเจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน เพ่ิมเติมจาก

ที่กองบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยกําหนด ซึ่งสมรรถนะดังกล่าวเป็นทักษะตามความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และได้รับการประเมินปีละ 2 ครั้ง ที่ดําเนินการพร้อมกับการประเมินของ

มหาวิทยาลัย และได้สื่อสารให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบและเข้าใจตรงกัน โดยสมรรถนะสายสนับสนุนท่ี

นักศึกษาประเมินในการให้บริการ ในประเด็น 

1) สมรรถนะในการจัดการห้องเรียน รวมไปถึงวัสดุ อุปกรณ์ ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 

2) สมรรถนะในการจัดการห้องปฏิบัติการให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 

3) สมรรถนะในการจัดการสารสนเทศและเทคโนโลยีการส่ือสาร  

4) สมรรถนะในการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5) สมรรถนะในการจัดการเครือข่ายการส่ือสาร  

6) สมรรถนะในการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม ด้านสุขภาพ ด้านความปลอดภัย 

7) สมรรถนะในการจัดการด้านกายภาพ ด้านสังคม และด้านสภาพแวดล้อมทาง

จิตวิทยา 

   D-R: หลักสูตรได้รับบริการจากบุคลากรสายสนับสนุนของคณะครุศาสตร์ บัณฑิต

วิทยาลัย สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ที่มีเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนและอํานวยความสะดวก 

ให้บริการบุคลากร นักศึกษาและอาจารย์ ตั้งแต่การบริการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา การรับ

นักศึกษา การปฐมนิเทศ การจัดกิจกรรม การลงทะเบียน การเรียน การส่งเกรด การสอบ การอุทธรณ์

ผลการเรียน การขอสําเร็จการศึกษา และอื่น ๆ ตลอดช่วงระยะเวลาในการจัดการศึกษา ดังตารางท่ี 

7.8-1 

 

ตารางท่ี 7.8-1 เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนท่ีอํานวยความสะดวกในการจัดการศึกษา 

 

เจ้าหน้าท่ีสนับสนุน 

คุณวุฒิการศึกษา 

ต่ํากว่า  

ป.ตรี 

ปริญญา

ตรี 

ปริญญาโท ปริญญา

เอก 

รวม 

1. คณะครุศาสตร์      

นางสาวอรนุช ชูรัตน์  1   1 

นางปราณี คําสะอาด  1   1 

2. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.1งานบริการด้านห้องสมุดดิจิทัลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร(ห้องสมุด) 
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เจ้าหน้าท่ีสนับสนุน 

คุณวุฒิการศึกษา 

ต่ํากว่า  

ป.ตรี 

ปริญญา

ตรี 

ปริญญาโท ปริญญา

เอก 

รวม 

นางสาวชุมแพ  บุญยืน  

(บริการต่างๆ ท่ีสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอน การวิจัย ห้องสมุด) 

   1 1 

นางภัสภรณ์  จันทร์โท  

(บริการด้านบริการจัดหา, วิเคราะห์

ทรัพยากรสารสนเทศ) 

 1   1 

นางสาวปภาดา  ธรรมจันทา 

(บริการด้านทรัพยากรสารสนเทศ) 

 1   1 

2.2 งานบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ(ศูนย์คอมพิวเตอร์) 

นายวุฒิศักด์ิ  ชมดวงทิพย์  1   1 

นายคาวี หวานแท้  1   1 

นายอนุกูล บุตรพรม  1   1 

รวม 1 8 1 - 10 

 

 

ในส่วนของคณะครุศาสตร์ ได้กําหนดคุณสมบัติของเจ้าหน้าท่ีเข้ามาปฏิบัติหน้าท่ีคณะ กําหนด

คุณสมบัติ ดังน้ี 

  1) สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ทางด้านครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ คอมพิวเตอร์หรือใน

สาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง 

  2) มีประสบการณ์ในการประยุกต์ใช้ระบบเครือข่าย การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน การใช้

บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์ และการปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ 

  3) มีจิตบริการ พร้อมให้บริการ มียานพาหนะในการเดินทางไปชุมชนด้วยตนเองได้อย่าง

สะดวก 

  4) มีประสบการณ์ในการจัดเอกสาร หนังสือราชการ โดยใช้โปรแกรม MS Office  

  5) มีคุณลักษณะสามารถทํางานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืน มีทักษะการส่ือสาร และความเป็นกลาง

ในการทํางาน  

 จากคุณสมบัติในเบ้ืองต้นท่ีคณะได้กําหนด และคณะได้กําหนดสมรรถนะเพ่ิมเติมให้กับ

เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุนเพ่ือการให้บริการ โดยมีคําส่ังเร่ือง การกําหนดสมรรถนะเพ่ิมเติมของบุคลากร
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สายสนับสนุนคณะครุศาสตร์ และได้มอบหมายงานให้กับบุคลากรสายสนับสนุนตามสมรรถนะ

เพ่ิมเติม แสดงดังตารางท่ี 7.8-2 ดังน้ี 

 

ตารางท่ี 7.8-2 สมรรถนะเพ่ิมเติมของสายสนับสนุนคณะครุศาสตร์ 

สายสนับสนุน การกําหนดหน้าท่ีตามสมรรถนะเพ่ิมเติม 

นางกมลพร ขรรค์ทัพไทย   1. นํานโยบายของผู้บริหารนําสู่การปฏิบัติ 

2. ควบคุม  กํากับ  ดูแล การบริหารงานสํานักงานคณบดี 

3. กํากับติดตามด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 

4. บริหารจัดการงานงบประมาณของคณะ 

5. กํากับติดตามด้านการการเงินและพัสดุ 

6. กํากับติดตามด้านการพัฒนาบุคลากรในสังกัดคณะ 

7. กํากับติดตามและบริการด้านการจัดทําแผนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา และ

การประเมินความสําเร็จของแผนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา    

นายสุพจน์ คํายา   1.  การให้บริการนักศึกษาด้านการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

2.  การให้บริการซ่อมบํารุงส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอน 

3.  การให้บริการด้านระบบเครือข่ายและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.  การให้บริการด้านการจัดการด้านสส่ิงแวดล้อม ด้านสุขภาพ ด้านความ

ปลอดภัย การจัดการด้านกายภาพ  ด้านสังคม  และด้านสถาพแวดล้อมทาง

จิตวิทยา 

นางสาวอรนุช ชูรัตน์ 

นางปราณี คําสะอาด  

1. งานบริการด้านวิชาการ การทําเอกสารแต่งต้ังผู้เช่ียวชาญ เอกสารราชการใน

การลงพ้ืนท่ีเก็บข้อมูล 

2. การลงทะเบียนการศึกษา 

3. การกรอกเอกสารหลักสูตรในระบบ สป.อว. 

4. การนําส่งเอกสารไปยังหน่วยงานวิชาชีพ คุรุสภา 

นางสวรรค์ ทันบาล 1. งานบริการด้านอาคารสถานท่ี และภูมิทัศน์ของคณะ 

2. งานบริการด้านความปลอดภัย อาคาร สถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 

3. งานกํากับดูแลสุขภาพของอาคารตามมาตรฐาน 5 ส.  

 

 บุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้หน้าท่ีตามสมรรถนะเพ่ิมเติม มีการทํางานและให้บริการตามสรรถ

นะท่ีได้รับมอบหมาย  และมีการประเมินการทํางานของเจ้าหน้าท่ี ประเมิน 2 ระบบ โดยได้ส่ือสารให้

เจ้าหน้าท่ีและผู้ท่ีเก่ียวข้องรับทราบดังน้ี 
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 1) ประเมินตามแบบประเมินการปฏิบัติงานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสนับสนุน ตามระบบของ

มหาวิทยาลัย 

 2) ประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน โดยสอบถามผู้รับบริการ ได้แก่ อาจารย์และนักศึกษา 

ในการให้บริการ การรับบริการและการประสานงานของเจ้าหน้าท่ี 

  

  ปีการศึกษา 2568 คณะได้ประเมินสมรรถนะของเจ้าหน้าท่ีสนับสนุนการให้บริการท่ีเก่ียวข้อง

กับสิ่งอํานวยความสะดวก โดยบุคลากรและนักศึกษา เพื่อให้มั่นใจว่ามีทักษะตามความต้องการ โดย

สอบถามความคิดเห็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา ที่มีต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ี

ให้บริการ พบว่า ความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และสมรรถนะของเจ้าหน้าที ่ฝ่าย

สนับสนุน มีสมรรถนะท่ีเหมาะสมและปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม   
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7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services)      are 

shown to be subjected to evaluation and enhancement. //คุณภาพของส่ิงอํานวยความ

สะดวก (ห้องสมุด, ห้องปฏิบัติการ, เทคโนโลยีสารสนเทศ, และบริการผู้เรียน) ต้องได้รับ          การ

ประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพ   

ผลการดําเนินงาน:  

A: หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีการประเมินคุณภาพของ

สิ่งอํานวยความสะดวกต่าง ๆ และการบริการนักศึกษาในด้านอื่น ๆ โดยในการประเมิน จะสอบถาม

ความพึงพอใจของนักศึกษา และอาจารย์ ท่ีมีต่อส่ิงอํานวยความสะดวก ท่ีต้องทันยุคสมัย พร้อมใช้งาน 

และใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยทุกส้ินปีการศึกษา หลักสูตรจะมีการประเมินคุณภาพ        ของ

ส่ิงอํานวยความสะดวก 

  D-R: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้สอบถามความคิดเห็นของ อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และ

นักศึกษาที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร และการใช้งานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ

หลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย ใน Requirement ท่ี 7.1–7.7 พบว่า คณะได้นําข้อเสนอแนะในปีท่ี

ผ่านมามาปรับปรุงเครื่องคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ายของคณะ โดยเพิ่ม WIFI จํานวน 3 จุดใน

พื้นที่ของห้องโถง พื้นที่นอกอาคารและสํานักงาน ทําให้มีเครือข่ายเพียงพอต่อการให้บริการนักศึกษา 

และได้ปรับปรุงห้องโถงของคณะ และพื้นที่นอกอาคารให้มีที่นั่งสําหรับการทํางานของนักศึกษา ส่งผล

ให้ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อส่ิงอํานวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

7-1 ประกาศการกําหนดมาตรฐาน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

7-2 ประกาศการกําหนดมาตรฐาน ของคณะครุศาสตร์ 

7-3 สารสนเทศของหลักสูตร 

7-4 ภาพถ่ายสํานักงาน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ส่ิงสนับสนุนการเรียน อาคาร ส่ิงอํานวยความ

สะดวก  
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 8 ปัจจัยนําเข้าและผลสัมฤทธ์ิ (Output and Outcomes) 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย 
ประเมิน

ตนเอง 

คณะกรรมการ

ประเมิน 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked 

for improvement.  

3 2  

8.2 Employability as well as self-employment, 

entrepreneurship, and advancement to 

further studies, are shown to be 

established, monitored, and benchmarked 

for improvement. 

3 2  

8.3 Research and creative work output and 

activities carried out by the academic staff 

and students, are shown to be 

established, monitored, and benchmarked 

for improvement. 

3 2  

8.4 Data are provided to show directly the 

achievement of the programme outcomes, 

which are established and monitored. 

3 2  

8.5 Satisfaction level of the various 

stakeholders are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for 

improvement. 

3 2  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 2  
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8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement.  //อ ั ต ร า ก า รส ํ า เ ร็ จ

การศึกษา อัตราการออก กลางคัน และเวลาเฉล่ียในการสําเร็จการศึกษา ต้องมีการแสดงข้อมูล กํากับ

ติดตาม และมีการเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง   

ผลการดําเนินงาน 

 A-D: หลักสูตรกําหนดเป้าหมายการรับนักศึกษา อัตราการสําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่า 80% 

อัตราการออกกลางคันไม่เกิน 20% และเวลาเฉลี่ยในการสําเร็จการศึกษา 4-5 ปี โดยมอบหมายให้ 

ประธานหลักสูตร กํากับติดตาม ผลการดําเนินงานของหลักสูตรแสดงดังน้ี 

 

ตารางท่ี 8.1 อัตราการสําเร็จการศึกษา และอัตราการออกกลางคันของนักศึกษา แสดงข้อมูลย้อนหลัง 

ปี

การศึกษา 

กําหนด 

เป้าหมาย 

จํานวน 

แรกเข้า 

คง

อยู ่

ผู้สําเร็จการศึกษาปีที่ นักศึกษาออกกลางคัน ปีที่ 

2 3 4 5 รวม 1 2 3 4 5 6 รวม 

2566 40 44 22 - 19 - - 19 3 - - - - - 3 

2567 40 42 37 - - - - - 5 - - - - - 5 

2568 40 41 41 - - - - - - - - - - - - 

รวม 45 47 100 - 19 - - 19 8 - - - - - 8 

    นักศึกษาท่ีออกกลางคันเป็นนักศึกษาท่ีพ้นสภาพการศึกษาเน่ืองจากค้างค่าธรรมเนียมการศึกษา

และมีปัญหาสุขภาพ (ในปีการศึกษา 2568 มี นักศึกษาสําเร็จการศึกษา 19 คน) 

 

 I : หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการดําเนินงานเพ่ือให้มีจํานวนคงอยู่ของนักศึกษาและอัตราการ

สําเร็จการศึกษาเพ่ิมมากข้ึนและเปรียบเทียบอัตราการสําเร็จการศึกษาและอัตราการออกกลางคันกับ

หลักสูตรอ่ืน จึงได้มอบหมายให้ประธานหลักสูตรและอาจารย์ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ร่วมกันวางแผนการ

ดําเนินการกับนักศึกษาในท่ีปรึกษาท่ีคงอยู่และกํากับติดตาม การทําดุษฎีนิพนธ์ และมีการรายงาน

ความก้าวหน้าเป็นระยะ 

 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to 

further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. //อัตราการได้งานทํา, การประกอบอาชีพอิสระ, การเป็นผู ้ประกอบการ และ

การศึกษาต่อ ต้องมีการแสดงข้อมูล กํากับติดตาม และมีการเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง 

ผลการดําเนินงาน:  

A: หลักสูตรกําหนดการติดตามบัณฑิตภายหลังการสําเร็จการศึกษาดําเนินการผ่านกระบวนการ

ของมหาวิทยาลัยฯ โดย มหาวิทยาลัย ได้กําหนดให้นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา
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กรอกข ้ อม ู ลแบบสอบถามการม ี ง านท ํ าของบ ัณฑ ิ ตผ ่ าน เ ว ็ บ ไซต ์ ของมหาว ิ ทยา ลัย 

[https://qa.rmu.ac.th/] จากการกํากับติดตามผู้สําเร็จการศึกษา พบว่า นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา

ได้นําความรู้ ทักษะที่ได้จากการเรียน นําไปสู่การพัฒนาวิชาชีพด้านการบริหารของตนเองและบูรณา

การกับศาสตร์วิชา  ด้านอ่ืนๆ เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ท่ีดีต่อไป 

 D-R: หลักสูตรมอบหมายให้ ดร.ปองภพ ภูจอมจิตร เก็บรวบรวมข้อมูลนักศึกษาปัจจุบัน เพ่ือ 

ทราบสถานะของการทํางานของนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาต่อ เพ่ือจะได้มีข้อมูลพัฒนากระบวนการ

ดําเนินการของหลักสูตรเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ท่ีดีต่อไป 

 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic 

staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked 

for improvement. //ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และผู้เรียน ต้องมีการแสดงข้อมูล 

กํากับติดตาม และมีการเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง 

ผลการดําเนินงาน:  

AD: หลักสูตรกําหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรดําเนินการ

จัดทําวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย ในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา หลักสูตรมีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

ของอาจารย์  ตลอดจนผลงานตีพิมพ์เผยแพร่   

 

ตารางท่ี 8.3-1 งานวิจัยของอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีได้รับสนับสนุนงบประมาณ  

ปีงบประมาณ 
ทุนภายใน

มหาวิทยาลัย 

ทุนภายนอก

มหาวิทยาลัย 
งบประมาณ รายช่ืออาจารย์ผู้รับทุน 

2565 - 1 560,000 รศ.ดร.กฤษกนก ดวงชาทม 

2565 - 1 370,000 ผศ.ดร.รุ่งลาวัลย์ ละอําคา และ

รศ.ดร.กฤษกนก ดวงชาทม 

2566 - 1 560,000 ผศ.ดร.ปิยลักษณ์ โพธิวรรณ์ 

2567 - - - - 

2568 - 1 186,000 ผศ.ดร.ปิยลักษณ์ โพธิวรรณ์ 
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ตารางท่ี 8.3-2 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีได้รับการเผยแพร่   

ปีการศึกษา 

ประเภทการเผยแพร่ 

รวม 

จํานวน

ผลงานท่ี

เผยแพร่ ต่อ

จํานวน

อาจารย์ 

Proceeding 

ระดับชาติ 

Proceeding 

นานาชาติ 

วารสาร 

ระดับชาติ 

วารสาร

นานาชาติ 

2566 - - 10 - 10 1.11 

2567   8 3 11 1.22 

2568 -  11 2 13 2.16 

รวม 3 - 37 3 41 4.56 

หมายเหตุ  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจํานวน  3 คน และ อาจารย์ประจําหลักสูตร 6 คน 

 

 R: ในส่วนของนักศึกษา หลักสูตรมีการกํากับติดตามให้นักศึกษาได้มีการพัฒนาความสามารถ 

ในการเผยแพร่ผลงานตีพิมพ์ โดยเรียนรู ้เทคนิคของการเลือกวารสารวิชาการในระดับชาติและ

นานาชาติ รวมทั้งเทคนิคของการตรวจสอบความซํ้าซ้อนของการวิจัย (Plagiarism) โดยมีการกํากับ

ติดตามผ่านกิจกรรมการนําเสนอความก้าวหน้าของการพัฒนาเค้าโครงวิทยานิพน์ทุกคร้ัง 

 หลักสูตรได้เทียบเคียงเร่ือง ผลงานวิจัยของอาจารย์ พบว่า ผลงานวิจัยของอาจารย์มีจํานวน 

เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับผลงานวิจัยในปีท่ีผ่านมา  

 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme 

outcomes, which are established and monitored.  //ข ้ อ ม ู ล แสด งก า รบ ร รล ุ  PLOs           

(ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง) ของหลักสูตร ต้องมีการแสดงข้อมูล และกํากับติดตาม 

ผลการดําเนินงาน:  

A: หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ได้ใช้ระบบการบันทึก

ข้อมูลของมหาวิทยาลัย  

D: ในการติดตามความก้าวหน้าและการบรรลุเป้าหมายการศึกษาของนักศึกษา บันทึกใน

ระบบรายงานผลการศึกษา https://regis.rmu.ac.th/ และหลักสูตรได้มีการประเมินการบรรลุผล

การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของผู้เรียน ดังน้ี 

1. หลักสูตรมี PLOs ทั้งหมด 6 PLOs จากการดําเนินงานที่ผ่านมาหลักสูตรมีการวัด          

การบรรลุ PLOs ของหลักสูตร โดยมีการประเมินจากกิจกรรมและเครื ่องทดสอบแต่ละรายวิชา            

ผลการดําเนินงานนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาบรรลุผลตาม PLOs ท่ีกําหนดไว้  
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2. ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ผู้สอนจะมีการประเมิน/กระบวนการวัดและ

ประเมินการบรรลุ YLOs ที่มีรูปแบบการวัดประเมินผลที่หลากหลายจากกิจกรรมที่จัดการเรียน        

การสอนที่สอดคล้องกับระดับ การเรียนรู้ของ YLOs เพื่อให้บรรลุ YLOs และวัตถุประสงค์รายวิชา 

โดยมีวิธีการวัดและประเมินผล 3 วิธี คือ การประเมินผลก่อนเรียน การประเมินผลระหว่างการเรียน

การสอน และ การประเมินผลหลังเรียนโดยการสอบ Posttest  

R-I : หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร หลักสูตร

มอบหมายให้ประธานและกรรมการบริหารหลักสูตร จัดประชุมคณะกรรมการบริหารและอาจารย์

ผู้สอน เพ่ือวางแผนการปรับปรุง และจัดทําเคร่ืองมือวัดการบรรลุ PLOs รวมท้ังมีการมอบหมายให้ผู้มี

ส่วนเก่ียวข้องกํากับติดตามต่อไป 

 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. //ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ ต้องมีการแสดงข้อมูล กํากับติดตามและมีการเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง 

ผลการดําเนินงาน:  

A: หลักสูตรมีระบบการกํากับติดตาม ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ เพื่อใช้ใน

การปรับปรุงหลักสูตร หรือปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยด้านหนึ่งนั้น หลักสูตรได้ใช้กลไก

ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงสํานักมาตรฐานและประกันคุณภาพ เป็นผู้ประสานงานการจัดเก็บข้อมูลความพึง

พอใจจากนายจ้างของบัณฑิต (http://qa.rmu.ac.th) 

 

ตารางท่ี 8.5-1 การสํารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตร 

ด้านการรับรู้ข้อมูลของหลักสูตรและความเหมาะสม 

ในการดําเนินงานของหลักสูตร 
ค่าเฉล่ีย 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 5.00 มากท่ีสุด 

2. ด้านความรู้ 5.00 มากท่ีสุด 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 5.00 มากท่ีสุด 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5.00 มากท่ีสุด 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.00 มากท่ีสุด 

 

D-R-I: หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงการดําเนินงานเทียบเคียงผลการศึกษาระดับความพึง

พอใจ      ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ ปรับด้านการรับรู้ให้สอดคล้องคล้องกับความต้องการ
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ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยให้ครอบคลุมทุกประเด็นกับหลักสูตร เพ่ือนําข้อมูลท่ีได้มาพัฒนา

กระบวนการดําเนินของหลักสูตรเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ท่ีดีต่อไป 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

8-1 เว็บไซต์คณะ: http://edu.rmu.ac.th/th/graduate 

8-2 เว็บไซต์งานมาตรฐานและประกันคุณภาพ: http://qa.rmu.ac.th/th/ 
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ส่วนท่ี 3 สรุปผลการประเมินตนเอง 

3.1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 

(เป้าหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ) 

เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมิน 

โดย

กรรมการ 

Expected Learning Outcomes 

1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 

appropriately formulated in 

accordance with an established 

learning taxonomy, are aligned to 

the vision and mission of the 

university, and are known to all 

stakeholders 

3 3  

1.2 The programme to show that the 

expected learning outcomes for all 

courses are appropriately formulated 

and are aligned to the expected 

learning outcomes of the 

programme. 

3 3  

1.3 The programme to show that the 

expected learning outcomes consist 

of both generic outcomes (related to 

written and oral communication, 

problem solving, information 

technology, teambuilding skills, etc) 

and subject specific outcomes 

(related to knowledge and skills of 

the study discipline). 

3 3  
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมิน 

โดย

กรรมการ 

1.4 The programme to show that the 

requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, 

are gathered, and that these are 

reflected in the expected learning 

outcomes. 

3 3  

1.5 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 

achieved by the students by the 

time they graduate. 

3 3  

Overall Opinion 3 3  

2. Programme Structure and Content 

2.1 The specifications of the programme 

and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and 

made available and communicated 

to all stakeholders. 

3 3  

2.2 The design of the curriculum is 

shown to be constructively aligned 

with achieving the expected learning 

outcomes. 

3 2  

2.3 The design of the curriculum is 

shown to include feedback from 

stakeholders, especially external 

stakeholders. 

3 3  

2.4 The contribution made by each 

course in achieving the expected 

3 3  
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมิน 

โดย

กรรมการ 

learning outcomes is shown to be 

clear. 

2.5 The curriculum to show that all its 

courses are logically structured, 

properly sequenced (progression 

from basic to intermediate to 

specialised courses), and are 

integrated 

3 3  

2.6 The curriculum to have option(s) for 

students to pursue major and/or 

minor specialisations. 

 

3 3  

2.7 The programme to show that its 

curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure 

and that it remains up-to-date and 

relevant to industry. 

3 3  

Overall Opinion 3 3  

3. Teaching and Learning Approach 

3.1 The educational philosophy is 

shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It 

is also shown to be reflected in the 

teaching and learning activities. 

3 3  

3.2 The teaching and learning activities 

are shown to allow students to 

3 2  
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมิน 

โดย

กรรมการ 

participate responsibly in the 

learning process. 

3.3 The teaching and learning activities 

are shown to involve active learning 

by the students. 

3 3  

3.4 The teaching and learning activities 

are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling 

in students a commitment for life-

long learning (e.g. commitment to 

critical inquiry, information-

processing skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and 

practices). 

3 3  

3.5 The teaching and learning activities 

are shown to inculcate in students, 

new ideas, creative thought, 

innovation, and an entrepreneurial 

mindset. 

 

 

3 3  

3.6 The teaching and learning processes 

are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance 

to the needs of industry and are 

aligned to the expected learning 

outcomes. 

3 3  
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมิน 

โดย

กรรมการ 

Overall Opinion 3 3  

4. Student Assessment 

4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to 

be constructively aligned to 

achieving the expected learning 

outcomes and the teaching and 

learning objectives. 

3 3  

4.2 The assessment and assessment-

appeal policies are shown to be 

explicit, communicated to students, 

and applied consistently. 

3 3  

4.3 The assessment standards and 

procedures for student progression 

and degree completion, are shown 

to be explicit, communicated to 

students, and applied consistently. 

3 3  

4.4 The assessments methods are 

shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and regulations, 

and these are shown to ensure 

validity, reliability, and fairness in 

assessment. 

3 3  

4.5 The assessment methods are shown 

to measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the 

programme and its courses. 

3 2  
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมิน 

โดย

กรรมการ 

 

 

4.6 Feedback of student assessment is 

shown to be provided in a timely 

manner. 

3 2  

4.7 The student assessment and its 

processes are shown to be 

continuously reviewed and 

improved to ensure their relevance 

to the needs of industry and 

alignment to the expected learning 

outcomes. 

3 3  

Overall Opinion 3 3  

5. Academic Staff 

5.1 The programme to show that 

academic staff planning (including 

succession, promotion, re-

deployment, termination, and 

retirement plans) is carried out to 

ensure that the quality and quantity 

of the academic staff fulfil the needs 

for education, research, and service. 

3 3  

5.2 The programme to show that staff 

workload is measured and 

monitored to improve the quality of 

education, research, and service. 

3 3  
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมิน 

โดย

กรรมการ 

5.3 The programme to show that the 

competences of the academic staff 

are determined, evaluated, and 

communicated. 

3 3  

5.4 The programme to show that the 

duties allocated to the academic 

staff are appropriate to 

qualifications, experience, and 

aptitude. 

3 3  

5.5 The programme to show that 

promotion of the academic staff is 

based on a merit system which 

accounts for teaching, research, and 

service. 

3 3  

5.6 The programme to show that the 

rights and privileges, benefits, roles 

and relationships, and accountability 

of the academic staff, taking into 

account professional ethics and their 

academic freedom, are well defined 

and understood. 

3 3  

5.7 The programme to show that the 

training and developmental needs of 

the academic staff are systematically 

identified, and that appropriate 

training and development activities 

3 3  
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมิน 

โดย

กรรมการ 

are implemented to fulfil the 

identified needs. 

5.8 The programme to show that 

performance management including 

reward and recognition is 

implemented to assess academic 

staff teaching and research quality. 

3 3  

Overall Opinion 3 3  

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to 

the programme are shown to be 

clearly defined, communicated, 

published, and up-to-date. 

 

3 3  

6.2 Both short-term and long-term 

planning of academic and non-

academic support services are 

shown to be carried out to ensure 

sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, and 

community service. 

3 3  

6.3 An adequate system is shown to 

exist for student progress, academic 

performance, and workload 

monitoring. Student progress, 

academic performance, and 

3 3  
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมิน 

โดย

กรรมการ 

workload are shown to be 

systematically recorded and 

monitored. Feedback to students 

and corrective actions are made 

where necessary. 

6.4 Co-curricular activities, student 

competition, and other student 

support services are shown to be 

available to improve learning 

experience and employability. 

3 3  

6.5 The competences of the support 

staff rendering student services are 

shown to be identified for 

recruitment and deployment. These 

competences are shown to be 

evaluated to ensure their continued 

relevance to stakeholders needs. 

Roles and relationships are shown to 

be well-defined to ensure smooth 

delivery of the services. 

 

 

3 3  

6.6 Student support services are shown 

to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

3 3  

Overall Opinion 3 3  

7. Facilities and Infrastructure 



123 

เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมิน 

โดย

กรรมการ 

7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 

material, and information 

technology, are shown to be 

sufficient. 

3 3  

7.2 The laboratories and equipment are 

shown to be up-to-date, readily 

available, and effectively deployed. 

3 3  

7.3 A digital library is shown to be set-

up, in keeping with progress in 

information and communication 

technology. 

3 3  

7.4 The information technology systems 

are shown to be set up to meet the 

needs of staff and students. 

3 3  

7.5 The university is shown to provide a 

highly accessible computer and 

network infrastructure that enables 

the campus community to fully 

exploit information technology for 

teaching, research, service, and 

administration. 

3 3  

7.6 The environmental, health, and 

safety standards and access for 

people with special needs are 

shown to be defined and 

implemented. 

3 3  
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมิน 

โดย

กรรมการ 

7.7 The university is shown to provide a 

physical, social, and psychological 

environment that is conducive for 

education, research, and personal 

wellbeing. 

3 3  

7.8 The competences of the support 

staff rendering services related to 

facilities are shown to be identified 

and evaluated to ensure that their 

skills remain relevant to stakeholder 

needs. 

3 3  

7.9 The quality of the facilities (library, 

laboratory, IT, and student services) 

are shown to be subjected to 

evaluation and enhancement. 

3 3  

Overall Opinion 3 3  

8. Output and Outcomes 

8.1 The pass rate, dropout rate, and 

average time to graduate are shown 

to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

3 2  

8.2 Employability as well as self-

employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are 

shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

3 2  
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมิน 

โดย

กรรมการ 

8.3 Research and creative work output 

and activities carried out by the 

academic staff and students, are 

shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

3 2  

8.4 Data are provided to show directly 

the achievement of the programme 

outcomes, which are established 

and monitored. 

3 2  

8.5 Satisfaction level of the various 

stakeholders are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

3 2  

Overall Opinion 3 2  

Overall Opinion (1-8) 3 3  
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จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และแผนพัฒนา 

 

1. ผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

จุดเด่น 

กําหนดมาตรฐานการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ภารกิจของคณะฯ และมหาวิทยาลัย สอดคล้องกับ

หลักคิดของหลักสูตรกรอบมาตรฐาน / บัณฑิตมีความรู้และทักษะความสามารถทางวิชาการในระดับสูง  

จุดท่ีควรพัฒนา 

บัณฑิตควรได้รับการพัฒนาทางด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและเทคโนโลยี AI ท่ีสามารถนํามา

ประยุกต์ใช้ในการทํางานได้จริงในศตวรรษท่ี 21  

แผนพัฒนา 

เพ่ิมสัดส่วนของรายวิชาท่ีเน้นทักษะการส่ือสารภาษาต่างประเทศและการนําเสนอ จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ 

soft skills เช่น การพัฒนาสมรรถนะด้านศาสตร์ของการบริหารการศึกษาท่ีเป็นสากล  

2. โครงสร้างและเน้ือหาหลักสูตร (Programme Structure and Content) 

จุดเด่น 

หลักสูตรได้จัดการเรียนการสอนท่ีมีการปรับเน้ือหาให้ทันสมัย และมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในทุก

ภาคเรียนและนักศึกษาทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม รวมท้ังมีเครือข่ายในศาสตร์สาขาวิชาร่วมกับต่างสถาบันผ่าน

งานกิจกรรมบริหารสัมพันธ์ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

หลักสูตรควรเตรียมความพร้อมเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลภายหลังการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาแต่ละรุ่น  

แผนพัฒนา 

จัดทําแบบสอบถามติดตามบัณฑิตอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือนําข้อมูลมาปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงาน  

3. แนวคิดการสอนและการเรียนรู้ (Teaching and Learning Approach) 

จุดเด่น 

หลักสูตรมีเครือข่ายทางการศึกษา เช่น กลุ่มบริหารการศึกษาสัมพันธ์ ไว้แลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารและองค์

ความรู้เป็นประจํา  

จุดท่ีควรพัฒนา 

หลักสูตรควรมีการยกระดับของการสร้างเครือข่ายไปยังมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ  

แผนพัฒนา 

ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับนักศึกษาจากสถาบันอ่ืนท้ังในและต่างประเทศ 

อย่างสม่ําเสมอ 

 



127 

 

4. การประเมินนักศึกษา (Student Assessment) 

จุดเด่น 

ระบบการประเมินท่ีมีความหลากหลายและมีความโปร่งใส  

จุดท่ีควรพัฒนา 

การปรับปรุงกลไกการประเมินเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี  

แผนพัฒนา 

พัฒนาระบบการประเมินผลท่ีหลากหลายและครอบคลุมท้ังความรู้ ทักษะ และเจตคติ เช่น การนําเสนอ

ผลงานกลุ่ม การทําวิทยานิพนธ์ และการรายงานความก้าวหน้าทางการเรียน  

5. บุคลากรทางวิชาการ (Academic Staff) 

จุดเด่น 

อาจารย์เป็นผู้มีผลงานเป็นท่ียอมรับในระดับชาติและเป็นท่ีรู้จักในแวดวงสาขาวิชาเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

หลักสูตรควรมีแผนในการจัดการความเส่ียงด้านอาจารย์เพ่ือทดแทนตําแหน่งเกษียณในอนาคต  

แผนพัฒนา 

จัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมสัมมนาอบรมและทําวิจัยร่วมกันท้ังสาขา 

6. การบริการและส่งเสริมกิจการนักศึกษา (Student Support Services) 

จุดเด่น 

มีการสนับสนุนกิจกรรมความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ในปีการศึกษา 2568 ได้มีการทํากิจกรรมร่วมกับ

ต่างสถาบันท่ีทําการเรียนการสอนในสาขาบริหารการศึกษา ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เม่ือวันท่ี 3-5 

เมษายน 2569 

จุดท่ีควรพัฒนา 

เพ่ิมเติมจุดให้บริการสนับสนุนสําหรับนักศึกษาท่ีเป็น One Stop Service หรือใช้เทคโนโลยีเพ่ือการ

ให้บริการให้คลอบคลุม 

แผนพัฒนา 

จัดต้ังศูนย์ให้คําปรึกษาและพัฒนาผู้เรียน เพ่ือช่วยเหลือนักศึกษาในการแก้ไขปัญหาส่วนบุคคลและการเรียน  

7. ส่ิงอํานวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

จุดเด่น 

บุคลากรสนับสนุนมีความสามารถในการให้บริการท่ีดี  

จุดท่ีควรพัฒนา 

เพ่ิมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางด้านภาษา และทักษะทางดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน  
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แผนพัฒนา 

พัฒนาศักยภาพและทักษะของบุคลากรสายสนับสนุนให้มีความรู้ความสามารถในการให้บริการนักศึกษา

และอาจารย์  

8. ปัจจัยนําเข้าและผลสัมฤทธ์ิ (Output and Outcomes) 

จุดเด่น 

บัณฑิตปัจจุบันโดยรวมมีความรู้และทักษะ ความสามารถทางวิชาการในระดับสูง  

จุดท่ีควรพัฒนา 

การเช่ือมโยงผลลัพธ์การศึกษากับความต้องการในตลาดแรงงานท่ีเป็นสากลให้มากข้ึน 

แผนพัฒนา 

ควรวางแผนติดตามผลการทํางานของบัณฑิต และการได้รับรางวัล และการยกย่องศิษย์เก่าดีเด่นหลังสําเร็จ

การศึกษาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร  

 

 

 

 


