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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
จากการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA พบว่าหลักสูตรในภาพรวมมีผลการดำเนินงานโดยรวมอยู่ในระดับเริ่ม
มีการดำเนินการถึงมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบในบางด้านสะท้อนให้เห็นว่าหลักสูตรมีความเข้มแข็งด้านการ
จัดการเรียนการสอนและการประเมินผลผู้เรียน ขณะที่การออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้และการใช้ข้อมูลจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเพื่อพัฒนาหลักสูตรยังต้องได้รับการพัฒนาเพ่ิมเติม 

ในด้านคุณภาพ หลักสูตรมีการกำหนดปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยและความต้องการของวิชาชีพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร มีการจัดทำ Curriculum 
Mapping เชื ่อมโยงผลการเรียนรู้ของหลักสูตรสู่รายวิชาอย่างชัดเจน รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning และการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงผ่านห้องปฏิบัติการ งานวิจัย การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การบริการวิชาการ 
และการเข้าร่วมการแข่งขันทางวิชาการ ทำให้การประเมินมีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ 
 หลักสูตรมีจุดแข็งด้านการการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติจริง (Practice-based Learning) 
และ Active Learning อย่างชัดเจน เชื่อมโยงการเรียนรู้กับชุมชน และการพัฒนานวัตกรรมด้านการเกษตร 
นักศึกษามีผลงานวิจัยและรางวัลทางวิชาการท่ีเป็นรูปธรรม มีระบบการประเมินผู้เรียนที่หลากหลาย ชัดเจน และมี
การทวนสอบผลการเรียนรู้ มีการกำหนด Curriculum Mapping เชื่อมโยงผลการเรียนรู้ของหลักสูตรสู่รายวิชา 
 โดยจุดที่ควรพัฒนา คือ การกำหนด PLOs ยังยึดตามกรอบ TQF เป็นหลัก และยังไม่แสดงความเชื่อมโยง
กับ Outcome-Based Education (OBE) อย่างชัดเจน การรวบรวมและวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกยังไม่เป็นระบบเพียงพอ ยังขาดหลักฐานเชิงประจักษ์ที่แสดงการบรรลุ PLOs ในระดับหลักสูตร 
การใช้ข้อมูลผลลัพธ์บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต และภาคอุตสาหกรรมในการปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรมีข้อเสนอแนะในการพัฒนาดังนี้ ปรับปรุง PLOs ให้สอดคล้องกับแนวคิด Outcome-Based 
Education และ Bloom’s Taxonomy จัดทำระบบรับฟังและวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
เป็นระบบ พัฒนาระบบติดตามและประเมินการบรรลุ PLOs ในระดับหลักสูตร เพิ่มการใช้ข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิต 
ศิษย์เก่า และสถานประกอบการในการปรับปรุงหลักสูตร ส่งเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษ ดิจิทัล นวัตกรรม และ
ความเป็นผู้ประกอบการให้มากขึ้น 

สรุปโดยรวม หลักสูตรมีพื้นฐานการดำเนินงานที่ดี โดยเฉพาะด้านการจัดการเรียนรู้เชิงปฏิบัติและการ
ประเมินผู้เรียน แต่ควรเร่งพัฒนาระบบการออกแบบและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตามแนวทาง AUN-QA และ 
Outcome-Based Education เพ่ือยกระดับคุณภาพหลักสูตรในอนาคต 
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ส่วนที่ 1  
ข้อมูลหลักสูตรโดยย่อ 

1. รหัสและชื่อหลักสตูร 
รหัสหลักสตูร    : T2557000001388 

      ภาษาไทย : วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร 
      ภาษาอังกฤษ    : Bachelor of Science Program in Agricultural Information Technology 
2. ช่ือปริญญา 
 ช่ือเต็ม (ไทย) : วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยสีารสนเทศการเกษตร) 
    ช่ือย่อ (ไทย)  : วท.บ. (เทคโนโลยสีารสนเทศการเกษตร) 
     ช่ือเต็ม (อังกฤษ)  : Bachelor of Science (Agricultural Information) 
     ช่ือย่อ (อังกฤษ)   : B.Sc. (Agricultural Information Technology) 
3. วิชาเอก 
 - ไม่มี - 
4. จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 
 ไม่น้อยกว่า 128 หน่วยกิต 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
 รูปแบบ  

  ปรญิญาตร ี4 ปี    ปรญิญาตร ี5 ปี               ประกาศนียบตัรบณัฑติ   

  ปริญญาโท     ประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง    ปริญญาเอก 
ประเภทของหลักสูตร  

  หลักสูตรปรญิญาตรีทางวิชาการ 

  หลักสูตรปรญิญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ  

  หลักสูตรปรญิญาตรีทางวิชาชีพ 

  หลักสูตรปรญิญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
6. ปรัชญาของหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) มุ่งผลิตบณัฑิต
สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตรให้มีความรู้ ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตรและนวัตกรรม เป็นนักปฏิบัติ
มืออาชีพ มีคุณธรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ด้วยการเรียนควบคู่กับการทำงาน 
7. ความสำคัญของหลักสูตร 
 1) การตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันหลักสูตรนี้มีความสำคัญอย่างยิ่งใน
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561–2580) โดยเฉพาะในด้านการปรับเปลี่ยนภาคการเกษตรจาก "เกษตรแบบดั้งเดิม" ไปสู่ 
"เกษตรมูลค่าสูง" (High-Value Agriculture) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมจะช่วยยกระดับขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ ทำให้เกษตรกรไทยสามารถผลิตสินค้าที่ตรงตามความต้องการของตลาดโลก เพิ่มรายได้ และลดความเหลื่อม
ล้ำตามเป้าหมายหลักของยุทธศาสตร์ชาติ 



 2 

  2) การขับเคลื่อนเกษตรแม่นยำ (Precision Agriculture) เพื่อประสิทธิภาพสูงสุดหลักสูตรนี้มุ่งเน้นการสร้างองค์ความรู้
ด้าน เกษตรแม่นยำ ซึ่งเป็นหัวใจของการเกษตรสมัยใหม่ โดยการใช้ระบบเซนเซอร์ (Sensors), อุปกรณ์ IoT, โดรนสำรวจ และการ
วิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) เพื่อการจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การให้น้ำและปุ๋ยตามความต้องการจริง
ของพืช ช่วยลดต้นทุนการผลิต ลดการใช้สารเคมี และเพิ่มปริมาณผลผลิตต่อไร่ให้สูงข้ึนอย่างเป็นระบบ 
 3) การยกระดับคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QAความสำคัญในเชิงวิชาการคือการเป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้น
ผลลัพธ์การเร ียนรู ้ (Outcome-Based Education) ตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA (ASEAN University Network Quality 
Assurance) เพื่อให้มั่นใจว่าบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจะมีทักษะและสมรรถนะ (Competencies) ที่เป็นสากล สามารถทำงาน
ร่วมกับเครือข่ายภาคเกษตรและเทคโนโลยีในระดับอาเซียนได้ ซึ่งเป็นการรับประกันคุณภาพการจัดการศึกษาที่เน้นผู้ เรียนเป็น
สำคัญและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 4) การบรรลุวิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม "มหาวิทยาลัยช้ันนำเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น" หลักสูตรนี้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่มุ่งเน้นการเป็นสถาบันการศึกษาที่เป็นที่พ่ึงของท้องถิ่น โดยการนำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีไปช่วยแก้ไขปัญหาภาคการเกษตรในพื้นที่ลุ่มน้ำชีและภาคอีสาน การผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญทั้งด้านเกษตร
และไอที จะเป็นกลไกสำคัญในการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน เพื่อสร้างเศรษฐกิจฐานรากท่ีเข้มแข็งตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 5) การสร้างเกษตรอัจฉริยะเพื่อความยั่งยืน ในยุคที่โลกเข้าสู่เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ หลักสูตรนี้มีความสำคัญในการ
ผลิต "นวัตกร" ที่ไม่ใช่แค่เกษตรกร แต่เป็นผู้ที ่สามารถออกแบบและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเกษตรและ
นวัตกรรมเกษตรได้เอง สอดคล้องกับแนวทางเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green Economy) เพื่อสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และเตรียมความพร้อมให้กับประเทศไทยในการเป็นศูนย์กลางนวัตกรรมการเกษตรในอนาคต 8. 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 เพื่อผลิตบัณฑติสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร ที่มีคุณสมบัติดังนี ้
 1) เพื่อผลิตบณัฑิตให้มคีวามรู้ และความเข้าใจด้านเทคโนโลยสีารสนเทศการเกษตร 
 2) เพื่อผลิตบณัฑิตให้มีทักษะเชิงปฏิบัติ และทักษะเทคโนโลยสีารสนเทศการเกษตร 
 3) เพื่อผลิตบณัฑิตให้มคีุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การเกษตร 
 4) เพื่อผลิตบณัฑิตให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร และการทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5) เพื่อผลิตบณัฑิตใหส้ามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น สามารถถ่ายทอดความรู้ และสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ9. ผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome: ELO) 
 หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) มผีลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง (Expected Learning Outcome: ELO) ดังนี ้
          1. มีผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) 
          2. มีผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรเมื่อนักศึกษาเรียนเสร็จสิ้นในแต่ละปีการศึกษา (Year Learning Outcomes : YLOs) 
          3. มีความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) กับวิสัยทัศน์/พันธ
กิจของมหาวิทยาลัย และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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10. โครงสร้างหลักสูตร 
 โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับท่ีกำหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับปรญิญาตรีของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรม ดังนี ้
 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร    128  หน่วยกิต 
 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป       30  หน่วยกิต 
 2. หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า     92  หน่วยกิต 
  2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์     9 หน่วยกิต 
  2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ      68  หน่วยกิต 
  2.2 กลุ่มวิชาเอกเลืก          ไม่นอยกว่า    15  หน่วยกิต  
 3. หมวดวิชาเลือกเสร ี                   6   หน่วยกิต 
11. มาตรฐานผลการเรียนรู้                
 11.1 คุณธรรม จริยธรรม 
 นักศึกษาต้องได้รับการพัฒนาให้มคีุณธรรม จรยิธรรม ซื่อสัตย์ สุจรติ มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตน ดังต่อไปนี้ 
                    1) มีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 
  2) มีความซื่อสัตยส์ุจริตอย่างสม่ำเสมอ 
  3) มีจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
               4) มีจิตสาธารณะต่อส่วนรวม 
 11.2 ความรู้  
 นักศึกษาต้องมีความรู้ ความเข้าใจทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ และสามารถนำองค์ความรู้และประสบการณ์ไปปฏิบัติงาน
ทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศการเกษตรได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ดงัต่อไปนี ้
  1) มีความรู้ในศาสตร์ของสาขาวิชา  
  2) มีความก้าวหน้าทางวิชาการตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
  3) สามารถนำความรู้ไปใช้ในสถานการณ์จริงได้ 
  4) สร้างช้ินงาน/ผลติภณัฑ์จากองค์ความรู้ที่เรียนมา 
 11.3 ทักษะทางปัญญา  
 นักศึกษาจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะทางปัญญาไปพร้อมกับการมีคณุสมบัติดา้นการคดิ วิเคราะห์และสามารถ
แก้ปัญหาที่เหมาะสมกับสถานการณ์ได้ ดังนี้ 
  1) ทำความเข้าใจและสรุปข้อมลูจากงานท่ีได้รับมอบหมาย 
  2) วิเคราะห์และต่อยอดจากข้อมลูจากงานท่ีไดร้ับมอบหมาย 
  3) แก้ปัญหาจากข้อมูล/กรณีศึกษาและเสนอแนวทางแก้ไขท่ีสร้างสรรค ์
  4) นำองค์ความรู้มาใช้ในการสร้างรูปแบบในการแก้ปัญหาอื่น ๆ 
 11.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ  
 นักศึกษาต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน้าท่ีทีไ่ด้รบัมอบหมาย และสามารถทำงานเป็นทีมได้ ดงัต่อไปนี ้
  1) มีความรับผดิชอบในงานท่ีได้รบัมอบหมาย ท้ังรายบคุคลและงานกลุ่ม  
  2) วางตัวและแสดงความคิดเห็นได้เหมาะสมกับบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบ  
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  3) เสนอแนะแนวทางในการพัฒนางานของตนเองและงานกลุ่มได้ 
  4) วางแผนงานและบริหารจัดการงานกลุ่มได ้
 11.5 ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 นักศึกษาต้องมีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข ภาษาและการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
ดังต่อไปนี ้
  1) ใช้สถิติและโปรแกรมสำเร็จรูปพื้นฐานในการทำงาน และใช้คำศพัท์ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางอาหารได้   
  2) คำนวณทางคณิตศาสตร์และสบืค้นข้อมูลที่เป็นภาษาอังกฤษได้  
  3) ใช้หลักการทางคณิตศาสตร์สำหรับเทคโนโลยีและนวตักรรมทางอาหาร อ่านและทำความเข้าใจภาษาอังกฤษ 
และใช้เทคโนโลยีในการนำเสนอขอ้มูลอย่างเหมาะสม  
  4) นำหลักการทางคณติศาสตรม์าใช้ในการวางแผน วิเคราะห์และสรุปผล นำเสนอข้อมลูด้วยภาษาอังกฤษอย่าง
เหมาะสม 
12. อาชีพท่ีสามารถประกอบได ้

1.) นักวิชาการส่งเสรมิการเกษตร 
2.) นักวิจัยและพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตรทั้งภาครัฐและเอกชน  
3.) ผู้เชี่ยวชาญด้านเกษตรแม่นยำทั้งภาครัฐและเอกชน  
4.) นักวิเคราะห์ข้อมลูทางการเกษตรทั้งภาครัฐและเอกชน 

 5.) ผู้ประกอบการธรุกิจเกี่ยวกับเทคโนโลยสีารสนเทศทางการเกษตรและนวัตกรรม 
 6.) อาจารย์หรือนักวิชาการในสถาบันการศึกษา 
 7.) งานราชการและเอกชนอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง13. กรอบมาตรฐานท่ีใช้อ้างอิงของหลักสูตร (ระดับชาติหรอื นานาชาติ)  
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ส่วนที่ 2  

ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ 
2.1  ผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ. (ตัวบ่งชี้ 1.1) 
สำหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2565 (ระดับปริญญาตรี) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
ตามเกณฑ์ (/) 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (x) 

เอกสารหลักฐาน 

1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
- ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 

- เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสตูรไมไ่ด้ และประจำ

หลักสตูรตลอดระยะเวลาทีจ่ัดการศึกษาตามหลักสตูรนั้น 

 มคอ. 2  
หลักสตูรปรับปรุง 

2565 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการ                 

ไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

 มคอ. 2 
หลักสตูรปรับปรุง 

2565 

3. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการ            

ไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

- ไม่จำกัดจำนวนและประจำไดม้ากกว่าหนึ่งหลักสูตร 

 มคอ. 2 
หลักสตูรปรับปรุง 

2565 

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
- อาจารย์ประจำ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการ      

ไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธก์ันหรือ

สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

- หากเป็นอาจารยผ์ู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้อนุโลมคณุวุฒิ            

ระดับปริญญาตรีได ้

 

 มคอ. 2 
หลักสตูรปรับปรุง 

2565 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 
- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสตูรหรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

 มคอ. 2  
หลักสตูรปรับปรุง 
2565 และ 2570 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 : การกำกับมาตรฐาน 
(แสดงเคร่ืองหมาย  ให้ตรงกับผลการประเมินข้างต้น) 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 
ผ่าน 

 ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

 หลักสูตรได้มาตรฐาน 

 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

 

2.2  ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA  
 เพ่ือให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนาต่อไปได้ 
การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี้ 

คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 
1 Absolutely Inadequate  

The QA practice to fulfil the criterion is not 
implemented. There are no plans, documents, 
evidences or results available. Immediate 
improvement must be made. 

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน  

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at 
its planning stage or is inadequate where 
improvement is necessary. There is little 
document or evidence available. Performance 
of the QA practice shows little or poor results. 

คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง 

3 Inadequate but Minor Improvement Will 
Make It Adequate  
The QA practice to fulfil the criterion is defined 
and implemented but minor improvement is 
needed to fully meet them. Documents are 
available but no clear evidence to support 
that they have been fully used. Performance 
of the QA practice shows inconsistent or some 
results. 
 
 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือ         
พัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพเพียงพอได ้



 7 

4 Adequate as Expected  
The QA practice to fulfil the criterion is 
adequate and evidences support that it has 
been fully implemented. Performance of the 
QA practice shows consistent results as 
expected. 

มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสตูรตามเกณฑ ์

5 Better Than Adequate  
The QA practice to fulfil the criterion is better 
than adequate. Evidences support that it has 
been efficiently implemented. Performance of 
the QA practice shows good results and 
positive improvement trend. 

มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสตูรดีกว่าเกณฑ ์

6 Example of Best Practices  
The QA practice to fulfil the criterion is 
considered to be example of best practices in 
the field. Evidences support that it has been 
effectively implemented. Performance of QA 
practice shows very good results and positive 
improvement trend. 

เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ด ี

7 Excellent (Example of World-class or 
Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is 
considered to be excellent or example of 
world-class practices in the field. Evidences 
support that it has been innovatively 
implemented. Performance of the QA practice 
shows excellent results and outstanding 
improvement trends. 

ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบตัิในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ันนำ 
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รายละเอียดและผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA 
เกณฑ์คุณภาพที่ 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

 
 
 
 

Requirement 1 2 3 4 5 6 7 

1.1. The program to show that the expected learning outcomes 
are appropriately formulated in accordance with an 
established learning taxonomy, are aligned to the vision and 
mission of the university, and are known to all 

stakeholders. 

 ✓ 
 

     

1.2. The programme to show that the expected learning 
outcomes for all courses are appropriately formulated and are 
aligned to the expected learning outcomes of the 

programme. 

 ✓ 
 

     

1.3. The programme to show that the expected learning 
outcomes consist of both generic outcomes (related to written 
and oral communication problem-solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject specific 
outcomes (related to knowledge and skills of the study 
discipline). 

 ✓ 
 

     

1.4. The programme to show that the requirements of the 
stakeholders, especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in the expected learning 
outcomes. 

 ✓ 
 

     

1.5. The programme to show that the expected learning 
outcomes are achieved by the students by the time they 
graduate. 

 ✓ 
 

     

Overall  2      
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เกณฑ์คุณภาพที่ 1 - เกณฑ์ย่อย  
1.1. The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are known 
to all stakeholders. 

ผลการดำเนินงาน  
           หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการปรับปรุงตามวงรอบทุก 5 ปี หลักสูตรปรับปรุง 
2565 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ปรับปรุงมาจาก ผลการเรียนรู้ในกลุ่มมาตรฐานการเรียนรู้ ตามกรอบ TQF 5 ด้าน ของ
หลักสูตร พ.ศ. 2560 ทำการรวบรวมสมรรถนะของบัณฑิตที่พึงประสงค์จากผู้ใช้บัณฑิต (แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต) หน่วยงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (โดยการนิเทศนักศึกษาแบบออนไลน์) ศิษย์เก่า (แบบสำรวจ) ศิษย์ปัจจุบัน (สอบถาม) 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร) เกณฑ์/ประกาศต่าง ๆ เ พื่อรวบรวมนำมาทำเป็น
มาตรฐานผลการเรียนรู้หลักสูตรสู่รายวิชาเฉพาะด้าน 5 ด้าน มีทั้งหมด 20 PLOs โดยหลักสูตร ได้สื่อสาร มาตรฐานผลการเรียนรู้
หลักสูตรสู่รายวิชาเฉพาะด้าน 5 ด้าน ผ่านทาง Page Facebook ของสาขาวิชา และกลุ่มไลน์ของนักศึกษา ดังตารางที่ 1.1-1 

หลักสูตรมีปรัชญาที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถทางวิชาชีพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร มีทักษะการ
ปฏิบัติงาน มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมอาหารเพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดทั้งในและ
ต่างประเทศ นอกจากน้ี หลักสูตรยังได้กำหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ครอบคลุมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา ความรับผิดชอบ การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตารางที่ 1.1-1 ช่องทางการสื่อสาร/เผยแพร่ PLOs ของหลักสูตร 

กลุ่ม SHs ช่องทางสื่อสาร ความถี่ 
กลุ่ม สป.อว. ในระบบ CHE-CO ส่งเล่ม มคอ.2 ฉบับท่ีเป็นปัจจุบัน 

ที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย  
ทุก 5 ปี หรือกรณีที่มีการปรับปรุง 

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรผู้สอน  
ศิษย์ปัจจุบัน 

สารสนเทศของหลักสูตร และแผ่นพับ ประชุมชี้แจง ตลอดเวลา หรือตามช่วงที่มีกิจกรรม 

  
หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุง PLOs ของหลักสูตร ในปี พ.ศ. 2570 เนื่องจากหลักสูตรครบรอบระยะเวลาการปรับปรุง 

5 ปี หลักสูตรมอบหมายให้ประธานหลักสูตร ดำเนินการวางแผนการปรับปรุง กำหนดกลุ่ม SHs ที่จะสำรวจความต้องการ 
ออกแบบวิธีการเก็บข้อมูลความต้องการของ SHs ในแต่ละกลุ่ม นำมาสกัดเป็นความต้องการ (Needs) เพื่อนำไปกำหนด PLOs 
โดยใช้ Learning Taxonomy ซึ่งหลักสูตรมีมติร่วมกันว่าจะใช้ Bloom’s Taxonomy ร่วมกับการถอดความจากวิสัยทัศน์ พันธกิจ
และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และคณะ มาประกอบในการจัดทำ PLOs และวางแผนการสื่อสารไปยังกลุ่ม SHs ที่ต้องรับทราบ 
PLOs ของหลักสูตร 
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1.2. The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately formulated 
and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

ผลการดำเนินงาน 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนร่วมกันจัดทำ CLOs ของทุก

รายวิชาของหลักสูตรให้สอดคล้องมาตรฐานผลการเรยีนรู้หลกัสูตรสูร่ายวิชาเฉพาะด้าน 5 ด้าน โดยอาจารย์ผู้สอนได้ทบทวนรายชือ่
วิชาจาก มคอ.2 ของหลักสูตร 2560 นำมาสรุปรายวิชาที่กำหนดในหลักสูตรปรับปรุง 2565 และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ร่วมกันจัดทำแผนที่กระจายความรับผิดชอบ มาตรฐานผลการเรียนรู ้หลักสูตรสู ่รายวิชาเฉพาะด้าน 5 ด้าน ( Curriculum 
Mapping) ใน มคอ.2 ของแต่ละรายวิชา 

 
1.3. The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes (related 
to written and oral communication, problem- solving, information technology, teambuilding skills, etc)  and 
subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 
 ผลการดำเนินงาน 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได้จัดทำ ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามสมรรถนะทั้ง 5 ด้านของ 
TQF รวมทั้งสิ้น 20 PLOs อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้พิจารณา ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามสมรรถนะทั้ง 5 ด้านของ TQF พบว่า 
แสดงดังตารางที่ 1.3-1 และหลักสูตรได้มีการปรับปรงุ ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามสมรรถนะทั้ง 5 ด้านของ TQF รวมทั้งสิ้น 20 ข้อ ไปสู่ 
PLOs ของหลักสูตร และในปี 2570 หลักสูตรครบรอบระยะเวลาการปรับปรงุ 5 ปี หลักสูตรมอบหมายให้ประธานหลกัสูตร แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการวางแผนการปรับปรุงหลักสูตร เสนอต่อมหาวิทยาลัยต่อไป 
ตารางที่  1.3-1 Generic Outcomes: GLOs และ Subject Specific Outcomes: SSLOs ตามสมรรถนะทั ้ง 5 ด้าน        
ของ TQF 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง : PLOs GLO SSLO BLOOM’s Taxonomy 
ความรู ้ ทักษะ เจตคต ิ Learning 

Level 
1.  ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
     1) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม       
     2) มีความซ่ือสัตยสุจริยอย่างสม่ำเสมอ       
     3) มีจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ       
     4) มีจิตสาธารณะต่อส่วนรวม       
2. ด้านความรู้ 
     1) มีความรู้ในศาสตร์ของสาขาวิชา      R 
     2) มีความก้าวหน้าทางวิชาการตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป      U 
     3) สามารถนำความรู้ไปใช้สถานการณ์จริงได้      Ap 
     4) สร้างชิ้นงาน/ผลิตภัณฑ์จากองค์ความรู้ที่เรียนมา      Ap 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
    1) ทำความเข้าใจและสรุปข้อมูลจากงานที่ได้มอบหมาย      U 
    2) วิเคราะห์และต่อยอดจากข้อมูลจากงานที่ได้รับมอบหมาย      Ap 
    3) แก้ปัญหาจากข้อมูล/กรณีศึกษาและเสนอแนงทางแก้ไขที่สร้างสรรค์      Ap 
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    4) นำองค์ความรู้มาใช้ในการสร้างรูปแบบในการแก้ปัญหาอื่นๆได้      Ap 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    1) มคีวามรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย ทั้งรายบุคคลและงานกลุ่ม       
    2) วางตัวและแสดงความคิดเห็นได้เหมาะสมกับบทบาท หน้าที่และความ
รับผิดชอบ 

      

    3) เสนอแนะแนวทางในการพัฒนางานตนเองและงานกลุ่มได้       
    4) วางแผนงานและบริหารจัดการงานกลุ่มได้       
5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    1) ใช้สถิติและโปรแกรมสำเร็จรูปพื้นฐานในการทำงาน และใช้คำศัพท์
ภาษาอังกฤษ พื้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร 

     An 

    2) คำนวณทางคณิตศาสตร์และสืบค้นข้อมูลที่เป็นอังกฤษได้      An 
    3) ใช้หลักการทางคณิตศาสตร์สำหรับเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางอาหาร 
อ่านและทำความเข้าใจภาษาอังกฤษ และใช้เทคโนโลยีในการนำเสนอข้อมูล
อย่างเหมาะสม 

     Ap 

    4) นำหลักการทางคณิตศาสตร์มาใช้ในการวางแผน วิเคราะห์และสรุปผล 
นำเสนอข้อมูลด้วยภาษาอังกฤษ และใช้เทคโนโลยีในการนำเสนอข้อมูลอย่าง
เหมาะสม 

     An 

 
1.4. The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external stakeholders, 
are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

ผลการดำเนินงาน 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 หลังจากกำหนด ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามสมรรถนะทั้ง 5 ด้านของ TQF 20 PLOs  แล้ว 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในและภายนอก เก็บรวบรวมข้อมูล 
นำมากลั่นกรองและตรวจสอบกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามสมรรถนะทั้ง 5 ด้าน พบว่ามีความสอดคล้องกันทั้ง 20  PLOs เนื่องจาก
เป็นกรอบ TQF 5 ด้าน ตามกรอบมาตรฐานของหลักสูตร 

หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุง PLOs ของหลักสูตร ในปี พ.ศ. 2570 หลักสูตรมอบหมายให้ประธานหลักสูตร ดำเนินการ
วางแผนการปรับปรุง กำหนดกลุ่ม SHs ที่จะสำรวจความต้องการ ออกแบบวิธีการเก็บข้อมูลความต้องการของ SHs ในแต่ละกลุ่ม 
ดำเนินการสำรวจ/เก็บข้อมูลความต้องการ นำมาสกัดเป็นความต้องการ (Needs) เพื่อนำไปกำหนด PLOs ที่เป็นไปตามหลักการ
ของ Bloom’s Taxonomy ตามที่กรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดต่อไป 

 
1.5. The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the time 
they gradua  

ผลการดำเนินงาน 
หลักสตูรแตก PLOs จำนวน 20 PLOs ออกเป็นรายวิชาบังคับ จำนวน 24 รายวิชา และใช้ PLOs เป็นตัวตั้งในการ

กำหนด CLOs ของทุกรายวิชาบังคับตาม Mapping ใน มคอ. 2 ดังนั้น หลักสูตรจึงดำเนินการประเมนิผลนักศึกษาและวัดการ
บรรลุ PLOs ด้วยการประเมินการบรรลุ CLOs จากรายวิชาบังคับ ท่ีรับผิดชอบโดยอาจารย์ผูร้ับผิดชอบรายวิชา และติดตามการ
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บรรลุของนักศึกษาทุกปีโดยอาจารย์ที่ปรึกษา ภายใต้การกับกับติดตามของประธานหลักสตูร โดยนักศึกษาจะบรรลุครบทุก PLOs 
เมื่อลงทะเบยีนและผ่านครบทุกรายวิชาบังคับ ภายในระยะเวลา 4 ปี ตามที่กำหนดระยะเวลาการสำเร็จการศึกษาไว้ใน มคอ 2 

 
หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 

ลำดับ ชื่อหลักฐาน 
1-1 มคอ.2 หลักสตูรเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง 2565) เว็บเพจ 

https://drive.google.com/drive/folders/ 1c9byF3ddb1hKXeHUxQN9zX0aUZbgz8_r/ 
1-2 สารสนเทศของหลักสูตร เว็บเพจ https://www.facebook.com/agriculturaltechnology/ 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 2 โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
Requirement 1 2 3 4 5 6 7 

2.1. The specifications of the programme and all its courses are 
shown to be comprehensive, up-to-date, and made available 
and communicated to all stakeholders. 

       

2.2. The design of the curriculum is shown to be constructively 
aligned with achieving the expected learning outcomes. 

       

2.3. The design of the curriculum is shown to include feedback 
from stakeholders, especially external stakeholders. 

       

2.4. The contribution made by each course in achieving the 
expected learning outcomes is shown to be clear. 

       

2.5. The curriculum to show that all its courses are logically 
structured, properly sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and are integrated. 

       

2.6. The curriculum to have option(s) for students to pursue 
major and/or minor specialisations. 

       

2.7. The programme to show that its curriculum is reviewed 
periodically following an established procedure and that it 
remains up-to-date and relevant to industry. 

       

Overall  2      
 
เกณฑ์คุณภาพที่ 2 – เกณฑ์ย่อย 
2.1.  The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and 
made available and communicated to all stakeholders. 
 ผลการดำเนินงาน 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 โดยคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรได้จัดทำรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) และรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ที่มีรายละเอียดตาม สป.อว. 
และมหาวิทยาลัยกำหนด ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรที่เป็นปัจจุบันและเผยแพร่ข้อมูลที่ตรงกันทุกช่องทางการสื่อสาร 
 
ตารางที่ 2.1-1 รายละเอยีดหลักสตูร (มคอ.2) 

รายละเอียดหลักสูตร (Programme Specification) แสดงไว้ท่ี แหล่งเผยแพร ่
1- ช่ือสถาบัน/หน่วยงาน (มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม) มคอ.2  - คู่มือนักศึกษา 

- เว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยั 

2- สถานท่ีจัดการเรียนการสอน (คณะเทคโนโลยีการเกษตร) มคอ.2  
3- รายละเอียดการรับรองโดยหนว่ยงานวิชาชีพ (ถ้ามี) -ไม่มี- 
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4- ช่ือปริญญา (วิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ
การเกษตร) 

มคอ.2  - Facebook ของ
สาขาวิชา 
- แผ่นพับประชาสมัพันธ์
หลักสตูร 
- การแจ้งนักศึกษาทราบ
ในวันปฐมนิเทศ 
ไฟล์ PDF 

5- ช่ือหลักสูตร (วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
การเกษตร) 

มคอ.2  

6- ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs 20 ข้อ) มคอ.2  
7- เกณฑ์การรบัเข้าหรือข้อกำหนดการรับเข้า มคอ.2 
8- หน่วยงานท่ีอ้างอิง  -ไม่มี- 
9- โครงสร้างหลักสูตร หน่วยกติ (128หน่วยกิต) มคอ.2 
10- วันท่ีได้รับอนุมัติจากสภา มรม. 
ในการประชุมครั้งท่ี 5/2565 วันท่ี 6 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

มคอ.2 

 
2.2. The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected learning 
outcomes  

ผลการดำเนินงาน 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้ออกแบบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 โดยใช้สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่

จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร (มคอ.2 หมวด 1) นำมาจัดทำผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) จำนวน 
20 ข้อ จากนั้นได้กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปี (YLOs) (มคอ.2 หมวด 1 ) กำหนดโครงสร้างและจำนวนหน่วยกิ
ตของหลักสูตร กำหนดผลการเรียนรู ้กลยุทธ์การเรียนการสอนและการประเมินผล ใน มคอ.2 หมวด 4 ในหมวดวิชาเฉพาะ 
กำหนดการพัฒนาผลการเรียนรู ้ในแต่ละด้านตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู ้ระดับอุดมศึกษา (TQF) ทั้ง 5 ด้าน คือ 1) ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 
5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และนำมาจัดทำ มคอ.3 ของแต่ละรายวิชา 

 
2.3. The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 

ผลการดำเนินงาน 
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรกำหนดแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใน มคอ.2 หมวด 2 กำหนดหัวข้อแผนพัฒนา/

เปลี่ยนแปลง วางแผนกลยุทธ์ในการพัฒนา โดยดำเนินการตามสถานการณ์ในโลกปัจจุบัน ความต้องการของภาครัฐและเอกชน 
โดยได้ดำเนินการรวบรวมข้อมลูจากรายงานการประเมินผลหลักสูตร ประเมินผลจากการจัดการเรยีนการสอนแตล่ะรายวิชา 
ประเมินผลความรู้ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการ และจากการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
กรรมการบริหารหลักสตูรวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกัน เพื่อนำไปปรบัปรุงและพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
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2.4. The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be clea  
ผลการดำเนินงาน 
จาก มคอ.2 หมวด 3 หลักสูตรมีจำนวนหน่วยกิต โครงสร้างของหลักสูตร แผนการเรียน หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชา

เฉพาะ หมวดวิชาเลือกเสรี เป็นไปตามเกณฑ์ที่ สป.อว. กำหนด หลักสูตรได้มีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปี 
(YLOs) และได้กำหนดลำดับรายวิชาในแผนการเรียนตาม Learning Level เพื่อให้ตรงตามสมรรถนะของแต่ละชั้นปีท่ีกำหนด  

 
2.5. The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression from 
basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 

ผลการดำเนินงาน 
จาก มคอ.2 หมวด 3 หลักสูตรมีจำนวนหน่วยกิต โครงสร้างของหลักสูตร แผนการเรียน หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชา

เฉพาะ หมวดวิชาเลือกเสรี เป็นไปตามเกณฑ์ที่ สป.อว. กำหนด หลักสูตรได้มีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปี 
(YLOs) และได้กำหนดลำดับรายวิชาในแผนการเรียนตาม Learning Level เพื่อให้ตรงตามสมรรถนะของแต่ละชั้นปีท่ีกำหนด  
 
2.6. The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations  

ผลการดำเนินงาน 
หลักสูตรมีการกำหนดรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือก ดังแสดงใน มคอ.2 ไว้ดังนี้ กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน (วิชาเฉพาะด้าน) 

ไม่น้อยกว่า 92 หน่วยกิต วิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต ในกลุ่มรายวิชาเลือกสาขาได้ถูกกำหนดโดยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรซึ่งได้ประชุมและพิจารณากำหนดรายวิชาตามสถานการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มความต้องการของตลาด 

 
2. 7.  The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure 
and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

ผลการดำเนินงาน 
หลักสูตรได้ดำเนินการทบทวนหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตร (มคอ.2) เป็นประจำตามวงรอบทุก 5 ปี และดำเนินการ

ทบทวนหลักสูตรเป็นรายปีตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา และได้กำหนดการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรไว้ใน มคอ.2 
หมวด 2 หมวด 5 และหมวด 8 ดำเนินการทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและกลยุทธ์การสอน โดยรวบรวม
ข้อเสนอแนะและข้อมูลจากการประเมินของนักศึกษา อาจารย์ผู้สอน ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ วิเคราะห์ทบทวนข้อมูลโดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร (มคอ.2) ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร 
 
หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 

ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

2.1-1 - คู่มือนักศึกษา 
2.1-2 - เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เว็บเพจ https://www.rmu.ac.th/ 
2.1-3 - Facebook ของสาขาวิชา เว็บเพจ https://www.facebook.com/ agriculturaltechnology/ 
2.1-4 - แผ่นพับประชาสมัพันธ์หลักสูตร 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 3 แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 

Requirement 1 2 3 4 5 6 7 
3.1. The educational philosophy is shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning activities. 

       

3.2. The teaching and learning activities are shown to allow 
students to participate responsibly in the learning process. 

       

3.3. The teaching and learning activities are shown to involve 
active learning by the students. 

       

3.4. The teaching and learning activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

       

3.5. The teaching and learning activities are shown to inculcate 
in students, new ideas, creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

       

3.6. The teaching and learning processes are shown to be 
continuously improved to ensure their relevance to the needs 
of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

       

Overall  2      
 
เกณฑ์คุณภาพที่ 3 – เกณฑ์ย่อย 
3.1. The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is also 
shown to be reflected in the teaching and learning activities 

ผลการดำเนินงาน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้กำหนดปรัชญาการศึกษาไว้ว่า "บัณฑิตนักปฏิบัติเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ

รับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น" จากปรัชญาการศึกษาดังกล่าวคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้นำไปสู่การออกแบบวิธีการจัดการ
เรียนการสอน โดยกำหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนในแต่ละวิชาเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเป็น "บัณฑิตนักปฏิบัติ” เช่น การ 
การเรียนรู้ผ่านการฝึกปฏิบัติจริง หลักสูตรสนับสนุน “การเรียนรู้ตลอดชีวิต (lifelong learning) " โดยจัดให้มีห้องพักนกัศึกษา 
เป็นพื้นที่ส่วนกลางที่นักศึกษาทุกช้ันปีสามารถมานั่งสืบค้นได้ตลอดเวลาผ่าน Wi-Fi ของมหาวิทยาลัย เป็นพื้นที่ให้นักศึกษาได้ผ่อน
คลาย ได้พบปะแลกเปลี่ยนความรู้กันระหว่างรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง นอกจากน้ีหลักสูตรยังมีเอกสารรายงานการวิจัยที่นักศึกษาสามารถ
ยืมไปค้นคว้าได้ และแต่ละรายวิชามีการจัดทำ google classroom หรือ ไดร์ฟคลาวด์ (Cloud Drive) ในการจัดเก็บเอกสาร
ประกอบการสอน สื่อการสอน ให้นักศึกษาเข้าถึงได้ตลอดเวลา นอกจากนี้หลักสูตรยังส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้ “รับผิดชอบต่อ
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สังคมท้องถิ่น" ผ่านการทำกิจกรรม การถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการสร้างผลงานที่ช่วยเพิ่มคุณค่าให้กับชุมชน
ท้องถิน่และเพื่อสร้างจิตสำนึกในการรับใช้สังคม 
 เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความเข้าใจที่ตรงกัน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้สื่อสารปรัชญาการศึกษาไปยังผู้เรียน 
ผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บุคคลภายนอกผ่านหลากหลายช่องทาง ระดับภายนอกคณะฯ เช่น แหล่งฝึก ได้แก่ website 
ของคณะฯ ผู้บริหารสื่อสารไปยังอาจารย์และสายสนับสนุนผ่านการประชุมอาจารย์และบุคลากร และระดับสาขาวิชาซึ่งเป็นผู้มี
ความสำคัญมากท่ีสุดถ่ายทอดโดยการประชุมสาขาวิชา เพื่อจัดการเรียนการสอนแต่ละรายวิชาให้นำปรัชญาการศึกษาไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนไปใช้อย่างครบถ้วน และสื่อสารให้นักศึกษา ผ่านช่องทาง website คณะฯ และการปฐมนิเทศ 
 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร ได้นำปรัชญาการศึกษา
ดังกล่าวมาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน ยกตัวอย่างเช่น 
 
มีการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริง 
รายวิชา 5012301 หลักการ
เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อ
งานด้านการเกษตร ตัวอย่างเช่น
การนำเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐม์าประยุกต์
ทางด้านการเกษตร 
โดยเป็นการทำมินโิปรเจคเรื่อง
ระบบปัญญาประดิษฐ์วิเคราะห์
ลายพิมพ์ไบโอเมตริกซจ์ากลาย
จมูกโคด้วยเทคนิคการเรียนรู้เชิง
ลึก 
เพื่อตรวจสอบย้อนกลับในฟารม์
เกษตรกร 
 
 
 
 
 
 
  

https://www.facebo
ok.com/agricultural 
technology 



 18 

รายวิชา 5012210 การ
วิเคราะห์และออกแบบระบบ
สารสนเทศเพื่อ งานด้าน
การเกษตร 
ได้นำไปประยุกตส์ร้างโอกาส
และบูรณาการในรายวิชาให้
นักศึกษาไปแข่งขันทักษะเกษตร
ระดับชาติทีผ่่านมาไดร้างวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ2 ที่ ม.ราชภัฏ
สกลนคร และไดร้ับรางวัลถ้วย
พระราชทานชนะเลิศอันดับ1 ที่
ม.ราชภัฏบุรีรมัย์ เรื่องนวัตกรรม
ทางการเกษตร  โดยมี ผศ.ดร.
สิทธิโชค  พรรค์พิทักษ์  และ
อาจารย์อรรควุธ  แก้วสีขาว 
เป็นผู้ควบคมุทีม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

https://www.facebo
ok.com/agriculturalt
echnology 
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กิจกรรมการบูรณาการร่วมกับ
การเรยีนการสอน วันท่ี 6-7 
พฤศจิกายน 2568  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.อดุร  จิตจักร  
อาจารย์กนกลดา  ท้าวไทยชนะ 
พร้อมด้วยนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 
จำนวน 2 คน 1. นางสาวกัญญา
รัตน์ ลาสระคู และนางสาว อรอุ
มา ศรีมี  เข้าร่วมนำเสนอ
บทความวิชาการ ภาคโปสเตอร์ 
ในงานการประชุมวิชาการพืช
สวนแห่งชาติ (National 
Horticultural Congress) ครั้ง
ที่ 22 ณ โรงแรมแกรนด์
ริชมอนด์ จังหวัดนนทบุร ี
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งานบริการวิชาการ  
โครงการบริการวิชาการและ
พัฒนาทักษะวิชาชีพ ทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร  
วันท่ี 19 มกราคม 2569 ณ 
โรงเรียนหนองฮีเจริญวิทย์ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 
#AI_For_Agriculture #IoT 
#Drone_For_Agriculture 
#Hydroponic 
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กจิกรรมการศึกษาดูงาน 
ครงการศึกษาดูงาน สาขาไอที
เกษตร ประจำปี 2568 ศึกษา
เกี่ยวกับ การทำเกษตรแปลง
ใหญ่  การปลูกพืชหรือไม้ดอก
ฤดูหนาว  การทำแปลงเกษตร
พื้นที่สูง ระบบน้ำเกษตรแบบ
ขั้นบันได พลังงานไฟฟฟ้าจาก
ลม  ฯลฯ  เพื่อนำประสบการณ์ 
ไปปรับใช้ในการทำเกษตรที่ราบ 
โดยมี นศ เข้าร่วม 23 คน ณ 
จังหวัดเพชรบูรณ ์
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กิจกรรมบริการวิชาการและการเรียนรู้ร่วมกับชุมชน 

1. จังหวัดมหาสารคาม จัดโครงการพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสร้างความสามัคคี (สภากาแฟ) ประจำเดือนมกราคม 
2569 ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จัดกิจกรรม สภากาแฟ ใน วันท่ี 22 มค 69 โดยมี สาขาไอทีเกษตร มรม ร่วมกับ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ออกบูธ โครงงานวิจัย เครื่องเพาะเลี้ยงไข่ผำ ของท่านอาจารย์ ผศ.ดร. สิทธิโชค พรรค์พิทักษ์ พร้อม
ด้วย นศ ช้ันปีท่ี 1 ในงานจัดจำหน่ายไข่ผำสด โดยมีท่านผู้ว่าราชการจังหวัดมหาสารคาม เป็นประธานในพิธี ณ โดม 100 ปี 
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2. โครงการพัฒนาศักยภาพและ
จิตใจด้วยตนเองของผู้สูงอายุ ณ 
โรงเรียนผู้สูงอายุ  อบต บ้านกู่  
นำทีมอาจารย์ อรรควุธ แก้วสี
ข า ว  ป ร ะ ธ า น ส า ข า ว ิ ช า ฯ 
อาจารย์ ผศ ดร สิทธิโชค พรรค์
พิทักษ์ และ นักศึกษา ชั ้น ปีที่ 
1-2 จำนวน 10 คน  พร้อมด้วย
ทีมวิทยากร จัดกิจกรรมส่งเสริม 
สมรรถนะผู้สูงวัย ตามโครงการ 
ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม ประจำปี 2569  
ในระหว่างวันที ่ 10 เมษายน 
2569 ที ่ผ ่านมา โดยมีจำนวน 
ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น  80 คน 
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 จากการจัดการเรียนการสอนโดยหลักสตูรฯ มีการดำเนินการภายใต้ปรัชญาการศึกษา ทำให้นักศึกษามีความรู้ เกิดทักษะ
และมีความพร้อมในการเข้าร่วมการแข่งขันทางด้านวิชาการและวิชาชีพ ดังนี้ 
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กิจกรรมการแข่งขัน ภาพกิจกรรม หลักฐาน 
นักศึกษาได้รบัรางวัล รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 การแข่งขันทักษะนวัตกรรม
ทางการเกษตร แข่งขันทักษะวิชาการ
และวิชาชีพทางการเกษตร เครือขา่ย
ราชภัฏทั่วประเทศ ครั้งท่ี 11  ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
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นักศึกษาได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
ด้านปัญหาพิเศษทางทคโนโลยี
การเกษตร แข่งขันทักษะวิชาการและ
วิชาชีพทางการเกษตร เครือข่ายราชภัฏ
ทั่วประเทศ ครั้งที่ 11  ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร 
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3.2.  The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the learning 
process  

ผลการดำเนินงาน 
มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในกระบวนการเรียนรู้ ดังนี ้

 1. การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเลือกเรียนรู้ในหัวข้อที่สนใจ ภายใต้กรอบการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้/ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวังรายวิชา แล้วสื่อสารทำความเข้าใจกับนักศึกษา ตั้งแต่ปฐมนิเทศรายวิชา เปิดโอกาสให้นักศึกษา
ทำวิจัยและเลือกหัวข้อสัมมนาท่ีตนเองสนใจ ภายโต้การให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา ทำให้นักศึกษามีความรับผิดขอบต่อการ
เรียนรู้ของตนเอง และมีแรงจูงใจในการทำวิจัยและสัมมนาเพิ่มมากขึ้น นอกจากนี้ยังมีการเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
ถามตอบเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนร่วมชั้นเรียนและนักศึกษาช้ันปีอ่ืน ๆ ที่เข้ารับฟังการนำเสนอ ส่งผลให้นักศึกษามีทักษะการ
คิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดีขึ้น 
 2. การประเมินการเรียนการสอน หลักสูตรฯ ได้เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยจัดให้นักศึกษา
แสดงความคิดเห็นในการประเมินการเรียนการสอนทุกรายวิชาเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา โดยใช้แบบประเมิน
กลางของมหาวิทยาลัยและแบบประเมินจากหลักสูตร ซึ่งประกอบไปด้วยการประเมินผู้สอน การประเมินภาพรวมการจัดการเรียน
การสอนของรายวิชาและการประเมินทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ประเมินภาพรวมเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา และประเมินหลักสูตร
เมื่อสำเร็จการศึกษา นำข้อมูลจากผลการประเมินวงรอบที่ผ่านมานำมาปรับใช้ในวงรอบถัดไป  
 3. ปลายปีการศึกษา 2568 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมร่วมกับนักศึกษาชั้นปีที่ 1, 2 และ 3 วางแผนการจัดการศึกษาปี
การศึกษา 2569 ร่วมกัน (master plan) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาที่สำคัญ คือ ด้วยในปีการศึกษา 2568 นักศึกษาชั้นปีที่ 4 
(รหัส 65) ทั้งรุ่น นักศึกษาช้ันปีท่ี 1, 2 และ 3 ขอจัดแผนการศึกษาให้สำเร็จการศึกษาได้ภายใน 4 ปีตามหลักสูตร 
 
3.3. The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students 

ผลการดำเนินงาน:  
หลักสูตรฯ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองจากการฝึกปฏิบัติ (active 
learning) การจัดกิจกรรม active learning แต่ละรายวิชามีวิธีการที่แตกต่างกันไปตามลักษณะวิชา ยกตัวอย่างเช่น 
รายวิชา 5012210 การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศเพื่อ งานด้านการเกษตร  น้ีมุ่งเน้นให้นักศึกษาเรียนรู้ผ่าน

การลงมือปฏิบัติจริงในกระบวนการวิจัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาด้วย
ตนเอง และเลือกหัวข้อโครงการวิจัยตามความสนใจ ภายใต้การให้คำปรึกษาและติดตามจากอาจารย์ที ่ปรึ กษาอย่างต่อเนื ่อง 
นักศึกษาได้เรียนรู้กระบวนการวางแผนดำเนินการวิจัย วิเคราะห์ข้อมูล และนำเสนอผลงานอย่างเป็นระบบ รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ในรายวิชาน้ีสอดคล้องกับแนวทาง Project-Based Learning และ Active Leaming อย่างเด่นชัด เนื่องจากนักศึกษาเป็นผู้
กำหนดทิศทางการเรียนรู ้ของตนเอง มีบทบาทสำคัญในการตัดสินใจ วางแผน และดำเนินงานงานวิจัย ซึ่งช่วยส่งเสริมความ
รับผิดชอบ ความคิดสร้างสรรค์ และทักษะการแก้ปัญหาอย่างมีระบบ       

จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู ้ด้วยตนเองจากการฝึกปฏิบัติ ( active 
learning) ส่งผลให้นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจและมีความมั่นใจในการนำเสนอผลงาน หลักสูตรจึงมีการส่งเสริมให้นักศึกษานำ
ผลงานวิจัยไปเผยแพร่ในเวทีวิชาการะดับท้องถิ่นหรือระดับชาติ ในการแข่งขันนวัตกรรมทางด้านเทคโนโลยีการเกษตร งานแข่งขัน
ทักษะวิชาการและวิชาชีพทางด้านการเกษตรเครือข่ายราชภัฏทั่วประเทศ ครั้งที่ 11 หัวข้อการแข่งขัน ชื่อเรื่อง ชุดผลิตไข่ผำแบบ
คอนโด 
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รายวิชา  5012416 สัมมนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร รายวิชานี้มุ ่งเน้นการพัฒนาทักษะการสื่อสารทาง
วิชาการ โดยนักศึกศึกษาจะเลือกหัวข้อทางเทคโนโลยีการอาหารที่สนใจ ศึกษา ค้นคว้า และนำเสนอหน้าชั้นเรียน พร้อมทั้งเปิด
โอกาสให้มีการอภิปราย ซักถาม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนร่วมชั้นเรียนและอาจารย์ผู้สอน รูปแบบการเรียนรู้ของวิชานี้
ส่งเสริม Active Learning โดยตรง เนื่องจากนักศึกษาเป็นผู้ขับเคลื่อนการเรียนรู้ผ่านการเตรียมข้อมูลและการนำเสนอ การถาม-
ตอบในช้ันเรียนทำให้นักศึกษาเกิดการคิดวิเคราะห์และเรียนรู้จากความคิดเห็นของเพื่อนร่วมช้ัน ผลที่ได้คือ นักศึกษามีความมั่นใจ
ในการสื่อสารทางวิชาการมากข้ึน มีทักษะการอภิปรายอย่างมีเหตุผล และสามารถเช่ือมโยงองค์ความรู้สู่บริบทจริงได้ดีขึ้น 
 
3.4.  The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling in 
students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, 
and a willingness to experiment with new ideas and practices) 
 ผลการดำเนินงาน   

หลักสูตรมีแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (life-long learning) โดยใช้กลยุทธ์ที ่มุ ่งเน้น "การเรียนรู ้ผ่านประสบการณ์จริง" และ "การบูรณาการองค์ความรู้กับ
สถานการณ์จริง" แนวทางประกอบไปด้วย การศึกษาดูงาน ณ สถานที่ที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชา เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจเชิงลึก 
การส่งเสริมให้นักศึกษานำเสนอผลงานวิชาการในเวทีระดับท้องถิ่นและระดับชาติ เพื่อสร้างแรงจูงใจและฝึกการสื่อสารทางวิชาการ 
การมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการให้กับชุมชนท้องถิ่น โดยได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเกิด
การเรียนรู้ รู้จักวิธีการเรียนรู้และปลูกฝังให้มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งผลให้นักศึกษามีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้มากข้ึน มีทักษะการ
คิดวิเคราะห์ การตั้งคำถาม และการเชื ่อมโยงเนื้อหากับบริบทจริงได้ดีขึ ้น นักศึกษาที่นำเสนอผลงานในเวทีวิชาการได้รับ
ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ และสามารถใช้ประสบการณ์นั้นในการพัฒนาโครงงาน การทำวิจัยหรือศึกษา ต่อในระดับสูงได้ 
แนวทางนี้สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาที่มุ่งเน้นการปฏิบัติจริง และการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งผลให้นักศึกษามีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้มากขึ้น มีทักษะการคิด
วิเคราะห์ การตั้งคำถาม และการเช่ือมโยงเนื้อหากับบริบทจริงได้ดีขึ้น นักศึกษาท่ีนำเสนอผลงานในเวทีวิชาการได้รับข้อเสนอแนะ
จากผู้ทรงคุณวุฒิ และสามารถใช้ประสบการณ์นั ้นในการพัฒนาโครงงาน การทำวิจั ยหรือศึกษาต่อในระดับสูงได้ แนวทางนี้
สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาที่มุ่งเน้นการปฏิบัติจริง และการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต 
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3.5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset  
 ผลการดำเนินงาน   

หลักสตูรมีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝังผูเ้รียน มคีวามคิดสร้างสรรค์ การคิดค้นนวัตกรรมและมีแนวคิด
ของการเป็นผู้ประกอบการ ดังนี ้

การส่งเสริม วิชา/กิจกรรม ภาพกิจกรรม ตัวอย่างผลงาน
นักศึกษา 

1. ความคิดใหม ่
2. ความคิด
สร้างสรรค ์
3. การสร้าง
นวัตกรรม 
4. แนวคิดของ
ผู้ประกอบการ 

ร า ย ว ิ ช า  5 0 1 2 4 1 0 
นวัตกรรมฟาร์มยุคใหม่
เพื ่อความยั ่งย ืน โดยมี
รายละเอียดวิชาดังนี้ 
น ว ั ต ก ร ร ม แ ล ะ
เทคโนโลยีการเกษตรยุค
ใ ห ม ่  ก า ร เ ล ื อ ก ใ ช้
เครื่องจักรกล นวัตกรรม
แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี ที่
เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ก า ร 
ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ
เกษตรกรรมในประเทศ
ไทยท้ังที่เกี่ยวข้องกับการ
ผลิต การเก็บเกี่ยว และ
การเพ ิ ่ มม ูลค ่ าส ินค้า
เกษตร มีการศึกษาดูงาน 
นอกสถานท่ี 
รายวิชานี้ได้นำนักศึกษา
นำเทคโนโลยีทางด ้าน
ป ั ญ ญ า ป ร ะ ด ิ ษ ฐ ์ ม า
ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช ้ ก ั บ ก า ร
แ ก ้ ป ั ญ ห า ใ น ฟ า ร์ ม
เกษตรกร ช ื ่อ  ระบบ
ปัญญาประดิษฐ์วิเคราะห์
ลายพิมพ์ไบโอเมตริกซ์
จากลายจม ูกโค ด ้ วย
เทคนิคการเรียนรู้เชิงลึก
เพื่อตรวจสอบย้อนกลับ
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ในฟาร์มขนาดเล็ก โดย
นักศึกาได้นำแนวคิดใหม่ 
มาสร้างนวัตกรรมในการ
แ ก ้ ป ั ญ ห า  เ พื่ อ
ผ ู ้ประกอบการจะได ้มี
แนวทางการแก้ปัญหาที่ดี
มากขึ้น 
 

 
 
3.6. The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance to 
the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

ผลการดำเนินงาน 
หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ภาคอุตสาหกรรมการทำงานและสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ดังนี ้
1. กระบวนการและกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมการทำงาน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังรายละเอียดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาชาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร (มคอ.2) 
2. การจัดทำ มคอ.3 ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวังของหลักสูตรตาม Curiculum Mapping รายละเอียด

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาชาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร (มคอ.2) โดยมีการปรับปรุงในทุกภาคเรียน ซึ่งปรากฏตาม
รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5 - มคอ.6) 
 
หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 

ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

3-1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เว็บเพจ 

https://drive.google.com/drive/folders/1c9byF3ddb1hKXeHUxQN9zX0aUZbgz8_r/ 
3-2  รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 ปีการศึกษา 2568 เว็บเพจ 

https://drive.google.com/drive/folders/1c9byF3ddb1hKXeHUxQN9zX0aUZbgz8_r/ 
3-3 รายละเอียดรายวิชา มคอ.5 ปีการศึกษา 2568 เว็บเพจ 

https://drive.google.com/drive/folders/1c9byF3ddb1hKXeHUxQN9zX0aUZbgz8_r/ 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 4 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
4.1. A variety of assessment methods are shown to be used and 
are shown to be constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the teaching and learning 
objectives. 

       

4.2. The assessment and assessment-appeal policies are shown 
to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

       

4.3. The assessment standards and procedures for student 
progression and degree completion, are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

       

4.4. The assessments methods are shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

       

4.5. The assessment methods are shown to measure the 
achievement of the expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

       

4.6. Feedback of student assessment is shown to be provided in 
a timely manner. 

       

4. 7.  The student assessment and its processes are shown to be 
continuously reviewed and improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and alignment to the expected learning 
outcomes. 

       

Overall  2      
 
 เกณฑ์คุณภาพที่ 4 - เกณฑ์ย่อย  
4.1. A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned to 
achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives  
 ผลการดำเนินงาน 

 หลักสูตรแบ่งการประเมินนักศึกษาเป็น 3 ระดับ ดังน้ี  

 1) การประเมินนักศึกษาก่อนรับเข้าศึกษา และรับเข้าศึกษา  

 ใช้วิธีการคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ เพื่อประเมินทัศนคติ และเจตคติต่อวิชาชีพของผู้สมัครที่มีต่อการศึกษาใน

หลักสูตร และประเมินความรู้พื้นฐานที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อในหลักสูตร กรณีนักศึกษาบางราย กรรมการสอบสัมภาษณ์คัดเลือก
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ได้พิจารณาแล้วว่าผู้สมัครคนนี้ยังขาดความรู้ด้านใด ทางหลักสูตรจะแนะนำให้ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม มีการสอบวัดระดับความรู้

พื้นฐานและสอนปรับพื้นฐานให้นักศึกษาท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ก่อนเข้าเรียนตามโครงสร้างหลักสูตร  

 2) การประเมินระหว่างการศึกษา  

 เป็นไปตามรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ซึ่งเป็นการประเมินผู้เรียนจากรายวิชาเฉพาะ และรายวิชาเลือกที่ระบุไว้ใน

แผนการศึกษาของหลักสูตร โดยสอดคล้องกับแนวคิดการสร้างผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ซึ่งครอบคลุมทักษะทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 

คุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษาะการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี ทั้งนี้รายละเอียดังกล่าวได้มีการระบุไว้ใน รายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) ซึ่งการ

ประเมินผลขึ้นอยู่กับเกณฑ์ของแต่ละรายวิชา โดยผู้สอนจะแจ้งให้นักศึกษาทราบในคาบแรกที่มีการเรียนการสอน และแจ้งไว้ใน 

Course syllabus  

 3) การประเมินการสำเร็จการศึกษา  

 ประกอบด้วย การสอบผ่านในทุกรายวิชา โดยมีหน่วยกิตครบตามที่หลักสูตรกำหนด การสอบผ่านสมรรถนะ 3 ด้าน 

ได้แก่ สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ สมรรถนะด้านคอมพิวเตอร์ ซึ่งจัดสอบโดยส่วนกลางของมหาวิทยาลัย และสมรรถนะด้าน

วิชาชีพ หรือ สอบ Exit Exam (การสอบประเมินความรู้ของนักศึกษาก่อนสำเร็จการศึกษา) ซึ่งจัดสอบโดยส่วนกลางของคณะ

ร่วมกับหลักสูตร 

 

4.2. The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 
 ผลการดำเนินงาน  
 หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู ้สอนในหลักสูตร มีการประเมินผลและการอุทธรณ์ผลการประเมินที่ชัดเจน โดย
กำหนดให้ทุกรายวิชาเขียนวิธีการประเมินผลไว้ใน มคอ. 3 และต้องแจ้งให้นักศึกษาทราบถึงวิธีการประเมินผล โดยมีการสอบถาม
ความสมัครใจของนักศึกษาด้วย โดยให้จัดทำในคาบแรกของการจัดการเรียนการสอน และทุกครั้งท่ีทำการประเมินผลทางหลักสูตร
ได้กำกับดูแลให้ผู้สอนแจ้งผลการประเมินให้นักศึกษาทราบ นอกจากนี้หลักสูตร มีการประชาสัมพันธ์และกำกับให้นักศึกษาเข้า
ประเมินรายวิชา ประเมินการสอนของอาจารย์ (นักศึกษาต้องทำการประเมินในเว็บไซต์สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนก่อน
ดูผลการศึกษา) โดยแจ้งนักศึกษาในชั้นเรียน หรือ Group Line หรือ Chat Messenger ซึ่งผลการประเมินพบว่านักศึกษามีความ
พอใจในการให้คำปรึกษา นอกจากนี้ในทุกภาคการศึกษามีการประชุมตัดเกรดนักศึกษาร่วมกันของอาจารย์ในหลักสูตรกับคณะ 
เพื่อร่วมกันพิจารณาเกรด และติดตาม ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสถานะของนักศึกษา โดยเฉพาะในรายที่มีปัญหาเรื่องการเรียน หรือปัญหา
อื่น ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการเรียน หลักสูตรแจ้งให้นักศึกษาทราบว่านักศึกษาสามารถอุทธรณ์ผลการประเมินได้ในกรณีที่นักศึกษามี
ข้อสงสัยในผลการประเมิน 
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4.3. The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown to 
be explicit, communicated to students, and applied consistently. 
 ผลการดำเนินงาน 

 1) หลักสูตรมีแผนดำเนินการขั้นตอนการประเมินผลผู้เรียน ดังนี้  

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้วางแผนให้อาจารย์ผู้สอนดำเนินการจัดทำเกณฑ์และวิธีการประเมิน รวมถึงช่วงเวลาของ

การประเมินให้มีความเหมาะสม ชัดเจน ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของนักศึกษา และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรก่อนเปิดภาคการศึกษา  

 อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรวางแผนร่วมกันในการสื่อสารกับนักศึกษาเกี่ยวกับการเรียนการสอนรวมถึงรายละเอียดในการ

วัดประเมินผล 

 2) การปฏิบัติตามแผน หลักสูตรดำเนินการ ดังน้ี 

 ผู้สอนได้นำเสนอเกณฑ์และวิธีการวัดประเมินผลรายวิชาต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อพิจารณาถึงความ

สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา และปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

 อาจารย์ผู้สอนออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลอย่างครอบคลุมทุกมิติของการวัดและ

ประเมินผลทางการศึกษา และได้ดำเนินการแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับการวัดประเมินผลแก่นักศึกษาอย่างครบถ้วน ได้แก่ 1) วิธีการ

ประเมินและเกณฑ์การตัดสินผล การเรียนรู้ ได้แก่ การสอบ การประเมินชิ้นงาน การนำเสนอผลงาน เป็นต้น 2) สัดส่วนการ

ประเมิน 3) เครื่องมือในการประเมิน 4) ช่องทางการสื่อสารเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล ได้แจ้งในหลากหลายช่องทาง ได้แก่ 

คาบแรกของรายวิชา  Course Syllabus, Group Line หรือ Chat Messenger 

 3) การประเมินและตรวจสอบการดำเนินงาน หลักสูตรดำเนินการ ดังน้ี  

 ประชุมหลักสูตรโดยนำผลการประเมนิการจัดการเรียนจากภาคการศึกษาที่ผ่านมามาปรับปรุงแล้วออกแบบการเรยีนการ

สอนและการวัดประเมินผล   

 นักศึกษารับรู้วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน รวมถึงเกณฑ์การวัดประเมินที่สะท้อนไปยังผลการเรียนรู้ที่

กำหนดไว้อย่างชัดเจน โดยทราบจากช่องทางการแจ้งของอาจารย์ ในคาบแรกของการสอนรายวิชามากที่สุด และยังสามารถเข้าไป

ทบทวนเงื่อนไขการวัดและประเมินผล ได้จาก Course Syllabus และสื่อออนไลน์ ที่อาจารย์ได้สื่อสารไว้  

 4) การปรับปรุงการดำเนินงาน หลักสูตรดำเนินการ ดังน้ี  

 4.1) นำข้อเสนอจาก มคอ. 5 มคอ. 6 และผลการทวนสอบมาวางแผนเพื่อปรับการวัดประเมินผล ปีถัดไป  

 4.2) พัฒนาคุณภาพการสื่อสารช่องทางอื่นให้สามารถสื่อสารได้ดีขึ้น 
 
4.4. The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and 
these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

ผลการดำเนินงาน 
 1) หลักสูตรดำเนินการวางแผนประเมินผลผู้เรียน ดังนี้  

1.1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการวางแผนในการประเมินผู้เรียนให้สอดคล้องตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ทั้ง 5 ด้านของหลักสูตร  

1.2) อาจารย์ผู้สอนได้กำหนดวิธีการประเมินและเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  
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1.3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการกำหนดคุณสมบัติผู้สอน 
2) การปฏิบัติตามแผน หลักสูตรดำเนินการ ดังน้ี 
อาจารย์ผู้สอนนำแผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 

Mapping) มากำหนดผลการเรียนรู้และวัตถุประสงค์ของรายวิชา วางแผนวิธีการเรียนการสอนและวิธีการประเมินผล โดยระบุ 
รายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการประเมิน เครื่องมือ ประเมิน น้ำหนักการให้คะแนน สอบกลางภาค และสอบปลายภาค และเครื่องมือที่
ใช้วัดประเมินผล การเรียนรู้ของนักศึกษาที่หลากหลาย เช่น ข้อสอบ การทำรายงาน การนำเสนอผลงานหน้าช้ันเรียน มีระบบการ
บันทึก เข้าเรียน การทดสอบก่อน-หลังเรียน การสอบทักษะปฏิบัติต่าง ๆ ทั้งนี้ยังมีการช่วยเหลือผู้เรียนที่คะแนนไม่ถึงเกณฑ์หลังผล
การสอบกลางภาค เช่น อธิบายหัวข้อท่ีผู้เรียนไม่เข้าใจ ทำรายงาน สอบทักษะปฏิบัติ และสอบปากเปล่า 

3) การประเมินผลและการตรวจสอบการดำเนินงานหลักสูตร ดำเนินการดังนี ้ 
3.1) กระบวนการวัดประเมินผลแตล่ะรายวิชาของหลักสตูรสามารถวัดประเมนินักศึกษาไดต้รงตามผลการเรยีนรู้

ที่คาดหวังได้  
3.2) กระบวนการทวนสอบโดยรับข้อมูลป้อนกลับจากผูส้อนพบว่า สามารถสะท้อนคุณภาพการวัดประเมินผลได้

ประเมินความก้าวหน้าของนักศึกษา โดยแสดงในแผนการสอน หรือรายละเอียดของการสอน (มคอ. 3 และ มคอ. 4 และcourse 
syllabus) และนำเสนอให้ประธานหลักสูตรให้ความเห็นชอบก่อนเปิดภาคการศึกษา และรายงานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาใน
รายละเอียดผลการดำเนินงานของรายวิชา (มคอ. 5 และ มคอ. 6) 

การปรับปรุงการดำเนินงาน หลักสูตรดำเนินการนำข้อเสนอแนะจากการทวนสอบมาปรับปรุงการวดัและการประเมินผล
ในปีถัดไป 

 
4.5. The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes of 
the programme and its courses. 

ผลการดำเนินงาน 
หลักสูตรมีวิธีการประเมินผลรายวิชาเพื่อวัดผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ที่คาดหวังซึ่งระบุในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ที่

มีความชัดเจน โดยได้มีการตรวจสอบจากคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร และคณะ หลักสูตรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
โดยเป็นการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเมื่อสิ้นสุด ซึ่งจะแตกต่างกันไปตามธรรมชาติแต่ละรายวิชา ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ 5 ด้าน คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งในแต่ละด้านที่กล่าวมาจะมีข้อ
ย่อยเพื่อดูความรับผิดชอบของแต่และรายวิชาว่าสอนแล้วทำให้ผู ้เรียนมีมาตรฐานผลการเรียนรู ้ 5 ด้าน ตามที่กำหนดไว้ใน
รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) โดยพิจารณาตามเกณฑ์การประเมิน ทั้งนี้ถ้าผลการประเมินต่ำกว่าเกณฑ์ ผู้สอนต้องกลับไป
พิจารณาทบทวนการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ผ่านมา เพื่อปรับปรุงวิธีสอนหรือรูปแบบการเรียนรู้แล้วนำไปปรับปรุง
ในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ของภาคการศึกษาหรือปีการศึกษาต่อไป 

 
4.6. Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner  

ผลการดำเนินงาน 
หลักสูตรมีการกำกับดูแลให้อาจารย์ผู้สอนแจ้งผลการสอบให้นักศึกษาทราบภายหลังการสอบเก็บคะแนน และสอบกลาง

ภาค และมหาวิทยาลัยได้กำหนดระยะเวลาการถอนรายวิชาหลังการสอบกลางภาคการศึกษาไปแล้ว หากผู้เรียนได้ผลการสอบ
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กลางภาคไม่เป็นท่ีพึงประสงค์สามารถถอนรายวิชานั้นได้ โดยอาจารย์ผู้สอนประกาศคะแนนสอบกลางภาคก่อนระยะเวลาการหมด
เขตการถอนรายวิชา นักศึกษารับทราบการกระจายคะแนนของรายวิชาจากอาจารย์ผู้สอน จึงสามารถตัดสินใจในการวางแผนการ
เรียนของแต่ละรายวิชาหลังการประกาศคะแนนสอบกลางภาค นักศึกษามีโอกาสปรับปรุงการเรียนเพื่อให้มีผลการเรียนดีขึ้น โดยมี
อาจารย์ผู้สอนให้คำแนะนำในการเรียนแก่นักศึกษา 
 
4.7. The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to 
ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcome  

ผลการดำเนินงาน 
การทบทวนและปรับปรุงการประเมินผลผู้เรียน และกระบวนการต่าง ๆ หลักสูตรมีการดำเนินการดังนี้  
1) การวางแผนการทบทวน และประเมินผลผู้เรียน หลักสูตรดำเนินการ ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้วางแผนให้

อาจารย์ผู้สอนดำเนินการทวนสอบเกณฑ์และวิธีการประเมิน หน่วยน้ำหนักของการประเมิน รวมถึงช่วงเวลาของการประเมิน ว่ามี
ความเหมาะสม ชัดเจน ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพและผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวังของนักศึกษาหรือไม่ และเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อรับข้อเสนอแนะ อาจารย์ผู้สอนทวนสอบกี่ยวกับการเรียนการสอนรวมถึงรายละเอียดในการวัด
ประเมินผล  

2) การปฏิบัติตามแผน หลักสูตรดำเนินการ ให้ผู ้สอนได้ทวนสอบเกณฑ์และวิธีการวัดประเมินผลรายวิชาต่อคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อพิจารณาถึงความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา และปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
อาจารย์ผู้สอนทำการทวนสอบกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลอย่างครอบคลุมทุกมิติของการวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา 

3) การประเมินและตรวจสอบการดำเนินงาน หลักสูตรดำเนินการที่อาจารย์ผู้สอนนำผลการทวนสอบการประเมินผลและ
การจัดการเรียนการสอนมาปรับปรุง  แล้วออกแบบการวัดประเมินผลและการจัดการเร ียนการสอน แล้วเสนอต่ อคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร ทำให้การประเมินผลมีความชัดเจน สะท้อนผลการเรียนรู้ที่คาดหวังได้อย่างชัดเจนมากขึ้น สามารถนำ
การทวนสอบมาใช้ได้ทันกรอบเวลา  

4) การดำเนินการทบทวนและปรับปรุงการประเมินผลผู้เรียน หลักสูตรดำเนินการ โดยนำข้อเสนอจากผลการทวนสอบมา
วางแผนเพื่อปรับการวัดประเมินผลปีถัดไป อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกำหนดให้มีระยะเวลาให้ข้อมูลป้อนกลับที่เป็นมาตรฐาน 
และครอบคลุมทุกรายวิชา และสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทราบในปีการศึกษา 2569 
หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 

ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

1. มคอ. 3 และ มคอ. 4 เว็บเพจ 

https://drive.google.com/drive/folders/1WTzwJ1N2NtDkQlDL7mfySB46WbDgUGED 
2. มคอ. 5 และ มคอ. 6 เว็บเพจ 

https://drive.google.com/drive/folders/1WTzwJ1N2NtDkQlDL7mfySB46WbDgUGED 
3. รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2568 เว็บเพจ 

https://drive.google.com/drive/folders/1WTzwJ1N2NtDkQlDL7mfySB46WbDgUGED 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 5 บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
5.1. The programme to show that academic staff planning 
(including succession, promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to ensure that the quality 
and quantity of the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

       

5.2. The programme to show that staff workload is measured 
and monitored to improve the quality of education, research, 
and service. 

       

5.3. The programme to show that the competences of the 
academic staff are determined, evaluated, and communicated. 

       

5.4. The programme to show that the duties allocated to the 
academic staff are appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

       

5.5. The programme to show that promotion of the academic 
staff is based on a merit system which accounts for teaching, 
research, and service. 

       

5.6. The programme to show that the rights and privileges, 
benefits, roles and relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account professional ethics and 
their academic freedom, are well defined and understood. 

       

5.7. The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training and development 
activities are implemented to fulfil the identified needs. 

       

5.8. The programme to show that performance management 
including reward and recognition is implemented to assess 
academic staff teaching and research quality. 

       

Overall  2      
 
เกณฑ์คุณภาพที ่5 – เกณฑ์ย่อย  
5. 1.  The programme to show that academic staff planning ( including succession, promotion, re- deployment, 
termination, and retirement plans)  is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff 
fulfil the needs for education, research, and service.  
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ผลการดำเนินงาน 
หลักสตูรฯ มีการวางแผนอตัรากำลังและเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของสายวิชาการทั้งระยะสั้น-ระยะยาว มีการติดตาม

แผนและความคืบหนา้อย่างต่อเนือ่ง โดยหลักสูตรมีแผนอัตรากำลังของอาจารย์ในหลักสตูรและแผนการรองรับการทดแทนอาจารย์
เกษียณ และมีการส่งเสรมิให้อาจารย์พัฒนาตนเอง และมีการติดตามความคืบหน้าการเข้าสูต่ำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์
ประจำหลักสตูรทุก 6 เดือน และมีระบบอาจารย์พี่เลี้ยงให้แก่อาจารย์ใหม่  

1. จำนวนและคณุสมบัติของอาจารย์: ปัจจุบันหลักสตูรมีอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร 5 ท่าน และอาจารย์ประจำ
หลักสตูรทั้งหมด 6 ท่าน มีคณุสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ. กำหนด คือมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 2 ท่าน ปริญญาโท 3 ท่าน  
และมผีลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง นอกจากนี้อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรทุกท่านมีคณุวุฒิตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร (มคอ. 2)  

2. การบริหารจัดการอาจารย์ที่กำลังปฏิบัติงาน: หลักสตูรได้สนับสนนุการทำงานวิจัยและบริการวิชาการของอาจารย์ทุก
ท่าน และได้เร่งรดัการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ โดยได้แจ้งผ่านระบบการประเมิน TOR อีกทั้งคณะยังได้
สอบถามระยะเวลาการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ทุกคนทุก 6 เดือน (ด้วยเอกสารและอีเมลล์) ทั้งนี้เพื่อให้หลักสตูร
สามารถบรรลุภารกิจดา้นการเรียนการสอน การวิจยั และการบริการวิชาการตามทิศทางของสาขาวิชาฯ ในปีการศึกษา 2568 
สาขาวิชาฯ มีอาจารย์ประจำหลักสูตรจำนวน 5 ท่าน ซึ่งดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์) จำนวน 2 ท่าน  

3. อาจารย์เกษียณอายุราชการ: สาขาวิชาฯ ไม่มีอาจารย์ที่เกษียณอายุราชการในปีการศึกษา 2568 แล้ว แต่จะมีอาจารย์
ที่จะเกษียณอายุราชการในปี 2572 จำนวน 1 ท่าน คือ อาจารย์กนกลดา ท้าวไทยชนะ ซึ่งทางสาขาวิชา ฯ ได้มีการวางแผนรองรับ
ภาระงานท่ีเกดิขึ้นให้กับอาจารยร์ุน่กลางและรุ่นใหม่เรียบร้อยแล้ว 

 
ตารางที่ 5.1-1 ตารางสรุปจำนวนบุคลากรสายวิชาการ 
 

ประเภท ชาย หญิง รวม ร้อยละของ
ปริญญาเอก 

ศาสตราจารย ์    ร้อยละ 40 
รองศาสตราจารย ์    
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2 - 2 
อาจารย ์ 1 2 3 
อาจารย์พิเศษ    
ผู้บรรยายพิเศษ    
อื่นๆ (ระบุ)    

 

5.2. The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 

ผลการดำเนินงาน  
มหาวิทยาลยักําหนดภาระงานข้ันต่ําตามตําแหน่งทางวิชาการและตาํแหน่งบริหาร โดยกําหนดให้มีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามภาระงาน และประเมินสมรรถนะของอาจารย์ตามตําแหน่งทางวิชาการ ปีละ 2 ครั้ง โดยก่อนสิ้นสดุภาคการศึกษา
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คณะจะแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินผลการปฏิบัติงาน ดําเนนิการตรวจประเมินและแจ้งผลการประเมินกลับใหผู้้ถูกประเมิน
ลงนามรับทราบก่อนส่งผลการประเมินให้มหาวิทยาลยั   

 
5. 3.  The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 

ผลการดำเนินงาน  
มหาวิทยาลัยกำหนดสมรรถนะของอาจารยไ์ว้ 4 สมรรถนะ ได้แก่ 1) การเรียนการสอน 2) การวิจัย 3) การบริการวิชาการ 

และ 4) อื่น ๆ (การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม งานบริหาร การบริหารงานหลักสูตร ฯลฯ) โดยอาจารย์จะต้องจั ดทำข้อตกลงภาระ
งานตามมาตรฐานปีละ 2 ครั้ง (ข้าราชการ) และ 1 ครั้ง (พนักงานมหาวิทยาลัย) ผ่านระบบประเมินแบบออนไลน์ จากการประเมิน
ดังกล่าวทำให้หลักสูตรสามารถกำหนด ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ได้ และสามารถสื่อสารกลับ
ด้วยการให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาตัวเองของอาจารย์แต่ละท่านได้อีกด้วย นอกจากนั้นยังได้รับการตรวจสอบและติดตามจาก
คณะและมหาวิทยาลัย  
 
5.4. The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude  

ผลการดำเนินงาน  
หลักสูตรได้กำหนดภาระงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ ที่เหมาะสมกับคุณวุฒิ ประสบการณ์ 

และความถนัดของอาจารย์แต่ละท่าน โดยเริ่มตั้งแต่การรับอาจารย์ใหม่ที่ได้กำหนดคุณสมบัติและความเชี่ยวชาญตามที่หลักสูตร
ต้องการ เมื่อรับอาจารย์ใหม่เข้ามาแล้ว หลักสูตรได้กำหนดภาระงานให้กับอาจารย์ใหม่ทั้งงานสอน งานวิจัย และงานบริการ
วิชาการที่ตรงกับความเชี่ยวชาญและถนัด ในขณะที่อาจารย์แต่ละคนจะรับผิดชอบสอนในรายวิชาและชุดวิชาที่ตัวเองมีความถนัด
และเชี่ยวชาญ ส่วนภาระงานด้านวิจัยและบริการวิชาการนั้น หลักสูตรได้ให้ความอิสระทางวิชาการกับอาจารย์ทุกคนในการวิจัย
และบริการ และประเด็นความสนใจของอาจารย์แต่ละท่าน อย่างไรก็ตามจากการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้เห็นชอบ
ร่วมกันที่จะกำหนดแนวทางงานวิจัยและงานบริการวิชาการ  
 
5.5. The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which accounts 
for teaching, research, and service. 

ผลการดำเนินงาน  
หลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยใช้ระบบคุณธรรมในการส่งเสริมความก้าวหน้าให้กับอาจารย์โดยคำนึงถึงการสอน การ

วิจัย และการบริการวิชาการ ในขณะที่การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการนั้น มหาวิทยาลัยได้ใช้เกณฑ์ตามประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการและยึดหลักความเป็นธรรม ซึ่งในปีการศึกษา 2568 ยังไม่มีผู้
ได้รับตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มจากเดิมที่มีอยู่จำนวน 2 ท่าน   
 
5.6. The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, are 
well defined and understo  
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ผลการดำเนินงาน  
อาจารย์ทุกท่านได้รับการแจ้งสิทธิ ผลประโยชน์ บทบาท ความรับผิดชอบ จรรยาบรรณ และความเป็นอิสระทางวิชาการ

ในการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ ส่วนกองบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยได้แจ้งสิทธิและผลประโยชน์ของอาจารย์อยู่เสมอผ่านทาง
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย กลุ่มไลน์คณะฯ กลุ่มไลน์สาขาวิชาฯ นอกจากน้ีกองบริหารงานบุคคลยังเอกสารออนไลน์เรือ่งการประเมนิ
และปรับเลื่อนเงินเดือน การตรวจสุขภาพประจำปีกับโรงพยาบาลมหาสารคาม การทำประกันอุบัติเหตุกลุ่ม สิทธิ์การเบิกจ่ายตรง
และกองทุนประกันสังคม และแผนการลงทุนในกองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้อาจารย์ได้ทราบ  
 
5.7. The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to fulfil 
the identified needs. 

ผลการดำเนินงาน  
หลักสูตรและคณะฯ มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนที่ทางมหาวิทยาลัย

หรือหน่วยงานอื่น ๆ ได้จัดทำขึ้น โดยเฉพาะด้านการดำเนินงานของหลักสูตรและเทคนิคการเรียนการสอนแบบ active learning 
ต่าง ๆ และการเข้าร่วมอบรมที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย และงานบริการวิชาการ ทั้งนี้ความต้องการในการพัฒนาตนเองของอาจารย์ใน
หลักสูตร ได้ถูกสำรวจทุก 6 เดือน ผ่านแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) และอาจารย์ในหลักสูตรสามารถแจ้งความจำนงในการเข้าร่วม
กิจกรรมบางอย่างได้โดยตรงที่พิจารณาแล้วเห็นว่าสอดคล้องกับการพัฒนาตนเอง โดยอาจารย์สามารถยื่นหนังสือขออนุมัติเขา้รับ
การฝึกอบรมเรื่องต่าง ๆ มายังประธานสาขาวิชาฯ เมื่อประธานสาขาวิชาฯ อนุมัติในเบื้องต้นแล้ว จะส่งต่อให้คณบดีเป็นผู้พิจารณา
อนุมัติอีกครั้งหนึ่ง สำหรับการดำเนินงานของหลักสูตรได้กส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้เข้าร่วมอย่างน้อยปี ละ 1 
กิจกรรม ในปีการศึกษา 2568 กิจกรรมการฝึกอบรมและพัฒนาส่วนใหญ่ที่บุคลากรสายวิชาการเข้าร่วมแบ่งออกเป็นด้านการเรียน
การสอน ด้านการวิจัย และด้านอื่น ๆ เช่น 1. ด้านการเรียนการสอน เช่น อบรมเทคนิคการเรียนการสอนแบบ active learning 2. 
ด้านการวิจัย เช่น การเขียนตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ มาตรฐานต่าง ๆ เป็นต้น  
 
5.8. The programme to show that performance management including reward and recognition is implemented 
to assess academic staff teaching and research quality. 

ผลการดำเนินงาน  
มหาวิทยาลัยกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน (แบบ ป.มรม.) สำหรับบุคลากรข้าราชการมีการประเมินปีละ 2 

ครั้ง ส่วนพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานเงินรายได้ประเมิน 1 ครั้ง/ปี ซึ่งภาระงานของอาจารย์มี 4 ประเภท คือ 1. ภาระงาน
สอน 2. ภาระงานวิจัย 3. ภาระงานบริการวิชาการ และ 4. ภาระงานบริหารและอื่น ๆ ซึ่งผู้ได้คะแนนระดับดีเด่น ระดับดีมาก และ
ระดับดี ทั้งนี้ระดับคะแนนการประเมินและการปรับเลื่อนเงินเดือนจะสอดคล้องกับภาระงานทั้ง 4 ด้าน ซึ่งสามารถนำมาใช้ในการ
ประเมินสมรรถนะของอาจารย์ได้ คณะฯ มีการสร้างแรงจูงใจมอบใบประกาศเกียรติคุณแก่บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
ในการปฏิบัติงาน ซึ่งดำเนินการเป็นประจำทุกปี โดยให้หลักสูตรเสนอรายชื่อบุคลากรไปยังคณะแล้วคณะกรรมการภายในจะ
ดำเนินการพิจารณาคุณสมบัติและผลงานของผู้ได้รับการเสนอช่ือต่อไป คณะฯ จะดำเนินการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ผู้ได้รับรางวัลต่าง 
ๆ โดยแสดงความยินดีในโอกาสสำคัญของคณะ เช่น งานประชุมก่อนเปิดภาคเรียน รวมทั้งประกาศผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ 
เว็บไซต์คณะฯ และ Facebook page ของคณะฯ เพื่อการประชาสัมพันธ์ของคณะฯ เพื่อเป็นการกำลังใจแก่บุคลากรที่ได้รับรางวัล 
และเป็นแรงจูงใจให้มีความตั้งใจในการพัฒนาตนเองและงานต่อไป 
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หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 
ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เว็บเพจ 
https://drive.google.com/drive/folders/1WTzwJ1N2NtDkQlDL7mfySB46WbDgUGED 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 6 การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
6.1. The student intake policy, admission criteria, and admission 
procedures to the programme          are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and up-to-date 

 🗸      

6.2. Both short-term and long-term planning of academic and 
non-academic support services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 
research, and community service. 

 🗸      

6.3. An adequate system is shown to exist for student progress, 
academic performance, and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback to students 
and corrective actions are made where necessary. 

 🗸      

6.4. Co-curricular activities, student competition, and other 
student support services are shown to be available to improve 
learning experience and employability. 

 🗸      

6.5. The competences of the support staff rendering student 
services are shown to be identified for recruitment and 
deployment. These competences are shown to be evaluated to 
ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles 
and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

 🗸      

6.6. Student support services are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and enhancement. 

 🗸      

Overall  2      
 
เกณฑ์คุณภาพที ่6 – เกณฑ์ย่อย 
6. 1.  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to 
be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

ผลการดำเนินงาน 
A-D เกณฑ์การรับเข้าเรียนและขั้นตอนการรับเข้าเรียนที่ชัดเจน และหลักเกณฑ์คุณสมบัติของนักศึกษา ใน มคอ.2 หมวด 

3 มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครผ่านสื่อโซเชียลมีเดีย เช่น Facebook, TikTok และแผ่นพับประชาสัมพันธ์ ผ่านเว็บไซตร์ะบบ
การสมัครออนไลน์ของมหาวิทยาลัย โดยมีแผนการับนักศึกษา คือ โครงการรับด้วย Portfolio, เด็กดี (พัฒนาท้องถิ่น), รับตรงโดย
คณะดำเนินการรอบ 1, รับตรงโดยคณะดำเนินการรอบ 2, รับตรงโดยคณะดำเนินการรอบ 3 จำนวนนักศึกษาของหลักสูตร  
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A-D: มหาวิทยาลัยและคณะกำหนดให้หลักสูตรทบทวนจำนวนการรับเข้านักศึกษาในแต่ละปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้หลักสูตรยืนยันแผนการรับเข้าศึกษา รวมถึงคุณสมบัติของผู้สมัคร จำนวนที่เปิดรับและรูปแบบการคัดเลือกนักศึกษาอย่าง
ชัดเจนและเหมาะสม มีการสื่อสารไปยังผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างครบถ้วน  

 R: หลักสูตรมีการจัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลหลักสูตร แผนรับนักศึกษาที่มีรายละเอียดข้อมูลครบถ้วน 
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งสื่อโซเซียลมีเดีย เช่น TikTok และแผ่นพับประชาสัมพันธ์ Facebook 
Page ของสาขาวิชาและเพจของทางมหาวิทยาลัย รวมถึงระบบเว็บไซต์การรับสมัครนักศึกษา (http://e-admission.rmu.ac.th) 
มีข้อมูลการรับนักศึกษาของแต่ละโครงการครอบคลุมทุกโครงการ ได้แก่ โครงการรับด้วย Portfolio โครงการเด็กดีพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการรับตรงโดยคณะดำเนินการและโครงการ กศ.บป. เป็นต้น ทั้งนี้หลักสูตรใช้ระบบกลไกของมหาวิทยาลัยในการรับสมัคร
นักศึกษา เช่น ปฏิทินการรับสมัคร ระบบสมัครออนไลน์ การประกาศผล โดยมีการมอบหมายให้อาจารย์ที่รับผิดชอบเป็นผู้ให้ข้อมลู
เพิ่มเติม สามารถติดต่อได้ทั้งทางโทรศัพท์หรือช่องทางออนไลน์   

  สำหรับการสอบคัดเลือก มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก โดยกำหนดรูปแบบการประเมิน 
ได้แก่ การสอบข้อเขียน (วัดแววความเป็นครู) การสอบสัมภาษณ์ (ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชา) เฉพาะบ้างคณะหรือบ้างหลักสูตร ฯ 
โดยมีคณะกรรมการสอบมีหน้าที่ในการวัดและประเมินผลอย่างโปร่งใส มีการประกาศลำดับผู้เข้าสอบ วัน เวลา และสถานที่
ล่วงหน้า หลักเกณฑ์การผ่านการคัดเลือกอย่างชัดเจนผลการประเมินจะผ่านการรับรองจากคณะกรรมการสอบคัดเลือก ก่อน
นำเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพื่อดำเนินการประกาศผลอย่างเป็นทางการ ตามขั้นตอนท่ีแสดงในแผนภูมิที่ 6.1.1 ดังนี้ดำเนินการรอบ 1, 
รับตรงโดยคณะดำเนินการรอบ 2, รับตรงโดยคณะดำเนินการรอบ 3 จำนวนนักศึกษาของหลักสูตรดังแสดงในตารางที่ 6.1-1 และ
ตารางที่ 6.1-2 
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ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรกำหนดนโยบายการรับนักศึกษาจากรายละเอียด มคอ.2  ดังนี ้
 1) นโยบายและแผนการรับนักศึกษา หลักสูตรมีนโยบายการรับเข้าที่กำหนดไว้ใน มคอ.2 หน้า 11-12 โดยมีแผนการรับ
นักศึกษา ในปีการศึกษา 2568 ในภาคปกติเป็นจำนวน 25 คน   
            2) เกณฑ์การรับเข้าศึกษา หลักสูตรมีการกำหนดเกณฑ์การรับเข้าโดยระบุใน มคอ.2 หมวดที่ 3 หน้า 11-12  ในเรื่อง 
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ดังนี้ 
    2.1 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
             1) เป็นผู้สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่าจากสถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิก าร
รับรอง มีค่านิยมเจตคติที่ดีและมีลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพครู สอบผ่านข้อสอบวัดคุณลักษณะความเป็นครู  
             2) ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) และ/หรือเป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2567 หมวด 5 หรือ 
            3) ผ่านการคัดเลือกโดยระบบทดสอบกลางของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือ 
            4) ผ่านการคัดเลือกโดยระบบคัดเลือกของมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
            จากการดำเนินงานในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรเปิดรับนักศึกษาเข้าเรียน จำนวน 25 คน ได้นักศึกษาเข้าเรียน จำนวน 
14 คน  
I: หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงในการดำเนินการรับนักศึกษาให้ได้จำนวนตามเป้าหมายที่กำหนดในแผนรับ โดยมอบหมายให้
ประธานสาขาฯ ดำเนินการวางแผนการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในการรับสมัครนักศึกษาในปีการศึกษา 2568 เพื่อให้เป็นไปตาม
เป้าหมายการรับและคุ้มทุนในการบริหารจัดการของหลักสูตรและรายงานต่อคณะและมหาวิทยาลัยเพื่อกำกับติดตามต่อไป 
 
6.2. Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown to be 
carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and community 
service. 

ผลการดำเนินงาน 
A: หลักสตูรได้วางแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการและกิจกรรมที่ไม่ใช่วิชาการ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้สอดคล้อง

กับมาตรฐานวิชาชีพครตูามที่คุรสุภากำหนดและตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษา อาจารย์ผูร้บัผิดชอบหลักสูตร ทั้งนี้การ
ดำเนินงานกิจกรรมต่างๆ มีการกำหนดแผนระยะยาวครอบคลุม 4 ปีการศึกษาและแผนระยะสั้นสำหรับ 1 ปีการศึกษา เพื่อให้การ
บริหารจดัการกิจกรรมมีทิศทางชัดเจนและสามารถพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
 D: หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรเป็นผู้กำกบัติดตามและรายงานดำเนินงานตอ่ท่ีประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรอยา่งต่อเนื่อง มีการจัดเตรยีมและสนบัสนุนสิ่งอำนวยความสะดวกให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
กิจกรรมที่จดัให้กับนักศึกษาทุกคน ตามตาราง กิจกรรมหลักสูตรของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี 
 
ตารางที่ 6.2-1 กิจกรรมทางวิชาการและไม่ใช่วิชาการของหลักสูตร 

ภาคเรียนที ่ กิจกรรมด้านวิชาการ กิจกรรมที่ไม่ใช่วิชาการ ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรยีนที่ 1/68  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ

หลักสตูร 
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ภาคเรียนที ่ กิจกรรมด้านวิชาการ กิจกรรมที่ไม่ใช่วิชาการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมเรียนรู้ประสบการณ์นอกสถานท่ี  อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ

หลักสตูร 
 กิจกรรมรับน้องสาขา อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ

หลักสตูร 
 กิจกรรมแสดงความยินดีกับพี่

บัณฑิต 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

โครงการวิศวกรสังคม  อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

 กิจกรรมไหว้คร ู อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

ภาคเรยีนที่ 2/68 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพทางเทคโนโลยี
สารสนเทศการเกษตร   

 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการและ
วิชาชีพด้านเกษตร เครือข่ายราชภฏัทั่ว
ประเทศ 

 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

 กิจกรรมบายเนียร ์ อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

โครงการศึกษาและดูงาน  อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

 
 R: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อกิจกรรมการบริการสนับสนุนทั้งด้าน
วิชาการและด้านท่ีไม่ใช่วิชาการ พบว่า โดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด คะแนน 4.96 จากคะแนนเต็ม 5.00 (เอกสาร
6.1) 
 I: หลักสูตรมีแผนเพิ่มกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (LLL) โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพทางเทคโนโลยี
สารสนเทศการเกษตร  ให้ครอบคลุมทักษะด้านการทำงานให้ตรงกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและสายงาน   ทาง
หลักสูตรได้ดำเนินการแจ้งแผนโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของหลักสูตร ฯ แก่นักศึกษาทุกชั้นปี ในวันปฐมนิเทศนักศึกษา ร่วมถึง
กิจกรรมต่างๆ ของคณะ และมหาลัย ฯ  หลักสูตรฯ มีการจัดอาจารย์ที่ปรึกษา ในการให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียน โดยนอกเหนือจาก
หน้าท่ีของอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว  หลักสูตรยังได้กำหนดหน้าที่ในการให้คำปรึกษาตามบรบิทของนักศึกษา ซึ่งได้แจ้งให้นักศึกษารับรู้
รับทราบตั้งแต่วันปฐมนิเทศนักศึกษาระดับสาขาฯ โดยแบ่งบทบาทการให้คำปรึกษา  ได้แก่  ผศ.ดร.สิทธิโชค  พรรค์พิทักษ์ ให้
คำปรึกษาด้านการเรียนและการปรับตัวในมหาวิทยาลัยฯ ประจำปี 2569  
 
6.3. An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically recorded 
and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary. 
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ผลการดำเนินงาน 
A: หลักสตูรฯ ได้ใช้ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย (regis.rmu.ac.th) ในการตดิตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการ

เรียน และภาระการเรยีนของนักศึกษา ซึ่งระบบดังกล่าวสามารถแสดงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการลงทะเบียนเรียน เกรด รายชื่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาและภาระงานของนักศึกษาอย่างครบถ้วน 

D-R: หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผูส้อนและอาจารย์ที่ปรึกษาใช้ระบบ regis.rmu.ac.th เป็นเครื่องมือในการติดตาม
ความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียนและภาระการเรียนของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยอาจารย์จะแจ้งให้นักศึกษาทราบถึงการใช้
ระบบ สามารถใหต้รวจสอบข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและตรงตามที่ลงทะเบียนเรียน เพื่อให้นักศึกษาวางแผนการเรียนได้อย่าง
เหมาะสม หลักสตูรได้มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษากำกับติดตามผลการเรียนในแตล่ะภาคการศึกษา โดยมีการบันทึกผลการเรียน 
การติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาไว้อย่างเป็นระบบ เพื่อให้สามารถประเมินตามเกณฑร์ายชั้นปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ระบบ 
regis.rmu.ac.th เอื้อต่อการเข้าถงึข้อมูลของนักศึกษาและอาจารย์ นักศึกษาทุกคนสามารถตรวจสอบผลการเรยีน รายวิชาที่
ลงทะเบียนและสถานะการศึกษา อาจารยผ์ู้สอนสามารถปรับปรุงและตรวจสอบข้อมูลของนักศึกษาไดอ้ย่างเป็นระบบ เข้าถึงได้ง่าย
และสะดวกรวดเร็ว  

I: จากการดำเนินงานในปีการศึกษา 2568 พบว่า นักศึกษาทุกคนสามารถเข้าถึงระบบ regis.rmu.ac.th ไดโ้ดยไม่มี
อุปสรรคและสามารถตรวจสอบขอ้มูลการเรียนของตนเองได้อย่างครบถ้วน 

 
6.4. Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be available 
to improve learning experience and employability. 

ผลการดำเนินงาน 
A: กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย ได้แก่ ปฐมนิเทศนักศกึษาใหม่ กิจกรรมชมรมภายในมหาวิทยาลัย กิจกรรม

อบรมสมรรถนะนักศึกษา วิศวกรสังคม กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้แกป่ฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  
กิจกรรมสาขาวิชา ได้แก่ โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพทางเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร, โครงการแข่งขันทักษะวิชาการราชภัฏ
ทั่วประเทศ,  โครงการศึกษาและดูงาน ประจำปีการศึกษา 2568 

 D: หลักสูตรกำหนดให้อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ทีป่รึกษาทุกหมู่เรียน ทำหน้าที่ในการวางแผนกิจกรรม 
และกำหนดการดำเนินการทั้งหมด โดยคณะกรรมการบรหิารหลักสตูรและอาจารย์ผูส้อนทุกคน เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ 
ดังตาราง 
ตาราง 6.4-1  กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่จัดในปีการศึกษา 2568 

ภาคเรียนที ่ กิจกรรมเสริมหลกัสูตร ช่วงจัดกิจกรรม นักศึกษาท่ีเข้าร่วม ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรยีนที่ 1/68 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา เดือนมิถุนายน ช้ันปีท่ี 1 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ

หลักสตูรทุกท่าน 
กิจกรรมเรียนรู้ประสบการณ์
นอกสถานท่ี 

ตลอดเทอม 1/2568 ช้ันปีท่ี 1-4 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรทุกท่าน 

กิจกรรมรับน้องสาขา เดือนกรกฎาคม ช้ันปีท่ี 1-4 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรทุกท่าน 

กิจกรรมแสดงความยินดีกับพี่
บัณฑิต 

เดือนพฤศจิกายน ช้ันปีท่ี 1-3 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรทุกท่าน 
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ภาคเรียนที ่ กิจกรรมเสริมหลกัสูตร ช่วงจัดกิจกรรม นักศึกษาท่ีเข้าร่วม ผู้รับผิดชอบ 
โครงการวิศวกรสังคม เดือนกรกฎาคม ช้ันปีท่ี 1-4 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ

หลักสตูรทุกท่าน 
กิจกรรมไหว้คร ู เดือนมิถุนายน ช้ันปีท่ี 1-2 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ

หลักสตูรทุกท่าน 
ภาคเรยีนที่ 2/68 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ

ทางเทคโนโลยสีารสนเทศ
การเกษตร   

เดือนธันวาคม ช้ันปีท่ี 1-4 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรทุกท่าน 

กิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพด้านเกษตร 
เครือข่ายราชภัฏทั่วประเทศ 

เดือนกุมภาพันธ ์ ช้ันปีท่ี 3-4 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรทุกท่าน 

กิจกรรมบายเนียร ์ เดือนมกราคาม ช้ันปีท่ี 1-4 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรทุกท่าน 

โครงการศึกษาและดูงาน เดือนธันวาคม ช้ันปีท่ี 1-4 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรทุกท่าน 

 
6.5. The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders.  

ผลการดำเนินงาน 
A: หลักสูตร ใช้เจ้าหน้าท่ีร่วมกับคณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยได้กำหนดคุณสมบัติของเจ้าหน้าท่ีเข้ามาปฏิบัติหน้าที่คณะ กำหนด
คุณสมบัติ ดังนี้ 
 1) สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
 2) มีประสบการในการประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การใช้บริการเครือขา่ย
สังคมออนไลน์ และการปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ 
 3) มีจิตบริการ พร้อมให้บริการ มียานพาหนะในการเดินทางไปชุมชนด้วยตนเองได้อย่างสะดวก 
 4) มีประสบการณ์ในการจัดเอกสาร  หนังสือ  โดยใช้โปรแกรม MS Office  
 5) มีคุณลักษณะสามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่น มีทักษะการสื่อสาร และความเป็นกลางในการทำงาน  
 จากคุณสมบัติในเบื้องต้นที่คณะได้กำหนด  คณะฯ มีการกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนภายใต้สำนักงาน
คณบดี โดยมี นางจิราภรณ์ ทองสมบูรณ์ ทำหน้าที่รักษาการหัวหน้าสำนักงานคณบดี และภายใต้สำนักงานคณบดีแบ่งเป็น 4 กลุ่ม
งาน ได้มีรายละเอียดการแบ่งตามกลุ่มงานดังนี้ 
 1. กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป  
    1.1 นางสาวบุษบา  กิจกันยา   ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (งานธุรการสารบรรณ, งานประชุม) มีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบดังนี ้
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    1) ลงทะเบียนรับ – ส่งหนังสือราชการ ท้ังภายในและภายนอก ผ่านระบบ E-document 
    2) ลงทะเบียนรับ – ส่งหนังสือราชการ ท้ังภายในและภายนอก ในทะเบียนคุมหนังสือ 
    3) กลั่นกรองหนังสือประเภทต่าง ๆ ก่อนนำเสนอผู้บริหารตามลำดับชั้น 
    4) ประสาน กำกับติดตามการเสนอหนังสือ ผู้บริหารตามลำดับชั้น 
    5) ประสาน จัดส่งหนังสือให้กับผู้เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการตามคำสั่งการของคณบดี 
    6) รับ-ส่ง E-mail ของคณะ นำข้อมูลลง web bord พร้อมส่งต่อให้บุคลากรทราบ 
    7) ให้บริการรับ-ส่ง จดหมายและพัสดุไปรษณีย์แก่บุคลากร อาจารย์ นักศึกษา 
    8) ร่าง – โต้ตอบหนังสือราชการทั้งภายในและภายนอก 
    9) ร่าง – พิมพ์ประกาศ คำสั่งต่าง ๆ 
    10) จัดเก็บเอกสารงานสารบรรณ 
    11) จัดทำแบบฟอร์มการให้บริการเกี่ยวกับงานธุรการ 
    12) ต้อนรับ ติดต่อ ประสานงาน ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทั่วไป 
    13) ประสานงานแจ้งช่ือผู้ไปร่วมกิจกรรมวันสำคัญ ๆ ของมหาวิทยาลัย 
    14) ให้บริการเกี่ยวกับการทำบุญ บริจาค การกุศลจากหน่วยงานภายนอก 
 1.2 นางจิราภรณ์  ทองสมบูรณ์ ตำแหน่ง  ผู้ปฏิบัติงานบริหาร (งานการเงิน) มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังนี้ 
    1) เบิกค่าตอบแทนการสอน กศ.บป. ให้กับอาจารย์ 
    2) เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการให้กับอาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
    3) เบิกค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการให้กับอาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
    4) เบิกค่าโทรศัพท์ ค่าไปรษณีย์ และสาธารณูปโภค 
     5) รวบรวม และจัดเก็บเอกสารหลักฐานการเบิกค่าใช้จ่ายทางการเงินของคณะ 
    6) ควบคุม ติดตามการส่งเอกสารการเบิกจ่ายทางการเงินของคณะกับกองคลัง 
    7) ตรวจสอบเอกสารประกอบการยืมเงินทดรองจ่ายโครงการ/กิจกรรมของบุคลากรในสังกัดคณะ 
    8) ตรวจสอบเอกสารประกอบการยืมเงินทดรองจ่ายการเดินทางไปราชการให้กับอาจารย์ 
และบุคลากรในสังกัด 
    9) รับเงินและเบิกจ่ายเงินจากการจัดเก็บจากภายนอก 
   10) รายงานการใชจ่ายงบประมาณของคณะ ทุกสิ้นเดือน เสนอผู้บริหารเพื่อรับทราบ 
   11) ติดต่อฝากเงินและถอนเงินกับธนาคาร 
   12) ควบคุมการใช้จ่ายเงินตามแผนการจัดสรรเงินงบประมาณ 
   13) นําเงินงบประมาณที่ได้รับจากภายนอกนำส่งมหาวิทยาลัยเพื่อออกใบเสร็จรับ เงิน และ ขออนุมัติตั้ง
งบประมาณให้กับคณะ 
 1.3 นางกรรณิกา  นิมิตร  ตำแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานบริหาร (งานพัสดุ) มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังนี้ 
   1) สํารวจความตองการวัสดุ เพื่อดำเนินการจัดซื้อ จัดหาพัสดุของคณะ 
   2) จัดทำแผนในการจัดซื้อ จัดจ้าง ซ่อมบำรุงพัสดุของคณะ 
   3) ขออนุญาตซื้อพัสดุ - จัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินโครงการ/ กิจกรรม  
   4) บันทึกรายงานการขอซื้อพัสดุ – จัดซื้อจัดจ้างเพื่อบริหารจัดการภายในคณะ 
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   5) จัดทำแบบฟอร์มการยืมพัสดุของคณะ 
   6) บันทึกขออนุญาตซื้อพัสดุ – จัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบบริหาร VN-Caller (rmu.ac.th) ของ 
   7) ลงทะเบียนคุมยอดเลขท่ีใบสั่งซื้อ หรือใบสั่งจ้างหรือสัญญาซื้อขายหรือสัญญาจ้าง 
   8) ทำบัญชีพัสดุของคณะทั้งผ่านระบบ VN-Caller (rmu.ac.th) และทะเบียนคุมพัสดุของคณะ 
   9) ควบคุมการเบิกพัสดุของคณะทั้งผ่านระบบ VN-Caller (rmu.ac.th) และทะเบียนคุมพัสดุของคณะ 
  10) บริการยืม – คืนพัสดุของคณะและจัดทำหลักฐานการยืมคืนพัสดุ 
  11) ตรวจสอบพัสดุและการจำหน่ายพัสดุ ประจำปีงบประมาณของคณะ 
  12) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจนับพัสดุประจำปี 
  13) ตรวจสอบพัสดุของคณะให้มีสภาพใช้งานได้ปกติ 
  14) ดำเนินการจำหน่ายพัสดุของคณะ รายงานและนำส่งเงินให้กับมหาวิทยาลัยตามระเบียบ 
  15) ขออนุมัติเบิกจ่ายพัสดุทั้งการดำเนินโครงการ/กิจกรรม หรือการบริหารจัดการของคณะผ่านระบบ EGP 
 1.4 นายจักรพันธ์ุ หารวิชา ตำแหน่ง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังนี้ 
    1) ตรวจเช็คสภาพการใช้อุปกรณ์ ประเภทสื่อการเรียนการสอน 
    2) ดูแลการติดตั้งการใช้งาน ประสานงาน ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ต่าง ๆ 
    3) ให้บริการสื่อการเรียนการสอนที่เป็นระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์สำหรับอาจารย์และนักศึกษาที่จะนำไปใช้ใน
การเรียนการสอนตามห้องบรรยายและสถานท่ีต่าง ๆ 
    4) ให้บริการติดตั้งเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์ของอาคาร 
    5) ถ่ายวีดีโอและภาพนิ่ง พร้อมตัดต่อวีดีโอตามกิจกรรมต่าง ๆ 
    6) บันทึกภาพกิจกรรมของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
    7) ดูแล ประสานกับหน่วยงานจัดทำป้ายกิจกรรมประชาสัมพันธ์คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
    8) นำไฟล์ภาพโปสเตอร์สื่อประชาสัมพันธ์และไฟล์วีดีโอข้ึนจอทีวี 
 1.5 นายคำภู  นวลสุวรรณ ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์  มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 
    1) ตรวจเช็คสภาพการใช้อุปกรณ์ ประเภทสื่อการเรียนการสอน 
    2) ดูแลการติดตั้งการใช้งาน ประสานงาน ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ต่าง ๆ 
    3) ให้บริการสื่อการเรียนการสอนที่เป็นระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์สำหรับอาจารย์และนักศึกษาที่จะนำไปใช้ใน
การเรียนการสอนตามห้องบรรยายและสถานท่ีต่าง ๆ 
    4) ให้บริการติดตั้งเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์ของอาคาร 
    5) ถ่ายวีดีโอและภาพนิ่ง พร้อมตัดต่อวีดีโอตามกิจกรรมต่าง ๆ 
    6) บันทึกภาพกิจกรรมของคณะเทคโนโลยีการเกษตร  
    7) ดูแล ประสานกับหน่วยงานจัดทำป้ายกิจกรรมประชาสัมพันธ์คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
    8) นำไฟล์ภาพโปสเตอร์สื่อประชาสัมพันธ์และไฟล์วีดีโอข้ึนจอทีวี 
    9) ให้บริการห้องเรียนและการประชุมระบบออนไลน์ 
            10) ดูแลเว็บเพจของคณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และอับโหลดบนเว็บไซต์คณะ 
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 2. กลุ่มงานวิชาการและบริการวิชาการ 
  2.1 นางสาวชยาภัย   ฤทธาพรหม  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา (งานบริการวิชาการ) มีหน้าที่และความ
รับผิดชอบดังน้ี 
   1) งานจัดทำแผนรับนักศึกษา  
   2) งานจัดทำแผนการเรียนและหลักสูตร 
   3) งานบริการแผนการเรียน 
   4) งานสนับสนุนการเรียนการสอนของสาขาวิชา/หลักสูตร 
   5) งานบริการวิชาการ 
   6) งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
  2.2 นายธรรมชาติ แสงนิล ตำแหน่ง นักวิชาการ มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังน้ี 
   1) งานสนับสนุนการเรียนการสอนของสาขาวิชา/หลักสูตร 
   2) งานบริการวิชาการ 
   3) งานแนะแนวและให้คำปรึกษา 
   4) งานธุรการของสาขา/หลักสูตร 
   5) งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
   6) งานวารสารพระวรุฬ 
   7) งานบริการวิชาการ 
   8) งานประชาสัมพันธ์คณะฯ 
   9) งานวิจัยพัฒนาครูคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
   10) จัดทำฐานข้อมูล KSP นักศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
   11) งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
 3. กลุ่มงานนโยบายและแผน และประกันคุณภาพ 
  3.1 นางณฐมณฑ์  เทพดู่  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 
   1) ร่วมวิเคราะห์แผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
   2) รวบรวมแผนงาน/โครงการ ด้านต่างๆของคณะเทคโนโ,ยีการเกษตร 
   3) จัดทำแบบสรุปข้อมูลแผนงาน/โครงการ เพื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชา        
   4) ประสานงานติดตามประเมินผลและรายงานเพื่อจัดทำข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ    
   5) ตรวจรายละเอียดโครงการที่หน่วยงานเสนอขออนุมัติดำเนินโครงการ ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี     
   6) ประสานงานการปรับแก้โครงการตามที่หน่วยงานเสนอขออนุมัติดำเนินโครงการ ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และตามพันธกิจของหน่วยงาน                                                                             
   7) กรอกข้อมูลแผนงาน/โครงการ ตามที่หน่วยงานภายนอกขอความร่วมมือ  
   8) แผนปฏิบัติราชการประจำปี คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
   9) รายงานติดตามผลแผนปฏิบัติราชการประจำปี คณะเทคโนโลยีการเกษตร      
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   10) งานประกันคุณภาพคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
   11) งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
 4. กลุ่มงานพัฒนานักศึกษา 
  4.1 นางสาวชยาภัย   ฤทธาพรหม  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา (งานพัฒนานักศึกษา , ฝึกประสบการณ์วิชาชพี) 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 
   1) งานพัฒนานักศึกษา 
   2) งานกิจกรรมนักศึกษา 
   3) งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
   4) งานกองทุนนักศึกษา 
   5) งานสโมสร ชมรมนักศึกษา 
   6) งานสวัสดิการนักศึกษา 
   7) งานกองทุนให้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 
   8) งานติดตามทุนการศึกษา 
   9) งานศิษย์เก่า 
   10) งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
ตารางที่ 6.5-1 เจ้าหน้าที่สนับสนนุท่ีอำนวยความสะดวกในการจัดการศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 

เจ้าหน้าที่สนับสนนุ ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา 

นางจิราภรณ์  ทองสมบูรณ ์ รักษาการหัวหน้าสำนักงานคณบด ี ป.โท 

นายคำภู  นวนสุวรรณ ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ศึกษา ป.ตร ี

นางกรรณิกา นมิิตร เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ป.ตร ี

นางสาวณฐมณฑ์  เทพดู ่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ ป.ตร ี

นายธรรมชาติ  แสงนิล นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ป.ตร ี

นางสาวชยาภัย  ฤทธาพรหม นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ป.ตร ี

นางสาวญานสิา  โพธิแสน นักวิทยาศาสตร ์ ป.โท 

นางสุเนตร ขันมา นักวิทยาศาสตร ์ ป.ตร ี

นายกฤตภาส  ยุทธอาจ นักวิชาการเกษตร ป.โท 

นางสาวบุษบา  กิจกันยา    เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ป.ตร ี

นายกันตภณ ทาระเวท  นักวิชาการเกษตร ป.ตร ี

นายศักดิ์นรินทร์  สายเมฆ เจ้าหน้าท่ีประจำอาคาร ป.ตร ี

นายทองแดง  นามโคตร เจ้าหน้าท่ีประจำอาคาร ป.ตร ี

นางอัมพร  ขันนาม เจ้าหน้าท่ีประจำอาคาร ม.6 
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ตารางที่ 6.5-2 จำนวนเจ้าหน้าทีส่ายสนับสนนุ 

เจ้าหน้าที่สนับสนนุ 
ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก จำนวนทั้งหมด 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
นางจิราภรณ์  ทองสมบูรณ ์     1 
นายคำภู  นวนสุวรรณ ์     1 
นางกรรณิกา นมิิตร     1 
นางสาวณฐมณฑ์  เทพดู ่     1 
นายธรรมชาติ  แสงนิล     1 
นางสาวชยาภัย  ฤทธาพรหม     1 
นางสาวญานสิา  โพธิแสน     1 
นางสุเนตร ขันมา     1 
นางสาวบุษบา  กิจกันยา        1 
นายกฤตภาส  ยุทธอาจ     1 
นายกันตภณ ทาระเวท      1 
นายศักดิ์นรินทร์  สายเมฆ     1 
นายทองแดง  นามโคตร     1 
นางอัมพร  ขันนาม     1 

รวม 2 9 3 0 14 
 
ตารางที่ 6.5-3 จำนวนเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน  

เจ้าหน้าที่สนับสนนุมหาลัย ฯ ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก จำนวนทั้งหมด 
กองพัฒนานักศึกษา      

นายสราวุฒิ ชูราษฎร ์
(บริการด้านกจิกรรมนักศึกษา) 

 1   1 

นางสาวสุรัชดา เอกรณุ 
(บริการด้านทุนการศึกษา) 

 1   1 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน      
นายจักรี ศิริอุเทน 
(บริการด้านข้อมลูนักศึกษาหลักสตูร) 

 1   1 

นายปรีฏก สโรบล (บริการด้านข้อมูล
การรับนักศึกษา เข้า-จบ) 

 1   1 

กองคลัง (บริการด้านการชำระ
ค่าลงทะเบียน) 

     

นางสาวปิยลักษณ์ แสนคำ  1   1 
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สำนักวิเทศสัมพันธ์และการจัด
การศึกษานานาชาติ 

     

นางสาวนาฎธิดา  พันเสนา 
(นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบตัิการ) 

  1  1 

นางสาวณัฏฐณิชา แสนจันทร ์
(นักวิเทศสัมพันธ์) 

 1   1 

จำนวนทั้งหมด  6 1 0 7 
D: คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีแนวปฏบิัติสมรรถนะหลักท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกระดับช้ัน กำหนด

เป็นสมรรถนะเพื่อการพัฒนาบุคลากรในสังกัด ซึ่งได้ประการศใช้เป็นตัวกำหนดในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
                 1) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
                 2) การบริการที่ดี 
                 3) การสั่งสมความเช่ียวชาญในอาชีพ 
                4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
        5) การทำงานเป็นทีม กำหนดรายการประเมินสมรรถนะตามแบบฟอร์ม ป.มรม.  

บุคลากรสายสนับสนุนทุกคนได้รับการส่งเสริมตามสมรรถนะที่คณะและมหาวิทยาลัยกำหนดไว้ ได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทุก 6 เดือน โดยพิจารณาการประเมินประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือนปีละ 2 ครั้ง มีการสื่อสารให้เจ้าหน้าที่
รับทราบและลงนามเพื่อรับทราบผลการประเมินโดยทั่วกัน 

  R: มีการประเมินตามแบบประเมินการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน ตามระบบของมหาวิทยาลัย การประเมินจาก
ผลสัมฤทธิ์ของงาน ที่กำหนดค่าคะแนนสูงสุดเป็น 100 % ซึ่งมีผลการประเมินสมรรถนะสายสนับสนุนในรอบปีการศึกษา 2568
ดังนี ้ 
ตารางที่ 6.5-4  ผลการประเมินสมรรถนะสายสนับสนุน ปีการศึกษา 2568 
 

ลำดับ ชื่อ  -  สกุล 
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ข้อ
ตก
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 (5
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1 นางจิราภรณ์  ทองสมบูรณ ์ 5 4.07 4.54 5 5 

2 นายคำภู  นวนสุวรรณ ์ 5 4.07 4.54 5 5 

3 นางกรรณิกา นมิิตร 5 4.07 4.54 5 5 

4 นางสาวณฐมณฑ์  เทพดู ่ 5 4.07 4.54 5 5 
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5 นายธรรมชาติ  แสงนิล 5 4.07 4.54 5 5 

6 นางสาวชยาภัย  ฤทธาพรหม 5 4.07 4.54 5 5 

7 นางสาวญานสิา 5 4.07 4.54 5 5 

8 นางสุเนตร ขันมา 5 4.07 4.54 5 5 

9 นางสาวบุษบา  กิจกันยา    5 4.07 4.54 5 5 

10 นายกฤตภาส  ยุทธอาจ 5 4.07 4.54 5 5 

11 นายศักดิ์นรินทร์  สายเมฆ 5 4.07 4.54 5 5 

12 นายทองแดง  นามโคตร 5 4.07 4.54 5 5 

13 นางอัมพร  ขันนาม 5 4.07 4.54 5 5 

14 นายกันตภณ ทาระเวท  5 4.07 4.54 5 5 

 
 ดูข้อมูลเพิ่มเติม ผ่านลิงคผ์ลการประเมินสมรรถนะสายสนับสนุนคณะเทคโนโลยีการเกษตร มรม. 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้บังคับบัญชา 
ประเมิน 

ผลการ 
ประเมิน 

ระดับผลการ 
ประเมิน 

บุคลากรสายสนบัสนนุ 

1  นายกฤตภาส ยุทธอาจ  98.55  98.55  98.55  ดีเด่น 

2  นางกรรณิกา นมิิตร  98.55  98.55  98.55  ดีเด่น 

3  นายกันตภณ ทาระเวท  98.55  98.55  98.55  ดีเด่น 

4  นางจิราภรณ์ ทองสมบรูณ์  98.55  98.55  98.55  ดีเด่น 

5  นายคำภู นวนสุวรรณ์  98.55  98.55  98.55  ดีเด่น 

6  นางสาวชยาภัย ฤทธาพรหม  98.55  98.55  98.55  ดีเด่น 

7  นางสาวญาณิศา โพธ์ิรตัน์โส  98.55  98.55  98.55  ดีเด่น 
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8  นายทองแดง นามโคตร  98.55  98.55  98.55  ดีเด่น 

9  นาย ธรรมชาติ แสงนิล  98.55  98.55  98.55  ดีเด่น 

10  ว่าท่ีร้อยตรีวุธเมธี วรเสริม  98.55  98.55  98.55  ดีเด่น 

11  นายศักดิ์นรินทร์ สายเมฆ  98.55  98.55  98.55  ดีเด่น 

12  นางสาวณฐมณฑ์ เทพดู่  98.55  98.55  98.55  ดีเด่น 

13  นางสาวสุเนตร ขันมา  98.55  98.55  98.55  ดีเด่น 

14  นางอัมพร ขันนาม  98.55  98.55  98.55  ดีเด่น 

 
I: คณะเทคโนโลยีการเกษตร วางแผนการประเมินและปรับปรุงระบบการทำงานของบุคลากรสายสนับสนุนแบบ Real 

time เพื่อให้บุคลากรรับทราบผลการปฏิบัติงานและนำผลมาพัฒนาการทำงานของตนเองในปีการศึกษาต่อไป 
 
6.6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement. 

ผลการดำเนินงาน 
 A: มหาวิทยาลัยและคณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการประเมินระบบการให้บริการโดยสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา

ที่มีต่อการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ไม่ได้ประเมินระบบการบริการสนับสนุนผู้เรียนของบุคลากรสายสนับสนุน แต่เป็นการประเมิน
สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน ของมหาวิทยาลัย โดยแบ่งเป็นสมรรถนะหลักและสมรรถนะด้านวิชาชีพ ซึ่งมหาวิทยาลัยใช้
เป็นแนวทางปฏิบัติและพิจารณาประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุนปีละ 2 ครั้ง และกำหนดการประเมินสมรรถนะ
ตามแบบฟอร์ ป.มรม. 
 D: สาขาวิชาได้ปรับปรุงพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น 
                1. ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพของวัสดุอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

- เปลี่ยนอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียนให้มีความทันสมัย 
- จัดซื้อและติดตั้งอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์เพิ่มเติมเพื่ออำนวยความสะดวกและรองรับการจัดการเรียนการสอน
และการอบรมประชุม สัมมนาในรูปแบบออนไลน์ 

      2. ปรับปรุงด้านการให้บริการ 
                     - ปรับปรุงเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ล้าสมัยให้สามารถใช้งานได้ และให้บริการลงข้อมูลใหม่แก่นักศึกษาที่ร้องขอ
ปรับปรุงการให้บริการห้องเรียน ห้องสัมมนา ที่มีหลายช่องทาง เช่น การติดต่อด้วยตนเอง ทางโทรศัพท์ ทางออนไลน์ ผ่านเว็บไซต์ 
ฯลฯ 
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 R: ในปีการศึกษา 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และคณะเทคโนโลยีการเกษตร ยังไม่มีการประเมินเทียบเคียง
สมรรถนะและการพัฒนาปรับปรุงงาน 
           I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุง การเก็บรวบรวมข้อมูลการวัดและประเมินผลระบบบริการสนับสนุนผู้เรียนของบุคลการสาย
สนับสนุน จากแผนของมหาวิทยาลัย โดยมอบหมายให้ ประธานหลักสูตรดำเนินการ กำกับติดตามเก็บรวบรวมข้อมูล ให้แล้วเสร็จปี
การศึกษาต่อไป 
ตารางที่ 6.6-1 ปริมาณนักศึกษาปแีรก (ห้าปีย้อนหลัง) 
 

ปีการศึกษา 
ผู้สมคัร 

จำนวนที่สมัครเรยีน จำนวนที่ประกาศรับ จำนวนที่รับเข้า/จำนวนที่ลงทะเบยีน 
2568 14 25 10 
2567 8 25 7 
2566 3 25 0 
2565 7 25 4 
2564 13 25 5 

 
ตารางที่ 6.6-2 จำนวนนกัศึกษาทั้งหมด (ห้าปีย้อนหลัง) 

ปีการศึกษา นักศึกษา 
ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 

2568 14 10 XX XX 
2567 8 7 7 XX 
2566 3 1 0 0 
2565 7 4 4 4 
2564 13 5 5 5 

 
หมายเหตุ กรณีที่หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นจำนวนเวลา 5 ปี ให้ระบุ ปีที่ 1 - ปีที่ 5 และ > ปีที่ 5  ปี 2566  นักศึกษาจะเป็น 
จำนวน 0 ราย ตอนปี 3-4 เนื่องมาจาก เป็นนักศึกษาเทียบโอน  
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

ลำดับที ่ รายการหลักฐานอ้างอิง 
6.1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 (ฉบับปรับปรุง 2565) 

6.2 แผนระยะยาว แผนระยะสั้น 
6.3 แบบ ปรม.1-4 
6.4 ระบบการติดตามผลการเรยีน ลิงก์ https://regis.rmu.ac.th/registrar 

 

 



 60 

เกณฑ์คุณภาพที่ 7  สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

Requirement 1 2 3 4 5 6 7 
7.1. The physical resources to deliver the curriculum, including 
equipment, material, and information technology, are shown 
to be sufficient. 

  
 

     

7.2. The laboratories and equipment are shown to be up-to-
date, readily available, and effectively deployed. 

  
 

     

7.3. A digital library is shown to be set-up, in keeping with 
progress in information and communication technology. 

  
 

     

7.4. The information technology systems are shown to be set up to 
meet the needs of staff and students. 

  
 

  
 

   

7.5. The university is shown to provide a highly accessible 
computer and network infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information technology for 
teaching, research, service, and administration. 

  
 

  
 

   

7.6. The environmental, health, and safety standards and 
access for people with special needs are shown to be defined 
and implemented. 

  
 

     

7.7. The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, 
research, and personal wellbeing. 

  
 

     

7.8. The competences of the support staff rendering services 
related to facilities are shown to be identified and evaluated 
to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 
needs. 

  
 

     

7.9. The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and 
student services) are shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

  
 

     

Overall  2      
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7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information 
technology, are shown to be sufficient.   

 ทรัพยากรทางกายภาพของหลักสูตรรวมถึงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอต่อการดำเนินงาน  
A: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคณะเทคโนโลยีการเกษตร มีนโยบายจัดสรรทรัพยากรทางกายภาพที่สนับสนุน

การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรอย่างเป็นระบบ โดยดำเนินการสำรวจตรวจสอบความต้องการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
และทรัพยากรสนับสนุนอื่น ๆ ตามความจำเป็นของนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน มีการจัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซม เพื่อให้ทรัพยากร
ทางกายภาพมีความเพียงพอ พร้อมใช้งาน และทันสมัยอยู่เสมอ นอกจากน้ี ยังกำหนดให้มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 

D: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้มอบหมายให้คณะเทคโนโลยีการเกษตรเป็นผูร้ับผิดชอบหลักในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรทางกายภาพสำหรับการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาต่าง ๆ โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตรได้มอบหมายให้ทาง
สาขาวิชาฯ  อาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร ดำเนินการประสานงานกับผู้บริหารคณะและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในมหาวิทยาลัย เพื่อสำรวจตรวจสอบความเพียงพอ ความพร้อมใช้งาน และความทันสมัยของห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ และสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งหมด มีการจัดทำแผนการบำรุงรักษาและปรับปรุงทรัพยากรทางกายภาพเป็น
ประจำทุกปีการศึกษา 

R: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคณะเทคโนโลยีการเกษตรได้จัดสรรทรัพยากรทางกายภาพสำหรับหลักสูตร
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร ประกอบด้วยอาคารเรียน ห้องเรียน และสิ่งอำนวยความสะดวกดังนี้ 

อาคาร 35  ช้ัน 4 มีห้องเรียนสำหรับสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร จำนวน 4 ห้อง ห้องเรียนพร้อมใช้ 3 ห้อง  
มีห้องประชุมใหญ่ 1 ห้อง ห้องประชุมย่อย 2  
ห้อง  ดังนี ้

1. ห้องประชุม 320 ที่น่ัง เกษตรพระวรุฬ 
2. ห้องประชุมทานตะวัน 
3. ห้องประชุมนนทรีย์ 

อาคาร 35  มีจำนวนห้องเรียน 10 ห้อง  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการทางด้านการเกษตร ห้องปฏิบัตกิาร
ทางอาหาร และห้องประชุมสัมมนาทางวิชาการและจัดกิจกรรมภายในของคณะเทคโนโลยีการเกษตรใช้สำหรับการประชุมสัมมนา
ทางวิชาการและจัดกิจกรรมของคณะเทคโนโลยีการเกษตร อาทิ พิธีไหว้ครู การปฐมนิเทศ และการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา โดยห้อง
เหล่านี้มีความพร้อมด้วยระบบเครื่องขยายเสียงและอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีครบครัน 

อาคาร 18  มีห้องเรียนจำนวน 6 ห้อง ภายในห้อง ประกอบด้วย อุปกรณ์การเรียนการสอน อาทิ คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ , 
เครื่องฉายทึบแสง, เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ และเครื่องขยายเสียง สามารถรองรับการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายรูปแบบได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

I: หลักสูตรมีห้องค้นคว้าหรือห้องสรรทนาการสาขาวิชา เพื่อให้พร้อมใช้ต่อการศึกษาค้นคว้าของนักศึกษา 
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7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and  
effectively deployed.   
ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ แสดงให้เห็นว่ามีความทันสมัย เพียงพอ และมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน  
 
       A: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคณะเทคโนโลยกีารเกษตรมนีโยบายในการจัดหาและพัฒนาห้องปฏิบัติการและ
อุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย เพียงพอ และมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 
โดยมีการวางแผนสำรวจความต้องการในการใช้งานห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์อย่างเป็นระบบ มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการ
บำรุงรักษาและปรับปรุงให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ นอกจากนี้ หลักสูตรได้ประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาเครือข่ายในเขตพื้นท่ี
บริการของมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการผลิตบัณฑิตครูที่มีคุณภาพ 

D: หลักสูตรได้ดำเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและคณะในการบริหารจัดการห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์การ
เรียนการสอน โดยมอบหมายให้อาจารย์ประจำหลักสูตรและนักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา จัดระเบียบ และทำความ
สะอาดห้องปฏิบัติการ เพื่อให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ มีการกำหนดระเบียบการใช้ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์อย่างชัดเจน เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดและยืดอายุการใช้งาน สำหรับการจัดหาแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพนั้น หลักสูตรได้ประสานงานกับฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตรในการติดต่อและสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัย ครอบคลุมจังหวัดมหาสารคาม กาฬสินธุ์ ร้อยเอ็ด ขอนแก่น และจังหวัดใกล้เคียง เพื่อรองรับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 (CWIE) 

R: หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร ยังมีพักอาจารย์ที่เอาไว้ให้นักศึกษาได้ใช้เป็นห้องปฏิบัติการ เพื่อ
ดำเนินกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งการเรียนการสอนตามหลักสูตร การประชุมของสาขาวิชา การฝึกปฏิบัติทักษะทางเคมี  และ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรอื่นๆ โดยนักศึกษาสามารถเข้าใช้ห้องปฏิบัติการทางคณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ตามตารางการใช้งานที่
กำหนดและสามารถจองผ่าน google form นอกเวลาได้ตามความเหมาะสม  ด้านแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หลักสูตรมี
เครือข่ายสถานศึกษาที่รองรับการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาอย่างเพียงพอ โดยได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการทั้ง
ภาครัฐและเอกชนในพื้นที่จังหวัดมหาสารคารหรือแม้ทั้งนอกเขตจังหวัดมหาสารคาม ซึ่งมีความพร้อมทั้งด้านบุคลากร สิ่งอำนวย
ความสะดวก และสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมต่อการฝึกประสบการณ์ 

I: หลักสูตรมีแผนดำเนินการขอห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพิ่มอีก 1 ห้อง  ในทุกปีๆ งบประมาณแผ่นดินทางคณะฯ เปิด
ให้ขอ  

 
7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication 
technology.   
มีการห้องสมุดดิจิทลั เพื่อให้เท่าทันความก้าวหน้าของข้อมูลและเทคโนโลยีทางการสื่อสาร  

A: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทีท่ำหน้าที่เป็นแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลที่ 
สนับสนุนการศึกษาและการวิจัย โดยให้บริการสืบค้นข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ที่เว็บไซต์  https://arit.rmu.ac.th/ ทั้งในระบบ
เครือข่ายแบบมีสายและไร้สาย นักศึกษาสามารถเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศได้อย่างหลากหลาย เช่น หนังสือ ตำรา วารสาร 
วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัย สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และฐานข้อมูลต่าง ๆ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและหลักสูตรได้นำนโยบาย
ดังกล่าวมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน โดยส่งเสริมให้อาจารย์และนักศึกษาใช้ประโยชน์จากทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัล
อย่างเต็มที ่
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D: มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการพัฒนาห้องสมุดดิจิทัลให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ที่สามารถเข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลาผ่าน
เว็บไซต์ https://arit.rmu.ac.th/ โดยมีการติดตั้งระบบเครือข่ายทั้งแบบมีสายและไร้สายที่ครอบคลุมพื้นที่ทั ่วมหาวิทยาลัย
อาจารย์ในหลักสูตรมีการแนะนำและส่งเสริมให้นักศึกษาใช้แหล่งสารสนเทศออนไลน์ที่สามารถเข้าถึงได้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เช่น 
ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ฉบับเต็ม (ThaiLIS) และ Google Scholar โดยมีบุคลากรของสำนักวิทยบริการฯ คอยให้คำปรึกษาและดูแล
การใช้บริการ 

R: นักศึกษาในหลักสูตรสามารถเข้าใช้บริการห้องสมุด และสามารถจองห้องประชุมผ่านระบบออนไลน์ ในเว็บไซต์ของ
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการใช้บริการดาวน์ โหลดบทความวิจัยและวิทยานิพนธ์เพื่อประกอบการทำ
รายงานและวิทยานิพนธ์ ได้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เช่น ThaiJo , ThaiLIS และ Google ScholarI: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
มีแผนการพัฒนาและแผนการปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไปโดยมหาวิทยาลยัดำเนินการ เช่น ฐานข้อมูลการใช้บริการห้องสมุดดจิทิลั 
ฐานข้อมูล E-book และระบบการติดตาม การประเมินการให้บริการแบบ Real-time   
 
7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students.   
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนองความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา  

A: มหาวิทยาลัย และคณะ จัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความจำเป็น ของอาจารย์ เจ้าหนา้ที่
และผู้เรียน ได้แก่ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการห้องปฏิบัติการ คอมพิวเตอร์ ซึ่งติดตั้งอยู่ที่อาคารศูนย์
คอมพิวเตอร์และ ศูนย์ภาษาและอาคารสำนักวิทยบรกิาร เพื่อใช้ในการค้นคว้าข้อมูล การพิมพ์งาน และการทำงานต่าง ๆ มีเว็บไซต์
อาจารย์ ระบบ การจองห้อง ระบบการจองรถยนต์ แฟ้มสะสมผลงานของบุคลากร ระบบสลิปเงินเดือน และจัดทำระบบสำหรับ
นักศึกษา ได้แก่ ระบบการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ระบบตรวจสอบเกรด ระบบประเมินอาจารย์ผู้สอน มีการจัดหาโปรแกรม
ที่มีลิขสิทธ์ิ ได้แก่ โปรแกรม Windows สำหรับบริการให้บุคลากร และนักศึกษา ติดตั้งในเครื่องแบบ Desk top หรือ Note book 
ในขณะ เดียวได้ติดตั้งเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ทั่วทุกอาคารในมหาวิทยาลัย ทั้งในรูปแบบสาย และรูปแบบไร้สาย มีห้องปฏิบัตกิาร 
คอมพิวเตอร์ที่สำนักวิเทศสัมพันธ์และการจัดศึกษานานาชาติ ไว้สำหรับบริการ นักศึกษา และบุคลากรทั้งในการพัฒนาทักษะด้าน 
ภาษาอังกฤษ และทดสอบระดับภาษาอังกฤษ  

D: ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศถูกใช้งานโดยอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ
การเกษตร  และนักศึกษาในหลักสูตรฯ  การดูแลและจัดการระบบดำเนินการโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และสำนักวิเทศสัมพันธ์และการจัดศึกษานานาชาติ 

R: จากการสำรวจความคิดเห็นและสัมภาษณ์อาจารย์และนักศึกษา พบว่ามีความพึงพอใจต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ของมหาวิทยาลัย คะแนน........4.89....... อยู่ในระดับมาก 
  I: มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรมีแผนการปรับปรุงเรื่องของการประเมินความพึงพอใจของคณาจารย์และนักศึกษา
เกี่ยวกับระบบ IT ของมหาวิทยาลัย โดยประเมินแบบ Real time เพื่อนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบให้
ตอบสนองความต้องการได้อย่างต่อเนื่องและทันสมัย 
 
 
 
 
7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that  
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enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service,  
and administration.   
มหาวิทยาลัยให้บริการโครงสร้างพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์และเครือข ่ายที่เข้าถึงได้ง่าย ซึ่งช่วยให้ 
มหาวิทยาลัยสามารถใช้ ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับ การสอนการวิจัย การบริการ และ การบริหารอย่างเต็มที่  

A-D: มหาวิทยาลัย จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความจำเป็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และ
ผู้เรียน ได้แก่ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ บริการห้องตัดต่อสื่อมัลติมีเดยีและ
ถ่ายทำสื่อการเรียนการสอน ซึ่งติดตั้งอยู่ท่ีอาคารศูนย์คอมพิวเตอร์และศูนย์ภาษาและอาคารสำนักวิทยบรกิาร เพื่อใช้ในการค้นคว้า
ข้อมูล การพิมพ์งาน และการทำงานต่าง ๆ  แก่อาจารย์ นักศึกษาและบุคลากรสายสนับสนุน การดูแลระบบและการให้บริการ
ดำเนินการโดยสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้ผู้ใช้งานสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอด 24 ช่ัวโมง 

R: จากปีการศึกษา 2568 มหาวิทยาลัยได้ประเมินระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความจำเป็น ของ
อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา โดยสอบถามความคิดเห็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาที่มีต่อระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศต่าง ๆ มีความพึงพอใจระดับมาก  สามารถใช้งานเพื่อการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ และการบริหารงานได้
อย่างมีประสิทธิผล 

I: มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรมีแผนการปรับปรุงเรื่องของการประเมินความพึงพอใจของคณาจารย์และนักศึกษา 
เกี่ยวกับการบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยประเมินแบบ Real time เพื่อนำผลมาปรับปรุงพัฒนา
ต่อไป    
 
7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown to be 
defined and implemented.   
มีการกำหนดมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภยัตลอดจนวิธีการเข้าถึงสําหรับผู้ที่มคีวามต้องการพิเศษ และมี
การนำไปใช้  

A: หลักสตูรใช้แนวทางการดำเนินงานของคณะเทคโนโลยีการเกษตรในการกำหนดมาตรฐานด้านความปลอดภัยด้าน
สิ่งแวดล้อม มาตรฐานความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ มาตรฐานความปลอดภัยในอาคาร และผู้ที่มีความต้องการพิเศษ  

D: หน่วยงานสำนักงานคณบดีรับผิดชอบ และอาจารย์ในหลักสตูรกระตุ้นให้นักศึกษาช่วยดูแลโดยใช้หลักการ 5 ส. มาใช้ 
เป็นแนวปฏิบัติ ดังนี้  
 

1. ด้านสิ่งแวดล้อม   
   1.1 ให้เจ้าหน้าที่อาคาร ดูแลบริเวณรอบอาคาร และหน้าคณะให้มีความร่มรื่น และรดน้ำพ้ืนสนามหญ้า ต้นไม้ ทุก ๆ  

วัน และทำความสะอาดบริเวณโต๊ะ เก้าอี้ ให้มีความสะอาดเสมอ   
   1.2 ให้ทุกหลักสูตร จัดบริเวณพื้นท่ีของตนเอง ท้ังในห้องเรียน และนอกห้องเรียน ให้โล่งโปร่ง และอากาศถ่ายเทได้ 

สะดวก   
   1.3 ให้ทุกหลักสูตรตรวจสอบแอร์ทุกห้องหากพบว่าชำรุดให้แจ้งต่อคณะทันที  
   1.4 ใหห้ัวหน้าสำนักงานคณะกำกับดูแลแม่บ้านทำความสะอาดโดยเฉพาะอย่างยิ่งบริเวณห้องน้ำทุกอาคาร ทุกช้ัน  
   1.5 ให้ประธานสาขา ทุกหลักสตูรตรวจสอบความสะอาดอาคาร และรายงานหากพบว่า พื้นที่ไม่มีความสะอาด น้ำไม่ 
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ไหล หรือมีกลิ่นภายในอาคาร   
   1.6 ให้บุคลากรทุกคน จัดบริเวณของตนเองให้มีความสะอาดอยู่เสมอ  

2. ด้านสุขภาพ   
   2.1 คณะดำเนินการประสานกับมหาวิทยาลัย และศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ดำเนินการตรวจ 

สุขภาพประจำปี ให้แก่ บุคลากรและนักศึกษา โดยให้รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาเป็นผู้ประสานงาน   
   2.2 ในกรณีที่นักศึกษาหลักสูตรใด เจ็บป่วยในระหว่างเรียนที่คณะ ให้อาจารย์ผู้สอน หรือ ประธานสาขา หรือ อาจารย์ 

ของหลักสูตร ประสานไปยังคณะทันที และให้หัวหน้าสำนักงานคณะ ประสานไปยัง ศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
โดยเร็ว  

   2.3 ในกรณีที่เป็นบุคลากร หากมีความเจ็บป่วยในระหว่างการทำงาน ให้หัวหน้าสำนักงานคณะ ประสานไปยังศูนย์  
แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามโดยเร็ว   

    2.4 หากมีความจำเป็นต้องเคลื่อนย้ายผู้ป่วย ให้หัวหน้าสำนักงานคณะประสานไปยังชมรมกู้ภัยพระเจ้าศรีโสภณ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

3. ด้านความปลอดภัย   
     3.1 ให้เจ้าหน้าที่ประจำอาคาร ตรวจสอบความร้อนอุปกรณ์ควบคุมไฟฟ้าของคณะ บริเวณหลังลิฟต์ อย่างน้อย อาทิตย์ 
ละ 1 ครั้ง และรายงานให้หัวหน้าสำนักงานคณะทราบ   

   3.2 ให้นักวิชาการคอมพิวเตอร์ที่ได้รับมอบหมายตรวจสอบกล้องวงจรปิดอย่างน้อยอาทิตย์ละ 1 ครั้ง และ รายงานให้ 
หัวหน้าสำนักงานคณะทราบ   
    3.3 ให้เจ้าหน้าที่ประจำอาคาร ตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย ของคณะ บริเวณชั้นท่ี 1 อย่าง น้อยอาทิตย์ละ 1 ครั้ง และ 
รายงานให้หัวหน้าสำนักงานคณะทราบ   
    3.4 ในกรณีที่ไฟฟ้าดับ ระหว่างการจัดการเรียนการสอน หรือเกิดไฟฟ้าลัดวงจรในกรณีที่ใช้ ห้องปฏิบัติการ ให้ประธานสาขา  
หรืออาจารย์ผู้สอน ปลดเบรกเกอร์ของห้องนั้นทันที และรีบดำเนินการแจ้งให้คณะทราบทันที เพื่อคณะจะได้แจ้ง ให้ฝ่ายไฟฟ้าของ

มหาวิทยาลัยต่อไป   
    3.5 ให้ประธานสาขา และอาจารย์ทุกคน ตรวจสอบการปิดไฟ/ปิดแอร์/อุปกรณ์ไฟฟ้าอื่น ๆ ทุก ครั้ง เมื่อออกจาก ห้อง 
ทำงาน และตรวจสอบ และล้อคห้องด้วยกุณแจทุกครั้งเมื่อออกจากห้องทำงาน   
    3.6 ให้เจ้าหน้าที่ประจำอาคาร ตรวจสอบการปิดไฟ/ปิดแอร์/อุปกรณ์ไฟฟ้าอื่น ๆ ทุกครั้ง ทุกช้ัน ก่อนปิดอาคาร   

R: นักศึกษา เจ้าหน้าที่อาคาร แม่บ้าน อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนเข้าร่วมดูแลตามหลัก 5 ส. ในแต่ละ
ด้าน  

1. ด้านสิ่งแวดล้อม หลักสตูรจัดการเรียนการสอนในอาคารของคณะเทคโนโลยีการเกษตร อาคาร 35 ได้จัดพื้นที่ห้องโถง
และจัดโต๊ะ เก้าอี ้ ระบบเครือข่ายให้นักศึกษาได้นั ่งพักผ่อน หรือค้นคว้า ข้อมูลตามความต้องการ รวมทั้งจัดให้มีหนังสือ 
วิทยานิพนธ์และเอกสารต่าง ๆ เพื่อการศึกษาค้นคว้า  

2. ด้านสุขภาพ หลักสูตรได้ใช้กลไกของคณะ โดยในมหาวิทยาลัยจัด ให้มีศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
เครือข่ายโรงพยาบาลมหาสารคาม ตั้งอยู่ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม สำหรับให้การปฐมพยาบาล และการดูแล รักษา
เบื้องต้น มีรถฉุกเฉินของชมรมกู้ภัยพระเจ้าศรีโสภณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่สามารถนำส่งนักศึกษากรณีที่เจ็บป่วย
หรือเกิดอุบัติเหตุไปยังโรงพยาบาลมหาสารคาม ได้อย่าง ทันท่วงที และเหมาะสม   
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3. ด้านความปลอดภัย จัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัยภายในอาคาร โดยติดกล้องวงจรปิดทั่วบริเวณชั้นที่ 1 และ
ภายในนอกจากน้ีภายในอาคารมีระบบป้องกันอัคคีภัย โดยติดตั้งอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องไว้ท่ีบริเวณชั้นท่ี 1   
 
7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment  
that is conducive for education, research, and personal wellbeing.   
มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจที่เอื้อต่อการศึกษา การวิจัย และสุขภาวะ  

A: มหาวิทยาลัย และคณะ มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคมและจิตใจเพื่อให้เอื้อต่อการเรียน การวิจัยและ
คุณภาพชีวิตส่วนบุคคล เพื่อช่วยให้นักศึกษาบรรลุ PLOs โดยครอบคลมุ ท้ัง 3 ด้าน ได้แก่  

ด้านจิตใจ: คณะและมหาวิทยาลัยมีการจัดตกแต่งภูมิทัศน์ธรรมชาติ การแต่งสวน สนามหญ้าสำหรับให้นักศึกษา พักผ่อน
และทีน่ั่งทำงาน  

ด้านกายภาพ: มหาวิทยาลัยมีสถานท่ีออกกำลังกาย ฟิตเนส  มีสระว่ายน้ำ สนามกีฬา สนาม 3  และเวทีมวย สำหรับการ
ออกกำลังการของบุคลากรและนักศึกษา  

ด้านสังคม: มหาวิทยาลัย ฯ มีการจัดที่จอดรถของนักศึกษาให้นักศึกษาได้จอดฟรี โดยมีหน่วยงานอาคารสถานที่และ 
หน่วยรักษาความปลอดภัยคอยดูแลรับผิดชอบ รวมถึงการอำนวยความสะดวกของการจราจร   

D: การดูแลและกำกับติดตามดำเนินการโดยคณะเทคโนโลยีการเกษตรและมหาวิทยาลัย ผ่านหน่วยงานอาคารสถานท่ี 
และหน่วยรักษาความปลอดภัย อาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชาการเคมี ทำหน้าที่ดูแลและรับฟังข้อเสนอแนะจากนักศึกษาเพื่อ
ส่งต่อไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

R: หลักสูตรมอบอาจารย์ในหลักสตูรทุกท่าน ดูแลนักศึกษาให้ได้รับบริการ หากมีข้อเสนอแนะในการให้บริการ อาจารย์ 
ในหลักสตูรจะดำเนินการแจ้งโดยตรงไปยังหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ซึ่งในปีท่ีผ่านมานักศึกษาไม่มีข้อเสนอแนะ   

I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการตรวจสอบความสอดคล้องของการบริการคุณภาพชีวิตที่ส่งผลต่อการพัฒนา PLOs ของ 
นักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตรอย่างเป็นระบบกระทบในการพัฒนา PLOs ของนักศึกษา   
 
7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be  
identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs.   
มีการกำหนดและประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีให้บริการสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อเสถียรภาพ ของ 
สมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

A: มหาวิทยาลัย และคณะเทคโนโลยีการเกษตร ดำเนินการกำหนดสมรรถนะของผู้ปฏิบัติงานด้านการบริการนักศึกษา
และอาจารย์ ซึ่งกำหนดสมรรถนะโดยกองบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยซึ่งสมรรถนะดังกล่าวเป็นทักษะตามความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และได้รับการประเมินปีละ 2 ครั้ง   

D: หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ที่ปรึกษาทุกหมู่เรียน ทำหน้าที่วางแผน กิจกรรม และ
กำหนดการดำเนินการทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคน เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน   

R: มหาวิทยาลัย และคณะได้กำหนดสมรรถนะเพิ่มเติมและสื่อสารให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบและเข้าใจตรงกัน โดย
สมรรถนะสายสนับสนุนท่ีนักศึกษาประเมินในการให้บริการ ได้แก่  

1) สมรรถนะในการจัดการห้องเรียน รวมไปถึงวัสดุ อุปกรณ์ ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน  
2) สมรรถนะในการจัดการห้องปฏิบัติการให้มีสภาพพร้อมใช้งาน  
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3) สมรรถนะในการจัดการสารสนเทศและ เทคโนโลยีการสื่อสาร  
4) สมรรถนะในการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
5) สมรรถนะในการจัดการเครือข่ายการสื่อสาร  
6) สมรรถนะในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสุขภาพด้านความปลอดภัย  
7) สมรรถนะในการจัดการด้านกายภาพด้านสังคม และด้านสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา  
I: มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรวางแผนกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนให้ชัดเจนยิ่งขึ้น พร้อมท้ังกำหนด

เกณฑ์การวัดและประเมินระดับสมรรถนะทุกภาคการศึกษาเพื่อให้การบริการมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  
 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected 
to evaluation and enhancement.   
มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอํานวยความสะดวก (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
บริการนักศึกษา)  

A: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม คณะเทคโนโลยีการเกษตร และหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
การเกษตร ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพสิ่งอำนวยความสะดวกอย่างเป็นระบบ โดยสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารย์ต่อประสิทธิภาพและคุณภาพของห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการ
นักศึกษา เพื่อประเมินความทันสมัย ความพร้อมใช้งาน และประสิทธิภาพของสิ่งอำนวยความสะดวกดังกล่าวในทุกสิ้นปี
การศึกษา 

D: มหาวิทยาลัยมอบให้สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยดำเนินการสำรวจความพึงพอใจ
ของนักศึกษา และอาจารย์โดยขอความร่วมมือจากอาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตรใน
การประเมินและเก็บข้อมูลจากนักศึกษาและอาจารย์ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมและตรงกับความต้องการจริง 

R: จากการสำรวจในปี 2568 พบว่า ระบบเครือข่ายไร้สายของมหาวิทยาลัยมีปัญหาความไม่เสถียรและความเร็ว
ไม่เพียงพอต่อการเรียนออนไลน์ของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาการเคมี หลักสูตรได้ประสานงานกับคณะเพื่อดำเนินการ
ติดตั้งตัวแพร่สัญญาณอินเทอร์เน็ต WIFI เพิ่มเติมแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

I: หลักสูตรมีแผนในการดำเนินการออกแบบการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตร 
เพื่อให้หลักสูตร แน่ใจว่าสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ ท่ีมหาวิทยาลัยดำเนินการสนับสนุน PLOs ของนักศึกษาในหลักสูตร  
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

ลำดับที ่ รายการหลักฐานอ้างอิง 

7.1 ระบบบริการนักศึกษา 
7.2 ห้องปฏิบัติการภายในและภายนอก 
7.3 ระบบเครือข่ายในมหาวิทยาลัย 
7.4 การสัมภาษณ ์
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เกณฑ์คุณภาพที่ 8 ผลผลิตและผลลัพธ์ 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to graduate 
are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

  
 

     

8.2. Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

  
 

     

8.3. Research and creative work output and activities carried 
out by the academic staff and students, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

  
 

     

8.4. Data are provided to show directly the achievement of the 
programme outcomes, which are established and monitored. 

  
 

     

8.5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to 
be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

  
 

     

Overall   3      
 
ผลการดำเนินงาน 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be  
established, monitored, and benchmarked for improvement.  

A: หลักสูตรมีการกำหนดเป้าหมายอัตราการคงอยู่ อัตราการออกกลางคันและอัตราการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาใน
หลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 ของจำนวนนักศึกษาท่ีมารายงานตัวในแต่ละปีการศึกษา แสดงในตาราง 

 
ตารางที่ 8.1-1 อัตราการคงอยูแ่ละอัตราการสำเร็จการศึกษาและอัตราการออกกลางคัน  (ตั้งแต่ปีการศึกษา2564-2568) 

ปีการศึกษา แผนรับ จำนวนแรกเข้า 

ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษา (ปีที่) 

ร้อยละของนกัศึกษาออกกลางคัน 

3 ปี 4 ปี >4 ป ี ปี 1 ปี 2 ปี3 
ปี4 

ขึ้นไป 
2568 25 14        
2567 25 8        
2566 25 3        
2565 25 7      42.85  
2564 25 13  76.92   15.38   
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D: หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษากำกับติดตาม ตรวจสอบปัญหาและกำหนดชั่วโมงในการให้คำปรึกษาแก่

นักศึกษา รวมถึงตรวจสอบการลงทะเบียนเรียนให้ครบตามหลักสูตร เพื่อให้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด และให้
อาจารย์ในหลักสูตร ทำหน้าที่ในการวางแผนกิจกรรมในโครงการต่าง ๆ และกำหนดการดำเนินการทั้งหมด กำกับติดตามผลการ
เรียน โดยมีอาจารย์ในหลักสูตร เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน หลักสูตรพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการออกกลางคันของนักศึกษา 
ได้แก่ ข้อจำกัดด้านการรับภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  

R: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรยังไม่มีการเทียบเคียงกับหลักสูตรอื่นและหน่วยงานอื่นในเรื่อง อัตราการคงอยู่ อัตรา
การออกกลางคันและอัตราการสำเร็จการศึกษา จากการเทียบเคียงผลการดำเนินงานย้อนหลังของหลักสูตร 5 ปีที่ผ่านมา พบว่า 
อัตราการคงอยู่และอัตราการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษามากกว่าร้อยละ 70 และอัตราการออกกลางคันของนักศึกษามีแนวโน้ม
ลดลง 

 
I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงให้จำนวนนักศึกษาคงอยู่และมีอัตราการสำเร็จการศึกษามากกว่าร้อยละ 70 จึงได้มอบหมาย

ให้อาจารย์ในหลักสูตรร่วมวางแผนดำเนินการกับนักศึกษาที่คงอยู่ มีการเชิญผู้ปกครองร่วมวางแผนและเตรียมความพร้อมเรื่อง
ภาระค่าใช้จ่ายในการเรียนตลอดหลักสูตร โดยให้ประธานหลักสูตรเป็นผู้กำกับติดตาม 

 
8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, 
are shown to be established, monitored, and benchmarked for  
improvement.  มีการกำหนด ติดตาม และเปร ียบเทียบทักษะการทำงานการประกอบอาชีพอิสระการเป็นผู้ประกอบการ 
เพื่อการพัฒนา  

A: หลักสูตรมีการกำหนดเป้าหมายการมีงานทำของบัณฑิต ภายในระยะเวลา 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา โดยมหาวิทยาลยั 
ได้กำหนดให้นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี กรอกข้อมูลแบบสอบถามภาวะการมีงานทำของบัณฑิตผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย https://pollcurr.rmu.ac.th/ หลักสูตรกำหนดเป้าหมายอัตราการมีงานทำของบัณฑิตภายหลังการสำเร็จการศึกษา คือ 
ร้อยละ 80 ของนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 

D: หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ในหลักสูตร ทำหน้าที่ในการวางแผนติดตามนักศึกษาที่มีงานทำหลังสำเร็จการศึกษา 1 
ปี เพ่ือวิเคราะห์ผลและปรับปรุงแนวทางการส่งเสริมภาวะการมีงานทำของนักศึกษา  

R: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรยังไม่มีการเทียบเคียงกับหลักสูตรอื่นและหน่วยงานอื่น แต่หลักสูตรมีการดำเนินการ
เปรียบเทียบข้อมูลภาวะการมีงานทำ 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษาของหลักสูตรย้อนหลัง 3 ปี มีรายละเอียดตารางที่ 8.2.1 
 
 
 

https://pollcurr.rmu.ac.th/
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ตารางที่ 8.2.1 อัตราภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา (ต้ังแต่ปีการศึกษา 2566-2568) 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 

2566 2567 2568 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1.จำนวนบัณฑิตทั้งหมด      4 100 
2.จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ      4 100 
3.จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา  
 *ตรงสาขาท่ีเรียน  
 *ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน  

    3 84.69 

4.จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ      2 66.67 
5.จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา/ 
ระหว่างเข้าศึกษา  

      

6.จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อและทำงาน      2 66.67 
7.จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อและไม่ได้ทำงาน      1 15.31 
8.จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท      0 0 
9.จำนวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร      1 15.31 
10.ร้อยละบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภาย 
ใน 1 ปี  

    3 84.69 

  
จากการเทียบเคียงผลการดำเนินงานย้อนหลงั 3 ปีท่ีผ่านมา พบว่าบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา มีงานทำหลังสำเร็จการศกึษา 

1 ปี มีแนวโน้มที่สูงข้ึนจากปี 2567 
I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการนำข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษาไปเทียบเคียงกับหลักสูตร

อื่นหรือหน่วยงานอ่ืนในปีการศึกษาต่อไป 
 
8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are shown 
to be established, monitored, and benchmarked for improvement.  มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบผลงานวจิยั
และงานสร้างสรรค์ และกิจกรรมที่ดำเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการ และนักศึกษาเพื่อการพัฒนา  

A : หลักสูตรมีการกำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรตีพิมพ์ผลงานวิจัย 
หรือผลงานวิชาการอย่างน้อย 1 ผลงาน ในระยะเวลา 5 ปี (กำหนดให้นับผลงานแบบปีปฏิทิน)  

D: หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ในหลักสูตร ร่วมวางแผน ออกแบบวิธีการ กำกับติดตาม สนับสนุนให้ตีพิมพ์ผลงานวิจัย 
และผลงานทางวิชาการ มีการประชาสัมพันธ์ประมาณสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานตามประกาศของมหาวิทยาลัย จัดทำโครงการ
พัฒนาอาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร ของบประมาณเพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์โดยเป็นไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย  

R: ในปีการศึกษา 2568 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรมีแนวโน้มในการตีพิมพ์ผลงานทาง
วิชาการดีขึ้น ดังแสดงในตาราง 
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ตารางที่ 8.3-1  ประเภทและจำนวนสิ่งพิมพ์งานวิจัย (ตั้งแต่ปีการศึกษา 2566-2568) 

ปี(ปฏิทิน) 

  ประเภทผลงานตีพิมพ ์   

Proceeding 
ระดับชาต ิ

Proceeding 
ระดับนานาชาติ/ 

อนุสิทธิบัตร 

TCI  
กลุ่ม 2 

TCI  
กลุ่ม 1 

วารสารระดับ 
นานาชาติ/ 

สิทธิบัตร/ตำรา 
รวม 

จำนวนผลงาน 
ตีพิมพ์ต่อ 
บุคลากร 

2568 - - -  

วารสาร
เกษตรศาสตร์และ
เทคโนโลยีมทร.

อีสาน 

1 2 

2568 - -  - 

วารสารช่อพะยอม 
คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม 

1 1 

2568 

นวัตกรรมตรวจสอบ
การขาดไนโตรเจนใน
ใบข้าวด้วยเทคนิคการ
เรียนรูเ้ชิงลึก 
โดยใช้โปรแกรม CiRA 
CORE 
งานประชุมวิชาการพืช
สวนแห่งชาติครั้งที่22 

- - - - 1 3 

 
I: หลักสูตรมีแผนการดำเนินการส่งเสริมให้อาจารย์และนักศึกษาทำผลงานทางวิชาการ มีการนำผลงานวิชาการของ

นักศึกษาและอาจารย์ไปเผยแผ่ โดยได้มอบหมายให้ประธานหลักสูตรและอาจารยผ์ู้สอนกำกับติดตามผลงานวิชาการในปีการศึกษา
ต่อไป 
8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes,  
which are established and monitored.  

A: หลักสูตรมีได้ใช้ระบบการบันทึกข้อมูลของมหาวิทยาลัย ในการติดตตามความก้าวหน้าและการบรรลุเป้าหมายของ  
นักศึกษา บันทึกในระบบรายงานผลการศึกษา https://regis.rmu.ac.th/ และหลักสูตรได้มีการประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของผู้เรียน หลักสูตรมี PLOs ทั้งหมด 7 PLOs หลักสูตรกำหนดการบรรลุ PLOs ในระยะเวลา 4 ปี จาก การดำเนินงานที่
ผ่านมาหลักสูตรมีการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร โดยมีการประเมินจากการสอบ การใช้รายวิชาที่นักศึกษา ลงทะเบียนเรียน
ที่กำกับโดยอาจารย์ผู้สอน กิจกรรมเสริมหลักสูตรทีนักศึกษาต้องผ่านและการสอบที่กำกับโดยคณะกรรมการ การจัดการเรียนการ
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สอนในรายวิชา ผู้สอนจะมีการประเมินกระบวนการวัดและประเมินการบรรลุ CLOs ที่มีรูปแบบ การวัดประเมินผลที่หลากหลาย
จากกิจกรรมที่จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ของ CLOs เพื่อให้บรรลุ CLOs และวัตถุประสงค์รายวิชา  

D: หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอน ร่วมวางแผนกิจกรรมการและสร้างเครื่องมือในการประเมิน PLOs ของนักศึกษา
แต่ละชั้นปีตามระดับพฤติกรรมที่ กำหนดให้เกิดขึ้นกับนักศึกษา เพื่อบรรลุ PLOs ในระยะเวลา 4 ปี 

R: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้มีการวัดการบรรล ุPLOs จากนักศึกษาที่ใช้ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 พบว่า มี
นักศึกษาบรรลุการประเมิน PLOs และ CLOs ของหลักสูตร สำเร็จการศึกษาจำนวน 26 คน ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2567 ยังไม่มีนักศึกษาสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 4 ปี แต่หลักสูตรมีการวัด PLOs รายปีซึ่งมีนักศึกษาจำนวน 
50 คนท่ีบรรลุ PLOs 

I: หลักสูตรมีแผนในการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร มอบหมายให้ประธานหลักสูตรดำเนินการประชุมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนเพื่อวางแผนกำหนดเครื่องมือและวิธีการวัดเพื่อให้บรรลุ PLOs รวมทั้งมอบหมายให้
ประธานหลักสูตรเป็นผู้กำกับติดตามในปีการศึกษาต่อไป  
 
 8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established,  
monitored, and benchmarked for improvement.   
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ เพื่อการพัฒนา  

A: หลักสูตรมีการกำกับติดตามความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรหรือปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนรู้ อีกทั้งหลักสูตรใช้กลไกของมหาวิทยาลัยซึ่งสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพเป็นผู้ประสานงานการ
จัดเก็บข้อมูลความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิต (http://qa.rmu.ac.th) หลักสูตรกำหนดเป้าหมายระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้สว่น
เสียแต่ละกลุ่มต่อหลักสูตร อยู่ในระดับ 4.00  
 D: หลักสูตรมอบหมายให้ประธานหลักสูตรตรวจสอบข้อมูลความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิตซึ่งจะใช้การวัดและประเมินผล
จากข้อมูลที่สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพได้ทำการดำเนินการจัดทำข้ึนจากเว็บไซต์ http://qa.rmu.ac.th 
        R: ปีการศึกษา 2568 พบว่า มีผู้ใช้บัณฑิตที่ให้ข้อมูลจำนวน 4 คน มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) จำแนก
เป็นรายด้าน ดังตารางดังนี้ 
ตารางที ่ 8.5-1 คะแนนเฉลี ่ยความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตที ่ส ำเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

ลำดับที ่ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) คะแนนนเฉลีย่ 
1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม  4.66 (ระดับมากท่ีสุด) 
2 ด้านความรู ้ 4.52 (ระดับมากที่สุด) 
3 ด้านทักษะทางปัญญา 4.50 (ระดับมากท่ีสุด) 
4 ด้านทักษความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ  4.59 (ระดับมากท่ีสุด) 
5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและ การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
4.46 (ระดับมาก) 

6 ด้านทักษะการจดัการเรียนรู ้ 4.04 (ระดับมาก) 
รวม 4.14 (ระดับมาก) 

http://qa.rmu.ac.th/
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        I: หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงการดำเนินงานโดยการเก็บข้อมูลความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรเพื่อ
สอบถามความเห็นที่มีต่อหลักสูตร ให้หลักสูตรนำไปพัฒนาปรับปรุงต่อไป โดยมอบหมายให้ประธานหลักสูตรประชุมออกแบบ ทำ
แบบสอบถามของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรและนำไปเทียบเคียงกับหลักสูตรหรือหน่วยงานอ่ืนในปีการศึกษาต่อไป  

รายการหลักฐานอ้างอิง  

 ลำดับที ่ รายการหลักฐานอ้างอิง 

 8.1 สารสนเทศของหลักสูตร 

 8.2 ระบบการเก็บรวบรวมข้อมูลของนักศึกษา https://regis.rmu.ac.th/ 

 8.3 ระบบความพึงพอใจของนักศึกษา https://pollcurr.rmu.ac.th/ 

8.4 8.4 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต https://pollboss.rmu.ac.th/showStat.php 

 8.5 https://regis.rmu.ac.th/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://regis.rmu.ac.th/
https://pollcurr.rmu.ac.th/


 74 

ส่วนที่ 3  
สรุปผลการประเมินตนเอง 

 
3.1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ ์AUN-QA (เป้าหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ) 

เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

1. Expected Learning Outcomes 
1.1 The programme to show that the expected 

learning outcomes are appropriately formulated in 
accordance with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of the 
university, and are known to all stakeholders 

2 2  

1.2 The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme. 

2 2  

1.3 The programme to show that the expected 
learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral 
communication, problem solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge and skills 
of the study discipline). 

2 2  

1.4 The programme to show that the requirements of 
the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning outcomes. 

2 2  

1.5 The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the students by 
the time they graduate. 

2 2  
 
 
 

Overall Opinion 2 2  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

 
2. Programme Structure and Content 

2.1 The specifications of the programme and all its 
courses are shown to be comprehensive, up-to-
date, and made available and communicated to all 
stakeholders. 

2 2  

2.2 The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the expected 
learning outcomes. 

2 2  

2.3 The design of the curriculum is shown to include 
feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 

2 2  

2.4 The contribution made by each course in achieving 
the expected learning outcomes is shown to be 
clear. 

2 2  

2.5 The curriculum to show that all its courses are 
logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated 

2 2  

2.6 The curriculum to have option(s) for students to 
pursue major and/or minor specialisations. 

2 2  

2.7 The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  
3. Teaching and Learning Approach 

3.1 The educational philosophy is shown to be 
articulated and communicated to all stakeholders. 
It is also shown to be reflected in the teaching and 
learning activities. 

3 2  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

3.2 The teaching and learning activities are shown to 
allow students to participate responsibly in the 
learning process. 

3 2  

3.3 The teaching and learning activities are shown to 
involve active learning by the students. 

3 2  

3.4 The teaching and learning activities are shown to 
promote learning, learning how to learn, and 
instilling in students a commitment for life-long 
learning (e.g. commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

3 2  

3.5 The teaching and learning activities are shown to 
inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset. 

3 2  

3.6 The teaching and learning processes are shown to 
be continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and are aligned 
to the expected learning outcomes. 

3 2  

Overall Opinion 3 2  
4. Student Assessment 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be 
used and are shown to be constructively aligned to 
achieving the expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

3 2  

4.2 The assessment and assessment-appeal policies 
are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

3 2  

4.3 The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, are 
shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

3 2  



 77 

เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

4.4 The assessments methods are shown to include 
rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in assessment. 

3 2  

4.5 The assessment methods are shown to measure 
the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 

3 2  

4.6 Feedback of student assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

3 2  

4.7 The student assessment and its processes are 
shown to be continuously reviewed and improved 
to ensure their relevance to the needs of industry 
and alignment to the expected learning outcomes. 

3 2  

Overall Opinion 3 2  
5. Academic Staff 

5.1 The programme to show that academic staff 
planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is 
carried out to ensure that the quality and quantity 
of the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service. 

3 2  

5.2 The programme to show that staff workload is 
measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 

3 2  

5.3 The programme to show that the competences of 
the academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 

3 2  

5.4 The programme to show that the duties allocated 
to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 

3 2  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

5.5 The programme to show that promotion of the 
academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 

3 2  

5.6 The programme to show that the rights and 
privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 

3 2  

5.7 The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate 
training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 

3 2  

5.8 The programme to show that performance 
management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching 
and research quality. 

3 2  

Overall Opinion 3 2  
6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and 
admission procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

3 2  

6.2 Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support services are 
shown to be carried out to ensure sufficiency and 
quality of support services for teaching, research, 
and community service. 

3 2  

6.3 An adequate system is shown to exist for student 
progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be 

3 2  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

systematically recorded and monitored. Feedback 
to students and corrective actions are made where 
necessary. 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and 
other student support services are shown to be 
available to improve learning experience and 
employability. 

3 2  

6.5 The competences of the support staff rendering 
student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences 
are shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders needs. Roles 
and relationships are shown to be well-defined to 
ensure smooth delivery of the services. 

3 2  

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

3 2  

Overall Opinion 3 2  
7. Facilities and Infrastructure 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, 
including equipment, material, and information 
technology, are shown to be sufficient. 

3 2  

7.2 The laboratories and equipment are shown to be 
up-to-date, readily available, and effectively 
deployed. 

3 2  

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping 
with progress in information and communication 
technology. 

3 2  

7.4 The information technology systems are shown to 
be set up to meet the needs of staff and students. 

3 2  

7.5 The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network infrastructure 

3 2  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

that enables the campus community to fully 
exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration. 

7.6 The environmental, health, and safety standards 
and access for people with special needs are 
shown to be defined and implemented. 

3 2  

7.7 The university is shown to provide a physical, 
social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal 
wellbeing. 

3 2  

7.8 The competences of the support staff rendering 
services related to facilities are shown to be 
identified and evaluated to ensure that their skills 
remain relevant to stakeholder needs. 

3 2  

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, 
and student services) are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

3 2  

Overall Opinion 3 2  
8. Output and Outcomes 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to 
graduate are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

3 2  

8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

3 2  

8.3 Research and creative work output and activities 
carried out by the academic staff and students, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

3 2  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, which 
are established and monitored. 

3 2  

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

3 2  

Overall Opinion 3 2  
Overall Opinion (1-8) 3 2  

 



 82 

3.2 จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และแผนพัฒนา 

เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight)  
จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI)  
ผลการดำเนินงานปี
การศึกษา ............. 

แผนการดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา  

1. Expected Learning Outcomes  

1.1 The programme to show that 
the expected learning 
outcomes are appropriately 
formulated in accordance with 
an established learning 
taxonomy, are aligned to the 
vision and mission of the 
university, and are known to all 
stakeholders 

 หลักสตูรปรับปรุงปี พ.ศ. 
2570 เน้นพัฒนาดังนี้ 
1. หลักสตูรสร้าง PLOs ตาม
หลัก Learning Taxonomy 

- PLOs มีความชัดเจน วัดได้
และเห็นตรงกัน 

- PLOs ทุกข้อของหลักสตูร
ขึ้นต้นด้วย Action Verb และ
กำหนด Leaning Level  

2. PLOs ของหลักสูตรสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์/พันธกิจ/อัต
ลักษณ์ของคณะและ
มหาวิทยาลยั 

3. หลักสตูรมีการกำหนดกลุม่ 
SHs ไว้อย่างชัดเจน (ผู้ใช้
บัณฑิต แหล่งฝึก ศิษย์เกา่ 
ศิษย์ปัจจุบัน คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร) 

 หลักสตูรมีแผนปรับปรุง
การจัดทำ PLOs ในการ
ปรับปรุงหลักสูตรวงรอบ 
(5 ปี) ปี พ.ศ. 2570 ให้
สอดคล้องกับหลัก 
Taxonomy เพื่อให้ง่ายต่อ
การวัดและประเมินผล 
ภายใต้การกำกับติดตาม
ของประธานหลักสูตร 

1.2 The programme to show that 
the expected learning 
outcomes for all courses are 

 หลักสตูรปรับปรุงควรใช้ PLOs 
เป็นตัวตั้งในการกำหนด
รายวิชาบังคับ และจาก มคอ 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight)  
จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI)  
ผลการดำเนินงานปี
การศึกษา ............. 

แผนการดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา  

appropriately formulated and 
are aligned to the expected 
learning outcomes of the 
programme. 

2 (Curriculum Mapping) 
หลักสตูรมีการกระจาย PLOs 
ลงสู่รายวิชา  
 

1.3 The programme to show that 
the expected learning 
outcomes consist of both 
generic outcomes (related to 
written and oral 
communication, problem 
solving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes 
(related to knowledge and skills 
of the study discipline). 

 หลักสตูรปรับปรุงควรกำหนด 
PLOs ของหลักสตูรครอบคลมุ
ทั้ง GLOs และ SSLOs 

  

1.4 The programme to show that 
the requirements of the 
stakeholders, especially the 
external stakeholders, are 
gathered, and that these are 
reflected in the expected 
learning outcomes. 

 หลักสตูรปรับปรุงควรสร้าง 
PLOs มาจาก Need/Requirement 

ของ SHs 4 กลุ่ม 

(ผู้ใช้บัณฑติ/แหล่งฝึก ศิษย์
ปัจจุบัน ศิษย์เก่า อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
ควรมีการใช้แบบสอบถาม การ
สัมภาษณ์ออนไลน์ การประชุม
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight)  
จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI)  
ผลการดำเนินงานปี
การศึกษา ............. 

แผนการดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา  

ภายใน เป็นเครื่องมือ ในการ
สกัด SHs’Need ก่อนยกรา่ง
หลักสตูร 

1.5 The programme to show that 
the expected learning 
outcomes are achieved by the 
students by the time they 
graduate. 

 หลักสตูรปรับปรุงปี พ.ศ. 
2570 ควรดำเนินการดังนี ้
1. หลักสตูรกำหนดระยะเวลา
การบรรลุ PLOs ตามระยะเวลา
การศึกษา 4 ปี ท่ีกำหนดไว้ใน
แผนการเรียนตามเล่ม มคอ 2 

2. หลักสตูรใช้การบรรลุ CLOs 

ในรายวิชาบังคับ จำนวน 25 

รายวิชา เป็นตัววัดการบรรลุ 
PLOs โดยให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาเป็น
ผู้รับผิดชอบวัดการบรรลุ CLOs 

ของแต่ละรายวิชา และตดิตาม
การบรรลุทุกปีการศึกษาโดย
อาจารย์ที่ปรึกษา ภายใต้การ
กำกับติดตามของประธาน
หลักสตูร 

  

2. Programme Structure and Content  

2.1 The specifications of the 
programme and all its courses 

โครงสร้างหลักสูตรมีความ
หลากหลายและทันสมัย 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight)  
จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI)  
ผลการดำเนินงานปี
การศึกษา ............. 

แผนการดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา  

are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and 
made available and 
communicated to all 
stakeholders. 

2.2 The design of the curriculum is 
shown to be constructively 
aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

    

2.3 The design of the curriculum is 
shown to include feedback 
from stakeholders, especially 
external stakeholders. 

มีการสร้างหลักสูตรโดยการนำ 
Feedback จากผู้ใช้บัณฑติและ
ศิษย์เก่า 

   

2.4 The contribution made by each 
course in achieving the 
expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

รายวิชาของหลักสตูรมีการ
จัดการเรียนการสอนบรรลผุล
ลัพธ์การเรียนรู ้

   

2.5 The curriculum to show that all 
its courses are logically 
structured, properly sequenced 
(progression from basic to 
intermediate to specialised 
courses), and are integrated 

โครงสร้างของหลักสูตรมีครบ
ตามเกณฑ์การสรา้งหลักสูตร
และมีวิชาบูรณาการ 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight)  
จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI)  
ผลการดำเนินงานปี
การศึกษา ............. 

แผนการดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา  

2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to pursue 
major and/or minor 
specialisations. 

    

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed 
periodically following an 
established procedure and that 
it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

หลักสตูรมีการทบทวนทุก 1 ปี 
และปรับปรุงตามวงรอบทุก 5 
ปี 

   

3. Teaching and Learning Approach  
3.1 The educational philosophy is 

shown to be articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also shown to 
be reflected in the teaching and 
learning activities. 

 ควรมีตัวช้ีวัดที่สะท้อนผลลัพธ์
เชิงปริมาณ หรือ Feedback 

จากนักศึกษาเพิ่มเติม เช่น 
แบบสอบถามความเข้าใจ
เกี่ยวกับปรัชญาการศึกษา 

  

3.2 The teaching and learning 
activities are shown to allow 
students to participate 
responsibly in the learning 
process. 

สาขามีความโดดเด่นในด้าน 
การให้นักศึกษามีส่วนร่วม ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวทาง 
Outcome-based Education 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight)  
จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI)  
ผลการดำเนินงานปี
การศึกษา ............. 

แผนการดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา  

3.3 The teaching and learning 
activities are shown to involve 
active learning by the students. 

หลักสตูรเน้นการสอนแบบ 
Active learning ทุกรายวิชา 

   

3.4 The teaching and learning 
activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, 
and instilling in students a 
commitment for life-long 
learning (e.g. commitment to 
critical inquiry, information-
processing skills, and a 
willingness to experiment with 
new ideas and practices). 

    

3.5 The teaching and learning 
activities are shown to inculcate 
in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

สาขามีความโดดเด่นในด้าน 
การส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์ 
ซึ่งสอดคล้องกับแนวทาง 
Outcome-based 
Education  

   

3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to 
ensure their relevance to the 
needs of industry and are 

สาขามีความโดดเด่นในด้าน 
การให้นักศึกษามี การพัฒนา
เนื้อหาตามบริบทอุตสาหกรรม 
ซึ่งสอดคล้องกับแนวทาง 
Outcome-based Education 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight)  
จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI)  
ผลการดำเนินงานปี
การศึกษา ............. 

แผนการดำเนินการ
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aligned to the expected 
learning outcomes. 

4. Student Assessment  
4.1 A variety of assessment 

methods are shown to be used 
and are shown to be 
constructively aligned to 
achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and 
learning objectives. 

    

4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, 
communicated to students, and 
applied consistently. 

    

4.3 The assessment standards and 
procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

มีการสอบ Exit-exam ทั้งภาค
ทฤษฏี ภาคปฏิบัติ และ
สัมภาษณ์ ก่อนการสำเร็จ
การศึกษา 
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4.4 The assessments methods are 
shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are 
shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in 
assessment. 

    

4.5 The assessment methods are 
shown to measure the 
achievement of the expected 
learning outcomes of the 
programme and its courses. 

    

4.6 Feedback of student 
assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

    

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

    

5. Academic Staff  
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5.1 The programme to show that 
academic staff planning 
(including succession, 
promotion, re-deployment, 
termination, and retirement 
plans) is carried out to ensure 
that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the 
needs for education, research, 
and service. 

หลักสตูรมีการวิเคราะห์ 
รวบรวมข้อมลู นำส่งให้คณะ
จัดทำแผนแผนอัตรากำลังของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

   

5.2 The programme to show that 
staff workload is measured and 
monitored to improve the 
quality of education, research, 
and service. 

1. มหาวิทยาลยักำหนดภาระ
งานขั้นต่ำตามตำแหน่งทาง
วิชาการและตำแหน่งบริหาร 

2. และกำหนดให้มีการวัดและ
ประเมินผลปีละ 2 ครั้ง ภายใต้
การกำกับติดตามของคณบด ี

3. มีการแจ้งผลการประเมินให้
ผู้ถูกประเมินลงนามรับทราบ 

   

5.3 The programme to show that 
the competences of the 
academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

หลักสตูรมีการพัฒนา
สมรรถนะ โดยการส่งอาจารย์
เข้ารับการอบรมอย่างต่อเนื่อง 

 

  หลักสตูรวางแผน
กำหนดกระบวนการวัด
และประเมินผล
สมรรถนะ ในปี
การศึกษา 2569 ภายใต้
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การกำกับติดตามของ
ประธานหลักสตูร 

5.4 The programme to show that 
the duties allocated to the 
academic staff are appropriate 
to qualifications, experience, 
and aptitude. 

หลักสตูรจดัสรรภาระงานตาม 
คุณวุฒิ ประสบการณ์ และ
ความเชี่ยวชาญ 

   

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff 
is based on a merit system 
which accounts for teaching, 
research, and service. 

    

5.6 The programme to show that 
the rights and privileges, 
benefits, roles and relationships, 
and accountability of the 
academic staff, taking into 
account professional ethics and 
their academic freedom, are 
well defined and understood. 

    

5.7 The programme to show that 
the training and developmental 
needs of the academic staff are 
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systematically identified, and 
that appropriate training and 
development activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs. 

5.8 The programme to show that 
performance management 
including reward and 
recognition is implemented to 
assess academic staff teaching 
and research quality. 

มหาวิทยาลยัและคณะมีการยก
ย่องเชิดชู สร้างขวัญและ
กำลังใจ และสนับสนุน
ค่าตอบแทนเผยแพร่
ผลงานวิจัย ส่วนในระดบั
หลักสตูรมีการยกย่องเชิดชู 
เพื่อสร้างแรงบันดาลใจผ่าน
ช่องทางออนไลน์ของหลักสูตร 

   

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services)  
6.1 The student intake policy, 

admission criteria, and 
admission procedures to the 
programme are shown to be 
clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

    

6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and non-
academic support services are 
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shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of 
support services for teaching, 
research, and community 
service. 

6.3 An adequate system is shown 
to exist for student progress, 
academic performance, and 
workload monitoring. Student 
progress, academic 
performance, and workload are 
shown to be systematically 
recorded and monitored. 
Feedback to students and 
corrective actions are made 
where necessary. 

    

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are shown to 
be available to improve learning 
experience and employability. 

หลักสตูรมีการส่งเสรมิให้
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันรายการแข่งขันต่าง ๆ 

   

6.5 The competences of the 
support staff rendering student 
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services are shown to be 
identified for recruitment and 
deployment. These 
competences are shown to be 
evaluated to ensure their 
continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

6.6 Student support services are 
shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 
 
 

    

7. Facilities and Infrastructure  
7.1 The physical resources to 

deliver the curriculum, including 
equipment, material, and 
information technology, are 
shown to be sufficient. 

หลักสตูรมีอุปกรณ/์เครื่องมือ 
อาคารเรยีน ห้องปฏิบัติการที่
เพียงพอ พร้อมใช้และทันสมัย 
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7.2 The laboratories and equipment 
are shown to be up-to-date, 
readily available, and effectively 
deployed. 

    

7.3 A digital library is shown to be 
set-up, in keeping with progress 
in information and 
communication technology. 

    

7.4 The information technology 
systems are shown to be set up 
to meet the needs of staff and 
students. 

    

7.5 The university is shown to 
provide a highly accessible 
computer and network 
infrastructure that enables the 
campus community to fully 
exploit information technology 
for teaching, research, service, 
and administration. 

    

7.6 The environmental, health, and 
safety standards and access for 
people with special needs are 
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shown to be defined and 
implemented. 

7.7 The university is shown to 
provide a physical, social, and 
psychological environment that 
is conducive for education, 
research, and personal 
wellbeing. 

    

7.8 The competences of the 
support staff rendering services 
related to facilities are shown to 
be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain 
relevant to stakeholder needs. 

    

7.9 The quality of the facilities 
(library, laboratory, IT, and 
student services) are shown to 
be subjected to evaluation and 
enhancement. 

    

8. Output and Outcomes  
8.1 The pass rate, dropout rate, and 

average time to graduate are 
shown to be established, 
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monitored, and benchmarked 
for improvement. 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, 
and advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

บัณฑิตมีอัตราการได้งานทำ
หลังสำเร็จการศึกษาภายใน 1 
ปี มากกว่าร้อยละ 80 

   

8.3 Research and creative work 
output and activities carried out 
by the academic staff and 
students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

    

8.4 Data are provided to show 
directly the achievement of the 
programme outcomes, which 
are established and monitored. 

    

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
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