
 

 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

 

ประจําปีการศึกษา 2567 

(1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 

วันท่ีประเมิน 30 มิถุนายน 2568

เกณฑ์มาตรฐานหลักสตู
ร พ.ศ. 2558 



บทสรุปผู้บริหาร 

 
ข้อมูลท่ัวไป (4-5 บรรทัด) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้รับการอนุมัติหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยราช

ภัฏมหาสารคาม ในการประชุมครั้งที่ 11/2563  วันที่ 18  ธันวาคม  2563 และสํานักปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

ว ิ จ ั ย  แ ล ะ น ว ั ต ก ร ร ม  ร ั บ ท ร า บ ใ ห ้ ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ ห ล ั ก ส ู ต ร  เ ม ื ่ อ ว ั น ท ี ่  1 2  ก ร ก ฎ า ค ม  2 5 6 4 

เป็นหลักสูตรที ่มุ ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู ้คู ่คุณธรรมและส่งเสริมการเรียนรู ้ตลอดชีวิต ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ม ีความเข ้มแข ็ งทางว ิชาการและสามารถปร ับต ัว ให ้ เท ่ าทันก ับ เทคโนโลย ีท ี ่ เปล ี ่ ยนแปลงไปอย ่ างรวดเร็ ว 

โดยนักศึกษาสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการเรียนไปประกอบวิชาชีพได้การพัฒนาหลักสูตรจึงต้องเน้นส่งเสริมการใช้เทคโนโ

ลยีที่คํานึงถึงคุณธรรม จริยธรรมทางวิชาชีพ และสังคมภายใต้วัฒนธรรมไทย 

 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน  

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา 2567 พบว่า คะแนนเฉลี่ยของทุกองค์ประกอบอยู่ในระดับดี (3.75) 

โดยแต่ละองค์ประกอบมีคะแนน ดังนี้ องค์ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน หลักสูตรมีมาตรฐานตามเกณฑ์ 5 ข้อ 

ท่ี สปอว. กําหนด องค์ประกอบท่ี 2 อยู่ในระดับดีมาก (4.17) องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต อยู่ใน

ระดับ ปานกลาง (3.00) องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ อยู่ในระดับ ดีมาก (3.82) องค์ประกอบท่ี 5 อยู่ในระดับ ดี 

(4.00)  และองค์ประกอบท่ี 6 อยู่ในระดับปานกลาง (4.00) 

จุดเด่น (3-5 ข้อ)  

1.หลักสูตรมีการบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจําหลักสูตรในด้านการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกและการทําผลงา

นทางวิชาการ 

2. อาจารย์ในหลักสูตรเป็นผู้มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ พร้อมทั้งนําองค์ความรู้ถ่ายทอดให้กับนักศึกษา  

3. หลักสูตรได้ออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรให้มีความทันสมัยและความก้าวหน้าในศาสตร์ 
 

จุดท่ีควรพัฒนา (3-5 ข้อ)  

1. หากลยุทธ์ในการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นที่สนใจในการเลือกเรียน  

2. ส่งเสริมให้อาจารย์ขอทุนสนับสนุนการวิจัยเพิ่มขึ้น เพื่อการจัดทําผลงานทางวิชาการ 

3.มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัยการบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมให้ครอบคลุมทุกด้า

น 

 

 



ส่วนท่ี  1 

รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

 
รองศาสตราจารย์ ดร.นัยนา อรรจนาทร ประธานกรรมการ 

ตําแหน่ง สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

 

 

อาจารย์บัณฑิต สุวรรณโท กรรมการ 

ตําแหน่ง  อาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

อาจารย์ ดร.สุมาลี พลขุนทรัพย์ กรรมการและเลขานุการ 

ตําแหน่ง  อาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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ส่วนท่ี  2 

บทนํา 

 

1. วัน  เดือน  ปี  และสถานท่ีในการตรวจประเมิน 
ตรวจประเมินวันท่ี 30 มิถุนายน 2568 เวลา 09.00-13.00 น. ณ ห้องประชุมช่อพะยอม 3 คณะ 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด้วยระบบออนไลน์และออนไซต์ ผ่านแอพพลิเคช่ัน Zoom 

2. วงรอบการประเมิน 

 ปีการศึกษา  2567  (ผลการดําเนินงาน 1 มิถุนายน 2567  ถึง  31 พฤษภาคม 2568) 

3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

3.1.  ประธานกรรมการ รองศาสตราจารย์ ดร.นัยนา อรรจนาทร 
 สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

3.2. อาจารย์บัณฑิต สุวรรณโท กรรมการ 

 สังกัดคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

3.3. อาจารย์ ดร.สุมาลี พลขุนทรัพย์ กรรมการและเลขานุการ 

 สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

4. วัตถุประสงค์ในการประเมินคุณภาพ 

4.1. เพ่ือกํากับให้หลักสูตรได้มีการพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันเป็นไปตามเจตนาร
มณ์ของ พรบ.การศึกษาแห่งชาติ และเป็นไปตามกรอกแผนอุดมศึกษา 

4.2. เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตรโดยการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานตา
มตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบคุณภาพต่างๆ ให้เป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน   

4.3. เพ่ือให้หลักสูตรได้สถานภาพของตนเองอันจะนําไปสู่การกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู่เ
ป้าหมาย และเป้าประสงค์ท่ีต้ังไว้ตามจุดเน้นของหลักสูตร  

4.4. เพ่ือให้หลักสูตรได้ข้อมูลท่ีสะท้อนจุดแข็ง  จุดท่ีควรพัฒนา  
ตลอดจนข้อเสนอแนะในการพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดท่ีควรปรับปรุงของหลักสูตรส

าขาวิชาเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
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5. ข้อมูลท่ัวไป 
 5.1  ช่ือหลักสูตร 

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

 5.2  จํานวนนักศึกษา 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 

(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่ม

ใช้หลักสูตร 2559) 

จํานวนนักศึกษาคงอยู่ (จํานวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 

2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

2558 26 18 17 14 1 1 1 -   

2559  21 18 14 10 1 1 1 1 - 

2560   19 8 8 8 1 1 - - 

2561    * * * * * * * 

2562     17 8 8 8 7 - 

2563      6 3 3 2 2 

2564       10 2 2 2 

2565        3 3 3 

2566         * * 

2567          1 

 

 5.3  คณะกรรมการประจําหลักสูตร 

ท่ี ช่ือ-สกุล (ระบุตําแหน่งทางวิชาการ) หมายเหตุ 

1  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไปรมา เฮียงราช  

2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์นวรัตน์  เดชพิมล  

3  ผู้ช่วยศาสตราจารย์นัยนา  ประทุมรัตน์  
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4  อาจารย์ชุมแพร บุญยืน  

5  อาจารย์ศิรินนา วอนเก่าน้อย  

6  อาจารย์ณุกานดา ศุภวัฒน์  
 

 5.4  อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์ประจํา) จําแนกตามวุฒิการศึกษา และจําแนกตามผลงานวิชาการ 

ท่ี ช่ือ-สกุล 

(ระบุตําแหน่งทาง

วิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี – ระดับ

สูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1  ผู้ช่วยศาสตรจารย์ 

ดร.ไปรมา เฮียงราช 

กศ.บ. เกียรตินิยม 

(บรรณารักษศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ มหาสารคาม 

กศ.ม. (บรรณารักษศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ มหาสารคาม 

ปร.ด. (สารสนเทศศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิ

ราช 

บทความวิชาการ 

ภีรพัฒน์ อรัญมิตรและไปรมา เฮียงราช. 

(2567). การศึกษาพฤติกรรมการอ่านของ

นักศึกษระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม. วารสารการอ่าน 

สมาคมการอ่านแห่งประเทศไทย, 28(1), 

47-61. (TCI กลุ่มท่ี 3) 

ไปรมา เฮียงราช, ชุมแพร บุญยืน, นวรัตน์ เดช

พิมล. (2566). พฤติกรรมสารสนเทหศ

ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา. วารสาร

บรรณรักษศาสตร์ มศว, 16(1). 

ไปรมา เฮียงราช. (2562).  พฤติกรรม

สารสนเทศของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม. วารสารช่อพะยอม, 30(2), 241-

24. 

Hiangrat, Praima. (2021, July 14-15). The 

Information Literacy Promotion 
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ท่ี ช่ือ-สกุล 

(ระบุตําแหน่งทาง

วิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี – ระดับ

สูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

Model through Collaborative 

Partnership between Librarians 

and Lecturers: A Case study of 

Rajabhat University Libraries: 

Paper presented at The STOU-

PUP OUS 4’th Joint 

Multidisciplinary Online Research 

Colloquium ASA Annual Meeting. 

Abstract retrieved from 

https://anyflip.com/ctnxb/hhgp/b

asic 

2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

นวรัตน์ เดชพิมล 

ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์)   

วิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลง

กรณ์ 

ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตร์

และสารนิเทศศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

ไปรมา เฮียงราช, ชุมแพร บุญยืน, นวรัตน์ เดช

พิมล. (2566). พฤติกรรมสารสนเทศของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา. วารสาร

บรรณรักษศาสตร์ มศว, 16(1). 

ชุมแพร บุญยืน, นวรัตน์ เดชพิมล, ณุกานดา 

ศุภวัฒน์   

         และศิรินนา วอนเก่าน้อย. (2561). 

ทฤษฎีการยอมรับการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ. วารสารช่อพะยอม, 29 (1), 

359-372. 
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ท่ี ช่ือ-สกุล 

(ระบุตําแหน่งทาง

วิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี – ระดับ

สูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

3  ผู้ช่วยศาสตราจารย์

นัยนา  ประทุมรัตน์ 

ค.บ. (สังคมศึกษา) สถาบัน

ราชภัฏมหาสารคาม 

ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตร์

และสารสนเทศศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

บัญชา พุฒิวนากุลและนัยนา ประทุมรัตน์.  

(2567). ทุ่งกุลาร้องไห้: เร่ืองเล่าและการ

เดินทางสู่การจัดการพ้ืนท่ีเศรษฐกิจนสภาวะ

หลังสมัยใหม่. วารสารสังคมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 36(1), 63-86. (TCI 

กลุ่มท่ี 2) 

Bancha Bhutwanakul; Warit Rasri; 

Nutjaree Jaipranop; Nipaporn 

Jongwuttiwes; Anucha Lawong; Naiyana 

Prathumrat. (2022). The Discourse on 

Cultural Communication on Meaning, 

Value, Identity, Truth and Otherness: A 

Case of Word Formation in 

Administration of the Onseon Long 

Drum Tradition of Isaan Folklore Good. 

International Journal of Sociologies and  

Anthropologies Science Reviews, 2(5), 

21-28.    

นัยนา ประทุมรัตน์, Metta Kengchuwong,  

         อรนุช  วงศ์วัฒนาเสถียร, กฤษฎา ศรี

ธรรมา,  

          เชษฐา จักรไชย (2564). ไขปริศนา 
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ท่ี ช่ือ-สกุล 

(ระบุตําแหน่งทาง

วิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี – ระดับ

สูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

ศาสตร์ 

          การดูแลสุขภาพของหมอพ้ืนบ้านอีสาน 

       วิวิธวรรณสาร Volume 5, Issue 2, 

2021, pp. 113-133 

กฤษฎา ศรีธรรมา, เชษฐา จักรไชย, ศรินทร์  

ทองธรรมชาติ, อรนุช  วงศ์วัฒนาเสถียร 

เมตตา เก่งชูวงศ์, นัยนา ประทุมรัตน์ และปริย 

นิลแสงรัตน์. (2563). พหุวิทยาการภูมิปัญญา 

ของชาวอีสานในการดูแลรักษาสุขภาพ. วิวิธ 

         วรรณสาร, 4(1), 53-79.  

4  อาจารย์ ดร.ชุม

แพร            บุญ

ยืน 

ศศ.บ. เกรียตินิยม 

(สารสนเทศศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

วท.ม. (ระบบสารสนเทศเพ่ือ

การจัดการ) มหาวิทยาลัย

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

ปร.ด. (สารสนเทศศึกษา) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

ไปรมา เฮียงราช, ชุมแพร บุญยืน, นวรัตน์ เดช

พิมล. (2566). พฤติกรรมสารสนเทศของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา. วารสาร

บรรณรักษศาสตร์ มศว, 16(1). 

ชุมแพร บุญยืน, นวรัตน์ เดชพิมล, ณุกานดา 

ศุภวัฒน์ และศิรินนา วอนเก่าน้อย. (2561). 

ทฤษฎีการยอมรับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ. 

วารสารช่อพะยอม, 29 (1), 359-372. 
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ท่ี ช่ือ-สกุล 

(ระบุตําแหน่งทาง

วิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี – ระดับ

สูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

5 อาจารย์ศิรินนา         

วอนเก่าน้อย    

ศศ.บ. (สารสนเทศศาสตร์)

มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

ศศ.ม. (การจัดการ

สารสนเทศศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

ปร.ด. (สารสนเทศศาสตร์)  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิ

ราช (กําลังศึกษา) 

ศิรินนา  วอนเก่าน้อย. (2565). แฟนศึกษาสู่

พฤติกรรม 

ของแฟน.วารสารห้องสมุด, 66(1), 37-

51.   

ชุมแพร บุญยืน, นวรัตน์ เดชพิมล, ณุกานดา 

ศุภวัฒน์  

          และศิรินนา วอนเก่าน้อย. (2561). 

ทฤษฎีการ 

          ยอมรับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ. 

วารสาร   

         ช่อพะยอม, 29 (1), 359-372 

6 อาจารย์ณุกานดา 

ศุภวัฒน์ 

วท.บ. (วิทยาการ

คอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

วท.ม. (วิทยาการ

คอมพิวเตอร์)

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

เจนจิรา สืบสุนทร,นันทนา นามมุงคุณ และณุ

กานดา  

ศุภวัฒน์. (2566). การติดตามภาวะการ

มีงานทําและความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิตสาขาวิชา สารสนเทศศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ท่ี

สําเร็จการศึกษาในระหว่างปีการศึกษา 

2561 - 2563. วารสารช่อพะยอม, 

34(1),109-135. 
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ท่ี ช่ือ-สกุล 

(ระบุตําแหน่งทาง

วิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี – ระดับ

สูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

ชุมแพร บุญยืน, นวรัตน์ เดชพิมล, ณุกานดา 

ศุภวัฒน์  

          และศิรินนา วอนเก่าน้อย. (2561). 

ทฤษฎีการ 

          ยอมรับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ. 

วารสาร   

         ช่อพะยอม, 29 (1), 359-372 
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ส่วนท่ี  3 

ผลการประเมิน 

 

องค์ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี  1.1  : การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

เกณฑ์การประเมิน :    

ผลการประเมินตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 กําหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” 

หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหน่ึง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” (คะแนนเป็นศูนย์) 
 

เกณฑ์การประเมิน 

ดําเนินการค

รบถ้วน 

(✔) 

ดําเนินการไ

ม่ครบถ้วน 

(🗶) 

ข้อเสนอแนะ/เหตุผลท่ีไม่ผ่า

น 

1. จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✔  

2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✔  

3. คุณสมบัติอาจารย์ประจําหลักสูตร ✔  

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ✔  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด ✔  

ผลการดําเนินการ 5 ข้อ 

ผลคะแนนการประเมิน ☑  ผ่าน              ◻ ไม่ผ่าน 
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องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 : คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ลําดับ

ท่ี 
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งช้ี 

ผลรวม

ค่า

คะแนน 

จํานวน

ข้อท่ี

ตอบ 

ค่าเฉล่ีย 

หลักฐาน

/ตาราง

ประกอบ 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  

(เฉล่ียจากเต็ม 5 คะแนน) 
1,250 50 5.00 

ผล

สํารวจ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ผู้สําเร็จ

การศึกษ

าจาก

มุมมอง

ของผู้ใช้

บัณฑิต 

2567 

   (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 275 11 5.00 

   (2) ด้านความรู้ 275 11 5.00 

   (3) ด้านทักษะทางปัญญา 225 9 5.00 

   (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 250 10 5.00 

 
  (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ  

  ส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
225 9 5.00 

2 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรท้ังหมด (คน) 4 

3 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรท่ีได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 

4 

4 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สําเร็จการศึกษาใน

หลักสูตร(ร้อยละ) (อย่างน้อยร้อยละ 20) 

50 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2: (ปริญญาตรี)  ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  

ข้อมูลพ้ืนฐาน จํานวน ร้อยละ 

1.จํานวนบัณฑิตท้ังหมด 4 100 

2.จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจu 3 75 

3.จํานวนบัณฑิตท่ีได้งานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ)v 

• ตรงสาขาท่ีเรียน 

2 

2 

50 

50 

• ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน 0 0 

4.จํานวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระw 0 0 

5.จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทําก่อนเข้าศึกษา/ระหว่างเข้าศึกษา,x 0 0 

6.จํานวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อy 0 0 

7.จํานวนบัณฑิตท่ีอุปสมบทz 0 0 

8.จํานวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร{ 0 0 

9. ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 0 0 

(ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2)   คะแนนประเมิน   3.33     คะแนน 
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องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนท่ีได้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

● การรับนักศึกษา 
 

 

 

 

3 

- 

ปรับกลยุทธ์ในการรับนักศึกษาในเชิงรุกเพ่ือให้ได้จํานวนตามแ

ผนการรับนักศึกษาท่ีหลักสูตรกําหนด 

- ส่งเสริมและสนับสนุนทุนการศึกษาสําหรับนักศ฿กษาแรกเข้า 

อละทุนต่อเน่ืองจนจบ 

-

เพ่ิมช่องทางการรับนักศึกษาท่ีหลากหลายเพ่ือให้ได้จํานวนนัก

ศึกษาตามเกณฑ์ของสภามหาวิทยาลัยกําหนด 

● การเตรียมความพร้อมก่อ
นเข้าศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีการจัดเตรียมความพร้อมให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่หลักสูตรกําหนด 

ให้ครอบคลุมทุกด้านและเห็นผลเป็นรูปธรรม 
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หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคําอธิบายที่เป็นรูปธรรม 

เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 

กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งช้ีท่ีระดับ 4 คะแนน และ5 คะแนน 
 

คําช้ีแจง :  

การพิจารณาสําหรับตัวบ่งช้ีการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรท่ีเป็นตัวบ่งช้ีกระบวนการ (3.1, 3.2, 

4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดําเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละประเด็นย่อย และกรณี         

ท่ีจะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคําอธิบายท่ีเป็นรูปธรรม 

 

 

1. การกําหนดเป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีชัดเจน 

    (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีต้องการจากกระบวนการท่ีได้ออกแบบ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

2. การออกแบบกระบวนการ  

   (โปรดอธิบายวิธีการดําเนินงานท่ีนําไปสู่เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีต้องการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

3. การประเมินกระบวนการ 

(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดําเนินงานเทียบกับผลลัพธ์ท่ีกําหนด) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

(โปรดอธิบายการปรับปรุงกระบวนการ หรือข้ันตอน/วิธีการทํางาน  เพ่ือนําไปสู่ผลลัพธ์ท่ีต้องการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

(โปรดระบุผลลัพธ์ท่ีเป็นชัดเจนเป็นรูปธรรมซ่ึงเช่ือได้ว่าเกิดข้ึนจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง 

และเป็นผลจากการดําเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกว่า 1 รอบ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

6. แนวทางปฏิบัติท่ีดี  (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5) 

(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีสามารถยืนยันได้ว่าเกิดแนวทางปฏิบัติท่ีดี) 

......................................................................................................................................................................................... 
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......................................................................................................................................................................................... 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนท่ีได้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

● การควบคุมการดูแลการใ
ห้คําปรึกษาวิชาการและ

แนะแนวแก่นักศึกษาปริ

ญญาตรี(เฉพาะระดับปริ

ญญาตรี) 

 

 

3 

มีการกํากับติดตามการดูแลให้คําปรึกษษเป็นระยะ 

ในรูปแบบท่ีหลากหลายและต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

● การควบคุมดูแลการให้คํา
ปรึกษาวิทยานิพนธ์          

แก่บัณฑิตศึกษา           

(เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา

) 

 

 

 

● การพัฒนาศักยภาพนักศึ
กษาและ                

การเสริมสร้างทักษะ  

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 

21 

 

 

 

 

 

มีการจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้ครอบคลุมท้ั

ง Soft Skills และ Hard Skills 

เพ่ือให้เกิดผลกับนักศึกษาอย่างต่อเน่ือง 



14 
 
 

หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคําอธิบายที่เป็นรูปธรรม 

 

เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 

กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งช้ีท่ีระดับ 4 คะแนน และ5 คะแนน 
 

คําช้ีแจง :  

การพิจารณาสําหรับตัวบ่งช้ีการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรท่ีเป็นตัวบ่งช้ีกระบวนการ (3.1, 3.2, 

4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดําเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละประเด็นย่อย และกรณี         

ท่ีจะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคําอธิบายท่ีเป็นรูปธรรม 

 

 

1. การกําหนดเป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีชัดเจน 

    (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีต้องการจากกระบวนการท่ีได้ออกแบบ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

2. การออกแบบกระบวนการ  

   (โปรดอธิบายวิธีการดําเนินงานท่ีนําไปสู่เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีต้องการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

3. การประเมินกระบวนการ 

(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดําเนินงานเทียบกับผลลัพธ์ท่ีกําหนด) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

(โปรดอธิบายการปรับปรุงกระบวนการ หรือข้ันตอน/วิธีการทํางาน  เพ่ือนําไปสู่ผลลัพธ์ท่ีต้องการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

(โปรดระบุผลลัพธ์ท่ีเป็นชัดเจนเป็นรูปธรรมซ่ึงเช่ือได้ว่าเกิดข้ึนจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง 

และเป็นผลจากการดําเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกว่า 1 รอบ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

6. แนวทางปฏิบัติท่ีดี  (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5) 

(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีสามารถยืนยันได้ว่าเกิดแนวทางปฏิบัติท่ีดี) 
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......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนท่ีได้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

● การคงอยู่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

3 

ควรมีการแต่งต้ังคณะกรรมการกํากับติดตามการคงอยู่ของนัก

ศึกษา 

 

 

 

● การสําเร็จการศึกษา 
 

มีระบบการติดตามการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา 

เพ่ือการรายงานข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน 

 

 

● ความพึงพอใจและ             
ผลการจัดการ                

ข้อร้องเรียนของนักศึกษ

า 

 

 

 

 

 

 

 

-

มีการจัดทําแนวปฎิบัติสําหรับจัดการข้อเรียนท่ีอาจจะเกิดใน

อนาคต 

-

มีการนําผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอนเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนนท่ีได้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

 

 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย ์
 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนท่ีได้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

● ระบบการรับและแต่งต้ังอ
าจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสู

ตร 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

● ระบบการบริหารอาจารย์ 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนนท่ีได้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

 

 

 

● ระบบการส่งเสริมและพั
ฒนาอาจารย์ 

หลักสูตรมีกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

อย่างเป็นรูปธรรม 

ส่งผลให้อาจารย์ในหลักสูตรได้รับการพัฒนาคุณวุฒิการศึกษา

ท่ีสูงข้ึนและมีผลงานวิชาการเพ่ิมข้ึน 

 

หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคําอธิบายที่เป็นรูปธรรม 

เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 

กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งช้ีท่ีระดับ 4 คะแนน และ5 คะแนน 
 

คําช้ีแจง :  

การพิจารณาสําหรับตัวบ่งช้ีการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรท่ีเป็นตัวบ่งช้ีกระบวนการ (3.1, 3.2, 

4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดําเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละประเด็นย่อย และกรณี         

ท่ีจะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคําอธิบายท่ีเป็นรูปธรรม 

 

 

1. การกําหนดเป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีชัดเจน 

    (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีต้องการจากกระบวนการท่ีได้ออกแบบ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

2. การออกแบบกระบวนการ  

   (โปรดอธิบายวิธีการดําเนินงานท่ีนําไปสู่เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีต้องการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

3. การประเมินกระบวนการ 

(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดําเนินงานเทียบกับผลลัพธ์ท่ีกําหนด) 
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......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

(โปรดอธิบายการปรับปรุงกระบวนการ หรือข้ันตอน/วิธีการทํางาน  เพ่ือนําไปสู่ผลลัพธ์ท่ีต้องการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

(โปรดระบุผลลัพธ์ท่ีเป็นชัดเจนเป็นรูปธรรมซ่ึงเช่ือได้ว่าเกิดข้ึนจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง 

และเป็นผลจากการดําเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกว่า 1 รอบ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

6. แนวทางปฏิบัติท่ีดี  (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5) 

(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีสามารถยืนยันได้ว่าเกิดแนวทางปฏิบัติท่ีดี) 

......................................................................................................................................................................................... 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
 

ประเด็นพิจารณาตัวบ่งช้ี คะแนนประเมิน 

(1) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 2 

(2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตําแหน่งทางวิชาการ  3.33 

(3) ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 1 

(4) 

จํานวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงใน

ฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(สําหรับระดับปริญญาเอก) 

- 

คะแนนท่ีได้ 2.78 
 

(1) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก  

รายการ จํานวน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 2 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 6 
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ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 33.33 

คะแนนท่ีได้ 5 
 

(2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตําแหน่งทางวิชาการ  

รายการ จํานวน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตําแหน่งทางวิชาการ 3 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 6 

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตําแหน่งทางวิชาการ 50 

คะแนนท่ีได้ 4.17 
 

(3) ผลงานวิชาการของของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ค่าน้ําหนั

ก 
ระดับคุณภาพ จํานวน 

0.20 - 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ือง

จากการประชุม วิชาการระดับชาติ 

0 

- มีการย่ืนจดอนุสิทธิบัตร 0 

0.40 - 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ือง

จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ   

1 

- ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

 

0 

0.60 - 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ือง

จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  

ท่ีได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. 

0 

-

 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรา

กฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

1 

- มีการจดแจ้งลิขสิทธ์ิ 0 

0.80 - ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0 
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ค่าน้ําหนั

ก 
ระดับคุณภาพ จํานวน 

- 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาช

าติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

1 

1.00 -

 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย 

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ. 2562 

0 

- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ 0 

- ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 0 

- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์              

การประเมินตําแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นํามาขอรับการประเมิน                 

ตําแหน่งทางวิชาการ 

0 

- ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 0 

- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์                      

การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว  ได้แก่ 

       ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรม 

   ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 

  ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

 กรณีศึกษา 

 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปล 

  ซอฟต์แวร์ 

  พจนานุกรม  สารานุกรม นามานุกรม  

และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

0 

0.20 - งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง               

หรือผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ online 

0 

0.40 - งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 
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ค่าน้ําหนั

ก 
ระดับคุณภาพ จํานวน 

0.60 - งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0 

0.80 - งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 

1.00 - งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 0 

ผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร 1 

จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรท้ังหมด 6 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร ร้อยละ 

16.67 

คะแนนท่ีได้ 4.17 
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ตัวบ่งช้ีท่ี  4.3  ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนท่ีได้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

● การคงอยู่ของอาจารย์ 

4 

อาจารย์ในหลักสูตรมีอัตราการคงอยู่ในหลักสูตรร้อยละ 100 

แสดงให้เห็นถึงความพึงพอใจต่อการทํางานในหลักสูตร 

 

 

 

 

 

● ความพึงพอใจของอาจาร
ย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาจารย์ประจําหลักสูตรมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรมีค่าเฉล่ีย

ในระดับมากท่ีสุด 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร  การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนท่ีได้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

● การออกแบบหลักสูตรแล
ะสาระรายวิชา                

ในหลักสูตร 

 

 

4 

 

● การปรับปรุงหลักสูตร         
ให้ทันสมัยตามความก้าว

หน้าในศาสตร์สาขาน้ันๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กํากับและประเมินความสําเร็จของการปรับปรุงหลักสูตร 

รายวิชา ให้มีความทันสมัยอย่างต่อเน่ือง 
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หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคําอธิบายที่เป็นรูปธรรม 

เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 

กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งช้ีท่ีระดับ 4 คะแนน และ 5 คะแนน 
 

คําช้ีแจง :  

การพิจารณาสําหรับตัวบ่งช้ีการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรท่ีเป็นตัวบ่งช้ีกระบวนการ (3.1, 3.2, 

4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดําเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละประเด็นย่อย และกรณี         

ท่ีจะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคําอธิบายท่ีเป็นรูปธรรม 

 

 

1. การกําหนดเป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีชัดเจน 

    (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีต้องการจากกระบวนการท่ีได้ออกแบบ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

2. การออกแบบกระบวนการ  

   (โปรดอธิบายวิธีการดําเนินงานท่ีนําไปสู่เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีต้องการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

3. การประเมินกระบวนการ 

(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดําเนินงานเทียบกับผลลัพธ์ท่ีกําหนด) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

(โปรดอธิบายการปรับปรุงกระบวนการ หรือข้ันตอน/วิธีการทํางาน  เพ่ือนําไปสู่ผลลัพธ์ท่ีต้องการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

(โปรดระบุผลลัพธ์ท่ีเป็นชัดเจนเป็นรูปธรรมซ่ึงเช่ือได้ว่าเกิดข้ึนจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง 

และเป็นผลจากการดําเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกว่า 1 รอบ) 

......................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................

6. แนวทางปฏิบัติท่ีดี  (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5) 

(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีสามารถยืนยันได้ว่าเกิดแนวทางปฏิบัติท่ีดี) 

......................................................................................................................................................................................... 
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.........................................................................................................................................................................................  
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ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนท่ีได้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

● การกําหนดผู้สอน 
 

4 

 

 

 

 

 

 

● การกํากับ ติดตาม 
และตรวจสอบการจัดทําแ

ผนการเรียนรู้ (มคอ.3 

และ มคอ.4) 

และการจัดการเรียนการส

อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

● การจัดการเรียนการสอน 
ในระดับปริญญาตรีท่ีมีการ

บูรณาการกับการวิจัย  

การบริการวิชาการทางสังค

ม 

และการทํานุบํารุงศิลปะแล

ะวัฒนธรรม 

(เฉพาะระดับปริญญาตรี) 

หลักสูตรมีการกําหนดแผนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีการการ

บูรณาการกับการวิจัย  

การบริการวิชาการทางสังคมให้แก่นักศึกษาได้มีประสบการณ์ใ

นการเรียนรู้ในพ้ืนท่ีชุมชนด้วยการลงมือปฎิบัติอย่างเป็นรูปธรร

ม 
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หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคําอธิบายที่เป็นรูปธรรม 
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เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 

กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งช้ีท่ีระดับ 4 คะแนน และ 5 คะแนน 
 

คําช้ีแจง :  

การพิจารณาสําหรับตัวบ่งช้ีการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรท่ีเป็นตัวบ่งช้ีกระบวนการ (3.1, 3.2, 

4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดําเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละประเด็นย่อย และกรณี         

ท่ีจะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคําอธิบายท่ีเป็นรูปธรรม 

 

 

1. การกําหนดเป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีชัดเจน 

    (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีต้องการจากกระบวนการท่ีได้ออกแบบ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

2. การออกแบบกระบวนการ  

   (โปรดอธิบายวิธีการดําเนินงานท่ีนําไปสู่เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีต้องการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

3. การประเมินกระบวนการ 

(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดําเนินงานเทียบกับผลลัพธ์ท่ีกําหนด) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

(โปรดอธิบายการปรับปรุงกระบวนการ หรือข้ันตอน/วิธีการทํางาน  เพ่ือนําไปสู่ผลลัพธ์ท่ีต้องการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

(โปรดระบุผลลัพธ์ท่ีเป็นชัดเจนเป็นรูปธรรมซ่ึงเช่ือได้ว่าเกิดข้ึนจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง 

และเป็นผลจากการดําเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกว่า 1 รอบ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

6. แนวทางปฏิบัติท่ีดี  (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5) 

(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีสามารถยืนยันได้ว่าเกิดแนวทางปฏิบัติท่ีดี) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 การประเมินผู้เรียน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนท่ีได้ ข้อเสนอแนะ/เหตุผล 

● การประเมินผลการเรียน
รู้ตามกรอบมาตรฐานคุณ

วุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งช

าติ 

 

 

3 

 

● การตรวจสอบการประเมิ
นผลการเรียนรู้ของนักศึก

ษา 

 

 

 

 

 

● การกํากับการประเมินกา
รจัดการเรียนการสอน 

และประเมินหลักสูตร(มค

อ.5 มคอ.6 และมคอ.7) 

 

 

 

 

หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคําอธิบายที่เป็นรูปธรรม 
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เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 

กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งช้ีท่ีระดับ 4 คะแนน และ 5 คะแนน 
 

คําช้ีแจง :  

การพิจารณาสําหรับตัวบ่งช้ีการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรท่ีเป็นตัวบ่งช้ีกระบวนการ (3.1, 3.2, 

4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดําเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละประเด็นย่อย และกรณี         

ท่ีจะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคําอธิบายท่ีเป็นรูปธรรม 

 

 

1. การกําหนดเป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีชัดเจน 

    (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีต้องการจากกระบวนการท่ีได้ออกแบบ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

2. การออกแบบกระบวนการ  

   (โปรดอธิบายวิธีการดําเนินงานท่ีนําไปสู่เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีต้องการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

3. การประเมินกระบวนการ 

(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดําเนินงานเทียบกับผลลัพธ์ท่ีกําหนด) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

(โปรดอธิบายการปรับปรุงกระบวนการ หรือข้ันตอน/วิธีการทํางาน  เพ่ือนําไปสู่ผลลัพธ์ท่ีต้องการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

(โปรดระบุผลลัพธ์ท่ีเป็นชัดเจนเป็นรูปธรรมซ่ึงเช่ือได้ว่าเกิดข้ึนจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง 

และเป็นผลจากการดําเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกว่า 1 รอบ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

6. แนวทางปฏิบัติท่ีดี  (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5) 

(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีสามารถยืนยันได้ว่าเกิดแนวทางปฏิบัติท่ีดี) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

เป็นไปตามเ

กณฑ์(✔)ไ

ม่เป็นไปตา

มเกณฑ์(🗶) 

เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 

มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผนติดตาม 

และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

✓  

2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 

ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 

หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

✓  

3) มีรายละเอียดของรายวิชา 

และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 

และ มคอ.4 

อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

✓  

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 

ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 

หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

✓  

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 

60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
✓  

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กํา

หนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 

ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

✓  

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 

หรือการประเมินผลการเรียนรู้ 

จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานในมคอ.7 ปีที่แล้ว 

✓  

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน 

ได้รับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําด้านการจัดการเรียนการสอน 

ไม่มีอาจารย์ใ

หม ่

 

9) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 

และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
✓  

10) จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) 

ได้รับการพัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

ไม่มีบุคลากรส

ายสนับสนุน 

 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพห

ลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
✓  
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ตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

เป็นไปตามเ

กณฑ์(✔)ไ

ม่เป็นไปตา

มเกณฑ์(🗶) 

เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 

3.5จากคะแนนเต็ม 5.0 
✓  

รวมตัวบ่งช้ีในปีน้ี 10 

จํานวนตัวบ่งช้ีท่ีดําเนินการผ่าน 5 ตัวแรก 5 

ร้อยละของตัวบ่งช้ีท่ี 1-5 100 

จํานวนตัวบ่งช้ีในปีน้ีท่ีดําเนินการผ่าน 10 

ร้อยละของตัวบ่งช้ีท้ังหมดในปีน้ี 10 

คะแนนท่ีได้ 5 

 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
 

ตัวบ่งช้ีท่ี  6.1  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนท่ีได้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

● ระบบการดําเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/สถาบันโด

ยมีส่วนร่วมของอาจารย์ป

ระจําหลักสูตร             

เพ่ือให้มีส่ิงสนับสนุนการเ

รียนรู้ 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

● จํานวนส่ิงสนับสนุนการเรี
ยนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะ

สมต่อการจัดการเรียนการ

สอน 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนนท่ีได้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

 

 

● กระบวนการปรับปรุงตา
มผลการประเมินความพึ

งพอใจของนักศึกษาและ

อาจารย์ต่อส่ิงสนับสนุนก

ารเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคําอธิบายที่เป็นรูปธรรม 

เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 

กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งช้ีท่ีระดับ 4 คะแนน และ 5 คะแนน 
 

คําช้ีแจง :  

การพิจารณาสําหรับตัวบ่งช้ีการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรท่ีเป็นตัวบ่งช้ีกระบวนการ (3.1, 3.2, 

4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดําเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละประเด็นย่อย และกรณี         

ท่ีจะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคําอธิบายท่ีเป็นรูปธรรม 

 

 

1. การกําหนดเป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีชัดเจน 

    (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีต้องการจากกระบวนการท่ีได้ออกแบบ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

2. การออกแบบกระบวนการ  

   (โปรดอธิบายวิธีการดําเนินงานท่ีนําไปสู่เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีต้องการ) 
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......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

3. การประเมินกระบวนการ 

(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดําเนินงานเทียบกับผลลัพธ์ท่ีกําหนด) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

(โปรดอธิบายการปรับปรุงกระบวนการ หรือข้ันตอน/วิธีการทํางาน  เพ่ือนําไปสู่ผลลัพธ์ท่ีต้องการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

(โปรดระบุผลลัพธ์ท่ีเป็นชัดเจนเป็นรูปธรรมซ่ึงเช่ือได้ว่าเกิดข้ึนจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง 

และเป็นผลจากการดําเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกว่า 1 รอบ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

6. แนวทางปฏิบัติท่ีดี  (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5) 

(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีสามารถยืนยันได้ว่าเกิดแนวทางปฏิบัติท่ีดี) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................



ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในรายตัวบ่งช้ี 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

ตัวช้ีบ่งช้ี 

ผลการดําเนินงาน 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ท่ีกําหนดโดย สปอว. 

ผ่าน 

สรุปผลการประเมิน องค์ประกอบท่ี 1 ผ่าน 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

- 5 

2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทํา 
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

2 ร้อยละ66.67 3.33 

3 

 

คะแนนเฉล่ีย องค์ประกอบท่ี 2 4.17 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา - 3 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา - 3 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา - 3 

คะแนนเฉล่ีย องค์ประกอบท่ี 3 3 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ - 3 

4.2 คุณภาพอาจารย์ - 4.45 

- ร้อยละอาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 2 
ร้อยละ 3.33 5 

6 
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ตัวช้ีบ่งช้ี 

ผลการดําเนินงาน 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 

- ร้อยละอาจารย์ท่ีมีตําแหน่งวิชาการ 
 

3 
ร้อยละ 60 4.17 

6 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ 

 

1 
ร้อยละ 20 4.17 

6 

4.3 ผลท่ีเกิดข้ึนกับอาจารย์ - 4 

คะแนนเฉล่ีย องค์ประกอบท่ี 4 3.82 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร - 4 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

- 4 

5.3 การประเมินผู้เรียน - 3 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

10 ร้อยละ 100 5 

10 

คะแนนเฉล่ีย องค์ประกอบท่ี 5 4.00 

องค์ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ - 4 

คะแนนเฉล่ีย องค์ประกอบท่ี 6 4 

คะแนนเฉล่ีย  (องค์ประกอบท่ี 2-6) 3.75 
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบท่ี 

 
คะแนน 

ผ่าน 
I P O 

คะแนน 

เฉล่ีย 

  ผลการประเมิน 
0.01 - 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01 - 3.00 ระดับคุณภาพปาน
กลาง3.01 - 4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1  ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

2 

 

- - 4.17 4.17 ระดับดีมาก 
3  - - 3 ระดับปานกลาง 

4 4.45 3.00   4.00 3.82 ระดับดี 

5     - 3.67 5 4.00 ระดับดี 
6 - 3 - 3.00 ระดับปานกลาง 

ผลการประเมิน 4.45 3.43 4.07 3.75 ระดับดี 

 

หมายเหตุ  ในประเด็นตัวบ่งช้ีท่ี 3.3  และ 4.3  เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนา 

องค์ประกอบ ผลการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 1  

การกํากับมาตรฐาน 

จุดเด่น 

1. มีการกํากับมาตรฐานด้านอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรให้คงอยู่ตลอดระยะเวลาท่ีจัดการเรียน

การสอนอย่างต่อเน่ือง  

2. 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. 

2. 

องค์ประกอบท่ี 2 

บัณฑิต 

 

จุดเด่น 

1. บัณฑิตได้งานทําหลังสําเร็จการศึกษาอยู่ใน

ระดับดี 

2.  

 จุดท่ีควรพัฒนา 
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1. ติดตามการด้านภาวะงานทําของบัณฑิตอย่าง

ต่อเน่ือง 

2. 

องค์ประกอบท่ี 3 

นักศึกษา 

 

จุดเด่น 

1. มีกิจกรรมท่ีมุ่งส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค์ พร้อมใช้ มีจิตอาสา และจัดกิจกรรม

ท่ีเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  

2. นักศึกษามีความสามารถในการค้นคว้า เรียนรู้ 

และมีศักยภาพในการจัดโครงการ รับผิดชอบการ

จัดสัมมนา  

3. ดูแลให้คําปรึกษานักศึกษาอย่างใกล้ชิด และ

อํานวยความสะดวกให้แก่นักศึกษาทุกด้าน และ

จัดให้นักศึกษารุ่นพ่ีและรุ่นน้องได้ดูให้คําปรึกษา

กัน  

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1.  แสวงหาแนวทางในการเข้าถึงผู้เรียนในอนาคต

เพ่ือให้ข้อมูลเก่ียวกับหลักสูตรเพ่ือกระตุ้นความ

สนใจในการเลือกศึกษาต่อ  

2. จัดทําแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดกิจกรรมเพ่ือ

ส่งเสริมทักษะ Soft Skills ให้แก่นักศึกษา  

องค์ประกอบท่ี 4 

อาจารย์ 

 

จุดเด่น 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีศักยภาพท้ังด้าน

คุณวุฒิการศึกษา ตําแหน่งทางวิชาการ และการ

บริการทางวิชาการ  

2.  

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. สนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย บทความวิชาการใน

วารสาร กลุ่มท่ี 1 และระดับนานาชาติ  

2.  

องค์ประกอบท่ี 5 

หลักสูตร การเรียนการสอนการประเมินผู้เรียน 
จุดเด่น 
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1. หลักสูตรเตรียมความพร้อมในการปรับปรุง

หลักสูตรการศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์ (OBE) และ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรผ่านการอบรมเป็นผู้

ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยใช้เกณฑ์ AUN-QA  

2. มีการปรับปรุงรายวิชาให้ทันสมัยท้ังด้านเน้ือหา

ของรายวิชาและการจัดกิจกรรมผลิตส่ือต่าง ๆ 

ตลอดจนการจัดสัมมนาโดยนักศึกษาท่ีสอดคล้อง

ตามบริบทสังคมปัจจุบัน  

3. มีความโดดเด่นด้านการจัดโครงการการบูรณา

การกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หาแนวทางพัฒนานวัตกรรมท่ีนําไปใช้

ประโยชน์กับชุมชน   

2. ควรนําข้อเสนอแนะจากศิษย์เก่าและศิษย์

ปัจจุบันมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน 

องค์ประกอบท่ี 6 

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

จุดเด่น 

• 1. มีศักยภาพในการจัดเตรียมส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู้ท้ังส่ืออุปกรณ์ฝึกทักษะ และส่ือ

บุคคลท้ังวิทยากร ผู้เช่ียวชาญภายในและ

ภายนอกสถาบัน  

• 2. มีส่ิงอํานวยความสะดวกเพ่ือส่งเสริมทักษะ

ทางวิชาการแก่ผู้เรียน  

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

• 1. ดูแลอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สําหรับพัฒนาทักษะ

ของนักศึกษาให้อยู่ในสภาพท่ีสมบูรณ์

พร้อมใช้งานอยู่เสมอ  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 



 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
กําหนดการตรวจประเมิน 

 



 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน  
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ภาคผนวก ค 
ภาพกิจกรรม 
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