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ผลการตรวจประเมิน 
1.ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
ตารางที่ 1 สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1  

เกณฑ์การประเมินของหลักสูตรตัวบ่งชี้ 1.1 ตามเกณฑ์

มาตรฐาน พ.ศ. 2558 

ผลการดำเนินงาน 

เป็นไปตามเกณฑ์ (✓) ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ () 

1. จำนวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลกัสูตร  ✓  

2. คุณสมบตัิของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร  ✓  

3. คุณสมบตัิของอาจารย์ประจำหลักสูตร  ✓  

4. คุณสมบตัิของอาจารยผ์ู้สอน  ✓  

5. คุณสมบตัิของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

  

6. คุณสมบตัิของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    

7. คุณสมบตัิอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์    

8. การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานของผู้สำเร็จการศึกษา    

9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน

ระดับบณัฑติศึกษา  

  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุก

รอบ 5 ปี 

✓  

สรุปผล : หลักสูตรมีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การกำกับมาตรฐานทั้งสิ้น ....5..... ข้อ 

หมายเหตุ ผลการบริหารจดัการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2558 
 ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ์ 5 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 4 และ 10) 
 บัณฑิตศึกษา ประเมินเกณฑ์ 10 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 10)  
 
สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบท่ี 1 การกำกับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 

1.1 
 หลักสูตรได้มาตรฐาน 

 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะ 
หลักสตูรควรมีการปรับปรุงและพฒันาหลักสตูรอย่างต่อเนื่องทุกปี ใช้ผลการทบทวนไปเป็นข้อมลูนำเข้าในการ

ปรับปรุงตามวงรอบ มกีารพัฒนาหลักสตูรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ ์AUN-QA อย่างถูกต้องและตดิตามควบคุมให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2566 ได้เกณฑ์คุณภาพ AUN-QA Version 4.0 (ASEAN University 
Network - Quality Assurance Version 4)   
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2.ผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

2.1 สรุปผลคะแนนโดยรวม 

ตารางที่ 2 ผลประเมินรายเกณฑ์ AUN-QA 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 
2. Programme Structure and Content 2 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff 3 

6. Student Support Services 2 
7. Facilities and Infrastructure 2 

8. Output and Outcomes 2 
Overall Score 2 

 

Based on the assessment results, the Faculty of Education programme at Rajabhat Maha Sarakham  
university ✓fulfills does not fulfill the AUN-QA requirements to be awarded the AUN-QA certificate.     
The overall quality assurance implemented by the programme is  

 Absolutely Inadequate 
✓ Inadequate and Improvement is Necessary 
 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
 Adequate as Expected 
 Better Than Adequate 
 Example of Best Practice 
 Excellent (Example of World-class or Leading Practice 
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2.2 คะแนนผลประเมินรายเกณฑ์ย่อย AUN-QA 

ตาราง 3 สรุปคะแนนผลประเมินรายเกณฑ์ย่อย AUN-QA 

Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 
1   Expected Learning Outcomes   

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in 
accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 
university, and are known to all stakeholders 

3 2 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

3 2 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes (related 
to written and oral communication, problem solving, information technology, teambuilding skills, etc) 
and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 

2 3 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external stakeholders, 
are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

3 2 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the time 
they graduate. 

3 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)  3 2 

2 Programme Structure and Content   
2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and 

made available and communicated to all stakeholders. 
3 3 

2.2  The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected learning 
outcomes. 

3 3 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external 3 3 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 
stakeholders. 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be 
clear. 

2 2 

2.5  The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression 
from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated 

2 2 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 2 2 
2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure 

and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 
3 Teaching and Learning Approach   

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is also 
shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

3 3 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the learning 
process. 

4 4 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 4 4 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling 
in students a commitment for life-long learning (e.g. commitment to critical inquiry, information-
processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

4 4 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset. 

4 4 

3.6  The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

3 3 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 3 

4 Student Assessment   
4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned to 

achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives. 
2 3 

4.2  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

2 2 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown to 
be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

2 3 

4.4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, 
and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

2 3 

4.5  The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes of 
the programme and its courses. 

2 2 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 2 3 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to 
ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes. 

2 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 3 
5 Academic Staff   

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic 
staff fulfil the needs for education, research, and service. 

3 3 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 

3 3 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 
5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and 

communicated. 
3 2 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude. 

3 4 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 

3 4 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, 
are well defined and understood. 

3 4 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to 
fulfil the identified needs. 

3 3 

5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

3 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 3 
6 Student Support Service   

6.1  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to 
be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

2 3 

6.2  Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown to 
be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and 
community service. 

2 3 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload 2 2 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 
monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be 
available to improve learning experience and employability. 

2 4 

6.5  The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure 
smooth delivery of the services. 

2 2 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement. 2 2 
ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

7 Facilities and Infrastructure   
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information 

technology, are shown to be sufficient. 
2 4 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed. 2 4 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication 
technology. 

2 4 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students. 2 4 
7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables 

the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and 
administration. 

2 4 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown to 
be defined and implemented. 

2 2 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 
7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive for 

education, research, and personal wellbeing. 
2 4 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified 
and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

2 2 

7.9  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 
8 Output and Outcomes   

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2 2 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2 2 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2 2 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are established 
and monitored. 

2 2 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 
คะแนนภาพรวม Criteria 1-11   

 

ผลประเมินรายตัวบ่งชี้ และสรุปจุดแข็ง (Strengths) 
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และเร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA 
ตาราง 4 สรุปผลประเมินภาพรวม และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA 

ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

1. Expected Learning Outcomes 1. มคอ  หน้า 85  SAR p 15-16 หลักสตูรสร้าง PLOs มา
จากความต้องการของ SHs ตามหลักของ Bloom’s 
Taxonomy ชัดเจน วัดได้ ขึ้นต้นด้วย Action V. และคำ
ขยาย ซึ่งสอดคล้องกับ Vision & Mission มหาวิทยาลัย 
PLOs และได้สื่อสารไปยัง SHs โดยมีช่องทางการสื่อสารกบั 
SHs ผ่าน website page Facebook แผ่นพับ คู่มือนักศึกษา 
มคอ.2 
2.จัดทำ CLOs ของรายวิชาบังคับทุกรายวิชาของหลักสูตร ให้
สอดคล้องและสัมพันธ์กับ PLOs 
3.หลักสูตรมี GLOs ของหลักสูตร ได้แก่ PLO1 และ SSLOs 
ของหล ักส ูตร ได ้แก ่  PLO2, PLO3, PLO4, PLO5, PLO6, 
PLO7, PLO8, PLO9, PLO10 
4.หล ักส ูตรได ้รวบรวม  Needs และ Requirement ของ 
Steak holders ท ั ้ งภายในและภานนอก จำนวน 9 กลุ่ม 
ชัดเจนจากแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ออนไลน์ 
5.หลักสูตรกำหนดการบรรลุ PLOs ในแต่ละปีการศึกษา 
(YLOs) ไว้ชัดเจน 

1.หลักสูตรมี PLOs จำนวน 3 set (กลุ่มศึกษาทั่วไป PLO1 กลุ่ม
วิชาชีพครู PLOs 2-5 และกลุ่มวิชาเฉพาะด้าน PLOs6-10  แตก
เป็นมาตรฐานการเรียนรู้ 4 ด้าน KSEC ทั้งหมด 74 sub-PLOs 
จะการติดตามวัดและประเมินผล 
2. PLOs บางข้อเป็น Abstract และมีหลาย Action Verb เช่น 
มีมุมมอง ตระหนัก มีจิตอาสา พลเมืองดี เห็นคุณค่า ไม่สามารถ
วัดและการประเมินผลได้ 
3.ในแต่ละ PLOs ยังม ี sub-PLOs เหมือนกันและเป็นคำที่
ซับซ้อนเข้าใจยาก เช่น มีจิตวิทยาศาสตร์ วางแผน ออกแบบ 
สร้างจากการบรูณาการวิทยาศาสตร์ 
4. ไม่ปรากฏความสอดคลอ้งของ PLOs กับ vision/Mission ของ
มหาวิทยาลัย 
5. ไม่ปรากฏกระบวนการและขั้นตอนของการสร้าง CLOs ที่ใช้ 
PLOs เป็นตัวตั้ง 
6.ยังไม่ปรากฏเครื ่องมือและวิธีการวัดการบรรลุ PLOs ของ
หลักสูตรและผู้รับผิดชอบ 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

2. Programme Structure and Content 1.หลักสูตรจัดทำรายละเอยีดของหลักสตูรตามเล่ม มคอ.2 
program spec. และรายละเอียดรายวิชา course spec. 
ตาม Guide to AUN-QA Assessment at Programme 
Level Version_4.0 หน้า 20 เผยแพร่ SHs ที่เป็น นักศึกษาท่ี
เรียนในแตล่ะวิชา  
2.หลักสูตรออกแบบตามหลักการ OBE และใช้กระบวนการ 
BCD ในการออกแบบหลักสตูร ทกุรายวิชาบังคับผลัก PLOs 
ของหลักสูตร 
3.หลักสูตรได้นำข้อมลูที่รวบรวมมาจากSHs ทั้งภายนอกและ
ภายในมาปรับปรุงหลักสูตร 
4.หลักสูตรได้มีการการลำดับรายวชิา (basic --> 
intermediate --> specialized courses) และรายวิชา
บูรณาการ โดยมีการกำหนดรายวชิาตามลำดับความยากง่าย
ในแผนการเรียนและมรีายวิชาที่มกีารบูรณาการอยา่งชัดเจน 
5.หลักสูตรมีวิชาเลือกเสรีให้ลงไมน่้อยกว่า 6 หน่วยกิต จาก 5 
กลุ่มรายวิชา จำนวน 22 รายวิชา 
6.หลักสูตรกำหนดให้มีการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร 
ระยะเวลา 5 ปี 

1.ไม่ปรากฏช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ program spec. 
และ course spec.ไปยัง SHs กลุม่อื่นนอกจากนักศึกษาและ
อาจารย ์
2.ไม่ปรากฎการออกแบบตามหลักการ OBE และใช้กระบวนการ 
BCD ในการออกแบบหลักสตูร  
3.ไม่พบหลักฐานการรวบรวมข้อมลูป้อนกลับโดยเฉพาะข้อมูล
ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียที่ไมไ่ด้ถูกนำไปใช้พัฒนาเป็น 
PLOs 
4. มีข้อสังเกตจาก Mapping ว่า PLOs 5 มีรายวิชาผลักแค่ 2 
วิชา ในขณะเดียวกัน PLOs 2,3,4,7 มีรายวิชาผลัก 4 วิชา และ
PLO 8,9,10 มีรายวิชาผลัก 24, 18,19 วิชา 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

3. Teaching and Learning Approach 1.กำหนดปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัยไว้อย่างชัดเจน คือ 
“บัณฑิตนักปฏิบัติเพื่อการเรยีนรู้ตลอดชีวิตและรับผิดชอบต่อ
สังคมท้องถิ่น”สื่อสารไปย้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจำหลักสตูรผ่านการประชุมและอาจารย์ผูส้อน
และนักศึกษาผ่านการปฐมนิเทศ จากสมดุบันทึกกิจกรรม
นักศึกษาและผ่านเพจสาขา 
2.หลักสูตรเปดิโอกาสให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการจดัการเรียนการสอนอย่างอย่างสร้างสรรค ์
3.หลักสูตรกำหนดให้ทุกรายวิชาของหลักสูตรให้มีการจัดการ
เรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) 
4.หลักสูตรมีกิจกรรมการส่งเสริมการเรยีนรู้ วิธีการเรียนรู้ ให้
นักศึกษาและทักษะการเรยีนรู้ตลอดชีวิตระบุกิจกรรมการ
เรียนรู้และการประเมินผลทักษะตา่งๆชัดเจน  
5.หลักสูตรส่งเสรมิการเรียนรู้ให้นกัศึกษาโดยมอบหมายให้
อาจารยผ์ู้สอนสอดแทรก แนวคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม และแนวคดิด้านผู้ประกอบการมีกิจกรรมและ
ช้ินงานชัดเจน มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสรมิหรือ
สอดคล้องกับสมรรถนะบณัฑิตราชภัฏ (PTRU) 
6.หลักสูตรมีการทบทวนกิจกรรมการจัดการเรยีนการสอน
อย่างต่อเนื่องในแต่ละภาคเรียนและเมื่อสิ้นสดุปีการศึกษา 

1.ไม่ปรากฏการการสื่อสารปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัยไปยัง 
SHs กลุ่มอื่นๆนอกจากอาจารย์และนักศึกษา 

2. ไม่ชัดเจนเรื่องความสอดคล้องกับวิธีสอนและกิจกรรมการ 
เรียนรู้กับ CLO ทุกรายวิชาพบว่ามเีพียง 3 รายวิชาที่จดักิจกรรม

ตามที่ระบุไว้ใน มคอ.3  
3.จากการทบทวนหลักสูตรมีการพิจารณานวตักรรมหรือองค ์
ความรู้ใหมต่ามความต้องการของภาคการทำงาน แตไ่ม่พบการ

นำไปปรับปรุงตามความต้องการของสายงาน 
4. ไม่พบช่องทางการสื่อสารและกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (LLL) ที่หลักสูตรกำหนด ให้อาจารย์ผู้สอนและผู้เรียน 
และไม่ชัดเจนวิธีวัดการวัดและประเมินผล LLL  
5. ไม ่พบข้อมูลการทบทวนผลการจัดการเร ียนการสอนมา
ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนร่วมกับภาคการทำงาน 
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4. Student Assessment 1.หลักสูตรมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เช่น การ
สอบทฤษฎี การสอบปฏิบัติ การตอบคำถาม การทำรายงาน 
2.หลักสูตรมีการประเมินผลการเรยีนรู้ที่สอดคล้องกับ CLOs 
และ PLOs ของหลักสตูร 
3.หลักสูตรมีนโยบายการวัดและประเมินผลการเรียนรู้และ
ระบบและแนวปฏิบตัิในการขอดูคะแนนหรือเกรดของ
นักศึกษาและระบบกลไกการอุทธรณ ์
4.หลักสูตรกำหนดการสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร กิจกรรม
การเรยีนรู้ รายวิชาที่ต้องเรียนและเกณฑ์การประเมินการเรียน
ของนักศึกษาในแต่ละภาคเรียนและในแตล่ะชั้นปี ชัดเจน 
5.มีช่องทางการกำกับติดตามความก้าวหน้าและผู้ดแูลกำกับ
ติดตามผ่านระบบ regis.rmu.ac.th 
6.หลักสูตรใช้ rubrics ในการวัดและประเมินผลวิทยานิพนธ์ 
และการนำเสนอผลงาน ใช้ marking schemes กำหนดแนว
คำตอบการสอบแบบอัตนัย ตรวจสอบความตรงของ
แบบทดสอบหรือความตรง (validity) reliability ตาม
วัตถุประสงค์ CLOs และ PLOs มกีฎระเบียบ regulations 
ของการวัดและประเมินผลตามข้อบังคับของ มหาวิทยาลัย 
กำหนด timelines การสอบย่อย ปลายภาคการประเมิน
นักศึกษาทุกคนเหมือนกันโดยตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ 
(fairness) 
7.หลักส ูตรได ้กำหนดระยะเวลาในการบรรลุ PLOs ของ
นักศึกษา 4 ปีการศึกษา หรือ 8 ภาคเรียน R1.5 โดยกำหนด 
วิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์การประเมินผลการบรรลุ PLOs  

1. ไม่พบระบบกลไกการอุทธรณ์ที่ชัดเจนท่ีควรสื่อสารให้
นักศึกษาทราบอย่างต่อเนื่อง นอกจากมีแบบฟอร์มการร้องเรยีน 
จากมคอ.3 บางรายวิชาพบว่าให้นักศึกษาร้องเรียนผ่านผูส้อน
โดยตรงหรืออาจารย์ผูร้ับผิดชอบรายวิชาผ่าน email, Direct 
massage, Facebook, Line โดยระบุตัวตน 
2.ไม่พบเกณฑ์หรือเงื่อนไขนักศึกษาในหลักสตูรต้องผา่นการ

ทดสอบมาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษ การทดสอบสมรรถนะ

และทักษะดจิิทัลตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

3. ไม่พบข้อมูลการระบุนักศึกษาในหลักสตูรต้องผ่านการ

ทดสอบมาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษ การทดสอบสมรรถนะ

และทักษะดจิิทัลตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

มีเกณฑ์การสำเรจ็การศึกษา 13 ข้อ 
8.อาจารย์ผูส้อนแจ้งผลการวดัและประเมินผลให้ผูเ้รียนทราบ
ทุกครั้งท่ีมีการวัดและประเมินผล โดยแจ้งให้ทราบในสัปดาห์ที่
มีการเรียนการสอนในครั้งต่อไป 
9.หลักสูตรมีกระบวนการทบทวนการวัดและประเมินผลทุก
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

5. Academic Staff 1. มีแผนอัตรากำลัง ท่ีมีรายละเอยีด จำนวนอาจารย์  การ
วิเคราะห์อตัรากำลังให้เพียงพอ มีกระบวนการได้มาตั้งแต่การ
ประกาศ การสรรหา การสัมภาษณ์ การรับเข้าและเกษียณอายุ
ราชการ ตามระบบของมหาวิทยาลัย 
2. มีการกำหนดภาระงานของอาจารย์โดยมหาวิทยาลัย มีการ
วัดและประเมินผลปีละ 2 ครั้ง มีการวิเคราะห์ภาระงานสอน
ของอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นไปตามค่าภาระงานท่ี
มหาวิทยาลยักำหนด 
2. มีการกำหนดสมรรถนะความเป็นครูและมีแผนการประเมิน  
3. มีการแบ่งภาระงานสอนโดยการพิจารณาจาก คุณวุฒิ 
ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ 
4.  มหาวิทยาลัยมีการจัดการทางด้านสิทธิ สิทธิพิเศษตา่งๆ ให้
บุคลากร  
5. มีแผนการบริหารบคุลากร ที่เปน็แผนในระยะ 5 ปี มีการ
กำหนดให้อาจารย์ระบคุวามต้องการฝึกอบรมและพัฒนา
ตนเอง  
6. มีการให้ขวัญและกำลังใจเช่น สนับสนุนงบประมาณ 
ค่าตอบแทนการตีพมิพ ์ค่าตอบแทนสำหรับบุคลากรทีไ่ดร้ับ
การอ้างอิงบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  
ค่าตอบแทน สำหรับบุคลากรที่ไดร้ับรางวัลการนำเสนอผลงาน
ในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ค่าตอบแทน
การถูกอ้างอิงบทความวิจัย ท้ังนี้บุคลากรสายวิชาการ 
 

1. ไม่ชัดเจนในการแสดงค่าสัดส่วนอาจารย์ต่อจำนวนนักศึกษา 
(staff to student ratio) และ การนำเอาค่า FTEs และค่า 
Staff to student ratio มาวางแผนพัฒนาความพอเพียงต่อการ
จัดการเรียนการสอน การบริการวชิาการและวิจยั  
2. การพัฒนาส่งเสริมสมรรถนะความเป็นครูที่มีการดำเนินงาน
ตั้งแต่ การกำหนด การส่งเสริมและการพัฒนา การประเมิน และ
การนำผลการประเมินสมรรถนะความเป็นครูมาพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
3. การจัดทำแผนในการพัฒนาตนเองของสายวิชาการทั้งระยะสัน้  
และระยะยาว  แล้วมีการกำกับติดตามให้มีการดำเนินการตาม
แผน และแผนพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคลที่มีการระบุชัดเจนใน
เรื่องที่จะพัฒนาอาจารย์สอดคล้องหรือสามารถช่วยผลัก PLOs 
ใดหนึ่งของหลักสูตร  
4. เรื่องการกำกับติดตามและประเมินระบบการบริหารจัดการ 
การดำเนินงานของอาจารย์ (performance management) 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

6. Student Support Services 1. หลักสูตรมีนโยบายการรับเข้า  เกณฑ์การรับเขา้ 
กระบวนการรับเข้า ที่ชัดเจนและมีการสื่อสาร ให้ SHs ทราบ
และข้อมลูเป็นปัจจุบัน  
2. หลักสูตรมีการดำเนินงานกิจกรรมเสริมของหลักสูตร  
3. หลักสูตรมีการกำกับติดตามความก้าวหน้าทางการเรียนของ
นักศึกษาผ่านระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  
4. มหาวิทยาลัยมีการกำหนด Job Specification และ Job 
Description ของเจ้าหนา้ที่ฝ่ายสนับสนุนมีการประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบตัิราชการปีละ 2 ครั้ง 
 

1. การนำนโยบายการรับเข้าเกณ์การรับเข้าและกระบวนการ
รับเข้า มาวิเคราะห์และวางแผนพัฒนางาน 
2. การวางแผนกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งที่เป็นกิจกรรมวิชาการ
และกิจกรรมทีไ่ม่ใช่วิชาการ ท้ังแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว
ให้กับนักศึกษา และมีการดำเนินงานกิจกรรมเสริมหลักสตูรทั้งที่
เป็นกิจกรรมทางวิชาการและกจิกรรมทีไ่ม่ใช่วิชาการ 
3. การเช่ือมโยงแผนด้านวิชาการและด้านทีไ่ม่ใช่วิชาการทั้งระยะ
สั้นและระยะยาวในระดับคณะและมหาวิทยาลัยและแผนมีการ
เชื่อมโยงหรือบูรณาการกับการจดัการเรยีนการสอน การทำวิจัย  
4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายสนับสนุนท่ีมีการ
ประเมินใหต้รงกับงานของแต่ละหน่วยงาน 
5. การนำผลการประเมินการให้บริการของฝ่ายสนับสนุนมา
พัฒนางานให้ตรงตามความต้องการของ SHs 
6. การประเมินระบบการให้บริการ การเทียบเคียงและการนำผล
มาพัฒนาระบบการให้บริการ  
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

7. Facilities and Infrastructure 1. มหาวิทยาลัยและคณะมีสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ด้าน
กายภาพ มีห้องเรยีน ห้องสัมมนา ห้องจักกิจกรรม มีวสัดุ 
อุปกรณ์เครื่องมือต่าง ๆ รวมถึงห้องปฏิบัติการ ของคณะและ 
ส่วนกลาง  ที่พอเพียง พร้อมใช้ และทันสมัย 
2. มหาวิทยาลัยมีสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ให้บริการค้นคว้า หาความรูจ้ากหนังสือ ตำรา ฐานข้อมูล
วิทยานิพนธ ์มีบริการห้องปฏิบตัิการคอมพิวเตอร์ สำนักวิเทศ
สัมพันธ์และการจดัศึกษานานาชาติ ในการพัฒนาและทดสอบ
ระดับภาษาอังกฤษ ทดสอบสมรรถนะดิจิทัล (IDCL)  
3. มีระบบบริการสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความ
จำเป็นของอาจารย์ เจา้หน้าท่ี และผู้เรียน ได้แก่ ระบบการ
จองรถ  ระบบจองห้องเรียนและหอ้งประชุม ระบบประเมินผล
การสอน  
4. มีระบบกระจายสัญญานอินเทอร์เน็ตแบบไรส้ายบริการเพื่อ
การศึกษาและวิจัยสำหรับนักศึกษาและบุคลากร  
5. มหาวิทยาลัยมีการจดัสิ่งอำนวยความสะดวกเช่นสนามกีฬา  
โรงอาหาร  
6. เจ้าหนา้ที่สายสนับสนุนมีการกำหนดสมรรถนะถูกกำหนด
โดยมหาวิทยาลยั ไดร้ับการประเมนิปีละ 2 ครั้งท่ีดำเนินการ
พร้อมกับการประเมินของมหาวิทยาลัยและคณะได้กำหนด
สมรรถนะเพิ่มเตมิและสื่อสารให้เจา้หน้าที่ไดร้ับทราบและ     
เข้าใจตรงกัน 
 

1. การกำหนดมาตรฐานทางด้านสิง่แวดล้อม ความปลอดภยั 
สุขภาพและการนำมาใช้อย่างเป็นรูปธรรมและมีการสื่อสารให้
กลุ่ม SHs ทราบอย่างท่ัวถึง 
2. การประเมินการให้บริการของฝ่ายสนบัสนุนแล้วนำผลการ
ประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้   
3. การประเมินความพึงพอใจของ SHs ต่อสิ่งสนับสนุนต่าง ๆ 
แล้วนำมาวางแผนในการปรับปรุงและพัฒนา 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

8. Output and Outcomes 1. จาก SAR หน้า 126-128 หลักสูตรมีการกำหนดเป้าหมาย
เกี่ยวกับอัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการออกกลางคันและ
เวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษาและกำหนดผูร้ับผดิชอบ
กำกับติดตามผลการดำเนินงานของหลักสูตร 
2. จาก SAR หน้า 128-129 มีการกำหนดเปา้หมายอตัราการ
มีงานทำของบัณฑิตภายหลังการสำเร็จการศึกษา 
3.จาก SAR หน้า 129-130 หลักสูตรมีการกำหนดคา่เป้าหมาย
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์อย่างน้อยปีละ 1 
เรื่อง และในวงรอบ 5 ปีให้มีงานวิจัยอย่างน้อย 3 เรื่อง 
4.จาก มคอ. 2 หน้า 19-21, 25-26 และ SAR หน้า 130-131 
หลักสตูรมีการกำหนดกรอบระยะเวลาที่ชัดเจน มีแผนการ
ดำเนินงาน มีการกำหนดเครื่องมือ วิธีการดำเนินงาน และ
ผู้รับผิดชอบ  
5.จาก SAR หน้า 131-132 หลักสูตรมรีะบบการกำกับติดตาม
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียกลุม่ต่างๆในการปรับปรุง
หลักสตูร มีการกำหนดผู้กำกับตดิตาม 

-ไม่พบการกำหนดค่าเปา้หมาย (establish)  
-ไม่ชัดเจนในการกำกับติดตาม (monitor) วิธีและแนวทางการ
กำกับติดตาม รวมทั้งผูร้ับผดิชอบ 
- ไม่พบการเทียบเคียง (benchmark) เพื่อพัฒนาตนเองโดยการ
เทียบคียงกับตนเองก่อนและเทียบเคียงกับหลักสูตรหรือสถาบัน
อื่นๆที่ดีกว่าเพื่อการพัฒนาก้าวกระโดด 
-ไม่พบการนำข้อมลู การกำหนดเป้าหมาย การกำกับติดตามและ
การเทียบเคยีงมาพัฒนาและปรับปรุง (improvement) ผลลัพธ์
การดำเนินงานใหด้ีขึ้น 
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ผลประเมินรายตัวบ่งชี้ (เก็ณฑ์ยอ่ย) 
ตารางที่ 5 ผลประเมินรายตัวบ่งชี้ และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA  

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
1. Expected Learning Outcomes   

1.1 The programme to show that 

the expected learning 

outcomes are appropriately 

formulated in accordance 

with an established learning 

taxonomy, are aligned to the 

vision and mission of the 

university, and are known to 

all stakeholders 

 
 

1.มคอ.หน้า 18-19 และ SAR p 9  สร้าง PLOs ไว้ 
10 ข้อ แบ่งออก PLO 1 กลุ่มศึกษาทั่วไป PLOs 2-5 
กลุ่มวิชาชีพครู และ PLOs 6-10 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 
ขึ้นต้นด้วย Action Verb โดย มคอ หน้า 85-100 
และ SAR p 14-15 แสดง ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ
หลักสตูร PLOs หลักและ มาตรฐานผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 4 ด้าน Sub-PLOs ไว้ชัดเจน 
2. มคอ หน้า 22 หลักสูตรแสดง ความสัมพันธ์
ระหว่างผลลัพธ์การเรยีนรู้ทีค่าดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) กับ ความต้องการของผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
4. SAR p 30 หลักสูตรแสดงการสื่อสาร/เผยแพร่ 
PLOs ของหลักสูตร ไปยัง SHs 7 กลุ่ม ในตารางที่ 
1.1-1 ชัดเจน 
3.หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงการเผยแพร่ PLOs 
ของหลักสูตรและมีการตอบกลับให้แล้วเสร็จในช่วง 3 
เดือนแรกในการเปิดภาคเรยีน ประจำปีการศึกษา 
2568 

1. หลักสูตรมี PLOs จำนวน 3 set ประกอบดว้ย 
PLOs1 หมวดศึกษาท่ัวไป (SAR p 14-15 ม ีsub-
PLOs 18 ข้อ) PLOs ของ กลุ่มวิชาชีพครู (SAR p 
15-16 มี sub-PLOs 22 ข้อ) กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 
SAR p 16-17 มี sub-PLOs 34 ข้อ) รวมทั ้งสิ้น 
74 sub-PLOs 
2. จาก SAR p 14-17 การกำหนด sub-PLOs ยัง
ไม่ชัดเจน เช่น มีมุมมอง ตระหนัก มีจิตอาสา 
พลเมืองดี เห็นคุณค่า บูรณาการ ไม่สามารถวัด
และการประเมินผลได้  
3. หลักสูตรไม่ได้แสดงให้เห็นชัดเจนในการใช้
หลักของ Bloom’s Taxonomy หรือ Learning 
level  ดังแสดงใน มคอ.หน้า 18-19 และ SAR p 
14-17 และ  ไม่ปรากฏtaxonomy ที่ชัดเจนทั้ง 
PLOs 10 ข้อและ Sub-PLOs 74 ข้อ ซึ่งจะขึ้นต้น
ด้วย Action Verb เสมอ ที่จะนำไปสู้การวัดและ
ประเมินผลชัดเจน 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
4.จากเอกสาร มคอ. 2 หน้า 18-19  ใน PLO 
บางข้อใช้หลาย action verbs (วดัการบรรลผุล
ได้ยากและวัดผลการเรียนรู้หลายด้าน) 
3. Sub-PLOs ของหลักส ูตรที ่ปรากฏใน มคอ 
หน้า 85-100 และ SAR p 14-17 มีการใช้คำซ้ำ 
ๆ ใน sub-PLOs และเป็นคำที่ซับซ้อนเข้าใจยาก 
เ ช ่ น  S3-4 : ปฏ ิ บ ั ต ิ ต ามบ ู รณาการท ั กษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์กับการจัดการการ 
เรียนการสอนตามกระบวนการได้อย่างถูกต้อง   
S3-3 : ปฏิบัติตามทักษะกระบวนการ ทาง
วิทยาศาสตร์ ได้อย่างถูกต้อง 
S3-2: ปฏิบัติตามทักษะกระบวนการ ทาง
วิทยาศาสตร ์
S2-3 : ปฏิบัติด้วยทักษะที่ถูกต้อง 
S2-4 : ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ีถูกต้อง 
5. PLOs และ sub-PLOs เนื้อหาสาระไมต่รงกัน 
เช่น PLO10 วางแผน ออกแบบกิจกรรมด้านการ
สอนวิทยาศาสตร์และการสร้างนวัตกรรม 
6. จาก SAR ไม่ชัดเจนเรื ่องการสื ่อสารที ่เป็น 
two-communication ของ PLOs ของหลักสูตร
ไปยังกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญของหลักสูตร 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
7. จาก มคอ .หน ้ า  22 ย ั ง ไม ่ปรากฏความ
สอดคล้องของ PLOs กับ vision/Mission ของ
มหาวิทยาลัย 
จากการสัมภาษณ์ หลักสูตรใช้ PLOs ที่กำหนด
ตาม TQF 5 ด้าน จำนวนทั้งหมด 74 PLOs ซึ่ง
จากการสัมภาษณ์ สถานประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิต 
ศิษย์เก่า นักศึกษา ไม่ทราบ  PLOs ของหลักสูตร 

1.2 The programme to show that 
the expected learning outcomes 
for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the 
expected learning outcomes of 
the programme. 
 
 

1.SAR p 31 คณะกรรมการบร ิหารหล ักส ูตรได้
มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนร่วมกันจัดทำ CLOs ของ 
 รายวิชาบังคับทุกรายวิชาของหลักสูตร ให้สอดคล้อง
และสัมพันธ์กับ PLOs โดยนำรายละเอียดของ 
 ความต้องการ (Needs & Requirements) ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่สรุปเป็น PLO 
2.  อาจารย์ผู้สอนจัดทำ CLO โดยแบ่งเป็นกลุ่มวิชา
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป มี CLO ที่บรรลุ PLO1 กลุ่ม 
 วิชาชีพครู มี CLO ที่บรรลุ PLO2 ถึง PLO5 เฉพาะ
ด้าน PLO6 ถึง PLO10 สำหรับกลุ่มวิชาเอกรายวิชา
บังคับทุกวิชาในหลักสูตร มีจำนวน 7 รายวิชา SAR p 
31-33  มคอ หน้า 103 – 108 จัดทําแผนที่กระจาย 
ความร ับผ ิดชอบ PLOs ส ู ่รายว ิชา (Curriculum 
Mapping)   

1. จาก Curriculum Mapping ส ังเกต PLOs 5 
มีรายวิชาผลักเพียง 2 รายวิชา ในขณเดียวกัน 
PLOs 2,3,4,7 มีรายวิชาผลัก 4 รายวิชาPLOs 
7,8,9,10 มีรายวิชาช่วยผลักมากกว่า 20 วิชา ทำ
ให้น้ำหนักและความสำคัญของแต่ละวิชามีความ
แตกต่างกันมาก 
2.หลักสูตรไม่ได้สร้าง CLOs โดยการใช้ PLOs 
เป็นตัวตั้ง จึงไมเ่ห็นความสอดคลอ้งระหว่าง 
CLOs และ PLOs  ทั้งนี ้Learning Level ของ 
CLOs ต้องไมเ่กิน PLOs 
 
 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
1.3 The programme to show that 
the expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes 
(related to written and oral 
communication, problem solving, 
information technology, 
teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related 
to knowledge and skills of the 
study discipline). 

1.คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีทั ้ง GLOs และ 
SSLOs โดย GLOs ของหลักสูตร ได้แก่ PLO1 และ 
SSLOs ของหลักสูตร ได้แก่ PLO2, PLO3, PLO4, 
PLO5, PLO6, PLO7, PLO8, PLO9, PLO10 ดั ง
แสดงไว้ชัดเจนในตารางที่ 1.3-1จาก SAR p 36-37 

1.หลักสูตรไม่มีหลักการพิจารณาแบ่ง GLOsและ 
SSLOs ชัดเจน ทำให้หลักสูตรมี GLOs เพียงข้อ
เดียว แต่มี SSLO 9 ข้อ 
2.หล ักส ูตรไม่ ได้แสดง Generic Outcomes: 
GLOs แ ล ะ  Subject Specific Outcomes: 
SSLOs  ใน Sub-PLOs ที่สร้างขึ ้นจาก TQF 74 
ข้อเพื่อนำไปใช้ในแต่ละรายวิชา มคอ 3 ซึ่งจาก
การสัมภาษณ์หลักสูตรใช้ PLOs ชุดนี้ในการ
ติดตามวัดและประเมินผล 

3  

1.4 The programme to show that 
the requirements of the 
stakeholders, especially the 
external stakeholders, are 
gathered, and that these are 
reflected in the expected learning 
outcomes. 
 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีเครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้มสี่วนได้สว่นเสียเป็น
แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์ ดำเนินการเก็บข้อมูล
ทั้งแบบขอสัมภาษณ์ออนไลน์ สมัภาษณ์โดยตรงและ
ตอบข้อมูลในแบบฟอร์มออนไลน ์
2. มคอ. หน้า 10 -13 หลักสูตรกำหนด SHs ภานใน
และภายนอกชัดเจนและสำรวจขอ้มูลความต้องการ/
ความประสงค์ของผู้มสี่วนไดเ้สยี Needs และ 
Requirement ของ Stakeholders ทั้งภานในและ
ภานนอก ดังแสดงไว้ในตาราง 1.12.3 ความคิดเห็น
ของผูท้รงคุณวุฒิ ผู้ใช้บัณฑติ ศิษยเ์ก่า อาจารย/์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและศิษย์ปัจจุบัน 

1. ไม่ปรากฏชัดเจนในกระบวนการสรา้ง PLOs 
ทั้ง 2 ชุด (PLOs 10 ข้อ และ Sub-PLOs 74 ข้อ)
ที่มาจาก Needs และ Requirement ของ 
External Stakeholders ชัดเจน ในขณะที่มี
ข้อมูลจากการสำรวจ Needs และ 
Requirement ของ Stakeholders (ภายนอก) 
มาเรียบร้อยแล้ว  
2. PLOs 10 ข้อที่แสดงไว้ใน มคอ หน้า 18-19 
ไม่ปรากฏกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลจาก 
Needs & Requirement มาจดัทำ PLOs 
จำนวน 10 ข้ออย่างชัดเจน 
 
 

2  
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3. SAR p 38 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำ
ข้อมูลความต้องการที่ไดม้าวิเคราะห์ และจดัทำ 
PLOs จำนวน 10 ข้อ 

 

1.5 The programme to show that 
the expected learning outcomes 
are achieved by the students by 
the time they graduate. 
 

1. มคอ 2 หน ้ า1 หล ักส ู ตรกำหนดระยะเวลา
การศึกษาปกติ 4 ปี  โดย หลักสูตรกำหนดการบรรลุ 
PLOs ในแต่ละปีการศึกษา (YLOs) ไว้ชัดเจน ดัง
แสดงไว้ใน มคอ หน้า19-21 ตาราง 2.2.2 
2. มคอ 2 หน้า 90 – 100 หลักสูตรได้ระบุวิธีการกล
ยุทธการวัดการประเมินผลมาตรฐานผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตรการบรรลุ Sub-PLOs ตาม TQF 
(KSEC) ไว้ชัดเจน ในหมวดศึกษาทั่วไป หมวดวิชาชีพ
ครูและหมวดวิชาเฉพาะ 
3. คณะกรรมการมีแผนในการปรับปรุงการวัดการ
บรรลุ PLOs ทบทวน วางแผนการปรับปรุง หาวิธี
หรือแนวทางการวัดการบรรลุ PLOs ในปีการศึกษา 
2568 

1.ยังไม่ปรากฏเครื่องมือและและผู้รับผิดชอบใน
การวัดการบรรลุ PLOs ซึ่งต้องติดตาม กำกับการ
บรรลุ PLOs ทุกชุดที่กำหนดไว้ในแต่ละหมวดที่
แยกเป็น Sub-PLOs ทั้ง 74 ข้อ 
2.หลักสูตรยังไม่ระบุแนวทางหรือเครื่องมือในการ
บรรลุ PLOs ได้อย่างชัดเจน ถึงแม้ว่าหลักสูตรมี
การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังแต่ละชั้น
ปี (YLOs) ไว้ แต่ยังต้องเพิ่มการแสดงของการวัด
และประเมินผลว่าผู ้เร ียนบรรลุ PLOsอย่างไร 
แนวทางการประเม ิน YLOs ยังไม ่ได ้กำหนด
วิธีการบรรลุที่ชัดเจน ทั้งนี้ควรระบุผู้รับผิดชอบ, 
กำหนดระยะเวลาที่จะประเมิน, เกณฑ์การวัด, 
เครื่องมือและวิธีการทีจ่ะใช้วัดและประเมินผล 

2  

2. Programme Structure and Content   
2.1 The specifications of the 
programme and all its courses are 
shown to be comprehensive, up-
to-date, and made available and 

1.หลักสูตรจัดทำรายละเอยีดของหลักสตูรตามเล่ม 
มคอ.2 ที่มีรายละเอียด ครบถ้วนตามที่ สป.อว.
กำหนด แสดงดังตารางที่ 2.1-1 และรายละเอียด
รายวิชา แสดงดังตาราง 2.1-2 โดย จัดทำเป็น

1. ย ั ง ไ ม ่ ป ร า ก ฏก า รสื่ อ ส า ร  Programme 
Specification (PS), Course Specification(CS) 
สื่อสารไปยัง SHs กลุ่มอื่นๆ ที่ไม่ใช่อาจารย์และ
นักศึกษาปัจจุบัน  จากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่าและ
ผู้ใช้บัณฑิตยังไม่ทราบ PS & CS 

3  



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA     Page 24 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
communicated to all 
stakeholders. 
 

เอกสาร มคอ. 3 -4 ให้มีรายละเอยีดครบถ้วนสมบูรณ์ 
เป็นปัจจุบัน (SAR p 40-41) 
2.หลักสูตรได้สื่อสารและเผยแพรร่ายละเอียดของ
รายวิชาในรูปแบบ ไฟล์ มคอ.3 ไปยังกลุ่ม SHs ที่เป็น 
นักศึกษาท่ีเรียนในแตล่ะวิชา โดยแจ้งให้ทราบในการ
เรียนครั้งแรกของรายวิชา และแจง้ให้นักศึกษา
สามารถ ดาวน์โหลดทีไ่ด้ไดร์ฟที่จดัไว้ให ้

2. ไม่ปรากฏ วัตถุประสงค์ และวันเดือนปี จัดทำ
รายละเอียด มคอ 3 ในบางวิชา  
 

2.2 The design of the curriculum is 
shown to be constructively 
aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 
 

1.SAR p 42 ระบุคณะกรรมการบริหารหลักสตูรได้
จัดทำ PLOs ของหลักสูตรโดยใช้วิธีการ BCD โดยได้ 
สำรวจความต้องการของ SHs ทัง้ภายในและ
ภายนอก เพื่อนำมาสร้างเป็น PLOs ได้ 10 PLO แล้ว
อาจารยผ์ู้สอนมาร่วมกันกำหนด CLOs โครงสร้าง
หลักสตูรจำนวน 136 หน่วยกิต รายวิชา คำอธิบาย
รายวิชา ลำดับแผนการเรยีน ทำ Curriculum 
Mapping ที่สอดคล้องกับ PLOs 

1.ยังไม่เห็นกระบวนการออกแบบหลักสูตรตาม
หลัก OBE และใช้กระบวนการ BCD (Backward 
Curriculum Design) ซึ่งเริ่มจากการสร้าง PLOs 
ส ู ่การจ ัดทำรายว ิชาของหลักส ูตร จะทำให้ 
Curriculum Mapping ส อด ค ล ้ อ ง ก ั บ  PLOs 
ชัดเจน 
 
 

3  

2.3 The design of the curriculum is 
shown to include feedback from 
stakeholders, especially external 
stakeholders. 
 

1. SAR p 43 การสร้าง มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567 หลักสูตรได้นำข้อมลูที่รวบรวมมาจากSHs 
ทั้งภายนอกและภายในมาปรับปรงุหลักสูตร เช่น นำ
คำแนะนำจากผู้ใช้บัณฑิตมาจัดรายวิชาใหม่ๆ เพื่อให้
พัฒนาทักษะให้มากขึ้น เช่น ทักษะด้านวิจัยทาง
วิทยาศาสตร์ ทักษะการสอนและผลิตสื่อทาง
วิทยาศาสตร์ เทคนิคการจัดการหอ้งปฏิบัติการการ
ออกแบบการทดลอง เป็นต้น 

1.จากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจำหลักสูตรไดน้ำ 
feed back และข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกมาปรับปรุง มคอ.2  

3  



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA     Page 25 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
2.มีแผนปรับปรุงการทบทวนและกำหนดรายวิชา
บังคับและการกระจายความรับผดิชอบ ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตรสูร่ายวิชา (Curriculum 
Mapping) ให้ผลักดันการบรรลุ PLOs ตาม 
คำแนะนำของ สปอว. 

2.4 The contribution made by 
each course in achieving the 
expected learning outcomes is 
shown to be clear. 
 

1.มคอ หน้า 103-108 หลักสูตรแสดงงการกระจาย
ความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูรสู่
รายวิชา หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาชีพครู และ
หมวดวิชาเฉพาะ ชัดเจน 
2.SAR p 31-33 หลักสูตรแสดงความรับผดิชอบของ
รายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสตูร(PLOs) 
ทั้ง 10 ข้ออย่างชัดเจน ทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือก 
เรียงตามลำดับ Basic, intermediate, specialized 
3.หลักสูตรได้แสดงความรับผิดชอบรายวิชาบังคับ
และวิชาเลือกไปผลัก PLOs 6-10 ซึ่งสอดคล้องกับ 
PLOs ชุดที่กำหนดตาม TQF (KSEC) ไวต้ารางที่ 1.2-
1 

 

1.พบว่า PLO5 ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา 
จัดทำวิจัยในชั้นเรียน มีปฏิสัมพันธ์และมีส่วน
ร่วมในชุมชนท้องถิ่น ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและมีจรรยาบรรณวิชาชีพ มี
รายวิชาผลักเพียง 2 วิชาที ่เป็นรายวิชาฝึกคุรุ
น ิพนธ์และปฏิบ ัต ิการสอนในสถานศึกษาจะ
สามารถผลัก PLOs5 ให้บรรลุได้หรือไม่ ส่วนPLO 
8,9,10 มีรายวิชาผลัก 24, 18,19 รายวิชา 
จากการสัมภาษณ์พบว่า หลักสูตรใช้ PLOs ที่
ส ร ้ า ง ม า จ า ก  TQF (KSEC) ใ น ก า ร ว ั ด และ
ประเมินผลเพื่อติดตาม กำกับการบรรลุ PLOs 
ของหลักส ูตร ทำให้หล ักส ูตรจะต้องต ิดตาม
ทั้งหมด 74 PLOs 

3  

2.5 The curriculum to show that 
all its courses are logically 
structured, properly sequenced 
(progression from basic to 

1.  จาก มคอ. 2 หน้า 1, 31 และ  SAR หน้า 44 
ระบุ หลักสูตรมีโครงสร้างหลักสูตรที่ตรงกัน (ไม่น้อย
กว่า 136 หน่วยกิต) กำหนดรายวชิาตามลำดับความ
ยากง่ายในแผนการเรียน ตาม มคอ. 2 หน้า 32-37 

 4  
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intermediate to specialized 
courses), and are integrated 
 

2. จาก มคอ. 2 หน้า 31-42 และ  SAR หน้า 44 
ระบุ หลักสูตรมีการจัดลำดับการเรียนการสอนตาม
ระดับความยากง่าย (ตามแผนการเรียน/แผนการ
ศึกษา) 
3. จาก SAR หน้า 44 ระบุรายวิชาบูรณาการ คือ 
วิชาการฝึกปฏิบตัิวิชาชีพระหว่างเรียน ไดจ้ัด 
 ไว้ในแผนการเรียนช้ันปีท่ี 3 และวิชาการปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษาได้จัดไว้ในแผนการเรยีนช้ันปีท่ี 4 
อย่างชัดเจน 

4. หลกัสูตรมีแผนปรับปรุงรายวิชาบูรณาการ โดย
ให้ฝ่ายวิชาการของหลกัสูตรให้ทบทวนและกาํหนด 
วิชาบูรณาการให้ครอบคลุมมากย่ิงขึ้น 
5.จากการสมัภาษณ์นักศึกษาปัจจบุันทุกช้ันปีเรียน
ตามแผนการสอนทีร่ะบไุว้ในมคอ.3 

2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to pursue 
major and/or minor 
specializations. 
 

1.มคอ หน้า 31-38 หลักสูตรมีวิชาเลือกเสรีให้ลงไม่
น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  
กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 5 รายวิชา 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 2 รายวิชา 
กลุ่มวิชาสังคมศาสตร  4 รายวิชา 
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและคณิตศาสตร์ 3
รายวิชา 
กลุ่มวิชาสหวิทยาการ 5 รายวิชา 

1. วิชาเลือกบางรายวิชาจำกัดการเปิดบางเทอม 
และม ีการกำหนดให ้ลงในแต ่ละสาขาลงใน
แผนการเรียนให้นักศึกษาโดยนักศึกษาไม่ได้เลือก
เอง 
 

3  
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2.SAR p 45 หลักสูตรระบุรายวิชาบังคับและรายวิชา
เลือก ใน มคอ.2 หน้า 36-37 โดยจัดให้นักศึกษาได้
เลือกเรียนในช้ันปีท่ี 2 เป็นต้นไป (มคอ.2หน้า 39-42) 
3.หลักสูตรมีแผนเพิ่มรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือก
ให้หลากหลายยิ่งขึ ้นเพื่อให้นักศึกษาสามารถเลือก
เรียนได้ตามความสนใจ   

2.7 The programme to show that 
its curriculum is reviewed 
periodically following an 
established procedure and that it 
remains up-to-date and relevant 
to industry. 
 

1.จาก SAR หน้า 46 ระบุ หลักสูตรมีการทบทวน
หลักสูตรทุกๆ 5 ปี มีขั ้นตอนกระบวนการในการ
ทบทวนและผู้กำกับติดตาม จาก SAR หน้า 46- 47 
ระบุ หลักสูตรมีการทบทวนรายปี (มคอ. 7) และราย 
5 ปีจาก SAR หน้า 46- 47 ระบุ การทบทวนเป็นไป
ตามความต้องการของ SHs 
2. แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการทบทวนและปร ับปรุง
หลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. ในแต่ละปีการศึกษาที่ได้มีการทบทวนรายวิชาของ
หลักสูตรให้มีความทันสมัย 

1.ไม ่ปรากฏการนำความต ้องการของสถาน 
ประกอบการ/สายงานในอนาคตมาปรับปรุง
หลักสูตร 
 
 

3  

3. Teaching and Learning Approach   
3.1 The educational philosophy is 
shown to be articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also shown to 

1. จาก มคอ. 2 หน้า 6 – 9 และ  SAR หน้า 49 ระบุ 
หลักสตูรมีการจัดการศึกษาตามปรัชญาการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยคือ “บัณฑิตนักปฏิบัติเพื่อการ
เรียนรูต้ลอดชีวิตและรับผดิชอบตอ่สังคมท้องถิ่น” 

1.ไม่ปรากฏการการสื ่อสารปรัชญาการศึกษา
มหาว ิทยาล ัยไปย ัง SHs กล ุ ่มอ ื ่นๆนอกจาก
อาจารย์และนักศึกษาจากคู่มือนักศึกษา 
จากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่าและผู ้ใช้บัณฑิตไม่
ทราบปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

3  
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be reflected in the teaching and 
learning activities. 
 

2. จาก มคอ. 2 หน้า 22-24 และ SAR หน้า 29 – 
30 ระบุ หลักสตูรระบุ PLOs มีความสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ คณะและพันธกิจมหาวิทยาลยั 
3.จาก SAR หน้า 49 ระบุ หลักสูตรนำปรัชญาการจัด
การศึกษาของมหาวิทยาลยัไปเผยแพร่ต่อกลุ่ม SHs  
ประธานหลักสตูรได้แจ้งปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลยัแก่อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสตูรและ
อาจารย์ประจำหลักสตูรผ่านการประชุมเพื่อให้
อาจารยผ์ู้สอนนำไปจัดการเรยีนการสอน แจ้ง
นักศึกษาผ่านการปฐมนิเทศ สมุดบันทึกกิจกรรม
นักศึกษาและเพจสาขา 

2.หลักสูตรยังไม่ได้นำปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยไปจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
 

3.2 The teaching and learning 
activities are shown to allow 
students to participate responsibly 
in the learning process. 
 

SAR p 50 -51 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปิด
โอกาสให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนอย่างรับผิดชอบในรายวิชา เช่น 
สะท้อนผลการเรียนการเรียนทุกครั้งหลังจากที่เรียน 
เสร็จ กิจกรรมกลุ่มและการอภิปราย การฝึกฝนแก้
โจทย์ปัญหา เทคนิคการอภิปรายกลุ่ม การทดลอง 
การศ ึกษากรณ ีต ัวอย ่าง และการทำโครงงาน
วิทยาศาสตร์ เลือกโรงเรียนฝึกเอง 
จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน 
การฝึกปฏิบัติวิชาชีพและวิชาการวิจัยและพัฒนาการ
เรียนรู้ เปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกสถานที่ฝึกสอน
หรือหัวข้อวิจัยและอาจารย์ที่ปรึกษาได้เอง 

 4  
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อาจารย์เปิดโอกาสให้ผู ้เ รียนมีส่วนร่วมจากการ
สะทอ้นผลการเรียนการเรียนทุกคร้ังหลงัจากท่ีเรียน 
เสร็จ ผูส้อนจะนาํผลการสะทอ้นไปสู่การปรับปรุง
การสอนในคาบต่อไป  กิจกรรมกลุ่มและการ
อภิปราย การฝึกฝนแกโ้จทยปั์ญหา 

3.3 The teaching and learning 
activities are shown to involve 
active learning by the students. 
 

SAR p 51-52 คณะกรรมการบร ิหารหล ักส ูตร 
กำหนดให้ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีการจัดการเรียน
การสอนแบบเช ิงร ุก (Active Learning) โดยให้
นักศึกษามีการลงมือปฏิบัติ, การมีส่วนร่วม, การคิด
และสร้างสรรค์ชิ ้นงาน , การแลกเปลี ่ยน, การคิด
วิเคราะห์, การบูรณาการความรู้, การประยุกต์ใช้
ความรู้ 
2. SAR p 52 จัดการเรียนสอนเป็นในการจัดกิจกรรม
กิจกรรมกลุ่มและการอภิปราย การปฏิบัติการทดลอง 
การฝ ึกฝนแก้  โจทย ์ป ัญหา  การใช ้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการนำเสนอผลงาน ทั้ง 3 รายวิชา 
ดำเนินการจัดกิจกรรมสอดคล้องกับวิธ ีสอนและ
กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับ CLO ตามที่ระบุไว้
ใน มคอ.3 

1. ม ี ข ้ อส ั ง เ กตการ เ ร ี ยนการสอน  Active 
Learning หลังจากนำเสนอมคอ. 3 แล้วกรรมการ
หลักสูตรพบว่ามีเพียง 3 รายวิชาที่จัดกิจกรรม
สอดคล้องกับ CLO ตามที่ระบุไว้ใน มคอ.3 (SAR 
p 52) 
 

3  

3.4 The teaching and learning 
activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, 

1.SAR p 53 หลักสูตรมีนโยบายมอบหมายให้ผู้สอน
ให้สอดแทรกกิจกรรมส่งเสริมการเร ียนรู ้ วิธีการ
เรียนรู้ ให้นักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.ไม่ปรากฏกระบวนการและวิธีการในการวัดและ
ประเม ินผลที ่ช ัดเจน LLL ก่อน นศ.  สำเร็จ
การศึกษา 

3  
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and instilling in students a 
commitment for life-long learning 
(e.g. commitment to critical 
inquiry, information-processing 
skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and 
practices). 
 

2. SAR p 37 หลักส ูตรกำหนด 5 LLLและจัดการ
เรียนการสอนที่ส่งเสริมกับทักษะการเรียนรู ้ตลอด
ชีวิต ได้ระบุกิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินผล
ทักษะต่างๆชัดเจน เช่น การทำงานเป็นทีม คิดเป็น
ระบบ ความคิดสร้างสรรค์ ทักษะดิจิทัล และทักษะ
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
2.จาก SAR หน ้า  53 -55  ระบุ  หล ักส ูตรม ีการ
กำหนดการจัดการเรียนการสอนแบบส่งเสริมการ
เรียนรู้แบบ LLL การกำหนดการวัดและประเมินผล 
LLL โดยการกำหนดของหลักสูตรเอง 
3. จาก SAR หน้า 53 หลักสูตรจัดการจัดการเรียน
การสอนที่ส่งเสริมหรือสอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของหลักสูตร 
4. หลักสูตรจัดการเรียนการสอนทักษะทั้ง 5 ด้านเพื่อ
ส ่งเสร ิม  LLL โดยกำหนดกิจกรรม การว ัดและ
ประเมินผล เครื่องมือ การวัดและ ประเมินผล และ
เกณฑ์ไว้ชัดเจน 
5. จากการสัมภาษณ์อาจารย์มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ศึกษานอกสถานที่และเชิญวิทยากรมาร่วมบรรยาย
เสริมทักษะ 

2.ไม่ปรากฏข้อมูลที่ส่งเสริมการเรียนรู้ การศึกษา
ดูงาน  นอกจากเชิญวิทยากรมาบรรยายพิเศษ 
 

3.5 The teaching and learning 
activities are shown to inculcate in 
students, new ideas, creative 

1.SAR p 54 หลักสูตรมีนโยบายการส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้นักศึกษาโดยมอบหมายให้อาจารยผ์ู้สอน
สอดแทรก แนวคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ 

 4  
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thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 
 

นวัตกรรม และแนวคดิด้านผู้ประกอบการมีกิจกรรม
และช้ินงานชัดเจน  ได้แก่ น้ำหมักชีวภาพ ผง
จุลินทรีย์ทางการเกษตร แบคทีเรยีลเซลลโูลส 
Physicochemical properties co ความคดิสะเตม็
ศึกษา  โครงงานวิทยาศาสตร์ 10 โครงงาน สมุนไพร 
สบู่กระดา บัวลอย เตาเอนกประสงค์ น้ำยาลอกภาพ 
เทียนหอม มีกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะการใช้
เทคโนโลยีตามรูปแบบ PTRU 

2.หลักสูตรมผีลงานการวิจัยทางวทิยาศาสตร์ได้
นาํเสนอผลงานในท่ีประชุมวิชาการระดบันานาชาติ
และไดรั้บการคดัเลือกให้ตีพิมพใ์นวารสาร (Thai 
Environmental Journal) จากการสัมภาษณ์

นักศึกษาได้เรียนรู้ออกแบบสร้างช้ินงานโดยการบูร
ณาการแนวความคิดสะเตม็ศึกษาเช่น การทำน้ำหมัก
ชีวภาพและสมุนไพร 

3.อบรมเชิงปฏิบติัการการพฒันาสมรรถนะศิลปะ
การใชส่ื้อตามรูปแบบ PTRU Model และอบรมเชิง
ปฏิบติัการการพฒันาสมรรถนะการใชเ้ทคโนโลยี
ตามรูปแบบ PTRUModel 

3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to ensure 

1. จากSAR p 57-58  หลักสูตรกำหนดให้มีการ
ทบทวนกิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง ในแต่ละภาคเรยีนและเมือ่สิ้นสุดปีการศึกษา 

1.ไม่ปรากฎข้อมูลการทบทวนหลกัสูตรมีตาม 
ตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและสาย
งานในอนาคต 

3  
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their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the 
expected learning outcomes. 
 

แล้วนำข้อมูล มคอ.5 ในภาคเรียน/ปีท่ีผ่านมา นำมา
ทบทวน มคอ.3 และปรับให้เหมาะสม 
2. จาก SAR หน้า 57-58 ระบุ หลกัสูตรมีขั้นตอน

และกระบวนการทบทวนหลักสูตรชัดเจนโดยการ
ทบทวนมคอ.3 และจดัทาํ มคอ.5 เพื่อนำไปพัฒนา 
มคอ3 หรือเป็นข้อมูลนำเข้าในปีตอ่ไป 

3. จาก SAR หน้า 57-58  มีการตรวจสอบกิจกรรม
การเรียนการสอนสอดคลอ้งกบั CLOs และความ
สอดคลอ้งของ CLOs กบั PLOs ตามตามราง 
mapping ของทุกรายวิชาบงัคบั จากการทบทวนทุก
รายวิชาท่ีเปิดสอนหลกัสูตรท่ีปรับปรุง 2565

ทบทวนทุกรายวิชา 9 รายวิชา พบว่ากิจกรรมการ
เรียนการสอนและการวดัและประเมินผลสอดคลอ้ง
และตรงกบั CLOs 
4. จาก SAR หน้า 57-58 ระบุ มีการพิจารณา
นวัตกรรมหรือองค์ความรู้ใหม่ตามความต้องการของ
ภาคการทำงาน 

2.ไม่ปรากฎข้อมูลที่มี SHs มาเป็นบุคคลที ่ 3
มาร ่วมทบทวนหล ักส ูตรและนำผลจากการ
ทบทวนมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
จากการสัมภาษณ์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรการ
ทบทวนยังอยู ่ในกลุ ่มอาจารย์ผู ้สอนไม่ได้เชิญ
บุคคลภายนอกมาร่วมทบทวนด้วย 
 
 

4. Student Assessment 2  

4.1 A variety of assessment 
methods are shown to be used 
and are shown to be 
constructively aligned to achieving 

1.SAR p 61 หลักสูตรกำหนดให้ทุกรายวิชาให้มีการ
วัดประเมินผลที่หลากหลายจากกิจกรรมที ่จัดการ
เรียนการสอนที่สอดคล้องกับระดับการเรียนรู ้ของ 

1.หล ักส ูตรย ังขาดการว ัดและประเม ินผลที่
หลากหลายให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้
และวัตถุประสงค์ของรายวิชา 

3  
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the expected learning outcomes 
and the teaching and learning 
objectives. 
ประเด็นพิจารณา มี 3 ประเด็น  
1. ใช้วิธีการประเมินนักศึกษาท่ี 
หลากหลาย (สอบข้อเขียน/
สัมภาษณ์/Quiz) 
2. การประเมิน CLOs ทุกรายวิชาต้อง 
สอดคล้องกับ PLOs  
3. การประเมินต้องสัมพันธ์กับ
วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

CLOs เพื่อให้บรรลุ CLOs และวัตถุประสงค์รายวิชา 
ทั้งนี้มี 
ประเม ินก ่อนเร ียน (Pretest assessment) การ
ประเมินพัฒนาผู ้เร ียน (Formative assessment) 
ประเมินเพื่อตัดสินผล (Summative assessment) 
ในมคอ.3 และ มคอ.5 กำหนดวิธีการประเมินผู้เรียน
ที่มีการแบ่งสัดส่วนชัดเจนประกอบด้วย การสอบ
กลางภาคและปลายภาค แบบฝึกหัดรายบท กิจกรรม
อภิปรายกลุ่ม เขียนรายงานการทดลอง การทดลองที่
ถูกต้อง ประเมินพฤติกรรมในคาบเรียนความตรงต่อ
เวลาในการส่งงานและเข้าชั้นเรียน การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินทักษะการ
สื่อสารและถ่ายทอด การนำเสนอในช้ันเรียน  
2. จาก มคอ. 5 และ  SAR หน้า 61-62 ระบุ หลักสูตร
มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เช่น การสอบ
ทฤษฎี การสอบปฏิบัต ิ การตอบคำถาม การทำ
รายงาน 
3. จาก SAR หน้า 61-62 ระบุ หลกัสูตรมีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ CLOs และ 
PLOs ของหลักสูตร 

4.จ า ก  SAR ห น ้ า  61-62 เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร วัด แ ล ะ
ประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรม (LOs) มี

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน ส่วนใหญ่จะเป็น
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ส อ บ ข ้ อ เ ข ี ย น  Summative 
assessment และรายงานการทดลอง 
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ความสอดคลอ้งกบั CLOs และสอดคลอ้งกบั PLOs 

ท่ีรายวิชาผลกัดนั โดยเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน
ได้แก่ แบบสอบถามก่อนเรียน แบบทดสอบแบบ
ปรนัย แบบประเมินการลงพ้ืนท่ีชุมชนหรือการ
นาํเสนอ 
5.หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการดําเนินงานเพื่อให้
อาจารยผ์ูส้อนมีวิธีการประเมินผูเ้รียนท่ีหลากหลาย 
โดยสอดคล้องกับการบรรลุผลสําเร็จของผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวงัและวตัถุประสงคก์ารเรียนการสอน 

4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, 
communicated to students, and 
applied consistently. 
 

SAR p 63 หลักสูตรมีนโยบายการวัดและประเมินผล 
เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
เรื ่องเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2565 แสดงไว้ใน มคอ. 3 หน้า 10-11 
2.หลักสูตรกำหนดให้ทุกรายวิชาต้องมีการกำหนด 
การวัดและประเมินผล การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ ไว้
ใน มคอ.3 และแจ้งให้นักศึกษารับทราบในการเรียน
การสอนสัปดาห์แรกและแสดง ไว ้ในคำอธ ิบาย
รายวิชา มคอ.3 ที่เว็บไซต์ของหลักสูตร 
3. หลักสูตรมีระบบ การอุทธรณ์ร้องทุกข์ที่นักศึกษา
สามารถส่งได้โดยตรงที่ประธานสาขาและอาจารย์ที่
ปรึกษาที ่ได้แต่งตังขึ ้น เคยมีการร้องเรียนในวิชา

1. ไม่ปรากฏกลไกการร้องเร ียนที ่ช ัดเจนเพื่อ
สื่อสารให้นักศึกษานำไปเป็นแนวปฏิบัติที่ควรจะมี
บุคคลที่ 3 โดยไม่ให้พบผู้สอนโดยตรง 
2.จากการสัมภาษณ์นักศึกษา ถ้าสงสัยเกรดหรือ
คะแนนจะทำบันทึกเสนอประธานหล ักส ูตร 
สอบถามสาขาพิจารณาปรับเกรด C เป ็น A 
ภายใน1 สัปดาห์  

2  
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ภาษาอังกฤษ นักศึกษาได้รับการตอบกลับภายใน 6 
วัน 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 
 

1.SAR p 64-65 หลักสูตรกำหนดการสำเร็จการศึกษา
ของหลักสูตร กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ รายวิชาที่
ต ้องเร ียนและเกณฑ์การประเม ินการเร ียนของ
นักศึกษาในแต่ละภาคเรียนและในแต่ละชั้นปี เพื่อ
กำกับติดตามความก้าวหน้าทางการเรียนและการ
สำเร็จการศึกษาของนักศึกษาในแต่ละชั้นปีไว้ชัดเจน
ตามที่กำหนดไว้ใน YLOs โดยมีเกณฑ์ หน่วยกิตและ
กิจกรรมไว้ชัดเจน 
2.หลักสูตรได้แจ้งให้นักศึกษาทราบในการปฐมนิเทศ 
และการเข้าเรียนในสัปดาห์แรกของรายวิชา หลักสูตร
ได้นำข้อกำหนดดังกล่าวแสดงไว้ที่เพจหลักสูตร ใน
กลุ่มไลน์ และให้อาจารย์ที่ปรึกษา เก็บข้อมูลโดยการ
เช็คและบันทึกร่วมกับนักศึกษา 
3.ผู้สอนแจ้งผลการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนทราบ
ทุกครั้งท่ีมีการวัดและประเมินผล โดยแจ้งให้ทราบใน 
สัปดาห์ที่มีการเรียนการสอนในครั้งต่อไป 
4. มีระบบ regis.rmu.ac.th เป็นเครื ่องมือในการ
ติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน 
5. หลักสูตรต้องผ่านการทดสอบมาตรฐานความรู้
ภาษาอังกฤษ การทดสอบสมรรถนะและทักษะดจิิทัล
ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

1.จากการสัมภาษณ์ อาจารย์ที่ปรึกษามีนักศึกษา
ที่อยู ่ในความดูแลจำนวน 30 คนซึ่งจะต้องต้อง
ตามความก้าวหน้าทางการเรียนที่ยังไม่มีข้อมูลที่
แสดงถึงการส ื ่อสารให้น ักศ ึกษาทราบอย่าง
ต่อเนื่อง 

3  
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6.หลักสูตรกำหนดเกณฑ์การสําเร็จการศึกษาของ
นกัศึกษาแต่ละชั้นปี (ตาม มคอ.2 และประกาศของ
มหาวิทยาลยั) ไว้ชัดเจนใน SAR p 64-67  

4.4 The assessments methods are 
shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown 
to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 
 

SAR p 61 ใช ้  rubrics ในการว ัดและประเม ินผล
รายวิชาวิทยานิพนธ์ และการนำเสนอผลงาน  ใช้ 
marking schemes กำหนดแนวคำตอบการสอบ
แบบอัตนัย ตรวจสอบความตรงของแบบทดสอบหรือ
ค ว า ม ต ร ง  ( validity) แ ล ะ  reliability ต า ม
วัตถุประสงค์ CLOs และ PLOs จากการสัมภาษณ์
อาจารย์ออกข้อสอบในบทที่ตนเองสอนเท่านั้น โดยใช้
กฎระเบียบ regulations ของการวัดและประเมินผล
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย กำหนด timelines 
ของการสอนและการสอบทุกรายวิชาใน มคอ.3 ทั้ง
การสอบย่อย ปลายภาค 
2.การประเมินของเครื่องมือที่นำไปใช้ในการวัดและ
ประเมินผลมีความเช่ือมั่น วัดได้ตรงเหมือนกันทุกครั้ง 
และนำไปใช้กับนักศึกษาทุกคนเหมือนกัน (fairness) 
รวมทั้งการตรวจให้คะแนนที่ชัดเจน ตัดเกรดแบบอิง
เกณฑ์ 

1.การวัดและประเมินผลวิทยานิพนธ์และการ
นำเสนอโดยการใช้ scoring rubric ยังไม่ครบ
องค์ประกอบเพื่อให้อาจารย์ทีมสอนใช้เป็นเกณฑ์
ในการตัดสินใจ 
2.วิธีการวัด(validity) บางรายวิชาCLOs ไม่ตรง
กับ PLOs  
 

3  

4.5 The assessment methods are 
shown to measure the 
achievement of the expected 

1.SAR p 70-71 หลักส ูตรกำหนดวิธ ีการประเมิน
ผู้เรียนการบรรลุผลสำเร็จของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ระดับหลักส ูตร ซ ึ ่งสอดคล้องกับ R 1.5 กำหนด

1.การวัดและประเมินผล กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
วัดยากเป็นนามธรรมต้องอธิบายเพิ่มเติมกำหนด

2  
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learning outcomes of the 
programme and its courses. 
 

ระยะเวลาในการบรรลุ PLOs ของนักศึกษา 4 ปี
การศึกษา หรือ 8 ภาคเรียน โดยกำหนด วิธีการ 
เครื่องมือ และเกณฑ์การประเมินผลการบรรลุ PLOs 
ชัดเจน 
2. การบรรลุผลการเรียนรู ้ตลอดหลักสูตรต้องผ่าน
เกณฑ ์ท ั กษะภาษา ไทย  ภาษาอ ั งกฤษ และ
คอมพิวเตอร์ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
3. หลักสูตรมีเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 13 ข้อ ใน 
SAR p 70-71 
3.จาก SAR หน ้า  70-71 คณะกรรมการบร ิหาร
หลักสูตรกําหนดกำหนดวิธีการประเมินผู ้เร ียนที่
บรรลุผลสำเร็จของการเรียนรู้ระดับรายวิชาทั้งหมด 6
ข้อ ซ ึ ่งสอดคล้องกับ R 4.1 การบรรล ุ CLOs ได้
กำหนดการวัดและประเมินผล 3 วิธี คือ การประเมิน
ก่อนเรียน (Pretest assessment) การประเมินเพื่อ
พัฒนาผู้เร ียน (Formative assessment) และการ
ประเมินเพื่อตัดสินผล (Summative assessment)   

เกณฑ์ให้ชัดเจน เช่น จิตปัญญาศึกษา อัตลักษณ์
นักศึกษา สะท้อนผลการเรียนรู้ 
2.กำหนดแนวทางแก้ไขนักศึกษาไม่ผ่านกิจกรรม
เสริมหลักสูตรหรือ GPA สะสมน้อยกว่า 2.00 

4.6 Feedback of student 
assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 
 

1.SAR p 70 หลักสูตรกำหนดให้อาจารยผ์ู้สอนแจ้ง
ผลการวัดและประเมินผลใหผู้้เรียน ทราบทุกครั้งท่ีมี
การวัดและประเมินผล โดยแจ้งใหท้ราบในสัปดาห์ที่มี
การเรยีนการสอนในครั้งต่อไป สัมภาษณ์อาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชา ถ้านักศึกษาไม่ผ่านการประเมิน

1.ไม่พบการรายงานมีการป้อนกลับเกี่ยวกับการ
วัดและประเมินผลครบทุกรายวิชา  
 

3  
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เช่น สอบกลางภาค สอบย่อยต่างๆ จะมีการทบทวน
ความรู้ให้ก่อนสอบครั้งต่อไป 
 

4.7 The student assessment and 
its processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their 
relevance to the needs of industry 
and alignment to the expected 
learning outcomes. 
ประเด็นการประเมินมี 3 ประเด็น  
1. มีการทบทวนการวัดและประเมินผลที่
ตรง ตาม PLOs กับ CLOs  
2. การทบทวนการวัดและประเมนิผล
ตรงตาม ความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรม สายงานในอนาคต 
3. มีบุคคลที่ 3 (ภายนอก) ช่วยในการ
ทบทวน การประเมินกระบวนการ 
(process) ต้องมีการแสดงให้เห็นถึง
ขั้นตอนท่ีชัดเจนในการวัดและ
ประเมินผล โดยสามารถใช้เป็นการเขียน
ด้วย ตัวอักษร หรือการใช้แผนภาพใน
การอธิบายได ้

1. SAR p 72 หลักสูตรมีกระบวนการทบทวนการวัด
และประเมินผลทุกภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชามี
การดำเนินงาน ดังนี ้
- ให้อาจารย์ในหลักสูตรทีไ่มไ่ด้สอนในรายวิชาในภาค
การศึกษานั้น จำนวน 1 คน ทำหน้าที่ทบทวน
กระบวนการ จดัการเรียนการสอน 
- อาจารย์ผูส้อนในรายวิชาทบทวนการจัดการเรยีน
การสอนจัดทำ มคอ.5 และนำ มคอ.3 ให้กรรมการ
ทบทวนกิจกรรมการจัดกาเรียนการสอน วิธีการและ
เครื่องมือการวัดและประเมินผล ตรงตาม CLOs และ
สัมพันธ์กับ PLOs 
- ให้ feedback กับนักศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด 
- อาจารย์ผูส้อนในรายวิชา นำข้อเสนอแนะและผล
การประเมินของนักศึกษาในรายวชิา และนำเสนอต่อ 
คณะกรรมการหลักสูตร 
-อาจารย์ที่ปรึกษาทำการติดตามบนัทึกข้อมูลของ
นักศึกษาในท่ีปรึกษา (Advisee) เพื่อตรวจสอบการ
เรียน กิจกรรม ความกา้วหน้าการเรียนและรายงาน 
2. จาก SAR หน้า 72-73  ระบุ หลักสูตรมีการ
ทบทวนการวัดและประเมินผลที่ตรงตาม PLOs และ 

1.ไม่ปรากฏข้อมูลการทบทวนที ่มาจากความ
ต้องการของภาคอุตสาหกรรมและสายงานใน
อนาคต 
จากการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรยังไม่มี
เช ิญบ ุคคลภายนอกมาทบทวนการว ัดและ
ประเมิน 
 

3  
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CLOs และระบุ หลักสตูรมีบุคคลที่สาม มาช่วยใน
กระบวนการทบทวน 

5. Academic Staff   

5.1 The programme to show that 
academic staff planning (including 
succession, promotion, re-
deployment, termination, and 
retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and 
quantity of the academic staff 
fulfil the needs for education, 
research, and service. 

1. จาก SAR หน้า 75 ระบุว่าหลักสูตรมีแผน
อัตรากำลัง ท่ีมรีายละเอียด จำนวนอาจารย์  การ
วิเคราะห์อตัรากำลังให้เพียงพอ  ในแต่ละปี มี
กระบวนการได้มาตั้งแต่การประกาศ การสรรหา การ
สัมภาษณ์ การรับเข้าและเกษียณอายุราชการ ตาม
ระบบของมหาวิทยาลัยและแผนการทดแทนอาจารย์
เกษียณหรือลาออก โดยส่งแผนอตัรากำลังให้กับ 
คณะและมหาวิทยาลยั และ ได้นำเสนอข้อมูลเพื่อการ
จัดทำแผนอัตรากำลังแสดงไว้ท่ีเวบ็ไซตส์าขาวิชา 

1. จาก SAR ไม่พบแผนอัตรากำลงัในหลักสูตร 
คณะ  และในด้านแผนอตัรากำลังทดแทน
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร แผนการสืบทอด
ตำแหน่งท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 
 
 
 
 

3  

5.2 The programme to show that 
staff workload is measured and 
monitored to improve the quality 
of education, research, and 
service. 

1. จาก SAR หน้า 78 หลักสูตรใช้แนวคิดภาระงาน
ของอาจารย์ตามหลักเกณฑ์การคำนวณภาระงานของ
มหาวิทยาลยั (กองบริหารบุคคล) และคณะ (ฝ่าย
บริหาร) ซึ่งคำนึงถึงการกำหนดสัดส่วนท่ีเพียงพอ
เหมาะสมและครอบคลมุทั้งภาระงานสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการและการทำนุบำรงศิลปวัฒนธรรม
อย่างเหมาะสมตามความสามารถและความ 
สนใจของแต่ละบุคคล  

1. ยังไม่พบการนำเสนอค่า staff ratio แล้วนำผล
มาพิจารณาสัดส่วนความพอเพียงต่อการจัดการ
เรียนการสอนและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 

3  
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2. มีการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง 
ตามกระบวนการของมหาวิทยาลยั มีการนำผลการ
ประเมินมาปรบัปรุงคุณภาพการจดัการเรียนการสอน  

5.3 The programme to show that 
the competences of the academic 
staff are determined, evaluated, 
and communicated. 

1. จาก SAR หน้า 78 หลักสูตรมีการกำหนด
สมรรถนะของอาจารยต์ามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องแนวทางการพัฒนา
คุณภาพอาจารย์ เพื่อส่งเสริมการบรรลผุลลัพธ์การ
เรียนรูต้ามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดบัอุดมศึกษาพ.ศ. 
2566 ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 
(1) ออกแบบและวางแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้
ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
(2) ดำเนินกิจกรรมการเรียนรูไ้ด้อย่างมีประสิทธิผล 
(3) เสริมสร้างบรรยากาศการเรยีนรู้และสนับสนุน
การเรยีนรู้ของผู้เรียน 
(4) วัดและประเมินผลการเรยีนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้ง
สามารถให้ข้อมูลป้อนกลบัอย่างสร้างสรรค ์
และสมรรถนะการวจิัยและสมรรถนะการให้
คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาโดยมีการประชุม
สื่อสารให้กับอาจารย์ในหลักสตูรทกุคนทราบและวาง
แผนการพัฒนาสมรรถนะของตนเอง เพื่อสะท้อนผล
การผลักดัน PLOs ของนักศึกษาให้บรรล ุ

1.ไม่พบการนำผลการประเมินสมรรถนะมา
พัฒนาและปรับปรุงงานโดยเฉพาะด้านการ
จัดการเรียนการสอน 
2.ยังไม่พบการดำเนินงานทางด้านสมรรถนะ
ความเป็นครรูวมถึงการวดัและประเมินผลและนำ
ผลมาพัฒนาการจดัการเรียนกการสอน 
 
 
 
 

2  
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2.หลักสูตรแสดงการพัฒนาสมรรถนะอาจารยโ์ดยการ
เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆสอดคล้องกบั PLOs ตารางที่ 
5.3.1 

5.4 The programme to show that 
the duties allocated to the 
academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and 
aptitude. 

1. จาก SAR หน้า 82 พบว่า หลักสูตรกำหนดภาระ
งานของอาจารย์ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความ
เชี่ยวชาญ และประสบการณ์ ภาระงานบริหาร และ
ความสามารถหรือความถนัดของแต่ละคน นำมา
กำหนดกรอบภาระงานการสอนและการดูแล
นักศึกษา ที่สอดคล้องกับการ ประเมินภาระงานของ
มหาวิทยาลยักำหนด (ป.มรม1-4) ในปีการศึกษา 
2567 การสำรวจผูส้อนในหลักสูตร อาจารยผ์ู้สอน 
ต้องมีคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่
สอดคล้องกับรายวิชาที่รับผดิชอบ 

  4  

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff is 
based on a merit system which 
accounts for teaching, research, 
and service. 

1. จาก SAR หน้า 85 มหาวิทยาลัยมีการกำหนด
ระบบโปรโมชัน (Promotion) คือ ระบบการเลื่อนขั้น
เงินเดือน การเข้าสู่ตำแหน่งทางวชิาการ พิจาราณา
จากผลงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการและการบำรุงศลิปะวัฒนธรรม โดย
การประเมินจากภาระงานท่ีมหาวทิยาลัยกำหนด ใน
แต่ละปจีะดำเนินการ 2 ช่วง หรือ ทุก ๆ 6 เดือน 

 4  

5.6 The programme to show that 
the rights and privileges, benefits, 

1.จาก SAR หน้า 86-87 พบว่า มหาวิทยาลัยได้
สื่อสารให้บุคลากรทราบในการประชุมบุคลากร และ 

 4  
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roles and relationships, and 
accountability of the academic 
staff, taking into account 
professional ethics and their 
academic freedom, are well 
defined and understood. 

จัดทำหนังสือส่งไปยังคณะ เกี่ยวกบัสิทธิและสิทธิ
พิเศษ สิทธิประโยชน์ ของอาจารย ์เช่น   
1) สิทธิของบุคลากรพึงจะไดร้ับ เช่น วันลา 
การศึกษาต่อ การเบิกค่ารักษาพยาบาล การขอทุนทำ
วิจัยการขอทุนศึกษา ต่อ หรือการศึกษาดูงาน 
2) สิทธิพิเศษท่ีพึงจะได้รับ เช่น บา้นพัก หรือ การขอ
ใช้รถในการไปราชการ การขอใช้ห้องประชุม  
3) สิทธิประโยชน์ เช่น การได้สิทธิเข้าโรงเรียนสาธติ
ของมหาวิทยาลัย การเข้าพักในหอพักนักศึกษาใน 
นามอาจารยห์อพัก 
4) บทบาทและความสำคัญ เช่น การไดเ้ข้าร่วมเป็น
สมาชิกสโมสรอาจารย์และข้าราชการ สมาคมศิษย ์
เก่า การเข้าร่วม เป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการกู้ยืม 

5.7 The programme to show that 
the training and developmental 
needs of the academic staff are 
systematically identified, and that 
appropriate training and 
development activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs. 

1. จาก SAR หน้า 87-89  พบว่า มหาวิทยาลยัและ
คณะมีการสำรวจความต้องการของคณาจารย์ทุกคน
เพื่อจัดทำแผนพัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ แผนการ
เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ และแผนกรอบอัตรากำลัง
ทั้งในระยะสั้น 1 ปี และในระยะยาว ซึ่งจะมีการ
ทบทวนในทุกๆ 5 ปี และจัดทำเปน็แผนพัฒนา
บุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมถึงจัดตั้งงบประมาณ
ของมหาวิทยาลัยในการส่งบุคลากรเพื่อฝึกอบรม 
พัฒนาตนเอง 

1. ยังไม่ขัดเจนเรื่องแผนพัฒนาตนเองของ
อาจารย์ว่ามีการกำหนดแผน มีการดำเนินการ
ตามแผนละระบุเรื่องที่จะพัฒนาตนเองสามารถไป
ผลัก PLOs ใดของหลักสูตร 
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2.ในปีการศึกษาท่ีผ่านมาอาจารย์ในหลักสตูรมีการ
อบรมพัฒนาตนเอง เรื่อง การจดัทำหลักสตูรตาม 
แนวทาง Outcome Base Education (OBE) 
โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการวจิัย และมีการ
เดินทางไปศึกษาดูงานท่ีต่างๆ เพื่อนำความรู้กลับมา
ออกแบบและพัฒนาการจดัการเรยีนรู้และการเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา หลักสูตรมีแผนการ
ปรับปรุงให้อาจารย์แตล่ะท่านสรปุการพัฒนาตนเอง 
เมื่ออาจารย์พัฒนาตนเองแล้วจะผลักดันสนับสนุนให้
นักศึกษาบรรลุ PLOs หลักสูตรขอ้ใด 

5.8 The programme to show that 
performance management 
including reward and recognition 
is implemented to assess 
academic staff teaching and 
research quality. 

 1.จาก SAR หน้า 88-89 พบว่า หลักสตูรมรีะบบการ
บริหารจดัการ การดำเนินงานของอาจารย์ รวมทั้ง
การให้รางวัลที่พิจารณาจากคุณภาพการสอน และ
การวิจัยโดยกลไกของมหาวิทยาลยัและคณะ  ดังนี้  
    1) การสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรสาย
วิชาการ โดยส่งเสริมให้บุคลากร สง่ผลงานวิชาการ 
โดยประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการแก่บุคลากร พ.ศ. 
2564 ได้แก่ ค่าสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ  
2) หลักสูตรใช้กลไกของคณะครศุาสตร์   สนับสนุนให้
บุคลากร ส่งบทความเผยแพร่ผลงานวิชาการ ใน

ยังไม่ชัดเจนเรื่องการกำกับติดตามและประเมิน
ระบบการบริหารจัดการ การดำเนินงานของ
อาจารย์  (performance management R5.1-
5.7) 

3  
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วารสารวิชาการในฐาน TCI-2 ของคณะฯโดยไม่ต้อง
ชำระค่าธรรมเนียม ในปีการศึกษาที่ผ่านมา หลักสูตร
ได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนตีพิมพ์ผลงานวิชาการ
ในวารสารร่วมกับนักศึกษา จำนวน 3 บทความ 
3) ส่งเสริมคุณภาพการสอนการวิจัยและการบริการ
ว ิชาการของอาจารย ์  โดยม ีการบร ิหารผลการ
ปฏิบัติงานผ่านการ ให้ทุนสนับสนุนผลงานวิจัย และ
การ ให้รางวัลและการยกย่อง 

6. Student Support Service   
6.1 The student intake policy, 
admission criteria, and admission 
procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, 
communicated, published, and 
up-to-date. 

1. จาก มคอ.2  หมวด 3 หน้า 27 พบว่า หลักสูตร มี
นโยบายการรับนักศึกษา มีการกำหนดเกณฑ์การ
รับเข้า ในคุณสมบตัิของผู้เข้าศึกษา มีกระบวนการ 
ขั้นตอนการรับเข้าศึกษาใช้ระบบการสมคัรผ่านระบบ
ออนไลน์ของมหาวิทยาลัย  
2. จาก SAR หน้า 92-93 พบว่า หลักสตูรมีการ
สื่อสารแก่ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ผู้ที่สนใจทั่วไปใน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เว็บไซตบ์ัณฑิตวิทยาลัย 
เว็บไซต์ของสำนักทะเบียนในการรบันักศึกษาและ
แผ่นพับประชาสัมพันธ์ของมหาวทิยาลัย 

1) ยังไม่ชัดเจนเรื ่องการนำนโยบายการรับเข้า
เกณ์การร ับเข ้าและกระบวนการร ับเข ้า มา
วิเคราะห์และวางแผนพัฒนางาน 
 
  

3  

6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and non-
academic support services are 

1. จาก SAR หน้า 95-96 พบว่า หลักสตูรได้วางแผน
จัดกิจกรรมส่งเสรมิด้านวิชาการและกิจกรรมทีไ่ม่ใช่
วิชาการ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อใหส้อดคล้องกับ

1. ไม่ชัดเจนเรื่องการเช่ือมโยงแผนด้านวิชาการ
และด้านทีไ่ม่ใช่วิชาการทั้งระยะสัน้และระยะยาว
ในระดับคณะและมหาวิทยาลยั  

3  
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shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, 
and community service. 

มาตรฐานวิชาชีพครตูามที่คุรสุภากำหนดและ
ตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษา อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทั้งนี้การดำเนินงานกิจกรรม
ต่างๆ มีการกำหนดแผนระยะยาวครอบคลมุ 4 ปี 
การศึกษาและแผนระยะสั้นสำหรบั 1 ปีการศึกษา 
เพื่อให้การบริหารจัดการกิจกรรมมีทิศทางชัดเจนและ
สามารถพัฒนาอย่างต่อเนื่อง หลักสูตรไดม้อบหมาย
ให้อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรเปน็ผู้กำกับติดตาม
และรายงานดำเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสตูรอยา่งต่อเนื่อง มีการจัดเตรยีมและ
สนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวกให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับกิจกรรมที่จดัให้กับนักศึกษาทุกคน 

 
 

6.3 An adequate system is shown 
to exist for student progress, 
academic performance, and 
workload monitoring. Student 
progress, academic performance, 
and workload are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to students 
and corrective actions are made 
where necessary. 

1. จาก SAR หน้า 97 พบว่า หลักสูตรได้ใช้ระบบ
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย regis.rmu.ac.th) ใน
การติดตามความก้าวหน้าของผู้เรยีน ผลการเรยีน 
และภาระการเรียนของนักศึกษา ซึ่งระบบดังกลา่ว
สามารถแสดงข้อมลูที่เกี่ยวข้องกับการลงทะเบยีน
เรียน เกรด รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาและภาระงาน
ของนักศึกษาอย่างครบถ้วน 
2. หลักสูตรมอบหมายให้อาจารยผ์ู้สอนและอาจารย์
ที่ปรึกษาใช้ระบบ regis.rmu.ac.th เป็นเครื่องมือใน
การติดตามความก้าวหน้าของผู้เรยีน ผลการเรยีน
และภาระการเรียนของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

1. ยังไม่พบการกำหนดค่า FTEs ภาระงานของ
นักศึกษา 
2. ย ั ง ไม ่ช ัด เจนเร ื ่ องการให ้  feedback กับ
นักศึกษาเรื่องความก้าวหน้า ผลการเรียน เกรด 
แล ้วม ีระบบการกำก ับต ิดตาม การแจ ้งให้
นักศึกษาทราบและระบบการแก้ไข  
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6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are shown to be 
available to improve learning 
experience and employability. 

1. จาก SAR หน้า 98 พบว่า หลักสูตรมีกิจกรรมเสรมิ
หลักสตูร ท่ีเป็นกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของ
มหาวิทยาลยั ได้แก่ ปฐมนเิทศนักศึกษาใหม่ กิจกรรม
ชมรมภายในมหาวิทยาลัย กิจกรรมอบรมสมรรถนะ
นักศึกษา วิศวกรสังคม กิจกรรมพฒันานักศึกษาของ
คณะครุศาสตร์ ได้แก่ปฐมนเิทศนกัศึกษาใหม่ 
โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑติครสูู่
ความเป็นเลิศด้านภาษาอังกฤษ CEFR 
และดิจิทลั IC3 โครงการติวสอบบรรจุครูผู้ช่วยและ
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของหลักสูตร ได้แก่ โครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา และโครงการต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง 
ภาคเรยีนที่ 1/2567   18 กิจกรรม 
ภาคเรยีนที่ 2/2567   15 กิจกรรม 
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6.5 The competences of the 
support staff rendering student 
services are shown to be 
identified for recruitment and 
deployment. These competences 
are shown to be evaluated to 
ensure their continued relevance 
to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be 

1.จาก SAR หน้า 101-105 พบว่า คณะฯ มีการ
กำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนภายใต้
สำนักงานคณบดี โดยมี นางกมลพร ขรรค์ทัพไทย ทำ
หน้าท่ีรักษาการหัวหนา้สำนักงานคณบดี และภายใต้
สำนักงานคณบดีแบ่งเป็น 4 กลุ่มงานมีแนวปฏิบัติ
สมรรถนะหลักท่ีจำเป็นต่อการปฏบิัติราชการของ
บุคลากรทุกระดับชั้น กำหนดเป็นสมรรถนะเพื่อการ
พัฒนาบุคลากรในสังกดั ซึ่งได้ประการศใช้เป็น
ตัวกำหนดในการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน บุคลากร

1. ไม่ชัดเจนเรื่องการดำเนินการ ทางด้านการวัด
และประเมินผล บุคลากร สายสนับสนุน ที่มีการ
ประเม ินผลตาม JD JS และการประเม ินการ
ให้บริการ ทันที แล้วนำผลการ ประเมินมาพัฒนา
และปรับปรุงการให้บริการ 
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well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

สายสนบัสนุนทุกคนได้รับการส่งเสริมตามสมรรถนะที่
คณะและมหาวิทยาลยักำหนดไว้ ได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุก 6 เดือน 
โดยพิจารณาการประเมินประกอบการเลื่อนขั้น
เงินเดือนปีละ 2 ครั้ง มีการสื่อสารให้เจ้าหน้าที่
รับทราบและลงนามรับทราบผลการประเมินทั่วกัน  

6.6 Student support services are 
shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

1. จาก SAR หน้า106-108 พบว่า มหาวิทยาลัยและ
คณะครุศาสตร์ มีการประเมินระบบการให้บริการโดย
สอบถามความคดิเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี ไม่ได้ประเมินระบบการ
บริการสนับสนุนผู้เรยีนของบุคลากรสายสนับสนุน 
แต่เป็นการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสาย
สนับสนุน ของมหาวิทยาลัย โดยแบ่งเป็นสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะด้านวิชาชีพ ซึ่งมหาวิทยาลยัใช้
เป็นแนวทางปฏิบัติและพิจารณาประเมินเลื่อนขั้น
เงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุนปีละ 2 ครั้ง และ
กำหนดการประเมินสมรรถนะตามแบบฟอร์ ป.มรม. 
-มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร์ ยังไม่มีการประเมิน
เทียบเคียงสมรรถนะและการพัฒนาปรับปรุงงาน 
-หลักสูตรมีแผนปรับปรุง การเก็บรวบรวมข้อมลูการ
วัดและประเมินผลระบบบริการสนับสนุนผู้เรียนของบุ
คลการสายสนับสนุน จากแผนของมหาวิทยาลัย โดย

1) ยังไม่พบเรื่องของการประเมินระบบงานการ
ให้บริการ การเทียบเคียงและการนำผลมาพัฒนา
ระบบการให้บริการ  
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มอบหมายให้ ประธานหลักสูตรดำเนินการ กำกับ
ติดตามเก็บรวบรวมข้อมลู ให้เสร็จปีการศึกษาต่อไป 

7. Facilities and Infrastructure   

7.1 The physical resources to 
deliver the curriculum, including 
equipment, material, and 
information technology, are 
shown to be sufficient. 

1.จาก SAR หน้า 110-117 ระบุ มหาวิทยาลยัและ
คณะมีนโยบายจัดสรรทรัพยากรทางกายภาพที่
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรอย่าง
เป็นระบบ โดยดำเนินการสำรวจตรวจสอบความ
ต้องการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และทรัพยากร
สนับสนุนอ่ืนๆ ตามความจำเป็นของนักศึกษาและ
อาจารยผ์ู้สอน มีการจัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซม 
เพื่อให้ทรัพยากรทางกายภาพมีความเพียงพอ พร้อม
ใช้งาน และทันสมัยอยู่เสมอนอกจากนี้ ยังกำหนดให้
มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 

 4  

7.2 The laboratories and 
equipment are shown to be up-
to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

1. จาก SAR หน้า 118 มหาวิทยาลัยและคณะมี
นโยบายในการจัดหาและพัฒนาหอ้งปฏิบัติการและ
อุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมยั เพียงพอ และมี
ประสิทธิภาพพร้อมใช้งานเพื่อสนบัสนุนการจดัการ
เรียนการสอนของหลักสูตร โดยมกีารวางแผนสำรวจ
ความต้องการในการใช้งานห้องปฏิบัติการและ
อุปกรณ์อย่างเป็นระบบ มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อ
การบำรุงรักษาและปรับปรุงให้พรอ้มใช้งานอยู่เสมอ 

  4  
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นอกจากน้ี หลักสตูรได้ประสานความร่วมมือกับ
สถานศึกษาเครือข่ายในเขตพื้นท่ีบริการของ
มหาวิทยาลยั เพื่อเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ี
เพียงพอและเหมาะสมต่อการผลิตบัณฑิตครูที่มี
คุณภาพ ด้านแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หลักสูตร
มีเครือข่ายสถานศึกษาท่ีรองรับการฝึกประสบการณ์
ของนักศึกษาอย่างเพียงพอ  

7.3 A digital library is shown to be 
set-up, in keeping with progress in 
information and communication 
technology. 

1. จาก SAR หน้า119 มหาวิทยาลัยมสีำนักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำหน้าท่ีเป็นแหล่ง
เรียนรูด้ิจิทัลทีส่นับสนุนการศึกษาและการวจิัย โดย
ให้บริการสืบค้นข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ท่ีเว็บไซต์ 
https://arit.rmu.ac.th/ ทั้งในระบบเครือข่ายแบบมี
สายและไร้สาย นักศึกษาสามารถเข้าถึงทรัพยากร
สารสนเทศได้อย่างหลากหลาย เช่น หนังสือ ตำรา 
วารสาร วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัย สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ และฐานข้อมลูต่าง ๆ  
- มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการพัฒนาห้องสมุดดจิิทัลให้
เป็นศูนย์กลางการเรยีนรู้ที่สามารถเข้าถึงได้ทุกท่ีทุก 
เวลาผา่นเว็บไซต์ https://arit.rmu.ac.th/ โดยมีการ
ติดตั้งระบบเครือข่ายทั้งแบบมีสายและไรส้ายที่
ครอบคลมุ ส่งเสริมให้นักศึกษาใช้แหล่งสารสนเทศ
ออนไลน์ สามารถเข้าถึงได้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เช่น 
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ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ฉบับเตม็ (ThaiLIS) และ 
Google Scholar  

7.4 The information technology 
systems are shown to be set up 
to meet the needs of staff and 
students. 

1. จาก SAR หน้า119-120 พบว่า มหาวิทยาลัย และ
คณะ จดัทำระบบเทคโนโลยสีารสนเทศต่าง ๆ เพื่อ
ตอบสนองความจำเป็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่และ
ผู้เรยีน ได้แก่ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ซึ่ง
ติดตั้งอยู่ที่อาคารศูนย์คอมพิวเตอร์และ ศูนย์ภาษา
และอาคารสำนักวิทยบริการ เพื่อใช้ในการค้นคว้า
ข้อมูล การพิมพ์งาน และการทำงานต่าง ๆ มีเว็บไซต์
อาจารย์ ระบบ การจองห้อง ระบบการจองรถยนต์
แฟ้มสะสมผลงานของบุคลากร ระบบสลิปเงินเดือน 
และจัดทำระบบสำหรับนักศึกษา ได้แก่ ระบบการ
ลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ระบบตรวจสอบเกรด 
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7.5 The university is shown to 
provide a highly accessible 
computer and network 
infrastructure that enables the 
campus community to fully 
exploit information technology for 
teaching, research, service, and 
administration. 

1. จาก SAR หน้า 120 พบว่า  มหาวิทยาลัย จดัให้มี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนอง
ความจำเป็นของอาจารย์เจ้าหนา้ที่ และผู้เรียน ได้แก่ 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ บริการ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์บริการห้องตัดต่อสื่อ
มัลตมิีเดยีและถ่ายทำสื่อการเรยีนการสอน ซึ่งติดตั้ง
อยู่ท่ีอาคารศูนย์คอมพิวเตอร์และศูนย์ภาษาและ
อาคารสำนักวิทยบริการ เพื่อใช้ในการค้นคว้าข้อมูล 
การพิมพ์งาน และการทำงานต่าง ๆ แก่อาจารย์

 4  
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นักศึกษาและบุคลากรสายสนับสนุน การดูแลระบบ
และการให้บริการดำเนินการโดยสำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้ผู้ใช้งานสามารถ
เข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยสีารสนเทศได้
อย่างมีประสิทธิภาพตลอด 24 ช่ัวโมง 

7.6 The environmental, health, 
and safety standards and access 
for people with special needs are 
shown to be defined and 
implemented. 

1. จาก SAR หน้า 121-123 พบว่า  หลักสตรู ใช้
แนวทางการดำเนินงานของคณะครุศาสตร์ในการ
กำหนดมาตรฐานดา้นความปลอดภัย/สิ่งแวดล้อม 
มาตรฐานความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ มาตรฐาน
ความปลอดภัยในอาคาร และผู้ที่ความต้องการพิเศษ 
1.ด้านสิ่งแวดล้อม ใช้หลักการ 5 ส. มาใช้เป็นแนว
ปฏิบัติ มีการจัดการเรยีนการสอน ในอาคารของคณะ
ครุศาสตร์ อาคาร 1 ได้จดัพื้นท่ีห้องโถงและจัดโต๊ะ 
เก้าอี้ ระบบเครือข่ายให้นักศึกษาได้นั่งพักผ่อน หรือ
ค้นคว้า ข้อมูลตามความต้องการ รวมทั้งจัดให้มี
หนังสือ วิทยานิพนธ์และเอกสารตา่ง ๆ เพื่อ
การศึกษาค้นคว้า 
2.ด้านสุขภาพ หลักสตูรได้ใช้กลไกของคณะ โดยใน
มหาวิทยาลยัจัด ให้มีศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม เครือข่ายโรงพยาบาลมหาสารคาม 
ตั้งอยู่ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
สำหรับให้การปฐมพยาบาล และการดูแล รักษา

1. ยังไม่พบการใช้มาตรฐานทางด้านสิ่งแวดล้อม
ความปลอดภัย และสุขภาพท่ีชัดเจน  
2. ไม่ชัดเจนในเรื่องของ การเตรียมความพร้อม 
สำหรับการรองรับ บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
ในการเข ้ามาเร ียนในคณะ เช ่น การเตร ียม
ห้องเรียน ห้องน้ำ ห้องปฐมพยาบาล เพื่อรองรับ
บุคคลเหล่านี้ 
 
 

2  
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เบื้องต้น มีรถฉุกเฉินของชมรมกูภ้ยัพระเจา้ศรีโสภณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
มหาสารคาม ท่ีสามารถนำส่งนักศกึษากรณีที่เจ็บป่วย
หรือเกิดอุบัตเิหตไุปยังโรงพยาบาลมหาสารคาม ได้
อย่างทันท่วงที และเหมาะสม 
3.ด้านความปลอดภัย จดัให้มีระบบรักษาความ
ปลอดภัยภายในอาคาร โดยติดกลอ้งวงจรปิดทั่ว
บริเวณชั้นท่ี 1และภายในนอกจากนี้ภายในอาคารมี
ระบบป้องกันอัคคีภัย โดยตดิตั้งอปุกรณ์ที่เกี่ยวข้องไว้
ที่บริเวณชั้นท่ี 1 

7.7 The university is shown to 
provide a physical, social, and 
psychological environment that is 
conducive for education, research, 
and personal wellbeing. 

1. จาก SAR หน้า 123 มหาวิทยาลัย และคณะ มีการ
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สงัคมและจติใจ
เพื่อให้เอื้อต่อการเรยีนการวิจยัและคุณภาพชีวิตส่วน
บุคคล เพื่อช่วยให้นักศึกษาบรรลุ PLOs โดยครอบคล
มุ ท้ัง 3 ด้าน ได้แก่  
-ด้านจิตใจ คณะและมหาวิทยาลัยมีการจัดตกแต่งภมูิ
ทัศน์ธรรมชาติ การแต่งสวน สนามหญ้าสำหรับให้
นักศึกษา พักผ่อนและนั่งทำงาน  
-ด้านกายภาพ: มหาวิทยาลยัมีสถานท่ีออกกำลังกาย 
ฟิตเนส มสีระว่ายน้ำ สนามกีฬา สนาม 3 และเวที
มวย สำหรับการออกกำลังการของบุคลากรและ
นักศึกษา  
-ด้านสังคม มหาวิทยาลัย มีการจดัที่จอดรถของ 

 4  
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นักศึกษาให้นักศึกษาได้จอดฟรี โดยมีหน่วยงาน
อาคารสถานท่ีและ หน่วยรักษาความปลอดภัยคอย
ดูแลรับผิดชอบรวมถึงการอำนวยความสะดวกของ
การจราจร 

7.8 The competences of the 
support staff rendering services 
related to facilities are shown to 
be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain 
relevant to stakeholder needs. 

1.จาก SAR หน้า 124 พบว่า คณะฯ มีการกำหนด
สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนภายใต้สำนักงาน
คณบดี โดยมี นางกมลพร ขรรค์ทัพไทย ทำหน้าที่
ร ักษาการหัวหน้าสำนักงานคณบดี และภายใต้
สำนักงานคณบดีแบ่งเป็น 4 กลุ่มงานมีแนวปฏิบัติ
สมรรถนะหลักที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรทุกระดับชั้น กำหนดเป็นสมรรถนะเพื่อการ
พัฒนาบุคลากรในสังก ัด ซ ึ ่งได้ประการศใช้เป็น
ตัวกำหนดในการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน บุคลากร
สายสนับสนุนทุกคนได้รับการส่งเสริมตามสมรรถนะที่
คณะและมหาว ิทยาล ัย กำหนดไว ้  ได ้ ร ับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุก 6 เดือน 
โดยพิจารณาการประเมินประกอบการเลื ่อนขั้น
เงินเดือนปีละ 2 ครั ้ง มีการสื ่อสารให้เจ้าหน้าที่
รับทราบและลงนามรับทราบผลการประเมินทั่วกัน 

1. ไม่ชัดเจนเรื่องการดำเนินการ ทางด้านการวัด
และประเมินผล บุคลากร สายสนับสนุน ที่มีการ
ประเม ินผลตาม JD JS และการประเม ินการ
ให้บริการ ทันที แล้วนำผลการ ประเมินมาพัฒนา
และปรับปรุงการให้บริการ 

2  

7.9 The quality of the facilities 
(library, laboratory, IT, and student 
services) are shown to be 

1. จาก SAR หน้า 124-125  พบว่า A: มหาวิทยาลยั
ราชภัฏมหาสารคาม คณะครุศาสตร์ และหลักสูตร
สาขาวิชาการสอนภาษาจีน ได้ดำเนินการประเมิน
คุณภาพสิ่งอำนวยความสะดวกอยา่งเป็นระบบ โดย

1) ยังไม่ชัดเจนเรื่องของการนำผลการประเมินมา
วางแผนและการนำผลมาพัฒนาสิ่งสนับสนุนที่
เป็นรูปธรรม   
 

2  
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subjected to evaluation and 
enhancement. 

สำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อ
ประสิทธิภาพและคุณภาพของห้องสมุด องปฏิบัติการ 
อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการ
นักศึกษา เพื่อประเมินความทันสมัย ความพร้อมใช้
งาน และประสิทธิภาพของสิ่งอำนวยความสะดวก
ดังกล่าวในทุกสิ้นปีการศึกษา  
-สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลยัดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของ
นักศึกษา และอาจารย์โดยขอความร่วมมือจาก
อาจารย์ประจำหลักสตูรสาขาวิชาการสอนภาษาจีน
ในการประเมินและเก็บข้อมลูจากนักศึกษาและ
อาจารย์ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมและตรงกับ 
ความต้องการจริง 

8. Output and Outcomes   

8.1 The pass rate, dropout rate, 
and average time to graduate are 
shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

1. จาก SAR หน้า 126-128 หลักสูตรมีการกำหนด
เป้าหมายเกี่ยวกับอัตราการสำเร็จการศึกษา อัตรา
การออกกลางคันและเวลาเฉลีย่ในการสำเร็จ
การศึกษา 
2. จาก SAR หน้า 126-128  หลักสูตรมีการกำหนด
ผู ้ร ับผิดชอบกำกับติดตามผลการดำเนินงานของ
หลักสูตร 

 จาก SAR หน้า 126-128 ไม่พบการเทียบเคยีง
ของหลักสูตรกบัหน่วยงานอื่นเพื่อพัฒนาหลักสตูร 
มีนักศึกษาออกกลางคันด้วยปญัหาเศรษฐกิจและ
จิตใจเนื่องจากหลักสูตรยังขาดระบบการดูแล
แก้ไขการปรับตัวของนักศึกษาท่ีมีปัญหาการปรับ
ความรู้พื้นฐานและมีปญัหามภีาวะซึมเศรา้ 

2  
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8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, 
and advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

1. จาก SAR หน้า 128-129 หลักสูตรมีการกำหนด
เป้าหมายอตัราการมีงานทำของบัณฑิตภายหลังการ
สำเรจ็การศึกษา 
2.จาก SAR หน้า 128-129 หลักสูตรมีการกำหนด
ผู้รับผิดชอบกำกับติดตาม 

จาก SAR หน้า 126-128 ไม่มีแผนการเทียบเคยีง
ของหลักสูตรกบัหน่วยงานอื่น 

หลกัสูตรยงัไม่มีการเทียบเคียงอตัรา 
ความกา้วหนา้ในการงาน 

2  

8.3 Research and creative work 
output and activities carried out 
by the academic staff and 
students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

จาก SAR หน้า 129-130 หลักสูตรมีการกำหนด
เป้าหมายผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์
อย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง และในวงรอบ 5 ปีให้มี
งานวิจัยอย่างน้อย 3 เรื่อง จากตาราง 8.3-1แสดง

ผลงานวิจยัและงานสร้างสรรคข์องอาจารยป์ระจาํ
หลกัสูตรท่ีไดรั้บการเผยแพร่และผลงานนักศึกษา
ได้รับการคัดเลือกตีพิมพ์ในวารสาร 

1. จาก SAR หน้า 129-130 ไม่พบผู้รับผิดชอบ
กำกับติตามชัดเจน 
2. จาก SAR หน้า 129-130 ไม่พบการเทียบเคียง
ผลการดำเนินงาน 

3. ไม่พบข้อมูลการมีการนาํขอ้มูลไปใช้
ประโยชน์เพื่อการพฒันาปรับปรุง 

2  

8.4 Data are provided to show 
directly the achievement of the 
programme outcomes, which are 
established and monitored. 

จาก มคอ. 2 หน้า 19-21, 25-26 และ SAR หน้า 
130-131 หลักสูตรมีการกำหนดกรอบระยะเวลาที่
ชัดเจน มีแผนการดำเนินงาน มีการกำหนดเครื่องมือ 
วิธีการดำเนินงาน และผูร้ับผดิชอบ 

จาก SAR หน้า 130-131 และ มคอ. 5 ไม่พบ
วิธีการประเมินผูเ้รียนที่บรรลุผลสำเร็จของการ
เรียนรูร้ะดับหลักสูตร เนื่องจากไมพ่บหลักฐาน 
มคอ. 3 และ 5 บางรายวิชาของหลักสูตร 

2  

8.5 Satisfaction level of the 
various stakeholders are shown to 
be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

1. จาก SAR หน้า 131-132 หลักสูตรมีระบบการ
กำกับติดตามความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กลุ่มต่างๆในการปรับปรุงหลักสูตร มีการกำหนดผู้
กำกับติดตาม 
 

1. จาก SAR หน้า 64-65 ไม่พบการกำหนดค่า
เป้าหมาย 
2. จาก SAR หน้า 104 ไม่พบการแสดงข้อมูล
ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีของ
หลักสตูรย้อนหลัง 3-5 ปี 

2  
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 3. จาก SAR หน้า 64-65 ไม่พบการเทียบเคยีง

ของหลักสูตรกบัหน่วยงานอื่น 
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ข้อค้นพบเพ่ิมเติม (ถ้าม)ี 
(จากการสัมภาษณ์ ตรวจเอกสารหรืออื่น ๆ ) 
ข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่าและศิษย์ปจัจุบนั 
1.หลักสูตรควรมีการส่งเสริมทักษะการใช้ AI มาสร้างสื่อในการจดัการเรยีนการสอนและการค้นคว้างานวิจัย 
2.ผู้ใช้บัณฑิตต้องการให้พ่ีเลีย้งเปน็ท่ีปรึกษานักศึกษาฝึกสอนไดม้ากกว่า 1 คน 

3. ควรเพิ่มหรือเสริมทักษะในเรื่องเกี่ยวกับการจดัการทางด้านการเงินและพัสดุ กฎหมายการศึกษา ระเบียบต่างๆ 

4.ในการออกแบบแผนการเรียนของหลักสูตรควรมีการพิจารณาเนื้อหาของรายวิชาให้เหมาะสมต่อบรบิทและการนำไปใช้
ประโยชน์ของผู้เรียน 

5.การฝึกสอนประสบการณ์วิชาชีพครู อยากให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติในโรงเรียนทีม่ีขนาดเล็กเพื่อให้ได้ฝกึจิตวิญญาณความ
เป็นครู เนื่องจากขนาดของโรงเรียนจะสามารถดึงศักยภาพในการทำงานของครูได้อย่างเตม็ที ่

6.การทำงานวิจัยของนักศึกษาฝึกสอนควรสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนเพื่อนำไปสู่การแก้ไขปญัหาที่เกิดขึ้นได้อย่าง
แท้จริง 

7.ศิษย์เก่าบางรายวิชาเนื้อหาลึกและยากเกินไปไมไ่ด้ใช้ เช่น วิชา แคลคูลลั เคมี สรรีะวิทยา  
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ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (ถ้ามี) 
(สำหรับผู้บริหาร + อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร + อาจารย์ผู้สอน) 


