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บทสรุปสําหรับผู;บริหาร 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� คณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม ประจําป3การศึกษา 2568 จัดทําข้ึนเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานและการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในตามเกณฑ�ของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรม 
(สป.อว.) และตามเกณฑ�การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร AUN-QA Version 4.0 โดยครอบคลุม
ผลการดําเนินงานระหว)างวันท่ี 1 มิถุนายน 2568 ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2569 

ในป3การศึกษา 2568 หลักสูตรมีนักศึกษาจํานวน 12 คน และมีอาจารย�ผู.รับผิดชอบหลักสูตรจํานวน 
3 คน ซ่ึงสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด โดยมีผู.ดํารงตําแหน)งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย� 
จํานวน 1 คน และผู.ช)วยศาสตราจารย� จํานวน 1 คน หลักสูตรดําเนินงานตามพันธกิจด.านการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภายใต.ระบบการบริหารจัดการคุณภาพ
อย)างต)อเนื่องผลการประเมินตามเกณฑ� AUN-QA Version 4.0 จํานวน 8 เกณฑ� พบว)า หลักสูตรมีผลการ
ประเมินโดยรวมอยู)ในระดับ 2 ซ่ึงสะท.อนว)าหลักสูตรมีการวางแผนและดําเนินการด.านการประกันคุณภาพใน
ระดับพ้ืนฐาน และเริ่มนําระบบคุณภาพมาประยุกต�ใช.ในการบริหารจัดการหลักสูตรอย)างเป[นรูปธรรม 

จุดแข็ง 

1.หลักสูตรมีคณาจารย�ท่ีมีศักยภาพทางวิชาการ โดยมีผู. ดํารงตําแหน)งทางวิชาการระดับรอง
ศาสตราจารย�และผู.ช)วยศาสตราจารย� ซ่ึงสามารถขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการได.อย)างมีประสิทธิภาพ 

2.บุคลากรสายสนับสนุนมีการกําหนดสมรรถนะท่ีชัดเจน ครอบคลุมภารกิจการดําเนินงานของ
หลักสูตร มีระบบกํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน ส)งผลให.การสนับสนุนการจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพ 

 3.หลักสูตรมีความพร.อมด.านอาคารสถานท่ี ห.องเรียน ห.องปฏิบัติการ และทรัพยากรสนับสนุนการ
เรียนรู. ซ่ึงเอ้ือต)อการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการให.บริการวิชาการ 

จุดท่ีควรปรับปรุง 

1. การกําหนดผลลัพธ�การเรียนรู.ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Programme Learning Outcomes: 
PLOs) ยังไม)ได.มาจากการวิเคราะห�ความต.องการของผู.มีส)วนได.ส)วนเสียอย)างเป[นระบบ ทําให.
ผลลัพธ�การเรียนรู.ส)วนใหญ)ยังเป[นลักษณะท่ัวไป ไม)สะท.อนอัตลักษณ�ของหลักสูตร และยังไม)
ตอบสนองต)อความต.องการของผู.ใช.บัณฑิตและผู.มีส)วนได.ส)วนเสียภายนอกอย)างชัดเจน รวมท้ัง
การสื่อสาร PLOs ยังไม)ครอบคลุมทุกกลุ)มเปdาหมาย 

2. ผลลัพธ�การเรียนรู.ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) ยังไม)เชื่อมโยงและ
สอดคล.องกับผลลัพธ�การเรียนรู.ของหลักสูตรอย)างชัดเจน โดยเฉพาะรายวิชาบังคับและรายวิชา
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วิทยานิพนธ� ส)งผลให.การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู.และการประเมินผลยังไม)สามารถแสดงให.
เห็นถึงการบรรลุ PLOs ได.อย)างเป[นรูปธรรม 

แนวทางการพัฒนา 

1. ทบทวนและปรับปรุงผลลัพธ�การเรียนรู.ของหลักสูตรโดยอาศัยข.อมูลความต.องการจากผู.มีส)วนได.
ส)วนเสียทุกกลุ)ม เพ่ือให. PLOs มีความชัดเจน สามารถวัดและประเมินผลได. และสะท.อนอัต
ลักษณ�ของหลักสูตร 

2. ปรับปรุงความเชื่อมโยงระหว)าง PLOs, CLOs กิจกรรมการเรียนรู. และการประเมินผล โดยจัดทํา 
Curriculum Mapping และพัฒนาระบบติดตามการบรรลุผลลัพธ�การเรียนรู.ของนักศึกษาอย)าง
เป[นรูปธรรม 

3. พัฒนากลยุทธ�การประชาสัมพันธ�และการรับนักศึกษาเชิงรุก พร.อมท้ังจัดระบบดูแล ติดตาม และ
ให.คําปรึกษาทางวิชาการอย)างใกล.ชิด เพ่ือลดอัตราการออกกลางคันและเพ่ิมอัตราการสําเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

4. ส)งเสริมความร)วมมือกับหน)วยงานภายนอก ชุมชน และผู.ใช.บัณฑิต เพ่ือพัฒนาหลักสูตร การวิจัย 
และการบริการวิชาการให.ตอบสนองต)อความต.องการของสังคมและเศรษฐกิจสร.างสรรค�ได.อย)าง
มีประสิทธิภาพ 
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สาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� 
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ส>วนท่ี 1  
บทนํา 

 
1.1 รหัสและช่ือหลักสูตร 
 รหัสหลักสูตร : 25661566003544 
          ภาษาไทย :  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� 
          ภาษาอังกฤษ :  Master of Arts  Program in Arts and Culture Research  for Creative Economy 
 
1.2 ช่ือปริญญา 
 ภาษาไทย     ชื่อเต็ม: ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค�    
                        ชื่อย)อ:  ศศ.ม. (วิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค�) 
         ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม : Master of Arts  Program in Arts and Culture Research  for Creative 
Economy 
                        ชื่อย)อ : M.A. (Arts and Culture Research  for Creative Economy) 
1.3 วิชาเอก 
 -ไม)มี- 
 
1.4 จํานวนหน>วยกิตตลอดหลักสูตร 
 ไม)น.อยกว)า 36 หน)วยกิต 
 
1.5 รูปแบบของหลักสูตร 
1.5  รูปแบบ 
 1.5.1  รูปแบบของหลักสูตร 
    �  หลักสูตรปริญญาโท 
      � แผน 1.2 วิทยานิพนธ�และศึกษารายวิชา แผนท่ัวไป 
    1.5.2  ระยะเวลาการศึกษาปกติ 
    � หลักสูตรแบบเต็มเวลา 2 ป3 
 1.5.3 ภาษาท่ีใช.ภาษาไทย เอกสารและตําราในวิชาของหลักสูตร เป[นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ 
 1.5.4 การรับเข.าศึกษา 
   �รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
   �รับเฉพาะนักศึกษาต)างประเทศ 
   �  รับเฉพาะนักศึกษาไทยและนักศึกษาชาวต)างประเทศ ท่ีสามารถใช.ภาษาไทยเป[นอย)างดี 
 1.5.5 ความร)วมมือกับสถาบันอ่ืน 
   �  เป[นหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 
   �เป[นหลักสูตรความร)วมมือ  
1.6 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
       1.6.1 หลักสูตรใหม) 2566 โดยจะเริ่มใช.หลักสูตรนี้ ในภาคการศึกษาท่ี 1 ของป3การศึกษา 2566 
   1.6.2 ได.รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจาก คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� 
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      ในหนังสือเวียนรับรอง วันท่ี 18 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 
                1.6.3 คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งท่ี 3/2566 (วาระเพ่ิมเติม)    
      วันท่ี 28 เดือน มีนาคม พ.ศ.2566 
                1.6.4 สภาวิชาการเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งท่ี 5/2566 วันท่ี 16 เดือน  พฤษภาคม พ.ศ. 
2566 
               16.5  สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั้งท่ี 5/2566  วันท่ี  26 เดือน พฤษภาคม 
พ.ศ.2566 
1.7 ปรัชญาของหลักสูตร 
 มุ)งเน.นผลิตมหาบัณฑิตให.มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู.ด.านการวิจัยศิลปวัฒนธรรม นําความรู.สู)การ
สร.างสรรค� อนุรักษ� ส)งเสริม พัฒนาคุณค)าทรัพยากรทางศิลปวัฒนธรรม ให.มีมูลค)าทางเศรษฐกิจ และสังคมใน
ท.องถ่ินอย)างยั่งยืน 
 
1.8 ความสําคัญของหลักสูตร 
 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� เป[นหลักสูตรท่ีตอบสนอง
ความต.องการและการพัฒนาการเปลี่ยนแปลงของสังคมทางด.านศิลปวัฒนธรรม โดยผลิตมหาบัณฑิตให.มีความรู.
ความสามารถด.านการวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� ตลอดจนสร.างองค�ความรู.ใหม)เพ่ือนําไปสู)การ
พัฒนาประเทศด.านศิลปะและวัฒนธรรม 
 
1.9 วัตถุประสงค!ของหลักสูตร  
     เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตด.านวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� ท่ีมีความสามารถดังต)อไปนี้  
1) สามารถใช.สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู. ใช.ภาษาอังกฤษและสื่อสารเชิงวิชาการ ออกแบบการ
วิจัยเชื่อมโยงความรู.ใหม)เพ่ือการค.นพบ โดยเลือกใช.สถิติท่ีเหมาะสม  
      2) มีความรู.และความเข.าใจอย)างลึกซ้ึง และสามารถประยุกต�ใช.ความรู.ทางด.านศิลปวัฒนธรรมเพ่ือใช.ในการ
พัฒนาและส)งเสริมการวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� 
 3) สามารถใช.ระเบียบวิธีวิจัยในการพัฒนาแก.ปsญหาท่ีเก่ียวข.องกับการวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจ
สร.างสรรค�ได.อย)างเหมาะสม  
 4) สามารถถ)ายทอดองค�ความรู. และผลการวิจัยทางวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค�สู)สาธารณะได.  
 5) มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ และจรรยาบรรณทางวิชาการ มีภาวะผู.นํา สามารถพัฒนา
ตนเอง ทํางานร)วมกับผู.อ่ืนได. เพ่ือให.สอดคล.องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกปsจจุบัน 
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1.10 ผลการเรียนรู;ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcome: ELO) 

ผลการเรียนรู;ท่ีคาดหวังของหลักสูตร : Program Learning Outcome: PLOs 
1. ผลการเรียนรู;ด;านคุณธรรม จริยธรรม  

1.1) มีภาวะผู.นําในการประพฤติปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม จริยธรรม การมีวินัย ซ่ือสัตย� เสียสละและตรง
ต)อเวลา  
1.2) มีความรับผิดชอบต)อตนเองและสังคม มีจริยธรรม มีความรักและภูมิใจในท.องถ่ิน สถาบันและ
ประเทศชาติ  
1.3) สามารถจัดการปsญหาในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาการและวิชาชีพ  
1.4) มีความเป[นผู.นําหรือส)วนร)วมริเริ่มในการทบทวนและวินิจฉัยปsญหาทางจรรยาบรรณวิชาชีพได.อย)าง
เหมาะสมตามสถานการณ� 
1.5) เคารพสิทธิและรับฟsงความคิดเห็นของผู.อ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณค)าและศักด์ิศรีของความเป[นมนุษย�
และเคารพกฎหมายระเบียบและข.อบังคับ 

2. ผลการเรียนรู;ด;านความรู; 
2.1) มีความรู.และความเข.าใจอย)างลุ)มลึกเก่ียวกับหลักการ แนวคิดและทฤษฎีทางด.านวิจัยศิลปวัฒนธรรม
เพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค�  
2.2) สามารถวิเคราะห�ปsญหา รวมท้ังประยุกต�ความรู. ทักษะ และการใช.เครื่องมือท่ีเหมาะสมกับการแก.ไข
ปsญหา หรือการปฏิบัติงานในวิชาชีพ  
2.3) สามารถสืบค.น เรียนรู.ด.วยตนเองและสามารถติดตามความก.าวหน.าทางวิชาการอย)างต)อเนื่อง เล็งเห็น
การเปลี่ยนแปลงและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
2.4) มีความรู.และทักษะท่ีเก่ียวกับกระบวนการวิจัย สามารถสร.างนวัตกรรมทางด.านศิลปวัฒนธรรมเพ่ือ
เศรษฐกิจสร.างสรรค� ท้ังทางทฤษฎีและปฏิบัติ ท่ีมีผลกระทบต)อการพัฒนาองค�ความรู.ใหม)  
2.5) คิดริเริ่มสร.างสวรรค� บูรณาการความรู.ท่ีศึกษากับความรู.ในศาสตร�อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข.อง และพร.อมท่ีจะ
เป[นผู.นําในการเปลี่ยนแปลง  

3. ผลการเรียนรู;ด;านทักษะทางปdญญา 
3.1) สามารถคิดวิเคราะห� คิดอย)างมีวิจารณญาณและคิดอย)างเป[นระบบ  
3.2) สามารถสืบค.น ตีความ สรุปประเด็นปsญหาด.านวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� และ
ประยุกต�ใช.องค�ความรู.เพ่ือแก.ไขปsญหาอย)างสร.างสวรรค�  
3.3) สามารถบูรณาการองค�ความรู.เพ่ือใช.ในการแก.ไขปsญหาได.อย)างเหมาะสม 

4. ผลการเรียนรู;ด;านทักษะความสัมพันธ!ระหว>างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1) สามารถสื่อสารกับผู.อ่ืนอย)างมีประสิทธิภาพ  
4.2) สามารถใช.ความรู.ในศาสตร�มาชี้นําสังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม  
4.3) สามารถให.ความช)วยเหลือในการแก.ปsญหาต)างๆ ของกลุ)มท้ังในบทบาทผู.นําหรือผู.ร)วมงาน  
4.4) มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเอง และรับผิดชอบในงานท่ีมีส)วนร)วม 

5. ผลการเรียนรู;ด;านทักษะการวิเคราะห!เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช;เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1) มีความสามารถในการใช.คณิตศาสตร�และสถิติในการประมวลผล การแปลความหมายและการ
วิเคราะห�  
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ผลการเรียนรู;ท่ีคาดหวังของหลักสูตร : Program Learning Outcome: PLOs 
5.2) มีความสามารถเลือกใช.เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานการณ�ต)างๆ ได.อย)างเหมาะสม  
5.3) มีทักษะการนําเสนอความรู.เชิงวิชาการโดยเลือกใช.รูปแบบของสื่อสารสนเทศและเทคโนโลยีการ
นําเสนออย)างเหมาะสมกับกลุ)มบุคคล 

 
 
1.11โครงสร;างหลักสูตร 

 แผน 1.2 วิทยานิพนธ�และศึกษารายวิชา แผนท่ัวไป ในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ 
 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� มีโครงสร.าง
หลักสูตรแบ)งเป[นหมวดวิชาสอดคล.องกับท่ีกําหนดไว.ในเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  ดังนี้ 

หมวดวิชา 
 

จํานวนหน>วยกิต 
หลักสูตรปริญญาโท แผน 1.2 วิทยานิพนธ!และศึกษารายวิชาแผน

ท่ัวไป 
หมวดวิชาแกนร>วม 6 หน>วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะด;าน 18 หน>วยกิต 

1) วิชาเอกบังคับ 
2) วิชาเอกเลือก 
3) วิชาสัมมนาวิจัยฯ 

6 หน)วยกิต 
9 หน)วยกิต 
3 หน)วยกิต                     

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน* 6 หน)วยกิต (ไม)นับหน)วยกิต) 
หมวดวิทยานิพนธ! 12  หน>วยกิต 

วิทยานิพนธ� 12 หน)วยกิต 

รวม 36 หน>วยกิต 
1.12มาตรฐานผลการเรียนรู; 
 นักศึกษา มีความเชี่ยวชาญในการวิจัย  มีความรู.ด.านศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค�  การนําเสนอ
งาน  และการเขียนบทความเพ่ือการเผยแพร) 
 
1.13 อาชีพท่ีสามารถประกอบได;  
 1. อาจารย�/นักวิชาการหน)วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองค�กรพัฒนาสังคมด.านศิลปวัฒนธรรม  
 2. ครูกลุ)มสาระการเรียนรู.สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                      
 3. นักวิชาการกรมส)งเสริมวัฒนธรรม (กระทรวงวัฒนธรรม, สํานักวัฒนธรรม)                     
 4. นักวิเคราะห�นโยบายและแผนงานด.านการจัดการทางศิลปวัฒนธรรม  
 5. นักวิจัยด.านศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค�                             
 6. นักพัฒนาวิชาชีพด.านศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค�       
 7. ผู.บริหารในแหล)งเรียนรู.ทางศิลปวัฒนธรรม เช)น พิพิธภัณฑสถาน หอศิลปz ศูนย�วัฒนธรรม หอจดหมาย
เหตุ สํานักงานด.านศิลปวัฒนธรรม    
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1.14สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 คณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เลขท่ี 80 ถนนนครสวรรค� ตําบล
ตลาด อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000 
 
 

ส>วนท่ี 2รายงานการประเมินตนเอง 
 
2.1 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ! สป.อว. (ตัวบ>งช้ี 1.1) 
 
สําหรับเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ.2558 (ระดับปริญญาปริญญาโท) 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. จํานวนอาจารย�ผู.รับผิดชอบหลักสูตร 
- ไม)น.อยกว)า 3 คน และเป[นอาจารย�ผู.รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว)า 1 หลักสูตรไม)ได. และประจําหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ�  �  ผ)าน �  ไม)ผ)าน 
คุณสมบัติของอาจารย�ผู.รับผิดชอบหลักสูตรเป[นอาจารย�ประจําจํานวน 3 คน ได.แก) 

1) ผศ.ดร.สิบป3ย� ชยานุสาสนี จันทร�ดอน 
2) รศ.ว)าท่ีพันตรี ดร.กิตติกรณ� บํารุงบุญ 
3) อาจารย� ดร.ระพันพันธ�ศิริสัมพันธ� 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอก และ เป[นอาจารย�ผู.รับผิดชอบหลักสูตรไม)เกินกว)า 1 หลักสูตร และ ประจํา
หลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

 

2. คุณสมบัติของอาจารย�ผู.รับผิดชอบหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท)า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท)าท่ีมีตําแหน)งรองศาสตราจารย�ข้ึนไป 
- มีผลงานทางวิชาการอย)างน.อย 3 รายการในรอบ 5 ป3ย.อนหลัง  โดยอย)างน.อย 1 รายการต.องเป[นผลงานวิจัย 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ�  �  ผ)าน �  ไม)ผ)าน 
คุณสมบัติของอาจารย�ผู.รับผิดชอบหลักสูตรเป[นอาจารย�ประจําจํานวน 3คน คุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
และมีประสบการณ�ด.านการสอนและมีมีผลงานทางวิชาการอย)างน.อย 3 รายการในรอบ 5 ป3ย.อนหลัง 
โดยอย)างน.อย 1 รายการต.องเป[นผลงานวิจัย ดังนี้ 

1) ผศ.ดร.สิบป3ย� ชยานุสาสนี จันทร�ดอน   
2) รศ.ว)าท่ีพันตรี ดร.กิตติกรณ� บํารุงบุญ 
3) อาจารย� ดร.ระพันพันธ� ศิริสัมพันธ�   

 

3. คุณสมบัติอาจารย�ประจําหลักสูตร 
- คุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท)า  
- มีผลงานทางวิชาการอย)างน.อย 3 รายการในรอบ 5 ป3ย.อนหลัง  โดยอย)างน.อย 1 รายการต.องเป[นผลงานวิจัย 
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ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ�  �  ผ)าน �  ไม)ผ)าน 
คุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตรเป[นอาจารย�ประจําจํานวน 5 คน คุณวุฒิระดับปริญญาเอก มี
ประสบการณ�ด.านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย)างน.อย 1 รายการในรอบ 5 ป3ย.อนหลัง 

1) ผศ.ดร.สิบป3ย� ชยานุสาสนี จันทร�ดอน   
2) รศ.ว)าท่ีพันตรี ดร.กิตติกรณ� บํารุงบุญ    
3) อาจารย� ดร.ระพีพันธ�ศิริสัมพันธ�   
4) ผศ.ดร.จินดา แก)นสมบัติ 
5) ดร.ศศิธร อ)อนเหลา 

 

4. คุณสมบัติของอาจารย�ผู.สอน 
อาจารย�ประจํา 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท)าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ�กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 
- ต.องมีประสบการณ�ด.านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย)างน.อย 1 รายการในรอบ 5 ป3ย.อนหลัง 
อาจารย�พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท)าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ�กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 
- มีประสบการณ�ทํางานท่ีเก่ียวข.องกับวิชาท่ีสอนและมีผลงานทางวิชาการอย)างน.อย 1 รายการในรอบ 5 ป3
ย.อนหลัง 
- ท้ังนี้ มีชั่วโมงสอนไม)เกินร.อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย�ประจําเป[นผู.รับผิดชอบรายวิชานั้น 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ�  �  ผ)าน �  ไม)ผ)าน 
คุณสมบัติของอาจารย�ผู.สอนเป[นอาจารย�ประจําจํานวน 5 คน ได.แก) 

1) ผศ.ดร.สิบป3ย� ชยานุสาสนี จันทร�ดอน   
2) รศ.ว)าท่ีพันตรี ดร.กิตติกรณ� บํารุงบุญ    

3) อาจารย� ดร.ระพีพันธ�ศิริสัมพันธ�   
4) ผศ.ดร.จินดา แก)นสมบัติ 
     5) ดร.ศศิธร อ)อนเหลา 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโท มีประสบการณ�ด.านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย)างน.อย 1 รายการใน
รอบ 5 ป3ย.อนหลัง 
- อาจารย�พิเศษ  -มี- 

 

5. คุณสมบัติของอาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและอาจารย�ท่ีปรึกษาการค.นคว.าอิสระ 
- เป[นอาจารย�ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท)าหรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท)าและดํารง
ตําแหน)งทางวิชาการไม)ต่ํากว)ารองศาสตราจารย�ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ�กัน  
- มีผลงานทางวิชาการอย)างน.อย 3 รายการในรอบ 5 ป3ย.อนหลัง  โดยอย)างน.อย 1 รายการต.องเป[นผลงานวิจัย 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ�  �  ผ)าน �  ไม)ผ)าน 
คุณสมบัติของอาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก เป[นอาจารย�ประจําจํานวน 3 คน ได.แก) 
     1) ผศ.ดร.สิบป3ย� ชยานุสาสนี จันทร�ดอน   
     2) ผศ.ว)าท่ีพันตรี ดร.กิตติกรณ� บํารุงบุญ    
     3) อาจารย� ดร.ระพีพันธ�ศิริสัมพันธ�   
      คุณสมบัติ มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกและมีผลงานทางวิชาการอย)างน.อย 3 รายการในรอบ 5 ป3
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ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ย.อนหลัง  โดยอย)างน.อย 1 รายการต.องเป[นผลงานวิจัย 
 
6. คุณสมบัติของอาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�ร)วม (ถ.ามี) 
อาจารย�ประจํา 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท)าหรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท)าและดํารงตําแหน)งทางวิชาการไม)ต่ํา
กว)ารองศาสตราจารย�ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ�กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย)างน.อย 3 รายการในรอบ 5 ป3ย.อนหลัง  โดยอย)างน.อย 1 รายการต.องเป[นผลงานวิจัย 
ผู.ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท)า 
- มีผลงานทางวิชาการท่ีได.รับการตีพิมพ�เผยแพร)ในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ�กับหัวข.อวิทยานิพนธ�หรือการ
ค.นคว.าอิสระไม)น.อยกว)า 10 เรื่อง 
- หากไม)มีคุณวุฒิหรือประสบการณ�ตามท่ีกําหนดจะต.องมีความรู.ความเชี่ยวชาญและประสบการณ�สูงเป[นท่ียอมรับ
ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ�กับหัวข.อวิทยานิพนธ�หรือการค.นคว.าอิสระ โดยผ)านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ.ง 
กกอ. ทราบ 
 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ�  �  ผ)าน �  ไม)ผ)าน 
คุณสมบัติของอาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�ร)วม เป[นอาจารย�ประจําจํานวน 5คน ได.แก) 

 1) ผศ.ดร.สิบป3ย� ชยานุสาสน ีจันทร�ดอน   
 2) รศ.ว)าท่ีพันตรี ดร.กิตติกรณ� บํารุงบุญ    

     3) อาจารย� ดร.ระพีพันธ�ศิริสัมพันธ�   
     4) ผศ.ดร.จินดา แก)นสมบัติ 
     5) ดร.ศศิธร อ)อนเหลา 
 คุณสมบัติ มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกและมีผลงานทางวิชาการอย)างน.อย 3 รายการในรอบ 5 ป3
ย.อนหลัง  โดยอย)างน.อย 1 รายการต.องเป[นผลงานวิจัย 
-ผู.ทรงคุณวุฒิภายนอก -ไม)มี- 
 

 

7. คุณสมบัติของอาจารย�ผู.สอบวิทยานิพนธ� 
อาจารย�ผู.สอบวิทยานิพนธ� 
- ประกอบด.วย อาจารย�ประจําหลักสูตรและผู.ทรงคุณวุฒิจากภายนอก  ไม)น.อยกว)า 3 คน ประธานผู.สอบ
วิทยานิพนธ�ต.องไม)เป[นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักหรือท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�ร)วม 
อาจารย�ประจําหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท)าหรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท)าและดํารงตําแหน)งทางวิชาการไม)ต่ํา
กว)ารองศาสตราจารย�ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ�กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย)างน.อย 3 รายการในรอบ 5 ป3ย.อนหลัง โดยอย)างน.อย 1 รายการต.องเป[นผลงานวิจัย 
ผู.ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท)า 
- มีผลงานทางวิชาการท่ีได.รับการตีพิมพ�เผยแพร)ในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ�กับหัวข.อวิทยานิพนธ�หรือการ
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ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ค.นคว.าอิสระไม)น.อยกว)า 10 เรื่อง 
- หากไม)มีคุณวุฒิหรือประสบการณ�ตามท่ีกําหนดจะต.องมีความรู.ความเชี่ยวชาญและประสบการณ�สูง เป[นท่ี
ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ�กับหัวข.อวิทยานิพนธ�หรือการค.นคว.าอิสระ โดยผ)านความเห็นชอบของสภาสถาบันและ
แจ.ง กกอ. ทราบ 
 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ�  �  ผ)าน �  ไม)ผ)าน 
มีนักศึกษาสอบวิทยานิพนธ�  
8. การตีพิมพ�เผยแพร)ผลงานของผู.สําเร็จการศึกษา 
แบบ ก- ต.องได.รับการยอมรับให.ตีพิมพ�ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีคุณภาพตามประกาศของ กกอ.  

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ�  � ผ)าน �  ไม)ผ)าน 
มีผลงานของนักศึกษา 
 

 

9. ภาระงานอาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�และการค.นคว.าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
วิทยานิพนธ� 
- อาจารย�คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต)อนักศึกษา 5 คน 
- หากอาจารย�คุณวุฒิปริญญาเอกและมีตําแหน)งทางวิชาการหรือปริญญาโทและมีตําแหน)งทางวิชาการระดับรอง
ศาสตราจารย�ข้ึนไป 1 คนต)อนักศึกษา 10 คน 
- หากเป[นท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภทให.เทียบสัดส)วนนักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธ� 1 คนเทียบเท)ากับนักศึกษาท่ีค.นคว.า
อิสระ  3 คน 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ��   ผ)าน �  ไม)ผ)าน 
  
10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 
- ต.องไม)เกิน 5 ป3 ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรืออย)างน.อยทุก ๆ 5 ป3 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ�  �  ผ)าน �  ไม)ผ)าน 
    ยังไม)ครบรอบระยะเวลา  
 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ)งชี้ เปdาหมาย ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน 

1.1 ผ)าน 
� ผ)าน 
� ไม)ผ)าน 

� หลักสูตรได.มาตรฐาน 
� หลักสูตรไม)ได.มาตรฐาน 

 
รายการหลักฐานอ;างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ;างอิง 
สกอ-1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรใหม) 2566 
สกอ-2 บทความนักศึกษา (พระไสว ชมไกร) 
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2.2 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ! AUN-QA 
 
1.การประเมินหลักสูตรใช;เกณฑ! 7 ระดับ ดังต>อไปนี้ 
 

คะแนน ความหมาย 
คุณภาพและระดับความต;องการใน

การพัฒนา 
1 ไม)ปรากฏผลการดําเนินการ ไม)มีเอกสาร ไม)มีแผน หรือ ไม)มี

หลักฐานท่ีสนับสนุนการดําเนินงานคุณภาพ ไม)เพียงพออย)าง
ชัดเจน จําเป[นต.องปรับปรุง แก.ไข หรือพัฒนาอย)างเร)งด)วน 

คุณภาพไม)เพียงพออย)างชัดเจน  

2 มีการวางแผนแต)ยังไม)ได.เริ่มดําเนินการ เนื่องจากมีข.อมูล 
เอกสารและหลักฐานไม)เพียงพอในการดําเนินการจึง
จําเป[นต.องมีการปรับปรุง แก.ไขหรือพัฒนา 

คุณภาพไม)เพียงพอ จําเป[นต.องมีการ
ปรับปรุง 

3 มีเอกสารแต)ยังไม)เชื่อมโยงต)อการปฏิบัติ หรือมีการ
ดําเนินการตามเกณฑ�ประกันคุณภาพ พบแนวทางการ
พัฒนาบ.าง มีหลักฐาน เอกสารบ.าง แต)ขาดความชัดเจน ผล
การดําเนินงานยังไม)สมบูรณ�ในบางผลลัพธ� 

คุณภาพไม)เพียงพอ แต)การปรับปรุง 
แก.ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน.อย
สามารถทําให.มีคุณภาพเพียงพอได. 

4 มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตามเกณฑ� ผลลัพธ�
เกิดข้ึนตามท่ีคาดหวัง 

มีคุณภาพของการดําเนินการของ
หลักสูตรตามเกณฑ� 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการดําเนินการท่ีมี
ประสิทธิภาพดีกว)า เกณฑ�ส)งผลให.เกิดผลดี ในการพัฒนา
ระบบ 

มีคุณภาพของการดําเนินการของ
หลักสูตรดีกว)าเกณฑ� 

6 มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนท่ีดีตามเกณฑ�อย)างมี
ประสิทธิภาพ มีผลลัพธ�การดําเนินการท่ีดีและมีแนวโน.มผล
การดําเนินการในเชิงบวก 

เป[นตัวอย)างของแนวปฏิบัติท่ีดี 

7 มีการดําเนินการตามเกณฑ�อย)างมีนวัตกรรม มีผลลัพธ�ท่ีโดด
เด)นในระดับโลก มีแนวโน.มเชิงบวกให.เป[นอย)างชัดเจน ซ่ึง
ผลงานการดําเนินงานสามารถนําไปเป[นแนวปฏิบัติชั้นนําได. 

ระดับดีเยี่ยม เป[นแนวปฏิบัติในระดับ
โลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนํา 
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2. เกณฑ!การประเมิน AUN-QA V.4.0 

Criterion Requirement  
1. Expected Learning Outcomes 5  
2. Programme Structure and Content 7  
3. Teaching and Learningn Approach 6  
4. Student Assessment 7  
5. Academic Staff 8  
6. Student Support Services 6  
7. Facilities and Infrastructure 9  
8. Output and Outcomes 5  
Overall Verdict 53  
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เกณฑ!คุณภาพท่ี 1 ผลลัพธ!ทางการเรียนรู;ท่ีคาดหวัง (ExpectedLearningOutcomes) 
 

ข;อ เกณฑ!การประเมิน เปqาหมาย 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

1.1 The programme to show that the expected learning 
outcomesa are appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, are aligned to the 
vision and mission of the university, and are known to all 
stakeholders. 

2 2  

1.2 The programme to show that the expected learning 
outcomes for all courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 

2 2  

1.3 The programme to show that the expected learning 
outcomesa consist of both generic outcomes (related to 
written and oral communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related to knowledge and skills 
of the study discipline). 

2 2  

1.4 The programme to show that the requirements of the 
stakeholders, especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 

2 2  

1.5 The programme to show that the expected learning 
outcomes are achieved by the students by the time they 
graduateb. 

2 2  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2  
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ผลการดําเนินงาน Criterion 1 Expected Learning Outcome 
 
1.1  The programme to show that the expected learning outcomesa are appropriately 
formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision 
and mission of the university, and are known to all stakeholders. //ผลลัพธ�การเรียนรู.ท่ีคาดหวังของ
หลักสูตรได.รับการกําหนดอย)างเหมาะสมตามอนุกรมวิธานการเรียนรู. สอดคล.องกับวิสัยทัศน�และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย และสื่อสารไปยังผู.มีส)วนได.ส)วนเสียท้ังหมด 
 
ผลการดําเนินงาน:  

 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� (หลักสูตรใหม) พ.ศ. 
2566) ได.พัฒนาหลักสูตรตามกระบวนการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยผ)านการวิพากษ�หลักสูตรจากคณะกรรมการ
และผู.ทรงคุณวุฒิท่ีได.รับการแต)งต้ังจากคณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� ก)อนนําเสนอต)อคณะกรรมการประจํา
คณะ คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ และดําเนินการเสนอ
ข.อมูลผ)านระบบ CHECO ต)อสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
ตามลําดับในการพัฒนาหลักสูตร อาจารย�ผู.รับผิดชอบหลักสูตรร)วมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย�
ผู.สอนได.วิเคราะห�ความต.องการของผู.มีส)วนได.ส)วนเสีย (Stakeholders) และกําหนดผลลัพธ�การเรียนรู.ท่ีคาดหวัง
ของหลักสูตร (Programme Learning Outcomes: PLOs) จํานวน 5 ข.อ โดยยึดแนวคิด Outcome-Based 
Education (OBE) และอ.างอิงอนุกรมวิธานการเรียนรู.ของ Bloom's Taxonomy ท้ังด.านความรู. (Cognitive 
Domain) ทักษะ (Psychomotor Domain) และคุณลักษณะด.านเจตคติ (Affective Domain) เพ่ือให.ผู.เรียน
สามารถประยุกต�ใช.ความรู.ด.านการวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจสร.างสรรค�ได.อย)างมีประสิทธิภาพ 

 หลักสูตรได.กําหนดกลุ)มผู.มีส)วนได.ส)วนเสียท่ีเก่ียวข.องกับการพัฒนาผลลัพธ�การเรียนรู.ของหลักสูตร 
จํานวน 4 กลุ)ม ได.แก) 

1. สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
2. ผู.ทรงคุณวุฒิทางวิชาการและวิชาชีพ 
3. ผู.ใช.บัณฑิต 
4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย�ผู.สอน 

 หลังจากกําหนด PLOs แล.ว หลักสูตรได.ดําเนินการรวบรวมความคิดเห็นและความต.องการของผู.มีส)วนได.
ส)วนเสีย โดยเฉพาะกลุ)มผู.ทรงคุณวุฒิและผู.ใช.บัณฑิต ผ)านการสัมภาษณ�และการประชุมรับฟsงความคิดเห็น ผลการ
วิเคราะห�พบว)าความต.องการของผู.มีส)วนได.ส)วนเสียมีความสอดคล.องกับ PLOs ท่ีหลักสูตรกําหนดไว. และสะท.อน
สมรรถนะท่ีจําเป[นสําหรับบัณฑิตในอนาคต 

 นอกจากนี้ หลักสูตรได.ตรวจสอบความสอดคล.องของ PLOs กับวิสัยทัศน� พันธกิจ และอัตลักษณ�ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม รวมถึงวิสัยทัศน�และพันธกิจของคณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� พบว)า 
PLOs ทุกข.อมีความเชื่อมโยงกับเปdาหมายการผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู.ความสามารถด.านการวิจัย การสร.างองค�
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ความรู.ทางศิลปวัฒนธรรม การอนุรักษ�และพัฒนาทุนทางวัฒนธรรม ตลอดจนการประยุกต�ใช.เพ่ือสร.างมูลค)าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจและสังคม 

เพ่ือให.ผู.มีส)วนได.ส)วนเสียรับทราบผลลัพธ�การเรียนรู.ท่ีคาดหวังของหลักสูตร หลักสูตรได.กําหนดช)องทาง
การสื่อสารท่ีหลากหลาย ได.แก) คู)มือนักศึกษา เว็บไซต�มหาวิทยาลัย เว็บไซต�คณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� 
เอกสาร มคอ.2 การประชาสัมพันธ�ผ)านสื่อสังคมออนไลน� การปฐมนิเทศนักศึกษา การประชุมอาจารย�ผู.สอน และ
การประชุมผู.มีส)วนได.ส)วนเสีย โดยมีรายละเอียดแสดงในตาราง 1.1-1 ส)งผลให.ผู.มีส)วนได.ส)วนเสียทุกกลุ)มสามารถ
รับทราบและเข.าใจผลลัพธ�การเรียนรู.ท่ีคาดหวังของหลักสูตรได.อย)างท่ัวถึง 

 
ตารางท่ี 1.1-1ช)องทางการสื่อสาร/เผยแพร) PLOs ของหลักสูตร 
กลุ>ม SHs ช>องทางส่ือสาร ความถ่ี 
กลุ)มท่ี 1 ในระบบ CHE-CO ส)งเล)ม มคอ.2 ฉบับท่ีเป[นปsจจุบัน 

ท่ีได.รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย  
ทุก 5 ป3 หรือกรณีท่ีมีการปรับปรุง 

กลุ)มท่ี 2 สารสนเทศของหลักสูตรและ แผ)นพับ ให.คําแนะนําในการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

ทุกเวลา หรือกรณีท่ีมีการปรับปรุง 

กลุ)มท่ี 3 แผ)นพับและลิงค�เว็บไซต� ตลอดเวลา หรือตามช)วงท่ีมีกิจกรรม 
กลุ)มท่ี 4 มคอ.2 สารสนเทศของหลักสูตร แผ)นพับ เพจสาขา ไลน�

กลุ)ม และ เว็บไซต� 
ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ และกิจกรรมพบนักศึกษา 

ตลอดเวลา หรือตามช)วงท่ีมีกิจกรรม 

 
ตารางท่ี 1.1-2ความสอดคล.องของ PLOs กับวิสัยทัศน� พันธกิจและอัตลักษณ�ของมหาวิทยาลัย และคณะ 

PLOs 
ความสอดคล;องระดับมหาวิทยาลัย ความสอดคล;องระดับคณะ 
วิสัยทัศน! พันธกิจ อัตลักษณ! วิสัยทัศน! พันธกิจ อัตลักษณ! 

1. ด;านความรู;       
PLO1 ใช.สารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการเรียนรู. ใช.ภาษาอังกฤษ
และสื่อสารเชิงวิชาการ ออกแบบการ
วิจัยเชื่อมโยงความรู.ใหม)เพ่ือการค.นพบ 
โดยเลือกใช.สถิติท่ีเหมาะสม 

มหาวิทย
าลัยท่ีมี
คุณภาพ 

  เป[น
องค�กรท่ี
มีคุณภาพ

  

PLO2 ใช.ความรู.ทางด.าน
ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนาและ
ส)งเสริมการวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือ
เศรษฐกิจสร.างสรรค� 

 บูรณาการ
ศิลปวัฒนธร
รม 

  ส)งเสริม
ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธ
รรม 

 

2. ด;านทักษะ       
 PLO3: สามารถนําทักษะด.านการวิจัย
ศิลปวัฒนธรรมแก.ปsญหาองค�กร ชุมชน 
ท.องถ่ิน และแสวงองค�ความรู.ใหม)หรือ

 วิจัยสร.าง
องค�ความรู.
และ

 ผลิต
บัณฑิตท่ี
มีคุณภาพ 

นําไปต)อ
ยอดเชิง
พาณิชย� 

มีความรู.
ตาม
มาตรฐาน
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PLOs 
ความสอดคล;องระดับมหาวิทยาลัย ความสอดคล;องระดับคณะ 
วิสัยทัศน! พันธกิจ อัตลักษณ! วิสัยทัศน! พันธกิจ อัตลักษณ! 

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนางาน คน และ
สังคม ชุมชน ท.องถ่ินท่ีทันสมัยได.อย)าง
มีประสิทธิภาพ 

นวัตกรรม  มีทัศนคติ
ท่ีดี 

วิชาชีพ 

3. ด;านลักษณะบุคคล       
PLO3: สามารถนําทักษะด.านการวิจัย
ศิลปวัฒนธรรมแก.ปsญหาองค�กร ชุมชน 
ท.องถ่ิน และแสวงองค�ความรู.ใหม)หรือ
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนางาน คน และ
สังคม ชุมชน ท.องถ่ินท่ีทันสมัยได.อย)าง
มีประสิทธิภาพ 

 วิจัยสร.าง
องค�ความรู.
และ
นวัตกรรม
บูรณาการ 
การบริการ
วิชาการ
สร.างความ
เข.มแข็ง
ให.กับชุมชน
ท.องถ่ิน  

  ร)วมมือทุก
ภาคส)วน
เพ่ือการ
พัฒนา
ท.องถ่ิน 
เสริมสร.าง
ความ
เข.มแข็ง 

 

4. ด;านจริยธรรม       
PLO5: มีวินัย มีภาวะผู.นํารับผิดชอบ
ในการทํางาน ปฏิบัติตนยึดม่ันในหลัก
ธรรมาภิบาล จริยธรรมสังคมและ
จรรยาบรรณของนักวิจัยและ
นักวิชาการเป[นอย)างดี 

  จิตบริการ   พัฒนาท่ี
ยั่งยืน 
ประโยชน�
เพ่ือ
ส)วนรวม 

พร.อม
ทํางานใน
ทุก
สถานการณ� 

 
 

ผลลัพธ!การเรียนรู; 
ของหลักสูตร (PLOs) 

 
วิสัยทัศ
น!/พันธ
กิจของ
มหาวิท
ยาลัย 

ความต;องการของผู;มีส>วนได;ส>วนเสีย 

ผู;ทรงคุณ
วุฒิ 

ผู;ใช;
บัณฑิต 

ศิษย!
เก>า 

อาจารย!
ผู;รับผิดชอบ
หลักสูตร/
อาจารย!
ผู;สอน 

ศิษย!
ปdจจุบั

น 
อ่ืนๆ 

PLO1 ใช.สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล
ในการเรียนรู. ใช.ภาษาอังกฤษและสื่อสาร
เชิงวิชาการ ออกแบบการวิจัยเชื่อมโยง
ความรู.ใหม)เพ่ือการค.นพบ โดยเลือกใช.
สถิติท่ีเหมาะสม 

� � �  �   

PLO2 ใช.ความรู.ทางด.านศิลปวัฒนธรรม � � �  �   
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ผลลัพธ!การเรียนรู; 
ของหลักสูตร (PLOs) 

 
วิสัยทัศ
น!/พันธ
กิจของ
มหาวิท
ยาลัย 

ความต;องการของผู;มีส>วนได;ส>วนเสีย 

ผู;ทรงคุณ
วุฒิ 

ผู;ใช;
บัณฑิต 

ศิษย!
เก>า 

อาจารย!
ผู;รับผิดชอบ
หลักสูตร/
อาจารย!
ผู;สอน 

ศิษย!
ปdจจุบั

น 
อ่ืนๆ 

เพ่ือการพัฒนาและส)งเสริมการวิจัย
ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค�
  
PLO3 : สามารถนําทักษะด.านการวิจัย
ศิลปวัฒนธรรมแก.ปsญหาองค�กร ชุมชน 
ท.องถ่ิน และแสวงองค�ความรู.ใหม)หรือ
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนางาน คน และสังคม 
ชุมชน ท.องถ่ินท่ีทันสมัยได.อย)างมี
ประสิทธิภาพ 

� � �  �   

PLO4 มีสมรรถนะ สามารถประยุกต�ใช.
การวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจ
สร.างสรรค�วางแผน นโยบาย โครงการ 
และกิจกรรมไปสู)การปฏิบัติและ
ดําเนินการประเมินคุณค)าการจัดการ
ดังกล)าวได.อย)างมีประสิทธิภาพ 

� � �  �   

PLO5 มีวินัย มีภาวะผู.นํา รับผิดชอบใน
การทํางาน ปฏิบัติตนยึดม่ันในหลักธรร
มาภิบาล จริยธรรมสังคมและจรรยาบรรณ
ของนักวิจัยและนักวิชาการเป[นอย)างดี 

� � � � �   
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1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. //รายวิชาของหลักสูตรสร.างมาจาก PLOs (หลักสูตรสร.างรายวิชา (CLOs) โดยใช. PLOs เป[นตัวต้ัง)  
ผลการดําเนินงาน:  
 
 หลักสูตรใหม) ตาม มคอ.2  
ตารางท่ี 1.2-1แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ�การเรียนรู.ท่ีคาดหวังจากหลักสูตรสู)รายวิชา  
 

PLOs กลุ)มวิชา รายวิชา 
PLO1 ใช.สารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
เรียนรู. ใช.ภาษาอังกฤษ
และสื่อสารเชิงวิชาการ 
ออกแบบการวิจัยเชื่อมโยง
ความรู.ใหม)เพ่ือการค.นพบ 
โดยเลือกใช.สถิติท่ี
เหมาะสม 

แกนร)วม 
แกนร)วม 
วิทยานิพนธ� 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2 
ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 
วิทยานิพนธ� 

PLO2 ใช.ความรู.ทางด.าน
ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการ
พัฒนาและส)งเสริมการ
วิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือ
เศรษฐกิจสร.างสรรค� 

แกนร)วม 
แกนร)วม 
บังคับ 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เสริม 
เสริม 
วิทยานิพนธ� 

สถิติสําหรับการวิจัย 
วิธีวิทยาการวิจัยทางสังคมศาสตร� 
ปรัชญาและกระบวนทัศน�การวิจัยศิลปวัฒนธรรม 
สถิติสําหรับการวิจัยทางศิลปวัฒนธรรม 
กฎหมาย จริยธรรม และนโยบายทางศิลปวัฒนธรรม 
การบริหารโครงการวิจัยทางศิลปวัฒนธรรม 
การประชาสัมพันธ�และการตลาดเพ่ือการจัดการทางศิลปวัฒนธรรม 
คติชนสร.างสรรค� 
องค�กรศิลปวัฒนธรรมและการบริหาร 
ทุนทางวัฒนธรรมกับการพัฒนาร)วมสมัย 
กลุ)มชาติพันธุ�ในประเทศไทย        
แสง สี เสียงทางศิลปวัฒนธรรม 
อัตลักษณ�ทางวัฒนธรรมในสังคมไทย 
ศิลปวัฒนธรรมกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
วิทยานิพนธ� 

PLO3 :สามารถนําทักษะ
ด.านการวิจัย
ศิลปวัฒนธรรมแก.ปsญหา
องค�กร ชุมชน ท.องถ่ิน 
และแสวงองค�ความรู.ใหม)
หรือนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา

บังคับ 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 

เศรษฐกิจสร.างสรรค�และทุนทางวัฒนธรรม 
สถิติสําหรับการวิจัยทางศิลปวัฒนธรรม 
คติชนสร.างสรรค� 
องค�กรศิลปวัฒนธรรมและการบริหาร 
พลวัตทางศิลปวัฒนธรรมในยุคดิจิทัล  
ทุนทางวัฒนธรรมกับการพัฒนาร)วมสมัย 
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งาน คน และสังคม ชุมชน 
ท.องถ่ินท่ีทันสมัยได.อย)างมี
ประสิทธิภาพ 

เลือก 
เสริม 
เสริม 
วิทยานิพนธ� 

กลุ)มชาติพันธุ�ในประเทศไทย        
อัตลักษณ�ทางวัฒนธรรมในสังคมไทย 
ศิลปวัฒนธรรมกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
วิทยานิพนธ� 

PLO4 มีสมรรถนะ 
สามารถประยุกต�ใช.การ
วิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือ
เศรษฐกิจสร.างสรรค�
วางแผน นโยบาย 
โครงการ และกิจกรรมไปสู)
การปฏิบัติและดําเนินการ
ประเมินคุณค)าการจัดการ
ดังกล)าวได.อย)างมี
ประสิทธิภาพ 

บังคับ 
บังคับ 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
สัมมนา 
วิทยานิพนธ� 

ปรัชญาและกระบวนทัศน�การวิจัยศิลปวัฒนธรรม 
เศรษฐกิจสร.างสรรค�และทุนทางวัฒนธรรม 
การบริหารโครงการวิจัยทางศิลปวัฒนธรรม 
การประชาสัมพันธ�และการตลาดเพ่ือการจัดการทางศิลปวัฒนธรรม 
พลวัตทางศิลปวัฒนธรรมในยุคดิจิทัล 
แสง สี เสียงทางศิลปวัฒนธรรม  
สัมมนาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค�  
วิทยานิพนธ� 

PLO5 มีวินัย มีภาวะผู.นํา 
รับผิดชอบในการทํางาน 
ปฏิบัติตนยึดม่ันในหลัก
ธรรมาภิบาล จริยธรรม
สังคมและจรรยาบรรณ
ของนักวิจัยและ
นักวิชาการเป[นอย)างดี 

แกนร)วม 
เลือก 
สัมมนา 
วิทยานิพนธ� 
 

วิธีวิทยาการวิจัยทางสังคมศาสตร� 
กฎหมาย จริยธรรม และนโยบายทางศิลปวัฒนธรรม 
สัมมนาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� 
วิทยานิพนธ� 
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1.3 The programme to show that the expected learning outcomesa consist of both generic 
outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and 
skills of the study discipline). 
//PLOs ต.องประกอบด.วย GLOs และ SSLOs 
 หลักสูตรแสดงให.เห็นถึง ผลการเรียนรู.ท่ีคาดหวังของหลักสูตร ครอบคลุมผลการเรียนรู.ท่ัวไป (ท่ีเก่ียวข.อง
กับทักษะการสื่อสารท้ังด.านการเขียนและการพูด ทักษะการแก.ไขปsญหา ทักษะด.านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะ
การทํางานเป[นทีม ฯลฯ) และผลการเรียนรู.เฉพาะทาง (ท่ีเก่ียวข.องกับความรู.และทักษะเฉพาะของสาขาวิชา 
 
ผลการดําเนินงาน:  
 

หลักสูตรใหม) พ.ศ.2566 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได.จัดทํา ผลลัพธ�การเรียนรู.  
  
ตารางท่ี 1.3-1 
 

ผลลัพธ!การเรียนรู;ของหลักสูตร (PLO) 
ระดับการเรียนรู; 

(Bloom’s 
Texonomy 

ประเภทของ 
ผลการเรียนรู;

ท่ัวไป 
(Generic LO) 

ผลการเรียนรู;
เฉพาะสาขา 

(Specific LO) 
PLO1 ใช.สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลใน
การเรียนรู.  ใช.ภาษาอังกฤษและสื่อสารเชิง
วิชาการ ออกแบบการวิจัยเชื่อมโยงความรู.ใหม)
เพ่ือการค.นพบ โดยเลือกใช.สถิติท่ีเหมาะสม 

U �  

PLO2 ใช.ความรู.ทางด.านศิลปวัฒนธรรมเพ่ือ
การพัฒนาและส)งเสริมการวิจัยศิลปวัฒนธรรม
เพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� 

A/U  � 

PLO3 :  ส ามารถนํ า ทักษะด. านการวิ จั ย
ศิลปวัฒนธรรมแก.ปsญหาองค�กร ชุมชน 
ท.อ ง ถ่ิน  และแสวงองค�ความรู. ใ หม)หรื อ
นวัตกรรมเ พ่ือพัฒนางาน คน และสังคม 
ชุ ม ช น  ท. อ ง ถ่ิ น ท่ี ทั น ส มั ย ไ ด. อ ย) า ง มี
ประสิทธิภาพ 

A/U  � 

PLO4 มีสมรรถนะ สามารถประยุกต�ใช.การ
วิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค�
วางแผน นโยบาย โครงการ และกิจกรรมไปสู)
การปฏิบัติและดําเนินการประเมินคุณค)าการ
จัดการดังกล)าวได.อย)างมีประสิทธิภาพ 
 

A/U  � 
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ผลลัพธ!การเรียนรู;ของหลักสูตร (PLO) 
ระดับการเรียนรู; 

(Bloom’s 
Texonomy 

ประเภทของ 
ผลการเรียนรู;

ท่ัวไป 
(Generic LO) 

ผลการเรียนรู;
เฉพาะสาขา 

(Specific LO) 
PLO5 มีวินัย มีภาวะผู.นํา รับผิดชอบในการ
ทํางาน ปฏิบัติตนยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 
จริยธรรมสังคมและจรรยาบรรณของนักวิจัย
และนักวิชาการเป[นอย)างดี 

A/U  � 
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1.4The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the 
external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning 
outcomes. 
// การสร.าง PLOs ของหลักสูตรแสดงให.เห็นว)ามีการสร.างมาจากการรวบรวม Need และ Requirement ของผู.มี
ส)วนได.ส)วนเสีย โดยเฉพาะ SHs. ภายนอก และสะท.อนให.เห็นถึงความผลลัพธ�การเรียนรู.ท่ีคาดหวัง 
 
ผลการดําเนินงาน:  

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� (หลักสูตรใหม) 
พ.ศ. 2566) ได.ดําเนินการพัฒนาผลลัพธ�การเรียนรู.ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Programme Learning Outcomes: 
PLOs) โดยคํานึงถึงความต.องการและความคาดหวังของผู.มีส)วนได.ส)วนเสีย (Stakeholders) ท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือให.บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษามีสมรรถนะสอดคล.องกับบริบททางวิชาการ วิชาชีพ และ
ความต.องการของสังคม 

ภายหลังการกําหนด PLOs เบ้ืองต.น อาจารย�ผู.รับผิดชอบหลักสูตรได.รวบรวมข.อมูลความต.องการของผู.มี
ส)วนได.ส)วนเสียภายนอก (External Stakeholders) โดยเฉพาะกลุ)มผู.ใช.บัณฑิต ผู.ทรงคุณวุฒิด.านศิลปวัฒนธรรม 
หน)วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองค�กรชุมชนท่ีเก่ียวข.องกับการบริหารจัดการทุนทางวัฒนธรรมและเศรษฐกิจ
สร.างสรรค� ผ)านการสัมภาษณ� การประชุมกลุ)มย)อย และการให.ข.อเสนอแนะต)อหลักสูตร 

ผลการรวบรวมข.อมูลพบว)า ผู.มีส)วนได.ส)วนเสียภายนอกมีความคาดหวังให.บัณฑิตสามารถดําเนินการวิจัย
ด.านศิลปวัฒนธรรมได.อย)างเป[นระบบ สร.างองค�ความรู.ใหม)จากทุนทางวัฒนธรรม ประยุกต�ใช.ผลการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาเศรษฐกิจสร.างสรรค� ทํางานร)วมกับชุมชนและเครือข)ายทางวัฒนธรรม ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ความรับผิดชอบต)อสังคม ซ่ึงความต.องการดังกล)าวมีความสอดคล.องกับ PLOs ท้ัง 5 ข.อของหลักสูตร 

หลักสูตรได.วิเคราะห�และเชื่อมโยงความต.องการของผู.มีส)วนได.ส)วนเสียกับผลลัพธ�การเรียนรู.ท่ีคาดหวังของ
หลักสูตร พบว)า PLOs สามารถสะท.อนความรู. ทักษะ และสมรรถนะท่ีผู.มีส)วนได.ส)วนเสียต.องการได.อย)าง
ครอบคลุม โดยเฉพาะด.านการวิจัย การบูรณาการองค�ความรู.ด.านศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนา การสื่อสารและ
การถ)ายทอดองค�ความรู. การทํางานร)วมกับภาคีเครือข)าย และการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

นอกจากนี้ หลักสูตรได.กําหนดแผนการทบทวนและปรับปรุง PLOs อย)างต)อเนื่อง โดยในป3 พ.ศ. 2568 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได.มอบหมายให.ประธานหลักสูตรจัดทําแผนการสํารวจความต.องการของผู.มีส)วนได.
ส)วนเสียอย)างเป[นระบบ ประกอบด.วยการกําหนดกลุ)มผู.มีส)วนได.ส)วนเสีย การออกแบบเครื่องมือเก็บข.อมูล การ
วิเคราะห�และสังเคราะห�ความต.องการ (Stakeholders’ Needs Analysis) และการนําผลการวิเคราะห�ไปใช.ใน
การปรับปรุง PLOs ตามแนวคิด Outcome-Based Education (OBE) และ Bloom’s Taxonomy เพ่ือให.
ผลลัพธ�การเรียนรู.ของหลักสูตรสะท.อนความต.องการของผู.มีส)วนได.ส)วนเสียได.อย)างชัดเจนและทันต)อการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 
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1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduateb.//การวัดการบรรลุ PLOs ของผู.เรียน ผู.เรียนสามารถบรรลุได.เม่ือสําเร็จ
การศึกษา 
 
ผลการดําเนินงาน:  

 หลักตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� กําหนดผลลัพธ�การ
เรียนรู.ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Programme Learning Outcomes: PLOs) จํานวน 5 ข.อ และกําหนดให.ผู.เรียน
ต.องบรรลุผลลัพธ�การเรียนรู.ดังกล)าวภายในระยะเวลาการศึกษาตามแผนการเรียน 2 ป3 ก)อนสําเร็จการศึกษา 

 หลักสูตรได.ออกแบบกระบวนการประเมินผลเพ่ือวัดการบรรลุ PLOs ของผู.เรียนท้ังในระดับรายวิชาและ
ระดับหลักสูตร (Course and Programme Assessment) โดยใช.เครื่องมือและกระบวนการประเมินท่ี
หลากหลาย ดังนี้ 

1. การประเมินผลจากรายวิชาในหลักสูตร (Course Assessment) 
 ผู.เรียนได.รับการประเมินผ)านการเรียนการสอนในรายวิชาต)าง ๆ โดยอาจารย�ผู.สอนเป[น
ผู.รับผิดชอบการวัดและประเมินผลตามผลลัพธ�การเรียนรู.รายวิชา (CLOs) ซ่ึงมีการเชื่อมโยงกับ PLOs 
ของหลักสูตร ผ)านการสอบ การจัดทํารายงาน การนําเสนอผลงาน การศึกษาค.นคว.า และการปฏิบัติ
งานวิจัย 

2. การประเมินความสามารถด.านภาษาอังกฤษ 
 ผู.เรียนต.องผ)านเกณฑ�การวัดความสามารถด.านภาษาอังกฤษตามข.อกําหนดของบัณฑิตวิทยาลัย
ก)อนสําเร็จการศึกษา โดยมีอาจารย�ท่ีปรึกษาและบัณฑิตวิทยาลัยกํากับติดตามผลการดําเนินงาน เพ่ือให.
ผู.เรียนมีสมรรถนะด.านการสื่อสารและการเข.าถึงองค�ความรู.ระดับสากล 

3. การประเมินจากกระบวนการจัดทําวิทยานิพนธ� 
 หลักสูตรกําหนดให.ผู.เรียนผ)านกระบวนการพัฒนาวิทยานิพนธ�อย)างเป[นข้ันตอน ซ่ึงเป[นกลไก
สําคัญในการวัดการบรรลุ PLOs ด.านการวิจัย การคิดวิเคราะห� การสร.างองค�ความรู. และจริยธรรมการ
วิจัย ประกอบด.วย 

 3.1 การจัดทําและนําเสนอเค.าโครงวิทยานิพนธ� โดยมีอาจารย�ผู.รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย�ท่ีปรึกษา
ให.คําแนะนําและประเมินความพร.อมของผู.เรียน 

3.2 การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือประเมินความรู. ความเข.าใจ และความพร.อม
ในการดําเนินงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 

 3.3 การสอบเค.าโครงวิทยานิพนธ� โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ�ท่ีมหาวิทยาลัยแต)งต้ัง ทําหน.าท่ี
ประเมินคุณภาพของหัวข.อวิจัย กรอบแนวคิด และระเบียบวิธีวิจัย 

 3.4 การเผยแพร)ผลงานวิจัย โดยผู.เรียนต.องมีผลงานวิจัยท่ีได.รับการเผยแพร)ตามเกณฑ�ท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด ซ่ึงสะท.อนความสามารถในการสร.างองค�ความรู.และการถ)ายทอดผลงานสู)สาธารณะ 
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 3.5 การสอบปdองกันวิทยานิพนธ� (Thesis Defense) โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ�ท่ีมหาวิทยาลัย
แต)งต้ัง ซ่ึงเป[นการประเมินผลการบรรลุ PLOs ในภาพรวมก)อนการสําเร็จการศึกษา 

 จากกระบวนการประเมินดังกล)าว หลักสูตรสามารถติดตามและประเมินความก.าวหน.าของผู.เรียนได.อย)าง
ต)อเนื่องต้ังแต)เริ่มศึกษา จนถึงการสําเร็จการศึกษา เพ่ือให.ม่ันใจว)าผู.เรียนมีสมรรถนะและผลลัพธ�การเรียนรู.เป[นไป
ตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

 ท้ังนี้ หลักสูตรมีแผนพัฒนาระบบการวัดและประเมินการบรรลุ PLOs ในป3 พ.ศ. 2570 โดยมอบหมายให.
ประธานหลักสูตรร)วมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย�ผู.สอนทบทวนกระบวนการประเมินผล จัดทํา
แผนท่ีความเชื่อมโยงระหว)าง PLOs และเครื่องมือประเมิน (PLOs Assessment Mapping) พัฒนาเกณฑ�การ
ประเมิน (Rubrics) และออกแบบเครื่องมือวัดผลท่ีสามารถสะท.อนระดับการบรรลุ PLOs ของผู.เรียนได.อย)าง
ชัดเจน รวมท้ังกําหนดผู.รับผิดชอบในการกํากับ ติดตาม และรายงานผลการบรรลุ PLOs ของหลักสูตรอย)างเป[น
ระบบต)อไป 

หมายเหตุ (เอกสารเพ่ิมเติม สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) 
 

1. หน)วยงานหรือองค�กรท่ีอ.างอิงในการจัดทํา PLOs ในระดับชาติ อ.างอิงกรอบคุณวุฒิแห)งชาติ ฉบับปรับปรุง 
2650 (National Qualifications Framework (Thailand NQF) Revised Edition)ส)วนระดับนานาชาติ  

หลักสูตรสาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� ได.มีการอ.างอิงผลลัพธ�การเรียนรู.ของหลักสูตร 
(PLOs) ในระดับชาติจากกรอบคุณวุฒิแห)งชาติ (National Qualifications Framework: Thailand NQF) 
 

ผลลัพธ!การเรียนรู; ผลลัพธ!การเรียนรู;แต>ละด;านตามคุณวุฒิระดับปริญญาโท 
ความรู. (Knowledge) ความรู.เก่ียวกับข.อเท็จจริง หลักการ ทฤษฎี และแนว

ปฏิบัติต)าง ๆ ท่ีเก่ียวข.องกับการวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือ
เศรษฐกิจสร.างสรรค�โดยเน.นความรู.เชิงทฤษฎีและ/หรือ
ข.อเท็จจริงเป[นหลัก 

ทักษะ (Skills) ความสามารถปฏิบัติงาน  สามารถเลือกใช.วิธีการจัดการ
และแก.ปsญหาการทํางาน ด.วยทักษะด.านกระบวนการคิดท่ี
มีความคล)องแคล)วและความชํานาญในการปฏิบัติ 

ความสามารถในการประยุกต�ใช.และความ
รับผิดชอบ 

(Application and Responsibility) 

ความสามารถของบุคคลท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนรู. การ
ใช.ความรู. ทักษะทางสังคม ในการทํางาน ซ่ึงประกอบไป
ด.วยความสามารถในการสื่ อสาร ภาวะผู.นํ า  ความ
รับผิดชอบ (Responsibility) และความเป[นอิสระ 
(Autonomy) ในการดําเนินการต)าง ๆ ได.ด.วยตนเอง 

 
 2. ระยะเวลาการสําเร็จการศึกษาของหลักสูตร มหาบัณฑิต (ศศ.ม.)  
รายการหลักฐานอ;างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ;างอิง 
1-1 มคอ.2 หลักสูตร 
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เกณฑ!คุณภาพท่ี 2 โครงสร;างและเนื้อหาหลักสูตร (ProgrammeStructureandContent) 

 

ข;อ เกณฑ!การประเมิน เปqาหมาย 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

2.1 The specifications of the programme and all its 
courses are shown to be comprehensive, up-to-date, 
and made available and communicated to all 
stakeholders.   

2 2  

2.2 The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the expected 
learning outcome. 

2 2  

2.3 The design of the curriculum is shown to be 
feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 

1 1  

2.4 The contribution made by each course in achieving 
the expected learning outcomes is shown to be 
clear. 

2 2  

2.5 The curriculum to show that all its courses are 
logically structured, properly sequenced (progression 
from basic to intermediate to specialised courses), 
and are integrated. 

2 3  

2.6 The curriculum to have option(s) for students to 
pursue major and/or minor specialisations.  

2 3  

2.7 The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and 
relevant to industry.  

2 2  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 2  
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2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders.//
รายละเอียดของหลักสูตรและรายละเอียดของรายวิชาต.องมีความครบถ.วน ทันสมัย พร.อมใช.งาน และมีการสื่อสาร
ไปยังผู.มีส)วนได.ส)วนเสียทุกกลุ)ม 
 
ผลการดําเนินงาน:  

 
หลังจากหลักสูตรผ)านสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได.มอบหมายให.เจ.าหน.าท่ีประจํา

หลักสูตร จัดทํารายละเอียดของหลักสูตร ตามเล)ม มคอ.2 ท่ีมีรายละเอียดครบถ.วนตามท่ี สป.อว.กําหนด นําส)ง 
สป.อว. และจัดทํารายละเอียดหลักสูตร แสดงดังตารางท่ี 2.1-1 และรายละเอียดรายวิชา แสดงดังตาราง 2.1-2  
โดยจัดทํารายวิชาบังคับให.ครบทุกรายวิชา ให.มีรายละเอียดครบถ.วนสมบูรณ� เป[นปsจจุบัน ในรูปแบบแผ)นพับ 
เอกสาร PDF และรวบรวมไว.ในรายงานสารสนเทศของหลักสูตร เพ่ือเป[นเอกสารประชาสัมพันธ�หลักสูตร และ
นําเสนอในเว็บไซต�ของคณะฯ เพ่ือให.ผู.สนใจเข.าถึงได.สะดวก หลังจากนั้นดําเนินการสื่อสารและเผยแพร)ไปยังกลุ)ม 
SHs ท่ีเป[นอาจารย�ผู.สอน อาจารย�พิเศษ และนักศึกษา โดยรายละเอียดแต)ละส)วนมี ดังนี้ 
 หลักสูตรมีแผนปรับปรุง.การจัดทําความรับผิดชอบของรายวิชาต)อการผลักดัน PLOs ของหลักสูตรโดย
มอบหมายให.ประธานหลักสูตร ดําเนินการผลักดันการจัดทําความรับผิดชอบของรายวิชาท่ีมีต)อการผลักดัน PLOs 
ให.แล.วเสร็จ 
 
ตารางท่ี 2.1-1รายละเอียดหลักสูตรมคอ.2 
รายละเอียดหลักสูตร (programme specifications) แสดงไว;ท่ี แหล>งเผยแพร> 

1- ชื่อสถาบัน/หน)วยงาน (มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม) 

มคอ. 2  มคอ.2/แผ)นพับ 
สาขาวิชาและ 
สํานักงานคณะ 
----------------------- 
ไฟล� PDF 
 

2- สถานท่ีการจัดการเรียนการสอน มคอ. 2  
3- รายละเอียดการรับรองโดยหน)วยงานวิชาชีพ (ถ.ามี) -ไม)มี- 
4- ชื่อปริญญา  มคอ. 2  
5- ชื่อหลักสูตร  มคอ. 2 
6- ผลการเรียนรู.ท่ีคาดหวัง (PLOs 5 ข.อ) มคอ. 2  
7- เกณฑ�การรับเข.าหรือข.อกําหนดการรับเข.า  มคอ. 2  
8- หน)วยงานท่ีอ.างอิง  มคอ. 2  
9- โครงสร.างหลักสูตร หน)วยกิจ (36 หน)วยกิต) มคอ. 2  
10- วันท่ีได.รับอนุมัติจากสภา มรม. 
     ในการประชุมครั้งท่ี 5/2566 วันท่ี 26 เดือน 
พฤษภาคม 2566 

มคอ. 2 

 
ตารางท่ี 2.1-2รายละเอียดรายวิชามคอ.3 

คําอธิบายรายวิชา(courses specifications) แสดงไว;ท่ี แหล>งเผยแพร> 
1- ชื่อรายวิชา มคอ.3 ไฟล� PDF 

สาขาวิชา 2- ประเภทรายวิชา/หน)วยกิต มคอ.3 
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3- ผลการเรียนรู.ท่ีคาดหวังของรายวิชา (CLOs)  
ท้ังในด.านความรู. ทักษะ และทัศนคติ 

มคอ.3 สํานักงานคณะ 
และ 
เว็บไซต�ของ
หลักสูตร  
 

4- การจัดการเรียนการสอนแผนการเรียนท่ีประกอบด.วย 
วิธีการสอน การเรียนรู. และการประเมินท่ีช)วยให.เกิดความ
คาดหวังผลการเรียนรู.ท่ีจะได.รับ 

มคอ.3 

5- คําอธิบายรายวิชา มคอ.3  
6- วิธีการวัดและประเมินผล มคอ.3  
7- วันท่ีเขียนหรือแก.ไขข.อกําหนดรายวิชา มคอ.3  
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2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 
expected learning outcome.//การสร.าง มคอ.2 (การออกแบบโครงสร.างหลักสูตร) มีการสร.างตามหลักการ
ของ OBE หรือ BCD 
 
ผลการดําเนินงาน:  

 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� (หลักสูตรใหม) 
พ.ศ. 2566) ได.ออกแบบหลักสูตรโดยยึดแนวคิด Outcome-Based Education (OBE) และหลักการ Backward 
Curriculum Design (BCD) เป[นกรอบในการพัฒนาหลักสูตร โดยเริ่มจากการกําหนดผลลัพธ�การเรียนรู.ท่ีคาดหวัง
ของหลักสูตร (Programme Learning Outcomes: PLOs) ซ่ึงพัฒนาจากความต.องการของผู.มีส)วนได.ส)วนเสีย
และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ก)อนนําไปใช.เป[นฐานในการออกแบบโครงสร.างหลักสูตรและรายวิชาต)าง ๆ 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได.ทบทวนวัตถุประสงค�ของหลักสูตรและกําหนด PLOs ให.สอดคล.องกับ
สมรรถนะท่ีพึงประสงค�ของบัณฑิต จากนั้นจึงออกแบบโครงสร.างหลักสูตร จํานวน 36 หน)วยกิต โดยกําหนด
รายวิชาให.ครอบคลุมองค�ความรู. ทักษะการวิจัย และสมรรถนะด.านศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค�ท่ี
จําเป[นต)อการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 

 หลักสูตรได.พัฒนาคําอธิบายรายวิชา (Course Description) และผลลัพธ�การเรียนรู.รายวิชา (Course 
Learning Outcomes: CLOs) ของแต)ละรายวิชาให.มีความเชื่อมโยงกับ PLOs พร.อมท้ังกําหนดลําดับการเรียนรู. 
(Learning Progression) ตามแผนการศึกษา โดยจัดให.ผู.เรียนพัฒนาความรู. พ้ืนฐานด.านการวิจัยและ
ศิลปวัฒนธรรมในช)วงต.นของหลักสูตร ก)อนต)อยอดสู)การวิเคราะห� สังเคราะห� การสร.างองค�ความรู. และการ
ดําเนินงานวิจัยในระดับวิทยานิพนธ�นอกจากนี้ หลักสูตรได.จัดทํา Curriculum Mapping เพ่ือแสดงความสัมพันธ�
ระหว)าง PLOs และรายวิชาต)าง ๆ ในหลักสูตร โดยกําหนดระดับความรับผิดชอบของแต)ละรายวิชาในการ
สนับสนุนการบรรลุ PLOs ทําให.ม่ันใจได.ว)าผลลัพธ�การเรียนรู.ท่ีคาดหวังของหลักสูตรได.รับการสนับสนุนอย)างเป[น
ระบบตลอดเส.นทางการเรียนรู.ของผู.ศึกษาเม่ือดําเนินการออกแบบหลักสูตรแล.ว หลักสูตรได.นําเสนอร)างหลักสูตร
และ Curriculum Mapping ต)อคณะกรรมการวิพากษ�หลักสูตร ผู.ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการประจําคณะ 
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให.ข.อเสนอแนะและอนุมัติหลักสูตร
ตามลําดับ 

ผลการดําเนินงานแสดงให.เห็นว)าโครงสร.างหลักสูตร รายวิชา แผนการศึกษา และกิจกรรมการเรียนรู. 
ได.รับการออกแบบโดยเชื่อมโยงกับ PLOs อย)างเป[นระบบตามแนวคิด Outcome-Based Education ส)งผลให.
ผู.เรียนสามารถพัฒนาสมรรถนะและบรรลุผลลัพธ�การเรียนรู.ท่ีคาดหวังเม่ือสําเร็จการศึกษา 
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2.3 The design of the curriculum is shown to be feedback from stakeholders, especially 
external stakeholders.// การสร.าง มคอ. 2 ได.นําเอาความต.องการของผู.มีส)วนได.ส)วนเสียท่ีรวบรวมมา
โดยเฉพาะผู.มีส)วนได.ส)วนเสียภายนอก มามีส)วนในการสร.างอย)างไร   
 
ผลการดําเนินงาน:  

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� (หลักสูตรใหม) 
พ.ศ. 2566) ได.พัฒนาหลักสูตรโดยคํานึงถึงความต.องการและข.อเสนอแนะของผู.มีส)วนได.ส)วนเสีย (Stakeholders) 
ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะผู.มีส)วนได.ส)วนเสียภายนอก ซ่ึงมีบทบาทสําคัญในการสะท.อน
สมรรถนะท่ีจําเป[นของบัณฑิตในบริบทของการพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสร.างสรรค� 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได.กําหนดกลุ)มผู.มีส)วนได.ส)วนเสียท่ีเก่ียวข.องกับการพัฒนาหลักสูตร 
ประกอบด.วย ผู.ทรงคุณวุฒิทางวิชาการและวิชาชีพ ผู.ใช.บัณฑิต อาจารย�ผู.สอน และอาจารย�ผู.รับผิดชอบหลักสูตร 
โดยดําเนินการรวบรวมข.อมูลความต.องการและข.อเสนอแนะผ)านการสัมภาษณ� การประชุม และการวิพากษ�
หลักสูตรผลการรวบรวมข.อมูลจากผู.มีส)วนได.ส)วนเสียภายนอก พบว)าบัณฑิตควรมีสมรรถนะด.านการวิจัยทาง
ศิลปวัฒนธรรม การบูรณาการองค�ความรู.เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจสร.างสรรค� การทํางานร)วมกับชุมชนและเครือข)าย
ทางวัฒนธรรม การสื่อสารและเผยแพร)องค�ความรู. รวมถึงการยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาการ ซ่ึง
ข.อเสนอแนะดังกล)าวถูกนํามาวิเคราะห�และสังเคราะห�ร)วมกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา เพ่ือใช.ในการ
กําหนดผลลัพธ�การเรียนรู.ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs)จากนั้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได.นํา PLOs ท่ี
พัฒนาข้ึนมาใช.เป[นฐานในการออกแบบโครงสร.างหลักสูตร จํานวน 36 หน)วยกิต กําหนดรายวิชา คําอธิบาย
รายวิชา แผนการศึกษา และ Curriculum Mapping โดยจัดให.มีรายวิชาท่ีสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะตาม
ความต.องการของผู.มีส)วนได.ส)วนเสีย และจัดลําดับการเรียนรู.ให.ผู.เรียนสามารถพัฒนาความรู. ทักษะ และ
ความสามารถทางการวิจัยได.อย)างต)อเนื่องจนถึงการจัดทําวิทยานิพนธ�ภายหลังการออกแบบหลักสูตรแล.ว 
หลักสูตรได.นําเสนอร)างหลักสูตรต)อผู.ทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการวิพากษ�หลักสูตร เพ่ือให.ข.อเสนอแนะเพ่ิมเติม
และตรวจสอบความเหมาะสมของโครงสร.างหลักสูตร รายวิชา และผลลัพธ�การเรียนรู. ก)อนนําเข.าสู)กระบวนการ
พิจารณาของคณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย
ตามลําดับ 

 ผลการดําเนินงานแสดงให.เห็นว)า การออกแบบหลักสูตรไม)ได.เกิดจากการกําหนดโดยคณาจารย�เพียงฝ�าย
เดียว แต)เป[นผลจากการนําข.อมูลปdอนกลับ (Stakeholders' Feedback) โดยเฉพาะจากผู.มีส)วนได.ส)วนเสีย
ภายนอก มาวิเคราะห�และใช.เป[นข.อมูลสําคัญในการกําหนด PLOs โครงสร.างหลักสูตร และรายวิชาต)าง ๆ เพ่ือให.
หลักสูตรสามารถผลิตบัณฑิตท่ีตอบสนองต)อความต.องการของสังคม ชุมชน และภาคการปฏิบัติงานได.อย)าง
เหมาะสม 
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ตารางท่ี 2.3 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 
ภาคเรียนท่ี กิจกรรมเสริมหลักสูตร ระยะเวลาการจัด

กิจกรรม 
ผู;รับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 1.กิจกรรมการศึกษานอกสถานท่ี ณ 
จังหวัดบึงกาฬและจังหวัดอุดรธานี 
เพ่ือเสริมสร.างประสบการณ�การเรียนรู.
จากแหล)งเรียนรู. จริ ง และส)งเสริม
ก า ร บู ร ณ า ก า ร อ ง ค� ค ว า ม รู. ด. า น
ศิลปวัฒนธรรม การวิจัยชุมชน และ
เศรษฐกิจสร.างสรรค� โดยมีนักศึกษา
ระดับปริญญาโทเข.าร)วมกิจกรรมอย)าง
พร.อมเพรียง 

 ป3 2568 ผศ.ดร.สิบป3ย� ชยานุสาสนี 
จันทร�ดอน 

ภาคเรียนท่ี 2 1.กิจกรรมศึกษานอกห.องเรียน ณ 
ปราสาทพนมรุ.ง และปราสาทหินเมือง
ตํ่าเพ่ือส)งเสริมการเรียนรู.จากแหล)ง
มรดกทางวัฒนธรรมและโบราณ
สถานท่ีสําคัญของประเทศไทย โดย
เป�ดโอกาสให.นักศึกษาได.ศึกษาองค�
ความรู.จากสถานท่ีจริง ควบคู)กับการ
วิ เคราะห� ในมิติทางประวั ติศาสตร� 
ศิลปกรรม โบราณคดี วัฒนธรรม และ
การจัดการมรดกทางวัฒนธรรม 
2.กิจกรรมแลกเปลี่ ยนเรียนรู. แนว
ทางการจั ด ทํ าวิ ทยานิพนธ� ร ะ ดับ
บัณฑิตศึกษาเพ่ือส)งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพด.านการวิจัยของนักศึกษา
และคณาจารย� รวมท้ังสร.างเครือข)าย
ความร)วมมือทางวิชาการระหว)างสอง
สถาบัน 
 

ป3 2568 ดร.ระพีพันธ� ศิริสัมพันธ� 

ภาคเรียนท่ี 3 สัมมนาการวิจัยด.านศิลปวัฒนธรรม
เพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� 

ป3 2568 ผศ.ดร.สิบป3ย� ชยานุสาสนี 
จันทร�ดอน 
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2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is 
shown to be clear.//ความรับผิดชอบของรายวิชา ต)อ PLOs ของหลักสูตร ดูจากตาราง mapping 
 
ผลการดําเนินงาน: 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� ได.กําหนดผลลัพธ�
การเรียนรู.ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Programme Learning Outcomes: PLOs) จํานวน 5 ข.อ และออกแบบ
รายวิชาต)าง ๆ ให.มีส)วนร)วมในการพัฒนาสมรรถนะของผู.เรียนตาม PLOs ท่ีกําหนด โดยแสดงความสัมพันธ�
ระหว)างรายวิชาและ PLOs ไว.อย)างชัดเจนในตาราง Curriculum Mapping ของหลักสูตร 

หลักสูตรได.วิเคราะห�บทบาทและความรับผิดชอบของแต)ละรายวิชาในการสนับสนุนการบรรลุ PLOs โดย
กําหนดให.รายวิชาบังคับ รายวิชาเฉพาะด.าน รายวิชาเสริมพ้ืนฐาน และวิทยานิพนธ� มีส)วนร)วมในการพัฒนาความรู. 
ทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค�ของผู.เรียนตามลําดับการเรียนรู.ท่ีกําหนดไว.ในหลักสูตรรายวิชาในช)วงต.นของ
หลักสูตรมุ)งเน.นการสร.างพ้ืนฐานองค�ความรู.ด.านศิลปวัฒนธรรม การวิจัย และเศรษฐกิจสร.างสรรค� เพ่ือสนับสนุน
การบรรลุ PLOs ด.านความรู.และความเข.าใจ ขณะท่ีรายวิชาในช)วงกลางและช)วงปลายของหลักสูตรมุ)งเน.นการ
วิเคราะห� สังเคราะห� การประยุกต�ใช.ความรู. การทํางานวิจัย และการสร.างองค�ความรู.ใหม) ซ่ึงสนับสนุนการบรรลุ 
PLOs ด.านทักษะการวิจัย การสื่อสารทางวิชาการ และการประยุกต�ใช.ผลการวิจัยเพ่ือการพัฒนาสังคมและชุมชน
นอกจากนี้ รายวิชาวิทยานิพนธ�ถือเป[นรายวิชาสําคัญท่ีบูรณาการการเรียนรู.จากทุกรายวิชาในหลักสูตร และมี
บทบาทโดยตรงในการวัดการบรรลุ PLOs ในภาพรวมก)อนสําเร็จการศึกษา ผ)านกระบวนการจัดทําวิทยานิพนธ� 
การเผยแพร)ผลงานวิจัย และการสอบปdองกันวิทยานิพนธ� เพ่ือให.การดําเนินงานเป[นไปในทิศทางเดียวกัน 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได.จัดประชุมอาจารย�ผู.รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย�ผู.สอน เพ่ือสร.างความเข.าใจ
เก่ียวกับความเชื่อมโยงระหว)าง PLOs, CLOs และรายวิชาท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังกําหนดแนวทางการจัดการเรียน
การสอนและการประเมินผลให.สอดคล.องกับผลลัพธ�การเรียนรู.ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

ผลการดําเนินงานแสดงให.เห็นว)าทุกรายวิชาในหลักสูตรมีบทบาทและความรับผิดชอบท่ีชัดเจนในการ
สนับสนุนการบรรลุ PLOs และได.รับการกําหนดไว.อย)างเป[นระบบผ)าน Curriculum Mapping ซ่ึงช)วยให.ผู.สอน
และผู.เรียนเข.าใจเส.นทางการพัฒนาสมรรถนะตลอดหลักสูตรได.อย)างชัดเจน 
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2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are 
integrated. 
//ใน มคอ. 2 มีโครงสร.างหลักสูตร (จํานวนหน)วยกิต) ครบตามจํานวน ต.องแสดงรายวิชาอย)างสมเหตุสมผล การ
ลําดับรายวิชา (basic --> intermediate -->specialised courses) และรายวิชาบูรณาการ 
 
ผลการดําเนินงาน:  

 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� ได.ออกแบบ

โครงสร.างหลักสูตรให.สอดคล.องกับเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) โดยมีจํานวนหน)วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 36 หน)วยกิต 
ประกอบด.วย 

1) หมวดวิชาแกนร)วม  6 หน)วยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะ  18 หน)วยกิต 

  2.1) วิชาบังคับ  6 หน)วยกิต 
  2.2) วิชาเลือก  9 หน)วยกิต 

2.3) วิชาสัมมนาวิจัยฯ  3       หน)วยกิต 
3) หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน  6 (ไม)นับหน)วยกิจ) 
4) หมวดวิชาวิทยานิพนธ�  12 หน)วยกิต   

หลักสูตรมีการออกแบบและจัดลําดับรายวิชาอย)างเป[นระบบ โดยเริ่มจากรายวิชาพ้ืนฐาน (Basic 
Courses) ท่ีมุ)งสร.างความรู.และความเข.าใจด.านแนวคิด ทฤษฎี ปรัชญา และบริบททางศิลปวัฒนธรรมและการวิจัย 
จากนั้นจึงพัฒนาไปสู)รายวิชาระดับกลาง (Intermediate Courses) ท่ีเน.นการวิเคราะห� สังเคราะห�องค�ความรู. 
และการประยุกต�ใช.กระบวนการวิจัย และต)อยอดสู)รายวิชาเฉพาะทาง (Specialised Courses) ท่ีเน.นการสร.าง
องค�ความรู.ใหม) การพัฒนางานวิจัย และการผลิตผลงานวิชาการท่ีตอบสนองต)อการพัฒนาชุมชน สังคม และ
เศรษฐกิจสร.างสรรค�นอกจากนี้ หลักสูตรได.กําหนดแผนการศึกษาให.ผู.เรียนศึกษารายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชา
บังคับก)อนเข.าสู)กระบวนการจัดทําวิทยานิพนธ� โดยมีการดําเนินกิจกรรมทางวิชาการท่ีเชื่อมโยงต)อเนื่อง ได.แก) การ
พัฒนาเค.าโครงวิทยานิพนธ� การสอบวัดคุณสมบัติ การสอบเค.าโครงวิทยานิพนธ� การดําเนินการวิจัย และการสอบ
ปdองกันวิทยานิพนธ� ซ่ึงช)วยให.ผู.เรียนสามารถพัฒนาความรู.และทักษะจากระดับพ้ืนฐานสู)การวิจัยข้ันสูงได.อย)างเป[น
ลําดับในด.านการบูรณาการองค�ความรู. หลักสูตรจัดการเรียนการสอนท่ีเชื่อมโยงระหว)างรายวิชา โดยเฉพาะ
รายวิชาปรัชญาและกระบวนทัศน�การวิจัยศิลปวัฒนธรรม กับรายวิชาอัตลักษณ�ทางวัฒนธรรมในสังคมไทย เพ่ือให.
นักศึกษาสามารถบูรณาการองค�ความรู.ด.านศิลปวัฒนธรรม ทฤษฎีทางสังคม และระเบียบวิธีวิจัย มาใช.ในการ
กําหนดประเด็นวิจัย ออกแบบกระบวนการวิจัย วิเคราะห�ข.อมูล และสร.างองค�ความรู.ใหม)ท่ีสามารถนําไปใช.
ประโยชน�กับชุมชนและท.องถ่ินได.การบูรณาการดังกล)าวยังเชื่อมโยงไปสู)การจัดทําวิทยานิพนธ� การเผยแพร)
ผลงานวิจัย และการนําเสนอผลงานทางวิชาการ ซ่ึงช)วยให.ผู.เรียนสามารถประยุกต�ใช.ความรู.จากหลายศาสตร�ใน
การสร.างผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและสอดคล.องกับผลการเรียนรู.ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
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ท้ังนี้ หลักสูตรมีแผนพัฒนาการแสดงลําดับการเรียนรู.ของรายวิชา (Curriculum Progression) และความ
เชื่อมโยงระหว)างรายวิชาในรูปแบบ Curriculum Mapping เพ่ือให.เห็นความต)อเนื่องของการพัฒนาผลการเรียนรู.
จากระดับพ้ืนฐาน ระดับกลาง และระดับเฉพาะทางได.อย)างชัดเจนยิ่งข้ึน 

 

ช้ันป? ภาคการศึกษา กิจกรรมการจัดการเรียน 
การบรรลุผลการเรียนรู;

ท่ีคาดหวัง(PLOs) 

1 

ต.น 1. ใช.สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
เรียนรู. ใช.ภาษาอังกฤษและสื่อสารเชิงวิชาการ 
ออกแบบการวิจัยเชื่อมโยงความรู.ใหม)เพ่ือการ
ค.นพบโดยเลือกใช.สถิติท่ีเหมาะสม 
2. นักศึกษามีความรู.ความเข.าใจด.านทฤษฎี
วิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค�
อย)างเข.มข.นและทันสมัย 

PLO1 
PLO 2 

ปลาย 1. นักศึกษานําองค�ความรู.เชิงทฤษฎีและ
วิชาการทางด.านวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือ
เศรษฐกิจสร.างสรรค� สามารถวิพากษ�ความรู.
และทักษะในการออกแบบงานวิจัย ตลอดจน
วางแผนงาน พัฒนา องค�ความรู.ทางด.านการ
วิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค�
อย)างเป[นระบบ 

PLO3 
 

2 

ต.น 1. สามารถนําองค�ความรู. ทักษะ นวัตกรรม 
และงานวิจัยด.านการวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือ
เศรษฐ กิจสร. า งสรรค� มาปฏิ บั ติ ใช. อย) า ง
เหมาะสมและเป[นระบบ 
 

PLO 4 

ปลาย 1. สามารถนําองค�ความรู.ทางด.านการวิจัย
ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค�เพ่ือ
สร.างผู.นําทางวิชาการ และข.อเสนอเชิง
นโยบายสาธารณะสู)สังคมชุมชนและท.องถ่ิน 
นําเสนอผลงานวิจัยต)อคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ�และการเผยแพร)ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

PLO 5 
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2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

//หลักสูตรมีราวิชาเลือกให.ผู.เรียน ได.เลือกเรียน 
 

ผลการดําเนินงาน:  
 

 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� ได.กําหนด
โครงสร.างหลักสูตรและรายวิชาไว.ในรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) อย)างชัดเจน โดยเป�ดโอกาสให.นักศึกษา
สามารถเลือกศึกษาในประเด็นท่ีสอดคล.องกับความสนใจ ความถนัด และเปdาหมายทางวิชาการหรือวิชาชีพของตน 
ผ)านการเลือกลงทะเบียนเรียนในหมวดวิชาเลือก หลักสูตรกําหนดให.นักศึกษาศึกษารายวิชาเลือกไม)น.อยกว)า 9 
หน)วยกิต โดยสามารถเลือกเรียนจํานวน 3 รายวิชา จากรายวิชาเลือกท้ังหมด 10 รายวิชา ประกอบด.วย 

306672102  สถิติสําหรับการวิจัยทางศิลปวัฒนธรรม  3(2-2-5) 
 Statistical Methods for Art and Cultural Research 

  306672104 กฎหมาย จริยธรรม และนโยบายทางศิลปวัฒนธรรม  3(2-2-5) 
   Laws, Ethics and Policy in Arts and Culture 
  306672204 การบริหารโครงการวิจัยทางศิลปวัฒนธรรม         3(2-2-5) 
   Art and Cultural Research Project Management 

306672205 การประชาสัมพันธ�และการตลาดเพ่ือการจัดการทางศิลปวัฒนธรรม 3(2-2-5) 
   Public Relation and Marketing for Art and Cultural Management 
   306672206 คติชนสร.างสรรค�     3(3-0-6) 
 Creative Folklore   
                    306672208 องค�กรศิลปวัฒนธรรมและการบริหาร             3(2-2-5) 
   Art and Culture Organizations and Administration 
  306672209 พลวัตทางศิลปวัฒนธรรมในยุคดิจิทัล                     3(2-2-5) 
   Dynamic of Arts and Culture in Digital Age 
  306672210 ทุนทางวัฒนธรรมกับการพัฒนาร)วมสมัย  3(2-2-5) 
   Cultural Capital and Contemporary Development  
  306672211 กลุ)มชาติพันธุ�ในประเทศไทย                                 3(2-2-5) 
Ethnic Groups in Thailand 
  306672212 แสง สี เสียงทางศิลปวัฒนธรรม    3(2-2-5) 
   Light and Sound for Arts and Culture 
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รายวิชาเลือกดังกล)าวครอบคลุมองค�ความรู. ท่ีหลากหลาย ท้ังด.านการวิจัย การบริหารจัดการ
ศิลปวัฒนธรรม การพัฒนาทุนทางวัฒนธรรม การสื่อสารและการตลาด การจัดการองค�กรทางวัฒนธรรม ตลอดจน
ประเด็นร)วมสมัยทางศิลปวัฒนธรรมและสังคม ทําให.นักศึกษาสามารถออกแบบเส.นทางการเรียนรู. (Learning 
Pathway) ให.สอดคล.องกับหัวข.อวิทยานิพนธ� ความสนใจเฉพาะด.าน และการนําองค�ความรู.ไปประยุกต�ใช.ในการ
ปฏิบัติงานได. อนอกจากนี้ อาจารย�ท่ีปรึกษาและอาจารย�ผู.รับผิดชอบหลักสูตรจะให.คําปรึกษาแก)นักศึกษาในการ
เลือกลงทะเบียนรายวิชา เพ่ือให.สอดคล.องกับแผนการศึกษาและเปdาหมายการพัฒนาศักยภาพของแต)ละบุคคล 
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2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. //หลักสูตร
แสดงการทบทวนโครงสร.างหลักสูตรเป[นระยะ ๆ อย)างเป[นระบบ เพ่ือให.หลักสูตรมีความทันยุคสมัย และ
สอดคล.องกับภาคอุตสาหกรรมการทํางาน 
 
ผลการดําเนินงาน:  

 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� (หลักสูตรใหม) 
พ.ศ. 2566) กําหนดกระบวนการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรอย)างเป[นระบบ เพ่ือให.หลักสูตรมีความทันสมัย 
สอดคล.องกับการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ สังคม วัฒนธรรม และความต.องการของหน)วยงานผู.ใช.บัณฑิต โดย
ดําเนินการตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยและเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดําเนินการติดตามและทบทวนข.อมูลท่ีเก่ียวข.องกับการจัดการศึกษาเป[น
ประจําทุกป3การศึกษา โดยรวบรวมข.อมูลจากแหล)งต)าง ๆ ได.แก) ผลการประเมินรายวิชา ผลการประเมินอาจารย�
ผู.สอน ข.อเสนอแนะจากนักศึกษา ศิษย�เก)า ผู.ใช.บัณฑิต ผู.ทรงคุณวุฒิ และหน)วยงานท่ีเก่ียวข.อง รวมท้ังข.อมูล
แนวโน.มการพัฒนาด.านศิลปวัฒนธรรม การวิจัย และเศรษฐกิจสร.างสรรค� เพ่ือนํามาวิเคราะห�ความเหมาะสมของ
หลักสูตรในการทบทวนหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได.กําหนดผู.มีส)วนได.ส)วนเสียท่ีเก่ียวข.อง และ
มอบหมายให.อาจารย�ผู.รับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมข.อมูลความต.องการและข.อเสนอแนะจากผู.มีส)วนได.ส)วนเสีย 
โดยเฉพาะผู.ใช.บัณฑิตและผู.ทรงคุณวุฒิภายนอก ผ)านการสัมภาษณ�และการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
จากนั้นประธานหลักสูตรรวบรวมข.อมูลและนําเสนอเข.าสู)การพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือใช.
ในการทบทวนผลลัพธ�การเรียนรู.ท่ีคาดหวัง (PLOs) รายวิชา เนื้อหาการเรียนการสอน และโครงสร.างหลักสูตร
นอกจากนี้ ในระหว)างการดําเนินงานของหลักสูตร มีการทบทวนเนื้อหารายวิชาและกิจกรรมการเรียนรู.เป[นประจํา 
เพ่ือให.สอดคล.องกับบริบททางวิชาการและความต.องการของผู.เรียน ตลอดจนตอบสนองต)อความต.องการของ
หน)วยงานและองค�กรท่ีส)งบุคลากรเข.าศึกษา โดยผลการทบทวนถูกนํามาใช.เป[นข.อมูลประกอบการวางแผน
ปรับปรุงหลักสูตรในรอบถัดไป 

เม่ือมีการปรับปรุงหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะดําเนินการจัดทําร)างหลักสูตรและ
รายละเอียดท่ีเก่ียวข.อง พร.อมนําเสนอให.ผู.ทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการวิพากษ�หลักสูตรพิจารณาให.ข.อเสนอแนะ 
ก)อนนําเสนอผ)านคณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติตามลําดับ 

 ท้ังนี้ หลักสูตรได.กําหนดแผนการปรับปรุงหลักสูตรในป3 พ.ศ. 2570 ซ่ึงเป[นรอบการปรับปรุงหลักสูตรครบ 
5 ป3 โดยมอบหมายให.ประธานหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรดําเนินการวางแผนการทบทวน
หลักสูตรอย)างเป[นระบบ เริ่มต้ังแต)การวิเคราะห�ข.อมูลจากผู.มีส)วนได.ส)วนเสีย การประเมินความสอดคล.องของ 
PLOs กับความต.องการของสังคมและภาคการทํางาน การทบทวนโครงสร.างหลักสูตร รายวิชา และผลการ
ดําเนินงานท่ีผ)านมา เพ่ือให.หลักสูตรยังคงมีความทันสมัย สามารถตอบสนองต)อการเปลี่ยนแปลงของบริบททาง
วิชาการและความต.องการของผู.ใช.บัณฑิตได.อย)างต)อเนื่อง 
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 ผลการดําเนินงานแสดงให.เห็นว)าหลักสูตรมีกระบวนการทบทวนหลักสูตรท่ีชัดเจน มีการรวบรวมข.อมูล
จากผู.มีส)วนได.ส)วนเสียอย)างต)อเนื่อง และนําข.อมูลดังกล)าวมาใช.ในการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือรักษาความ
ทันสมัยและความสอดคล.องกับความต.องการของภาคการทํางานและสังคมในอนาคต 

รายการหลักฐานอ;างอิง 
 
หมายเล

ข 
รายการหลักฐานอ;างอิง 

2-1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรใหม) 2566 
2-2 รายละเอียดรายวิชา มคอ.3  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 37   
 

 
 

 
เกณฑ!คุณภาพท่ี3 แนวคิดการสอนและการเรียนรู; (TeachingandLearningApproach) 

 

ข;อ เกณฑ!การประเมิน เปqาหมาย 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

3.1 The educational philosophy is shown to be 
articulated and communicated to all stakeholders. It 
is also shown to be reflected in the teaching and 
learning activities.  

1 1  

3.2 The teaching and learning activities are shown to 
allow students to participate responsibly in the 
learning process. 

1 1  

3.3 The teaching and learning activities are shown to 
involve active learning by the students. 

1 1  

3.4 The teaching and learning activities are shown to 
promote learning, learning how to learn, and 
instilling in students a commitment for life-long 
learning (e.g., commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

1 1  

3.5 The teaching and learning activities are shown to 
inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset. 

1 1  

3.6 The teaching and learning processes are shown to 
be continuously improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and are aligned to the 
expected learning outcomes. 

1 1  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 1 1  
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3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

 
ผลการดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามกําหนดปรัชญาการศึกษาไว.ว)า “บัณฑิตนักปฏิบัติเพ่ือการเรียนรู;ตลอด
ชีวิตและรับผิดชอบต>อสังคมท;องถ่ิน”ซ่ึงเป[นแนวทางสําคัญในการพัฒนาการจัดการศึกษาของทุกหลักสูตรใน
มหาวิทยาลัยหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� ได.นําปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลัยมาทบทวนและกําหนดเป[นปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรว)า “มุ>งเน;นผลิตมหาบัณฑิต
ให;มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู;ด;านการวิจัยศิลปวัฒนธรรม สามารถสร;างสรรค! อนุรักษ! ส>งเสริม และพัฒนา
คุณค>าทรัพยากรทางศิลปวัฒนธรรมให;เกิดมูลค>าทางเศรษฐกิจและสังคมท;องถ่ินอย>างย่ังยืน”ซ่ึงสอดคล.อง
กับอัตลักษณ�และพันธกิจของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาท.องถ่ินผ)านการเรียนรู.จากการปฏิบัติจริงคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรได.สื่อสารปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและของหลักสูตรไปยังอาจารย�ผู.สอนผ)านการประชุม
อาจารย�ประจําหลักสูตร การจัดทําเอกสารหลักสูตร และการประชุมวางแผนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให.
อาจารย�นําไปบูรณาการในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู. การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลผู.เรียน 
นอกจากนี้ยังมีการสื่อสารให.นักศึกษารับทราบผ)านการปฐมนิเทศนักศึกษา คู)มือนักศึกษา และกิจกรรมทาง
วิชาการของหลักสูตร 

หลักสูตรมุ)งเน.นการจัดการเรียนรู.ท่ีส)งเสริมการเรียนรู.ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) การเรียนรู.จากการ
ปฏิบัติจริง (Experiential Learning) และการสร.างความรับผิดชอบต)อสังคมและชุมชนท.องถ่ิน โดยสะท.อนผ)าน
รายวิชาและกิจกรรมการเรียนรู.ต)าง ๆ ดังนี้ 

1. รายวิชา 306672101 ปรัชญาและกระบวนทัศน�การวิจัยศิลปวัฒนธรรม มุ)งพัฒนาความสามารถในการคิด
วิเคราะห�เชิงปรัชญา การแสวงหาความรู. และการสร.างองค�ความรู.ทางการวิจัยศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงเป[น
พ้ืนฐานสําคัญของการเรียนรู.ตลอดชีวิตและการเป[นนักวิจัยมืออาชีพ 

2. รายวิชา 306672103 อัตลักษณ�ทางศิลปวัฒนธรรมในสังคมไทย มุ)งส)งเสริมความเข.าใจความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม การตระหนักรู.คุณค)าของชุมชนและท.องถ่ิน รวมท้ังการศึกษากรณีศึกษาในพ้ืนท่ีภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เพ่ือสร.างความรับผิดชอบต)อสังคมและชุมชน 

3. รายวิชา 306672203 เศรษฐกิจสร.างสรรค�และทุนทางวัฒนธรรม มุ)งพัฒนาความรู.และทักษะในการ
ประยุกต�ใช.ทุนทางวัฒนธรรมเพ่ือสร.างคุณค)าและมูลค)าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ตลอดจนการพัฒนาชุมชนและ
ท.องถ่ินอย)างยั่งยืน 

4. รายวิชา 306672207 ศิลปวัฒนธรรมกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม มุ)งส)งเสริมการวิเคราะห�และ
ประยุกต�ใช.หลักการทางเศรษฐกิจและสังคมในการบริหารจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม เพ่ือสร.าง
ประโยชน�ต)อองค�กร ชุมชน และสังคม 

5. รายวิชา 306672213 สัมมนาทางวิชาการวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� มุ)งพัฒนาทักษะ
การค.นคว.า การวิเคราะห�สถานการณ� การแลกเปลี่ยนเรียนรู. และการนําเสนอผลงานทางวิชาการ โดย
เชื่อมโยงองค�ความรู.กับบริบทการเปลี่ยนแปลงในระดับท.องถ่ิน ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 
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 จากการดําเนินงานดังกล)าว แสดงให.เห็นว)าปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและของหลักสูตรได.รับการ
สื่อสารไปยังผู.มีส)วนเก่ียวข.องอย)างท่ัวถึง และถูกนําไปใช.ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู. การจัดการเรียนการ
สอน และการพัฒนาผู.เรียนอย)างเป[นรูปธรรม เพ่ือให.บัณฑิตเป[นนักปฏิบัติท่ีมีความรู.ความสามารถด.านการวิจัย
ศิลปวัฒนธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกต)อสังคม และสามารถสร.างคุณค)าให.แก)ชุมชนและท.องถ่ินได.อย)าง
ยั่งยืน 
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3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process.//อาจารย�เป�ดโอกาสให.นักศึกษาได.มีส)วนร)วมในกระบวนการเรียนรู.
อย)างสร.างสรรค� 
 
ผลการดําเนินงาน:  

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจ
สร.างสรรค� กําหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ)งเน.นผู.เรียนเป[นสําคัญ (Student-Centred Learning) 
โดยส)งเสริมให.นักศึกษามีส)วนร)วมในกระบวนการเรียนรู.อย)างรับผิดชอบ สามารถกําหนดแนวทางการเรียนรู. 
ค.นคว.าหาความรู. แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสร.างองค�ความรู.ด.วยตนเอง ภายใต.การให.คําปรึกษาและการ
อํานวยความสะดวกของอาจารย�ผู.สอนอาจารย�ผู.สอนในทุกรายวิชาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู.ท่ีเป�ดโอกาสให.
นักศึกษาเข.ามามีส)วนร)วมในทุกข้ันตอนของกระบวนการเรียนรู. ต้ังแต)การกําหนดประเด็นศึกษา การวางแผนการ
ดําเนินงาน การค.นคว.าข.อมูล การวิเคราะห� สังเคราะห�องค�ความรู. การนําเสนอผลงาน และการสะท.อนผลการ
เรียนรู. (Reflection) เพ่ือให.นักศึกษาสามารถพัฒนาความรับผิดชอบต)อการเรียนรู.ของตนเองและการทํางาน
ร)วมกับผู.อ่ืน 

ตัวอย)างการดําเนินงาน ได.แก) 

1. รายวิชา 306672203 เศรษฐกิจสร.างสรรค�และทุนทางวัฒนธรรม 
 อาจารย�ผู.สอนเป�ดโอกาสให.นักศึกษาเลือกประเด็นหรือกรณีศึกษาท่ีเก่ียวข.องกับทุนทาง
วัฒนธรรมในพ้ืนท่ีท่ีตนเองสนใจ ศึกษาค.นคว.าข.อมูล วิเคราะห�ศักยภาพของทุนทางวัฒนธรรม และ
นําเสนอแนวทางการสร.างคุณค)าและมูลค)าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ โดยนักศึกษารับผิดชอบการดําเนินงานต้ังแต)
การกําหนดหัวข.อจนถึงการนําเสนอผลการศึกษา 

2 .รายวิชา 306672212 แสง สี เสียงทางศิลปวัฒนธรรม     
       นักศึกษามีส)วนร)วมในการออกแบบและพัฒนาผลงานด.านแสง สี และเสียงทางศิลปวัฒนธรรม ต้ังแต)
การกําหนดแนวคิด วัตถุประสงค� การวางแผนการดําเนินงาน การเลือกใช.วัสดุ อุปกรณ� และเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม ตลอดจนการบริหารจัดการทรัพยากรและการประเมินผลการดําเนินงาน โดยผู.สอนทําหน.าท่ีเป[นท่ี
ปรึกษา ให.ข.อเสนอแนะ และติดตามความก.าวหน.าอย)างต)อเนื่อง ส)งเสริมให.นักศึกษาได.พัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห� การแก.ปsญหาเชิงสร.างสรรค� การตัดสินใจ การทํางานเป[นทีม และความรับผิดชอบต)อผลงานของ
ตนเอง 
3. รายวิชา 306672213 สัมมนาทางวิชาการวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� 
 นักศึกษาเลือกหัวข.อวิจัยหรือประเด็นท่ีสนใจด.วยตนเอง ศึกษาค.นคว.าข.อมูลจากแหล)งวิชาการและพ้ืนท่ี
จริง วิเคราะห�และสังเคราะห�องค�ความรู. พร.อมนําเสนอและอภิปรายผลการศึกษาในชั้นเรียน โดยเป�ดโอกาส
ให.เพ่ือนร)วมชั้นและคณาจารย�ร)วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและให.ข.อเสนอแนะเชิงวิชาการ 

 นอกจากนี้ หลักสูตรยังส)งเสริมให.นักศึกษามีส)วนร)วมในการเรียนรู.ผ)านกิจกรรมภาคสนาม การศึกษา
ชุมชน การวิจัยในพ้ืนท่ีจริง การนําเสนอผลงานทางวิชาการ และการทํางานร)วมกับภาคีเครือข)ายทางวัฒนธรรม ซ่ึง
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ช)วยให.นักศึกษาได.เรียนรู.จากประสบการณ�จริง มีความรับผิดชอบต)อหน.าท่ีของตนเอง และสามารถพัฒนาทักษะ
การเรียนรู.ตลอดชีวิตได.อย)างต)อเนื่อง 

 ผลการดําเนินงานแสดงให.เห็นว)าการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรเป�ดโอกาสให.นักศึกษามีส)วนร)วม
อย)างรับผิดชอบในกระบวนการเรียนรู. ท้ังในด.านการวางแผน การดําเนินงาน การตัดสินใจ และการประเมินผล
การเรียนรู.ของตนเอง อันเป[นไปตามแนวคิดการจัดการเรียนรู.ท่ีเน.นผู.เรียนเป[นสําคัญและสอดคล.องกับปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลัย 
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3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the 
students. 

//มีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน.นผู.เรียนเป[นสําคัญ 
 

ผลการดําเนินงาน:  

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� มุ)งเน.นการจัดการ
เรียนการสอนตามแนวคิด Outcome-Based Education (OBE) และ Student-Centred Learning โดยส)งเสริม
ให.นักศึกษาเป[นผู.เรียนรู.เชิงรุก (Active Learners) ผ)านกระบวนการคิด วิเคราะห� สังเคราะห� แก.ปsญหา และสร.าง
องค�ความรู.จากประสบการณ�จริงในป3การศึกษา 2568หลักสูตรกําหนดให.รายวิชาบังคับทุกรายวิชาจัดกิจกรรมการ
เรียนรู.แบบ Active Learning โดยประยุกต�ใช.รูปแบบการจัดการเรียนรู.ท่ีหลากหลาย ได.แก) Project-based 
Learning (PjBL), Research-based Learning (RBL) และ Problem-based Learning (PBL) เพ่ือส)งเสริมการ
พัฒนาสมรรถนะตามผลลัพธ�การเรียนรู.ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

1.Project-based Learning (PjBL)รายวิชา 306672203 เศรษฐกิจสร.างสรรค�และทุนทางวัฒนธรรม ใช.
การจัดการเรียนรู.แบบโครงงาน โดยมอบหมายให.นักศึกษาเลือกชุมชนหรือพ้ืนท่ีท่ีสนใจ ศึกษาทุนทางวัฒนธรรม
และศักยภาพด.านเศรษฐกิจสร.างสรรค�ของชุมชน ผ)านการลงพ้ืนท่ีเก็บข.อมูล การสัมภาษณ� การสังเกต และ
การศึกษาบริบทจริง จากนั้นนําข.อมูลมาวิเคราะห� สังเคราะห� และจัดทําข.อเสนอเพ่ือการพัฒนาหรือการต)อยอดสู)
การวิจัยและการพัฒนาชุมชน ก)อนนําเสนอผลการศึกษาต)อผู.สอนและเพ่ือนร)วมชั้น 

2. Research-based Learning (RBL)รายวิชา 306672212 แสง สี เสียงทางศิลปวัฒนธรรม ใช.แนวทาง
การจัดการเรียนรู.แบบฐานวิจัย (Research-based Learning: RBL) โดยให.นักศึกษาศึกษาและวิเคราะห�องค�
ความรู.  เอกสาร และงานวิจัยท่ีเ ก่ียวข.องกับการออกแบบและการจัดการแสง สี และเสียงในบริบททาง
ศิลปวัฒนธรรม จากนั้นกําหนดประเด็นศึกษาหรือโจทย�การพัฒนาผลงานท่ีสอดคล.องกับบริบทพ้ืนท่ีและทุนทาง
วัฒนธรรม ออกแบบวิธีการเก็บรวบรวมข.อมูลภาคสนามผ)านการสังเกต การสัมภาษณ� หรือการสํารวจความคิดเห็น
ของผู.มีส)วนเก่ียวข.อง พร.อมท้ังวิเคราะห�ข.อมูลเพ่ือนําไปสู)การออกแบบและพัฒนาผลงานสร.างสรรค�ด.านแสง สี 
และเสียงทางศิลปวัฒนธรรม กระบวนการดังกล)าวช)วยให.นักศึกษาได.พัฒนาทักษะการสืบค.นข.อมูล การคิด
วิเคราะห� การประยุกต�ใช.ผลการวิจัยในการสร.างสรรค�ผลงาน และการนําเสนอผลการศึกษาอย)างเป[นระบบ 
ตลอดจนสามารถเชื่อมโยงองค�ความรู.ทางวิชาการสู)การปฏิบัติจริงในบริบททางศิลปวัฒนธรรมได.อย)างเหมาะสม 

3. Problem-based Learning (PBL) รายวิชา 306672213 สัมมนาทางวิชาการวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือ
เศรษฐกิจสร.างสรรค� ใช.การเรียนรู.โดยใช.ปsญหาเป[นฐาน โดยให.นักศึกษาเลือกประเด็นปsญหา โครงการ หรือ
กิจกรรมท่ีเก่ียวข.องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในชุมชนท่ีสนใจ ศึกษาบริบทการดําเนินงานของหน)วยงาน
ภาครัฐ เอกชน หรือองค�กรชุมชน วิเคราะห�ปsญหา ปsจจัยความสําเร็จ ผลกระทบ และแนวทางการพัฒนา ก)อน
นําเสนอผลการวิเคราะห�และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร)วมกับคณาจารย�และเพ่ือนนักศึกษา 

 การจัดกิจกรรมดังกล)าวเป�ดโอกาสให.นักศึกษาเป[นผู.แสวงหาความรู.ด.วยตนเอง เรียนรู.จากสถานการณ�จริง 
ทํางานร)วมกับชุมชนและภาคีเครือข)าย ฝ�กทักษะการคิดเชิงวิพากษ� การแก.ปsญหา การสื่อสาร และการทํางานเป[น
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ทีม อันเป[นลักษณะสําคัญของการเรียนรู.เชิงรุกนอกจากนี้ หลักสูตรยังมีกลไกกํากับติดตามคุณภาพการจัดการเรียน
การสอน โดยมอบหมายให.อาจารย�ผู.สอนจัดทํารายงานผลการดําเนินงานรายวิชา (มคอ.5) ภายหลังสิ้นภาค
การศึกษา เพ่ือสะท.อนผลการดําเนินงาน ปsญหา อุปสรรค และข.อเสนอแนะในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
พร.อมนําข.อมูลเข.าสู)การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือใช.ในการปรับปรุงและพัฒนารายวิชาต)อไปท้ังนี้ 
หลักสูตรมีแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกอย)างต)อเนื่อง โดยกําหนดให.อาจารย�ผู.สอนทุกคนจัดทําและ
นําเสนอ มคอ.3 ก)อนเป�ดภาคการศึกษา เพ่ือให.คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร)วมพิจารณาความสอดคล.องของ
กิจกรรม Active Learning กับผลลัพธ�การเรียนรู.ท่ีคาดหวังของหลักสูตร และส)งเสริมให.เกิดการแลกเปลี่ยนแนว
ปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนการสอนระหว)างอาจารย�ผู.สอน 

 ผลการดําเนินงานแสดงให.เห็นว)าหลักสูตรได.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส)งเสริมการเรียนรู.เชิงรุกอย)าง
เป[นรูปธรรม โดยเป�ดโอกาสให.นักศึกษาเรียนรู.จากการปฏิบัติจริง การวิจัย การทําโครงงาน และการแก.ปsญหาใน
บริบทจริง ซ่ึงสอดคล.องกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและแนวทางการจัดการเรียนรู.ท่ีเน.นผู.เรียนเป[น
สําคัญ 
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3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to 
learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to 
critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new 
ideas and practices). 

//การส)งเสริมการเรียนรู.และวิธีการเรียนรู. (การเชิญวิทยากรมาให.ความรู.) นอกเหนือจากการจัดการเรียน
การสอนปกติ เช)น การศึกษาดูงาน การเชิญวิทยากรบรรยาย และปลูกฝsงให.ผู.เรียนมีทักษะการเรียนรู.ตลอดชีวิต  

 
ผลการดําเนินงาน:  

 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� มุ)งส)งเสริมให.
นักศึกษาเกิดการเรียนรู. (Learning) เรียนรู.วิธีการเรียนรู. (Learning How to Learn) และพัฒนาคุณลักษณะของ
การเป[นผู.เรียนรู.ตลอดชีวิต (Life-long Learner) ตามปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดย
จัดกิจกรรมการเรียนรู.ท่ีหลากหลายท้ังในและนอกห.องเรียน เพ่ือให.นักศึกษาได.เรียนรู.จากประสบการณ�จริง การ
ค.นคว.าด.วยตนเอง และการแลกเปลี่ยนเรียนรู.กับผู.เชี่ยวชาญและชุมชน 

หลักสูตรส)งเสริมการเรียนรู.จากสถานการณ�จริงผ)านการศึกษาภาคสนามและการเรียนรู.ในชุมชน โดยให.
นักศึกษาได.ศึกษาบริบททางศิลปวัฒนธรรม เศรษฐกิจสร.างสรรค� และการพัฒนาชุมชนจากพ้ืนท่ีจริง ผ)านการ
สังเกต การสัมภาษณ� การเก็บข.อมูล และการแลกเปลี่ยนเรียนรู.กับปราชญ�ชาวบ.าน ผู.ประกอบการทางวัฒนธรรม 
และผู.นําชุมชน ทําให.นักศึกษาได.พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห� การสังเคราะห�ข.อมูล และการเรียนรู.จาก
ประสบการณ�ตรงนอกจากนี้ หลักสูตรได.จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยเชิญวิทยากรผู.ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาให.
ความรู.และฝ�กปฏิบัติแก)นักศึกษา ตัวอย)างเช)น กิจกรรมศึกษาดูงานและเรียนรู.ด.านเศรษฐกิจสร.างสรรค� ณ จังหวัด
บึงกาฬและจังหวัดอุดรธานี ระหว)างวันท่ี 23–24 สิงหาคม 2568 ซ่ึงนักศึกษาได.เรียนรู.แนวคิด กระบวนการ และ
แนวปฏิบัติในการพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมสู)การสร.างมูลค)าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ รวมท้ังได.แลกเปลี่ยนประสบการณ�
กับผู.ปฏิบัติงานจริงในพ้ืนท่ี อันเป[นการเป�ดมุมมองใหม)และส)งเสริมการเรียนรู.จากแหล)งเรียนรู.ภายนอก
มหาวิทยาลัย 

 หลักสูตรยังส)งเสริมให.นักศึกษาพัฒนาทักษะการเรียนรู.ด.วยตนเอง โดยกําหนดให.นักศึกษาค.นคว.าข.อมูล
จากแหล)งความรู.ท่ีหลากหลาย ท้ังฐานข.อมูลวิชาการ วารสาร งานวิจัย และเครือข)ายสารสนเทศออนไลน� เพ่ือ
นํามาวิเคราะห� สังเคราะห� และแลกเปลี่ยนเรียนรู.ร)วมกันในชั้นเรียน ผู.สอนทําหน.าท่ีเป[นผู.อํานวยความสะดวกใน
การเรียนรู. (Facilitator) และให.คําแนะนําเก่ียวกับกระบวนการสืบค.นข.อมูล การประเมินความน)าเชื่อถือของ
ข.อมูล และการประยุกต�ใช.ความรู.ในการศึกษาวิจัยเพ่ือส)งเสริมการเรียนรู.ตลอดชีวิต หลักสูตรมอบหมายให.
นักศึกษาจัดทําบทความวิจัยและเข.าร)วมนําเสนอผลงานทางวิชาการในเวทีระดับชาติ ซ่ึงช)วยให.นักศึกษาได.ฝ�ก
การศึกษาค.นคว.าเพ่ิมเติมด.วยตนเอง การปรับปรุงและพัฒนาผลงานจากข.อเสนอแนะของผู.ทรงคุณวุฒิ การสื่อสาร
ทางวิชาการ และการเรียนรู.จากเครือข)ายนักวิจัยในสาขาต)าง ๆ อันเป[นกระบวนการสําคัญของการพัฒนาตนเอง
อย)างต)อเนื่องนอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได.กําหนดคุณลักษณะด.านการเรียนรู.ตลอดชีวิตท่ีต.องการ
พัฒนาให.เกิดข้ึนกับนักศึกษา ประกอบด.วย 1) การมีบุคลิกภาพท่ีน)าเชื่อถือ 2) การเป[นนักบริหารจัดการ และ 3) 
การมีเหตุผลและสามารถตัดสินใจบนพ้ืนฐานของข.อมูลและหลักวิชาการ โดยมอบหมายให.อาจารย�ผู.สอนทุกคน
บูรณาการคุณลักษณะดังกล)าวในการจัดการเรียนการสอน การให.คําปรึกษา และการพัฒนานักศึกษาตลอด
ระยะเวลาการศึกษา 
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 ผลการดําเนินงานแสดงให.เห็นว)าหลักสูตรได.จัดกิจกรรมการเรียนรู.ท่ีส)งเสริมท้ังการเรียนรู. การเรียนรู.
วิธีการเรียนรู. และการปลูกฝsงคุณลักษณะของการเป[นผู.เรียนรู.ตลอดชีวิต โดยเป�ดโอกาสให.นักศึกษาเรียนรู.จาก
ประสบการณ�จริง การค.นคว.าด.วยตนเอง การแลกเปลี่ยนเรียนรู.กับผู.เชี่ยวชาญ และการสร.างเครือข)ายทางวิชาการ 
อันเป[นพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนาตนเองอย)างต)อเนื่องในอนาคต 

หลักสูตรมีการกําหนดทักษะการเรียนรู.ตลอดชีวิตของหลักสูตร คือ 1) บุคลิกภาพท่ีน)าเชื่อถือ2) เป[นนัก
บริหารจัดการ และ 3) มีเหตุผล และมอบหมายให.ผู.สอนนําไปสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอนและการให.
คําแนะนํานักศึกษาเพ่ือปลูกฝsงทักษะการเรียนรู.ตลอดชีวิตของนักศึกษา ในการเป[นนักบริหารจัดการท่ีมีบุคลิกภาพท่ีดี
และมีเหตุมีผล 

 
ทักษะการเรียนรู;ตลอด
ชีวิต 

แผน/กลยุทธ!การพัฒนา แนวทางการวัดประเมินผล 

1) บุคลิกท่ีน)าเชื่อถือ 
2) เป[นนักบริหารจัดการ 
3) มีเหตุผล 

การสอนรายวิชาชีพบังคับ และวิชาเลือก
ทุกรายวิชา กําหนดให.ผู.สอนสอดแทรก
ทักษะการเรียนรู.ตลอดชีวิต ในกิจกรรม
การเรียนการสอนและการลงพ้ืนท่ีใน
ชุมชนเพ่ือปลูกฝsงทักษะการเรียนรู.ตลอด
ชีวิตตามท่ีหลักสูตรกําหนดไว. 

1. ประเมินผลจากพฤติกรรมของ
ผู.เรียนโดยใช.แบบประเมินพฤติกรรม 
2. ประเมินผลจากผลสัมฤทธิ์ของงาน
ท่ีได.รับมอบหมายหรือท่ีผู.เรียนสนใจ
ในการศึกษา 
3. ประเมินโดยผู.ท่ีมีส)วนท่ีมีส)วน
เก่ียวข.องในแต)ละกิจกรรมท่ีผู. เรียน
ปฏิบัติ รวมท้ังการประเมินโดยผู.เรียน
และสมาชิกในกลุ)ม 

4) การสร.างคุณค)าและ
มูลค)าเพ่ิมในเชิง
เศรษฐกิจด.วยทุนทาง
ศิลปวัฒนธรรม 

1. การจัดให.มีรายวิชาเศรษฐิจสร.างสรรค�
และทุนทางวัฒนธรรม ,ศิลปวัฒนธรรม
กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ใน
กลุ)มวิชาเสริมและวิชาเลือกเพ่ือเรียนรู.
สําหรับผู.ท่ีไม)มีพ้ืนฐาน 
2. กําหนดให.ผู.สอนสอดแทรกการ
ประชาสัมพันธ�,การตลาด การสร.าง
มูลค)าเพ่ิมด.วยทุนทางศิลปวัฒนธรรมใน
กิจกรรมการเรียนการสอนทุกรายวิชา 
รวมท้ังการลงพ้ืนท่ีในชุมชน 
3. มอบหมายให.ทํากิจกรรมการเรียนรู.
แบบโครงงาน (Project based 
Learning: PjBL) ในการศึกษาค.นคว.า 
และเรียนรู.ต)อยอดธุรกิจหรือการนําไปใช.
ประโยชน� 

1. ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
รายวิชาเศรษกิจสร.างสรรค�และทุน
ทางวัฒนธรรม ,ศิลปวัฒนธรรมกับ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  
2. ประเมินพฤติกรรมของผู.เรียนใน
รายวิชาท่ีเรียน โดยใช.แบบประเมิน
พฤติกรรม 
3. ประเมินชิ้นงาน โดยใช.แบบ
ประเมินการปฏิบัติงาน ตามขอบเขต
ของ PjBLท่ีผู.สอนจัดทํา marking 
schemes ไว.แล.ว 
4. ประเมินโดยผู.ท่ีมีส)วนเก่ียวข.องใน
แต)ละกิจกรรมท่ีผู.เรียนปฏิบัติ รวมท้ัง
ผู.เรียนและสมาชิกในกลุ)ม 
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ทักษะการเรียนรู; รายวิชา กิจกรรม 
1. บุคลิกภาพท่ีดี 
2. เป[นนักบริหาร
จัดการ  
3. มีเหตุผล 

รายวิชาเศรษฐกิจ
สร.างสรรค�และทุน
ทางวัฒนธรรม   

 

ผู.สอนได.ใช.วิธีการสอนแบบ PjBLเป[นการศึกษาด.าน 
เศรษฐกิจสร.างสรรค�และทุนทางวัฒนธรรม  ได.มอบหมายให.
นักศึกษาทําโครงการลงพ้ืนท่ีชุมชนท่ีสนใจนําเสนอต)อผู.สอน 
เพ่ือศึกษาเศรษฐกิจสร.างสรรค�และทุนทางวัฒนธรรม ใน
ชุมชนท่ีนักศึกษาสนใจ เรียนรู.ชุมชน นํามาวิเคราะวางแผนต)อ
ยอดเพ่ือการศึกษาวิจัยและพัฒนาชุมชน และรายงานหรือ
นําเสนอต)อผู.สอน   

รายวิชาแสง สี 
เสียงทาง
ศิลปวัฒนธรรม  

ผู.สอนได.จัดการเรียนการสอนโดยใช.รูปแบบการเรียนรู.ฐาน
วิจัย (Research-based Learning: RBL) เพ่ือส)งเสริมให.
นักศึกษาได.พัฒนาความรู.และทักษะด.านการวิจัยอย)างเป[น
ระบบ โดยมุ)งเน.นการศึกษากระบวนการวิจัย การกําหนด
ปsญหาหรือโจทย�วิจัย การออกแบบการวิจัย และการพัฒนา
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข.อมูล นักศึกษาได.รับมอบหมาย
ให.กําหนดประเด็นหรือโจทย�วิจัยจากความสนใจของตนเองท่ี
เก่ียวข.องกับแสง สี และเสียงทางศิลปวัฒนธรรม จากนั้น
ดําเนินการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข.อง เพ่ือนํามาใช.
ในการออกแบบเครื่องมือสําหรับการสํารวจข.อมูล การ
สอบถาม หรือการสัมภาษณ� โดยเลือกใช.วิธีการและเทคนิค
การเก็บรวบรวมข.อมูลท่ีเหมาะสมและสอดคล.องกับประเด็นท่ี
ศึกษา รวมท้ังวางแผนการดําเนินงาน เก็บรวบรวมข.อมูล 
วิเคราะห�ข.อมูล และสรุปผลการศึกษา เพ่ือนําเสนอผลการ
ดําเนินงานต่อผูส้อนและเพื�อนร่วมชั�นเรียน 

 
รายวิชาสัมมนา
ทางวิชาการวิจัย
ศิลปวัฒนธรรม
เพ่ือเศรษฐกิจ
สร.างสรรค� 

ผู.สอนได.ใช.วิธีการสอนแบบ PBL เป[นการศึกษาเรื่องวิชาการ
วิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� ได.มอบหมาย 

 
 หลักสูตรมอบหมายให.ประธานหลักสูตรกํากับติดตามการส)งเสริมการเรียนรู.และวิธีการเรียนรู. โดยให.ผู.สอน
นําเสนอกิจกรรมในการเรียนการสอนและผลท่ีได.จากการเรียนการสอน นักศึกษาได.เรียนรู.หรือได.รับประสบการณ�
อะไรเพ่ิมเติมและมีประโยชน�กับนักศึกษาอย)างไร รวมท้ังกิจกรรมท่ีจัดมีความเหมาะสมหรือไม)ท่ีนํามาใช.ในการ
ส)งเสริมการเรียนรู.ให.นักศึกษา 
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3.5The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, 
creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.//หลักสูตรมีการจัดการเรียนการ
สอน มีการส)งเสริมให.ผู.เรียนเกิดความคิดใหม) ๆ, ความคิดสร.างสรรค�, การสร.างนวัตกรรม และแนวคิดของ
ผู.ประกอบการ (เป[นกิจกรรม Extra ได.) 
 
ผลการดําเนินงาน:  
 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� มุ)งพัฒนาผู.เรียน
ให.มีความสามารถในการสร.างองค�ความรู.ใหม) คิดวิเคราะห�อย)างสร.างสรรค� สร.างนวัตกรรมทางวัฒนธรรม และ
ประยุกต�ใช.ทุนทางศิลปวัฒนธรรมเพ่ือสร.างคุณค)าและมูลค)าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคม โดยบูรณาการแนวคิด
ด.านความคิดสร.างสรรค� (Creativity) นวัตกรรม ( Innovation) และความเป[นผู.ประกอบการ 
(Entrepreneurship) ไว.ในรายวิชาและกิจกรรมการเรียนรู.ของหลักสูตรคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดให.
อาจารย�ผู.สอนทุกคนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู.ท่ีเป�ดโอกาสให.นักศึกษาได.คิดค.นแนวคิดใหม) ทดลองแนวทางการ
พัฒนา และสร.างข.อเสนอเชิงนวัตกรรมจากประเด็นการวิจัยหรือทุนทางวัฒนธรรมท่ีศึกษา โดยเน.นการเรียนรู.จาก
สถานการณ�จริงและการทํางานร)วมกับชุมชน 

 ตัวอย)างรายวิชาท่ีส)งเสริมความคิดสร.างสรรค�และนวัตกรรม ได.แก) 

1. รายวิชา 306672103 อัตลักษณ�ทางศิลปวัฒนธรรมในสังคมไทย 

 ผู.เรียนศึกษาอัตลักษณ�ทางวัฒนธรรมในมิติต)าง ๆ ท้ังระดับบุคคล กลุ)มชาติพันธุ� และชุมชน พร.อม
วิเคราะห�คุณค)าและศักยภาพของทุนทางวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีศึกษา โดยมอบหมายให.นักศึกษาพัฒนาแนวคิดหรือ
รูปแบบการนําอัตลักษณ�ทางวัฒนธรรมมาสร.างคุณค)าใหม)และตอบสนองต)อบริบททางสังคมร)วมสมัย ส)งเสริมให.
เกิดความคิดสร.างสรรค�และการสร.างองค�ความรู.ใหม)จากฐานวัฒนธรรมท.องถ่ิน 

2. รายวิชา 306672203 เศรษฐกิจสร.างสรรค�และทุนทางวัฒนธรรม 

 ผู.เรียนศึกษาแนวคิดเศรษฐกิจสร.างสรรค� อุตสาหกรรมสร.างสรรค� เมืองสร.างสรรค� และการจัดการทุนทาง
วัฒนธรรมเพ่ือสร.างมูลค)าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ โดยให.นักศึกษาวิเคราะห�กรณีศึกษาและออกแบบแนวทางการพัฒนา
ผลิตภัณฑ� บริการ หรือกิจกรรมทางวัฒนธรรมท่ีสามารถต)อยอดสู)การสร.างรายได.และการพัฒนาชุมชน ซ่ึงช)วย
ส)งเสริมแนวคิดเชิงนวัตกรรมและความเป[นผู.ประกอบการ 

3. รายวิชาการประชาสัมพันธ�และการตลาดเพ่ือการจัดการทางศิลปวัฒนธรรม 

 ผู.เรียนได.ศึกษาแนวคิดด.านการประชาสัมพันธ� การตลาด และการบริหารจัดการองค�กรทางวัฒนธรรม 
พร.อมฝ�กวิเคราะห�โอกาสทางธุรกิจ การสร.างคุณค)าของผลิตภัณฑ�และบริการทางวัฒนธรรม การออกแบบกลยุทธ�
การสื่อสาร และการนําเสนอแนวคิดทางการตลาดท่ีสอดคล.องกับบริบทของอุตสาหกรรมสร.างสรรค� ส)งเสริมให.
ผู.เรียนมีมุมมองด.านการจัดการและการเป[นผู.ประกอบการทางวัฒนธรรม 
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4. รายวิชาแสง สี เสียงทางศิลปวัฒนธรรม 

 ผู.เรียนได.เรียนรู.กระบวนการออกแบบกิจกรรม การเล)าเรื่อง (Storytelling) และการสร.างสรรค�การแสดง
ทางศิลปวัฒนธรรมร)วมกับชุมชน โดยให.นักศึกษาออกแบบกิจกรรมหรือรูปแบบการนําเสนอใหม) ๆ ท่ีสามารถ
สื่อสารคุณค)าทางวัฒนธรรมแก)สาธารณชนได.อย)างสร.างสรรค� ส)งเสริมการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
และการสร.างนวัตกรรมทางวัฒนธรรม 

 นอกจากนี้ หลักสูตรยังส)งเสริมให.นักศึกษาพัฒนาหัวข.อวิจัยท่ีสามารถต)อยอดสู)การสร.างนวัตกรรมหรือ
การพัฒนาชุมชน โดยกําหนดให.ผู.เรียนนําเสนอแนวคิดการวิจัยหรือแนวคิดเชิงนวัตกรรมต)อคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเม่ือสิ้นภาคการศึกษา เพ่ือรับข.อเสนอแนะและพัฒนาต)อยอดเป[นหัวข.อวิทยานิพนธ�ในอนาคตการ
ดําเนินงานดังกล)าวช)วยให.นักศึกษาได.ฝ�กคิดอย)างสร.างสรรค� กล.าทดลองแนวคิดใหม) วิเคราะห�โอกาสในการพัฒนา
ทุนทางวัฒนธรรม และมองเห็นแนวทางการสร.างคุณค)าและมูลค)าเพ่ิมจากองค�ความรู.ทางศิลปวัฒนธรรม อันเป[น
พ้ืนฐานสําคัญของการสร.างนวัตกรรมและการพัฒนาความเป[นผู.ประกอบการในยุคเศรษฐกิจสร.างสรรค� 

 ผลการดําเนินงานแสดงให.เห็นว)าหลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ี
ส)งเสริมให.นักศึกษาเกิดความคิดใหม) ความคิดสร.างสรรค� การสร.างนวัตกรรม และแนวคิดความเป[นผู.ประกอบการ
อย)างเป[นรูปธรรม สอดคล.องกับผลลัพธ�การเรียนรู.ท่ีคาดหวังของหลักสูตรและความต.องการของสังคมในปsจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 49   
 

 
 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning 
outcomes. 

//กระบวนทบทวนการจัดการเรียนการสอน มีการปรับปรุงอย)างต)อเนื่อง เพ่ือให.ม่ันใจว)าตอบโจทย�ความ
ต.องการของภาคอุตสาหกรรมการทํางาน และสอดคล.องกับผลการเรียนรู.ท่ีคาดหวัง 

 
ผลการดําเนินงาน:  
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดให.มีการทบทวนกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนอย)างต)อเนื่อง ใน
แต)ละภาคเรียนก)อนท่ีจะมีการจัดการเรียนการสอน โดยการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย�
ผู.สอน นําข.อมูลจากการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียน/ป3ท่ีผ)านมา นํามาทบทวนและปรับให.เหมาะสม โดยให.
กิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลสอดคล.องและตรงกับ CLOs มอบหมายให.ผู.สอนรายวิชาอ่ืน 
หรืออาจารย�ท่ีไม)ได.สอนในรายวิชานั้น ทําการเช็คและตรวจสอบช)วยกัน พร.อมเสนอแนะการปรับปรุง โดยมี
กระบวนการทบทวนดังนี้ 

1) แต)งต้ังคณะกรรมการทบทวนการจัดการเรียนการสอน รายวิชาละ 2 คน คือ อาจารย�ผู.รับผิดชอบ
หลักสูตร 1 คน และอาจารย�ผู.สอน 1 คน มาเป[นคนทบทวนการจัดการเรียนการสอน ในการทบทวนผู.สอนรายวิชา
ในภาคเรียนนั้นจะไม)ได.เป[นกรรมการทบทวนรายวิชาของตนเอง แต)จะทําหน.าท่ีเป[นผู.ให.ข.อมูลในการทบทวน 

2) กําหนดการทบทวน ให.ผู.สอนนํา มคอ.3 และ มคอ.5 พร.อมกิจกรรมท่ีผู.สอนได.จัดข้ึนในชั้นเรียน ให.
กรรมการทบทวน โดยจะมีการพิจารณาถึงประเด็น การนําข.อเสนอแนะท่ีพบจากการเรียนการสอนมาเขียนใน 
มคอ.5 อย)างไร และมีการนําเอาข.อมูลจาก มคอ.5 ในเทอมท่ีผ)านมาของรายวิชานั้น มาปรับปรุง มคอ.3 อย)างไร 

3) ตรวจสอบกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล.องกับ CLOs และตรวจสอบความสอดคล.องของ CLOs 
กับ PLOs ตามตามราง mapping ของทุกรายวิชาบังคับ และมีการพิจารณานวัตกรรมหรือองค�ความรู.ใหม)ท่ี
สอดคล.องกับความต.องการของภาคการทํางาน นํามาใช.ในการจัดการเรียนการสอนอย)างไร และการทบทวนได.นํา
ข.อมูลภาคการทํางานหรือความต.องการ บริบทการทํางานของหน)วยงานของผู.เรียนมาร)วมพิจารณาด.วยหรือไม) 

4) รวบรวม มคอ.3 และมคอ.5 ส)งให.สาขาวิชาเพ่ือนําเข.าท่ีประชุมกรรมการบริหารพิจารณา และให.
ข.อเสนอแนะ 

5) ปรับปรุงตามคําแนะนําและข.อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร นําส)งคณะ นําข้ึนเว็บไซต�เพ่ือ
เผยแพร) 

ในป3การศึกษา 2568 มีการทบทวนการเรียการสอน 8 รายวิชา  
 

 
รายการหลักฐานอ;างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ;างอิง 
3-1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรใหม) 2566 
3-2 รายละเอียดรายวิชา มคอ.3  
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เกณฑ!คุณภาพท่ี 4 การประเมินนักศึกษา (Student Assessment) 
 

ข.อ เกณฑ�การประเมิน เปdาหมาย 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be 
used and are shown to be constructively aligned to 
achieving the expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

2 2  

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

2 2  

4.3 The assessment standards and procedures for student 
progression and degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

2 3  

4.4 The assessments methods are shown to include 
rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, 
and these are shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

2 2  

4.5 The assessment methods are shown to measure the 
achievement of the expected learning outcomes of 
the programme and its courses. 

2 2  

4.6 Feedback of student assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

2 2  

4.7  The student assessment and its processes are shown 
to be continuously reviewed and improved to ensure 
their relevance to the needs of industry and alignment 
to the expected learning outcomes. 

2 2  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 2  
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ผลการดําเนินงานการประเมินนักศึกษา (StudentAssessment) 
 
4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and 
learning objectives.//มีวิธีการประเมินผู.เรียนท่ีหลากหลาย โดยสอดคล.องกับการบรรลุผลสําเร็จของผลการ
เรียนรู.ท่ีคาดหวัง และวัตถุประสงค�การเรียนการสอน   
 
ผลการดําเนินงาน:  

 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� กําหนดแนวทาง
การวัดและประเมินผลผู.เรียนให.สอดคล.องกับผลลัพธ�การเรียนรู.ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: 
CLOs) และผลลัพธ�การเรียนรู.ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Programme Learning Outcomes: PLOs) ตามแนวคิด 
Outcome-Based Education (OBE) โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดให.อาจารย�ผู.สอนออกแบบวิธีการ
ประเมินท่ีหลากหลายและสอดคล.องกับลักษณะการเรียนรู.ของแต)ละรายวิชา รวมท้ังสอดคล.องกับกิจกรรมการ
จัดการเรียนการสอนและวัตถุประสงค�ของรายวิชา 

ในป3การศึกษา 2568 ผู.สอนทุกรายวิชาได.กําหนดวิธีการประเมินผลท่ีหลากหลาย ครอบคลุมท้ังการ
ประเมินก)อนเรียน ระหว)างเรียน และหลังเรียน เพ่ือสะท.อนพัฒนาการของผู.เรียนในด.านความรู. ทักษะ และ
สมรรถนะท่ีต.องการ ดังนี้ 

1.การประเมินก)อนเรียน (Pre-assessment)  ผู.สอนใช.การซักถาม อภิปราย หรือแบบทดสอบก)อนเรียน 
(Pretest) เพ่ือสํารวจพ้ืนฐานความรู. ประสบการณ� และความพร.อมของผู.เรียนก)อนเข.าสู)บทเรียน ข.อมูลท่ีได.ถูก
นํามาใช.ในการวางแผนและปรับกิจกรรมการเรียนการสอนให.เหมาะสมกับบริบทของผู.เรียน 

2.การประเมินระหว)างเรียน (Formative Assessment) ผู.สอนดําเนินการประเมินผลอย)างต)อเนื่องตลอด
ภาคการศึกษา ผ)านกิจกรรมท่ีหลากหลาย เช)น การอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้นเรียน การศึกษา
ค.นคว.ารายบุคคลและรายกลุ)มการวิเคราะห�กรณีศึกษา การนําเสนอผลงาน การจัดทํารายงานและโครงงาน การ
เก็บข.อมูลภาคสนามและการศึกษาชุมชนการพัฒนาเครื่องมือวิจัยและการดําเนินการวิจัยเบ้ืองต.น และ การ
สะท.อนผลการเรียนรู. (Reflection) ผลการประเมินระหว)างเรียนถูกนํามาใช.เป[นข.อมูลย.อนกลับ (Feedback) เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู.ของนักศึกษาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให.เหมาะสมยิ่งข้ึน 

 3.การประเมินหลังเรียน (Summative Assessment) ผู.สอนใช.วิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์เม่ือสิ้นสุดการ
เรียนรู.ตามลักษณะของรายวิชา ได.แก) การสอบปลายภาค  การจัดทํารายงานวิชาการ การนําเสนอผลงานต)อชั้น
เรียน การประเมินรายงานการศึกษาชุมชน การประเมินข.อเสนอการวิจัยและการประเมินผลงานวิจัยและ
วิทยานิพนธ� 

 ตัวอย)างเช)น รายวิชา 306672203 เศรษฐกิจสร.างสรรค�และทุนทางวัฒนธรรม ซ่ึงใช.การจัดการเรียนรู.
แบบ Project-based Learning (PjBL) มีการประเมินจากการศึกษาพ้ืนท่ีจริง การวิเคราะห�ข.อมูล การจัดทํา
โครงงาน และการนําเสนอผลการศึกษา ขณะท่ีรายวิชา 306672212 แสง สี เสียงทางศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงใช.การ
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เรียนรู.แบบ Research-based Learning (RBL)มีการประเมินจากการกําหนดโจทย�วิจัย การออกแบบการวิจัย 
การพัฒนาเครื่องมือ และการวิเคราะห�ข.อมูลวิจัย ส)วนรายวิชา 306672213 สัมมนาทางวิชาการวิจัย
ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� มีการประเมินจากการวิเคราะห�ปsญหา การอภิปรายเชิงวิชาการ และการ
นําเสนอผลงานในรูปแบบสัมมนา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกํากับติดตามให.ผู.สอนแสดงความเชื่อมโยงระหว)าง CLOs กิจกรรมการ
เรียนรู. และวิธีการประเมินผลไว.ใน มคอ.3 ของแต)ละรายวิชา เพ่ือให.ม่ันใจว)าวิธีการประเมินสามารถวัดผลการ
เรียนรู.ท่ีคาดหวังได.อย)างเหมาะสมและครอบคลุมทุกด.าน 

ผลการดําเนินงานแสดงให.เห็นว)าหลักสูตรมีการใช.วิธีการประเมินผลท่ีหลากหลาย และมีความสอดคล.อง
กับผลลัพธ�การเรียนรู.และวัตถุประสงค�การเรียนการสอนของแต)ละรายวิชา อันส)งผลให.สามารถประเมินการ
บรรลุผลการเรียนรู.ของผู.เรียนได.อย)างมีประสิทธิภาพ 

 
วิธีการ/รายวิชา ปรัชญาและ

กระบวนทัศน�การ
วิจัย

ศิลปวัฒนธรรม 

เศรษฐกิจ
สร.างสรรค�และ

ทุนทาง
วัฒนธรรม         

ศิลปะวัฒนธรรม 
กับการพัฒนา
เศรษฐกิจและ

สังคม 

สัมมนาทาง
วิชาการ วิจัย

ศิลปวัฒนธรรม 
เพ่ือเศรษฐกิจ 
สร.างสรรค� 

อัตลักษณ�ทาง
วัฒนธรรมใน
สังคมไทย 

1. การ
ประเมินผลก)อน
เรียน 

สอบถามประเด็น  
1 ความรู.พ้ืนฐาน
ทางด.านปรัชญา 
2 การวิจัย
ศิลปวัฒนธรรม 

สอบถามประเด็น  
1 ความรู.พ้ืนฐาน
ทางด.านทุนทาง
วัฒนธรรม 
2 เศรษฐกิจ
สร.างสรรค� 

สอบถามประเด็น  
1 ความรู.พ้ืนฐาน 
2 เศรษฐกิจ
สร.างสรรค� 

สอบถามประเด็น  
1 ความรู.พ้ืนฐาน
วัฒนธรรม 
2 เศรษฐกิจ
สร.างสรรค� 

สอบถามประเด็น  
1 ความรู.ด.านอัต
ลักษณ� 
2. ความรู.
ทางด.าน
วัฒนธรรมไทย 
 
 

2. การ
ประเมินผล
ระหว)างเรยีน 

รายงานผล
การศึกษาค.นคว.า
ตามท่ีผู.สอน
กําหนดประเด็น 

รายงานผล
การศึกษาค.นคว.า
ตามท่ีผู.สอน
กําหนดประเด็น 

รายงานผล
การศึกษาค.นคว.า
ตามท่ีผู.สอน
กําหนดประเด็น 

รายงานผล
การศึกษาค.นคว.า
ตามท่ีผู.สอน
กําหนดประเด็น 

รายงานผล
การศึกษาค.นคว.า
ตามท่ีผู.สอน
กําหนดประเด็น 

1) การทดสอบ
ระหว)างบทเรยีน
หรือกิจกรรม 

สอบถามท.ายบท
ตามแบบฝ�กหัด
ท.ายบท 

สอบถามท.ายบท
ตามแบบฝ�กหัด
ท.ายบท 

สอบถามท.ายบท
ตามแบบฝ�กหัด
ท.ายบท 

สอบถามท.ายบท
ตามแบบฝ�กหัด
ท.ายบท 

สอบถามท.ายบท
ตามแบบฝ�กหัด
ท.ายบท 

2) การทํา
กิจกรรมระหว)าง
เรียน 

สอบถามความ
คิดเห็นท่ีมตี)อ
ประเด็นท่ีสอน 

สอบถามความ
คิดเห็นท่ีมตี)อ
ประเด็นท่ีสอน 

สอบถามความ
คิดเห็นท่ีมตี)อ
ประเด็นท่ีสอน 

สอบถามความ
คิดเห็นท่ีมตี)อ
ประเด็นท่ีสอน 

สอบถามความ
คิดเห็นท่ีมตี)อ
ประเด็นท่ีสอน 

3) การ
ประเมินผล
การศึกษาค.นคว.า 

ศึกษาค.นคว.าและ
นําเสนอเรื่อง 
 

ศึกษาค.นคว.าและ
นําเสนอ 
 

ศึกษาค.นคว.าและ
นําเสนอ 
 

ศึกษาค.นคว.าและ
นําเสนอ 
 

ศึกษาค.นคว.าและ
นําเสนอ 
 

3. การ
ประเมินผลหลัง

ทดสอบ ทดสอบ ทดสอบ ทดสอบ ทดสอบ 
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วิธีการ/รายวิชา ปรัชญาและ
กระบวนทัศน�การ

วิจัย
ศิลปวัฒนธรรม 

เศรษฐกิจ
สร.างสรรค�และ

ทุนทาง
วัฒนธรรม         

ศิลปะวัฒนธรรม 
กับการพัฒนา
เศรษฐกิจและ

สังคม 

สัมมนาทาง
วิชาการ วิจัย

ศิลปวัฒนธรรม 
เพ่ือเศรษฐกิจ 
สร.างสรรค� 

อัตลักษณ�ทาง
วัฒนธรรมใน
สังคมไทย 

1. การ
ประเมินผลก)อน
เรียน 

สอบถามประเด็น  
1 ความรู.พ้ืนฐาน
ทางด.านปรัชญา 
2 การวิจัย
ศิลปวัฒนธรรม 

สอบถามประเด็น  
1 ความรู.พ้ืนฐาน
ทางด.านทุนทาง
วัฒนธรรม 
2 เศรษฐกิจ
สร.างสรรค� 

สอบถามประเด็น  
1 ความรู.พ้ืนฐาน 
2 เศรษฐกิจ
สร.างสรรค� 

สอบถามประเด็น  
1 ความรู.พ้ืนฐาน
วัฒนธรรม 
2 เศรษฐกิจ
สร.างสรรค� 

สอบถามประเด็น  
1 ความรู.ด.านอัต
ลักษณ� 
2. ความรู.
ทางด.าน
วัฒนธรรมไทย 
 
 

2. การ
ประเมินผล
ระหว)างเรยีน 

รายงานผล
การศึกษาค.นคว.า
ตามท่ีผู.สอน
กําหนดประเด็น 

รายงานผล
การศึกษาค.นคว.า
ตามท่ีผู.สอน
กําหนดประเด็น 

รายงานผล
การศึกษาค.นคว.า
ตามท่ีผู.สอน
กําหนดประเด็น 

รายงานผล
การศึกษาค.นคว.า
ตามท่ีผู.สอน
กําหนดประเด็น 

รายงานผล
การศึกษาค.นคว.า
ตามท่ีผู.สอน
กําหนดประเด็น 

เรียน 
 คะแนน marking 

schemes 
คะแนน marking 
schemes 

คะแนน marking 
schemes 

คะแนน marking 
schemes 

คะแนน marking 
schemes 

 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายให.ผู.สอนและอาจารย�ผู.รับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบ
แบบทดสอบ และเครื่องมือการวัดและประเมินผล เพ่ือให.การวัดและประเมินผลการเรียนรู.ในแต)ละกิจกรรม (LOs) 
มีความสอดคล.องกับ CLOs และความสอดคล.องของ PLOs ของรายวิชาท่ีผลักดัน ในป3การศึกษาท่ีผ)านมาได.
ดําเนินการตรวจสอบ 3 วิชา พบว)า ผลการตรวจสอบพบว)า แนวทางการวัดและประเมินผลสอดคล.องและสัมพันธ�
กับวัตถุประสงค�ของรายวิชาท่ีสอน และสัมพันธ�กับระดับการเรียนรู.ของ CLOs 
 หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการดําเนินงานเพ่ือให.อาจารย�ผู.สอนมีวิธีการประเมินผู.เรียนท่ีหลากหลาย โดย
สอดคล.องกับการบรรลุผลสําเร็จของผลการเรียนรู.ท่ีคาดหวัง และวัตถุประสงค�การเรียนการสอน จึงมอบหมายให.
ประธานหลักสูตรจัดประชุมและดําเนินการจัดทํากระบวนการ เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล ให.แล.วเสร็จ
ก)อนภาคเรียนท่ี 1/2569 
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4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently.//นโยบายการประเมินผู.เรียน-การอุทธรณ�ผล
การประเมินถูกแสดงไว.อย)างชัดเจน มีการสื่อสารไปยังผู.เรียน และนําไปใช.อย)างสมํ่าเสมอ 
 
ผลการดําเนินงาน:  

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� ดําเนินการวัดและ
ประเมินผลผู. เรียนตามระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยยึดตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และข.อบังคับท่ี
เก่ียวข.องกับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได.นํานโยบายและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยมากําหนดเป[นแนวทางการ
วัดและประเมินผล การตัดสินผลการเรียน และการอุทธรณ�ผลการประเมินของหลักสูตร เพ่ือให.เป[นมาตรฐาน
เดียวกันและสามารถนําไปปฏิบัติได.อย)างสมํ่าเสมอในทุกรายวิชาในระดับรายวิชา อาจารย�ผู.สอนทุกคนกําหนด
วิธีการวัดและประเมินผล เกณฑ�การให.คะแนน สัดส)วนคะแนน เกณฑ�การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ� (Criterion-
referenced Assessment) และแนวทางการอุทธรณ�ผลการประเมินไว.ใน มคอ.3 ของรายวิชา โดยมีการชี้แจง
รายละเอียดให.นักศึกษารับทราบในสัปดาห�แรกของการเรียนการสอน รวมท้ังเผยแพร)ผ)านเอกสารประกอบการ
สอน ระบบสารสนเทศ และช)องทางการสื่อสารของหลักสูตร เพ่ือให.นักศึกษาสามารถเข.าถึงข.อมูลได.อย)างท่ัวถึง
นอกจากนี้ หลักสูตรได.กําหนดแนวปฏิบัติและเง่ือนไขทางวิชาการท่ีเก่ียวข.องกับความก.าวหน.าในการศึกษาไว.อย)าง
ชัดเจน เช)น คุณสมบัติและเง่ือนไขในการสอบประมวลความรู. การสอบวัดคุณสมบัติ การสอบเค.าโครงวิทยานิพนธ� 
การสอบวิทยานิพนธ� การตีพิมพ�เผยแพร)ผลงานวิจัย และการสําเร็จการศึกษา โดยมีการประชาสัมพันธ�ให.นักศึกษา
ได.รับทราบผ)านการปฐมนิเทศ การประชุมชี้แจงของหลักสูตร เว็บไซต�หลักสูตร และอาจารย�ท่ีปรึกษาในกรณีท่ี
นักศึกษามีข.อสงสัยเก่ียวกับผลการประเมิน สามารถดําเนินการตามกระบวนการอุทธรณ�ผลการศึกษาและผลการ
ประเมินของมหาวิทยาลัย โดยยื่นคําร.องผ)านคณะหรือบัณฑิตวิทยาลัยตามข้ันตอนท่ีกําหนด เพ่ือให.มีการ
ตรวจสอบความถูกต.อง โปร)งใส และเป[นธรรม ท้ังนี้อาจารย�ผู.สอนและอาจารย�ท่ีปรึกษาจะให.คําแนะนําแก)
นักศึกษาเก่ียวกับข้ันตอนการดําเนินการดังกล)าว 

 จากการดําเนินงานในป3การศึกษา 2568 พบว)าไม)ปรากฏข.อร.องเรียนหรือคําอุทธรณ�เก่ียวกับผลการ
ประเมินการเรียนรู.ของนักศึกษา สะท.อนให.เห็นว)านโยบาย วิธีการประเมิน และเกณฑ�การตัดสินผลการเรียนมี
ความชัดเจน นักศึกษาได.รับทราบข.อมูลอย)างเพียงพอ และมีการดําเนินงานตามแนวปฏิบัติท่ีกําหนดอย)าง
สมํ่าเสมอเพ่ือให.การดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน หลักสูตรมีแผนทบทวนช)องทางการสื่อสารและแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินผลและการอุทธรณ�ผลการประเมินร)วมกับอาจารย�ผู.สอนและนักศึกษาอย)างต)อเนื่อง 
เพ่ือให.ม่ันใจว)านักศึกษาทุกคนสามารถเข.าถึงข.อมูลและใช.สิทธิ์ตามกระบวนการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดได.อย)าง
เหมาะสม 

 ผลการดําเนินงานแสดงให.เห็นว)าหลักสูตรมีนโยบายและกระบวนการวัดและประเมินผล รวมถึงการ
อุทธรณ�ผลการประเมินท่ีชัดเจน มีการสื่อสารให.นักศึกษารับทราบผ)านหลายช)องทาง และมีการนําไปปฏิบัติอย)าง
สมํ่าเสมอตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัย 
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4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 
//การประเมินผู.เรียนต.องมีมาตรฐานและกระบวนการท่ีแสดงความก.าวหน.าและการสําเร็จการศึกษาของผู.เรียนไว.
อย)างชัดเจน มีการสื่อสารไปยังผู.เรียน และนําไปใช.อย)างสมํ่าเสมอ 
 
ผลการดําเนินงาน:  

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� กําหนดมาตรฐาน
และกระบวนการประเมินความก.าวหน.าของนักศึกษาและการสําเร็จการศึกษาไว.อย)างชัดเจนตามข.อบังคับและ
เกณฑ�มาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยมีการสื่อสารให.นักศึกษา
รับทราบต้ังแต)วันปฐมนิเทศ การประชุมชี้แจงของหลักสูตร การให.คําปรึกษาทางวิชาการ และการเผยแพร)ผ)าน
ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดกระบวนการกํากับติดตามความก.าวหน.าของนักศึกษาตลอด
ระยะเวลาการศึกษา ต้ังแต)การลงทะเบียนเรียน การประเมินผลการเรียนรายวิชา การสอบวัดคุณสมบัติ การสอบ
เค.าโครงวิทยานิพนธ� การดําเนินการวิจัย การเผยแพร)ผลงานวิจัย จนถึงการสอบวิทยานิพนธ�และการสําเร็จ
การศึกษา โดยมอบหมายให.อาจารย�ท่ีปรึกษาและอาจารย�ผู.รับผิดชอบหลักสูตรทําหน.าท่ีติดตามความก.าวหน.าของ
นักศึกษาเป[นรายบุคคลอย)างต)อเนื่อง 

หลักสูตรกําหนดเกณฑ�สําคัญสําหรับการสําเร็จการศึกษาไว.อย)างชัดเจน ได.แก) 

1. ศึกษาครบตามโครงสร.างหลักสูตรและผ)านการประเมินผลทุกรายวิชาตามเกณฑ�ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
2. มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPA) ไม)ต่ํากว)า 3.00 
3. ผ)านเกณฑ�ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
4. สอบผ)านการสอบเค.าโครงวิทยานิพนธ�และดําเนินการวิจัยตามกระบวนการท่ีหลักสูตรกําหนด 
5. มีผลงานวิจัยซ่ึงเป[นส)วนหนึ่งของวิทยานิพนธ�ได.รับการเผยแพร)ตามหลักเกณฑ�ของมหาวิทยาลัย 
6. สอบผ)านวิทยานิพนธ�โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ�ท่ีมหาวิทยาลัยแต)งต้ัง 
7. ปฏิบัติตามเง่ือนไขอ่ืน ๆ ท่ีกําหนดไว.ในข.อบังคับระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 เพ่ือสนับสนุนการติดตามความก.าวหน.าของนักศึกษา หลักสูตรใช.ระบบบริการการศึกษาออนไลน�ของ
มหาวิทยาลัย (regis.rmu.ac.th) ในการบันทึกผลการเรียน การตรวจสอบสถานภาพนักศึกษา การติดตามผล
การศึกษา และการประมวลผลเพ่ือสําเร็จการศึกษา โดยนักศึกษา อาจารย�ท่ีปรึกษา และอาจารย�ผู.สอนสามารถ
เข.าถึงข.อมูลได.อย)างสะดวกและตรวจสอบความก.าวหน.าทางการศึกษาได.ตลอดเวลานอกจากนี้ อาจารย�ท่ีปรึกษา
ยังมีบทบาทสําคัญในการติดตามความก.าวหน.าของนักศึกษาผ)านการให.คําปรึกษาด.านการเรียน การวางแผนการ
ลงทะเบียนเรียน การดําเนินการวิทยานิพนธ� และการเตรียมความพร.อมก)อนเข.าสู)กระบวนการสําเร็จการศึกษา 
พร.อมท้ังรายงานความก.าวหน.าของนักศึกษาต)อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป[นระยะ 
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จากการดําเนินงานในป3การศึกษา 2568หลักสูตรได.นําเกณฑ�และกระบวนการดังกล)าวไปใช.กับนักศึกษา
ทุกคนอย)างสมํ่าเสมอ โดยมีการสื่อสารข.อมูลผ)านการปฐมนิเทศ คู)มือนักศึกษา เว็บไซต�ของมหาวิทยาลัย ระบบ
สารสนเทศ และอาจารย�ท่ีปรึกษา ส)งผลให.นักศึกษาสามารถรับทราบสถานภาพการศึกษาและวางแผนการเรียนได.
อย)างเหมาะสมท้ังนี้ หลักสูตรมีแผนพัฒนาระบบฐานข.อมูลติดตามความก.าวหน.าของนักศึกษาให.มีความครบถ.วน
และเป[นปsจจุบันมากยิ่งข้ึนในป3การศึกษา 2568 โดยมอบหมายให.อาจารย�ผู.สอน อาจารย�ท่ีปรึกษา และเจ.าหน.าท่ี
ประจําหลักสูตรร)วมกันบันทึกและปรับปรุงข.อมูล รวมท้ังส)งเสริมให.นักศึกษาใช.ระบบสารสนเทศในการตรวจสอบ
และติดตามความก.าวหน.าของตนเองอย)างต)อเนื่อง 

ผลการดําเนินงานแสดงให.เห็นว)าหลักสูตรมีมาตรฐานและกระบวนการประเมินความก.าวหน.าของ
นักศึกษาและการสําเร็จการศึกษาท่ีชัดเจน มีการสื่อสารให.นักศึกษารับทราบผ)านหลายช)องทาง และมีการนําไปใช.
กับนักศึกษาทุกคนอย)างสมํ่าเสมอตามข.อกําหนดของมหาวิทยาลัย 
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4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, 
and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 
//วิธีการประเมินผู.เรียนต.องแสดงให.เห็นถึงเกณฑ�การให.คะแนน (rubrics) การเฉลยคําตอบ (marking schemes) 
เวลาในการประเมิน (timelines) และกฎระเบียบในการประเมิน (regulations) โดยวิธีการประเมินเหล)านี้ต.องมี
ความเท่ียงตรง คงเส.นคงวา และยุติธรรมโดย 3-8 ต.องทําทุกรายวิชา 
 
ผลการดําเนินงาน:  
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได.กําหนดให.ผู.สอนจัดทําแบบประเมิน แบบทดสอบ และเกณฑ�การประเมิน
ให.ชัดเจน ให.ผู.สอนทําการตรวจสอบเครื่องมือการประเมินให.มีความเท่ียงตรง (validity) โดยตรวจสอบการวัดและ
ประเมินผลของเครื่องมือวัดได.ตรงและสอดคล.องกับระดับการเรียนรู.ของ CLOs และ มีความน)าเชื่อถือ 
(reliability) ในการประเมินของเครื่องมือท่ีนําไปใช.ในการวัดและประเมินผลมีความเชื่อม่ัน วัดได.เหมือนกันในทุก
ครั้ง และนําไปใช.กับนักศึกษาทุกคนเหมือนกัน (fairness) รวมท้ังการตรวจให.คะแนนท่ีชัดเจน มีการนําไปใช.กับทุก
คน และนักศึกษาสามารถขอดูได.  

หลักสูตรได.ร)วมกันจัดทํา เครื่องมือการประเมินผลในรายวิชาต)างๆ และมีข.อตกลงในการดําเนินงาน ดังนี้ 
1) ให.ผู.สอนกําหนดกฎระเบียบ regulations ของการวัดและประเมินผลโดยยึดตาม ข.อบังคับของ 

มหาวิทยาลัย และแสดงไว.ใน 
2) ให.ผู.สอนจัดทําปฏิทินกําหนด timelines ของการสอนและการสอบทุกรายวิชา กําหนดใน มคอ.3 ท้ังการ

สอบย)อย ปลายภาค ท่ียึดตามปฏิทินของมหาวิทยาลัยท่ีระบุใน มคอ.2 กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผลท่ีชัดเจนแจ.งให.นักศึกษาทราบในการเข.าเรียนในสัปดาห�แรกทุกรายวิชา 

3) ให.ใช. rubrics ในการวัดและประเมินผลรายวิชาวิทยานิพนธ� และการประเมินการนําเสนอผลงานของ
นักศึกษาโดยใช. Rubrics score และให.ใช. marking schemes กําหนดแนวคําตอบสําหรับรายวิชาท่ีเป[นการสอบ
แบบอัตนัย   

4) มีการกําหนดหรือตรวจสอบความตรงของการสอบ หรือความตรงของการวัดและประเมินผล (validity, 
reliability, fairness) โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายให.มีผู.รับผิดชอบตรวจสอบ มคอ. 3 การจัด
กิจกรรมและการวัดประเมินผลตรงตาม PLOS และ CLOs โดยดูตาม curriculum mapping ของรายวิชาดู
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีแสดง ใน มคอ.3 และกิจกรรมการเรียนการสอนวัดและประเมินผลตรง 
(validity) ตาม Learning Level ของ CLOs และ PLOS  

ในป3การศึกษา 2568 หลักสูตรได.ใช. marking schemes การกําหนดแนวคําตอบ  ได.แก) รายวิชาปรัชญา
และกระบวนทัศน�การวิจัยศิลปวัฒนธรรม  อัตลักษณ�ทางวัฒนธรรมในสังคมไทย เศรษฐกิจสร.างสรรค�และทุนทาง
วัฒนธรรม  ศิลปวัฒนธรรมกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม สัมมนาทางวิชาการวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจ
สร.าง 

 
 
 
 



 58   
 

 
 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and its courses.//วิธีการประเมินผู.เรียนต.องแสดงถึงการ
บรรลุผลสําเร็จของผลการเรียนรู.ท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร และผลการเรียนรู.ระดับรายวิชา 
 
ผลการดําเนินงาน:  
 

กระบวนการวัดและประเมินผล PLOS หลักสูตรมี PLOs ท้ังหมด 5 PLOs หลักสูตรกําหนดการบรรลุ 
PLOs ในระยะเวลา 2 ป3 จากการดําเนินงานท่ีผ)านมาหลักสูตรมีการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร โดยมี  

1) การสอบวิทยานิพนธ�ท่ีกํากับโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ�ท่ีมหาวิทยาลัยแต)งต้ังข้ึน  
2) การใช.รายวิชาท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนท่ีกํากับโดยอาจารย�ผู.สอน  
3) ผลการสอบภาษาอังกฤษ ท่ีกํากับโดย บัณฑิตวิทยาลัยและอาจารย�ท่ีปรึกษาและ  
4) กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีนักศึกษาทุกคนเข.าร)วมกิจกรรมและต.อง “ผ)าน” ในแต)ละกิจกรรม ได.แก)  

 4.1) กิจกรรมการจัดทําเค.าโครงวิทยานิพนธ� ท่ีกํากับโดยอาจารย�ผู.รับผิดชอบหลักสูตร  
 4.2) กิจกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ ท่ีกํากับโดยอาจารย�ผู.รับผิดชอบหลักสูตร  
 4.3) กิจกรรมการสอบเค.าโครงวิทยานิพนธ� ท่ีกํากับโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ�  
 4.4) กิจกรรมการตีพิมพ�ผลงานวิจัย ท่ีกํากับโดยอาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�  
 4.5) กิจกรรมการสอบวิทยานิพนธ� ท่ีกํากับโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ�  

กระบวนการวัดและประเมินการบรรลุ CLOs คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดให.ผู.สอนทุกรายวิชาท่ี
เป�ดการเรียนการสอนในป3การศึกษา 2568มีรูปแบบการวัดประเมินผลท่ีหลากหลายจากกิจกรรมท่ีจัดการเรียนการ
สอนท่ีสอดคล.องกับระดับการเรียนรู.ของ CLOs เพ่ือให.บรรลุ CLOs และวัตถุประสงค�รายวิชา โดยมีวิธีการวัดและ
ประเมินผล 3วิธี คือ  

1) การประเมินผลก)อนเรียน (Pretest) ทําการสอบถามประเด็นตามท่ีผู.สอนกําหนด เพ่ือตรวจสอบความรู.
พ้ืนฐานของนักศึกษาและนํามาวางแผนการจัดการเรียนการสอน  

2) ทําการประเมินผลระหว)างการเรียนการสอน ซ่ึงจะมีการวัดประเมินผลเป[นระยะเพ่ือทําการปรับปรุง
กิจกรรมการเรียนการสอน โดยทําการประเมินผลแบบ formative ผู.สอนจะทําในลักษณะ การทดสอบระหว)าง
บทเรียนหรือ การทํากิจกรรมระหว)างเรียน การประเมินผลจากการศึกษาค.นคว.า เป[นต.น  

3) การประเมินผลหลังเรียนโดยการสอบ Posttest ท่ีเป[นการประเมินแบบ Summative เพ่ือการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา หรือผู.สอนอาจจะใช.วิธีการประเมินผลการนําเสนอ พร.อมรายงาน
การศึกษาชุมชนตามรูปแบบการสอนท่ีผู.สอนกําหนด 
 หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการดําเนินการประเมินผู.เรียนให.บรรลุผลผลการเรียนรู.ท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร 
และผลการเรียนรู.ระดับรายวิชา โดยมอบหมายให.ประธานหลักสูตรวางแผนการจัดประชุมจัดทําข.อกําหนดการวัด
และประเมินผลพร.อมกับการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  
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4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
//มีการปdอนกลับผลการประเมินให.แก)ผู.เรียนอย)างทันท)วงที 
 
ผลการดําเนินงาน:  

 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� ให.ความสําคัญกับ
การให.ข.อมูลปdอนกลับ (Feedback) แก)นักศึกษาอย)างรวดเร็วและต)อเนื่อง เพ่ือให.นักศึกษาสามารถนําข.อมูลท่ี
ได.รับไปใช.ในการปรับปรุง พัฒนา และยกระดับผลการเรียนรู.ของตนเองได.อย)างมีประสิทธิภาพคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรกําหนดแนวปฏิบัติให.อาจารย�ผู.สอนแจ.งผลการประเมินและให.ข.อมูลปdอนกลับแก)นักศึกษาภายใน
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม โดยเฉพาะการประเมินระหว)างเรียน (Formative Assessment) ซ่ึงผู.สอนต.องแจ.งผลการ
ประเมิน ข.อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนาให.แก)นักศึกษาทันทีหลังการประเมิน หรือไม)เกิน 1 สัปดาห�หลังจาก
การตรวจประเมินแล.วเสร็จ เพ่ือให.นักศึกษาสามารถนําข.อเสนอแนะไปปรับปรุงการเรียนรู.หรือพัฒนาผลงานได.
อย)างทันท)วงทีในการจัดการเรียนการสอน ผู.สอนมีการให.ข.อมูลปdอนกลับในหลายรูปแบบ ได.แก) 

 1.การประเมินก)อนเรียน (Pre-assessment) ผู.สอนใช.การซักถามหรือแบบทดสอบก)อนเรียนเพ่ือประเมิน
พ้ืนฐานความรู.ของนักศึกษา และแจ.งผลให.นักศึกษาทราบ พร.อมท้ังชี้ให.เห็นประเด็นท่ีควรศึกษาเพ่ิมเติมก)อนเข.าสู)
เนื้อหาในรายวิชา 

2.การประเมินระหว)างเรียน (Formative Assessment)ผู.สอนให.ข.อมูลปdอนกลับจากกิจกรรมการเรียนรู.
ต)าง ๆ เช)น การอภิปรายในชั้นเรียน การนําเสนอผลงาน การศึกษาค.นคว.าและรายงานทางวิชาการ การเก็บข.อมูล
ภาคสนาม การพัฒนาเครื่องมือวิจัย และการปฏิบัติงานในโครงการหรือกิจกรรมภาคสนาม โดยผู.สอนให.
ข.อเสนอแนะท้ังด.านเนื้อหา วิธีการศึกษา การวิเคราะห�ข.อมูล การเขียนรายงาน และการนําเสนอผลงาน เพ่ือให.
นักศึกษาสามารถปรับปรุงและพัฒนางานก)อนการประเมินในข้ันถัดไป 

3.การประเมินหลังเรียน (Summative Assessment) ภายหลังการสอบหรือการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
รายวิชา ผู.สอนแจ.งผลการประเมินให.นักศึกษาทราบภายในภาคการศึกษานั้น พร.อมเป�ดโอกาสให.นักศึกษา
สอบถามข.อสงสัยเก่ียวกับผลการประเมินและรับคําแนะนําเพ่ิมเติมจากผู.สอน สําหรับรายวิชาท่ีมีการจัดทํา
โครงงาน งานวิจัย หรือวิทยานิพนธ� ผู.สอนและอาจารย�ท่ีปรึกษาจะให.ข.อมูลปdอนกลับอย)างต)อเนื่องผ)านการประชุม
ปรึกษา การนําเสนอความก.าวหน.า และการตรวจแก.ไขผลงานเป[นระยะ เพ่ือให.นักศึกษาสามารถพัฒนาคุณภาพ
ของผลงานได.อย)างเป[นระบบจนบรรลุผลลัพธ�การเรียนรู.ท่ีกําหนดไว. นอกจากนี้ หลักสูตรส)งเสริมให.อาจารย�ผู.สอน
ใช.ข.อมูลจากการประเมินผลและข.อผิดพลาดท่ีพบในการเรียนรู.ของนักศึกษาเป[นข.อมูลย.อนกลับเพ่ือปรับปรุง
กิจกรรมการเรียนการสอน และพัฒนาผู.เรียนเป[นรายบุคคลตามศักยภาพและความต.องการของผู.เรียน 

ผลการดําเนินงานแสดงให.เห็นว)าหลักสูตรมีระบบการให.ข.อมูลปdอนกลับแก)นักศึกษาอย)างต)อเนื่องและ
ทันท)วงที ท้ังในระหว)างกระบวนการเรียนรู.และหลังการประเมินผล โดยนักศึกษาสามารถนําข.อมูลท่ีได.รับไปใช.ใน
การปรับปรุงการเรียนรู.และพัฒนาผลงานของตนเองได.อย)างมีประสิทธิภาพ อันส)งผลต)อการบรรลุผลลัพธ�การ
เรียนรู.ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
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4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

//การประเมินผู.เรียนและกระบวนการ มีการทบทวนและปรับปรุงอย)างต)อเนื่อง เพ่ือให.ม่ันใจว)าตอบโจทย�
ความต.องการของภาคอุตสาหกรรมการทํางาน และสอดคล.องกับผลการเรียนรู.ท่ีคาดหวัง 

 
ผลการดําเนินงาน:  

 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� กําหนดให.มีการ
ทบทวนและปรับปรุงการวัดและประเมินผลผู.เรียนอย)างต)อเนื่อง เพ่ือให.ม่ันใจว)าวิธีการประเมินสามารถวัดผลลัพธ�
การเรียนรู.ท่ีคาดหวัง (Programme Learning Outcomes: PLOs) ได.อย)างเหมาะสม และสอดคล.องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางวิชาการ วิชาชีพ และความต.องการของผู.ใช.บัณฑิตในป3การศึกษา 2568 หลักสูตรได.ดําเนินการ
ทบทวนกระบวนการวัดและประเมินผลรายวิชาท่ีเป�ดสอนทุกภาคการศึกษา โดยดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

1. แต)งต้ังคณะกรรมการทบทวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลรายวิชาหลักสูตรแต)งต้ัง
คณะกรรมการทบทวนรายวิชา รายวิชาละไม)น.อยกว)า 2 คน ประกอบด.วยอาจารย�ผู.สอนรายวิชาและอาจารย�ใน
หลักสูตรท่ีไม)ได.รับผิดชอบรายวิชานั้น เพ่ือร)วมกันตรวจสอบความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู. วิธีการวัดและ
ประเมินผล และผลการเรียนรู.ท่ีเกิดข้ึนกับผู.เรียน โดยอาจารย�ผู.สอนทําหน.าท่ีนําเสนอข.อมูลและผลการดําเนินงาน
ของรายวิชา 

2.ทบทวนเอกสารและผลการดําเนินงานรายวิชาคณะกรรมการพิจารณา มคอ.3 มคอ.5 ผลการเรียนรู.ของ
นักศึกษา เครื่องมือประเมินผล และกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือวิเคราะห�ความสอดคล.องระหว)าง CLOs 
กิจกรรมการเรียนรู. และวิธีการประเมิน รวมท้ังตรวจสอบว)าการประเมินสามารถสะท.อนผลลัพธ�การเรียนรู.ท่ี
กําหนดไว.ได.หรือไม) 

3.ตรวจสอบความสอดคล.องกับ PLOs ของหลักสูตรคณะกรรมการทบทวนความเชื่อมโยงระหว)าง CLOs 
และ PLOs ตามตาราง Curriculum Mapping ของหลักสูตร รวมถึงพิจารณาความเหมาะสมของวิธีการประเมิน
ในแต)ละรายวิชาให.สอดคล.องกับสมรรถนะท่ีหลักสูตรต.องการพัฒนา โดยเฉพาะทักษะด.านการวิจัย การคิด
วิเคราะห� การสร.างองค�ความรู.ใหม) และการประยุกต�ใช.ทุนทางศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� 

4.สรุปผลการทบทวนและนําเสนอข.อเสนอแนะหลักสูตรรวบรวมผลการทบทวนจากรายวิชาต)าง ๆ และ
นําเสนอในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือพิจารณาข.อเสนอแนะและกําหนดแนวทางการปรับปรุง 
ท้ังในด.านกิจกรรมการเรียนรู. เครื่องมือประเมิน และเกณฑ�การประเมินผล 

5.ปรับปรุงและนําไปใช.อาจารย�ผู.สอนนําข.อเสนอแนะท่ีได.รับไปปรับปรุง มคอ.3 และการจัดการเรียนการ
สอนในภาคการศึกษาถัดไป ก)อนนําส)งคณะและเผยแพร)ผ)านระบบของมหาวิทยาลัยตามข้ันตอนท่ีกําหนด 

 จากการทบทวนในป3การศึกษา 2568 พบว)าหลักสูตรสามารถดําเนินการทบทวนวิธีการประเมินและ
กระบวนการประเมินผลในระดับรายวิชาได.อย)างต)อเนื่อง และมีการนําผลการทบทวนไปใช.ในการปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนและการประเมินผลของรายวิชา อย)างไรก็ตาม หลักสูตรยังไม)ได.ดําเนินการรวบรวมข.อมูล



 61   
 

 
 

ความต.องการจากผู.ใช.บัณฑิต ผู.ทรงคุณวุฒิ และผู.มีส)วนได.ส)วนเสียภายนอกเก่ียวกับสมรรถนะท่ีจําเป[นต)อการ
ประกอบอาชีพและการทํางานในอนาคตอย)างเป[นระบบ เพ่ือนํามาใช.ในการทบทวนวิธีการประเมินผลของ
หลักสูตรดังนั้น หลักสูตรจึงกําหนดแผนพัฒนาในป3การศึกษา 2569 โดยมอบหมายให.ประธานหลักสูตรและ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดําเนินการสํารวจความคิดเห็นและความต.องการของผู.ใช.บัณฑิต ผู.ทรงคุณวุฒิ และ
หน)วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข.อง เพ่ือนําข.อมูลมาใช.ในการปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผล รวมท้ังทบทวนความ
สอดคล.องระหว)าง PLOs CLOs และเครื่องมือประเมินผลให.สามารถสะท.อนสมรรถนะท่ีจําเป[นต)อการปฏิบัติงาน
และการวิจัยในบริบทปsจจุบันได.ดียิ่งข้ึน 

ผลการดําเนินงานแสดงให.เห็นว)าหลักสูตรมีระบบการทบทวนและปรับปรุงการประเมินผู.เรียนอย)าง
ต)อเนื่อง และมีการนําผลการทบทวนไปใช.ในการพัฒนากระบวนการประเมินผลให.สอดคล.องกับผลลัพธ�การเรียนรู.
ท่ีคาดหวังของหลักสูตร โดยมีแผนพัฒนาการมีส)วนร)วมของผู.มีส)วนได.ส)วนเสียภายนอกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ
ระบบการประเมินในอนาคตต)อไป 

 
 
รายการหลักฐานอ;างอิง 
หมายเลข รายการหลักฐานอ.างอิง 

4-1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2  
4-2 รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 

ข.อบังคับ/ประกาศมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการอุทธรณ�ผลการศึกษา 
4-3 รายละเอียดรายวิชา มคอ.5  
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เกณฑ!คุณภาพท่ี 5 บุคลากรทางวิชาการ (AcademicStaff) 
 

ข;อ เกณฑ!การประเมิน เปqาหมาย 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

5.1 The programme to show that academic staff planning 
(includingsuccession, promotion,re-deployment, 
termination, and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of the academic 
staff fulfil the needs for education, research, and 
service. 

2 2  

5.2 The programme to show that staff workload is 
measured andmonitored to improve the quality of 
education, research, and service.  

2 2  

5.3 The programme to show that the competences of the 
academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 

2 2  

5.4 The programme to show that the duties allocated to 
the academic staff are appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude.  

2 2  

5.5 The programme to show that promotion of the 
academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 

3 3  

5.6 The programme to show that the rights and privileges, 
benefits, roles and relationships, and accountability of 
the academic staff, taking into account professional 
ethics and their academic freedom, are well defined 
and understood. 

3 3  

5.7 The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training 
and development activities are implemented to fulfil 
the identified needs.  

2 2  

5.8 The programme to show that performance 
management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and 
research quality. 

2 3  
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ข;อ เกณฑ!การประเมิน เปqาหมาย 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 2  
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ผลการดําเนินงาน 
5.1 The programme to show that academic staff planning (includingsuccession, 
promotion,re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that 
the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, 
and service. 

//หลักสูตรมีแผนอัตรากําลังอาจารย� (รวมถึงการสืบทอดตําแหน)ง, การเลื่อนข้ัน, การโยกย.ายกําลังคน, การ
เลิกจ.าง และแผนเกษียณอายุ) ท่ีต.องมีการดําเนินการตามแผน เพ่ือให.ม่ันใจในคุณภาพและปริมาณอาจารย�ให.เพียงพอ
ต)อความต.องการในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

 
ผลการดําเนินงาน:  

 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� ดําเนินการ
วางแผนอัตรากําลังสายวิชาการให.สอดคล.องกับพันธกิจด.านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ โดยคํานึงถึงความเพียงพอท้ังด.านปริมาณและคุณภาพของบุคลากร เพ่ือให.สามารถบริหารจัดการ
หลักสูตรและพัฒนาคุณภาพการศึกษาได.อย)างต)อเนื่องคณะกรรมการบริหารหลักสูตรร)วมกับคณะมนุษยศาสตร�
และสังคมศาสตร�ดําเนินการวิเคราะห�อัตรากําลังสายวิชาการเป[นประจําทุกป3 โดยพิจารณาจากจํานวนอาจารย�
ประจําหลักสูตร ภาระงานสอน จํานวนนักศึกษา งานวิจัย งานบริการวิชาการ และภารกิจอ่ืนท่ีเก่ียวข.อง เพ่ือ
ประเมินความเพียงพอของบุคลากรและจัดทําแผนอัตรากําลังเสนอต)อคณะและมหาวิทยาลัยตามลําดับการ
วางแผนอัตรากําลังของหลักสูตรครอบคลุมประเด็นสําคัญ ดังนี้ 

1.การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร (Recruitment)กรณีมีความจําเป[นต.องเพ่ิมอัตรากําลังหรือทดแทนอัตรา
ว)าง หลักสูตรจะเสนอความต.องการไปยังคณะและมหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการสรรหาและคัดเลือกตามระเบียบ
และหลักเกณฑ�ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยคํานึงถึงคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และความสอดคล.องกับ
สาขาวิชาของหลักสูตร 

2.การวางแผนทดแทนตําแหน)ง (Succession Planning) หลักสูตรมีการติดตามข.อมูลอายุราชการ คุณวุฒิ 
และความเชี่ยวชาญของอาจารย�ประจําหลักสูตร เพ่ือวางแผนรองรับกรณีเกษียณอายุราชการ ลาศึกษาต)อ หรือพ.น
จากตําแหน)ง โดยจัดเตรียมข.อมูลความต.องการอัตรากําลังล)วงหน.าและเสนอเข.าสู)กระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคลของมหาวิทยาลัย 

3.การพัฒนาความก.าวหน.าในสายวิชาการ (Promotion) หลักสูตรส)งเสริมให.อาจารย�จัดทําแผนพัฒนา
รายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) เพ่ือพัฒนาศักยภาพด.านการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการเข.าสู)ตําแหน)งทางวิชาการ โดยสนับสนุนการเข.ารับการอบรม การประชุมวิชาการ การสร.าง
ผลงานวิจัย และการเผยแพร)ผลงานทางวิชาการอย)างต)อเนื่อง 

4.การมอบหมายและปรับบทบาทหน.าท่ี (Re-deployment) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา
มอบหมายภาระงานตามความรู. ความสามารถ และความเชี่ยวชาญของอาจารย�แต)ละคน ท้ังด.านการสอน การเป[น
อาจารย�ท่ีปรึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ เพ่ือให.เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการดําเนินงานของหลักสูตร 
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5.การเกษียณอายุและการพ.นจากตําแหน)ง (Retirement and Separation) หลักสูตรมีการติดตามข.อมูลการ
เกษียณอายุราชการและการเปลี่ยนแปลงสถานภาพของบุคลากรอย)างต)อเนื่อง เพ่ือวางแผนทดแทนกําลังคนและ
รักษาความต)อเนื่องในการดําเนินงานของหลักสูตร รวมท้ังจัดทําข.อมูลประกอบการขออัตราทดแทนตามระบบของ
มหาวิทยาลัย 

นอกจากนี้ หลักสูตรกําหนดให.อาจารย�ทุกคนจัดทําแผนพัฒนาตนเองประจําป3 และรายงานผลการดําเนินงาน
ด.านการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการต)อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือติดตามความก.าวหน.าในการ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรและนําข.อมูลมาใช.ประกอบการวางแผนอัตรากําลังในป3ถัดไป 

ผลการดําเนินงานในป3การศึกษา 2568 พบว)าหลักสูตรมีจํานวนอาจารย�ประจําเพียงพอต)อการบริหารจัดการ
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การกํากับดูแลวิทยานิพนธ� การดําเนินงานวิจัย และการบริการวิชาการ โดย
อาจารย�ทุกคนได.รับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล และสามารถปฏิบัติภารกิจได.ตามเปdาหมายท่ีกําหนด 

ผลการดําเนินงานแสดงให.เห็นว)าหลักสูตรมีการวางแผนอัตรากําลังสายวิชาการท้ังในด.านปริมาณและคุณภาพ
อย)างเป[นระบบ ครอบคลุมการสรรหา การพัฒนา การวางแผนทดแทนตําแหน)ง การปรับบทบาทหน.าท่ี และการ
เกษียณอายุ เพ่ือให.ม่ันใจว)าหลักสูตรมีบุคลากรท่ีเพียงพอและมีศักยภาพรองรับพันธกิจด.านการจัดการศึกษา การ
วิจัย และการบริการวิชาการได.อย)างมีประสิทธิภาพ 
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5.2 The programme to show that staff workload is measured andmonitored to improve 
the quality of education, research, and service.  
//หลักสูตรมีการแสดงภาระงานของอาจารย� (staff workload) โดยมีการวัดและกํากับติดตามเพ่ือนําไปสู)การ
ปรับปรุงคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ (ภาระงานของอาจารย! FTES
และ Saff to Student Ratio) 
 
ผลการดําเนินงาน:  

หลักสูตรสาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค�ดําเนินการกําหนด ติดตาม และประเมิน
ภาระงานของอาจารย�ตามหลักเกณฑ�การบริหารภาระงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยครอบคลุม
ภารกิจหลัก 4 ด.าน ได.แก) การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
รวมถึงภาระงานด.านการบริหารและการพัฒนาคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยกําหนดให.มีการวัดและประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการเป[นประจําป3 ป3ละ 2 ครั้ง โดยประธานหลักสูตรเป[นผู.กํากับติดตาม 
รวบรวมข.อมูลภาระงานและผลการดําเนินงานของอาจารย�ในหลักสูตร ก)อนเสนอให.คณะกรรมการท่ีคณะแต)งต้ัง
พิจารณาประเมินผล เพ่ือนําผลการประเมินไปใช.ในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของอาจารย�อย)าง
ต)อเนื่อง 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมทบทวนภาระงานของอาจารย�เป[นประจํา โดยพิจารณาความ
เหมาะสมของภาระงานสอน การควบคุมวิทยานิพนธ�และดุษฎีนิพนธ� งานวิจัย และงานบริการวิชาการ เพ่ือให.เกิด
ความสมดุลระหว)างภารกิจต)าง ๆ และส)งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของหลักสูตรในการจัดผู.สอนประจํา
รายวิชาและอาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ� หลักสูตรพิจารณาจากคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ�การสอน 
และผลงานวิจัยของอาจารย�เป[นสําคัญ เพ่ือให.สอดคล.องกับเนื้อหารายวิชาและหัวข.อวิจัยของนักศึกษา อันจะส)งผล
ต)อคุณภาพการเรียนรู.และคุณภาพงานวิจัยของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาจากข.อมูลภาระงานของอาจารย�ในป3
การศึกษา 2568 พบว)า หลักสูตรมีอาจารย�ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกครบทุกคน และมีการกระจายภาระงาน
ด.านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการอย)างเหมาะสม โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรใช.
ข.อมูลภาระงาน (Full-Time Equivalent: FTE) เป[นเครื่องมือในการติดตามและวิเคราะห�ความเหมาะสมของการ
มอบหมายงาน เพ่ือปdองกันภาระงานท่ีมากหรือน.อยเกินไป และเพ่ือให.สามารถดําเนินพันธกิจด.านการจัดการเรียน
การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการได.อย)างมีประสิทธิภาพ 

 ผลการติดตามภาระงานอาจารย�พบว)า อาจารย�ทุกคนสามารถปฏิบัติงานได.ตามเปdาหมายท่ีกําหนด และมี
ผลงานด.านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการเป[นไปตามเกณฑ�ของมหาวิทยาลัย สะท.อนให.เห็น
ว)าหลักสูตรมีระบบการวัด ติดตาม และบริหารจัดการภาระงานท่ีเหมาะสม สามารถสนับสนุนคุณภาพการจัด
การศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรได.อย)างต)อเนื่อง 
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ตารางท่ี 5.2ตารางแสดงภาระงานของอาจารย� (FTE) และสัดส)วนของอาจารย� 
 

รายการ รวม 
รวม FTEs (ภาระการสอน

ของอาจารย!) 
Percentage 

of PHDs 
เทอม1 เทอม2 รวม 

ศาสตราจารย� (Professors) - - - - - 
รองศาสตราจารย� (Associate Professors) 1 - - - - 
ผู.ช)วยศาสตราจารย� (Assistant Professors) 1 - - - - 
รศ.ว)าท่ีพันตรี ดร.กิตติกรณ� บํารุงบุญ - 1.25 1.75 3 3 
ผศ.ดร.สิบป3ย� ชยานุสาสนี จันทร�ดอน - 1.25 3.25 4.50 4.50 
อาจารย� (Teacher) 1     
อ.ดร.ระพีพันธ� ศิริสัมพันธ�  4 3.25 7.25 7.25 
อาจารย�ท่ีสอนเต็มเวลา (Full-Time 
Lecture) 

2    - 

ผศ.ดร.จินดา แก)นสมบัติ - 2.25 2.75 5 5 
ดร.ศศิธร อ)อนเหลา - 2.25 2.75 5 5 
อาจารย�ท่ีสอนนอกเวลา (Part-Time 
Lecture) 

- - - - - 

อาจารย�พิเศษ (Visiting 
Professors/Lectures) 

- - - - - 

รวม (Total) 5 - - - 100 
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5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated.//หลักสูตรมีการแสดงสมรรถนะของอาจารย� โดยมีการกําหนด ประเมิน 
และสื่อสารไปยังอาจารย�ทุกคน 
 
ผลการดําเนินงาน:  

 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� กําหนดสมรรถนะ
ของอาจารย�ผู.รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย�ผู.สอนให.สอดคล.องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยและความต.องการ
ของหลักสูตรในด.านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การกํากับวิทยานิพนธ� และการบริการวิชาการ เพ่ือให.
สามารถพัฒนาผู.เรียนให.บรรลุผลลัพธ�การเรียนรู.ท่ีคาดหวัง (PLOs) ของหลักสูตรและหลักสูตรกําหนดสมรรถนะ
สําคัญของอาจารย� ประกอบด.วย 

1. สมรรถนะด.านการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
2. สมรรถนะด.านการออกแบบหลักสูตรและการจัดการศึกษาแบบ Outcome-Based Education 

(OBE) 
3. สมรรถนะด.านการวิจัยและการสร.างองค�ความรู.ทางศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสร.างสรรค� 
4. สมรรถนะด.านการกํากับดูแลวิทยานิพนธ�และการพัฒนาผลงานตีพิมพ�ของนักศึกษา 
5. สมรรถนะด.านการบริการวิชาการและการทํางานร)วมกับชุมชน 
6. สมรรถนะด.านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย� 

มหาวิทยาลัยกําหนดให.มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการป3ละ 2 ครั้ง โดยครอบคลุม
ภารกิจด.านการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และงานบริหารวิชาการ ซ่ึงประธานหลักสูตรทําหน.าท่ีกํากับ
ติดตาม รวบรวมข.อมูล และนําส)งคณะเพ่ือดําเนินการตามระบบประเมินผลของมหาวิทยาลัย 

คณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�แต)งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ 
โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด รวมท้ังผลการพัฒนาตนเอง ผลงานวิจัย ผลงานทาง
วิชาการ การพัฒนาการเรียนการสอน และการมีส)วนร)วมในกิจกรรมบริการวิชาการ หลังจากการประเมิน คณะ
จะแจ.งผลการประเมินให.อาจารย�แต)ละคนรับทราบ เพ่ือนําไปใช.ในการปรับปรุงและพัฒนาสมรรถนะของตนเอง
อย)างต)อเนื่องนอกจากนี้ หลักสูตรยังส)งเสริมให.อาจารย�พัฒนาสมรรถนะตามความจําเป[นของหลักสูตร โดย
สนับสนุนการเข.ารับการอบรม สัมมนา และพัฒนาวิชาชีพอย)างต)อเนื่อง ตัวอย)างเช)น ในป3การศึกษา 2568 
อาจารย�ผู.รับผิดชอบหลักสูตรจํานวน 2 คน ได.เข.ารับการอบรมด.านการพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-
Based Education (OBE) และการออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ เพ่ือนําองค�ความรู.มาปรับใช.ในการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนภายหลังการเข.ารับการอบรม อาจารย�ผู.เข.าร)วมได.รายงานผลการพัฒนาและ
ถ)ายทอดองค�ความรู.ท่ีได.รับต)อประธานหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือใช.เป[นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร การจัดทํา PLOs การออกแบบ CLOs และการพัฒนาระบบการประเมินผลการเรียนรู.ของ
นักศึกษาให.สอดคล.องกับแนวทาง OBE 

 ผลการดําเนินงานแสดงให.เห็นว)าหลักสูตรมีการกําหนดสมรรถนะของอาจารย�อย)างชัดเจน มีระบบ
ประเมินสมรรถนะผ)านกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย และมีการสื่อสารผลการประเมิน
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รวมท้ังส)งเสริมการพัฒนาศักยภาพของอาจารย�อย)างต)อเนื่อง เพ่ือให.สามารถปฏิบัติภารกิจด.านการเรียนการสอน 
การวิจัย และการบริการวิชาการได.อย)างมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนการบรรลุผลลัพธ�การเรียนรู.ท่ีคาดหวังของ
หลักสูตร 
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5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and aptitude.   

//หลักสูตรมีการจัดสรรภาระงานท่ีเหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ� และความถนัดของอาจารย�   
 

ผลการดําเนินงาน:  

 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� มีการกําหนดและ
จัดสรรภาระงานของอาจารย�ประจําหลักสูตรอย)างเหมาะสม โดยพิจารณาจากคุณวุฒิทางการศึกษา ความ
เชี่ยวชาญ ประสบการณ�การทํางาน ผลงานทางวิชาการ ความสามารถเฉพาะด.าน และความถนัดของอาจารย�แต)
ละคน เพ่ือให.สามารถปฏิบัติหน.าท่ีด.านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหาร
หลักสูตรได.อย)างมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมพิจารณาการมอบหมายภาระงานในแต)ละป3การศึกษา โดยอ.างอิง
กรอบภาระงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (ปรม.1–4) และภารกิจเฉพาะของหลักสูตร ท้ังด.านการสอน 
การเป[นอาจารย� ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ� การกํากับดูแลการวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมในการมอบหมายรายวิชาสอน หลักสูตรพิจารณาความสอดคล.องระหว)างเนื้อหารายวิชากับความ
เชี่ยวชาญของอาจารย� เช)น อาจารย�ท่ีมีความเชี่ยวชาญด.านการวิจัยจะรับผิดชอบรายวิชาท่ีเก่ียวข.องกับระเบียบวิธี
วิจัย การออกแบบงานวิจัย และการกํากับวิทยานิพนธ� ขณะท่ีอาจารย�ท่ีมีความเชี่ยวชาญด.านศิลปวัฒนธรรม 
เศรษฐกิจสร.างสรรค� หรือการพัฒนาชุมชน จะได.รับมอบหมายรายวิชาท่ีสอดคล.องกับองค�ความรู.และ
ประสบการณ�เฉพาะทางของตนนอกจากนี้ หลักสูตรยังพิจารณาภาระงานบริหารและภารกิจอ่ืนของอาจารย�แต)ละ
คนร)วมด.วย เพ่ือให.เกิดความสมดุลของภาระงาน และไม)ส)งผลกระทบต)อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการ
ดูแลนักศึกษา โดยมีการติดตามและทบทวนภาระงานเป[นประจําทุกป3ผ)านการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรสําหรับการกํากับดูแลวิทยานิพนธ� หลักสูตรมอบหมายอาจารย�ท่ีปรึกษาและอาจารย�ผู.ร)วมปรึกษาตาม
ความเชี่ยวชาญท่ีสอดคล.องกับหัวข.อวิจัยของนักศึกษา เพ่ือให.สามารถให.คําปรึกษาและพัฒนางานวิจัยได.อย)างมี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังส)งเสริมให.นักศึกษาสามารถผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและสอดคล.องกับผลลัพธ�การเรียนรู.ท่ี
คาดหวังของหลักสูตร 

ผลการดําเนินงานในป3การศึกษา 2568 พบว)าการจัดสรรภาระงานของอาจารย�มีความสอดคล.องกับ
คุณวุฒิ ประสบการณ� และความถนัดของอาจารย�แต)ละคน ส)งผลให.สามารถดําเนินภารกิจด.านการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารหลักสูตรได.อย)างมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนการบรรลุผลลัพธ�
การเรียนรู.ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
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ตารางท่ี 5.4 ภาระงานของอาจารย�ประจําหลักสูตร 
 

 
ช่ือ-สกุล 

ตําแหน>ง 
วิชาการ 

หน;าท่ี 
บริหาร 

เทอม 1 เทอม 2 หน;าท่ีรับผิดชอบ 
ในหลักสูตร 

งานวิจัย 
(เรื่อง) 

บริการ
วิชาการ 
(ชม./
สปด.) 

นายสิบป3ย� ชยานุ
สาสนี จันทร�ดอน 

ผศ. ประธาน
หลักสูตร 

25 58 บริหารหลักสูตร 1 30 

ว)าท่ีพันตรีกิตติกรณ� 
บํารุงบุญ 

รศ. กรรมการ 24 33 กิจกรรม
นักศึกษา 

1 50 

นางสาวระพีพันธ� ศิ
ริสัมพันธ� 

อาจารย� กรรมการ 61 68 กิจกรรม
นักศึกษา 

- 30 

นายจินดา แก)น
สมบัติ 

ผศ. อาจารย� 39 43 กิจกรรม
นักศึกษา 

1 30 

นางสาวศศิธร อ)อน
เหลา 

อาจารย� อาจารย� 35 43 บริการวิชาการ 1 30 
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5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, research, and service. 

//ระบบการเลื่อนข้ันเงินเดือน การเข.าสู)ตําแหน)งทางวิชาการ ท่ีอยู)บนฐานของคุณธรรม โดยพิจารณาจาก
ผลงานด.านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

 
ผลการดําเนินงาน:  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีระบบการส)งเสริมความก.าวหน.าของบุคลากรสายวิชาการ 
(Promotion System) ท่ียึดหลักคุณธรรม ความโปร)งใส และความเสมอภาค โดยครอบคลุมท้ังการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการสนับสนุนการเข.าสู)ตําแหน)งทางวิชาการ ท้ังนี้การพิจารณา
ความก.าวหน.าของบุคลากรดําเนินการบนพ้ืนฐานของผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานด.านการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และภารกิจอ่ืนตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

มหาวิทยาลัยกําหนดให.บุคลากรสายวิชาการจัดทําและรายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบประเมินภาระ
งาน (ปรม.1–ปรม.4) ซ่ึงครอบคลุมผลการดําเนินงานในทุกพันธกิจของอาจารย� โดยดําเนินการประเมินป3ละ 2 ครั้ง 
หรือทุก 6 เดือน เพ่ือใช.ประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนและการพัฒนาความก.าวหน.าในสายงาน 
กระบวนการประเมินเริ่มจากอาจารย�รวบรวมข.อมูลผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด และนําส)งผ)านสาขาวิชา 
โดยประธานหลักสูตรหรือประธานสาขาวิชาทําหน.าท่ีตรวจสอบความครบถ.วนของข.อมูลก)อนส)งต)อไปยังคณะ
มนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� จากนั้นคณะกรรมการท่ีคณะแต)งต้ังจะดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ�ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และนําเสนอผลการประเมินต)อคณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการ
ประจําคณะ และมหาวิทยาลัยตามลําดับ นอกจากการเลื่อนข้ันเงินเดือนแล.ว มหาวิทยาลัยยังส)งเสริมให.อาจารย�
พัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือเข.าสู)ตําแหน)งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน โดยสนับสนุนการจัดทําผลงานวิจัย การเผยแพร)
ผลงานทางวิชาการ การเข.าร)วมประชุมวิชาการ และการพัฒนาศักยภาพด.านการเรียนการสอนและการวิจัยอย)าง
ต)อเนื่องภายหลังการประเมิน มหาวิทยาลัยและคณะมีการสื่อสารผลการประเมินให.บุคลากรรับทราบอย)างเป[น
ทางการ พร.อมเป�ดโอกาสให.อาจารย�ตรวจสอบผลการประเมินและใช.ข.อมูลดังกล)าวในการวางแผนพัฒนาตนเอง 
ท้ังในด.านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ เพ่ือเตรียมความพร.อมสําหรับการพัฒนา
ความก.าวหน.าในสายวิชาชีพต)อไป 

ในป3การศึกษา 2568 ไม)พบข.อร.องเรียนหรือข.อซักถามเก่ียวกับกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการเลื่อนข้ันเงินเดือนของบุคลากร สะท.อนให.เห็นว)าระบบการส)งเสริมความก.าวหน.าของบุคลากรสายวิชาการ
มีความชัดเจน โปร)งใส และได.รับการยอมรับจากบุคลากรในหลักสูตร 

ผลการดําเนินงานแสดงให.เห็นว)าหลักสูตรดําเนินงานภายใต.ระบบการส)งเสริมความก.าวหน.าของบุคลากร
สายวิชาการท่ียึดหลักคุณธรรม โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานด.านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการอย)างสมดุล และมีการสื่อสารผลการประเมินอย)างชัดเจน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพของ
อาจารย�และการดําเนินงานของหลักสูตรอย)างต)อเนื่อง 
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5.6The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, 
and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their 
academic freedom, are well defined and understood. 

//หลักสูตรมีการระบุและสื่อสารให.อาจารย�ได.เข.าใจถึงสิทธิและสิทธิพิเศษสิทธิประโยชน�บทบาทและ
ความสัมพันธ�และความรับผิดชอบ ท้ังนี้โดยต.องคํานึงถึงจริยธรรมทางวิชาชีพและความอิสระทางวิชาการ  

 
ผลการดําเนินงาน:  

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับสิทธิ สิทธิประโยชน� บทบาท
หน.าท่ี ความรับผิดชอบ จรรยาบรรณวิชาชีพ และเสรีภาพทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการไว.อย)างชัดเจน โดย
มีการสื่อสารและเผยแพร)ผ)านระเบียบ ประกาศ คู)มือบุคลากร หนังสือเวียน เว็บไซต�ของมหาวิทยาลัย การประชุม
บุคลากร และช)องทางสื่อสารภายในของคณะและหลักสูตร เพ่ือให.อาจารย�รับทราบและปฏิบัติได.อย)างถูกต.อง 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� ได.สื่อสารและ
สร.างความเข.าใจเก่ียวกับสิทธิและหน.าท่ีของอาจารย�ผ)านการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร การประชุม
บุคลากรของคณะ และการแจ.งข.อมูลผ)านระบบสารสนเทศและกลุ)มสื่อสารออนไลน�ของคณะอย)างสมํ่าเสมอ 

สิทธิและสิทธิประโยชน�ท่ีอาจารย�ได.รับตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ประกอบด.วย 

1. สิทธิด.านการพัฒนาตนเองและความก.าวหน.าในวิชาชีพ เช)น การลาศึกษาต)อ การเข.ารับการอบรม การ
ขอรับทุนวิจัย การขอรับทุนสนับสนุนการเผยแพร)ผลงานทางวิชาการ และการศึกษาดูงาน 

2. สิทธิด.านสวัสดิการและการดูแลบุคลากร เช)น สิทธิการลาตามระเบียบราชการ การเบิกค)ารักษาพยาบาล 
การเข.าร)วมกองทุนสวัสดิการ และสวัสดิการอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

3. สิทธิประโยชน�ในการปฏิบัติงาน เช)น การใช.ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน การขอใช.
ยานพาหนะของมหาวิทยาลัยในการปฏิบัติราชการ การใช.แหล)งเรียนรู. ห.องปฏิบัติการ และระบบ
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

ในด.านบทบาทและความรับผิดชอบ หลักสูตรกําหนดให.อาจารย�ปฏิบัติหน.าท่ีตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
ได.แก) การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการพัฒนา
นักศึกษา โดยมีการกําหนดภาระงานและตัวชี้วัดการปฏิบัติงานอย)างชัดเจนตามระบบของมหาวิทยาลัย 

ด.านจรรยาบรรณวิชาชีพ มหาวิทยาลัยกําหนดแนวปฏิบัติและจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ เพ่ือให.
อาจารย�ยึดถือเป[นแนวทางในการปฏิบัติงาน ท้ังด.านความซ่ือสัตย�ทางวิชาการ ความรับผิดชอบต)อผู.เรียน ความ
โปร)งใสในการประเมินผล และการรักษามาตรฐานวิชาชีพ 

  ด.านเสรีภาพทางวิชาการ (Academic Freedom) มหาวิทยาลัยส)งเสริมให.อาจารย�สามารถดําเนินการ
สอน การวิจัย การแสดงความคิดเห็นทางวิชาการ และการเผยแพร)องค�ความรู.ภายใต.กรอบของจรรยาบรรณ
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วิชาชีพ กฎหมาย และระเบียบของมหาวิทยาลัย โดยเป�ดโอกาสให.อาจารย�พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 
สร.างองค�ความรู.ใหม) และเผยแพร)ผลงานวิชาการอย)างอิสระ 

เม่ือมีการปรับปรุงระเบียบ ประกาศ หรือสิทธิประโยชน�ต)าง ๆ ท่ีเก่ียวข.องกับบุคลากร มหาวิทยาลัย คณะ 
และหลักสูตร จะดําเนินการสื่อสารผ)านหนังสือเวียน เว็บไซต� การประชุม และช)องทางสื่อสารออนไลน� เพ่ือให.
อาจารย�รับทราบข.อมูลอย)างท่ัวถึงและทันเวลา 

ผลการดําเนินงานในป3การศึกษา 2568 ไม)พบข.อร.องเรียนเก่ียวกับสิทธิ สวัสดิการ บทบาทหน.าท่ี หรือความ
รับผิดชอบของบุคลากรสายวิชาการ สะท.อนให.เห็นว)าอาจารย�มีความเข.าใจในสิทธิ หน.าท่ี และแนวปฏิบัติท่ี
เก่ียวข.อง และสามารถปฏิบัติงานภายใต.กรอบจรรยาบรรณวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการได.อย)างเหมาะสม 

ผลการดําเนินงานแสดงให.เห็นว)าหลักสูตรมีการกําหนดและสื่อสารสิทธิ สิทธิประโยชน� บทบาท ความสัมพันธ� 
และความรับผิดชอบของอาจารย�อย)างชัดเจน รวมท้ังส)งเสริมการปฏิบัติงานตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพและ
เสรีภาพทางวิชาการ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรให.มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
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5.7The programme to show that the training and developmental needs of the academic 
staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities 
are implemented to fulfil the identified needs. 

//หลักสูตรมีการระบุความต.องการท่ีจะได.รับการฝ�กอบรมและพัฒนาของอาจารย�อย)างเป[นระบบ และมี
การจัดกิจกรรมการฝ�กอบรมและการพัฒนาท่ีเหมาะสมเพ่ือตอบสนองต)อความต.องการเหล)านั้น   

 
ผลการดําเนินงาน:  

 หลักสูตรมีระบบการพัฒนาอาจารย�ท่ีสอดคล.องกับแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของคณะและ
มหาวิทยาลัย โดยใช.แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป3เป[นกรอบในการกําหนดแผนพัฒนาบุคลากรรายป3ของหลักสูตร 
เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการพัฒนาหลักสูตรให.มีคุณภาพตาม
เปdาหมายท่ีกําหนดในแต)ละป3การศึกษา หลักสูตรดําเนินการสํารวจและรวบรวมความต.องการในการพัฒนาตนเอง
ของอาจารย�ผู.รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย�ผู.สอน โดยให.อาจารย�ระบุความต.องการด.านการพัฒนาความรู. 
ทักษะทางวิชาการ ทักษะการวิจัย การจัดการเรียนการสอน การใช.เทคโนโลยีดิจิทัล การผลิตผลงานทางวิชาการ 
และการพัฒนาตําแหน)งทางวิชาการ เพ่ือนําข.อมูลมาวิเคราะห�และจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป3 

ป3การศึกษา 2568 หลักสูตรได.นําผลการสํารวจความต.องการดังกล)าวมาจัดทําแผนพัฒนาอาจารย�ร)วมกับ
คณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� โดยกําหนดกิจกรรมการพัฒนาท่ีสอดคล.องกับความต.องการและภารกิจของ
หลักสูตร แม.งบประมาณของหลักสูตรและคณะจะมีข.อจํากัด แต)หลักสูตรได.สนับสนุนให.อาจารย�เข.าร)วมการอบรม 
สัมมนา ประชุมวิชาการ และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมท้ังเข.าร)วมโครงการ
ท่ีคณะและมหาวิทยาลัยจัดข้ึน โดยเชิญวิทยากรผู.ทรงคุณวุฒิมาให.ความรู.ในประเด็นท่ีเก่ียวข.องกับการจัดการเรียน
การสอน การวิจัย และการพัฒนาหลักสูตร 

ผลการดําเนินงานพบว)า อาจารย�ประจําหลักสูตรทุกคนได.รับการพัฒนาตามความต.องการและแผนพัฒนา
รายบุคคลท่ีกําหนดไว. โดยสามารถนําความรู.และประสบการณ�ท่ีได.รับมาประยุกต�ใช.ในการจัดการเรียนการสอน 
การให.คําปรึกษาวิทยานิพนธ� การผลิตผลงานวิชาการ และการพัฒนาหลักสูตรได.อย)างเหมาะสม 

หลักสูตรได.สนับสนุนให.บุคลากรเข.าร)วมกิจกรรมการฝ�กอบรม ตามแผนท่ีอาจารย�กําหนด ดังนี้ 
 

 
ช่ือ-สกุล 

ความต;องการอบรม 
การพัฒนางาน

วิชาการ 
การจัดการเรียน

การสอน 
การประกัน
คุณภาพ

การศึกษา 

การพัฒนา 
หลักสูตร OBE 

นายสิบป3ย� ชยานุสาสนี จันทร�ดอน � � � � 
ว)าท่ีพันตรีกิตติกรณ� บํารุงบุญ � � - - 
นางสาวระพีพันธ� ศิริสัมพันธ� � � � � 
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 หลักสูตรได.มอบหมายให.ประธานหลักสูตรกํากับติดตามการเข.าอบรมของอาจารย� โดยการเข.ารับการอบรม
ของอาจารย�สายวิชาการ หลักสูตรท่ีเข.าอบรมส)วนใหญ)สอดคล.องและนําความรู.ท่ีได.ไปส)งเสริมและผลักดัน PLOs ของ
หลักสูตร เช)น  

1) การอบรมเรื่องการพัฒนางานวิชาการ นํามาสู)การผลักดันเรื่องการส)งเสริมการทําวิทยานิพนธ�ของ
นักศึกษาในการจัดทําบทความทางวิชาการและการค.นคว.าเพ่ือพัฒนาวิทยานิพนธ�  

2) การอบรมเรื่องการจัดการเรียนการสอนส)งเสริมให.อาจารย�พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให.บรรลุผล
ตาม CLOs และสอดคล.องกับ PLOs ท่ีรายวิชาผลักดัน  

3) การอบรมเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษามุ)งเน.นใหอาจารย�เห็นความสําคัญของการจัดการเรียนการ
สอนส)งผลต)อการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร ตามแนวทางของ AUN-QA ท้ัง 8 Criterial  

4) การอบรมเรื่องการพัฒนาหลักสูตร OBE เพ่ือส)งเสริมให.อาจารย�เข.าใจกระบวนการพัฒนาหลักสูตรและ
การบริหารจัดการหลักสูตรแบบ OBE และนําไปใช.ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน.นฐานสมรรถนะของผู.เรียนให.
เกิดข้ึน และร)วมกันพัฒนาหลักสูตร OBE 

 
ท้ังนี้หลักสูตรได.พิจารณาการอบรมท่ีจัดข้ึนหรือการอบรมท่ีอาจารย�ต.องเข.าร)วมนั้น สามารถนําความรู.และ

ประสบการณ�ท่ีได.มาส)งเสริมและพัฒนานักศึกษาให.บรรลุ PLOs และ นํามาใช.ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ผลักดันกิจกรรมการเรียนการสอนให. CLOs บรรลุผลและผลักดัน PLOs ของหลักสูตร 
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5.8The programme to show that performance management including reward and recognition 
is implemented to assess academic staff teaching and research quality.//หลักสูตรมีการบริหารผล
การปฏิบัติงานซ่ึงรวมถึงรางวัลและการให.การยอมรับท่ีถูกนํามาใช.ในประเมินคุณภาพการสอนและการวิจัยของ
บุคลากรสายวิชาการ 
 
ผลการดําเนินงาน: 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� ใช.ระบบบริหาร
ผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการตามแนวทางของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เพ่ือกํากับ ติดตาม 
และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของอาจารย� ท้ังด.านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 
และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยผลการประเมินถูกนํามาใช.ในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร การสร.าง
แรงจูงใจ การยกย)องเชิดชูเกียรติ และการพิจารณาความก.าวหน.าในสายอาชีพ 

มหาวิทยาลัยกําหนดให.อาจารย�ทุกคนรายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบประเมินภาระงาน (ปรม.1–ปรม.
4) ป3ละ 2 ครั้ง โดยครอบคลุมผลการดําเนินงานด.านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และภารกิจอ่ืน
ท่ีได.รับมอบหมาย ซ่ึงผลการประเมินดังกล)าวถูกนํามาใช.ในการประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน การเลื่อนข้ัน
เงินเดือน และการวางแผนพัฒนาศักยภาพของอาจารย�แต)ละคนในด.านคุณภาพการสอน หลักสูตรติดตามผลการ
จัดการเรียนการสอนจากผลการประเมินการสอนของนักศึกษา รายงานผลการดําเนินงานรายวิชา (มคอ.5) และ
การทบทวนผลการเรียนรู.ของผู.เรียน เพ่ือนําข.อมูลมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย)างต)อเนื่องใน
ด.านการวิจัย หลักสูตรส)งเสริมให.อาจารย�เข.ารับการอบรม พัฒนาศักยภาพด.านการวิจัย การจัดทําผลงานวิชาการ 
และการเผยแพร)ผลงานในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ โดยมีการติดตามผลผลิตทางวิชาการและ
ผลงานวิจัยของอาจารย�เป[นประจําทุกป3 

 มหาวิทยาลัยมีระบบการสร.างแรงจูงใจและการยกย)องเชิดชูเกียรติบุคลากรสายวิชาการท่ีมีผลงานโดดเด)น 
โดยกําหนดหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขการจ)ายค)าตอบแทนและรางวัลสําหรับผลงานทางวิชาการ เช)น 

1. การสนับสนุนค)าตอบแทนการตีพิมพ�บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
2. การมอบเงินรางวัลสําหรับบุคลากรท่ีมีผลงานวิจัยได.รับการอ.างอิงในฐานข.อมูลระดับนานาชาติ 
3. การมอบเงินรางวัลสําหรับบุคลากรท่ีได.รับรางวัลการนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ 
4. การสนับสนุนการพัฒนาผลงานเพ่ือเข.าสู)ตําแหน)งทางวิชาการ 

 นอกจากนี้ คณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�ยังมีระบบการยกย)องเชิดชูเกียรติและสร.างขวัญกําลังใจแก)
บุคลากรสายวิชาการ โดยการคัดเลือกบุคลากรดีเด)น การประชาสัมพันธ�ผลงานผ)านเว็บไซต�คณะ สื่อสังคม
ออนไลน� และการประกาศยกย)องในท่ีประชุมบุคลากร เพ่ือสร.างแรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพการสอน การวิจัย 
และการบริการวิชาการอย)างต)อเนื่อง 
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คณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�ยังสนับสนุนช)องทางการเผยแพร)ผลงานวิชาการผ)านวารสารวิชาการ
ของคณะ และส)งเสริมให.อาจารย�เผยแพร)ผลงานในวารสารท่ีได.รับการรับรองคุณภาพ เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและ
ผลกระทบของงานวิจัย 

ผลการดําเนินงานในป3การศึกษา 2568 พบว)าอาจารย�ประจําหลักสูตรมีผลงานวิชาการและผลงานวิจัย
ได.รับการเผยแพร)ในวารสารวิชาการ และเข.าร)วมการประชุมวิชาการอย)างต)อเนื่อง สะท.อนให.เห็นว)าระบบบริหาร
ผลการปฏิบัติงาน การให.รางวัล และการยกย)องเชิดชูเกียรติของมหาวิทยาลัยและคณะ มีส)วนช)วยในการพัฒนา
คุณภาพการสอนและการวิจัยของอาจารย�อย)างเป[นรูปธรรม 

ผลการดําเนินงานแสดงให.เห็นว)าหลักสูตรมีการนําระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการให.รางวัล
และการยอมรับ มาใช.ในการส)งเสริมและประเมินคุณภาพการสอนและการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการอย)าง
ต)อเนื่อง 

รายการหลักฐานอ;างอิง 
หมายเลข รายการหลักฐานอ.างอิง 

5.1-1 แผนอัตรากําลัง 
5.1-2 เอกสารอ.างอิง ผลงานอาจารย� 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 79   
 

 
 

เกณฑ!คุณภาพท่ี 6 การบริการและส>งเสริมกิจการนักศึกษา (StudentSupportServices) 
 

ข;อ เกณฑ!การประเมิน เปqาหมาย 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and 
admission procedures to the programmeareshown to 
be clearly defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

2 2  

6.2 Both short-term and long-term planning of academic 
and non-academic support services are shown to be 
carried out to ensure sufficiency and quality of 
support services for teaching, research, and 
community service. 

2 2  

6.3 An adequate system is shown to exist for student 
progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic performance, 
and workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to students and 
corrective actions are made where necessary.  

2 2  

6.4 Co-curricular activities, student competition, and 
other student support services are shown to be 
available to improve learning experience and 
employability. 

2 2  

6.5 The competences of the support staff rendering 
student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences 
are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure 
smooth delivery of the services. 

2 2  

6.6 Student support services are shown to be subjected 
to evaluation, benchmarking, and enhancement. 

2 2  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 2  
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ผลการดําเนินงานเกณฑ!คุณภาพท่ี 6 การบริการและส>งเสริมกิจการนักศึกษา (StudentSupportServices) 
 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 
programmeareshown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
 //นโยบายการรับเข.า เกณฑ�การรับเข.า และกระบวนการรับเข.าของหลักสูตร ต.องมีการระบุไว.อย)างชัดเจน 
มีการสื่อสาร เผยแพร) และข.อมูลเป[นปsจจุบัน 
 
ผลการดําเนินงาน: 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและบัณฑิตวิทยาลัยกําหนดนโยบายให.ทุกหลักสูตรทบทวนแผนการรับ
นักศึกษาเป[นประจําทุกป3การศึกษา เพ่ือให.จํานวนผู.รับเข.าเหมาะสมกับศักยภาพการบริหารจัดการของหลักสูตร 
ท้ังด.านอัตรากําลังอาจารย�ผู.สอน อาจารย�ท่ีปรึกษา ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู. และคุณภาพการจัดการศึกษา 
โดยหลักสูตรต.องเสนอแผนการรับนักศึกษาผ)านคณะและบัณฑิตวิทยาลัยก)อนประกาศรับสมัครนักศึกษาในแต)ละป3
การศึกษา 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� ได.กําหนด
นโยบายการรับนักศึกษาไว.ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) และมีการทบทวนจํานวนรับนักศึกษาเป[นประจํา
ทุกป3 โดยคํานึงถึงความพร.อมของอาจารย�ประจําหลักสูตร ความสามารถในการดูแลวิทยานิพนธ� และคุณภาพของ
การจัดการเรียนการสอนเป[นสําคัญ 

ในป3การศึกษา 2568 หลักสูตรกําหนดแผนการรับนักศึกษา จํานวน 30 คน แบ)งเป[น ภาคปกติ 10 คน 
และภาคพิเศษ 20 คน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได.ทบทวนและยืนยันแผนการรับนักศึกษาก)อนเสนอให.
บัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 

หลักสูตรกําหนดคุณสมบัติผู.สมัครเข.าศึกษาไว.อย)างชัดเจนใน มคอ.2 และประกาศรับสมัครของบัณฑิต
วิทยาลัย ดังนี้ 

1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากสถาบันการศึกษาท่ีได.รับการรับรองจากกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรม 

2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาท่ีเ ก่ียวข.อง หรือสาขาอ่ืนตามดุลยพินิจของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร 

3. มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษหรือคุณสมบัติด.านภาษาอังกฤษตามเกณฑ�ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
4. มีคุณสมบัติอ่ืนตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัยและข.อกําหนดของหลักสูตร 

กระบวนการรับนักศึกษาดําเนินการภายใต.ระบบและระเบียบของบัณฑิตวิทยาลัย โดยมีข้ันตอนท่ีชัดเจน 
ประกอบด.วย การรับสมัคร การตรวจสอบคุณสมบัติ การสอบข.อเขียน การสอบสัมภาษณ� การประกาศผล และ
การรายงานตัวเข.าศึกษา ท้ังนี้ บัณฑิตวิทยาลัยแต)งต้ังคณะกรรมการสอบคัดเลือกเพ่ือดําเนินการประเมินผู.สมัคร
ตามเกณฑ�ท่ีกําหนดอย)างโปร)งใสและเป[นมาตรฐานเดียวกัน 
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สําหรับการสอบคัดเลือก ผู.สมัครจะได.รับข.อมูลเก่ียวกับกําหนดการสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และ
หลักเกณฑ�การประเมินล)วงหน.าอย)างชัดเจน โดยคณะกรรมการสอบคัดเลือกจะประเมินท้ังความรู.พ้ืนฐานทาง
วิชาการ ความรู.ด.านการวิจัย และเจตคติท่ีเหมาะสมต)อการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ก)อนเสนอผลการพิจารณาต)อ
คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติและประกาศผลอย)างเป[นทางการหลักสูตรมีการสื่อสารนโยบาย เกณฑ� 
และกระบวนการรับเข.าศึกษาอย)างต)อเนื่องผ)านหลายช)องทาง ได.แก) เว็บไซต�ของบัณฑิตวิทยาลัย เว็บไซต�หลักสูตร 
เฟซบุ�กของหลักสูตร สื่อประชาสัมพันธ�ออนไลน� และการให.ข.อมูลโดยตรงแก)ผู.สนใจสมัครเข.าศึกษา โดยมีการ
ปรับปรุงข.อมูลให.เป[นปsจจุบันทุกป3การศึกษา 

 ผลการรับนักศึกษาของหลักสูตรในช)วงป3การศึกษา 2566–2568 มีแนวโน.มเพ่ิมข้ึน ดังนี้ 

ป3การศึกษา 2566  จํานวน 1 คน   
ป3การศึกษา 2567  จํานวน 2 คน 

ป3การศึกษา 2568  จํานวน 9 คน 

ผลการดําเนินงานสะท.อนให.เห็นว)าหลักสูตรมีนโยบาย เกณฑ� และกระบวนการรับเข.าท่ีชัดเจน ได.รับการ
สื่อสารและเผยแพร)อย)างเป[นระบบ รวมท้ังมีการทบทวนและปรับปรุงข.อมูลให.ทันสมัยอยู)เสมอ เพ่ือให.ผู.สมัคร
สามารถเข.าถึงข.อมูลได.อย)างถูกต.องและเท)าเทียม 

หลักสูตรมีแผนพัฒนาการรับนักศึกษาในป3การศึกษา 2569 โดยมอบหมายให.ประธานหลักสูตรจัดทําแผน
ประชาสัมพันธ�เชิงรุก ร)วมกับคณะและบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือเพ่ิมการเข.าถึงกลุ)มเปdาหมายและให.จํานวนผู.สมัคร
เป[นไปตามแผนการรับนักศึกษาท่ีกําหนด รวมท้ังสนับสนุนความคุ.มค)าและความยั่งยืนในการบริหารจัดการ
หลักสูตรต)อไป 
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6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services 
for teaching, research, and community service. 
 //หลักสูตรมีแผนระยะสั้นและระยะยาว ของการบริการสนับสนุนด.านวิชาการและด.านท่ีไม)ใช)วิชาการ 
เพ่ือให.แน)ใจว)าการบริการสนับสนุนงานด.านการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการมีความเพียงพอและมี
คุณภาพ (ต.องสื่อสารให.นักศึกษาทราบ) 
 
ผลการดําเนินงาน: 

 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� มีการวางแผนและ
จัดบริการสนับสนุนท้ังด.านวิชาการ (Academic Support Services) และด.านท่ีไม)ใช)วิชาการ (Non-academic 
Support Services) เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของนักศึกษา โดยใช.ข.อมูลจากความต.องการและข.อเสนอแนะของนักศึกษา อาจารย� และผู.มีส)วนได.ส)วนเสีย
เป[นข.อมูลประกอบการวางแผน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดให.มีการวางแผนบริการสนับสนุนท้ังในระยะสั้นและระยะยาว โดย
แผนระยะสั้นครอบคลุมการดําเนินงานในแต)ละภาคการศึกษา และแผนระยะยาวครอบคลุมตลอดป3การศึกษา 
ท้ังนี้มีการทบทวนความเพียงพอและคุณภาพของบริการสนับสนุนเป[นประจําทุกป3 เพ่ือนําผลมาปรับปรุงการ
ดําเนินงานให.สอดคล.องกับความต.องการของนักศึกษาและพันธกิจของหลักสูตร 

ด.านการสนับสนุนทางวิชาการ หลักสูตรได.รับการสนับสนุนจากคณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� บัณฑิต
วิทยาลัย และมหาวิทยาลัย ในการจัดบริการต)าง ๆ ได.แก) 

1. ห.องสมุดและฐานข.อมูลอิเล็กทรอนิกส�สําหรับการสืบค.นข.อมูลทางวิชาการและงานวิจัย 
2. ระบบอินเทอร�เน็ตและเครือข)ายสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู.และการวิจัย 
3. ห.องเรียน ห.องประชุม และพ้ืนท่ีสําหรับจัดกิจกรรมทางวิชาการ 
4. ระบบอาจารย�ท่ีปรึกษาและอาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ� 
5. การอบรมและพัฒนาทักษะด.านการวิจัย การเขียนบทความวิชาการ และการเผยแพร)ผลงานวิจัย 
6. การสนับสนุนการเข.าร)วมประชุมวิชาการ การนําเสนอผลงาน และการเผยแพร)ผลงานวิจัย 

ด.านการสนับสนุนท่ีไม)ใช)วิชาการ หลักสูตรได.รับการสนับสนุนจากหน)วยงานต)าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ได.แก) 

1. ระบบทะเบียนและประมวลผลการศึกษา 
2. ระบบทุนการศึกษาและกองทุนสนับสนุนนักศึกษา 
3. การให.คําปรึกษาด.านสวัสดิการและการใช.ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
4. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการติดต)อสื่อสารและการให.บริการนักศึกษา 
5. การสนับสนุนสถานท่ี ยานพาหนะ และสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับกิจกรรมศึกษาดูงานและบริการ

วิชาการ 
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หลักสูตรมีการสื่อสารข.อมูลเก่ียวกับบริการสนับสนุนต)าง ๆ ให.นักศึกษารับทราบผ)านการปฐมนิเทศนักศึกษา 
การประชุมพบอาจารย�ท่ีปรึกษา เว็บไซต�ของหลักสูตร เว็บไซต�ของบัณฑิตวิทยาลัย กลุ)มสื่อสารออนไลน� และการ
แจ.งข)าวสารผ)านช)องทางต)าง ๆ ของมหาวิทยาลัยอย)างต)อเนื่องในการกํากับติดตาม คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
มอบหมายให.อาจารย�ผู.รับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมข.อมูลความพึงพอใจและข.อเสนอแนะจากนักศึกษา เพ่ือ
นําเสนอต)อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และใช.เป[นข.อมูลในการปรับปรุงบริการสนับสนุนให.มีความ
เพียงพอและมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

ผลการดําเนินงานในป3การศึกษา 2568 พบว)านักศึกษาสามารถเข.าถึงบริการสนับสนุนด.านวิชาการและ
ด.านท่ีไม)ใช)วิชาการได.อย)างเหมาะสม และสามารถใช.บริการดังกล)าวในการสนับสนุนการเรียน การวิจัย และการ
ดําเนินกิจกรรมทางวิชาการของหลักสูตรได.อย)างมีประสิทธิภาพ 

ในป3การศึกษาถัดไป หลักสูตรมีแผนพัฒนาระบบการติดตามความต.องการและความพึงพอใจของ
นักศึกษาให.เป[นระบบมากข้ึน รวมท้ังพัฒนาช)องทางการสื่อสารและการเข.าถึงบริการสนับสนุน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการให.บริการและตอบสนองต)อความต.องการของนักศึกษาได.ดียิ่งข้ึน 

 
ตารางท่ี 6.2  กิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมท่ีไม)ใช)วิชาการ 

 
ภาคเรียนท่ี กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมท่ีไม>ใช>วิชาการ ผู;รับผิดชอบ 
ภาคเรียนท่ี 
1 

ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู.
กระบวนการวิจัย 

 ประธานหลักสูตร 

ภาคเรียนท่ี 
2 

การลงพ้ืนท่ีเก็บข.อมูลวิจัยใน
ชุมชน 

 ประธานหลักสูตร 

ภาคเรียนท่ี 
3 

การนําเสนอบทความ
วิชาการในงานประชุม
วิชาการ 

 ประธานหลักสูตร 

ภาคเรียนท่ี 
4 

สัมมนาการสร.างเครื่องมือ
การวิจัย 

การตรวจอักขราวิสุทธ�/Turn-it-in, 
endnote 

ประธานหลักสูตร 
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6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are 
shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective 
actions are made where necessary. 
//ระบบการติดตามความก.าวหน.าของผู.เรียน ผลการเรียน และภาระการเรียน โดยความก.าวหน.า ผลการเรียน 
และภาระการเรียนของผู.เรียนต.องได.รับการบันทึกและติดตามอย)างเป[นระบบ มีการให.ข.อมูลปdอนกลับแก)ผู.เรียน
เพ่ือนําไปแก.ไขตามความเหมาะสม   
 
ผลการดําเนินงาน: 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� ใช.ระบบติดตาม
ความก.าวหน.าของผู.เรียน ผลการเรียน และภาระการเรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ผ)านระบบ
ทะเบียนและประมวลผลการศึกษา ซ่ึงสามารถเข.าถึงได.ผ)านระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย โดยนักศึกษา 
อาจารย�ท่ีปรึกษา อาจารย�ผู.สอน และผู.บริหารหลักสูตร สามารถตรวจสอบข.อมูลการลงทะเบียนเรียน ผลการเรียน 
ภาระการเรียน สถานภาพนักศึกษา และความก.าวหน.าในการศึกษาได.อย)างต)อเนื่อง 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดให.มีระบบกํากับติดตามนักศึกษาในทุกภาคการศึกษา โดยอาจารย�
ท่ีปรึกษาทําหน.าท่ีติดตามผลการเรียน ความก.าวหน.าทางวิชาการ และความก.าวหน.าในการจัดทําวิทยานิพนธ�ของ
นักศึกษาแต)ละคน ผ)านการให.คําปรึกษาท้ังแบบรายบุคคลและแบบกลุ)ม รวมท้ังติดตามข.อมูลจากระบบทะเบียน
และประมวลผลการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรมีการบันทึกและติดตามข.อมูลนักศึกษาอย)างเป[นระบบ ประกอบด.วย 

1. ข.อมูลการลงทะเบียนเรียนในแต)ละภาคการศึกษา 
2. ผลการเรียนรายวิชาและคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA) 
3. ความก.าวหน.าในการศึกษาตามแผนการเรียน 
4. ความก.าวหน.าในการดําเนินงานวิทยานิพนธ� ได.แก) การจัดทําเค.าโครงวิทยานิพนธ� การสอบวัด

คุณสมบัติ การสอบเค.าโครงวิทยานิพนธ� การเผยแพร)ผลงานวิจัย และการสอบปdองกันวิทยานิพนธ� 
5. ผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ�ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
6. ภาระการเรียนและระยะเวลาการศึกษาให.เป[นไปตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

เม่ือพบว)านักศึกษามีผลการเรียนตํ่ากว)าท่ีกําหนด มีความล)าช.าในการดําเนินงานวิทยานิพนธ� หรือมีความเสี่ยง
ต)อการไม)สําเร็จการศึกษาตามแผน อาจารย�ท่ีปรึกษาและอาจารย�ผู.รับผิดชอบหลักสูตรจะให.ข.อมูลปdอนกลับ 
(Feedback) แก)นักศึกษา พร.อมท้ังร)วมกันกําหนดแนวทางแก.ไขและติดตามผลอย)างต)อเนื่อง เช)น การให.
คําปรึกษาเพ่ิมเติม การวางแผนการเรียนรายบุคคล การกําหนดแผนการดําเนินงานวิทยานิพนธ� และการติดตาม
ความก.าวหน.าเป[นระยะนอกจากนี้ หลักสูตรยังสื่อสารข.อมูลผลการเรียน ความก.าวหน.าทางการศึกษา และ
ข.อกําหนดต)าง ๆ ให.นักศึกษาทราบผ)านอาจารย�ท่ีปรึกษา การประชุมของหลักสูตร ระบบสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัย และช)องทางสื่อสารออนไลน�ของหลักสูตร เพ่ือให.นักศึกษาสามารถตรวจสอบข.อมูลของตนเองและ
วางแผนการศึกษาได.อย)างเหมาะสม 
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จากการดําเนินงานในป3การศึกษา 2568 นักศึกษาสามารถเข.าถึงข.อมูลผลการเรียนและความก.าวหน.าทางการ
ศึกษาได.อย)างสะดวก และอาจารย�ท่ีปรึกษาสามารถใช.ข.อมูลดังกล)าวในการติดตาม ดูแล และให.คําแนะนําแก)
นักศึกษาได.อย)างต)อเนื่อง 

อย)างไรก็ตาม หลักสูตรพบว)ายังไม)มีระบบฐานข.อมูลกลางในระดับหลักสูตรสําหรับติดตามความก.าวหน.าของ
นักศึกษาในทุกมิติ จึงกําหนดแผนปรับปรุงในป3การศึกษา 2569 โดยพัฒนาระบบฐานข.อมูลนักศึกษาระดับ
หลักสูตรเพ่ิมเติมจากระบบทะเบียนของมหาวิทยาลัย เพ่ือใช.ติดตามผลการเรียน ความก.าวหน.าในการทํา
วิทยานิพนธ� ผลการสอบภาษาอังกฤษ การเผยแพร)ผลงานวิจัย และการสําเร็จการศึกษาได.อย)างเป[นระบบมาก
ยิ่งข้ึน รวมท้ังใช.เป[นข.อมูลในการวางแผนช)วยเหลือและพัฒนานักศึกษารายบุคคลต)อไป 
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6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are 
shown to be available to improve learning experience and employability. 
 //มีการแสดงถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรการร)วมประกวดแข)งขัน และบริการสนับสนุนต)าง ๆ ท่ีจัดให.ผู.เรียน 
เพ่ือเพ่ิมการเรียนรู.และเพ่ิมศักยภาพในการทํางานของผู.เรียน 
 
ผลการดําเนินงาน: 
 
 กิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่ีดําเนินการในป3การศึกษา 2568 จํานวน 4 กิจกรรม แสดงดังตารางท่ี 6.4 
 
ตารางท่ี 6.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีจัดในป3การศึกษา 2568 
 
ภาคเรียน

ท่ี 
กิจกรรม ระยะเวลาการจัด

กิจกรรม 
จํานวน 
นศ.เข;า
ร>วม 

ผู;รับผิดชอบ 

ภาคเรียน
ท่ี 1 

ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู.
กระบวนการวิจัย 

ป3การศึกษา 2568 12 ประธานหลักสูตร 

ภาคเรียน
ท่ี 2 

การลงพ้ืน ท่ี เ ก็บข.อมูลวิจัยใน
ชุมชน 

ป3การศึกษา 2568 12 ประธานหลักสูตร 

ภาคเรียน
ท่ี 3 

การนําเสนอบทความวิชาการใน
งานประชุมวิชาการ 

ป3การศึกษา 2568 12 ประธานหลักสูตร 

ภาคเรียน
ท่ี 4 

สัมมนาการสร.างเครื่องมือการ
วิจัย 

ป3การศึกษา 2568 12 ประธานหลักสูตร 

 
หลักสูตรจัดให.มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตามตารางท่ี 6.4 ให.กับนักศึกษาทุกชั้นป3 โดยมีนักศึกษาเข.าร)วมทุก

คน โดยมีอาจารย�ผู.รับผิดชอบกํากับติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรม หลักสูตรได.จัดบริการสนับสนุนเพ่ือ
ส)งเสริมการเรียนรู.และเพ่ิมศักยภาพในการทํางานของนักศึกษา ได.แก) แหล)งค.นคว.าข.อมูล บริการสืบค.นงานวิจัย การ
จัดให.มีสิ่งอํานวยความสะดวก เช)น ตู.เอกสารสําหรับใส)เอกสารคําร.องต)าง ๆ ห.องสมุดของหลักสูตร หรือ สถานท่ีต)าง 
ๆ ห.องเรียนสภาพแวดล.อม บริการสนับสนุนต)าง ๆ ท่ีจัดให.นักศึกษา เพ่ือเพ่ิมการเรียนรู.และเพ่ิมศักยภาพในการ
ทํางานของนักศึกษา 
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 6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated 
to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth delivery of the services.//สมรรถนะของเจ.าหน.าท่ีให.บริการ
สนับสนุนผู.เรียน (ตามข.อ 6.1-6.4) ต.องมีการระบุเพ่ือใช.ในการสรรหาและการปฏิบัติงาน และสมรรถนะเหล)านั้นต.อง
ได.รับการประเมินเพ่ือให.ม่ันใจว)าเป[นสมรรถนะตามความต.องการของผู.มีส)วนได.ส)วนเสีย มีการกําหนดบทบาทและ
ความสัมพันธ�ของบุคลากรกลุ)มนี้ไว.เป[นอย)างดีเพ่ือให.ม่ันใจว)าการส)งมอบบริการเป[นไปอย)างราบรื่น   
 
ผลการดําเนินงาน: 

 
หลักสูตรไม)มีเจ.าหน.าท่ีประจําหลักสูตร แต)หลักสูตรได.ใช.บริการเจ.าหน.าสายสนับสนุนของคณะและ

มหาวิทยาลัย 
1. กําหนดหน.าท่ีและความรับผิดชอบในการดําเนินการของเจ.าหน.าท่ีในการดําเนินงานของหลักสูตร ดังนี้ 

1) การรับนักศึกษา ประชาสัมพันธ�และให.ข.อมูลการรับนักศึกษา เกณฑ�การรับเข.า การสื่อสาร เผยแพร) 
ข.อมูลผ)านเว็บไซต�และ facebookและ Wechat 

2) การวางแผนและการประสานการบริการสนับสนุนด.านวิชาการและด.านท่ีไม)ใช)วิชาการ ท่ีหลักสูต
กําหนด ท้ังการประสานนักศึกษา ประสานอาจารย� ประสานชุมชน และ ผู.ทรงคุณวุฒิผู.ท่ีเก่ียวข.อง รวมท้ังการจัดทํา
หนังสือราชการและบันทึกข.อความ เพ่ือขออนุญาตจัดกิจกรรมและการดําเนินงานบรรลุเปdาหมาย 

3) ดําเนินการปรับปรุงข.อมูลความก.าวหน.าของนักศึกษาในระบบ https://regis.rmu.ac.th/registrar 
ร)วมกับอาจารย�ท่ีปรึกษาและอาจารย�ผู.สอน ประสานงานกับสํานักทะเบียนเพ่ือติดตามความก.าวหน.าของผู.เรียน 
ผลการเรียน ภาระการเรียนและตอบคําถามเม่ือนักศึกษาสงสัยในเรื่องต)างๆ ท่ีเก่ียวข.องหากประเด็นใดไม)ทราบ
ข.อมูลจะดําเนินการสอบถามประธานหลักสูตรและอาจารย�ผู.รับผิดชอบหลักสูตร 

4) การประสานงานในการทํากิจกรรมเสริมหลักสูตร ตามท่ีหลักสูตรกําหนด รวมท้ังอํานวยความ
สะดวกในการให.บริการสนับสนุนต)าง ๆ ท่ีหลักสูตรจัดให.ผู.เรียน เพ่ือเพ่ิมการเรียนรู.และเพ่ิมศักยภาพในการทํางาน
ของผู.เรียน 

2. กําหนดคุณสมบัติของเจ.าหน.าท่ีเข.ามาปฏิบัติหน.าท่ีหลักสูตร กําหนดคุณสมบัติ ดังนี้ 
1) สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี หรือท่ีเก่ียวข.อง 
2) มีประสบการในการประยุกต�ใช.ระบบเครือข)าย การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การใช.บริการ

เครือข)ายสังคมออนไลน� และการปรับปรุงข.อมูลในเว็บไซต� 
3) มีจิตบริการ พร.อมให.บริการ มียานพาหนะในการเดินทางไปชุมชนด.วยตนเองได.อย)างสะดวก 

 3. การประเมินการทํางานของเจ.าหน.าท่ี ประเมิน 2 ระบบ โดยได.สื่อสารให.เจ.าหน.าท่ีและผู.ท่ีเก่ียวข.อง
รับทราบดังนี้ 

1) ประเมินตามแบบประเมินการปฏิบัติงานเจ.าหน.าท่ีฝ�ายสนับสนุน ของมหาวิทยาลัย 
2) ประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน โดยสอบถามผู.รับบริการ ได.แก) อาจารย�และนักศึกษา ในการ

ให.บริการ การรับบริการและการประสานงานของเจ.าหน.าท่ี 
การกําหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยได.กําหนดไว.อย)างชัดเจน โดยแบ)งเป[น

สมรรถนะหลักและสมรรถนะด.านวิชาชีพ ซ่ึงมหาวิทยาลัยใช.เป[นแนวปฏิบัติและพิจารณาประเมินเลื่อนข้ันเงินเดือน
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บุคลากรสายสนับสนุนป3ละ 2ครั้ง และกําหนดรายการประเมินสมรรถนะตามแบบฟอร�ม ปรม. และมีการสื่อสารให.
บุคลากรได.รับทราบและเข.าใจตรงกันอย)างท่ัวถึง 
 
ตารางท่ี 6.5-1 เจ.าหน.าท่ีสนับสนุนท่ีอํานวยความสะดวกในการจัดการศึกษา 

เจ;าหน;าท่ีสนับสนุน 
คุณวุฒิการศึกษา 

ตํ่ากว)า ป.ตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
คณะมนุษยศาสตร!และ
สังคมศาสตร! 

     

นางมะลิวรรณ คงเจริญ  1   1 
บัณฑิตวิทยาลัย      
นางสาวพิชญ�สินี จักณา
รายณ� 

 1   1 

นางสาวขนิษฐา เสนาขันธ�  1   1 
นายเศรษฐา โพธิ์สีสม  1   1 

รวม  4  - 4 
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6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 
//ระบบบริการสนับสนุนผู.เรียนได.รับการประเมิน การเทียบเคียง และนําผลไปพัฒนาและปรับปรุงงาน 
ผลการดําเนินงาน: 

 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� ให.ความสําคัญกับ
การพัฒนาระบบบริการสนับสนุนนักศึกษา เพ่ือให.สามารถสนับสนุนการเรียนรู. การวิจัย และการพัฒนาศักยภาพ
ของนักศึกษาได.อย)างมีประสิทธิภาพ โดยกําหนดให.มีการประเมิน ติดตาม และปรับปรุงบริการสนับสนุนผู.เรียน
อย)างต)อเนื่องในป3การศึกษา 2568 หลักสูตรได.ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต)อบริการสนับสนุน
ผู.เรียนในด.านต)าง ๆ ได.แก) 

1. กระบวนการรับเข.าและการให.ข.อมูลก)อนเข.าศึกษา 
2. การให.บริการด.านวิชาการและการให.คําปรึกษาของอาจารย� 
3. การให.บริการของเจ.าหน.าท่ีประจําหลักสูตรและบัณฑิตวิทยาลัย 
4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข.อมูลข)าวสารของหลักสูตร 
5. ห.องเรียน ห.องประชุม และสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือการเรียนรู. 
6. ห.องสมุด ฐานข.อมูลอิเล็กทรอนิกส� และแหล)งสืบค.นข.อมูลทางวิชาการ 
7. การสนับสนุนการทําวิทยานิพนธ� การเผยแพร)ผลงานวิจัย และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 หลักสูตรดําเนินการเก็บรวบรวมข.อมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจ การสัมภาษณ�นักศึกษา และ
ข.อเสนอแนะจากอาจารย�ท่ีปรึกษา เพ่ือนําข.อมูลเข.าสู)การพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรนอกจากนี้ 
หลักสูตรได.ใช.ผลการประเมินของมหาวิทยาลัยและคณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� รวมท้ังแนวปฏิบัติด.านการ
ให.บริการนักศึกษาของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาอ่ืนภายในมหาวิทยาลัย มาเป[นข.อมูลในการเปรียบเทียบ 
(Benchmarking) เพ่ือวิเคราะห�จุดแข็ง โอกาสพัฒนา และแนวทางการยกระดับคุณภาพการให.บริการสนับสนุน
นักศึกษาจากผลการประเมินพบว)า นักศึกษามีความพึงพอใจต)อการให.คําปรึกษาของอาจารย� การให.บริการของ
เจ.าหน.าท่ี และระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยในระดับดี อย)างไรก็ตาม นักศึกษาเสนอให.เ พ่ิมการ
ประชาสัมพันธ�ข.อมูลทุนสนับสนุนการวิจัย การเผยแพร)ผลงานวิชาการ และการเข.าถึงฐานข.อมูลสําหรับการสืบค.น
งานวิจัยหลักสูตรจึงนําผลการประเมินและผลการเปรียบเทียบมาใช.ในการปรับปรุงบริการสนับสนุนผู.เรียน โดยเพ่ิม
ช)องทางการสื่อสารข.อมูลผ)านกลุ)มสื่อสารออนไลน�ของหลักสูตร จัดกิจกรรมให.คําแนะนําด.านการทําวิทยานิพนธ�
และการตีพิมพ�เผยแพร)ผลงานวิจัย รวมท้ังประสานงานกับคณะและบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือเผยแพร)ข.อมูลทุน
สนับสนุนและแหล)งเรียนรู.ต)าง ๆ ให.แก)นักศึกษาอย)างต)อเนื่อง 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดให.มีการติดตามผลการดําเนินงานและประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาเป[นประจําทุกป3การศึกษา เพ่ือนําผลมาปรับปรุงและพัฒนาระบบบริการสนับสนุนผู.เรียนให.มีคุณภาพ
สูงข้ึนและตอบสนองต)อความต.องการของนักศึกษาได.อย)างเหมาะสม 
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รายการหลักฐานอ;างอิง 
หมายเลข รายการหลักฐานอ;างอิง 

6-1 เรื่อง การกําหนดสมรรถนะเพ่ิมเติมของบุคลากรสายสนับสนุน 
6-2 แบบ ปรม.1-4 
6-3 ประวัติและผลงาน 
6-4 ระบบ https://regis.rmu.ac.th/registrar 
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เกณฑ!คุณภาพท่ี 7 ส่ิงอํานวยความสะดวกและโครงสร;างพ้ืนฐาน (FacilitiesandInfrastructure) 
 

ข;อ เกณฑ!การประเมิน เปqาหมาย 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, 
including equipment, material, and information 
technology, are shown to be sufficient.   

3 3  

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-
to-date, readily available, and effectively deployed. 

3 3  

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with 
progress in information and communication 
technology.   

3 3  

7.4 The information technology systems are shown to be 
set up to meet the needs of staff and students. 

2 2  

7.5 The university is shown to provide a highly accessible 
computer and network infrastructure that enables 
the campus community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, and 
administration.  

3 3  

7.6 The environmental, health, and safety standards and 
access for people with special needs are shown to be 
defined and implemented.   

3 3  

7.7 The university is shown to provide a physical, social, 
and psychological environment that is conducive for 
education, research, and personal wellbeing.  

3 3  

7.8 The competences of the support staff rendering 
services related to facilities are shown to be 
identified and evaluated to ensure that their skills 
remain relevant to stakeholder needs.  

2 2  

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and 
student services) are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement.  

2 2  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 2  
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ผลการดําเนินงานเกณฑ!คุณภาพท่ี 7 ส่ิงอํานวยความสะดวกและโครงสร;างพ้ืนฐาน 

 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient.   
 //ทรัพยากรทางกายภาพท่ีหลักสูตรส)งมอบ รวมถึงอุปกรณ� วัสดุ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ต.องมี
เพียงพอ 
ผลการดําเนินงาน:ห;องเรียน 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� ได.รับการ
สนับสนุนทรัพยากรทางกายภาพจากคณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� และมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
เพ่ือใช.ในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยมีการจัดเตรียมสถานท่ี อุปกรณ� วัสดุ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเพียงพอและเหมาะสมต)อการดําเนินงานของหลักสูตร 

คณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�จัดพ้ืนท่ีสําหรับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ณ อาคาร 36 ชั้น 4 
และ อาคารศูนย�กลางพัฒนาทรัพยากรมนุษย�เพ่ือพัฒนาท.องถ่ิน (อาคาร 41) ชั้น 3 ซ่ึงประกอบด.วยทรัพยากรทาง
กายภาพท่ีสําคัญ ประกอบด.วย 

1. ห.องเรียนและห.องประชุมสําหรับการจัดการเรียนการสอน การสัมมนา และการนําเสนอผลงาน
วิชาการ โดยมีโต�ะ เก.าอ้ี เครื่องฉายภาพ (Projector) จอแสดงผล โทรทัศน� และระบบเครื่องเสียงท่ี
พร.อมใช.งาน 

2. ห.องเรียนท่ีรองรับการเรียนการสอนในรูปแบบบรรยาย อภิปราย และการเรียนรู.แบบมีส)วนร)วม 
พร.อมอุปกรณ�สนับสนุนการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 

3. ห.องพักอาจารย�สําหรับการเตรียมการสอน การให.คําปรึกษา และการปฏิบัติงานด.านวิชาการ 
4. พ้ืนท่ีเรียนรู.ด.วยตนเอง (Self-learning Space) ซ่ึงจัดเป[นพ้ืนท่ีสําหรับการศึกษาค.นคว.า 

ประกอบด.วยโต�ะอ)านหนังสือ เอกสารวิชาการ หนังสือเฉพาะทางด.านศิลปวัฒนธรรมและการวิจัย 
รวมท้ังระบบอินเทอร�เน็ตไร.สายสําหรับการสืบค.นข.อมูล 

ด.านเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยสนับสนุนระบบเครือข)ายอินเทอร�เน็ตท้ังแบบใช.สายและไร.สาย (Wi-
Fi) ครอบคลุมพ้ืนท่ีการเรียนรู.ของคณะ นักศึกษาสามารถเข.าถึงระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย ระบบทะเบียน
และประมวลผลการศึกษา ระบบห.องสมุดอัตโนมัติ และฐานข.อมูลอิเล็กทรอนิกส�เพ่ือการสืบค.นข.อมูลทางวิชาการ
และงานวิจัยได.ตลอดเวลาด.านทรัพยากรสารสนเทศ นักศึกษาสามารถใช.บริการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีหนังสือ วารสารวิชาการ วิทยานิพนธ� งานวิจัย และฐานข.อมูลอิเล็กทรอนิกส�ท่ี
สนับสนุนการศึกษาค.นคว.าและการทําวิทยานิพนธ�ของนักศึกษา 

หลักสูตรมีการสํารวจและประเมินความเพียงพอของทรัพยากรทางกายภาพและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู.เป[น
ประจําทุกป3การศึกษา โดยรวบรวมข.อมูลจากนักศึกษา อาจารย�ผู.สอน และอาจารย�ผู.รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือ
นําเสนอผลต)อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะ 
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ผลการประเมินในป3การศึกษา 2568 พบว)า ห.องเรียน อุปกรณ�การเรียนการสอน ระบบโสตทัศนูปกรณ� และ
พ้ืนท่ีเรียนรู.มีความเพียงพอและสามารถสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนได.อย)างมีประสิทธิภาพ อย)างไรก็ตาม 
นักศึกษาเสนอให.มีการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเครือข)ายอินเทอร�เน็ตไร.สายให.ครอบคลุมและรองรับการใช.งาน
พร.อมกันมากยิ่งข้ึน 

หลักสูตรจึงได.รายงานผลการประเมินและข.อเสนอแนะดังกล)าวต)อคณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�และ
หน)วยงานท่ีเก่ียวข.อง เพ่ือวางแผนปรับปรุงและพัฒนาระบบเครือข)ายอินเทอร�เน็ต รวมท้ังสิ่งสนับสนุนการเรียนรู.
อ่ืน ๆ ให.มีประสิทธิภาพและตอบสนองต)อความต.องการของผู.เรียนมากยิ่งข้ึน 
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7.2 The laboratories and e 
quipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed.//
ห.องปฏิบัติการและเครื่องมือปฏิบัติการต.องทันยุคสมัย พร.อมใช.งาน และใช.งานได.อย)างมีประสิทธิภาพ 
 
ผลการดําเนินงาน:ห;องปฏิบัติการ 

เนื่องจากหลักสูตรสาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค�เป[นหลักสูตรทางสังคมศาสตร�
และมนุษยศาสตร�ท่ีเน.นการวิจัย การศึกษาภาคสนาม และการสร.างองค�ความรู.ด.านศิลปวัฒนธรรม จึงไม)ได.ใช.
ห.องปฏิบัติการเฉพาะทางในลักษณะเดียวกับหลักสูตรด.านวิทยาศาสตร�หรือวิศวกรรมศาสตร� อย)างไรก็ตาม 
มหาวิทยาลัยและคณะได.จัดเตรียมทรัพยากรและห.องปฏิบัติการคอมพิวเตอร�ท่ีสามารถรองรับการจัดการเรียนการ
สอน การวิเคราะห�ข.อมูล และการดําเนินงานวิจัยของนักศึกษาได.อย)างเพียงพอ 

นักศึกษาและอาจารย�ผู.สอนสามารถใช.อุปกรณ�คอมพิวเตอร�ส)วนบุคคล (Notebook) ในการเรียนการสอน 
การสืบค.นข.อมูล การวิเคราะห�ข.อมูลวิจัย และการจัดทําวิทยานิพนธ�หรือดุษฎีนิพนธ� ขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยยัง
จัดให.มีห.องปฏิบัติการคอมพิวเตอร�ของคณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� รวมท้ังห.องปฏิบัติการคอมพิวเตอร�ของ
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือรองรับการใช.งานของนักศึกษาในกรณีท่ีต.องดําเนินการวิจัย การ
จัดเก็บข.อมูล การประมวลผลข.อมูล หรือการฝ�กอบรมด.านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ห.องปฏิบัติการคอมพิวเตอร�และอุปกรณ�ท่ีเก่ียวข.องได.รับการดูแลและบํารุงรักษาอย)างสมํ่าเสมอ มีระบบ
เครือข)ายอินเทอร�เน็ตความเร็วสูง โปรแกรมพ้ืนฐานสําหรับการวิจัยและการวิเคราะห�ข.อมูล ตลอดจนระบบ
สนับสนุนการเรียนรู.ท่ีสามารถใช.งานได.อย)างมีประสิทธิภาพ นักศึกษาสามารถขอใช.ห.องปฏิบัติการคอมพิวเตอร�
เพ่ือดําเนินกิจกรรมการเรียนรู. การเก็บรวบรวมข.อมูล การทดลองใช.เครื่องมือวิจัย และการจัดกิจกรรมทางวิชาการ
ของหลักสูตรได.ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยนอกจากนี้ หลักสูตรยังใช.ห.องประชุมและห.องสัมมนาท่ีติดต้ังอุปกรณ�
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย ได.แก) เครื่องฉายภาพ ระบบภาพและเสียง จอแสดงผล และระบบประชุมออนไลน� 
เพ่ือสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัย การจัดสัมมนาวิชาการ และการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended 
Learning) 

ในป3การศึกษา 2568 หลักสูตรได.ติดตามและประเมินความพร.อมใช.งานของห.องปฏิบัติการและอุปกรณ�ท่ี
ใช.สนับสนุนการเรียนรู.จากความคิดเห็นของนักศึกษาและอาจารย�ผู.สอน พบว)าอุปกรณ�และระบบต)าง ๆ มีความ
พร.อมใช.งานในระดับดี อย)างไรก็ตาม มีข.อเสนอแนะเก่ียวกับการเพ่ิมประสิทธิภาพเครือข)ายอินเทอร�เน็ตไร.สายและ
อุปกรณ�สนับสนุนการนําเสนอผลงานวิชาการ หลักสูตรจึงได.ประสานงานกับคณะและหน)วยงานท่ีเก่ียวข.องเพ่ือ
ดําเนินการปรับปรุงระบบเครือข)ายอินเทอร�เน็ต และพัฒนาอุปกรณ�โสตทัศนูปกรณ�ให.มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 จากการดําเนินงานดังกล)าว แสดงให.เห็นว)าหลักสูตรมีห.องปฏิบัติการคอมพิวเตอร�และอุปกรณ�สนับสนุน
การเรียนรู.ท่ีมีความทันสมัย พร.อมใช.งาน และสามารถนํามาใช.สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และกิจกรรม
ทางวิชาการได.อย)างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอย)างต)อเนื่องเพ่ือให.สอดคล.อง
กับความต.องการของผู.ใช.บริการ 
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7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 
communication technology.  //จัดให.มีบริการห.องสมุดดิจิทัลตามความก.าวหน.าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร   
 
ผลการดําเนินงาน: 

 หลักสูตรสาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค�ใช.ประโยชน�จากระบบห.องสมุดดิจิทัลและ
แหล)งสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส�ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ซ่ึงดําเนินการโดยสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การศึกษาค.นคว.า และการดําเนินงานวิจัยของ
นักศึกษาและอาจารย�ในหลักสูตร 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศได.จัดให.มีระบบสืบค.นทรัพยากรสารสนเทศออนไลน�ท่ีสามารถ
เข.าถึงได.ตลอดเวลา ผ)านระบบเครือข)ายอินเทอร�เน็ตของมหาวิทยาลัย โดยผู.ใช.บริการสามารถสืบค.นหนังสือ 
วารสารวิชาการ วิทยานิพนธ� รายงานการวิจัย หนังสืออิเล็กทรอนิกส� (e-Books) วารสารอิเล็กทรอนิกส� (e-
Journals) และฐานข.อมูลวิชาการต)าง ๆ ผ)านเว็บไซต�ของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศระบบ
ห.องสมุดดิจิทัลของมหาวิทยาลัยได.รับการพัฒนาให.สอดคล.องกับความก.าวหน.าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร โดยสามารถใช.งานได.ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยผ)านระบบเครือข)ายอินเทอร�เน็ต รวมท้ังรองรับ
การเข.าถึงฐานข.อมูลออนไลน�จากภายนอกมหาวิทยาลัยผ)านระบบ VPN ซ่ึงช)วยให.นักศึกษาและอาจารย�สามารถ
เข.าถึงทรัพยากรสารสนเทศได.อย)างสะดวกและต)อเนื่อง 

มหาวิทยาลัยจัดให.มีฐานข.อมูลวิชาการอิเล็กทรอนิกส�ท้ังในประเทศและต)างประเทศท่ีสนับสนุนการเรียน
การสอนและการวิจัย เช)น ฐานข.อมูลวารสารวิชาการ งานวิจัย หนังสืออิเล็กทรอนิกส� และฐานข.อมูลท่ีได.รับการ
สนับสนุนจากสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ซ่ึงนักศึกษาและ
อาจารย�สามารถใช.สืบค.นข.อมูลเพ่ือการศึกษาค.นคว.า การจัดทําวิทยานิพนธ� และการตีพิมพ�เผยแพร)ผลงาน
วิชาการนอกจากนี้ หลักสูตรยังส)งเสริมให.นักศึกษาใช.แหล)งสารสนเทศดิจิทัลภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพและ
เป�ดให.บริการฟรี อาทิ ฐานข.อมูลวิทยานิพนธ�และงานวิจัยของประเทศไทย (ThaiLIS) ฐานข.อมูล Google 
Scholar และแหล)งข.อมูลวิชาการออนไลน�อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข.องกับศาสตร�ด.านศิลปวัฒนธรรม การวิจัย และเศรษฐกิจ
สร.างสรรค�เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู.ด.วยตนเอง หลักสูตรได.จัดพ้ืนท่ีเรียนรู.และสืบค.นข.อมูลภายในสาขาวิชา พร.อม
จัดเตรียมวิทยานิพนธ� ดุษฎีนิพนธ� งานวิจัย และเอกสารทางวิชาการของรุ)นพ่ีสําหรับใช.เป[นแหล)งศึกษาอ.างอิง โดย
นักศึกษาสามารถเข.าถึงและใช.บริการได.อย)างสะดวกสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมีการ
ประชาสัมพันธ�ฐานข.อมูลและบริการห.องสมุดดิจิทัลอย)างต)อเนื่องผ)านเว็บไซต� สื่อสังคมออนไลน� และการจัดอบรม
การสืบค.นฐานข.อมูล เพ่ือส)งเสริมให.นักศึกษาและอาจารย�สามารถใช.ทรัพยากรสารสนเทศได.อย)างมีประสิทธิภาพ 

จากการดําเนินงานดังกล)าว แสดงให.เห็นว)าหลักสูตรมีการใช.ระบบห.องสมุดดิจิทัลท่ีทันสมัย สอดคล.องกับ
ความก.าวหน.าด.านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สามารถเข.าถึงได.สะดวก สนับสนุนการเรียนรู.และการวิจัย
ของนักศึกษาและอาจารย�ได.อย)างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
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7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of 
staff and students.//มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือตอบสนองความต.องการของบุคลากร และผู.เรียน 
ผลการดําเนินงาน: 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได.จัดให.มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการให.บริการแก)อาจารย� บุคลากร และนักศึกษาอย)างครบถ.วน โดย
ดําเนินการผ)านสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมท้ังหน)วยงานท่ีเก่ียวข.อง เพ่ือให.ผู.ใช.บริการสามารถ
เข.าถึงข.อมูลและบริการต)าง ๆ ได.อย)างสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

สําหรับนักศึกษา หลักสูตรใช.ระบบทะเบียนและวัดผลของมหาวิทยาลัยในการสนับสนุนการเรียนการสอน
และการติดตามความก.าวหน.าทางการศึกษา โดยนักศึกษาสามารถตรวจสอบข.อมูลส)วนตัว การลงทะเบียนเรียน 
ผลการเรียน ตารางเรียน ตารางสอบ และข.อมูลอาจารย�ท่ีปรึกษาได.ผ)านระบบออนไลน�ตลอดเวลา นอกจากนี้ยังมี
ระบบเครือข)ายอินเทอร�เน็ตไร.สาย (Wi-Fi) ครอบคลุมพ้ืนท่ีการเรียนรู.ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู.
และการสืบค.นข.อมูลทางวิชาการด.านการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยสนับสนุนการใช.ระบบการเรียนรู.ออนไลน�
และแพลตฟอร�มดิจิทัลสําหรับการจัดการเรียนการสอน การส)งงาน การนําเสนอผลงาน และการสื่อสารระหว)าง
อาจารย�กับนักศึกษา รวมท้ังสนับสนุนการประชุมและการสัมมนาออนไลน�ผ)านระบบประชุมทางไกล เพ่ือเพ่ิมความ
ยืดหยุ)นในการจัดการศึกษาสําหรับอาจารย�และบุคลากร มหาวิทยาลัยจัดให.มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการงานต)าง ๆ เช)น ระบบบริหารงานบุคคล ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส� 
ระบบการเงินและพัสดุ รวมถึงระบบจองยานพาหนะและทรัพยากรของมหาวิทยาลัย เพ่ืออํานวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด.านการวิจัย มหาวิทยาลัยจัดให.มีระบบสืบค.นฐานข.อมูล
วิชาการออนไลน� ระบบห.องสมุดดิจิทัล และระบบเครือข)ายอินเทอร�เน็ตท่ีรองรับการเข.าถึงฐานข.อมูลวิจัยท้ังใน
และต)างประเทศ ซ่ึงช)วยสนับสนุนการศึกษาค.นคว.า การจัดทําวิทยานิพนธ� ดุษฎีนิพนธ� และการเผยแพร)ผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย�และนักศึกษา 

หลักสูตรมีการสื่อสารข.อมูลเก่ียวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต)าง ๆ ผ)านการปฐมนิเทศนักศึกษา 
เว็บไซต�ของมหาวิทยาลัย เว็บไซต�คณะ สื่อสังคมออนไลน� และการให.คําแนะนําโดยอาจารย�ท่ีปรึกษา เพ่ือให.
นักศึกษาและบุคลากรสามารถใช.งานระบบต)าง ๆ ได.อย)างถูกต.องและเกิดประโยชน�สูงสุด 

ในป3การศึกษา 2568 หลักสูตรได.สํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาและอาจารย�เก่ียวกับการใช.ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ พบว)าระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยสามารถสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และ
การบริหารจัดการได.อย)างเหมาะสม อย)างไรก็ตาม มีข.อเสนอแนะเก่ียวกับการเพ่ิมประสิทธิภาพของเครือข)าย
อินเทอร�เน็ตในบางพ้ืนท่ี ซ่ึงหลักสูตรได.รายงานต)อคณะและหน)วยงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือนําไปปรับปรุงพัฒนาต)อไป 

จากการดําเนินงานดังกล)าว แสดงให.เห็นว)ามหาวิทยาลัยและหลักสูตรมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เพียงพอ ทันสมัย และสามารถตอบสนองความต.องการของอาจารย� บุคลากร และนักศึกษา ท้ังด.านการเรียนการ
สอน การวิจัย และการบริหารจัดการได.อย)างมีประสิทธิภาพ 
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7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, and administration.//มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียม
โครงสร.างพ้ืนฐานด.านคอมพิวเตอร�และระบบเครือข)ายท่ีสามารถเข.าถึงได.ในพ้ืนท่ีในมหาวิทยาลัย โดยสามารถใช.
ประโยชน�จากเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน การวิจัย การบริการและการบริหารงานได.อย)างเต็ม
ประสิทธิภาพ 
 
ผลการดําเนินงาน: 
 

มหาวิทยาลัยมีการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร�และโครงสร.างพ้ืนฐานเครือข)ายท่ีเข.าถึงได.ง)าย โดยบุคลากร
และนักศึกษาสามารถใช.ประโยชน�จากเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ และการ
บริหารงานได.อย)างเต็มประสิทธิภาพ ท้ังจากสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการห.องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร� ซ่ึงติดต้ังอยู)ท่ีอาคารศูนย�คอมพิวเตอร�และศูนย�ภาษาและอาคารสํานักวิทยบริการ เพ่ือใช.ในการ
ค.นคว.าข.อมูล การพิมพ�งาน และการทํางานต)าง ๆ  

นอกจากนี้มหาวิทยาลัย มีการจัดหาโปรแกรมท่ีมีลิขสิทธิ์ ได.แก) โปรแกรม Windows สําหรับบริการให.
บุคลากร และนักศึกษา ติดต้ังในเครื่องแบบ Desk top หรือ Note book  ในขณะเดียวได.ติดต้ังเครือข)าย
อินเทอร�เน็ต ท่ัวทุกอาคารในมหาวิทยาลัย ท้ังในรูปแบบสาย และรูปแบบไร.สาย นอกจากนี้จัดให.มีห.องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร�ท่ีสํานักวิเทศสัมพันธ�และการจัดศึกษานานาชาติ ไว.สําหรับบริการนักศึกษา และบุคลากรท้ังในการ
พัฒนาทักษะด.านภาษาอังกฤษ และทดสอบระดับภาษาอังกฤษ ท้ังนี้สํานักวิทยาบริการมีการสอบถามถึงความ
ต.องการหนังสือ ตําราต)างประเทศมายังอาจารย�ผู.สอนเพ่ือจัดหาหนังสือเข.าห.องสมุดในแต)ละป3การศึกษา  
 คณะฯ จัดให.มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต)าง ๆ ได.แก) ระบบอินเทอร�เน็ตภายในอาคาร ท้ังในรูปแบบ
สาย และรูปแบบไร.สาย จัดให.มีคอมพิวเตอร�สําหรับการทํางาน การปฏิบัติงานตามภารกิจให.แก)บุคลากรทุกคน 
และจัดให.มีห.องปฏิบัติการคอมพิวเตอร�กลางไว.ท่ีชั้นท่ี 4 เพ่ือบริการนักศึกษาทุกคน  
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7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special 
needs are shown to be defined and implemented. //มาตรฐานด.านสิ่งแวดล.อม สุขภาพและความ
ปลอดภัย และการเข.าถึงสําหรับผู.ท่ีมีความต.องการพิเศษ ต.องมีการกําหนดและดําเนินการ 
 
ผลการดําเนินงาน: 
 

หลักสูตรฯ ใช.แนวทางการดําเนินงานของคณะฯ ในการกําหนดมาตรการด.านสิ่งแวดล.อม ความปลอดภัย
และสุขภาพ โดยจัดทําเป[นประกาศของคณะ และสื่อสารไปยังบุคลากรทุกคน ดังนี้ 
 1. ด;านส่ิงแวดล;อม ใช;หลักการ 5ส. โดยประธานหลักสูตรได.ขอความร)วมมือ อาจารย�ผู.สอน เจ.าหน.าท่ี
และนักศึกษา  ให.ดําเนินการในด.าน 5ส. นํามาใช.ในชีวิตประจําวันของการปฏิบัติงาน โดยเริ่มจาก ส-สะสาง (Sort) 
เริ่มต.นแยกสิ่งท่ีต.องการจัดระเบียบให.ชัดเจนระหว)าง “สิ่งจําเป[น” และ “สิ่งไม)จําเป[น”ส-สะดวก (Set in Order) 
เป[นการนําสิ่งท่ีสะสางมาจัดวางอย)างเป[นระเบียบให.หยิบใช.งานง)าย ส-สะอาด (Shine) เป[นการสร.าง
สภาพแวดล.อมการทํางานให.สะอาด รื่นรมย�และน)าทํางาน ส-สุขลักษณะ (Standardize) หลักสูตรปรึกษาหารือว)า
มาตรฐานสุขลักษณะท่ีทุกคนจะได.ปฏิบัติรักษาความเป[นระเบียบเรียบร.อยตามมาตรฐานนั้นคือการเก็บขยะทุกครั้ง
หลังเลิกงาน และการเก็บถ.วยกาแฟ/อาหารทุกครั้งหลังรับประธาน และ ส-สร.างนิสัย (Sustain) เป[นการสร.าง
ระเบียบวินัย หรือสร.างให.เกิดนิสัยข้ึนมาจริง ๆ หม่ันปฏิบัติซํ้า ๆ เป[นประจําจนกลายเป[นเรื่องปกติ ท้ังนี้หลักสูตร
กําหนดไว.คือ 5 ส. เป[นหน.าท่ีของทุกคนท่ีจะต.องช)วยกัน เพ่ือสร.างบรรยากาศท่ีดีในการทํางาน พัฒนาคุณภาพ 
และเพ่ิมประสิทธิภาพของหลักสูตรโดยรวมให.ดียิ่งข้ึน 
 1.1 มหาวิทยาลัยได.นํา Green University รณรงค�ให.ทุกหน)วยงานร)วมจัดองค�กรณ�เป[น Green 
Faculty คณะฯ นําสู)การปฏิบัติ ถ)ายทอดให.กับหลักสูตร สําหรับหลักสูตรแล.ว ได.ร)วมดําเนินการ ในเรื่องของการ
ลดกระดาษ  
 1.2 เพ่ือเป[นการรักษาความสะอาดให.อาคาร มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร ได.ดําเนินการ ดังนี้  
  1.2.1 มหาวิทยาลัย/คณะได.จัดให.มีเจ.าหน.าท่ีอาคาร ดูแลบริเวณรอบอาคาร และหน.าคณะให.มี
ความร)มรื่น รดน้ําพ้ืนสนามหญ.า ต.นไม. ทุกๆ วัน และมีแม)บ.านทําความสะอาดบริเวณโต�ะ เก.าอ้ี ให.มีความสะอาด
อยู)เสมอ 
  1.2.2 ให.ทุกหลักสูตร จัดบริเวณพ้ืนท่ีของตนเอง ท้ังในห.องเรียน และนอกห.องเรียน ให.โล)ง โปร)ง 
และอากาศถ)ายเทได.สะดวก 
  1.2.3 ให.ทุกหลักสูตรตรวจสอบแอร�ทุกห.อง หากพบว)าชํารุดให.แจ.งต)อคณะฯ ทันที 
  1.2.4 ให.หัวหน.าสํานักงานคณะฯ กํากับดูแล ให.แม)บ.าน ทําความสะอาดโดยเฉพาะอย)างยิ่ง
บริเวณห.องน้ําทุกชั้น 
  1.2.5 ให.ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตรตรวจสอบความสะอาดในชั้นของตนเอง และรายงานหาก
พบว)า พ้ืนท่ีไม)มีความสะอาด น้ําไม)ไหล หรือมีกลิ่นภายในอาคาร 
  1.2.6 ให.บุคลากรทุกคนจัดบริเวณของตนเองให.มีความสะอาดอยู)เสมอ โดยใช.หลักการ 5ส. เป[น
แนวปฏิบัติ 
 

2. สุขภาพวะและส่ิงแวดล;อม  
 2.1 เป[นไปตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 และท่ีแก.ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 

2560  มาตรา 20 เพ่ือประโยชน�ในการรักษาความสะอาดและการจัดระเบียบในการเก็บ ขน และกําจัดสิ่งปฏิกูล
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หรือมูลฝอย ให.ส)วนราชการมีอํานาจออกข.อบัญญัติท.องถ่ินดังต)อไปนี้(1) ห.ามการถ)าย เท ท้ิง หรือทําให.มีข้ึนในท่ี
หรือทางสาธารณะซ่ึงสิ่งปฏิกูล หรือมูลฝอย นอกจากในส)วนราชการจัดไว.ให. (2) กําหนดให.มีท่ีรองรับสิ่งปฏิกูลหรือ
มูลฝอยตามท่ีหรือทางสาธารณะและสถานท่ีเอกชน (3) กําหนดวิธีการเก็บ ขน และกําจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยหรือ
ให.เจ.าของหรือผู.ครอบครองอาคารหรือสถานท่ีใด ๆ ปฏิบัติให.ถูกต.องด.วยสุขลักษณะตามสภาพหรือลักษณะการใช.
อาคารหรือสถานท่ีนั้น ๆโดยมหาวิทยาลัยและคณะได.ดําเนินการให.มีตาม พ.ร.บ.กําหนด 

 2.2 สุขภาพพ.ร.บ. ควบคุมผลิตภัณฑ�ยาสูบ พ.ศ. 2560 มาตรา 42 ระบุว)า ห.ามผู.ใดสูบบุหรี่ในเขต
ปลอดบุหรี่ เว.นแต)เป[นเขตสูบบุหรี่ท่ีกําหนดตามมาตรา 41 หลักสูตรได.จัดทําพ้ืนท่ีเขตปลอดบุหรี่ โดยจัดให.มี
เครื่องหมายแสดงไว.ให.เห็นได.โดยชัดเจนว)าเป[น “เขตปลอดบุหรี่” ปราศจากอุปกรณ�หรือสิ่งอํานวยความสะดวก
สําหรับการสูบบุหรี่ มีสภาพและลักษณะอันใดตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดโดยคําแนะนําของคณะกรรมการ 

 2.3 มหาวิทยาลัย ได.นําแนวทางการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.สุขภาพแห)งชาติ พ.ศ.2550 มาตรา ระบุว)า... 
พนักงานท่ีทํางานเกิน 6 เดือนข้ึนไปต.องตรวจสุขภาพ ท้ังนี้คณะฯ ได.ดําเนินการดังนี้ 

  2.3.1 ประสานกับมหาวิทยาลัย และศูนย�แพทย�มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ดําเนินการ
ตรวจสุขภาพประจําป3 ให.แก) บุคลากรและนักศึกษา โดยให.รองคณบดีฝ�ายส)งเสริมกิจการ เป[นผู.ประสานงาน ใน
กรณีท่ีนักศึกษาหลักสูตรใด เจ็บป�วยในระหว)างเรียนท่ีคณะ ให.อาจารย�ผู.สอน หรือประธานหลักสูตร หรืออาจารย�
ของหลักสูตร ประสานไปยังคณะทันที และให.หัวหน.าสํานักงานคณะ ประสานไปยังศูนย�แพทย�มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคามโดยเร็ว 

  2.3.2 ในกรณีท่ีเป[นบุคลากรก็เช)นกัน หากมีความเจ็บป�วยในระหว)างการทํางาน ให.หัวหน.า
สํานักงานคณะ ประสานไปยังศูนย�แพทย�มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามโดยเร็ว 

  2.3.3 หากมีความจําเป[นต.องเคลื่อนย.ายผู.ป�วย ให.หัวหน.าสํานักงานคณะประสานไปยังชมรมกู.ภัย
พระเจ.าศรีโสภณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

3. มาตรฐานด;านความปลอดภัยด;านอาคาร เป[นไปตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร ดังนี้ 
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 แก.ไขโดย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2535, (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2543, (ฉบับท่ี 4) 
พ.ศ. 2550, (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2558 และพระราชบัญญัติแก.ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติแห)งกฎหมายท่ีเก่ียวกับความรับ
ผิดในทางอาญาของผู.แทนนิติบุคคล พ.ศ. 2560 และ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2550 และ 
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2558โดยอาคารได.ออกแบบให.มีการเข.าถึงสําหรับผู.ท่ีมีความ
ต.องการพิเศษแล.ว คณะจึงดําเนินการในส)วนท่ีเก่ียวข.องกับอาคาร ดังนี้ 
  3.1 ให.เจ.าหน.าท่ีประจําอาคาร ตรวจสอบความพร.อนอุปกรณ�ควบคุมไฟฟdาของคณะ บริเวณหลังลิฟต� 
อย)างน.อยอาทิตย�ละ 1 ครั้ง และรายงานให.หัวหน.าสํานักงานคณะ ทราบ 
  3.2 ให.นักวิชาการคอมพิวเตอร�ท่ีได.รับมอบหมาย ตรวจสอบกล.องวงจรป�ดอย)างน.อยอาทิตย�ละ 1 ครั้ง 
และรายงานให.หัวหน.าสํานักงานคณะ ทราบ 
  3.3 ให.เจ.าหน.าท่ีประจําอาคาร ตรวจสอบอุปกรณ�ปdองกันอัคคีภัยของคณะ บริเวณชั้นท่ี 1 อย)างน.อย
อาทิตย�ละ 1 ครั้ง และรายงานให.หัวหน.าสํานักงานคณะ ทราบ 
  3.4 ในกรณีท่ีไฟฟdาดับ ระหว)างการจัดการเรียนการสอน หรือเกิดไฟฟdาลัดวงจรในกรณีท่ีใช.
ห.องปฏิบัติการ ให.ประธานสาขา หรืออาจารย�ผู.สอน ปลดเบรกเกอร�ของห.องนั้นทันที และรีบดําเนินการแจ.งให.
คณะทราบทันที เพ่ือคณะจะได.แจ.งให.ฝ�ายไฟฟdาของมหาวิทยาลัยต)อไป  
  3.5 ให.ประธานสาขา และอาจารย�ทุกคน ตรวจสอบการป�ดไฟ/ป�ดแอร�/อุปกรณ�ไฟฟdาอ่ืน ๆ ทุกครั้ง
เม่ือออกจากห.องทํางาน ตรวจสอบและล.อคห.องด.วยกุณแจทุกครั้งเม่ือออกจากห.องทํางาน 
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  3.6 ให.เจ.าหน.าท่ีประจําอาคาร ตรวจสอบการป�ดไฟ/ป�ดแอร�/อุปกรณ�ไฟฟdาอ่ืน ๆ ทุกครั้ง ทุกชั้น ก)อน
ป�ดอาคาร 
 จากมาตรการดังกล)าว หลักสูตรฯ จึงดําเนินการภายในหลักสูตรดังนี้  

1) ด.านสิ่งแวดล.อม หลักสูตรฯ จัดการเรียนการสอน ในอาคารของคณะฯ ชั้นท่ี 4 ได.จัดพ้ืนท่ีห.องเรียน 
และห.องกาแฟ ไว.บริการนักศึกษา โดยมีเจ.าหน.าท่ีอาคารและแม)บ.านดูแลในบริเวณดังกล)าว จัดให.องค�ประกอบ
ของโต.ะ/เก.าอ้ี ระบบเครือข)าย ให.นักศึกษาได.นั่งพักผ)อน หรือค.นคว.าข.อมูลตามความต.องการ รวมท้ังจัดให.มี
หนังสือ วิทยานิพนธ� และเอกสารต)าง ๆ เพ่ือการศึกษาค.นคว.า 
 2) ด.านสุขภาพ หลักสูตรฯ ได.ใช.กลไกของคณะ กําหนดเขตปลอดบุหรี่ ใช.บริการศูนย�แพทย�มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม หรือ ศูนย�สุขภาพชุมชนเมืองราชภัฏศรีสวัสด์ิ เครือข)ายโรงพยาบาลมหาสารคาม สําหรับให.
การปฐมพยาบาล และการดูแลรักษาเบ้ืองต.น มีรถฉุกเฉินของชมรมกู.ภัยพระเจ.าศรีโสภณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ท่ีสามารถนําส)งนักศึกษาในกรณีท่ีเจ็บป�วยหรือเกิดอุบัติเหตุไปยังโรงพยาบาลมหาสารคาม ได.อย)าง
ทันท)วงที และเหมาะสม  

3) ด.านความปลอดภัย จัดให.มีระบบรักษาความปลอดภัยภายในอาคารคณะฯ  โดยติดกล.องวงจรป�ด
บริเวณชั้นท่ี 1 นอกจากนี้ภายในอาคารมีระบบปdองกันอัคคีภัย โดยติดต้ังอุปกรณ�ท่ีเก่ียวข.องไว. 
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7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment 
that is conducive for education, research, and personal wellbeing.//มหาวิทยาลัยจัดให.มี
สภาพแวดล.อมท้ังทางกายภาพ สังคม และจิตวิทยา อย)างเหมาะสมกับผู.เรียนท้ังต)อการเรียนรู. การวิจัย และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี  
 
ผลการดําเนินงาน: 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามให.ความสําคัญกับการจัดสภาพแวดล.อมท่ีเอ้ือต)อการเรียนรู. การวิจัย 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษา โดยจัดให.มีสิ่งแวดล.อมทางกายภาพ สังคม และจิตวิทยาท่ีเหมาะสมและ
ปลอดภัย เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของผู.เรียนอย)างรอบด.าน 

 ด.านสภาพแวดล.อมทางกายภาพ มหาวิทยาลัยจัดให.มีอาคารเรียน ห.องประชุม ห.องสัมมนา ห.องศึกษา
ค.นคว.า ห.องสมุด และพ้ืนท่ีสําหรับการทําวิจัยท่ีมีความพร.อมด.านอุปกรณ�และเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมท้ังมี
ระบบเครือข)ายอินเทอร�เน็ตไร.สายครอบคลุมพ้ืนท่ีการเรียนรู. นักศึกษาสามารถใช.พ้ืนท่ีดังกล)าวในการศึกษาค.นคว.า 
การทํางานกลุ)ม การจัดกิจกรรมทางวิชาการ และการดําเนินงานวิจัยได.อย)างสะดวกนอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังจัด
ให.มีสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือส)งเสริมคุณภาพชีวิตและสุขภาวะของนักศึกษา ได.แก) โรงยิม สนามฟุตบอล สนาม
บาสเกตบอล พ้ืนท่ีออกกําลังกาย พ้ืนท่ีพักผ)อนหย)อนใจ ทางเดินออกกําลังกาย ศูนย�อาหาร ร.านกาแฟ และพ้ืนท่ี
ส)วนกลางสําหรับการพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู. ซ่ึงช)วยส)งเสริมสุขภาพกายและการใช.ชีวิตในมหาวิทยาลัยอย)างมี
คุณภาพ 

 ด.านสภาพแวดล.อมทางสังคม หลักสูตรส)งเสริมความสัมพันธ�อันดีระหว)างอาจารย� นักศึกษา ศิษย�เก)า และ
เครือข)ายภายนอก ผ)านกิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมพัฒนานักศึกษา การสัมมนา การลงพ้ืนท่ีวิจัย และการ
บริการวิชาการแก)ชุมชน ส)งผลให.นักศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู. การทํางานร)วมกัน และการสร.างเครือข)าย
ทางวิชาการและวิชาชีพ ท้ังในระดับมหาวิทยาลัย ชุมชน และหน)วยงานภายนอก 

 ด.านสภาพแวดล.อมทางจิตวิทยา มหาวิทยาลัยจัดให.มีระบบอาจารย�ท่ีปรึกษาและอาจารย�ผู.รับผิดชอบ
หลักสูตรท่ีดูแลนักศึกษาอย)างใกล.ชิด สามารถให.คําปรึกษาด.านการเรียน การวิจัย การวางแผนการศึกษา และการ
ใช.ชีวิตในมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังมีหน)วยงานด.านสุขภาพและการให.คําปรึกษา ซ่ึงนักศึกษาสามารถเข.ารับ
บริการด.านสุขภาพกาย สุขภาพจิต และการแนะแนวได.เม่ือประสบปsญหาหรือมีความต.องการความช)วยเหลือ 

 สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรได.จัดให.มีพ้ืนท่ีสําหรับการปรึกษางานวิจัย การประชุมกลุ)ม
วิจัย และการแลกเปลี่ยนเรียนรู.ระหว)างอาจารย�และนักศึกษาอย)างสมํ่าเสมอ ส)งผลให.เกิดบรรยากาศทางวิชาการท่ี
เอ้ือต)อการพัฒนาองค�ความรู. การสร.างผลงานวิจัย และการพัฒนาศักยภาพของผู.เรียนอย)างต)อเนื่อง 

จากผลการดําเนินงานดังกล)าว แสดงให.เห็นว)ามหาวิทยาลัยมีการจัดสภาพแวดล.อมทางกายภาพ สังคม 
และจิตวิทยาท่ีเหมาะสมและเอ้ือต)อการเรียนรู. การวิจัย และการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของนักศึกษา อันส)งผลต)อ
ความสําเร็จในการศึกษาและการพัฒนาตนเองอย)างรอบด.าน 
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7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown 
to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 
needs.  
//สมรรถนะของเจ.าหน.าท่ีสนับสนุนการให.บริการท่ีเก่ียวข.องกับสิ่งอํานวยความสะดวก ต.องมีการระบุ และประเมิน 
เพ่ือให.ม่ันใจว)าเป[นทักษะตามความต.องการของผู.มีส)วนได.ส)วนเสีย   
 
ผลการดําเนินงาน: 

 หลักสูตรสาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค�ได.รับการสนับสนุนด.านสิ่งอํานวยความ
สะดวกจากบุคลากรสายสนับสนุนของคณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� และหน)วยงานส)วนกลางของ
มหาวิทยาลัย โดยมีบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานด.านเทคโนโลยีสารสนเทศ โสตทัศนูปกรณ� ห.องเรียน ห.องประชุม 
ระบบเครือข)ายอินเทอร�เน็ต และการสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน การวิจัย และกิจกรรมนักศึกษา 

ในป3การศึกษา 2568 หลักสูตรได.รับการสนับสนุนจากนายกิตติศักด์ิ จันทร�บัวลา นักวิชาการคอมพิวเตอร�
ชํานาญการ ซ่ึงรับผิดชอบการดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ�โสตทัศนูปกรณ� ระบบเครือข)าย
อินเทอร�เน็ต และการให.บริการด.านเทคนิคท่ีเก่ียวข.องกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการจัดกิจกรรม
ทางวิชาการของหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได.กําหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนตามตําแหน)งงานอย)าง
ชัดเจน โดยครอบคลุมท้ังสมรรถนะหลัก (Core Competency) สมรรถนะประจําสายงาน (Functional 
Competency) และสมรรถนะด.านการให.บริการ (Service Competency) เพ่ือให.บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได.
อย)างมีประสิทธิภาพและตอบสนองต)อความต.องการของอาจารย� นักศึกษา และผู.รับบริการบุคลากรสายสนับสนุน
ได.รับการประเมินผลการปฏิบัติงานอย)างเป[นระบบป3ละ 2 ครั้ง ตามกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
มหาวิทยาลัย โดยมีการประเมินด.านความรู. ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน การให.บริการ การแก.ไขปsญหา
เฉพาะหน.า ความรับผิดชอบ และความพึงพอใจของผู.รับบริการ ผลการประเมินถูกนํามาใช.ประกอบการวางแผน
พัฒนาบุคลากรและการพัฒนาคุณภาพการให.บริการอย)างต)อเนื่องนอกจากนี้ มหาวิทยาลัยและคณะยังสนับสนุน
ให.บุคลากรสายสนับสนุนเข.ารับการอบรมและพัฒนาทักษะท่ีเก่ียวข.องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบเครือข)าย 
การดูแลและบํารุงรักษาอุปกรณ� การให.บริการผู.ใช. และการพัฒนาทักษะดิจิทัล เพ่ือให.สามารถรองรับความ
ต.องการท่ีเปลี่ยนแปลงไปของนักศึกษาและอาจารย� รวมท้ังรองรับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนและการ
วิจัยในยุคดิจิทัลหลักสูตรมีการรับฟsงความคิดเห็นและข.อเสนอแนะจากนักศึกษาและอาจารย�เก่ียวกับคุณภาพการ
ให.บริการและสิ่งอํานวยความสะดวกต)าง ๆ ผ)านการประเมินความพึงพอใจและการสะท.อนความคิดเห็นในท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยนําผลท่ีได.ไปใช.ในการปรับปรุงการให.บริการและพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรสายสนับสนุนร)วมกับคณะและมหาวิทยาลัยอย)างต)อเนื่อง 

จากผลการดําเนินงานดังกล)าว แสดงให.เห็นว)าหลักสูตรและมหาวิทยาลัยมีการกําหนดสมรรถนะ 
ประเมินผล และพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเก่ียวข.องกับสิ่งอํานวยความสะดวกอย)างเป[นระบบ เพ่ือให.สามารถ
ตอบสนองต)อความต.องการของผู.มีส)วนได.ส)วนเสีย และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการ
บริการทางวิชาการได.อย)างมีประสิทธิภาพ 
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7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to 
be subjected to evaluation and enhancement.//คุณภาพของสิ่งอํานวยความสะดวก (ห.องสมุด, 
ห.องปฏิบัติการ, เทคโนโลยีสารสนเทศ, และบริการผู.เรียน) ต.องได.รับการประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพ   
 
ผลการดําเนินงาน: 
 
 หลักสูตรฯ มีการประเมินคุณภาพของสิ่งอํานวยความสะดวกต)าง ๆ เช)น ห.องปฏิบัติการ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการบริการนักศึกษาในด.านอ่ืน ๆ โดยในการประเมิน จะสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา 
เจ.าหน.าท่ีและอาจารย� ท่ีมีต)อสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีต.องทันยุค ทันสมัย พร.อมใช.งาน และใช.งานได.อย)างมี
ประสิทธิภาพทุกสิ้นป3การศึกษา  

ในป3การศึกษา 2568 หลักสูตรได.สอบถามความคิดเห็นของ อาจารย� เจ.าหน.าท่ี และนักศึกษาท่ีมีต)อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู.ของหลักสูตร และการใช.งานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู.ของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย  
  
รายการหลักฐานอ;างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ.างอิง 
7-1 ประกาศการกําหนดมาตรฐาน  
7-2 สารสนเทศของหลักสูตร 
7-3 ภาพถ)ายสํานักงาน ห.องเรียน ห.องปฏิบัติการ สิ่งสนับสนุนการเรียน อาคาร สิ่งอํานวยความ

สะดวก  
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เกณฑ!คุณภาพท่ี8 ปdจจัยนําเข;าและผลสัมฤทธิ์ (Output andOutcomes) 

 

ข;อ เกณฑ!การประเมิน เปqาหมาย 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to 
graduate are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

1 1  

8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

1 1  

8.3 Research and creative work output and activities 
carried out bythe academic staff and students, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2 2  

8.4 Data are provided to show directly the achievement 
of the programme outcomes, which are established 
and monitored. 

1 1  

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2 2  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 105   
 

 
 

 
ผลการดําเนินงาน เกณฑ!คุณภาพท่ี8 ปdจจัยนําเข;าและผลสัมฤทธิ์ (Output andOutcomes) 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 
        //อัตราการสําเร็จการศึกษา อัตราการออก กลางคัน และเวลาเฉลี่ยในการสําเร็จการศึกษา ต.องมีการแสดง
ข.อมูล กํากับติดตาม และมีการเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง   
 
ผลการดําเนินงาน:  
 หลักสูตรกําหนดเปdาหมายการรับนักศึกษา อัตราการสําเร็จการศึกษา อัตราการออกกลางคัน และเวลา
เฉลี่ยในการสําเร็จการศึกษา โดยมอบหมายให.ประธานหลักสูตร กํากับติดตาม ผลการดําเนินงานของหลักสูตร
แสดงดังนี้ 
 
ตารางท่ี 8.1อัตราการสําเร็จการศึกษา และอัตราการออกกลางคันของนักศึกษา แสดงข.อมูลย.อนหลัง 
 

ป3การศึกษา รับเข.า ออกกลางคัน สําเร็จการศึกษา 
2566 2 - - 
2567 1 - 1 
2568 9 - - 

 

  จากข.อมูลย.อนหลังพบว)า หลักสูตรไม)มีนักศึกษาออกกลางคัน และมีนักศึกษาสําเร็จการศึกษาแล.ว 
จํานวน 1 คน คิดเป[นอัตราการสําเร็จการศึกษาร.อยละ 100 ของกลุ)มนักศึกษาท่ีครบกําหนดสําเร็จการศึกษาใน
ช)วงเวลาดังกล)าว สะท.อนให.เห็นถึงระบบการดูแลนักศึกษาและการให.คําปรึกษาทางวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพ 

 สําหรับระยะเวลาเฉลี่ยในการสําเร็จการศึกษา หลักสูตรกําหนดเปdาหมายให.นักศึกษาสามารถสําเร็จ
การศึกษาภายในระยะเวลา 2 ป3 ตามแผนการศึกษา โดยมีการติดตามความก.าวหน.าการจัดทําวิทยานิพนธ�ผ)าน
อาจารย�ท่ีปรึกษา การสอบวัดคุณสมบัติ การสอบเค.าโครงวิทยานิพนธ� และการสอบวิทยานิพนธ� เพ่ือปdองกันความ
ล)าช.าในการศึกษา 

หลักสูตรได.ทําการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับเปdาหมายท่ีกําหนดไว. ได.แก) 

1.อัตราการออกกลางคันไม)เกินร.อยละ 5 

2.อัตราการสําเร็จการศึกษาไม)น.อยกว)าร.อยละ 80 

3.ระยะเวลาเฉลี่ยในการสําเร็จการศึกษาไม)เกิน 2 ป3 

ผลการดําเนินงานในป3การศึกษา 2568 พบว)าสามารถควบคุมอัตราการออกกลางคันได.ตามเปdาหมาย อย)างไร
ก็ตาม หลักสูตรยังอยู)ในช)วงเริ่มต.นของการเป�ดรับนักศึกษา จึงมีข.อมูลผู.สําเร็จการศึกษายังไม)เพียงพอสําหรับการ
วิเคราะห�แนวโน.มระยะยาว เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการนักศึกษา หลักสูตรมีแผนดําเนินการในป3
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การศึกษา 2569 โดยมอบหมายให.ประธานหลักสูตรและอาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�ติดตามความก.าวหน.าของ
นักศึกษาเป[นรายภาคการศึกษา จัดทําฐานข.อมูลความก.าวหน.าการทําวิทยานิพนธ� และจัดระบบแจ.งเตือน
นักศึกษาท่ีมีความเสี่ยงต)อการสําเร็จการศึกษาล)าช.า รวมท้ังศึกษาแนวปฏิบัติท่ีดีจากหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใน
สาขาใกล.เคียง เพ่ือนํามาใช.เป[นข.อมูลเทียบเคียง (Benchmarking) ในการปรับปรุงอัตราการสําเร็จการศึกษาและ
คุณภาพการดูแลนักศึกษาของหลักสูตรต)อไป 
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8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to 
further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement.  
 //อัตราการได.งานทํา, การประกอบอาชีพอิสระ, การเป[นผู.ประกอบการ และการศึกษาต)อ ต.องมีการ
แสดงข.อมูล กํากับติดตาม และมีการเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง 
 
ผลการดําเนินงาน: 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� มีระบบติดตาม
ภาวะการมีงานทําและความก.าวหน.าในสายอาชีพของผู.สําเร็จการศึกษา โดยดําเนินการร)วมกับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคามผ)านระบบติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ซ่ึงมหาวิทยาลัยกําหนดให.ผู.สําเร็จการศึกษากรอก
ข.อมูลผ)านระบบสารสนเทศด.านประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือรวบรวมข.อมูลเก่ียวกับสถานภาพการทํางาน 
การศึกษาต)อ และการประกอบอาชีพอิสระจากลักษณะของผู.เข.าศึกษาในหลักสูตร ส)วนใหญ)เป[นบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานอยู)แล.วท้ังในหน)วยงานภาครัฐ สถานศึกษา องค�กรปกครองส)วนท.องถ่ิน และหน)วยงานภาคเอกชน โดย
มีวัตถุประสงค�เพ่ือพัฒนาความรู. ความสามารถ และความก.าวหน.าในวิชาชีพ ดังนั้นผู.สําเร็จการศึกษาส)วนใหญ)จึง
ยังคงปฏิบัติงานในหน)วยงานต.นสังกัดภายหลังสําเร็จการศึกษา 

ในป3การศึกษา 2568 หลักสูตรมีผู.สําเร็จการศึกษา จํานวน 1 คน และจากการติดตามพบว)าผู.สําเร็จ
การศึกษามีงานทํา คิดเป[นร.อยละ 100 ของผู.สําเร็จการศึกษา โดยยังคงปฏิบัติงานในหน)วยงานต.นสังกัด และ
สามารถนําองค�ความรู.ด.านการวิจัยศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสร.างสรรค�ไปประยุกต�ใช.ในการพัฒนางานและ
ชุมชนได.นอกจากนี้ หลักสูตรยังส)งเสริมให.นักศึกษาพัฒนาทักษะด.านการวิจัย การสร.างคุณค)าทางวัฒนธรรม และ
การต)อยอดทุนทางวัฒนธรรมสู)การพัฒนาเศรษฐกิจสร.างสรรค� ซ่ึงเป[นพ้ืนฐานสําคัญของการประกอบอาชีพอิสระ 
การเป[นผู.ประกอบการทางวัฒนธรรม และการศึกษาต)อในระดับท่ีสูงข้ึนในอนาคต 

หลักสูตรมีการรวบรวมข.อมูลภาวะการมีงานทํา ความก.าวหน.าในตําแหน)งงาน การประกอบอาชีพอิสระ 
และการศึกษาต)อของผู.สําเร็จการศึกษาเป[นประจําทุกป3 โดยนําข.อมูลดังกล)าวเสนอต)อคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเพ่ือใช.ประกอบการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร การกําหนดผลลัพธ�การเรียนรู.ท่ีคาดหวัง (PLOs) และการ
พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให.สอดคล.องกับความต.องการของผู.ใช.บัณฑิตและตลาดแรงงาน 

เนื่องจากหลักสูตรเป[นหลักสูตรใหม)และมีจํานวนผู.สําเร็จการศึกษายังไม)มาก จึงยังมีข.อมูลไม)เพียงพอ
สําหรับการวิเคราะห�แนวโน.มและการเทียบเคียงผลการดําเนินงานในระยะยาว อย)างไรก็ตาม หลักสูตรมีแผน
ดําเนินการจัดทําฐานข.อมูลศิษย�เก)าและระบบติดตามบัณฑิตอย)างต)อเนื่อง รวมท้ังศึกษาข.อมูลเปรียบเทียบกับ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีลักษณะใกล.เคียงท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือนําผลการเทียบเคียง 
(Benchmarking) มาใช.ในการปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรและเพ่ิมศักยภาพในการประกอบอาชีพของบัณฑิตต)อไป 
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8.3 Research and creative work output and activities carried out bythe academic staff and 
students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
          //ผลงานวิจัยและงานสร.างสรรค�ของอาจารย�และผู.เรียน ต.องมีการแสดงข.อมูล กํากับติดตาม และมีการ
เทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง 
ผลการดําเนินงาน: 

หลักสูตรกําหนดให.อาจารย�ผู.รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย�ประจําหลักสูตรดําเนินการจัดทําวิจัยและ
ตีพิมพ�เผยแพร)งานวิจัย ในระยะ 5 ป3ท่ีผ)านมา หลักสูตรมีผลงานวิจัยและงานสร.างสรรค�ของอาจารย�และผลงาน
ตีพิมพ�เผยแพร) แสดงดังตาราง  
 
ตารางท่ี 8.3-1 งานวิจัยของอาจารย�ประจําหลักสูตรท่ีได.รับสนับสนุนงบประมาณ 

ป?การศึกษา 
ทุนภายใน

มหาวิทยาลัย 
ทุนภายนอก
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ 
รายช่ืออาจารย!ผู;รับทุน 

2563 1 - 30,000 ผศ.ว)าท่ีพันตรี ดร.กิตติกรณ� บํารุง
บุญ 

1 - 30,000 อ.ดร.ระพีพันธ� ศิริสัมพันธ� 
  1 2,630,000 ผศ.ดร.สิบป3ย� ชยานุสาสนี จันทร�

ดอน 
2564  1 1,500,000 ผศ.ว)าท่ีพันตรี ดร.กิตติกรณ� บํารุง

บุญ 
2566  1 315,000 ผศ.ดร.สิบป3ย� ชยานุสาสนี จันทร�

ดอน 
2567  1 300,000 ผศ.ดร.สิบป3ย� ชยานุสาสนี จันทร�

ดอน 

2568  1 300,000 ผศ.ดร.สิบป3ย� ชยานุสาสนี จันทร�
ดอน 

 
ตารางท่ี 8.3-2 ผลงานวิจัยและงานสร.างสรรค�ของอาจารย�ประจําหลักสูตรท่ีได.รับการเผยแพร)  

ป?การศึกษา 
ประเภทการเผยแพร> 

รวม 
จํานวนผลงานท่ี

เผยแพร> ต>อ
จํานวนอาจารย! 

Proceeding 
ระดับชาติ 

Proceeding 
นานาชาต ิ

วารสาร 
ระดับชาติ 

วาระสาร
นานาชาต ิ

2563 - - 3 - 3 ร.อยละ 60 
2564 - - 6 - 6 ร.อยละ 120 
2565 - - 8 - 8 ร.อยละ 160 
2566 - - 1 - 1 ร.อยละ 20 
2567 - 1 1 - 2 ร.อยละ 50 

2568  1 5 2 8 ร.อยละ 160 
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ตารางท่ี 8.3-3 ผลงานวิจัยและงานสร.างสรรค�ของนักศึกษา 

ป?การศึกษา 
ประเภทการเผยแพร> 

รวม 
จํานวนผลงานท่ี

เผยแพร> ต>อ
จํานวนอาจารย! 

Proceeding 
ระดับชาติ 

Proceeding 
นานาชาต ิ

วารสาร 
ระดับชาติ 

วาระสาร
นานาชาต ิ

2568 -  1 - 1 ร.อยละ100 
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8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, 
which are established and monitored. 
//ข.อมูลแสดงการบรรลุ PLOs (ผลการเรียนรู.ท่ีคาดหวัง) ของหลักสูตร ต.องมีการแสดงข.อมูล และกํากับติดตาม 
ผลการดําเนินงาน: 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� กําหนดผลลัพธ�
การเรียนรู.ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Programme Learning Outcomes: PLOs) จํานวน 5 ข.อ และกําหนดกลไก
การติดตามและประเมินผลการบรรลุ PLOs ของนักศึกษาตลอดระยะเวลาการศึกษาหลักสูตรใช.การประเมินผลท้ัง
ทางตรง (Direct Assessment) และทางอ.อม (Indirect Assessment) ในการติดตามการบรรลุผลลัพธ�การเรียนรู.
ท่ีคาดหวัง โดยการประเมินทางตรงประกอบด.วย ผลการเรียนในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ PLOs การสอบวัดคุณสมบัติ 
(Qualifying Examination) การสอบเค.าโครงวิทยานิพนธ� การประเมินผลงานวิจัย การตีพิมพ�ผลงานวิชาการ และ
การสอบวิทยานิพนธ� ส)วนการประเมินทางอ.อมประกอบด.วยการประเมินความพึงพอใจของผู.ใช.บัณฑิต นักศึกษา 
และผู.มีส)วนได.ส)วนเสียท่ีเก่ียวข.องหลักสูตรใช. Curriculum Mapping เป[นเครื่องมือเชื่อมโยงระหว)าง PLOs กับ
รายวิชาต)าง ๆ ในหลักสูตร และกําหนดให.ผู.สอนประเมินผลการเรียนรู.ของผู.เรียนตาม CLOs ของรายวิชา ซ่ึง
เชื่อมโยงกับ PLOs ของหลักสูตรอย)างเป[นระบบ 

การติดตามผลการเรียนและความก.าวหน.าของนักศึกษาดําเนินการผ)านระบบทะเบียนและประมวลผล
การศึกษาของมหาวิทยาลัย รวมท้ังการกํากับติดตามโดยอาจารย�ท่ีปรึกษาและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดย
พิจารณาจาก 

1. ผลการเรียนในรายวิชาตามแผนการศึกษา 
2. ผลการสอบวัดคุณสมบัติ 
3. ผลการสอบเค.าโครงวิทยานิพนธ� 
4. ผลการตีพิมพ�เผยแพร)ผลงานวิจัย 
5. ผลการสอบวิทยานิพนธ� 
6. การสําเร็จการศึกษาตามเกณฑ�ของหลักสูตร 

ในป3การศึกษา 2568 หลักสูตรมีผู.สําเร็จการศึกษา จํานวน 1 คน โดยนักศึกษาสามารถผ)านเกณฑ�การสําเร็จ
การศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ได.แก) การสอบผ)านวิทยานิพนธ� การตีพิมพ�เผยแพร)ผลงานวิจัย การผ)าน
เกณฑ�ภาษาอังกฤษ และมีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมเป[นไปตามเกณฑ� ส)งผลให.สามารถบรรลุผลลัพธ�การเรียนรู.ท่ี
คาดหวังของหลักสูตรตามท่ีกําหนดคณะกรรมการบริหารหลักสูตรนําผลการประเมินการบรรลุ PLOs เข.าสู)การ
ประชุมประจําป3 เพ่ือวิเคราะห�ผลการดําเนินงาน จุดแข็ง และประเด็นท่ีควรพัฒนา และใช.เป[นข.อมูลประกอบการ
ปรับปรุงรายวิชา การจัดการเรียนการสอน การประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตรในรอบการปรับปรุงหลักสูตร
ต)อไป 

เนื่องจากหลักสูตรเป[นหลักสูตรใหม)และยังมีผู.สําเร็จการศึกษาเป[นรุ)นแรก หลักสูตรจึงมีแผนพัฒนาระบบ
ประเมินการบรรลุ PLOs ในป3การศึกษา 2569 โดยจัดทําเครื่องมือวัดการบรรลุ PLOs รายข.อ (PLO 
Achievement Assessment) และกําหนดค)าเปdาหมาย (Target Achievement Level) ของแต)ละ PLO เพ่ือให.
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สามารถติดตาม วิเคราะห� และรายงานผลการบรรลุผลลัพธ�การเรียนรู.ของนักศึกษาได.อย)างชัดเจนและเป[นระบบ
มากยิ่งข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 112   
 

 
 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 
//ระดับความพึงพอใจของผู.มีส)วนได.ส)วนเสียกลุ)มต)าง ๆ ต.องมีการแสดงข.อมูล กํากับติดตามและมีการเทียบเคียง
เพ่ือการปรับปรุง 
 
ผลการดําเนินงาน: 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร.างสรรค� มีระบบกํากับ
ติดตามและประเมินความพึงพอใจของผู.มีส)วนได.ส)วนเสีย (Stakeholders) เพ่ือนําข.อมูลไปใช.ในการพัฒนา
คุณภาพหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การบริการสนับสนุนผู.เรียน และการบริหารจัดการหลักสูตรอย)าง
ต)อเนื่องหลักสูตรกําหนดกลุ)มผู.มีส)วนได.ส)วนเสียท่ีสําคัญ ได.แก) 

1. นักศึกษาปsจจุบัน 
2. ผู.สําเร็จการศึกษา 
3. ผู.ใช.บัณฑิต/นายจ.าง 
4. อาจารย�ผู.สอนและอาจารย�ท่ีปรึกษา 
5. ผู.ทรงคุณวุฒิและผู.เชี่ยวชาญภายนอก 
6. หน)วยงานหรือองค�กรท่ีร)วมดําเนินกิจกรรมทางวิชาการและการวิจัย 

 การเก็บรวบรวมข.อมูลความพึงพอใจดําเนินการผ)านท้ังระบบของมหาวิทยาลัยและการดําเนินงานของ
หลักสูตร โดยมหาวิทยาลัยมอบหมายให.สํานักมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษาเป[นผู.ดําเนินการสํารวจ
ความพึงพอใจของผู.ใช.บัณฑิตและภาวะการมีงานทําของบัณฑิตผ)านระบบสารสนเทศด.านประกันคุณภาพ
การศึกษา ส)วนหลักสูตรดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู. การให.คําปรึกษา และการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรเป[นประจําทุกป3การศึกษา 

 ผลการติดตามในป3การศึกษา 2568 พบว)า ผู.มีส)วนได.ส)วนเสียมีความพึงพอใจต)อการบริหารจัดการ
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการให.บริการสนับสนุนผู.เรียนอยู)ในระดับดี โดยเฉพาะด.านการดูแล
นักศึกษาของอาจารย�ท่ีปรึกษา การให.คําแนะนําด.านวิทยานิพนธ� และการส)งเสริมการเรียนรู.ผ)านกิจกรรม
ภาคสนามและการวิจัยในชุมชน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนําผลการประเมินความพึงพอใจของผู.มีส)วนได.ส)วนเสียเข.าสู)การประชุม
เพ่ือวิเคราะห�ข.อมูลและกําหนดแนวทางการปรับปรุง เช)น การพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู. การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การสื่อสารข.อมูลกับนักศึกษา การพัฒนาระบบติดตามความก.าวหน.าของนักศึกษา และการปรับปรุงกิจกรรมเสริม
หลักสูตรให.ตอบสนองต)อความต.องการของผู.เรียนมากยิ่งข้ึน 

เนื่องจากหลักสูตรเป[นหลักสูตรใหม)และมีจํานวนผู.สําเร็จการศึกษายังไม)มาก จึงยังมีข.อมูลไม)เพียงพอ
สําหรับการวิเคราะห�แนวโน.มและการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานในระยะยาว อย)างไรก็ตาม หลักสูตรมี
แผนพัฒนาระบบฐานข.อมูลผู.มีส)วนได.ส)วนเสีย และกําหนดตัวชี้วัดความพึงพอใจของแต)ละกลุ)มอย)างชัดเจน พร.อม
ท้ังศึกษาผลการดําเนินงานของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีลักษณะใกล.เคียงท้ังภายในและภายนอก
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มหาวิทยาลัย เพ่ือนํามาใช.เป[นข.อมูลเทียบเคียง (Benchmarking) และกําหนดแนวทางพัฒนาคุณภาพหลักสูตรใน
อนาคตนอกจากนี้ หลักสูตรกําหนดให.มีการติดตามผลการดําเนินงานและรายงานผลความพึงพอใจของผู.มีส)วนได.
ส)วนเสียต)อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอย)างน.อยป3ละ 1 ครั้ง เพ่ือให.เกิดการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรอย)างต)อเนื่องตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาแบบ AUN-QA 

*หลักสูตรฯ มีระบบการกํากับติดตาม ความพึงพอใจของผู.มีส)วนได.ส)วนเสียต)างๆ เพ่ือใช.ในการปรับปรุง
หลักสูตร หรือปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู. โดยด.านหนึ่งนั้น หลักสูตรได.ใช.กลไกของมหาวิทยาลัย ซ่ึงสํานัก
มาตรฐานและประกันคุณภาพ เป[นผู.ประสานงานการจัดเก็บข.อมูลความพึงพอใจจากนายจ.างของบัณฑิต 
(http://qa.rmu.ac.th) 

 
รายการหลักฐานอ.างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ.างอิง 
8-1 สารสนเทศของหลักสูตร 
8-2 เว็บไซต�คณะฯ 
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ส>วนท่ี 3สรุปผลการประเมินตนเอง  
 

1. ผลการดําเนินงานตามเกณฑ! สป.อว. (ตัวบ>งชี้ท่ี 1.1) 
 

ตัว
บ)งช้ี 

รายละเอียด เปdาหมาย 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ

ประเมิน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   เรื่อง 
เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

ผ)าน ผ)าน  

 
2. ผลการดําเนินงานตามเกณฑ! AUN-QA 
 

เกณฑ� รายละเอียด เปdาหมาย 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ

ประเมิน 

1. ผลลัพธ�ทางการเรียนรู.ท่ีคาดหวัง (ExpectedLearningOutcomes)  

1.1 The programme to show that the expected learning outcomesa 
are appropriately formulated in accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 
university, and are known to all stakeholders. 

2 2  

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes 
for all courses are appropriately formulated and are aligned to 
the expected learning outcomes of the programme. 

2 2  

1.3 The programme to show that the expected learning outcomesa 
consist of both generic outcomes (related to written and oral 
communication, problem-solving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related 
to knowledge and skills of the study discipline). 

2 2  

1.4 The programme to show that the requirements of the 
stakeholders, especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in the expected learning 
outcomes. 

2 2  

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes 
are achieved by the students by the time they graduateb. 

2 2  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2  

2. โครงสร.างและเน้ือหาหลักสูตร (ProgrammeStructureandContent)  

2.1 The specifications of the programme and all its courses are 
shown to be comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all stakeholders.   

2 2  

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively 
aligned with achieving the expected learning outcome. 

2 2  

2.3 The design of the curriculum is shown to be feedback from 
stakeholders, especially external stakeholders. 

1 1  

2.4 The contribution made by each course in achieving the 2 2  
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เกณฑ� รายละเอียด เปdาหมาย 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ

ประเมิน 

expected learning outcomes is shown to be clear. 
2.5 The curriculum to show that all its courses are logically 

structured, properly sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and are integrated. 

2 3  

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue 
major and/or minor specialisations.  

2 3  

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed 
periodically following an established procedure and that it 
remains up-to-date and relevant to industry.  

2 2  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2  

3. แนวคิดการสอนและการเรียนรู. (TeachingandLearningApproach)  

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning activities.  

2 2  

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow 
students to participate responsibly in the learning process. 

2 3  

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve 
active learning by the students. 

2 2  

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., commitment to 
critical inquiry, information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas and practices). 

2 2  

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate 
in students, new ideas, creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

2 3  

3.6 The teaching and learning processes are shown to be 
continuously improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and are aligned to the expected learning 
outcomes. 

2 2  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2  

4. การประเมินนักศึกษา (StudentAssessment)  

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and 
are shown to be constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the teaching and learning 
objectives. 

2 2  

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown 
to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

2 2  

4.3 The assessment standards and procedures for student 2 3  
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เกณฑ� รายละเอียด เปdาหมาย 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ

ประเมิน 

progression and degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 

2 2  

4.5 The assessment methods are shown to measure the 
achievement of the expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

2 2  

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in 
a timely manner. 

2 3  

4.7  The student assessment and its processes are shown to be 
continuously reviewed and improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

2 2  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2  

5. บุคลากรทางวิชาการ (AcademicStaff)  

5.1 The programme to show that academic staff planning 
(includingsuccession, promotion,re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to ensure that the 
quality and quantity of the academic staff fulfil 1the needs 
for education, research, and service. 

2 2  

5.2 The programme to show that staff workload is measured 
andmonitored to improve the quality of education, research, 
and service.  

2 2  

5.3 The programme to show that the competences of the 
academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 

2 2  

5.4 The programme to show that the duties allocated to the 
academic staff are appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude.  

3 3  

5.5 The programme to show that promotion of the academic 
staff is based on a merit system which accounts for teaching, 
research, and service. 

3 3  

5.6 The programme to show that the rights and privileges, 
benefits, roles and relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account professional ethics and 
their academic freedom, are well defined and understood. 

3 3  

5.7 The programme to show that the training and 2 2  
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เกณฑ� รายละเอียด เปdาหมาย 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ

ประเมิน 

developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training and 
development activities are implemented to fulfil the 
identified needs.  

5.8 The programme to show that performance management 
including reward and recognition is implemented to assess 
academic staff teaching and research quality. 

2 3  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2  

6. การบริการและส)งเสริมกิจการนักศึกษา (StudentSupportServices)  

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 
procedures to the programmeareshown to be clearly 
defined, communicated, published, and up-to-date. 

2 2  

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and 
non-academic support services are shown to be carried out 
to ensure sufficiency and quality of support services for 
teaching, research, and community service. 

2 2  

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, 
academic performance, and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and workload are shown 
to be systematically recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made where necessary.  

2 2  

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other 
student support services are shown to be available to 
improve learning experience and employability. 

2 2  

6.5 The competences of the support staff rendering student 
services are shown to be identified for recruitment and 
deployment. These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

2 2  

6.6 Student support services are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and enhancement. 

2 2  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2  

7. สิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสร.างพ้ืนฐาน (FacilitiesandInfrastructure)  

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including 
equipment, material, and information technology, are shown 
to be sufficient.   

3 3  

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-
date, readily available, and effectively deployed. 

3 3  

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with 3 3  
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เกณฑ� รายละเอียด เปdาหมาย 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ

ประเมิน 

progress in information and communication technology.   
7.4 The information technology systems are shown to be set up 

to meet the needs of staff and students. 
2 2  

7.5 The university is shown to provide a highly accessible 
computer and network infrastructure that enables the 
campus community to fully exploit information technology 
for teaching, research, service, and administration.  

3 3  

7.6 The environmental, health, and safety standards and access 
for people with special needs are shown to be defined and 
implemented.   

3 3  

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, 
research, and personal wellbeing.  

3 3  

7.8 The competences of the support staff rendering services 
related to facilities are shown to be identified and evaluated 
to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 
needs.  

2 2  

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and 
student services) are shown to be subjected to evaluation 
and enhancement. 

2 2  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2  

8. ปsจจัยนําเข.าและผลสมัฤทธ์ิ (Output andOutcomes)  

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate 
are shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

1 1  

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, 
and advancement to further studies, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2 2  

8.3 Research and creative work output and activities carried out 
bythe academic staff and students, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2 2  

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the 
programme outcomes, which are established and 
monitored. 

1 1  

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to 
be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

2 2  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2  

ระดับคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 2  



3. จุดเด>น จุดท่ีควรพัฒนา และแผนพัฒนา 
 
1.ผลลัพธ�ทางการเรียนรู.ท่ีคาดหวัง (ExpectedLearningOutcomes) 
จุดเด)น 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 
แผนพัฒนา 
 
2. โครงสร.างและเน้ือหาหลักสูตร (ProgrammeStructureandContent) 
จุดเด)น 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 
แผนพัฒนา 
 
3. แนวคิดการสอนและการเรียนรู. (TeachingandLearningApproach) 
จุดเด)น 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 
แผนพัฒนา 
 
 
4. การประเมินนักศึกษา(StudentAssessment) 
จุดเด)น 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 
แผนพัฒนา 
 
 
5. บุคลากรทางวิชาการ (AcademicStaff) 
จุดเด)น 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 
แผนพัฒนา 
 
6. การบริการและส)งเสริมกิจการนักศึกษา (StudentSupportServices) 
จุดเด)น 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
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แผนพัฒนา 
 
7. สิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสร.างพ้ืนฐาน (FacilitiesandInfrastructure) 
จุดเด)น 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 
แผนพัฒนา 
 
8. ปsจจัยนําเข.าและผลสมัฤทธ์ิ (Output andOutcomes) 
จุดเด)น 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 
แผนพัฒนา 
 
 

 
 
 


