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ผลการตรวจประเมิน 

1.ผลการประเมินตามตัวบ6งช้ีองค<ประกอบท่ี 1 การกำกับใหBเปCนไปตามมาตรฐาน 

ตารางท่ี 1 สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ<การประเมินองค<ประกอบท่ี 1  

เกณฑ<การประเมินของหลักสูตรตัวบ6งช้ี 1.1 ตามเกณฑ<

มาตรฐาน พ.ศ. 2558 

ผลการดำเนินงาน 

เปCนไปตามเกณฑ< (ü) 
ไม6เปCนไปตามเกณฑ< 

(û) 

1. จำนวนอาจารย1ผูFรับผิดชอบหลักสูตร  ü  

2. คุณสมบัติของอาจารย1ผูFรับผิดชอบหลักสูตร  ü  

3. คุณสมบัติของอาจารย1ประจำหลักสูตร  ü  

4. คุณสมบัติของอาจารย1ผูFสอน  ü  

5. คุณสมบัติของอาจารย1ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ1หลักและ

อาจารย1ท่ีปรึกษาการคFนควFาอิสระ 

ü  

6. คุณสมบัติของอาจารย1ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ1รVวม (ถFามี)  ü  

7. คุณสมบัติอาจารย1ผูFสอบวิทยานิพนธ1  ü  

8. การตีพิมพ1เผยแพรVผลงานของผูFสำเร็จการศึกษา  ü  

9. ภาระงานอาจารย1ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ1และการคFนควFา

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

ü  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของ

หลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ป@ 

ü  

สรุปผล : หลักสูตรมีผลการดำเนินงานเปCนไปตามเกณฑ<การกำกับมาตรฐานท้ังส้ิน ....10..... ขBอ 

หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ1มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ1 5 ขFอ (เกณฑ1ขFอ 1 - 4 และ 10) 

 บัณฑิตศึกษา ประเมินเกณฑ1 10 ขFอ (เกณฑ1ขFอ 1 - 10)  
 

สรุปผลการประเมินตนเององค1ประกอบท่ี 1 การกำกับใหFเปdนไปตามเกณฑ1มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ตัวบ6งช้ี ผลการประเมิน 

1.1 
þ หลักสูตรไดFมาตรฐาน 

¨ หลักสูตรไมVไดFมาตรฐาน 

ขBอเสนอแนะ 
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..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................  

 

2.ผลการประเมินตามเกณฑ< AUN-QA ระดับหลักสูตร 

2.1 สรุปผลคะแนนโดยรวม 

ตารางที่ 2 ผลประเมินรายเกณฑ6 AUN-QA 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 3 

2. Programme Structure and Content 2 

3. Teaching and Learningn Approach 4 

4. Student Assessment 3 

5. Academic Staff 3 

6. Student Support Services 3 

7. Facilities and Infrastructure 4 

8. Output and Outcomes 2 

Overall Score 3 

 

Based on the assessment results, the Bachelor of Education Program in Mathematics at 

Rajabhat Maha Sarakham University þfulfills rdoes not fulfill the AUN-QA requirements to 

be awarded the AUN-QA certificate.     The overall quality assurance implemented by the 

programme is  

r Absolutely Inadequate 

r Inadequate and Improvement is Necessary 

þ Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 

r Adequate as Expected 

r Better Than Adequate 

r Example of Best Practice 

r Excellent (Example of World-class or Leading Practice 
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2.2 คะแนนผลประเมินรายเกณฑ<ย6อย AUN-QA 

ตาราง 3 สรุปคะแนนผลประเมินรายเกณฑ6ยAอย AUN-QA 

Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

1   Expected Learning Outcomes   

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated 

in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission 

of the university, and are known to all stakeholders 

3 3 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 

appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 

programme. 

3 2 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic 

outcomes (related to written and oral communication, problem solving, information 

technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge 

and skills of the study discipline). 

3 4 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 

stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

3 4 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 

students by the time they graduate. 

3 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 3 

2 Programme Structure and Content   

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, 3 3 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 

2.2  The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 

3 2 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 

external stakeholders. 

3 2 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is 

shown to be clear. 

3 2 

2.5  The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated 

3 4 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 3 3 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 

established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

3 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 2 

3 Teaching and Learning Approach   

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

3 4 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly 

in the learning process. 

3 4 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 3 4 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, 3 3 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g. commitment to critical 

inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 

practices). 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative 

thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

3 3 

3.6  The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure 

their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning 

outcomes. 

3 4 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 4 

4 Student Assessment   

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively 

aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning 

objectives. 

3 3 

4.2  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated 

to students, and applied consistently. 

3 3 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, 

are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

3 4 

4.4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 

regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

3 4 

4.5  The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning 3 2 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

outcomes of the programme and its courses. 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 3 4 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 

learning outcomes. 

3 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 3 

5 Academic Staff   

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-

deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 

quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

3 3 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 

quality of education, research, and service. 

3 3 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 

evaluated, and communicated. 

3 2 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 

qualifications, experience, and aptitude. 

3 4 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 

which accounts for teaching, research, and service. 

3 4 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 

accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their 

3 4 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

academic freedom, are well defined and understood. 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff 

are systematically identified, and that appropriate training and development activities are 

implemented to fulfil the identified needs. 

3 3 

5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 

implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

3 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 3 

6 Student Support Service   

6.1  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme 

are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

3 3 

6.2  Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services 

are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for 

teaching, research, and community service. 

3 3 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 

workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to 

be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are 

made where necessary. 

3 2 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown 

to be available to improve learning experience and employability. 

3 4 

6.5  The competences of the support staff rendering student services are shown to be 3 2 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated 

to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are 

shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 

3 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 3 

7 Facilities and Infrastructure   

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 

information technology, are shown to be sufficient. 

3 4 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 

effectively deployed. 

3 4 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology. 

3 4 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 

students. 

3 4 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure 

that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 

research, service, and administration. 

3 4 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs 

are shown to be defined and implemented. 

3 2 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 

conducive for education, research, and personal wellbeing. 

3 4 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to 

be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

3 2 

7.9  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 

subjected to evaluation and enhancement. 

3 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 4 

8 Output and Outcomes   

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

3 3 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 

studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

3 2 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 

students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

3 2 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which 

are established and monitored. 

3 2 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

3 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 2 

คะแนนภาพรวม Criteria 1-11   
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ผลประเมินรายตัวบ3งชี้ และสรุปจุดแข็ง (Strengths) 

และเรื่องที่สามารถปรับปรุงไดN (Area for Improvement) ตามเกณฑY AUN-QA 

ตาราง 4 สรุปผลประเมินภาพรวม และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงไดB (Area for Improvement) ตามเกณฑ< AUN-QA 
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ตัวบAงชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงไดT (AFI) 

1. Expected Learning Outcomes -หลักสูตรมีการจัดทำผลลัพธ8การเรียนรูRของหลักสูตร (PLOs) 

แผนทั่วไป จำนวน 2 ขRอ และแผนวิชาชีพ จำนวน 6 ขRอ ซึ่ง

แบaงออกเปbน PLO ตามหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 1 ขRอ, PLOs 

ตามกลุaมวิชาชีพครู 4 ขRอ, และ PLOs ตามกลุaมวิชาเฉพาะดRาน 

4 ขRอ โดยมีการใชR action verb ตาม learning taxonomy 

ที่ชัดเจน สามารถวัดและประเมินผลไดR 

-มีการวิเคราะห8ความสอดคลRองของ PLOs กับ V, M ของ

มหาวิทยาลัยและคณะ 

-มีการกำหนดกลุaมผูRมีสaวนไดRสaวนเสียทีเ่กี่ยวขRองกับหลักสูตรไวR

อยaางชัดเจน และกำหนดชaองทาง การสื่อสาร PLOs ของ

หลักสูตรไปยังกลุaมผูRมีสaวนไดRสaวนเสียที่สำคัญอยaางชัดเจน 

-มีการกำหนด GLO และ SSLO 

-มีการกำหนดกลุ aม SHs เพื ่อใชRในการจัดทำ PLOs ชัดเจน  

ประกอบดRวยผูRมีสaวนไดRสaวนเสียจากภายนอก จำนวน 6 กลุAม 

ค ือ 1.กระทรวงการอ ุดมศ ึกษา ว ิทยาศาสตร 8 ว ิจ ัยและ

นวัตกรรม (อว.) 2.องค8กรวิชาชีพ (คุรุสภา) 3.ผูRทรงคุณวุฒิ 4. 

ผูRใชRบัณฑิต 5.ศิษย8เกaา 6. ผูRปกครอง และผูRมีสaวนไดRสaวนเสีย

จากภายใน จำนวน 3 กลุAม คือ 7. อาจารย8 8. ศิษย8ป�จจุบัน 

และ 9. คณะครุศาสตร8 รวมทั้งหมด 9 กลุAม มาใชRในการจัดทำ 

PLOs 

-มีการกำหนดผูTรับผิดชอบ ชั้นป[ที่บรรล ุPLOs ชัดเจน 

 

-ขRอสังเกต หลักสูตรไดRปรับปรุงใหR PLOs มีความกระชับ 

โดย 1 PLO มี action verb ที่สำคัญไมaกี่ action verb แตaการ

กระจาย 1 PLO ใหRกลายเปbนหลาย K, S, E, C อาจทำใหRเกิด

ความซับซRอนในการวัดและประเมินผลการบรรลุ PLO  

-มีการ cross หรือซ้ำกันของ S, E, C ในแตaละ PLO 

-ในการจัดทำ CLOS ตารางที่ออกแบบ มีการกระจาย PLO สุa K, 

S, E, C ที่ไมaสัมพันธ8กัน 

-ไมaสามารถบอกไดRวaา CLO ถูกถaายทอดมาจาก K, S, E, C ใด 

-มีตารางที่มีเนื้อหาไมaสัมพันธ8กัน 

-มีการออกแบบตาราง (2.แผนการประเมินผลการเรียนรูR) ที่ไมa

สามารถแสดงความสอดคลRองกับ CLOs หรือแสดงความ

สอดคลRองกับ K, S, E, C ที่รายวิชารับผิดชอบ 

-วิธีการวัดและประเมินผลไมaสอดคลRองกับกิจกรรมการเรียนการ

สอน (TLA) 

-ยังขาดการกำหนดวิธีการประเมิน เครื่องมือ และเกณฑ6ในการ

ประเมินการบรรลุ PLOs ของหลักสูตรอยaางเปbนรูปธรรม 
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2. Programme Structure and Content -มีการสื่อสารขRอมูลใน มคอ.2 และ มคอ.3 ที่มีรายละเอียด

ครบใหRกับนักศึกษา 

-มกีารจัดทำหลักสูตรใชRกระบวนการ BCD 

-มีการลำดับรายวิชาอยaางสมเหตุสมผล และมีการยกตัวอยaาง

ลักษณะการบูรณาการที่เกิดในรายวิชา 

-หลักสูตรควรกำหนดกลุAมเป]าหมายที่จะทำการเผยแพรaมคอ.2 

และมคอ.3 ใหRแนaชัด และกำหนดชAองทางในการเผยแพรaขRอมูล

ไปยังกลุaมเป�าหมาย เพื่อใหRขRอมูลเขRาถึงกลุaมเป�าหมายไดRอยaางมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

-การออกแบบหลักสูตรโดยใชRกระบวนการ BCD ยังไมaชัดเจน  

ในบางจุดยังไมaสามารถตอบไดRวaา CLOs ของรายวิชามาจาก K, 

S, E, C ใด 

-การนำ feedback จากศิษย8เกaา หลักสูตรนำมาใชRปรับปรุง

กิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมเตรียมความพรRอม มากกวaา

การปรับปรุงรายวิชา/เนื้อหาของหลักสูตร 

-มีความไมaชัดเจนในเรื่องของ Mapping ที่ระดับ K, S, E, C 

-ใน Curriculum mapping รายวิชาในกลุaมวิชาแกนผลักดัน 

PLOs ไดRครบทุกรายวิชา 

เมื่อพิจารณาคุณภาพในการกระจายความรับผิดชอบ PLO ใน

ระดับ K, S, E, C ยaอยพบวaาในกลุaมวิชาเฉพาะดRาน แผนวิชาชีพ 

ใน SAR หนRา 71-75 และใน แผนวิชาชีพ ใน SAR หนRา 75-77 

พบวaาการกระจายความรับผิดชอบ K, S, E, C ยังไมaครบทุกตัว 

-หลักสูตรยังไมaไดRเป�ดโอกาสใหRนักศึกษาเลือกเรียนในรายวิชาเอก

ทั้งกลุaมวิชาเอกบังคับและกลุaมวิชาเอกเลือก เนื่องดRวยขRอจำกัด

ของระบบลงทะเบียน 

-ควรสaงเสริมการจัดทำ established procedure ของการ

ดำเนินงานเพื่อปรับปรุงหลักสูตรครบกำหนดการปรับปรุงวงรอบ 

5 ป�  
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3. Teaching and Learning Approach -มีการกำหนดปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย และนำไปใชR

ในการจัดการเรียนการสอน 

-หลักสูตรไดRกำหนดทักษะการเรียนรูRตลอดชีวิต (LLL) ชัดเจน

3 ทักษะ คือ 1) ทักษะการสื่อสาร 2) ทักษะการใชRเทคโนโลยี

ทางคณิตศาสตร8 และ 3) ทักษะการคิดทางคณิตศาสตร8 ซึ่ง

นักศึกษาในระดับปริญยาเอกจะเขRาใจ และสามารถบอกไดR 

 

-ยกตัวอยaางนRอยไปในเรื่อง เพื่อการเรียนรูTตลอดชีวิต และ

รับผิดชอบตAอสังคมทTองถิ่น ทำใหRมองเห็นภาพไมaชัดเจน 

-ยกตัวอยaางนRอยไปในเรื่อง participate responsible และ 

active learning 

-ในมคอ. 3 รูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนยังไมaสอดคลRองกับ 

CLOs 

-การสaงเสริมทางดRาน entrepreneurial mindset.ในรายวิชาไมa

ชัดเจน 

 

4. Student Assessment -หลักสูตรมีรูปแบบการวัดผลที่หลากหลาย ทั้ง formative 

และ summative assessment เชaน การสอบขRอเขียน 

การสอบปฏิบัติ การสaงรายงานเดี่ยว การสaงรายงานกลุaม การ

ทำรายงานวิจัย การทำชิ้นงาน โครงงาน การนำเสนอผลงาน 

แตaอาจจัยังไมaสอดคลRองกับ CLOs นัก 

-มีการใชR rubric และ marking scheme เปbนวิธีการรักษา 

validity, reliability, และ fairness ของการวัดผล โดย 

rubric ม ีdescriptor ครบถRวนและมีการชี้แจงใหRกับผูRเรียน

ทราบ ซึ่งถือเปbนจุดเดaนที่สุดของหลักสูตร* 

 

-ควรดำเนินการวัดการบรรลุ CLOs, YLOs และ PLOs 
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5. Academic Staff 1. มแีผนอัตรากำลัง ที่มีรายละเอียด จำนวนอาจารย8  การ

วิเคราะห8อัตรากำลังใหRเพียงพอ มีกระบวนการไดRมาตั้งแตaการ

ประกาศ การสรรหา การสัมภาษณ8 การรับเขRาและเกษียณอายุ

ราชการ ตามระบบของมหาวิทยาลัย 

2. มีการกำหนดภาระงานของอาจารย8โดยมหาวิทยาลัย มีการ

วัดและประเมินผลป�ละ 2 ครั้ง มีการวิเคราะห8ภาระงานสอน

ของอาจารย8ประจำหลักสูตรเปbนไปตามคaาภาระงานที่

มหาวิทยาลัยกำหนด 

2. มีการกำหนดสมรรถนะความเปbนครูและมีแผนการประเมิน  

3. มีการแบaงภาระงานสอนโดยการพิจารณาจาก คุณวุฒิ 

ประสบการณ8 และความเชี่ยวชาญ 

4.  มหาวิทยาลัยมีการจัดการทางดRานสิทธิ สิทธิพิเศษตaางๆ ใหR

บุคลากร  

5. มีแผนการบริหารบุคลากร ที่เปbนแผนในระยะ 5 ป� มีการ

กำหนดใหRอาจารย8ระบุความตRองการฝ�กอบรมและพัฒนา

ตนเอง  

6. มีการใหRขวัญและกำลังใจเชaน สนับสนุนงบประมาณ 

คaาตอบแทนการตีพิมพ8 คaาตอบแทนสำหรับบุคลากรที่ไดRรับ

การอRางอิงบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  

คaาตอบแทน สำหรับบุคลากรที่ไดRรับรางวัลการนำเสนอผลงาน

ในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ คaาตอบแทน

การถูกอRางอิงบทความวิจัย ทั้งนี้บุคลากรสายวิชาการ 
 

1. ไมaชัดเจนในการแสดงคaาสัดสaวนอาจารย8ตaอจำนวนนักศึกษา 

(staff to student ratio) และ การนำเอาคaา FTEs และคaา 

Staff to student ratio มาวางแผนพัฒนาความพอเพียงตaอการ

จัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการและวิจัย  

2. การพัฒนาสaงเสริมสมรรถนะความเปbนครูที่มีการดำเนินงาน

ตั้งแตa การกำหนด การสaงเสริมและพัฒนา การประเมิน และการ

นำผลการประเมินสมรรถนะความเปbนครูมาพัฒนาและปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอน 

3. การจัดทำแผนในการพัฒนาตนเองของสายวิชาการทั้งระยะสั้น  

และระยะยาว  แลRวมีการกำกับติดตามใหRมีการดำเนินการตาม

แผน และแผนพัฒนาอาจารย8เปbนรายบุคคลที่มีการระบุชัดเจนใน

เรื่องที่จะพัฒนาอาจารย8สอดคลRองหรือสามารถชaวยผลัก PLOs 

ใดหนึ่งของหลักสูตร  

4. เรื่องการกำกับติดตามและประเมินระบบการบริหารจัดการ 

การดำเนินงานของอาจารย8 (performance management) 
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6. Student Support Services 1. หลักสูตรมีนโยบายการรับเขRา  เกณฑ8การรับเขRา 

กระบวนการรับเขRา ที่ชัดเจนและมีการสื่อสาร ใหR SHs ทราบ

และขRอมูลเปbนป�จจุบัน  

2. หลักสูตรมีการดำเนินงานกิจกรรมเสริมของหลักสูตร  
3. หลักสูตรมีการกำกับติดตามความกRาวหนRาทางการเรียนของ

นักศึกษาผaานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  

4. มหาวิทยาลัยมีการกำหนด Job Specification และ Job 

Description ของเจRาหนRาที่ฝ�ายสนับสนุนมีการประเมิน

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการป�ละ 2 ครั้ง 
 

1. การนำนโยบายการรับเขRาเกณ8การรับเขRาและกระบวนการ

รับเขRา มาวิเคราะห8และวางแผนพัฒนางาน 

2. การวางแผนกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งที่เปbนกิจกรรมวิชาการ

และกิจกรรมที่ไมaใชaวิชาการ ทั้งแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว

ใหRกับนักศึกษา และมีการดำเนินงานกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งที่

เปbนกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมที่ไมaใชaวิชาการ 

3. การเชื่อมโยงแผนดRานวิชาการและดRานที่ไมaใชaวิชาการทั้งระยะ

สั้นและระยะยาวในระดับคณะและมหาวิทยาลัยและแผนมีการ

เชื่อมโยงหรือบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน การทำวิจัย  

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ�ายสนับสนุนที่มีการ

ประเมินใหRตรงกับงานของแตaละหนaวยงาน 

5. การนำผลการประเมินการใหRบริการของฝ�ายสนับสนุนมา

พัฒนางานใหRตรงตามความตRองการของ SHs 

6. การประเมินระบบการใหRบริการ การเทียบเคียงและการนำผล

มาพัฒนาระบบการใหRบริการ  
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7. Facilities and Infrastructure 1. มหาวิทยาลัยและคณะมสีิ่งสนับสนุนการเรียนรูRดRาน

กายภาพ มีหRองเรียน หRองสัมมนา หRองจักกิจกรรม มีวัสดุ 

อุปกรณ8เครื่องมือตaาง ๆ รวมถึงหRองปฏิบัติการ ของคณะและ 

สaวนกลาง  ที่พอเพียง พรRอมใชR และทันสมัย 
2. มหาวิทยาลัยมสีำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ใหRบริการคRนควRา หาความรูRจากหนังสือ ตำรา ฐานขRอมูล

วิทยานิพนธ8 มบีริการหRองปฏิบัติการคอมพิวเตอร8 สำนักวิเทศ

สัมพันธ8และการจัดศึกษานานาชาติ ในการพัฒนาและทดสอบ

ระดับภาษาอังกฤษ ทดสอบสมรรถนะดิจิทัล (IDCL)  

3. มีระบบบริการสารสนเทศตaาง ๆ เพื่อตอบสนองความ

จำเปbนของอาจารย8 เจRาหนRาที่ และผูRเรียน ไดRแกa ระบบการ

จองรถ  ระบบจองหRองเรียนและหRองประชุม ระบบประเมินผล

การสอน  

4. มรีะบบกระจายสัญญานอินเทอร8เน็ตแบบไรRสายบริการเพื่อ

การศึกษาและวิจัยสำหรับนักศึกษาและบุคลากร  

5. มหาวิทยาลัยมีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกเชaนสนามกีฬา  

โรงอาหาร  

6. เจRาหนRาที่สายสนับสนนุมีการกำหนดสมรรถนะถูกกำหนด

โดยมหาวิทยาลัย ไดRรับการประเมินป�ละ 2 ครั้งที่ดำเนินการ

พรRอมกับการประเมินของมหาวิทยาลัยและคณะไดRกำหนด

สมรรถนะเพิ่มเติมและสื่อสารใหRเจRาหนRาที่ไดRรับทราบและ     

เขRาใจตรงกัน 

 

1. การกำหนดมาตรฐานทางดRานสิ่งแวดลRอม ความปลอดภัย 

สุขภาพและการนำมาใชRอยaางเปbนรูปธรรมและมีการสื่อสารใหR

กลุaม SHs ทราบอยaางทั่วถึง 

2. การประเมินการใหRบริการของฝ�ายสนับสนุนแลRวนำผลการ

ประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรูR   

3. การประเมินความพึงพอใจของ SHs ตaอสิ่งสนับสนุนตaาง ๆ 

แลRวนำมาวางแผนในการปรับปรุงและพัฒนา 
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8. Output and Outcomes -มกีารกำกับติดตาม (monitor)  

อัตราการคงอยูa จำนวนที่ออกกลางคัน จำนวนนักศึกษาที่

สำเร็จการศึกษา และระยะเวลาที่ใชRในการสำเร็จการศึกษา 

-มีการตั้งคaาเป�าหมายระยะเวลาที่ใชRในการสำเร็จ(average 

time to study) อยูaที่3 ป� 

-มีการกำกับติดตาม จำนวนนักศึกษาคงอยูa รRอยละการสำเร็จ

การศึกษา รRอยละการออกกลางคัน 

-มเีทียบเคียง (benchmark) กับหลักสูตรครุศาสตร8บัณฑิต

สาขาวิชาการสอน คณิตศาสตร8และวิทยาศาสตร8 มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม และนำผลการเทียบเคียงมาปรับใชRกับหลักสูตร* 

-หลักสูตรตีความความหมาย employability สำหรับกรณี

หลักสูตรบัณฑิตศึกษาไดRถูกตRอง 

-มีการกำกับติดตาม employability ของบัณฑิต 

-มีการกำกับติดตาม (monitor) จำนวนผลงานวิจัยที่เผยแพรa

ของอาจารย8 

-มีการกำหนดวิธี งวดเวลา และรายงานจำนวนนักศึกษา

ผูRบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 

-มีการกำกับติดตาม (monitor) ระดับความพึงพอใจของ 

ผูRมีสaวนไดRสaวนเสียซึ่งรับผิดชอบ  ซึ่งในป�การศึกษา 2567 มี

การติดตามจาก 3 กลุaมคือ อาจารย8ผูRสอน ศิษย8เกaาและ

นักศึกษาป�จจุบัน 

-หลักสูตรมีแผนที่จะ benchmark กับหลักสูตรครุศาสตรดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา คณะครุศาสตร8 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และนำขRอมูลที่ไดRมาพัฒนา

-ยังขาดการตั้งคaาเป�าหมาย (establish) อัตราการสำเร็จ

การศึกษา (pass rate) อัตราการออกกลางคัน (dropout rate)  

-สaงเสริมใหRทางหลักสูตรดำเนินการใหRครบเพื่อเปbนประโยชน8ตaอ

การพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

-ยังขาดการตั้งคaาเป�าหมาย (establish) ความสามารถในการ

ทำงานที่เพิ่มขึ้น (employability) และการกำหนดคูaเทียบ และ

เปรียบเทียบความสามารถในการทำงานที่เพิ่มขึ้น 

(employability) 

-ควรเริ่มทำการเปรียบเทียบขRอมูลยRอนหลัง 3 ป� โดยแสดงเปbน

ตาราง 

-ยังขาดการการตั้งคaาเป�าหมาย (establish) และการกำหนดคูa

เทียบ และเปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับคูaเทียบ จำนวน

ผลงานตีพิมพ8รวมทั้งผลงานสรRางสรรค8 

-อยากใหRหลักสูตรควรทบทวนเครื่องมือในการวัดการบรรลุ 

PLOs ของหลักสูตรอีกครั้ง ซึ่งมีวิธีการวัดทั้งวิธี direct และ 

indirect ประกอบกัน 

-ยังขาดการกำหนดเป�าหมาย (establish) ระดับความพึงพอใจ

ของผูRมีสaวนไดRสaวนเสีย 

-ยังไมaไดRแสดงคaาผลการประเมินระดับความพึงพอใจของ SH ทุก

กลุaม 
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กระบวนการดำเนินการของหลักสูตรเพื่อใหRเกิดผลลัพธ8ที่ดี

ตaอไป 
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ผลประเมินรายตัวบOงชี ้(เกณฑUยOอย) 
ตารางท่ี 5 ผลประเมินรายตัวบ6งช้ี และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงไดB (Area for Improvement) ตามเกณฑ< AUN-QA  

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
1. Expected Learning Outcomes  3 

1.1 The programme to 
show that the 
expected learning 
outcomes are 
appropriately 
formulated in 
accordance with an 
established learning 
taxonomy, are aligned 
to the vision and 
mission of the 
university, and are 
known to all 
stakeholders 

-จาก SAR หนRา 4, หนRา 78-80 

หลักสูตรมีการจัดทำผลลัพธ8การเรียนรูRของหลักสูตร 

(PLOs) แผนทั่วไป จำนวน 2 ขRอ และแผนวิชาชีพ จำนวน 

6 ขRอ ซึ่งแบaงออกเปbน PLO ตามหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 1 

ขRอ, PLOs ตามกลุaมวิชาชีพครู 4 ขRอ, และ PLOs ตาม

กลุaมวิชาเฉพาะดRาน 4 ขRอ โดยมีการใชR action verb ตาม 

learning taxonomy ที่ชัดเจน สามารถวัดและ

ประเมินผลไดR 

-มีการวิเคราะห8ความสอดคลRองของ PLOs กับ V, M ของ

มหาวิทยาลัยและคณะ ตามตารางที่ 1.1-2 

-จาก SAR หนRา 77 พบวaา หลักสูตรมีการกำหนดกลุaมผูRมี

สaวนไดRสaวนเสียทีเ่กี่ยวขRองกับหลักสูตรไวRอยaางชัดเจน และ

กำหนดชaองทาง การสื่อสาร PLOs ของหลักสูตรไปยังกลุaม

ผูRมีสaวนไดRสaวนเสียที่สำคัญอยaางชัดเจน ตามตารางที่ 1.1-1 

-จากการสัมภาษณ8 มีการสื่อสาร PLOs 

และขRอมูลของหลักสูตรในมคอ.2 ผaาน FB ของสาขาวิชา, 

LINE กลุaมตaางๆ, สารสนเทศของหลักสูตร, มคอ.2, คูaมือ

นักศึกษา, กิจกรรมพบนักศึกษา, การประชุม, CHE-CO 

 

-ขRอสังเกต ถึงแมRวaาหลักสูตรไดRปรับปรุงใหR PLOs มีความ

กระชับโดย 1 PLO มี action verb ที่สำคัญไมaกี่ action 

verb แตaการกระจาย 1 PLO ใหRกลายเปbนหลาย K, S, E, 

C อาจทำใหRเกิดความซับซRอนในการวัดและประเมินผล

การบรรลุ PLO  

-มีการ cross หรือซ้ำกันของ S, E, C ในแตaละ PLO 

เชaน PLO2 E2-1: มีคุณธรรม จริยธรรม กับ PLO3 E:3-1 

มีคุณธรรม จริยธรรม, PLO4 E:4-1 มีคุณธรรม จริยธรรม, 

PLO5 E:5-1 มีคุณธรรม จริยธรรม, PLO6 E:6-1 มี

คุณธรรม จริยธรรม  

 

PLO2 C2-1: มีทักษะการเรียนรูRดRวยตนเอง  

C2-2: มีภาวะผูRนำ ความรับผิดชอบ มีวินัยในตนเอง  

C2-3: แสดงออกถึงความเปbนผูRมีน้ำใจ เป�ดกวRาง มีเหตุมี

ผล และยอมรับฟ�งความคิดเห็นของผูRอื่นในสังคมและ 

วัฒนธรรมที่แตกตaางกัน กับ PLO3 C3-1:, C3-2:, C3-4:,  

PLO4 C4-1:, C4-2:, C4-4:,    

PLO5 C5-1:, C5-2:, C5-4:,   

PLO6 C6-1:, C6-2:, C6-4:,    
  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
-จาก SAR หนRา 78 ในการวิเคราะห8ความสอดคลRองของ 

PLOs กับ V, M, I ของแผนทั่วไป และแผนวิชาชีพ  

ขาดการวิเคราะห8 I  

และการวิเคราะห8ความสอดคลRองกับความตRองการของ 

stakeholders (SH) จำนวนกลุaมของ SH ไมaตรงกับ ระบุ

ไวRในหนRา 77  

 

1.2 The programme to 
show that the 
expected learning 
outcomes for all 
courses are 
appropriately 
formulated and are 
aligned to the 
expected learning 
outcomes of the 
programme. 

-มีการกำหนด CLOs 

-มีการจัดทำตารางการถaายทอด PLOs สูตร CLOs ของ

รายวิชาแกนรaวมและวิชาเฉพาะดRานทั้งในแผนทั่วไปและ

แผนวิชาชีพ ดังตารางที่ 1.2-1 ใน SAR หนRา 11-88 

 

ขRอสังเกต จากการตรวจสอบมคอ.3 จำนวน 12 รายวิชา

พบวaา  

-ตารางที่ออกแบบ มีการกระจาย PLO สุa K, S, E, C ที่ไมa

สัมพันธ8กัน 

-ไมaสามารถบอกไดRวaา CLO ถูกถaายทอดมาจาก K, S, E, C 

ใด 

-มีตารางที่มีเนื้อหาไมaสัมพันธ8กัน เชaน K4, K5, K6, K7, 

K8 สัมพันธ8อยaางไรกับ K2-1:, K2-2:, K2-3:, K2-4:, K2-5: 

-มีการออกแบบตาราง (2.แผนการประเมินผลการเรียนรูR) 

ที่ไมaสามารถแสดงความสอดคลRองกับ CLOs หรือแสดง

ความสอดคลRองกับ K, S, E, C ที่รายวิชารับผิดชอบ 

-วิธีการวัดและประเมินผลไมaสอดคลRองกับกิจกรรมการ

เรียนการสอน (TLA) 

2  

1.3 The programme to 
show that the 
expected learning 
outcomes consist of 

-จาก SAR หนRา 89 

พบวaา หลักสูตรไดRระบุ PLOs อยaางชัดเจนวaาเปbน 

Generic Learning Outcome (GLO) หรือ 

-อยากใหRหลักสูตรทบทวนอีกครั้ง วaา GLO เพียง 1 ขRอนั้น 

ถaายทอดความตRองการของ stakeholders ไดRครบถRวน

หรือไมa 

4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
both generic outcomes 
(related to written and 
oral communication, 
problem solving, 
information 
technology, 
teambuilding skills, 
etc) and subject 
specific outcomes 
(related to knowledge 
and skills of the study 
discipline). 

Specific Learning Outcome (SSLO) 

*โดยมี PLOs ที่เปbน GLOs จำนวน 1 PLOs และ SSLOs 

จำนวน 8 PLOs 

 

1.4 The programme to 
show that the 
requirements of the 
stakeholders, 
especially the external 
stakeholders, are 
gathered, and that 
these are reflected in 
the expected learning 
outcomes. 

-จาก SAR หนRา 93 กำหนดกลุaมชัดเจน  

ประกอบดRวยผูRมีสaวนไดRสaวนเสียจากภายนอก จำนวน 6 

กลุAม คือ 1.กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร8 วิจัย

และนวัตกรรม (อว.) 2.องค8กรวิชาชีพ (คุรุสภา) 3.

ผูRทรงคุณวุฒ ิ4. ผูRใชRบัณฑิต 5.ศิษย8เกaา 6. ผูRปกครอง และ

ผูRมีสaวนไดRสaวนเสียจากภายใน จำนวน 3 กลุAม คือ 7. 

อาจารย8 8. ศิษย8ป�จจุบัน และ 9. คณะครุศาสตร8 รวม

ทั้งหมด 9 กลุAม มาใชRในการจัดทำ PLOs  

ผaานแบบสอบถามออนไลน8 

-ขRอเสนอแนะ  

นอกจาก Stakeholder’s Needs แลRว ยังมี 

Requirement อื่นที่หลักสูตรควรนำมาพิจารณาในการ

สรRาง PLOs อีกไดRแกa 

-กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.1) จากคุรุ

สภา  

-แผนยุทธศาสตร8ชาติระยะ 20 ป� (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 

2579   

-แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหaงชาติ ฉบับที่ 13 

(2566-2570)   

-ประกาศกมอ.เรื่องผลลัพธ8การเรียนรูR พ.ศ 2565   

-กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหaงชาติ 

(Thailand Qualifications Framework: TQF  

-กฎกระทรวงการจัดกลุaมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564   

4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
เพื่อใหRมั่นใจวaา PLOs ของหลักสูตรถaายทอดสาระท่ี

สำคัญลงมาอย1างครบถ4วน ท่ีครอบคลุมทั้ง Needs และ 

Requirements   

 

1.5 The programme to 
show that the 
expected learning 
outcomes are 
achieved by the 
students by the time 
they graduate. 

-จาก SAR หนRา 93 กำหนดผูTรับผิดชอบ ชั้นป[ที ่บรรลุ 

ชัดเจน 

 

-ยังขาดการกำหนดวิธีการประเมิน เครื่องมือ และเกณฑ6

ในการประเมินการบรรลุ PLOs ของหลักสูตรอยaางเปbน

รูปธรรม 

2  

2. Programme Structure and Content  2 

2.1 The specifications 
of the programme and 
all its courses are 
shown to be 
comprehensive, up-to-
date, and made 
available and 
communicated to all 
stakeholders. 

มคอ.2 

1. จาก SAR (หนRา 95) ของหลักสูตร พบวaา มีขRอมูล 

Programme spec. ตาม check list ในคูaมือ AUN-QA 

v.4 ฉบับภาษาอังกฤษ หนRาที่ 20 ดังนี้ 

1) ชื่อสถาบัน/หนaวยงาน (มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม คณะวิทยาศาสตร8และเทคโนโลย)ี หนRา 1  

2) สถานที่การจัดการเรียนการสอน (คณะวิทยาศาสตร8

และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม) หนRา 4 

 3) รายละเอียดการรับรองโดยหนaวยงานวิชาชีพ (ถRามี) ไมa

ม ี

 4) ชื่อปริญญา วทบ. (สถิติประยุกต8) หนRา 1 

 5) ชื่อหลักสูตร (วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติ

ประยุกต8) หนRา 1 

-ปรับปรุงในด4านแหล1งท่ีเผยแพร1มคอ.3 เล็กน4อย 
 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
 6) ผลการเรียนรูRที่คาดหวัง (PLOs 8 ขRอ) หนRา 11 

 7) เกณฑ8การรับเขRาหรือขRอกำหนดการรับเขRา (รับเฉพาะ

นักศึกษาไทยและนักศึกษาชาวตaางประเทศ ที่สามารถใชR

ภาษาไทยเปbนอยaางด ีหนRา 2 และ (คุณสมบัติของผูRเขRา

ศึกษา) หนRา 20-21  

 8) โครงสรRางหลักสูตร 129 หนaวยกิต หนRา 27 

 9) วันที่ไดRรับอนุมัติจากสภาวิชาการ มรม.  

ในการประชุมครั้งที่ 3/2566 วันที่ 31 เดือนมีนาคม 2566  

หนRา 2 

 

มคอ.3 

1. จาก SAR (หนRา 96) ของหลักสูตร พบวaา มีตัวอยaาง

ขRอมูล Course spec. ตาม check list ในคูaมือ AUN-QA 

v.4 ฉบับภาษาอังกฤษ หนRาที่ 20 ดังนี้ 

 

 

 

2.2 The design of the 
curriculum is shown 
to be constructively 
aligned with 
achieving the 
expected learning 
outcomes. 

-จาก SAR หนRา 96 และการสัมภาษณ8 การจัดทำหลักสูตร

ใชRกระบวนการ BCD 

-ในบางจุดยังไมaสามารถตอบไดRวaา CLOs ของรายวิชามา

จาก K, S, E, C ใด 

 

 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
2.3 The design of the 
curriculum is shown 
to include feedback 
from stakeholders, 
especially external 
stakeholders. 

-จาก SAR หนRา 96 มีการปรับปรุงหลักสูตร โดยใชR

ขRอเสนอแนะจากศิษย8เกaา  
-จาก SAR หนRา 96 หลักสูตรไดRนำ feedback จากศิษย8

เกaามาปรับปรุงกิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมเตรียม

ความพรRอม 

 

2  

2.4 The contribution 
made by each course 
in achieving the 
expected learning 
outcomes is shown to 
be clear. 

-จาก SAR หนRา 97 มีการพิจารณา การกระจายความ

รับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรูR (curriculum mapping)   

ของหลักสูตรลงสูaรายวิชา 

-มีความไมaชัดเจนในเรื่องของ Mapping ที่ระดับ K, S, E, 

C ระหวaางมคอ.2 หนRา ใน 57-60 กับ มคอ.2 หนRา 67-69 

 

-จาก Curriculum mapping ใน มคอ.หนRา 70 พบวaา 

รายวิชาในกลุaมวิชาแกนผลักดัน PLOs ไดRครบทุกรายวิชา 

เมื่อพิจารณาคุณภาพในการกระจายความรับผิดชอบ PLO 

ในระดับ K, S, E, C ยaอยพบวaาในกลุaมวิชาเฉพาะดRาน 

แผนวิชาชีพ ใน SAR หนRา 71-75 และใน แผนวิชาชีพ ใน 

SAR หนRา 75-77 พบวaาการกระจายความรับผิดชอบ K, 

S, E, C ยังไมaครบทุกตัว  
 

2  

2.5 The curriculum to 
show that all its 
courses are logically 
structured, properly 
sequenced 
(progression from 
basic to intermediate 
to specialised 
courses), and are 
integrated 

-จาก SAR หนRา 98 มีการลำดับรายวิชาอยaางสมเหตุสมผล 

จากรายวิชาระดับพื้นฐาน ระดับกลาง และระดับสูง และมี

การยกตัวอยaางลักษณะการบูรณาการที่เกิดในรายวิชาใน

ตารางที่ 2.5 

- 

 
4  
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2.6 The curriculum to 
have option(s) for 
students to pursue 
major and/or minor 
specialisations. 

-จาก มคอ.2 หนRา 25 หรือ SAR หนRา 5 หลักสูตรไดRจัดใหR

ม ีรายวิชาเลือก 12 หนaวยกิต 

-จาก SAR หนRา 99 หลักสูตรไดRจัดใหRมี รายวิชาเลือก 15

รายวิชา 

-จากการสัมภาษณ8? 

เนื่องดRวยขRอจำกัดของระบบลงทะเบียน ระบบบริหาร

จัดการผูRสอน ทำใหRผูRเรียนไมaสามารถเลือก เรียนในหมวด

วิชาเฉพาะไดRเอง 

 

3 

 

 

2.7 The programme to 
show that its 
curriculum is 
reviewed periodically 
following an 
established procedure 
and that it remains up-
to-date and relevant to 
industry. 

-จาก SAR หนRา 99 หลักสูตรมีการดำเนินงานเพื่อปรับปรุง

หลักสูตรทุก 5 ป� โดยม ีestablished procedure ครaาวๆ 

-สaงเสริมการจัดทำ established procedure ของการ

ดำเนินงานเพื่อปรับปรุงหลักสูตรครบกำหนดการปรับปรุง

วงรอบ 5 ป�  

 

3  

3. Teaching and Learning Approach  4 
3.1 The educational 
philosophy is shown 
to be articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also 
shown to be reflected 
in the teaching and 
learning activities. 

1. จาก SAR หนRา 101 

มีการกำหนดปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย  

“บัณฑิตนักปฏิบัตเิพื่อการเรียนรูTตลอดชีวิต และ

รับผิดชอบตaอสังคมทTองถิ่น” 

2. มีการสื่อสารปรัชญาการศึกษาใหRกับอาจารย8ผูRสอนใหR

นำไปใชRในการเรียนการสอนและสื่อสารใหRนักศึกษา

รับทราบ 

3. หลักสูตรมีแผนในการสื่อสาร ผaานชaองทางที่

หลากหลายมากขึ้นในป�การศึกษาถัดไป 

-ยกตัวอยaางนRอยไปในเรื่อง เพื่อการเรียนรูTตลอดชีวิต 

และรับผิดชอบตAอสังคมทTองถิ่น  แตaขRอมูลจากการ

สัมภาษณ8พบวaาเพียงพอ 

-นักศึกษาระดับปริญญาเอกจะเขRาใจปรัชญาการศึกษา

และสามารถตอบไดR 

4  
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3.2 The teaching and 
learning activities are 
shown to allow 
students to participate 
responsibly in the 
learning process. 

-จาก SAR หนRา 101 

รายวิชาเป�ดโอกาสใหRนักศึกษามีสaวนรaวมในการตัดสินใจ 

เชaน เลือกหัวขRอที่สนใจ ประเด็น หรือชุมชน ที่ตRองการ

ศึกษา หลักสูตรมีรายวิชาที่เป�ดโอกาสใหRนักศึกษามีสaวน

รaวมในกระบวนการจัดการเรียนการสอน เชaน รายวิชา 

สัมมนาคณิตศาสตรศึกษา สัมภาษณ8เพิ่มเติม 

 

-ยกตัวอย)างน-อยไป 
 

4  

3.3 The teaching and 
learning activities are 
shown to involve 
active learning by the 
students. 

-จาก SAR หนRา 102 หลักสูตรสaงเสริมใหRจัดการเรียนการ

สอนแบบ active learning ในทุกรายวิชา โดยใชR PjBL: 

Project based Learning, RBL: Research based 

Learning แ ล ะ  PBL: Problem based Learning เ ชa น

รายวิชา โดยหลักสูตรมีการกำกับติดตามการจัดการเรียน

การสอน และมอบหมายใหRอาจารย8ผู Rสอนสรุปผลการ

จัดการเรียนการสอนแบบ active learning  ลงใน มคอ.5 

และนำสaงหลังสิ้นภาคเรียน 

-จากการสัมภาษณ8นักศึกษา นักศึกษาระบุการจัดการ

เรียนการสอนแบบ active learning  

 

- 4  

3.4 The teaching and 
learning activities are 
shown to promote 
learning, learning how 
to learn, and instilling 
in students a 
commitment for life-

-จาก SAR หนRา 102 และการสัมภาษณ8 

หลักสูตรกำหนดทักษะการเรียนรูRตลอดชีวิต (LLL) 

ของหลักสูตร 3 ทักษะ คือ 1) ความสามารถทาง

คณิตศาสตร82) การวิจัย และ 3) การ พัฒนาการเรียนการ

สอนคณิตศาสตร8 

-หลักสูตรฯ มีการจัดรายวิชาสอนเพื่อสaงเสริมการเรียนรูR

ตลอดชีวิต 3 ทักษะ แตaไมaพบวิธีการวัดผลประเมินผลครบ

ทั้ง 3 ทักษะ  รวมถึงกระบวนการสaงเสริม LLL ตามลำดับ

พัฒนาการ LLL นักศึกษาตามชั้นป� นอกจากนี้แลRว

3  
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long learning (e.g. 
commitment to 
critical inquiry, 
information-
processing skills, and 
a willingness to 
experiment with new 
ideas and practices). 

-มีการกำหนดรายวิชา และกำหนดกิจกรรมเพื่อผลักดัน 

LLL  

-จากการสัมภาษณ8นักศึกษาในระดับปริญญาเอก สามาร

สามารถระบุทักษะ LLL ที่เกิดกับตัวนักศึกษาไดRคaอนขRาง

ใกลRเคียงกับที่หลักสูตรกำหนด 

หลักสูตรไดRมีกระบวนการสaงเสริมเรียนรูRของหลักสูตรดRวย

วิธีการใดบRาง 

 

3.5 The teaching and 
learning activities are 
shown to inculcate in 
students, new ideas, 
creative thought, 
innovation, and an 
entrepreneurial 
mindset. 

-จาก SAR หนRา 105 และการสัมภาษณ8 

มีรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนเพื่อสaงเสริม New ideas, 

Creative thought, และ Innovation 

โดยมีการกำหนดรายวิชา และกำหนดกิจกรรม 

 

-จาก SAR หนRา 105 และการสัมภาษณ8 การสaงเสริม

ทางดRาน entrepreneurial mindset.ในรายวิชาไมa

ชัดเจน 

 

3  

3.6 The teaching and 
learning processes are 
shown to be 
continuously 
improved to ensure 
their relevance to the 
needs of industry and 
are aligned to the 
expected learning 
outcomes. 

-จาก SAR หนRา 107  

หลักสูตรมีระบบ ในการการทบทวนการจัดการเรียนการ

สอน ทุกภาคการศึกษา โดยมีการคำนึงถึงความสอดคลRอง

กับ CLOs ของรายวิชา 

โดยใชRอาจารย8ที่ไมaไดRสอนในรายวิชานั้น ทำการเช็คและ

ใหRขRอเสนอแนะ 

 

- 

 

4  

4. Student Assessment  3 

4.1 A variety of 
assessment methods 
are shown to be used 
and are shown to be 

-จาก SAR หนRา 109 

หลักสูตรมีรูปแบบการวัดผลที่หลากหลาย ทั้ง formative 

และ summative assessment เชaน การสอบขRอเขียน 

-จากการตรวจสอบมคอ.3 จำนวน 14 รายวิชา 

มีรายวิชาที่มีรูปแบบการวัดผลที่สอดคลRองกับ CLOs เชaน 

3  
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constructively aligned 
to achieving the 
expected learning 
outcomes and the 
teaching and learning 
objectives. 

การสอบปฏิบัติ การสaงรายงานเดี่ยว การสaงรายงานกลุaม 

การทำรายงานวิจัย การทำชิ้นงาน โครงงาน 

การนำเสนอผลงาน 

และมีการตรวจสอบคสอดคลRองกับ CLOs  

 

รายวิชาฝcกประสบการณ6จริง และรายวิชาที่กำหนด

รูปแบบกิจกรรมการวัดผลที่ไมaสอดคลRองกับ CLOs 

4.2 The assessment 
and assessment-
appeal policies are 
shown to be explicit, 
communicated to 
students, and applied 
consistently. 

-จาก SAR หนRา 110 และการสัมภาษณ8ผูRบริหาร อาจารย8 

หลักสูตรใชRแนวทางการอุทธรณ8รRองเรียน 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง 

ระบบและแนวทางการอุธรณ8เกี่ยวกับผล 

การประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา 

มีการสื่อสารใหRผูRเรียนทราบโดยระบุลงในมคอ.3 และแจRง

ใหRนักศึกษาทราบในชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน และ

สื่อสารใหRคณาจารย8ดำเนินการเปbนมาตรฐานเดียวกันและ

มีการนำไปใชRกับนักศึกษาทุกคน ทุกชั้นป�ในลักษณะ

เดียวกัน  

-มีการประเมินผลแบบอิงเกณฑ8+อิงกลุaมในระดับคณะ 

 

-จากเอกสาร SAR หนRา 83  ระบบการประเมิน และ

ระบบและแนวทางการอุทธรณ8เกี่ยวกับการประเมินผล

การศึกษาของนักศึกษา กระบวนการดังกลaาว สื่อสารไป

ยัง นศ.ทราบระบบ ชaวงเวลา และขั้นตอนแลRวเพียงใด 

และในป�การศึกษาที่ผaานมามีขRอมูลการดำเนินการอยaางไร

บRาง 

-จากการสัมภาษณ8นักศึกษาใชRชaองทางการติดตaอกับ

อาจารย8ผูRรับผิดชอบรายวิชา เปbนชaองทางหลักในการ

อุทธรณ8เรื่องผลการเรียน 

3  

4.3 The assessment 
standards and 
procedures for student 
progression and 
degree completion, 
are shown to be 
explicit, 
communicated to 

-จาก SAR หนRา 110 

มีมาตรฐานในการกำกับติดตามความกRาวหนRาในการศึกษา

ของนักศึกษา ในแตaละภาคเรียนและในแตa ละชั้นป� 

-มอีาจารย8ที่ปรึกษาทำหนRาทีต่ิดตามความกRาวหนRาใน

การศึกษาและเกณฑ8การสำเร็จการศึกษาของผูRเรียน  

มีการสื่อสารไปยังผูRเรียน และนำไปใชRอยaางสม่ำเสมอ 

-จากเอกสาร SAR หนRาที่ 109-110  นอกจากนี้ระบบการ

ประเมินความกRาวหนRาของการเรียนของตามแผนการ

เรียนของหลักสูตรอื่น กำหนดอยaางไร เชaนคุณภาพการ

ตีพิมพ8 การกำหนดกระยะเวลาการสอบวิทยานิพนธ8 เปbน

ตRน 

 

4  
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students, and applied 
consistently. 

-จากการสัมภาษณ8นักศึกษาสามารถบอกเกณฑ8ในการจบ

การศึกษาที่ครบถRวนไดR 

 

4.4 The assessments 
methods are shown to 
include rubrics, 
marking schemes, 
timelines, and 
regulations, and these 
are shown to ensure 
validity, reliability, 
and fairness in 
assessment. 

-จาก SAR หนRา 111 

มกีารแจRง regulations, timelines 

มีการใชR rubrics ในรายวิชาวิทยานิพนธ8 และการประเมิน

การนำเสนอผลงานของนักศึกษา และใชR marking 

schemes ในกำหนดแนวคำตอบสำหรับรายวิชาที่เปbน

การสอบแบบอัตนัย  

และถือเปbนการดำเนินงานที่เดaนของหลักสูตร 

- 4  

4.5 The assessment 
methods are shown to 
measure the 
achievement of the 
expected learning 
outcomes of the 
programme and its 
courses. 

-จาก SAR หนRา 111 มีการกำหนดวิธีวัดการบรรลุ PLOs 

คือ  

1) การสอบวิทยานิพนธ8ที่กำกับโดยคณะกรรมการสอบ

วิทยานิพนธ8ที่มหาวิทยาลัยแตaงตั้งขึ้น  

2) การใชRรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนที่กำกับโดย

อาจารย8ผูRสอน  

3) ผลการสอบภาษาอังกฤษ ที่กำกับโดย บัณฑิตวิทยาลัย

และอาจารย8ที่ปรึกษา และ  

4) กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่นักศึกษาทุกคนเขRารaวม

กิจกรรมและตRอง “ผaาน” ในแตaละกิจกรรม ไดRแกa 

  4.1) กิจกรรมการจัดทำเคRาโครงวิทยานิพนธ8 ที่กำกับโดย

อาจารย8ผูRรับผิดพชอบหลักสูตร  

-สืบเนื่องจาก R 1.5 ยังไมaมีการกำหนดวิธีการ  

และเครื่องมือในการวัดการบรรลุ PLOs 

-หลักสูตรพึงทบทวนการพิจารณาการวัดการบรรลุ PLOs 

ของหลักสูตรอีกครั้ง โดยใหRสอดคลRอง R1.5-R4.5-R8.4 

ซึ่งเรียกวaา เสTนทาง OBE เพื่อใหRเกิดการวัดการบรรลุ 

PLOs ดำเนินเกิดขึ้นไดRจริง 

-ถRามีการดำเนินการวัดการบรรลุ YLOs ควรวัดการบรรลุ 

YLOs ดRวย  

-กำหนดผูRรับผิดชอบ และงวดเวลาใหRแนaนอน  

2  
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  4.2) กิจกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ ที่กำกับโดยอาจารย8

ผูRรับผิดชอบหลักสูตร  

  4.3) กิจกรรมการสอบเคRาโครงวิทยานิพนธ8 ที่กำกับโดย

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ8  

  4.4) กิจกรรมการตีพิมพ8ผลงานวิจัย ที่กำกับโดยอาจารย8

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ8  

  4.5) กิจกรรมการสอบวิทยานิพนธ8 ที่กำกับโดย

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ8  

5) กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่นักศึกษาตRองผaานเพื่อใหRบรรลุ 

PLOs คือ  

  5.1 โครงการ การพัฒนาอัตลักษณ8ของความเปbนครู

คณิตศาสตร8 “คณิตศาสตร8ชั้นนำ คุณธรรม ป�ญญา พัฒนา

ชาต ิ

ไทย” 

  5.2 โครงการ การพัฒนานักศึกษาครูคณิตศาสตร8ที่เนRน

ทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห8และแกRป�ญหา ชั้น 

ประถมศึกษาป�ที่ 1-6 ชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 1-6 และเตรียม

สอบวิชาชีพคร ู

  5.3 โครงการ การพัฒนานักศึกษาครูคณิตศาสตร8 สูaการ

เปbนนักวิจัยทางคณิตศาสตรศึกษา  

  5.4 การกลั่นกรองหัวขRอวิทยานิพนธ8 

  5.5 การกลั่นกรองเคRาโครงวิทยานิพนธ8 
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-หลักสูตรดำเนินการวัดและประเมินการบรรลุ CLOs ที่

หลากหลาย และสอดคลRองกับระดับการเรียนรูRของ CLOs 

โดยใชR 2 วิธี คือ 

 1) ทำการประเมินผลระหวaางการเรียนการสอน 

 2) การประเมินผลหลังเรียนโดยการสอบ 

-ในป�การศึกษาที่ผaานมา มีการประเมินการบรรลุ PLOs 

และ CLOs ของนักศึกษา จำนวน 3 คน และบรรลุ CLOs 

ตาม รายวิชาที่เรียน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร จำนวน 3 

คน 

 

4.6 Feedback of 
student assessment is 
shown to be provided 
in a timely manner. 

-จาก SAR หนRา 113 มีการแจRงผลการสอบหรือผลการ

ประเมินใหRนักศึกษาทราบทันทีที่ตรวจ เสร็จหรือไมaเกิน 1 

สัปดาห8 เพื่อใหRขRอมูลยRอนกลับแกaนักศึกษาไดRพัฒนา

ตนเอง 

- 

 

4  

4.7 The student 
assessment and its 
processes are shown 
to be continuously 
reviewed and 
improved to ensure 
their relevance to the 
needs of industry and 
alignment to the 
expected learning 
outcomes. 

-จาก SAR หนRา 113 มีการทบทวนการวัดและ 

ประเมินผลครบทุกรายวิชา โดยใชRแบบฟอร8มที่คณะ

กำหนด  

-มีการตรวจสอบความตรงของการวัดและประเมินผล 

validity, reliability, fairness ตรวจสอบการใหR 

feedback กับ นักศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด* 

 

 

 

มีขRอเสนอแนะในดRาน  

-การทบทวนที่มีความตaอเนื่อง 

-มีบุคคลภายนอกมาด ู

 

3  
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5. Academic Staff  3 

5.1 The programme to 
show that academic 
staff planning 
(including succession, 
promotion, re-
deployment, 
termination, and 
retirement plans) is 
carried out to ensure 
that the quality and 
quantity of the 
academic staff fulfil 
the needs for 
education, research, 
and service. 

1. จาก SAR หนRา 115 ระบุวaาหลักสูตรมีแผนอัตรากำลัง 

ที่มีรายละเอียด จำนวนอาจารย8  การวิเคราะห8อัตรากำลัง

ใหRเพียงพอ  ในแตaละป� มีกระบวนการไดRมาตั้งแตaการ

ประกาศ การสรรหา การสัมภาษณ8 การรับเขRาและ

เกษียณอายุราชการ ตามระบบของมหาวิทยาลัยและ

แผนการทดแทนอาจารย8เกษียณหรือลาออก โดยสaงแผน

อัตรากำลังใหRกับ คณะและมหาวิทยาลัย และ ไดRนำเสนอ

ขRอมูลเพื่อการจัดทำแผนอัตรากำลังแสดงไวRที่เว็บไซต8

สาขาวิชา 

1. จาก SAR ไมaพบแผนอัตรากำลังในหลักสูตร คณะ  

และในดRานแผนอัตรากำลังทดแทนอาจารย8ผูRรับผิดชอบ

หลักสูตร แผนการสืบทอดตำแหนaงทั้งในระยะสั้นและ

ระยะยาว 

 

 

 

 

3  

5.2 The programme to 
show that staff 
workload is measured 
and monitored to 
improve the quality of 
education, research, 
and service. 

1. จาก SAR หนRา 115 หลักสูตรใชRแนวคิดภาระงานของ

อาจารย8ตามหลักเกณฑ8การคำนวณภาระงานของ

มหาวิทยาลัย (กองบริหารบุคคล) และคณะ (ฝ�ายบริหาร) 

ซึ่งคำนึงถึงการกำหนดสัดสaวนที่เพียงพอเหมาะสมและ

ครอบคลุมทั้งภาระงานสอน การวิจัย การบริการวิชาการ

และการทำนุบำรงศิลปวัฒนธรรมอยaางเหมาะสมตาม

ความสามารถและความ 

สนใจของแตaละบุคคล  

2. มีการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานป�ละ 2 ครั้ง ตาม

กระบวนการของมหาวิทยาลัย มีการนำผลการประเมินมา

ปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  

1. ยังไมaพบการนำเสนอคaา FTEs ของอาจารย8และการ

คำนวณคaา staff ratio แลRวนำผลมาพิจารณาสัดสaวน

ความพอเพียงตaอการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน 

 

3  
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5.3 The programme to 
show that the 
competences of the 
academic staff are 
determined, evaluated, 
and communicated. 

1. จาก SAR หนRา 116 หลักสูตรมีการกำหนดสมรรถนะ

ของอาจารย8ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษา เรื่อง 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย8 เพื่อสaงเสริมการ

บรรลุผลลัพธ8การเรียนรูRตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาพ.ศ. 2566 ประกอบดRวย 4 องค8ประกอบ 

คือ 

(1) ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูRของ

ผูRเรียนอยaางมีประสิทธิภาพ 

(2) ดำเนินกิจกรรมการเรียนรูRไดRอยaางมีประสิทธิผล 

(3) เสริมสรRางบรรยากาศการเรียนรูRและสนับสนุนการ

เรียนรูRของผูRเรียน 

(4) วัดและประเมินผลการเรียนรูRของผูRเรียน พรRอมทั้ง

สามารถใหRขRอมูลป�อนกลับอยaางสรRางสรรค8 

และสมรรถนะการวิจัยและสมรรถนะการใหRคำปรึกษาของ

อาจารย8ที่ปรึกษาโดยมีการประชุมสื่อสารใหRกับอาจารย8ใน

หลักสูตรทุกคนทราบและวางแผนการพัฒนาสมรรถนะ

ของตนเอง เพื่อสะทRอนผลการผลักดัน PLOs ของ

นักศึกษาใหRบรรลุ 

-ไมaพบการนำผลการประเมินสมรรถนะมาพัฒนาและ

ปรับปรุงงานโดยเฉพาะดRานการจัดการเรียนการสอน 

1.ยังไมaพบการดำเนินงานทางดRานสมรรถนะความเปbนครู

รวมถึงการวัดและประเมินผลและนำผลมาพัฒนาการ

จัดการเรียนกการสอน  

 

 

 

2  

5.4 The programme to 
show that the duties 
allocated to the 
academic staff are 
appropriate to 
qualifications, 

1. จาก SAR หนRา 117 พบวaา หลักสูตรกำหนดภาระงาน

ของอาจารย8 โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ 

และประสบการณ8 ภาระ 

- 4  
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experience, and 
aptitude. 

งานบริหาร และความสามารถหรือความถนัดของแตaละคน 

นำมากำหนดกรอบภาระงานการสอนและการด ูแล

นักศึกษา ที ่สอดคลRองกับการ ประเมินภาระงานของ

มหาวิทยาลัยกำหนด (ป.มรม1-4) ในป�การศึกษา 2567 

การสำรวจผูRสอนในหลักสูตร อาจารย8ผูRสอน ตRองมีคุณวุฒิ 

ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ8ที่สอดคลRองกับรายวิชา

ที่รับผิดชอบ 

5.5 The programme to 
show that promotion 
of the academic staff 
is based on a merit 
system which 
accounts for teaching, 
research, and service. 

1. จาก SAR หนRา 117 มหาวิทยาลัยมีการกำหนดระบบ

โปรโมชัน (Promotion) คือ ระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

การเขRาสูaตำแหนaงทางวิชาการ พิจาราณาจากผลงานดRาน

การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและการ

บำรุงศิลปะวัฒนธรรม โดยการประเมินจากภาระงานที่

มหาวิทยาลัยกำหนด ในแตaละป�จะดำเนินการ 2 ชaวง หรือ 

ทุก ๆ 6 เดือน 

- 4  

5.6 The programme to 
show that the rights 
and privileges, 
benefits, roles and 
relationships, and 
accountability of the 
academic staff, taking 
into account 
professional ethics 
and their academic 
freedom, are well 

1.จาก SAR หนRา 118 พบวaา มหาวิทยาลัยไดRสื่อสารใหR

บุคลากรทราบในการประชุมบุคลากร และ จัดทำหนังสือ

สaงไปยังคณะ เกี่ยวกับสิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน8 

ของอาจารย8ที่มหาวิทยาลัย เชaน   

1) สิทธิของบุคลากรพึงจะไดRรับ เชaน วันลา การศึกษาตaอ 

การเบิกคaารักษาพยาบาล การขอทุนทำวิจัยการขอทุน

ศึกษา ตaอ หรือการศึกษาดูงาน 

2) สิทธิพิเศษที่พึงจะไดRรับ เชaน บRานพัก หรือ การขอใชRรถ

ในการไปราชการ การขอใชRหRองประชุม  

- 4  
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defined and 
understood. 

3) สิทธิประโยชน8 เชaน การไดRสิทธิเขRาโรงเรียนสาธิตของ

มหาวิทยาลัย การเขRาพักในหอพักนักศึกษาใน 

นามอาจารย8หอพัก 

4) บทบาทและความสำคัญ เชaน การไดRเขRารaวมเปbน

สมาชิกสโมสรอาจารย8และขRาราชการ สมาคมศิษย8 

เกaา การเขRารaวม เปbนสมาชิกกองทุนสวัสดิการกูRยืม 

 

5.7 The programme to 
show that the training 
and developmental 
needs of the academic 
staff are 
systematically 
identified, and that 
appropriate training 
and development 
activities are 
implemented to fulfil 
the identified needs. 

1. จาก SAR หนRา 118 พบวaา มหาวิทยาลัยและคณะมี

การสำรวจความตRองการของคณาจารย8ทุกคนเพื่อจัดทำ

แผนพัฒนาอาจารย8ดRานวิชาการ แผนการเขRาสูaตำแหนaง

ทางวิชาการ และแผนกรอบอัตรากำลังทั้งในระยะสั้น 1 ป� 

และในระยะยาว ซึ่งจะมีการทบทวนในทุกๆ 5 ป� และ

จัดทำเปbนแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมถึง

จัดตั้งงบประมาณของมหาวิทยาลัยในการสaงบุคลากรเพื่อ

ฝ�กอบรม พัฒนาตนเอง 

2.ในป�การศึกษาที่ผaานมาอาจารย8ในหลักสูตรมีการอบรม

พัฒนาตนเอง เรื่อง การจัดทำหลักสูตรตาม 

แนวทาง Outcome Base Education (OBE) โครงการ

พัฒนาบุคลากรดRานการวิจัย และมีการเดินทางไปศึกษาดู

งานที่ตaางๆ เพื่อนำความรูRกลับมาออกแบบและพัฒนาการ

จัดการเรียนรูRและการเปbนอาจารย8ที่ปรึกษาของนักศึกษา 

หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงใหRอาจารย8แตaละทaานสรุปการ

1. ยังไมaขัดเจนเรื่องแผนพัฒนาตนเองของอาจารย8วaามีการ

กำหนดแผน มีการดำเนินการตามแผนละระบุเรื่องที่จะ

พัฒนาตนเองสามารถไปผลัก PLOs ใดของหลักสูตร 

 

 

 

3  
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พัฒนาตนเอง เมื่ออาจารย8พัฒนาตนเองแลRวจะผลักดัน

สนับสนุนใหRนักศึกษาบรรลุ PLOs หลักสูตรขRอใด 

5.8 The programme to 
show that 
performance 
management 
including reward and 
recognition is 
implemented to assess 
academic staff 
teaching and research 
quality. 

    1.จาก SAR หนRา 1203 พบวaา หลักสูตรมีระบบการ

บริหารจัดการ การดำเนินงานของอาจารย8 รวมทั้งการใหR

รางวัลที่พิจารณาจากคุณภาพการสอน และการวิจัย โดย

ใชRกลไกของมหาวิทยาลัยและของคณะ   

ดังนี้  

    1) การสรRางขวัญและกำลังใจแกaบุคลากรสายวิชาการ 

โดยสaงเสริมใหRบุคลากร สaงผลงานวิชาการ โดยประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ8 วิธีการ

และเงื่อนไขการจaายคaาตอบแทนการเผยแพรaผลงานทาง

วิชาการแกaบุคลากร พ.ศ. 2564 ไดRแกa คaาสนับสนุนการ

ตีพิมพ8บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ และ

นานาชาติ  

2) หลักสูตรใชRกลไกของคณะครุศาสตร8   สนับสนุนใหR

บุคลากร สaงบทความเผยแพรaผลงานวิชาการ ใน

วารสารวิชาการในฐาน TCI-2 ของคณะฯโดยไมaตRองชำระ

คaาธรรมเนียม ในป�การศึกษาที่ผaานมา หลักสูตรไดR

มอบหมายใหRอาจารย8ผูRสอนตีพิมพ8ผลงานวิชาการใน

วารสารรaวมกับนักศึกษา จำนวน 3 บทความ 

 

ยังไมaชัดเจนเรื่องการกำกับติดตามและประเมินระบบการ

บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร  ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง อ า จ า ร ย8  

(performance management R5.1-5.7) 

3  

6. Student Support Service  3 
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6.1 The student intake 
policy, admission 
criteria, and 
admission procedures 
to the programme are 
shown to be clearly 
defined, 
communicated, 
published, and up-to-
date. 

1. จาก มคอ.2 หมวดที่ 3 หนRา 20 และจาก SAR หนRา 

122 พบวaา หลักสูตร มีนโยบายการรับนักศึกษา 

 มีการกำหนดเกณฑ8การรับเขRา ในคุณสมบัติของผู RเขRา

ศึกษา มีกระบวนการ ขั้นตอนการรับเขRาศึกษาใชRระบบ

การสมัครผaานระบบออนไลน8ของมหาวิทยาลัย  

2. จาก SAR หนRา 99 พบวaา หลักสูตรมีการสื่อสารแกaผูRมี

สaวนไดRสaวนเสีย ผูRที่สนใจทั่วไปในเว็บไซต8ของมหาวิทยาลัย 

เว็บไซต8บัณฑิตวิทยาลัย เว็บไซต8ของสำนักทะเบียนในการ

รับนักศึกษาและแผaนพับประชาสัมพันธ8ของมหาวิทยาลัย 

1) ยังไมaชัดเจนเรื ่องการนำนโยบายการรับเขRาเกณ8การ

รับเขRาและกระบวนการรับเขRา มาวิเคราะห8และวางแผน

พัฒนางาน 

 

  

3  

6.2 Both short-term 
and long-term 
planning of academic 
and non-academic 
support services are 
shown to be carried 
out to ensure 
sufficiency and 
quality of support 
services for teaching, 
research, and 
community service. 

1. จาก SAR หนRา 124 พบวaา หลักสูตรไดRวางแผนจัด

กิจกรรมสaงเสริมดRานวิชาการและกิจกรรมที่ไมaใชaวิชาการ 

โดยมีวัตถุประสงค8 

เพื่อใหRสอดคลRองกับมาตรฐานวิชาชีพครูตามที่คุรุสภา

กำหนดและตอบสนองตaอความตRองการของนักศึกษา 

อาจารย8ผูRรับผิดชอบหลักสูตร ทั้งนี้การดำเนินงานกิจกรรม

ตaางๆ มีการกำหนดแผนระยะยาวครอบคลุม 4 ป� 

การศึกษาและแผนระยะสั้นสำหรับ 1 ป�การศึกษา เพื่อใหR

การบริหารจัดการกิจกรรมมีทิศทางชัดเจนและสามารถ

พัฒนาอยaางตaอเนื่อง หลักสูตรไดRมอบหมายใหRอาจารย8

ผูRรับผิดชอบหลักสูตรเปbนผูRกำกับติดตามและรายงาน

ดำเนินงานตaอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

อยaางตaอเนื่อง มีการจัดเตรียมและสนับสนุนสิ่งอำนวย

1. ไมaชัดเจนเรื่องการเชื่อมโยงแผนดRานวิชาการและดRานที่

ไมaใชaวิชาการทั้งระยะสั้นและระยะยาวในระดับคณะและ

มหาวิทยาลัย  

 

 

3  
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ความสะดวกใหRเหมาะสมและสอดคลRองกับกิจกรรมที่จัด

ใหRกับนักศึกษาทุกคน 

 

6.3 An adequate 
system is shown to 
exist for student 
progress, academic 
performance, and 
workload monitoring. 
Student progress, 
academic 
performance, and 
workload are shown 
to be systematically 
recorded and 
monitored. Feedback 
to students and 
corrective actions are 
made where 
necessary. 

1. จาก SAR หนRา 125 พบวaา หลักสูตรไดRใชRระบบ

สารสนเทศของมหาวิทยาลัย regis.rmu.ac.th) ในการ

ติดตามความกRาวหนRาของผูRเรียน ผลการเรียน และภาระ

การเรียนของนักศึกษา ซึ่งระบบดังกลaาวสามารถแสดง

ขRอมูลที่เกี่ยวขRองกับการลงทะเบียนเรียน เกรด รายชื่อ

อาจารย8ที่ปรึกษาและภาระงานของนักศึกษาอยaาง

ครบถRวน 

2. หลักสูตรมอบหมายใหRอาจารย8ผู Rสอนและอาจารย8ที่

ปรึกษาใชRระบบ regis.rmu.ac.th เปbนเครื ่องมือในการ

ติดตามความกRาวหนRาของผูRเรียน ผลการเรียนและภาระ

การเรียนของนักศึกษาอยaางตaอเนื่อง  

1. ยังไมaพบการกำหนดคaา FTEs ภาระงานของนักศึกษา 

2. ยังไมaชัดเจนเรื่องการใหR feedback กับนักศึกษาเรื่อง

ความกRาวหนRา ผลการเรียน เกรด แลRวมีระบบการกำกับ

ติดตาม การแจRงใหRนักศึกษาทราบและระบบการแกRไข  

 

 

2  

6.4 Co-curricular 
activities, student 
competition, and other 
student support 
services are shown to 
be available to 
improve learning 
experience and 
employability. 

1. จาก SAR หนRา 125 พบวaา หลักสูตรมีกิจกรรมเสริม

หลักสูตร ที่เปbนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ไดRแกa ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมa กิจกรรมชมรมภายใน

มหาวิทยาลัย กิจกรรมอบรมสมรรถนะนักศึกษา วิศวกร

สังคม กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของคณะครุศาสตร8 ไดRแกa

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมa โครงการยกระดับมาตรฐาน

- 4  
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สมรรถนะบัณฑิตครูสูaความเปbนเลิศดRานภาษาอังกฤษ 

CEFR 

และดิจิทัล IC3 โครงการติวสอบบรรจุครูผูRชaวยและ

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของหลักสูตร ไดRแกa โครงการ

ปฐมนิเทศนักศึกษา และโครงการตaาง ๆ อยaางตaอเนื่อง 

 

6.5 The competences 
of the support staff 
rendering student 
services are shown to 
be identified for 
recruitment and 
deployment. These 
competences are 
shown to be evaluated 
to ensure their 
continued relevance to 
stakeholders needs. 
Roles and 
relationships are 
shown to be well-
defined to ensure 
smooth delivery of the 
services. 

1.จาก SAR หนRา 126 พบวaา คณะฯ มีการกำหนด

สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน 

ภายใตRสำนักงานคณบดี โดยมี นางกมลพร ขรรค8ทัพไทย 

ทำหนRาที่รักษาการหัวหนRาสำนักงานคณบดี และภายใตR

สำนักงานคณบดีแบaงเปbน 4 กลุaมงานมีแนวปฏิบัติ

สมรรถนะหลักที่จำเปbนตaอการปฏิบัติราชการของบุคลากร

ทุกระดับชั้น กำหนดเปbนสมรรถนะเพื่อการพัฒนา

บุคลากรในสังกัด ซึ่งไดRประการศใชRเปbนตัวกำหนดในการ

ประเมินผลการ ปฏิบัติงาน บุคลากรสายสนับสนุนทุกคน

ไดRรับการสaงเสริมตามสมรรถนะที่คณะและมหาวิทยาลัย

กำหนดไวR ไดRรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรทุก 6 เดือน โดยพิจารณาการประเมิน

ประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือนป�ละ 2 ครั้ง มีการสื่อสาร

ใหRเจRาหนRาที่รับทราบและลงนามเพื่อรับทราบผลการ

ประเมินโดยทั่วกัน  

 

1. ไมaชัดเจนเรื ่องการดำเนินการ ทางดRานการวัดและ

ประเมินผล บุคลากร สายสนับสนุน ที่มีการประเมินผล

ตาม JD JS และการประเมินการใหRบริการ ทันที แลRวนำ

ผลการ ประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงการใหRบริการ 

 

 

2  
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6.6 Student support 
services are shown to 
be subjected to 
evaluation, 
benchmarking, and 
enhancement. 

1. จาก SAR หนRา 132 พบวaา  

มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร8 มีการประเมินระบบการ

ใหRบริการโดยสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตaอ

การใหRบริการของเจRาหนRาที่ ไมaไดRประเมินระบบการ

บริการสนับสนุนผูRเรียนของบุคลากรสายสนับสนุน แตaเปbน

การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน ของ

มหาวิทยาลัย โดยแบaงเปbนสมรรถนะหลักและสมรรถนะ

ดRานวิชาชีพ ซึ่งมหาวิทยาลัยใชRเปbนแนวทางปฏิบัติและ

พิจารณาประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุน

ป�ละ 2 ครั้ง และกำหนดการประเมินสมรรถนะตามแบบ

ฟอร8 ป.มรม. 

-มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร8 ยังไมaมีการประเมิน

เทียบเคียงสมรรถนะและการพัฒนาปรับปรุงงาน 

-หลักสูตรมีแผนปรับปรุง การเก็บรวบรวมขRอมูลการวัด

และประเมินผลระบบบริการสนับสนุนผูRเรียนของบุคลการ

สายสนับสนุน จากแผนของมหาวิทยาลัย โดยมอบหมาย

ใหR ประธานหลักสูตรดำเนินการ กำกับติดตามเก็บรวบรวม

ขRอมูล ใหRแลRวเสร็จป�การศึกษาตaอไป 

1) ยังไมaพบเรื่องของการประเมินระบบงานการใหRบริการ 

การเทียบเคียงและการนำผลมาพัฒนาระบบการใหRบริการ  

 

2  

7. Facilities and Infrastructure  4 

7.1 The physical 
resources to deliver 
the curriculum, 
including equipment, 
material, and 
information 

1.จาก SAR หนRา 134 ระบุ มหาวิทยาลัยและคณะมี

นโยบายจัดสรรทรัพยากรทางกายภาพที่สนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอนของหลักสูตรอยaางเปbนระบบ โดย

ดำเนินการสำรวจตรวจสอบความตRองการใชRหRองเรียน 

- 4  
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technology, are shown 
to be sufficient. 

หRองปฏิบัติการ และทรัพยากรสนับสนุนอื่นๆ ตามความ

จำเปbนของนักศึกษาและอาจารย8ผ ู Rสอน มีการจัดหา 

ปรับปรุง ซaอมแซม เพื่อใหRทรัพยากรทางกายภาพมีความ

เพียงพอ พรRอมใชRงาน และทันสมัยอยูaเสมอนอกจากนี้ ยัง

กำหนดใหRมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตaอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูRเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 

7.2 The laboratories 
and equipment are 
shown to be up-to-
date, readily available, 
and effectively 
deployed. 

1. จาก SAR หนRา 141 มหาวิทยาลัยและคณะมีนโยบาย

ในการจัดหาและพัฒนาหRองปฏิบัติการและอุปกรณ8การ

เรียนการสอนที ่ทันสมัย เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ

พรRอมใชRงานเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของ

หลักสูตร โดยมีการวางแผนสำรวจความตRองการในการใชR

งานหRองปฏิบัติการและอุปกรณ8อยaางเปbนระบบ มีการ

จัดสรรงบประมาณเพื่อการบำรุงรักษาและปรับปรุงใหR

พรRอมใชRงานอยู aเสมอ นอกจากนี้ หลักสูตรไดRประสาน

ความรaวมมือกับสถานศึกษาเครือขaายในเขตพื้นที่บริการ

ของมหาวิทยาลัย เพื่อเปbนแหลaงฝ�กประสบการณ8วิชาชีพที่

เพียงพอและเหมาะสมตaอการผลิตบัณฑิตครูที่มีคุณภาพ 

ดRานแหลaงฝ�กประสบการณ8วิชาชีพ หลักสูตรมีเครือขaาย

สถานศึกษาที่รองรับการฝ�กประสบการณ8ของนักศึกษา

อยaางเพียงพอ  

- 4  

7.3 A digital library is 
shown to be set-up, in 
keeping with progress 
in information and 

1. จาก SAR หนRา 141 มหาวิทยาลัยมีสำนักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำหนRาที่เปbนแหลaงเรียนรูR

ดิจิทัลที่สนับสนุนการศึกษาและการวิจัย โดยใหRบริการ

- 4  
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communication 
technology. 

สืบคRนขRอมูลผaานระบบออนไลน8ที่เว็บไซต8 

https://arit.rmu.ac.th/ ทั้งในระบบเครือขaายแบบมีสาย

และไรRสาย นักศึกษาสามารถเขRาถึงทรัพยากรสารสนเทศ

ไดRอยaางหลากหลาย เชaน หนังสือ ตำรา วารสาร 

วิทยานิพนธ8 รายงานการวิจัย สื่ออิเล็กทรอนิกส8 และ

ฐานขRอมูลตaาง ๆ  

- มหาวิทยาลัยไดRดำเนินการพัฒนาหRองสมุดดิจิทัลใหRเปbน

ศูนย8กลางการเรียนรูRที่สามารถเขRาถึงไดRทุกที่ทุก 

เวลาผ aานเว ็บไซต 8 https://arit.rmu.ac.th/ โดยมีการ

ติดตั้งระบบเครือขaายทั้งแบบมีสายและไรRสายที่ครอบคลุม 

สaงเสริมใหRนักศึกษาใชRแหลaงสารสนเทศออนไลน8 สามารถ

เขRาถึงไดRโดยไมaเสียคaาใชRจaาย เชaน ฐานขRอมูลวิทยานิพนธ8

ฉบับเต็ม (ThaiLIS) และ Google Scholar  

7.4 The information 
technology systems 
are shown to be set up 
to meet the needs of 
staff and students. 

1. จาก SAR หนRา 142 พบวaา มหาวิทยาลัย และคณะ 

จัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตaาง ๆ เพื่อตอบสนอง

ความจำเปbนของอาจารย8 เจRาหนRาที ่และผู Rเรียน ไดRแกa 

สำนักว ิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการ

หRองปฏิบัติการคอมพิวเตอร8 ซึ ่งติดตั ้งอยู aที ่อาคารศูนย8

คอมพิวเตอร8และ ศูนย8ภาษาและอาคารสำนักวิทยบริการ 

เพื่อใชRในการคRนควRาขRอมูล การพิมพ8งาน และการทำงาน

ตaาง ๆ มีเว็บไซต8อาจารย8 ระบบ การจองหRอง ระบบการ

จองรถยนต8แฟ�มสะสมผลงานของบุคลากร ระบบสลิป
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เงินเดือน และจัดทำระบบสำหรับนักศึกษา ไดRแกa ระบบ

การลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ระบบตรวจสอบเกรด 

7.5 The university is 
shown to provide a 
highly accessible 
computer and network 
infrastructure that 
enables the campus 
community to fully 
exploit information 
technology for 
teaching, research, 
service, and 
administration. 

1. จาก SAR หนRา 142 พบวaา  มหาวิทยาลัย จัดใหRมี

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตaาง ๆ เพื่อตอบสนองความ

จำเปbนของอาจารย8เจRาหนRาที่ และผูRเรียน ไดRแกa สำนักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการหRองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร8บริการหRองตัดตaอสื่อมัลติมีเดียและถaายทำสื่อ

การเรียนการสอน ซึ่งติดตั้งอยูaที่อาคารศูนย8คอมพิวเตอร8

และศูนย8 
ภาษาและอาคารสำนักวิทยบริการ เพื่อใชRในการ

คRนควRาขRอมูล การพิมพ8งาน และการทำงานตaาง ๆ แกa

อาจารย8นักศึกษาและบุคลากรสายสนับสนุน การดูแล

ระบบและการใหRบริการดำเนินการโดยสำนักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหRผูRใชRงานสามารถเขRาถึง

และใชRประโยชน8จากเทคโนโลยีสารสนเทศไดRอยaางมี

ประสิทธิภาพตลอด 24 ชั่วโมง 

- 4  

7.6 The 
environmental, health, 
and safety standards 
and access for people 
with special needs are 
shown to be defined 
and implemented. 

1. จาก SAR หนRา 144 พบวaา  หลักสตูร ใชRแนวทางการ

ดำเนินงานของคณะครุศาสตร8ในการกำหนดมาตรฐาน

ดRานความปลอดภัย/สิ่งแวดลRอม มาตรฐานความปลอดภัย

ในหRองปฏิบัติการ มาตรฐานความปลอดภัยในอาคาร และ

ผูRที่มีความตRองการพิเศษ 

1. ยังไมaพบการใชRมาตรฐานทางดRานสิ่งแวดลRอมความ

ปลอดภัย และสุขภาพที่ชัดเจน 

2. ไมaชัดเจนในเรื่องของ การเตรียมความพรRอม สำหรับ

การรองรับ บุคคลที่มีความตRองการพิเศษ ในการเขRามา

เรียนในคณะ เชaน การเตรียมหRองเรียน หRองน้ำ หRองปฐม

พยาบาล เพื่อรองรับบุคคลเหลaานี ้
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1.ดRานสิ่งแวดลRอม ใชRหลักการ 5 ส. มาใชRเปbนแนวปฏิบัต ิ

มีการจัดการเรียนการสอน ในอาคารของคณะครุศาสตร8 

อาคาร 1 ไดRจัดพื้นที่หRองโถง 

และ จัดโต¯ะ เกRาอี้ ระบบเครือขaายใหRนักศึกษาไดRนั่ง

พักผaอน หรือคRนควRา ขRอมูลตามความตRองการ รวมทั้งจัด

ใหRมีหนังสือ วิทยานิพนธ8และเอกสารตaาง ๆ เพื่อการศึกษา

คRนควRา 

2.ดRานสุขภาพ หลักสูตรไดRใชRกลไกของคณะ โดยใน

มหาวิทยาลัยจัด ใหRมีศูนย8แพทย8มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

มหาสารคาม เครือขaายโรงพยาบาลมหาสารคาม ตั้งอยูa

ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม สำหรับใหRการ

ปฐม 

พยาบาล และการดูแล รักษาเบื้องตRน มีรถฉุกเฉินของ

ชมรมกูRภัยพระเจRาศรีโสภณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

มหาสารคาม ที่สามารถนำสaงนักศึกษากรณีที่เจ็บป�วยหรือ

เกิดอุบัติเหตุไปยังโรงพยาบาลมหาสารคาม ไดRอยaาง

ทันทaวงที และเหมาะสม 

3.ดRานความปลอดภัย จัดใหRมีระบบรักษาความปลอดภัย

ภายในอาคาร โดยติดกลRองวงจรป�ดทั่วบริเวณชั้นที่ 1และ

ภายในนอกจากนี้ภายในอาคารมีระบบป�องกันอัคคีภัย 

โดยติดตั้งอุปกรณ8ที่เกี่ยวขRองไวRที่บริเวณชั้นที่ 1 

 

7.7 The university is 
shown to provide a 
physical, social, and 

1. จาก SAR หนRา 147 มหาวิทยาลัย และคณะ มีการจัด

สภาพแวดลRอมทางกายภาพ สังคมและจิตใจเพื่อใหRเอื้อตaอ
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psychological 
environment that is 
conducive for 
education, research, 
and personal 
wellbeing. 

การเรียนการวิจัยและคุณภาพชีวิตสaวนบุคคล เพื่อชaวยใหR

นักศึกษาบรรลุ PLOs โดยครอบคลมุ ทั้ง 3 ดRาน ไดRแกa  

-ดRานจิตใจ คณะและมหาวิทยาลัยมีการจัดตกแตaงภูมิทัศน8

ธรรมชาติ การแตaงสวน สนามหญRาสำหรับใหRนักศึกษา 

พักผaอนและนั่งทำงาน  

-ดRานกายภาพ: มหาวิทยาลัยมีสถานที่ออกกำลังกาย ฟ�ต

เนส มีสระวaายน้ำ สนามกีฬา สนาม 3 และเวทีมวย 

สำหรับการออกกำลังการของบุคลากรและนักศึกษา  

-ดRานสังคม มหาวิทยาลัย มีการจัดที่จอดรถของ 

นักศึกษาใหRนักศึกษาไดRจอดฟรี โดยมีหนaวยงานอาคาร

สถานที่และ หนaวยรักษาความปลอดภัยคอยดูแล

รับผิดชอบรวมถึงการอำนวยความสะดวกของการจราจร 

 

7.8 The competences 
of the support staff 
rendering services 
related to facilities are 
shown to be identified 
and evaluated to 
ensure that their skills 
remain relevant to 
stakeholder needs. 

1.จาก SAR หน Rา  147 พบว aา  คณะฯ ม ีการกำหนด

สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน 

ภายใตRสำนักงานคณบดี โดยมี นางกมลพร ขรรค8ทัพไทย 

ทำหนRาที่รักษาการหัวหนRาสำนักงานคณบดี และภายใตR

สำน ักงานคณบดีแบ aงเป bน 4 กล ุ aมงานมีแนวปฏิบ ัติ

สมรรถนะหลักที่จำเปbนตaอการปฏิบัติราชการของบุคลากร

ทุกระดับชั้น กำหนดเปbนสมรรถนะเพื่อการพัฒนาบุคลากร

ในส ังก ัด ซ ึ ่ ง ได Rประการศใช R เป bนต ัวกำหนดในการ

ประเมินผลการ ปฏิบัติงาน บุคลากรสายสนับสนุนทุกคน

ไดRรับการสaงเสริมตามสมรรถนะที่คณะและมหาวิทยาลัย

1. ไมaชัดเจนเรื ่องการดำเนินการ ทางดRานการวัดและ

ประเมินผล บุคลากร สายสนับสนุน ที่มีการประเมินผล

ตาม JD JS และการประเมินการใหRบริการ ทันที แลRวนำ

ผลการ ประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงการใหRบริการ 
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กำหนดไว R ได Rร ับการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานของ

บ ุคลากรท ุก  6 เด ื อน  โดยพ ิจารณาการประ เมิน

ประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือนป�ละ 2 ครั้ง มีการสื่อสารใหR

เจRาหนRาที่รับทราบและลงนามเพื่อรับทราบผลการประเมิน

โดยทั่วกัน   

7.9 The quality of the 
facilities (library, 
laboratory, IT, and 
student services) are 
shown to be subjected 
to evaluation and 
enhancement. 

1. จาก SAR หนRา 148 พบวaา A: มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม คณะครุศาสตร8 และหลักสูตรสาขาวิชาการ

สอนภาษาจีน ไดR 

ดำเนินการประเมินคุณภาพสิ่งอำนวยความสะดวกอยaาง

เปbนระบบ โดยสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและ

อาจารย8ตaอประสิทธิภาพและคุณภาพของหRองสมุด 

หRองปฏิบัติการ อุปกรณ8เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

บริการนักศึกษา เพื่อประเมินความทันสมัย ความพรRอมใชR

งาน และประสิทธิภาพของสิ่งอำนวยความสะดวกดังกลaาว

ในทุกสิ้นป�การศึกษา  

-สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย

ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษา และ

อาจารย8โดยขอความรaวมมือจากอาจารย8ประจำหลักสูตร

สาขาวิชาการสอนภาษาจีนในการประเมินและเก็บขRอมูล

จากนักศึกษาและอาจารย8 เพื่อใหRไดRขRอมูลที่ครอบคลุม

และตรงกับ 

ความตRองการจริง 

 

1) ยังไมaชัดเจนเรื่องของการนำผลการประเมินมาวางแผน

และการนำผลมาพัฒนาสิ่งสนับสนุนที่เปbนรูปธรรม   
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8. Output and Outcomes  2 

8.1 The pass rate, 
dropout rate, and 
average time to 
graduate are shown to 
be established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

-จาก SAR หน Rา 149 ม ีการกำก ับต ิดตาม (monitor)  

อัตราการคงอยูa จำนวนที่ออกกลางคัน จำนวนนักศึกษาที่

สำเร ็จการศ ึกษา และระยะเวลาท ี ่ ใช R ในการสำเร็จ

การศึกษา 

-มีการตั้งคaาเป�าหมายระยะเวลาที่ใชRในการสำเร็จ

(average time to study) อยูaที่3 ป�  

-มีการกำกับติดตาม จำนวนนักศึกษาคงอยูa รRอยละการ

สำเร็จการศึกษา รRอยละการออกกลางคัน 

-มเีทียบเคียง (benchmark) กับหลักสูตรครุศาสตร8

บัณฑิตสาขาวิชาการสอน คณิตศาสตร8และวิทยาศาสตร8 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และนำผลการเทียบเคียงมา

ปรับใชRกับหลักสูตร* 

-ยังขาดการตั้งคaาเป�าหมาย (establish) อัตราการสำเร็จ

การศึกษา (pass rate) อัตราการออกกลางคัน (dropout 

rate)  

-สaงเสริมใหRทางหลักสูตรดำเนินการใหRครบเพื่อเปbน

ประโยชน8ตaอการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

3  

8.2 Employability as 
well as self-
employment, 
entrepreneurship, and 
advancement to 
further studies, are 
shown to be 
established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

-จาก SAR หนRา 150 

หลักสูตรตีความความหมาย employability สำหรับกรณี

หลักสูตรบัณฑิตศึกษาไดRถูกตRอง 

-มีการกำกับติดตาม employability ของบัณฑิตในระดับ

บัณฑิตศึกษ โดยหนaวยงานของมหาวิทยาลัยที่ทำ

หนRาที่เปbนผูRเก็บขRอมูล [https://qa.rmu.ac.th/] 

และมีการกำกับติดตามอยaางตaอเนื่องโดยหลักสูตร 

 

 

-ยังขาดการตั้งคaาเป�าหมาย (establish) ความสามารถใน

การทำงานที่เพิ่มขึ้น (employability) 

-ควรเริ่มทำการเปรียบเทียบขRอมูลยRอนหลัง 3 ป� โดย

แสดงเปbนตาราง 

-ยังขาดการกำหนดคูaเทียบ และเปรียบเทียบความสามารถ

ในการทำงานที่เพิ่มขึ้น (employability) 
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8.3 Research and 
creative work output 
and activities carried 
out by the academic 
staff and students, are 
shown to be 
established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

-จาก SAR หนRา 151 

-มีการกำกับติดตาม (monitor) จำนวนผลงานวิจัยที่

เผยแพรaของอาจารย8 

-STR คณาจารย8มีผลงานตีพิมพ8เผยแพรaในวารสาร

ระดับชาติอยaางตaอเนื่อง และมีผลงานในระดับนานาชาติ 

-หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงดRานจำนวนผลงานวิจัย

และผลงานสรRางสรรค8ในป�การศึกษา 2567 

 

 

-ควรนับจำนวนผลงานวิจัยและผลงานสรRางสรรค8ของทั้ง

อาจารย8และนักศึกษา 

-ยังขาดการการตั้งคaาเป�าหมาย (establish) และการ

กำหนดคูaเทียบ และเปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับคูa

เทียบ จำนวนผลงานตีพิมพ8รวมทั้งผลงานสรRางสรรค8 

 

 
 

2  

8.4 Data are provided 
to show directly the 
achievement of the 
programme outcomes, 
which are established 
and monitored. 

-จาก SAR หนRา 152 

มีการกำหนดวิธี งวดเวลา และรายงานจำนวนนักศึกษา

ผูRบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 

 

 

- มีการกำหนดงวดเวลา เครื่องมือในการวัด แตaยังขาดการ

รายงานผลของการวัดในการบรรลุ PLOs 

-จาก SAR หนRา 152 หลักสูตรกำหนดวิธีการวัดการบรรลุ 

PLOs ของแผนทั่วไป 2 ขRอ และของแผนวิชาชีพ 9 ขRอ  

ดังนี้คือ  

1. ผลประเมินจากการสอบวิทยานิพนธ8 

2. (ผล) รายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียน 

3. ผลการสอบภาษาอังกฤษ  

4. กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่นักศึกษาตRองผaาน 

5. การประเมินจากการสอบของแตaละรายวิชา 

6. กิจกรรมการสอบวิทยานิพนธ8ที่ดำเนินการโดย

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ8 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
-อยากใหRหลักสูตรควรทบทวนเครื่องมือในการวัดการ

บรรลุ PLOs ของหลักสูตรอีกครั้ง ซึ่งมีวิธีการวัดทั้งวิธี 

direct และ indirect ประกอบกัน 

 

 -จาก SAR หนRา 153 

มีการกำกับติดตาม (monitor) ระดับความพึงพอใจของ 

ผูRมีสaวนไดRสaวนเสียซึ่งรับผิดชอบ โดยสำนักมาตรฐานและ 

ประกันคุณภาพ (http://qa.rmu.ac.th) ซึ่งในป�การศึกษา 

2567 มีการติดตามจาก 3 กลุaมคือ อาจารย8ผูRสอน ศิษย8

เกaาและนักศึกษาป�จจุบัน 

-หลักสูตรมีแผนที่จะ benchmark กับหลักสูตรครุศาสตร

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา คณะครุศาสตร8 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และนำขRอมูลที่ไดRมา

พัฒนากระบวนการดำเนินการของหลักสูตรเพื่อใหRเกิดผล

ลัพธ8ที่ดีตaอไป 

-ยังขาดการกำหนดเป�าหมาย (establish) ระดับความพึง

พอใจของผูRมีสaวนไดRสaวนเสีย 

-มีการกำกับติดตาม (monitor) ระดับความพึงพอใจของ 

ผูRมีสaวนไดRสaวนเสีย ซึ่งในป�การศึกษา 2567 มีการติดตาม

จาก 3 กลุaมคืออาจารย8ผูRสอนศิษย8เกaาและนักศึกษา

ป�จจุบัน 

-ยังไมaไดRแสดงคaาผลการประเมินระดับความพึงพอใจของ 

SH ทุกกลุaม 

 

2  

 

http://qa.rmu.ac.th/
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ขNอคNนพบเพิ่มเติม (ถNามี) 

(จากการสัมภาษณ< ตรวจเอกสารหรืออ่ืน ๆ ) 

 

-หลักสูตรจัดทำ SAR ท่ีมีความกระชับ และเขียนรายงานไดFตรงตามเกณฑ1 

 

 

ข#อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

สำหรับผู#บริหารคณะครุศาสตร<และมหาวิทยาลัย 

 
ดNานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน (Programme) 

1. การออกแบบและสรFางหลักสูตรใหFเปdนตามแนวทางการใชBผลลัพธ<เปCนฐาน (Outcome Based 

Education) ต้ังแตVการนำ PLOs ของหลักสูตรเปdนตัวต้ัง  นำไปออกแบบการวัดและประเมินผลและ

การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรของคณะท่ีจะดำเนินการปรับปรุงตVอไป  

2. การดำเนินการแกFป�ญหาหลักสูตรท่ีมีการกำหนด PLOs ของหลักสูตรหลายชุดแตVละชุดไม6มี

ความสัมพันธ<สอดคลBองกัน การถอด PLOs ไปเปdน Knowledge, Skill, Character และ Ethic ยVอย

หลายตัวท่ีไม6ชัดเจนและซ้ำซBอน  

3. การกำหนด YLOs ท่ีไม6สัมพันธ< PLOs  ทำใหFไมVสามารถเห็นพัฒนาการของผูFเรียนไดF 

4. การกำกับติดตามเร่ืองการวัดการบรรลุ PLOs และ CLOs  ของหลักสูตรในระดับนโยบายของคณะ 

และในระดับมหาวิทยาลัย เชVน ระยะเวลาการบรรลุ เคร่ืองมือ/วิธีการในการใชFวัดและประเมินผล 

การกำหนดผูFรับผิดชอบท่ีชัดเจน   

5. การกำหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอน (ระบบทวิภาค ไตรภาค ภาคฤดูรFอน) ไมVสัมพันธ1กับการ

จัดแผนการเรียนโดยเฉพาะในระดับบัณฑิตศึกษา 

6. ความสอดคลBองระหว6าง PLOs และ CLOs ของหลักสูตรและการถอด CLOs จาก PLOs ท่ีมีความ

ตรงตาม Learning Level และ  mapping ของหลักสูตร เพ่ือนำไปจัดการเรียนการสอนและการวัด

และประเมินผล 

7. การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเลือกท่ีเป�ดโอกาสใหF นักศึกษาเลือกไดFอยVางเสรี 

8. การส่ือสารปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยและการนำเอามาจัดการเรียนการสอน 

9. การดำเนินการ ทักษะ life long learning ในระดับหลักสูตร ท่ีมีการกำหนด หาแนวทางสVงเสริม

สนับสนุนต้ังแตV วิธีการดำเนินการ กระบวนการดำเนินงาน รวมถึงการส่ือสารใหFผูFเรียนและผูFสอน

รับทราบอยVางตVอเน่ืองและท่ัวถึง 
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10. นโยบายการวัดและประเมินผล รวมถึงการอุทธรณ<และรBองเรียนในดFานการจัดการเรียนการสอนท่ี

ผVานบุคคลท่ี 3 และส่ือสารใหFทราบอยVางท่ัวถึงท้ังในระดับหลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัย 

11. การส่ือสารการวัดและประเมินผลท่ีเปCนมาตรฐานใหFท่ัวถึงและตVอเน่ือง 

12. การทบทวนกVอนมีการจัดการเรียนการสอนและการทบทวนการวัดและประเมินผลครบทุกวิชา  

13. การวางแผน กำกับติดตามและเตรียมความพรFอมสำหรับการตรวจรับรองการดำเนินงานของ

หลักสูตร (Post-Audit) ท่ีมีระบบชัดเจนต้ังแตVระดับหลักสูตร  คณะ และมหาวิทยาลัย 

ดBานส่ิงสนับสนุน  

1. การวางแผนกรอบอัตรากำลังและการดำเนินการตามแผนใหFเพียงพอตVอการจัดการเรียนการสอน การ

บริหารหลักสูตร โดยพิจารณาท้ังทางดBานจำนวน (จาก FTEs)  จำนวนสัดส6วนอาจารย<ต6อจำนวน

นักศึกษา(Staff to student ratio) ตVอจำนวนและความตFองการของแตVละหลักสูตร  

2. การดำเนินการพัฒนาคุณภาพอาจารย<เพ่ือสVงเสริมการบรรลุผลลัพธ1การเรียนรูFตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะการพัฒนาดFาน สมรรถนะทางดBาน “ความเปCนครู” มีการกำหนด 

สVงเสริม วัดและประเมินผลและนำผลมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

3. การส6งเสริมการพัฒนาตนเองของอาจารย< (การอมรม สัมมนา ศึกษาตVอ)  ท่ีมีการวางแผนและการ

ดำเนินการตามแผนรวมถึงพิจารณาการพัฒนาตนเองท่ีนำไปสูVการสVงเสริมการบรรลุ PLOs ของ

หลักสูตร 

4. การรับเขBานักศึกษา (ระบุรับเฉพาะนักศึกษาไทย เฉพาะนักศึกษาตVางชาติหรือท้ังนักศึกษาไทยและ

ตVางชาติ) กับคุณสมบัติหรือเกณฑ1การรับเขFาไมVสัมพันธ1กัน 

5. การกำหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมพิเศษของหลักสูตรท่ีมีการเช่ือมโยงท้ังในระดับคณะ 

มหาวิทยาลัยและระดับหลักสูตร รวมถึงการจัดทำแผนกิจกรรมท่ีมีท้ังแผนระยะส้ันและแผนระยะ

ยาว  

6. การดำเนินการตามมาตรฐานทางดBานส่ิงแวดลBอม สุขภาพ และความปลอดภัย ท่ีมีการประกาศใชF

และส่ือสารอยVางท่ัวถึง 

7. การประเมินผลการใหBบริการและนำผลการประเมินมากำกับติดตาม เทียบเคียง และปรับปรุง

ระบบงานในสายสนับสนุนใหFครบทุกหนVวยงานเพ่ือใหFเกิดการพัฒนางานอยVางตVอเน่ือง  

 

ดNานผลลัพธY  

1. การกำหนดเป�าหมาย (Establish) ผลการดำเนินงานของหลักสูตรทางดFาน อัตราการสำเร็จ

การศึกษา อัตราการออกกลางคัน ระยะเวลาการศึกษาเฉล่ีย การมีงานทำ ผลงานทางวิชาการ ความ
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พึงพอใจของกลุVมผูFมีสVวนไดFเสียตVอหลักสูตร เพ่ือนำมากำกับและติดตาม (Monitor) ในระดับคณะ

และมหาวิทยาลัย 

2. การกำหนดคู6เทียบหรือหน6วยงานเทียบเคียง (Benchmark) ของหลักสูตรทางคณะและ

มหาวิทยาลัยควรกำหนดแนวทางท่ีชัดเจนและกำหนดเปdนระยะเชVน ระยะแรกใหFเปรียบเทียบกับ

ตนเองและระยะท่ีสองหาคูVเทียบเพ่ือใหFเกิดการพัฒนาแบบกFาวกระโดดและพัฒนาในทิศทางท่ีดีข้ึน 

3. การกำกับติดตามการบรรลุ PLOs ของแตVละหลักสูตรและการนำเสนอผลการบรรลุ PLOs 

4. การประเมินความพึงพอใจของ SHs ท่ีมีต6อหลักสูตรแลFวนำมาผลมาพัฒนาและปรับปรุงผลการ

ดำเนินงานของหลักสูตรแบบรอบดFาน  

 

ดBานอ่ืน ๆ  

1. การทำความเขBาใจระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ< AUN-QA ท่ีทาง

มหาวิทยาลัยขับเคล่ือน ในกลุVมอาจารย1ผูFรับผิดชอบหลักสูตร อาจารย1ผูFสอน เจFาหนFาท่ีสาย

สนับสนุนและนักศึกษาเพ่ือใหFเกิดทิศทางในการพัฒนาเปdนไปตามแนวทางเดียวกัน 

2. คณะกรรมการท่ีรับผิดชอบในการกล่ันกรองหลักสูตรท้ังคณะกรรมการประจำคณะ 

คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการ

สภามาหาวิทยาลัย ควรมีความเขBาใจ การออกแบบหลักสูตรตามหลักการ OBE พรบ.การจัด

การศึกษาป@ 2565 การตรวจรับรองหลักสูตร การตรวจรับรองผลการดำเนินงานของหลักสูตร 

หรือการมีผูFเช่ียวชาญ มาชVวยในการทบทวน เพ่ือชVวยกล่ันกรองหลักสูตรใหFมีคุณภาพ ลดป�ญหา

ความคลาดเคล่ือน และลดการทำงานท่ีซ้ำซFอนของหลักสูตร 

3. การกำกับติดตามคุณสมบัติอาจารย1ผูFรับผิดชอบหลักสูตร อาจารย1ประจำหลักสูตร ตามเกณฑ1การ

กำกับมาตรฐานของ สปอว. 

 

---------------------------------------------------ÎÓ----------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 


