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รายงานผลการดำเนินงาน

(มคอ.7)
      หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
ประจำปีการศึกษา 2567
(1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568)
วันที่รายงาน 
วันที่ 27 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2568
รับรองความถูกต้องของข้อมูล
ลายเซ็น......................................................................... ประธานหลักสูตร
             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรียานุช วัฒนกูล)

 วันที่รายงาน  27 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568
ลายเซ็น......................................................................... อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
          (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรภัทร์ ลอยวิรัตน์)

  วันที่รายงาน  27 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568
ลายเซ็น......................................................................... อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
          (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพงษ์   ทองจันทร์)

  วันที่รายงาน  27 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568
ลายเซ็น......................................................................... อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
                   (อาจารย์วาสนา บรรลือหาญ)

                              วันที่รายงาน  27 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568
ลายเซ็น......................................................................... อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
                      (อาจารย์สิทธานต์ ดีล้น)

                              วันที่รายงาน  27 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568
เห็นชอบโดย......................................................................... คณบดี
                  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาคร คัยนันทน์)

                                   วันที่รายงาน  27 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568
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บทสรุปผู้บริหาร
ข้อมูลทั่วไป  

หลักสูตรสาขาวิชารัฐศาสตร์ เริ่มจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขารัฐศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 โดยมีการพัฒนาโครงสร้างหลักสูตร และจัดรายวิชาใหม่ให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับบริบทในปัจจุบันมากยิ่งขึ้น 
           หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรู้ และความสามารถทางรัฐศาสตร์ ทั้งด้านทฤษฎีและด้านการปฏิบัติเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง การบริหารงานภาครัฐ  และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ บนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล มีความสามารถในวิธีวิทยาทางด้านรัฐศาสตร์ รู้จักวิธีการแสวงหาความรู้ และวิเคราะห์สถานการณ์ต่าง ๆ ได้ สามารถประยุกต์และบูรณาการองค์ความรู้ที่ได้เรียนมาให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคมทั่วไป รวมทั้งเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสังคม มีภาวะความเป็นผู้นำ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  พบว่า องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ผ่านเกณฑ์ องค์ประกอบ ที่ 2-6 อยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ย 3.94 เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบ พบว่า 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต อยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ย 4.50  
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา อยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ย 3.67
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ อยู่ในระดับดี  มีค่าเฉลี่ย 3.44
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน อยู่ในระดับดีมาก  มีค่าเฉลี่ย 4.25 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ อยู่ในระดับดี  มีค่าเฉลี่ย 4.00 

จุดเด่น 

             1. การผลิตบัณฑิต คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
             2. มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

จุดที่ควรพัฒนา 

  1. การกำกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำมีการตีพิมพ์บทความวิจัยและบทความวิชาการอย่างสม่ำเสมอ
            2. การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน
บทนำ
ประวัติความเป็นมาของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรสาขาวิชารัฐศาสตร์ เดิมเป็นหน่วยงานหนึ่งสังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ สังกัดอยู่ภาควิชาเศรษฐศาสตร์และการเมือง รับผิดชอบสอนวิชาด้านรัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ และนิติศาสตร์ ให้กับนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกสังคมศึกษา และวิชาพื้นฐาน วิชาเลือก แก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรีในขณะนั้น ส่วนหลักสูตรสาขาวิชารัฐศาสตร์ สังกัดภาควิชาสังคมวิทยา รับผิดชอบสอนวิชาด้านสังคมวิทยาให้กับนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกสังคมศึกษา และนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกพัฒนาชุมชน รวมทั้งวิชาพื้นฐาน และวิชาเลือกแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี
ในปี พ.ศ. 2538 วิทยาลัยครูมหาสารคาม ได้ยกฐานะเป็นสถาบันราชภัฏมหาสารคาม                                 ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์และการเมือง ได้เปิดการเรียนการสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) เป็นปีแรก และภาควิชาสังคมวิทยา ก็ได้เปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (การพัฒนาชุมชน) ขึ้นมาอีกหลักสูตรหนึ่งในปีเดียวกันนี้ 
ในปี พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏมหาสารคาม  ได้ยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏแต่ละแห่งมีฐานะเป็นนิติบุคคล และ
เป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณในสำนักงบประมาณ คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ในช่วงดังกล่าวนี้ได้มีการเปลี่ยนแปลงภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ขึ้น โดยหน่วยงานภายในระดับภาควิชาได้ยุบเปลี่ยนเป็นโปรแกรมวิชา และภายหลังโปรแกรมวิชาได้เปลี่ยนเป็นหลักสูตรสาขาวิชา   โดยมีหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ รับผิดชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ) และหลักสูตรสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน รับผิดชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.การพัฒนาชุมชน)
ใน พ.ศ. 2550 หลักสูตรสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  ได้ยกร่างหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (ร.บ.) และได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยให้เปิดรับนักศึกษาได้ในปีเดียวกัน โดยมี 2 สาขาวิชาเอกคือ สาขาวิชาการเมืองการปกครอง และสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน และได้เปลี่ยนชื่อหลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาชุมชน มาเป็นหลักสูตรสาขาวิชารัฐศาสตร์ หลักสูตรสาขาวิชาทั้ง 3 หลักสูตร ได้เปิดทำการเรียนการสอน ดังนี้ คือ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (ร.บ.) หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต (ร.ม.) และหลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ร.ด.)
และในปัจจุบันนี้ โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ในการประชุมครั้งที่ 4/2557  เมื่อวันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2557 อนุมัติให้จัดตั้งคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ เป็นหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ โดยแยกสาขารัฐประศาสนศาสตร์และสาขารัฐศาสตร์ ออกจากวิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง ตั้งแต่วันที่ 1 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2557 มีหน้าที่ผลิตบัณฑิตทางด้านรัฐศาสตร์และ รัฐประศาสนศาสตร์ ทำการสอน วิจัย บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะตามคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2566
	ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตร 
ในปีการศึกษา 2566
	ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ
 ในปีการศึกษา 2567

	องค์ประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน

	-ไม่มี
	-ไม่มี

	องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต

	-ไม่มี
	-ไม่มี

	องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา

	-จำนวน นศ.ลดลงถึงร้อยละ 50 นำผลการดำเนินงานทบทวน ในปี66 กำหนดชัดเจน ผลการเรียน นศ.แรกเข้า เฉลี่ย 2.5 ในภาค 67 จำนวนผู้สมัครเพิ่มขึ้น ควรมีวิเคราะห์และการวางแผนแก้ปัญหาที่ได้รับ
- ควรมีการรวบรวมข้อมูลการรับนักศึกษา ว่ามีปัจจัยใดส่งผลต่ำกว่าเป้า เช่น คะแนนเฉลี่ยแรกเข้าไหม หรือปัจจัยอื่น
	มีการทบทวนกระบวนการรับนักศึกษา และเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์และการเข้าถึง ในการรับสมัครนักศึกษา
-โครงการสิงห์วรุณสัญจร เพื่อแนะแนวการรับสมัครนักศึกษา

	องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

	-หลักสูตรควรส่งเสริมการเขียนบทความรายบุคคล
-หลักสูตรวางแผนสนับสนุนงบประมาณ นอกจากรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเพื่อเป็นการพัฒนาผลงานทางวิชาการหลักสูตรให้ครบทุกท่าน

	-อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีบทความวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ (ใช่ในปีปฏิทิน 2568)


	องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน

	การบูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการ ทำนุฯ กำหนดชัดเจนว่านักศึกษามีส่วนร่วม แต่มีการกำหนดหรือไม่ว่า ปีใด บูรณาการส่วนใด วิชาไหน ซึ่งมีวิชาทรัพยากรมนุษย์ บูรณาการด้านการวิชาการชุมชน,วิจัยการพัฒนาผลิตภัณฑ์หน่อไม้ในน้ำย่านาง, การทำนุฯ ไม่มีรายวิชาโดยตรง แต่มีการเข้าร่วมกับมหาวิทยาลัย
	หลักสูตรกำหนดรายวิชาวิธีวิทยาและวิจัยทางสังคมศาสตร์ ในชั้นปีที่ 3 บูรณาการกับการบริการวิชาการและงานวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การปรับใช้การจัดการเรียนการสอนแบบ AUN-QA มาใช้ในรายวิชาวิจัยทางสังคมศาสตร์ และวิชาการจัดการภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน กับงานวิจัยเรื่องแนวทางการลดความเสี่ยงภัยพิบัติโดยการมีส่วนร่วมแบบพหุภาคี 

	องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	-ควรเพิ่มสื่อ สิ่งสนับสนุน ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ที่ส่งผลต่อการพัฒนานักศึกษา 
- ควรมีการสำรวจว่า อาจารย์ นศ. ต้องการอะไร จัดหาได้ในระดับใด ในระดับหลักสูตรที่ทำได้
	-หลักสูตรมีแนวทางในการใช้สื่อและข้อมูลโดยร่วมมือกับสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการเป็นศูนย์การการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการสืบค้นฐานข้อมูลทางรัฐศาสตร์ที่เป็นปัจจุบัน
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	ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	เลขประจำตัวประชาชน
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิการศึกษา
	สำเร็จการศึกษา

	
	
	
	
	
	สถาบัน
	ปีที่สำเร็จ

	1.
	นายธีรภัทร์  
ลอยวิรัตน์
	3-8098-00042-xx-x
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์

	ปร.ด. (สื่อสารการเมือง) 
ร.ม. (การเมืองและการปกครอง)                 
ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์)
	มหาวิทยาลัยเกริก
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา
	2563
2550
2546

	2.
	นางสาวปรียานุช วัฒนกูล
	3-5001-00114-xx-x
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ร.ม. (การเมืองและการปกครอง)                 
ร.บ. (การเมืองและการปกครอง)                 
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	2551
2546

	3.
	นางสาววาสนา บรรลือหาญ
	3-5709-00380-xx-x
	อาจารย์

	ศศ.ม. (รัฐศาสตร์)
ศศ.ม. (รัฐศาสตร์)
	มหาวิทยาลัยรามคำแหง
มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	2550
2544

	4.
	นายศิริพงษ์  
ทองจันทร์

	3-3203-00032-xx-x
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)
ศศ.ม. (รัฐศาสตร์)
ศศ.ม. (รัฐศาสตร์)
	มหาวิทยาลัยรังสิต      
มหาวิทยาลัยรามคำแหง
มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	2560
2549
2545

	5.
	นายสิทธานต์
ดีล้น 
 
	3-3416-00187-xx-x
	อาจารย์

	ศศ.ม. (รัฐศาสตร์)
น.บ. (นิติศาสตร์)
วท.บ. (อุตสาหกรรมเกษตร)
	มหาวิทยาลัยรามคำแหง
มหาวิทยาลัยรามคำแหง
มหาวิทยาลัยนเรศวร
	2549
2550
2547


อาจารย์ผู้สอน
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิการศึกษา
	สำเร็จการศึกษา

	
	
	
	
	สถาบัน
	ปีที่สำเร็จ

	1. 
	นางสาวปิยลักษณ์   โพธิวรรณ์
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ปร.ด. (สังคมวิทยา)
ศศ.ม.(วิทยาศาสตรศึกษา)
วท.บ. (เคมี)
	ม.ขอนแก่น
ม.มหาสารคาม
ม.มหาสารคาม
	2554
2547
2544

	2. 
	นางสาวมนัสวิน  จิตตานนท์
	อาจารย์
	ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)
ศศ.ม.(รัฐศาสตร์)
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์)
	ม.ราชภัฏวไลยอลงกรณ์
ม.รามคำแหง
ม.รามคำแหง
	2561
2546
2533

	3. 
	นางสาวอาภาภรณ์    จวนสาง
	อาจารย์
	ร.ม. (บริหารรัฐกิจ)
ร.บ. (รัฐศาสตร์)
	ม.ธรรมศาสตร์
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ
	2555
2549

	4. 
	นางสาวสาวิตรี     ชุ่มจันทร์
	อาจารย์
	น.ม. (นิติศาสตร์)
น.บ. (นิติศาสตร์)
	ม.รามคำแหง
ม.ขอนแก่น
	2556
2551


สถานที่จัดการเรียนการสอน 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษาฯ (อาคาร 15 ชั้น) และอาคารของคณะอื่นที่เกี่ยวข้อง ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ต.ตลาด อ.เมือง จ.มหาสารคาม
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ตัวบ่งชี้ 1.1 การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
	ตัวบ่งชี้ 1.1
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน

	ข้อ 1
	จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	-มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 คน ประจำหลักสูตร ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ประกอบด้วย

      1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรภัทร์  ลอยวิรัตน์
      2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรียานุช วัฒนกูล
      3.อาจารย์วาสนา บรรลือหาญ
      4.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพงษ์  ทองจันทร์
      5.อาจารย์สิทธานต์ดีล้น 

	ข้อ 2
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
-คุณวุฒิตรงตามสาขา
-ผลงานวิชาการ ย้อนหลัง 5 ปี นับปีที่ประเมิน อ.ผู้รับผิดชอบ/อ.ประจำหลักสูตร
	-อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน มี คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือดำรงตำแหน่ง ทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ใน สาขาที่ตรง หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา เป็นไป ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 2558 ดังนี้ 
      1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรภัทร์  ลอยวิรัตน์
             ปร.ด. (สื่อสารการเมือง) 
             ร.ม. (การเมืองและการปกครอง)                 
             ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์)
      2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรียานุช วัฒนกูล
             ร.ม. (การเมืองและการปกครอง)                 
               ร.บ. (การเมืองและการปกครอง)                 
      3.อาจารย์วาสนา บรรลือหาญ
               ศศ.ม. (รัฐศาสตร์)
               ศศ.ม. (รัฐศาสตร์)
      4.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพงษ์  ทองจันทร์
              ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)
              ศศ.ม. (รัฐศาสตร์)
              ศศ.ม. (รัฐศาสตร์)
      5.อาจารย์สิทธานต์  ดีล้น
                ศศ.ม. (รัฐศาสตร์)
              น.บ. (นิติศาสตร์)
              วท.บ. (อุตสาหกรรมเกษตร)
-อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานวิชาการ ย้อนหลัง 5 ปี นับจากปีที่ประเมินทุกคน

	ข้อ 3
	คุณสมบัติอาจารย์
ประจำหลักสูตร
	-อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน มี ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน รอบ 5 ปีย้อนหลังตามเกณฑ์ประกาศของ ก.พ.อ. ดังนี้
       1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรภัทร์  ลอยวิรัตน์
        เสาวลักษณ์ โกศลกิตติอัมพร ธีรภัทร์ ลอยวิรัตน์ ปรียานุช วัฒนกูล และอาภาภรณ์ จวนสาง. (2563). แนวทางการบริหารจัดการภัยพิบัติ : จากภาครัฐสู่ชุมชน.วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร. 8(1), 349-360. 
         พรอัมรินทร์  พรหมเกิด, วรัญญา  ศรีริน และ ธีรภัทร์  ลอยวิรัตน์. (2564). บททดลองเสนอว่าด้วยการเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองแบบพลเมืองกับการขจัดปัญหาความเหลื่อมล้ำทางสังคม : มุมมองทางสังคมวิทยาการเมือง.วารสารมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 38(1), 244-280. 
       สุรศักดิ์ จันทา, ปิยลักษณ์ โพธิวรรณ์ และธีรภัทร์ ลอยวิรัตน์. (2566).ประวัติศาสตร์ การเมืองและบริบทการปกครองท้องถิ่นจังหวัดศรีสะเกษ Political history and context of local administration in Si Sa Ket Province.วารสารมนุษย์และสังคม.7(1). หน้า 89-101.
        2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรียานุช วัฒนกูล
         เสาวลักษณ์ โกศลกิตติอัมพร ธีรภัทร์ ลอยวิรัตน์ ปรียานุช วัฒนกูล และอาภาภรณ์ จวนสาง. (2563). แนวทางการบริหารจัดการภัยพิบัติ : จากภาครัฐสู่ชุมชน. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร. 8(1), 349-360.
        3.อาจารย์วาสนา บรรลือหาญ
       เสาวลักษณ์ โกศลกิตติอัมพร, สัญญา เคณาภูมิ, วาสนา บรรลือหาญ และอาภากร ประจันตเสน. (2563). การจัดการทรัพยากรน้ำ : แนวคิดธนาคารน้ำใต้ดินจากชุมชนเก่าขามอุบลราชธานีสู่ชุมชนหนองมะโมงชัยนาท. วารสาร มจร.อุบลปริทรรศน์. 5(1), 395-408.
      วาสนา  บรรลือหาญ, ธีรภัทร์  ลอยวิรัตน์ และอาภาภรณ์ จวนสาง.(2563). แนวทางการพัฒนาผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน ผลระโยชน์ทับซ้อนของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม.วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 4(2), 189-196.

      วาสนา  บรรลือหาญ (2568). ความรู้และทัศนคติของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม เรื่อง รัฐสภาภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560. วารสารช่อพะยอมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 6(2), 1-14.
      4.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพงษ์  ทองจันทร์
      ปิยลักษณ์ โพธิวรรณ์, อาภากร ประจันตเสน และศิริพงษ์ ทองจันทร์. (2563). ภิกษุณี : กระบวนการเคลื่อนไหวของผู้หญิงบนพื้นที่พระพุทธศาสนาเถรวาทในประเทศไทย.วารสารพื้นถิ่น โขง ชี มูล. 6(1), 117-146.           
      ศิริพงษ์ ทองจันทร์ และสาวิตรี ชุ่มจันทร์. (2564). คุณภาพสังคมกับความเป็นพลเมืองของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 40(3). หน้า 118 – 130.
      5.อาจารย์สิทธานต์  ดีล้น
       สิทธานต์ ดีล้น. (2563). สื่อการประชาสัมพันธ์ที่มีผลต่อการเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรสาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคามของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6, วารสารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 4(2), 21-30. 
        สิทธานต์ ดีล้น. (2565). ประสิทธิภาพของเครื่องมือประชาสัมพันธ์ ของคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม   วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม, 9 (2) : พฤษภาคม-สิงหาคม 2565.

	ข้อ 4
	คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน
	-มีอาจารย์ประจำ ที่เป็นอาจารย์ผู้สอน จำนวน 4 คน ที่มี คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือดำรงตำแหน่งทาง วิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรง หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา เป็นไปตามเกณฑ์ มาตรฐานหลักสูตร 2558
          1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปิยลักษณ์   โพธิวรรณ์

                 ปร.ด. (สังคมวิทยา)
                 ศศ.ม.(วิทยาศาสตรศึกษา)
                 วท.บ. (เคมี)
           2.อาจารย์ ดร. มนัสวิน  จิตตานนท์
 
       ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)
                 ศศ.ม.(รัฐศาสตร์)
                 ศศ.บ. (รัฐศาสตร์)
           3.อาจารย์อาภาภรณ์    จวนสาง


                 ร.ม. (บริหารรัฐกิจ)
                 ร.บ. (รัฐศาสตร์)
           4.อาจารย์สาวิตรี  ชุ่มจันทร์


                 น.ม. (นิติศาสตร์)
                 น.บ. (นิติศาสตร์)

	ข้อ 10
	การปรับปรุงตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด
	-หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 เริ่มใช้เมื่อภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 โดยปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (TQF) จากหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 ซึ่งเริ่มใช้เมื่อปีการศึกษา 2560  และจะครบตามกรอบระยะเวลาปรับปรุงหลักสูตรในปี พ.ศ. 2569 


สรุปการประเมินใน 3 ประเด็นข้างต้น   
( ผ่านทั้ง  5 ประเด็น






( ผ่านไม่ครบ 5 ประเด็น
ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (KPI)

	ลำดับ
	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
(Key Performance Indicators)
	ปีการศึกษา 2567
	ผลการดำเนินการ

	
	
	ตามเกณฑ์
	ไม่ตามเกณฑ์
	

	1.
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	√
	
	    - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุมเพื่อวางแผนจัดการการเรียนการสอน จัดรายวิชาที่เปิดสอน และกำหนดผู้สอนในแต่ละภาคการศึกษา  รวมทั้งการกำกับติดตามการจัดการเรียนการสอนสรุปผลการดำเนินงาน ประเมินผลการเรียน และทบทวนการจัดการเรียนการสอน เพื่อการปรับปรุงผลการดำเนินงานและกระบวนการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2567 จำนวน 6 ครั้ง ดังนี้ 
      1.การประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 28 เดือนมิถุนายน 2567
        - การวางแผนการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนที่ 1/2567 โดยอาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วมประชุมครบ 5 คน 
        - มีการนำผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาประจำปีการศึกษา 2566 เสนอในที่ประชุมเพื่อชี้แจงและทบทวนผลการดำเนินงาน และเสนอแนะปรับปรุงเพื่อเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคการศึกษาการศึกษา 2567
        2. การประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   ครั้งที่ 3/2567 วันที่ 13 เดือนสิงหาคม 2567
-การติดตามการจัดการเรียนการ
สอน  โดยอาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วมประชุมครบ 5 คน
       3. การประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งที่ 4/2567 วันที่ 1 เดือนตุลาคม 2567
         -การทบทวนการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนที่ 1/2567 และติดตาม มคอ. 5-6 ในภาคเรียนที่ 1/2567
         -การวางแผนการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนที่ 2/2567 โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุมครบ 5 คน และกำหนดการส่ง มคอ.3 ประจำภาคเรียนที่ 2/2576
       4. การประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งที่ 5/2567 วันที่ 20 เดือนธันวาคม 2567
-การติดตามการจัดการเรียนการ
สอน
        -การจัดรายวิชาที่เปิดสอน กำหนดผู้สอนภาคเรียนที่ 3/2567 โดยอาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วมประชุมครบ 5 คน
5. การประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งที่ 1/2568 วันที่ 21 เดือนมกราคม 2568
    -การวางแผนประเมินคุณภาพการศึกษาภายนระดับหลักสูตรและ การวางแผนการทวนสอบผลการเรียนรู้ประจำปีการศึกษา 2567  โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุมครบ 5 คน 
      6. การประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 18 เดือนกุมภาพันธ์ 2568
      - การเตรียมความพร้อมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
     - แจ้งกำหนดการทวนสอบผลการเรียนรู้ประจำปีการศึกษา 2567 และติดตาม มคอ.5 ประจำภาคเรียนที่ 2/2567 โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วม 

	2.
	มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ มาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา 
	√
	
	     หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ปรับปรุง พ.ศ.2565 ได้รับการอนุมัติจาก
      - สภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม การประชุมครั้งที่ 5/2565 วันที่ 12 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2565 ซึ่งสอดคล้องกับประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ TQF โดยมาตรฐาน 5 ด้าน ได้แก่ คุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับความรับผิดชอบ ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
     - สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม รับทราบวันที่ 15 เดือนกันยายน พ.ศ.2565 

	3.
	มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	√
	
	      หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดทำ มคอ.3 และมคอ.4 ในรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย นำเสนอแก่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณาอย่างน้อย 30 วัน ก่อนการเปิดภาคการศึกษานั้น ทั้งนี้หลักสูตรฯ มีการกำหนดปฏิทินการจัดส่งแบบ มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และแบบประเมินอื่น พร้อมช่องทางการจัดส่งไว้ ให้อาจารย์ผู้สอนทราบล่วงหน้า 
           - ภาคการศึกษาที่ 1/2567 มีรายวิชาตามหลักสูตรเปิดสอนทั้งสิ้น 15 รายวิชา และในการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้ให้ความเห็นชอบรายวิชาและรายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ.3 ของอาจารย์ผู้สอน จำนวนทั้งสิ้น 15 รายวิชา 
          - ภาคการศึกษาที่ 2/2567 มีรายวิชาตามหลักสูตรเปิดสอนทั้งสิ้น 14 รายวิชา และในการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้ให้ความเห็นชอบรายวิชาที่เปิดสอนและรายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ.3 และมคอ.4  ของอาจารย์ผู้สอน จำนวนทั้งสิ้น 14 รายวิชา 

	4.
	จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา และรายงานผลการดำเนิน งานของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการ ศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	√
	
	     หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดทำ มคอ.5 และมคอ.6 ในรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย นำเสนอแก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ พิจารณาภายใน 30 วัน หลังการปิดภาคการศึกษานั้น ทั้งนี้หลักสูตรฯ มีการกำหนดปฏิทินการจัดส่งแบบ มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และแบบประเมินอื่น พร้อมช่องทางการจัดส่งไว้ ให้อาจารย์ผู้สอนทราบล่วงหน้า (การประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 28 มิถุนายน  2567
           - ภาคการศึกษาที่ 1/2567 มีรายวิชาตามหลักสูตรเปิดสอนทั้งสิ้น 15รายวิชา และในการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้ให้ความเห็นชอบผลการดำเนินงานรายวิชาตามแบบ มคอ.5 ของอาจารย์ผู้สอน จำนวนทั้งสิ้น 15 รายวิชา
          -ภาคการศึกษาที่ 2/2567 มีรายวิชาตามหลักสูตรเปิดสอนทั้งสิ้น 14 รายวิชา และในการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้ให้ความเห็นชอบผลการดำเนินงานรายวิชาตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 ของอาจารย์ผู้สอน จำนวนทั้งสิ้น 14 รายวิชา 

	5.
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	√
	
	      - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้นำเอาข้อเสนอแนะจากการรายงานผล ตามแบบ มคอ.7 ปีการศึกษา 2567 มาปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินการของหลักสูตร เช่น การแก้ไขปัญหาภาระงานด้านการสอนของอาจารย์ที่มีมากเกินไป การเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาเพื่อลดปัญหาการพ้นสภาพ เป็นต้น
      -ในปีการศึกษา 2567 อาจารย์ประจำหลักสูตรได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรฯ ตามแบบ มคอ.7  แล้วเสร็จภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 2/2567

	6.
	มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา

	√
	
	     ในปีการศึกษา 2567 อาจารย์ประจำหลักสูตรได้ ดำเนินการทบทวนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 ตามหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565 จำนวน 9 รายวิชาคิดเป็นร้อยละ 31.03 ของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2567 (จำนวน 29 รายวิชา)

	7.
	มีการพัฒนา/ปรับปรุง การจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว
	√
	
	     หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ดำเนินการให้มีการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ในปีการศึกษา 2567

	8. 
	อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศ หรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	   -
	-
	      ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตไม่มีอาจารย์ใหม่  แต่มีกระบวนการของหลักสูตรในการเตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่ ดังนี้
1. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เพื่อให้ทราบนโยบาย ปรัชญาของสถาบัน หลักสูตร 
2. ให้ทราบถึงระเบียบปฏิบัติ แนวทางการพัฒนาศักยภาพทางด้านวิชาการ และการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
3. การส่งเสริมให้เพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับการสอน การวัดประเมินผล การใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัย


	9.
	อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละครั้ง
	√
	
	       ในปีการศึกษา 2567 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และวิชาชีพ จากกิจกรรม/โครงการของหลักสูตรฯ คณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ รวมทั้งหน่วยงานอื่นๆ ดังนี้ 
      1.ผศ.ดร.ธีรภัทร์  ลอยวิรัตน์
-อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ด้านสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ (สำหรับนักวิจัย) 27 มีนาคม  2568
      2.ผศ.ปรียานุช  วัฒนกูล
      -การอบรม “โครงการอบรมหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สาขาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 1 ประจำปี 2568” ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วันที่ 2 เมษายน พ.ศ. 2568
      3.อาจารย์วาสนา  บรรลือหาญ
  - อบรมพัฒนาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมด้านจริยธรรมการวิจัย (Research Integrity) สำนักงานการวิจัยแห่งชาติและมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง เมื่อ 19 สิงหาคม 2567
 -อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จากสภาวิจัยแห่งชาติ วันที่ 21-22 มกราคม 2568  
-  อบรมหลักสูตร AUN-QA Implementation and Gap Analysis version 4 รุ่นที่ 17 ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 2567 (24 สิงหาคม 2567)

- อบรมหลักสูตร การจัดทำผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs Formulation) รุ่นที่ 7 ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 2567 (30 สิงหาคม 2567)

- อบรมหลักสูตร การออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง Backward Curriculum Design (BCD) รุ่นที่ 7 ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 2567 (31 สิงหาคม 2567)

- อบรมหลักสูตร การจัดทำผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs Formulation) รุ่นที่ 11 ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 2567 (26 ตุลาคม 2567)     
4. ผศ. ดร.ศิริพงษ์  ทองจันทร์  
  - อบรมพัฒนาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมด้านจริยธรรมการวิจัย (Research Integrity) สำนักงานการวิจัยแห่งชาติและมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง เมื่อ 19 สิงหาคม 2567
      5. อาจารย์สิทธานต์  ดีล้น 
- โดรงการอบรม “คณาจารย์ CWIE สำหรับผู้ที่ไม่เคยอบรม ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566” ระหว่างวันที่ 3-4 สิงหาคม 2567
- โครงการ “บูรณาการ 1 หลักสูตร 1 นวัตกรรม” เป็นหัวหน้าทีมและได้เข้าร่วมพัฒนานวัตกรรมรหว่างวันที่ 13 มกรามคม – 17 กุมภาพันธ์ 2568
-อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ด้านสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ (สำหรับนักวิจัย) 27 มีนาคม  2568
- โครงการอบรมหลักสูตร “กระบวนการจัดการเรียนรู้ กระบวนการวิศวกรสังคมโดยใช้เทคนิคการ Coach & Facilitatior เพื่อบูรณาการกับการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 วันที่ 31 มีนาคม 2568”    


	10. 
	จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	√
	
	       นางสาวเปรมฤดี  ชิณวงษา
      -โครงการระเบียบกระทรวงมหาดไทย พี่เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงาน ด้านการเงิน การคลัง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วันที่ 25 สิงหาคม 2567
  -อบรม จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ศูนย์จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ หาวิทยาลัยขอนแก่น วันที่ 14 กรกฎาคม 2567 
-เข้าร่วมพัฒนานวัตกรรม ภายใต้โครงการบูรณาการ 1 หลักสูตร 1 นวัตกรรม     วันที่ 13 มกราคม - 17 กุมภาพันธ์ 2568 

	11.
	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5
	√
	
	     ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตมีบัณฑิตใหม่ที่มาตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตรอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.83
          ข้อมูลสำรวจ ณ วันที่ 8 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2568 แหล่งข้อมูลอ้างอิง 
https://pollcurr.rmu.ac.th/

	12.
	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5
	√
	
	       ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตมีบัณฑิต จำนวน 76 คน มีผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 33 คน  คิดเป็นร้อยละ 64.71 (บัณฑิตที่ได้รับการประเมินฯ เทียบกับจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา) มีความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.20
          ข้อมูลสำรวจ ณ วันที่ 8 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2568 แหล่งข้อมูลอ้างอิง 
https://pollcurr.rmu.ac.th/

	รวมตัวบ่งชี้ในปีการศึกษา 2567
	12
	
	12 ตัวบ่งชี้

	จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5
	1-5
	
	ทุกตัวบ่งชี้

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการระดับผ่าน เฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5
	100
	
	ร้อยละ 100 

	จำนวนตัวบ่งชี้ในปีการศึกษา 2567
ที่ดำเนินการระดับผ่าน
	12
	
	12 ตัวบ่งชี้

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีการศึกษา 2567 ที่ดำเนินการระดับผ่าน
	100
	
	ร้อยละ 100


หมวดที่ 2 อาจารย์
อธิบายผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ต่อไปนี้

	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์
	· การรับอาจารย์และแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เป้าหมายเชิงปริมาณ : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีครบ 5 คน

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน
                              หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558
1. ระบบกลไก/กระบวนการ: 
· การรับอาจารย์ 
      หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มีการกำหนดขั้นตอนและกระบวนการ ดังนี้ 
      1. มีการสำรวจและวิเคราะห์ภาระงานของอาจารย์ในหลักสูตรต่อสัดส่วนจำนวนนักศึกษา เพื่อวางแผนกรอบอัตรากำลัง และแผนการรับอาจารย์ ให้สอดคล้องกับจำนวนนักศึกษา 

       2. เสนอแผนกรอบอัตรากำลัง และแผนการรับอาจารย์แก่กองบริหารงานบุคคลเพื่อดำเนินงานเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามเพื่อพิจารณากรอบอัตรากำลังที่หลักสูตรเสนอและนำไปสู่กระบวนการดำเนินการรับสมัครอาจารย์ ตามเกณฑ์มาตรฐานการรับอาจารย์ใหม่ของมหาวิทยาลัย
       3. มีการกำหนคุณวุฒิ และคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 และพิจารณาคุณสมบัติอื่น ที่สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร ดังนี้ 

          1) มีคุณวุฒิปริญญาเอกในสาขาตรงหรือสัมพันธ์ (พิจารณาลำดับต้น)
          2) ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (พิจารณาลำดับต้น)
          3) มีผลการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษจากสำนักทดสอบที่ได้
กำหนดไว้ตามมาตรฐานเกณฑ์การรับอาจารย์ของมหาวิทยาลัย

          4) มีศักยภาพสูงในการผลิตผลงานทางวิชาการที่ได้รับการยอมรับ
          5) มีความเป็นผู้นำ และความสามารถทำงานเป็นทีม          
------------------------------------------------------------------------------------------------------
· การแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต กำหนดขั้นตอนและกระบวนการ ดังนี้
     1. มีการกำหนดคุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ดังนี้ 

               - ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558
               - ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 

               - ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่องการบริหารหลักสูตร พ.ศ.2559 
      2. มีการดำเนินการให้มี คัดสรรอาจารย์ที่มีคุณสมบัติที่จะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ  โดยกำหนดเกณฑ์คุณสมบัติเพื่อคัดสรรอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร ดังนี้    
          1) มีคุณวุฒิปริญญาเอก (พิจารณาลำดับต้น)
          2) ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (พิจารณาลำดับต้น)
          3) มีศักยภาพสูงในการผลิตผลงานทางวิชาการที่ได้รับการยอมรับ
          4) มีความมุ่งมั่นในการบริหารหลักสูตร
          5) มีความเป็นผู้นำ และความสามารถทำงานเป็นทีม
       3. จัดทำ สมอ. 08 เสนอรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแก่ที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
      4. คณะเสนอเรื่องการขอปรับปรุงหลักสูตรไปที่ฝ่ายวิชาการเพื่อพิจารณา
เสนอให้กรรมการสภาวิชาการพิจารณา
       5. กรรมการสภาวิชาการเสนอสภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบรายชื่อ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดใหม่โดยสภามหาวิทยาลัย
       6. มหาวิทยาลัยแจ้งให้กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
เพื่อทราบ
 2. ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ :  
       ในปีการศึกษา 2567 พบว่าหลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบครบจำนวน 5 คน ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 กำหนด และสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนสามารถประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาปีการศึกษา 2567 
        ไม่มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรลาออกและเกษียณอายุราชการ 
3. การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ: 
       ในปีการศึกษา 2567 พบว่า ขั้นตอนและกระบวนการในการรับอาจารย์และแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่กำหนดขึ้นใช้ในปีการศึกษา 2567 เป็นระบบกลไกและกระบวนการที่มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เกิดขึ้นทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ในประเด็นดังต่อไปนี้
           1.จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อจำนวนนักศึกษา
           2.ภาระการสอนของอาจารย์
           3.คุณสมบัติของอาจารย์ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  กำหนด 
           4.คุณสมบัติที่สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร 
           5.กำหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตรด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการจัดการเรียนการสอน การทำวิจัย รวมทั้งการผลิตเอกสารประกอบการสอนและการทำตำรา
4. การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/

กระบวนการ: 
          คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้มีการประชุมเพื่อทบทวนเรื่อง การรับอาจารย์ใหม่ ซึ่งได้มีข้อเสนอแนะการปรับปรุงระบบกลไกเพิ่มเติม ดังนี้ คือ กำหนดให้มีประสบการณ์และผลงานทางด้านวิจัย และมีผลงานการตีพิมพ์บทความในวารสารทางวิชาการที่อยู่ในฐาน TCI   
             การกำหนคุณวุฒิ และคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 และพิจารณาคุณสมบัติอื่น ที่สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร ดังนี้ 

          1) มีคุณวุฒิปริญญาเอกในสาขาตรงหรือสัมพันธ์ (พิจารณาลำดับต้น)
          2) ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (พิจารณาลำดับต้น)
          3) มีผลการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษจากสำนักทดสอบที่ได้
กำหนดไว้ตามมาตรฐานเกณฑ์การรับอาจารย์ของมหาวิทยาลัย

          4) มีศักยภาพสูงในการผลิตผลงานทางวิชาการที่ได้รับการยอมรับ โดย
มีผลงานทางด้านวิจัย และมีผลงานการตีพิมพ์บทความในวารสารทางวิชาการที่อยู่ในฐาน TCI  
          5) มีความเป็นผู้นำ และความสามารถทำงานเป็นทีม          
…………………………………………………………………………………………………………………………

· การบริหารอาจารย์ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ : มีแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและ
                             เชิงคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ 
                             ปริญญาตรี พ.ศ. 2558
     ในปีการศึกษา 2567 ที่ผ่านมาพบว่าหลักสูตรรัฐศาสตร์มีการปรับปรุงแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของหลักสูตรฯ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนาให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
1.ระบบกลไก/กระบวนการ: 
          ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีระบบการบริหารอาจารย์ตามระบบของคณะและมหาวิทยาลัย และมี กลไกการดำเนินการตามระบบการบริหารอาจารย์กล่าวคือ มีการวิเคราะห์อัตรากำลัง มีการกำหนดคุณสมบัติอาจารย์ที่จะรับเข้าให้สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตรเพื่อนำส่ง ข้อมูลบรรจุไว้ในแผนกรอบอัตรากำลังของคณะ โดยมีเป้าหมายเพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถดำเนินการบริหารหลักสูตรได้ตลอดปีการศึกษาอย่างมี ความประสิทธิภาพ โดยมีขั้นตอนกระบวนการดังนี้
          1) มีการประชุมเพื่อสำรวจ/วิเคราะห์ภาระงานที่ ต้องดำเนินการ วิเคราะห์อัตรากำลังเพื่อบริหารหลักสูตรให้เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ 
          2) นำข้อมูลมาใช้ในการจัดทำแผนบริหารอาจารย์ 
          3) มอบหมายภาระงานให้อาจารย์ดำเนินการตามมติ ที่ประชุม โดยยึดตามหลักความรู้ความสามารถ และความเชี่ยวชาญของแต่ละท่านใน ด้านต่าง ๆ 
          4) ปฏิบัติงานตาม แผนการบริหารอาจารย์ 
          5) สำรวจความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร และนำผลการสำรวจความพึงพอใจเสนอที่ประชุมเพื่อประเมินผลกระบวนการบริหาร 
          6) ประชุมทบทวนกระบวนการในการบริหารอาจารย์ สรุปผลและปัญหาที่พบจากการบริหารอาจารย์เพื่อนำมาปรับปรุงระบบกลไก การบริหารอาจารย์ในครั้งต่อไปโดยกระบวนการมีส่วนร่วม
2.ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ: 

      ในปีการศึกษา 2567 ได้มีการประชุมเพื่อวิเคราะห์อัตรากำลังและภาระงานของอาจารย์ในหลักสูตร พบว่า
       -จำนวนอาจารย์ที่พึงมีของหลักสูตร คือจำนวน 10 คน ปัจจุบันมีอาจารย์ จำนวน 8 คน แต่เมื่อพิจารณาแล้วยังอยู่ในเกณฑ์ที่สามารถบริหารภาระงานต่างๆ และจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงยังไม่มีความจำเป็นต้องรับอาจารย์ใหม่ในปีการศึกษา 2566-2569
 แผนอัตรากำลังสายวิชาการ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2566-2569)
หลักสูตร
ปี พ.ศ.
2566
2567
2568
2569
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565)

         อาจารย์ที่พึงมี

10
10
10
10
         จำนวนอาจารย์ที่มี

8
8
8
8
         ขาด(-)/เกิน(+)

-2
-2
-2
-2
อ้างอิง: ข้อมูลแผนอัตรากำลังและภาระงาน  ปีงบประมาณ 2568 
หลักสูตรสาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
       -มีการจัดภาระงานให้แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ดังนี้ 
ลำดับ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ภาระงานบริหารหลักสูตร
1.
ผศ.ปรียานุช วัฒนกูล
-การกำกับมาตรฐานหลักสูตร 
-การรับนักศึกษา
2.
ผศ. ดร.ธีรภัทร์ ลอยวิรัตน์
-การกำกับมาตรฐานหลักสูตร
-การบริการวิชาการและการวิจัย
-การจัดการเรียนการสอน
-การพัฒนาหลักสูตร

3.
อ.วาสนา บรรลือหาญ
-การกำกับมาตรฐานหลักสูตร
--การรับนักศึกษา
4.
ผศ.ดร.ศิริพงษ์  ทองจันทร์
-การกำกับมาตรฐานหลักสูตร
-การรับนักศึกษา
5.
อ.สิทธานต์  ดีล้น 
-การกำกับมาตรฐานหลักสูตร
-การพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
-การพัฒนานักศึกษา
-การจัดการเรียนการสอน
         -มีการจัดภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างเหมาะสม (อ้างอิง: คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา)
3.การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ:
          ในปีการศึกษา 2567  หลักสูตรมีการดำเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ทำให้อาจารย์ได้รับการพัฒนาในด้านต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

         1.มีการวิเคราะห์ภาระงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาทิ ชั่วโมงสอน การวิจัย และวิเคราะห์กิจกรรมหรือการบริการวิชาการเป็นรายบุคคล ฯลฯ เพื่อนำไปสู่การกำหนดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมต่อการเรียนการสอน 

           2.มีการกำหนดกรอบอัตรากำลัง ที่ส่งผลเชิงบวกต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์ คืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความตระหนักและรับผิดชอบต่อภาระการสอน มีการเข้าสอนที่ตรงเวลา มีเวลาพัฒนาและปรับปรุงเอกสารประกอบการสอนให้ดีขึ้น เช่น ปรับเปลี่ยนการถ่ายเอกสารจากหนังสือหรือตำรา มาจัดทำเป็นเอกสารประกอบการสอนให้แก่ผู้เรียน
            3.มีการบริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อย่างเหมาะสมกับจำนวนบุคลากรในหลักสูตร จำนวนรายวิชา และจำนวนภาระงาน ส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4.การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/

กระบวนการ: 

          ในปีการศึกษา 2567 พบว่า มีการทบทวนเรื่องการวางเภาระความรับผิดชอบงานระยะเวลาในการปฏิบัติตามแผนบริหารที่วางไว้ให้มีความเคร่งครัด และทบทวนภาระความรับผิดชอบของกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อเตรียมพร้อมสำหรับการปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ในปีการศึกษา 2568-2569 ต่อไป
----------------------------------------------------------------------------------------------------

· ระบบส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
เป้าหมายเชิงปริมาณ : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการส่งเสริมและ
                             พัฒนาตามแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับการพัฒนาตามแผนอย่างมี
                             คุณภาพ 
1.ระบบกลไก/กระบวนการ: 
         ในปีการศึกษา 2567 ได้กำหนดระบบการส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ โดยมีการดำเนินการ ดังนี้
  1. มีการดำเนินการสำรวจความต้องการในการพัฒนาตนเอง 
           2. จัดทำแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์และบุคลากร  โดยมีการกำหนด
กลยุทธ์การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ กำหนดโครงการ/กิจกรรมที่เน้นการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ให้เป็นไปตามนโยบายของคณะ มหาวิทยาลัย ตามความต้องการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  3. ดำเนินงาน กำกับ ติดตามการทำงานให้เป็นไปตามแผน 
           4. ประเมินและปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน เพื่อจัดทำแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ในวงรอบถัดไป
2.ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ: 
      ในปีการศึกษา 2567 มีการดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ตามแนวทางการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ที่มีการกำหนดระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ โดยใน ปีการศึกษา 2567 พบว่า
      - การพัฒนาวิชาชีพ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  อาจารย์ประจำหลักสูตร และบุคลากรของหลักสูตรได้รับการพัฒนาด้านการวิจัยครบทุกคน (อ้างอิง: กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากร)
      - งานวิชาการ มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เข้ารับการอบรมการเตรียมความพร้อมในการจัดทำหลักสูตรตรามเกณฑ์ AUN-QA (อ้างอิง: กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากร)
                 - ผลงานทางวิชาการงานวิจัย  
          อาจารย์วาสนา  บรรลือหาญ มีบทความวิจัย วาสนา  บรรลือหาญ (2568). ความรู้และทัศนคติของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม เรื่อง รัฐสภาภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560. วารสารช่อพะยอมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 6(2), 1-14. (ใช้ในรอบประเมิน 2568)
          อาจารย์วาสนา  บรรลือหาญ ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง  การปรับใช้กรอบ AUN-QA เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชา     ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2568 จากสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

       -  การศึกษาต่อ
          1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรียานุช วัฒนกูล ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก (เสาร์-อาทิตย์) 
          2) นางสาวเปรมฤดี ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก (เสาร์-อาทิตย์)
3.การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ: 
       ปีการศึกษา 2567 การดำเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของหลักสูตร ทำให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้ารับการอบรมพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรมด้านจริยธรรมการวิจัยและเข้าอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  และอาจารย์ในหลักสูตรสามารถผลิตผลงานวิชาการ และงานวิจัย ซึ่งอยู่ระหว่างดำเนินการ และรอการตีพิมพ์ผลงาน 
         มีประเด็นที่ควรพิจารณากำหนดในแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์เพิ่มขึ้นในปีการศึกษาถัดไป ดังนี้ 
          1. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนแบบ online ด้วยระบบ Microsoft Term สำหรับการจัดการเรียนการสอนการศึกษานอกประจำการ (กศ.บป.)และการทำวิจัย 
          2. การพัฒนาทักษะทางการบริหารหลักสูตร การจัดทำหลักสูตรตามกรอบ AUN-QA การอบรมเป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา เป็นต้น 
         3. ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม ผ่านกระบวนการสร้างสรรค์ผลงานวิจัยได้ได้รับทุนงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก เป็นต้น
4. การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/

กระบวนการ: 
         ในภาพรวมแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ หลักสูตรมีแนวทางในการสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนของหลักสูตร ร่วมทำผลงานวิจัยและผลงานวิชาการเพื่อใช้เป็นศักยภาพของหลักสูตรต่อไป โดยจะนำไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในปีการศึกษา 2568 

	
	หลักฐานอ้างอิง
 1. รายงานการประชุม
 2.ข้อมูลแผนอัตรากำลังและภาระงาน หลักสูตรสาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
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	ผลการประเมินตนเอง  4  คะแนน

	สรุปผลการประเมินตนเอง
ตัวบ่งชี้
เป้าหมาย
ผลการดำเนินงาน

การบรรลุเป้าหมาย
4.1

4 คะแนน
4 คะแนน
(  บรรลุ
(  ไม่บรรลุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน
           -มีการปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ


	4.2 คุณภาพอาจารย์
	· ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก  
ร้อยละของอาจารย์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
รายการ

จำนวน
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก
2  คน
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด
5  คน
คิดเป็นร้อยละ
40
ค่าคะแนนของอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก

5 คะแนน
· ร้อยละอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 
ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 
รายการ

จำนวน
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
3 คน
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด
5 คน
คิดเป็นร้อยละ

60
ค่าคะแนนของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ

5 คะแนน
· ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
ที่
ชื่อ-สกุล
ผลงานวิชาการ
ค่า
น้ำหนัก
1
ธีรภัทร์  ลอยวิรัตน์
 -ไม่มี  
2
ปรียานุช  วัฒนกูล
-ไม่มี
-
3
ศิริพงษ์  ทองจันทร์

-ไม่มี
-
4.
วาสนา  บรรลือหาญ
-ไม่มี
-
5

สิทธานต์  ดีล้น 
-ไม่มี
-
รวม
-
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด

5 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ
-
คะแนนที่ได้
0


	
	หลักฐานอ้างอิง-


	
	ผลการประเมิน    3.33 คะแนน

	สรุปผลการประเมินตนเอง
ตัวบ่งชี้
เป้าหมาย
ผลการดำเนินงาน

การบรรลุเป้าหมาย
4.2
3 คะแนน
3.33 คะแนน
(  บรรลุ
(  ไม่บรรลุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน


	4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์
	 (1) การคงอยู่ของอาจารย์  
ปีการศึกษา
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (1)

จำนวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
คงอยู่จนสิ้น
ปีการศึกษา 2567
(2)

อัตราการคงอยู่
    (2)/(1)x100 

2564
5
5
100
2565
5
5
100
2566
5
5
100
2567
5

5

100

(2) ความพึงพอใจของอาจารย์ 

        จากการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอเพื่อวางแผน กำกับดูแล ประเมินผลและทบทวนผลการดำเนินงาน การปรับปรุงกระบวนการที่เกี่ยวข้อง อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนมีส่วนร่วมในการเสนอความคิด เพื่อให้หลักสูตรมีการดำเนินงานที่มีคุณภาพ แสดงถึงความพึงพอใจในการบริหารจัดการหลักสูตร 
        หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรเมื่อสิ้นภาคเรียนที่ 1และ 2  และมีการรายงานต่อที่ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร ดังนี้ 
ข้อมูล
ปีการศึกษา

ข้อมูลคู่เทียบ (ถ้ามี)
2564
2565
2566
2567
ระดับ
ความพึงพอใจ
4.98
4.98
5.00
4.97
-

*แหล่งอ้างอิง: ระบบสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษา/อาจารย์ ต่อหลักสูตร ระบบออนไลน์ สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
ข้อมูลสำรวจ ณ วันที่ 20 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2567   แหล่งข้อมูลอ้างอิง  https://pollcurr.rmu.ac.th/
         ผลการสำรวจความพึงพอใจสามปีย้อนหลังพบว่า ในปีการศึกษา 2564 ระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด (4.98) ในปีการศึกษา 2565 ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (4.98) ในปีการศึกษา 2566 พบว่าระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด (5.00) และในปีการศึกษา 2567 พบว่าความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด (4.97)

[image: image1]


	
	หลักฐานอ้างอิง
1. รายงานผลการประเมินฯ จากระบบสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษา/อาจารย์ 
ต่อหลักสูตร ระบบออนไลน์ สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามข้อมูลสำรวจ ณ วันที่ 9 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2568 แหล่งข้อมูลอ้างอิงง  https://pollcurr.rmu.ac.th/

	
	ผลการประเมินตนเอง  3 คะแนน

	สรุปผลการประเมินตนเอง
ตัวบ่งชี้
เป้าหมาย
ผลการดำเนินงาน

การบรรลุเป้าหมาย
4.3
3 คะแนน
3 คะแนน
(  บรรลุ
(  ไม่บรรลุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน
           -มีการปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ


	ผลการประเมินตนเอง องค์ที่ 4 เท่ากับ 3.44 คะแนน


หมวดที่ 3 
นักศึกษาและบัณฑิต
ข้อมูลนักศึกษา
	ปีการศึกษาที่รับเข้า
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา

	
	2564
	2565
	2566
	2567


	2564
	94
	70
	67
	65

	2565
	
	133
	101
	95

	2566
	
	
	49
	36

	2567
	
	
	
	82

	รวม
	
	
	
	278


*แหล่งอ้างอิง: ระบบบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
ข้อมูล ณ วันที่ 10 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2568   แหล่งข้อมูลอ้างอิง  https://www.regis.rmu.ac.th
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา
      1.สภาวะทางการแข่งขันระหว่างสถาบันการศึกษาหลายแห่งทั้งภาครัฐและเอกชนส่งผลต่อ
จำนวนนักศึกษาแรกเข้า
2.ปัจจัยด้านเศรษฐกิจส่งผลต่อจำนวนนักศึกษาแรกเข้า และอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา
	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	3.1 การรับนักศึกษา
	· การรับเข้านักศึกษา

เป้าหมายเชิงปริมาณ: นักศึกษาสมัครเข้าเรียนตามจำนวนที่กำหนดในหลักสูตร
                            85 คน และลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 1/2567
                            จำนวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 96.4
เป้าหมายเชิงคุณภาพ: คุณสมบัตินักศึกษาที่สมัครเข้าศึกษาต่อเป็นไปตาม
                            ข้อกำหนดของหลักสูตร คือ
                            1.นักศึกษาใหม่ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
                            กำหนด
                       2.นักศึกษาใหม่ที่มีคุณลักษณะเฉพาะที่หลักสูตรฯ 
                       ต้องการ อาทิ 
 -  ทัศนคติที่ดีต่อการศึกษาในสาขาวิชารัฐศาสตร์
 -  บุคลิกภาพความเป็นผู้นำ และทักษะทางสังคม
  - ทักษะการคิดวิเคราะห์แบบมีเหตุมีผล
  - ความสนใจทางด้านข่าวสารการเมือง
  - มีจิตอาสา และบริการ
1.ระบบกลไก/กระบวนการ:  
    ปีการศึกษา 2567 มีการกำหนดคุณสมบัตินักศึกษาที่สมัครเข้าศึกษาต่อเป็นไปตามข้อกำหนดของหลักสูตร คือ
    1.นักศึกษาใหม่ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด
2.นักศึกษาใหม่ที่มีคุณลักษณะเฉพาะที่หลักสูตรฯ ต้องการ อาทิ 
   -  ทัศนคติที่ดีต่อการศึกษาในสาขาวิชารัฐศาสตร์
   -  บุคลิกภาพความเป็นผู้นำ และทักษะทางสังคม
        - ทักษะการคิดวิเคราะห์แบบมีเหตุมีผล
        - ความสนใจทางด้านข่าวสารการเมือง
        - มีจิตอาสา และบริการ
2.ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ 
      กระบวนการรับนักศึกษาประจำปีการศึกษา 2567  หลักสูตรใช้ระบบและกลไกการรับนักศึกษา ระดับปริญญาตรี โดยใช้ได้ร่วมกับมหาวิทยาลัย มีระบบและกลไกการรับนักศึกษาตามขั้นตอนและแนวปฏิบัติ สาขาวิชารัฐศาสตร์จะคำนึงถึงปรัชญา วิสัยทัศน์ของ หลักสูตรสาขาวิชารัฐศาสตร์ที่มีความสอดคล้องตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิการศึกษาแห่งชาติ (TQF) และสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และสาขาวิชากำหนด จำนวนรับนักศึกษา เกณฑ์การรับนักศึกษา กระบวนการรับนักศึกษา และเครื่องมือที่ใช้ในการคัดเลือกที่เหมาะสม ตลอดจนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา กำหนดจำนวนเป้าหมาย จำนวนการรับนักศึกษา โดยสอดคล้องสภาวะเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นจริงาและต้องการของตลาดแรงงาน และเสนอสำนักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพื่อขอความเห็นชอบก่อนดำเนินการประกาศรับนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา คือ  จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม. 6) มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.50 ขึ้นไป
การดำเนินการ มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ควบคุมดูแล กำกับติดตาม ตั้งแต่ขั้นตอนการรับนักศึกษา โดยให้เป็นไปตาม แผนการรับของหลักสูตรทั้งจำนวนนักศึกษาและคุณสมบัติของนักศึกษาที่จะเข้าศึกษาจนสำเร็จการศึกษา ดำเนินตามกระบวนการรับนักศึกษา ผ่านระบบรับสมัครของมหาวิทยาลัยและคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มีทั้งเว็บไซต์ สื่อสิ่งพิมพ์ จัดนิทรรศการและกิจกรรมแนะแนวตามโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย ในกลุ่มจังหวัด ร้อย-แก่น-สาร-สิน และจังหวัดใกล้เคียง โดยกำหนดคุณสมบัติและจำนวนรับเข้าสอบสัมภาษณ์ จำนวนรับเข้าเรียน กำหนดแนวทางและวิธีการสัมภาษณ์นักศึกษาให้ อาจารย์สัมภาษณ์ในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชารัฐศาสตร์ เพื่อให้ได้นักศึกษาที่มีพื้นฐาน ทางด้านรัฐศาสตร์และเพื่อประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรในประเด็นดังนี้ 

- ความหมายของรัฐศาสตร์

- การเลือกตั้ง การเมืองการปกครองบ้านเมือง

- ข่าวสารทางการเมืองทั้งในและต่างประเทศ

- เส้นทางด้านอาชีพเกี่ยวกับรัฐศาสตร์

- ความแตกต่างระหว่างรัฐศาสตร์กับรัฐประศาสนศาสตร์
หลักสูตรแจ้งปรับแผนการรับศึกษากับคณะและมหาวิทยาลัย โดยกำหนดเป้าหมาย จำนวนนักศึกษา ในปีการศึกษา2567 หลักสูตรสาขาวิชารัฐศาสตร์รับนักศึกษาจำนวน 85 คน 
 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นหน่วยงานกลางทำหน้าที่ในการรับสมัครนักศึกษา โดยสามารถ สมัครด้วยตนเองที่มหาวิทยาลัย หรือสมัครผ่านระบบออนไลน์ได้ที่เว็บไซต์ http://rmu.ac.th/ ทำการตรวจสอบคุณสมบัติและหลักฐานของผู้สมัคร ประมวลผลและประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ โดยหลักสูตรจะส่งอาจารย์ประจำหลักสูตรหรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการดำเนินการคุมสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ เพื่อให้สำนักส่งเสริมวิชาการ และงานทะเบียน แต่งตั้งคณะกรรมการคุมสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์นักศึกษา 
โดยในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรสามารถรับนักศึกษาได้ใกล้เคียงกับเป้าหมายที่กำหนดไว้คือ 85 คน  โดยมีนักศึกษาขึ้นทะเบียนและลงทะเบียนในภาคเรียนที่ 1/2567 จำนวน 82 คน แบ่งออกเป็น 3 หมู่เรียน ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 67.3 ซึ่งในส่วนของเป้าหมายเชิงคุณภาพด้านคุณสมบัติของนักศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายที่หลักสูตรกำหนดไว้ 
3.การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ  
     จากการทบทวนกระบวนการรับนักศึกษาของหลักสูตรปีการศึกษา 2566 ที่ลดลง พบข้อมูลที่น่าสนใจ ดังนี้ 
          - การกำหนดผลการเรียนของผู้สมัครที่เฉลี่ย 2.50 ขึ้นไปส่งผลต่อจำนวนนักศึกษาในปีการศึกษา 2566 ที่ลดลงไปคิดเป็นร้อยละ 50 ซึ่งหลักสูตรได้ทบทวนเงื่อนไขการรับสมัครนักศึกษาในประเด็นนี้ และกำหนดให้ผู้สมัครเข้าศึกษา ในปีการศึกษา 2567 ต้องมีผลการเรียนเฉลี่ย 2.00 ขึ้นไป 

- นักศึกษาพอใจในกระบวนการสัมภาษณ์ ซึ่งเป็นข้อคำถามที่สอดคล้องกับสาขาที่นักศึกษาต้องการเรียน 

- นักศึกษาให้ข้อเสนอแนะในการประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร หลายๆ ช่องทาง เช่น เว็บไซต์หลักสูตร Facebook หลักสูตร การปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษา ตามผลการประเมินการรับนักศึกษาในปี การศึกษา 2566 ได้นำมาปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 

-หลักสูตรดำเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการรับสมัครนักศึกษา หรือเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรผ่าน social media ทุกช่องทาง 
      -หลักสูตรจัดโครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรรัฐศาสตร์ “สิงห์วรุณสัญจร ชวนน้องมาเรียนรัฐศาสตร์” โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และนักศึกษาชุมนุมรัฐศาสตร์เข้าร่วมโครงการ 
      -หลักสูตรเข้าร่วมกิจกรรมประชาสัมพันธ์กับทางมหาวิทยาลัย 
4.การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/
กระบวนการ  
       หลักสูตรนำกระบวนการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2567 มาใช้ในการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2568 โดยเพิ่มระยะเวลาในการจัดโครงการ “สิงห์วรุณสัญจรชวนน้องมาเรียนรัฐศาสตร์” ตลอดปี และมีการเก็บรวบรวมข้อมูลนักศึกษาปัจจุบันในการวิเคราะห์โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายเพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์ พบว่าการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2568 สามารถรับนักศึกษาได้เกินแผนรับนักศึกษา ที่ตั้งเป้าไว้จำนวน 85 คน  (114 คน)

ประชาสัมพันธ์เพื่อให้เกิดการกระจายข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับหลักสูตรรัฐศาสตร์ ให้มากยิ่งขึ้น และมีการเปิดรอบของการรับสมัครหลายๆ ช่องทาง เช่น นำเสนอรุ่นพี่ที่ประสบความสำเร็จในอาชีพกับสายงานทางรัฐศาสตร์ เพื่อให้ผู้ที่สนใจเข้าศึกษาได้มีโอกาสรับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องและสมัครเรียนในสาขาวิชารัฐศาสตร์ตามระบบของมหาวิทยาลัยต่อไป 
      ผลที่เกิดจากการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ นักศึกษาที่รับเข้ามาศึกษาต่อมีคุณสมบัติตรงตามที่หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตกำหนด      
-----------------------------------------------------------------------------------------------

· การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
เป้าหมายเชิงปริมาณ : นักศึกษาใหม่ทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมก่อน
                             เข้าศึกษา
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : นักศึกษาใหม่ได้รับการพัฒนาด้านการใช้เทคโนโลยี

                              สารสนเทศ ทักษะภาษาอังกฤษ ความพร้อมทาง 
                              เศรษฐกิจและความต้องการทุนการศึกษา และมี   
                              คุณลักษณะตามที่กำหนดไว้ใน มคอ.2  ดังนี้
                                  1.มีบุคลิกภาพและความเป็นผู้นำ
                                  2.มีคุณธรรมจริยธรรม
                                  3.มีจิตสาธารณะ
                                  4.มีทักษะการสื่อสารสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
1.ระบบกลไก/กระบวนการ 
      ในปีการศึกษา 2567 ได้จัดเตรียมความพร้อมก่อนเข้าการศึกษาของนักศึกษาดังนี้
              1. สำรวจความพร้อมของนักศึกษาใหม่ทางด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะภาษาอังกฤษ  ความพร้อมทางเศรษฐกิจและความต้องการทุนการศึกษา        
              2. นำผลจากการสำรวจมากำหนดเป็นกิจกรรมเตรียมความพร้อมของนักศึกษาเข้าใหม่
2.ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ 
   ในปีการศึกษา 2567 มีการดำเนินงานเตรียมความพร้อมสำหรับนักศึกษาใหม่ ดังนี้
            1. จัดโครงการเตรียมความพร้อมสู่ชีวิตนักศึกษามหาวิทยาลัย สำหรับนักศึกษารัฐศาสตร์ ให้ความรู้เรื่องระเบียบ ข้อบังคับ การปฏิบัติตนในฐานะนักศึกษาสาขารัฐศาสตร์ และกิจกรรมระดมสมองเรื่องความคาดหวังของนักศึกษาต่อการเรียนสาขารัฐศาสตร์ โดยมีหัวข้อการบรรยายและกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาใหม่ ดังนี้ 

- ปฐมนิเทศนักศึกษาแนะนำอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรและ บุคลากร และศิษย์เก่า และรุ่นพี่ 

- แนะนำอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน รหัสหมู่เรียน 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชี้แจงโครงสร้างหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน การแต่งกายของ นักศึกษา แนะนำเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ การใช้บริการออนไลน์ของนักศึกษา ได้แก่ ระบบตรวจสอบผลการเรียน/ ระบบประเมินการสอน Online ระบบสืบค้นทรัพยากรห้องสมุด (OPAC) เว็บไซต์ของหน่วยงานต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพื่อศึกษาระเบียบ/ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา เว็บไซต์ของกองพัฒนานักศึกษา ตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมของนักศึกษา การกู้เงินจาก กยศ. การผ่อนผันทหาร ทุนการศึกษา 

- แนะนำช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างประธานหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร หรือ บุคลากร ในกรณีที่ต้องการความช่วยเหลือ 

- อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีส่วนร่วมในการตอบข้อซักถาม และช่วยแก้ปัญหากรณีที่มีนักศึกษาสงสัยหรือปัญหาจากการเข้าเรียน เช่น การเทียบโอนรายวิชา การเบิกค่ารักษาพยาบาล การรับทุนการศึกษา การเข้าอยู่หอพัก เป็นต้น 

- ศิษย์เก่าให้ความรู้เกี่ยวกับการเรียน การทำกิจกรรมต่างๆ การปรับตัว การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย
 
- อาจารย์ รุ่นพี่ และนักศึกษาใหม่ร่วมกันทำกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่าง อาจารย์ รุ่นพี่ และนักศึกษาใหม่ 
            2.  มีการจัดกิจกรรมวัดความถนัดทางการเรียนของนักศึกษาทางด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
            3. มีการจัดอบรมภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ

            4. สำรวจรายชื่อนักศึกษาที่มีความประสงค์สมัครขอรับทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) และแจ้งขั้นตอนเตรียมเอกสารให้พร้อมและยื่นในกำหนดตามปฏิทินกู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.)
3.การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ: 
          1.นักศึกษาใหม่มีความเข้าใจในโครงสร้าง กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร
          2.นักศึกษาเข้าใหม่มีการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบที่ทางมหาวิทยาลัย
กำหนดไว้  
          3.นักศึกษาส่วนใหญ่ยื่นความจำนงสมัครกองทุนกู้ยืมการศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
          4.มีความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษดีขึ้น และมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้นเมื่อนักศึกษาอยู่ในระดับชั้นปีที่สูงขึ้นประเมินผลจากการสังเกตของผู้สอนในแต่ละรายวิชา
4.การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/
กระบวนการ 
          พบว่า  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ด้วยการสัมภาษณ์ความพึงพอใจของนักศึกษา นำผลไปปรับปรุงกิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในปีการศึกษาถัดไป 

	
	· หลักฐานอ้างอิง รอเอกสารรออัพขึ้น และทำ QR code
1.รายงานการประชุม
2.รายงานสรุปโครงการ/กิจกรรม 


	
	ผลการประเมินตนเอง  4  คะแนน

	สรุปผลการประเมินตนเอง
ตัวบ่งชี้
เป้าหมาย
ผลการดำเนินงาน

การบรรลุเป้าหมาย
3.1
3 คะแนน
4 คะแนน
(  บรรลุ
(  ไม่บรรลุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน
          -หลักสูตรมีการทบทวนกระบวนการรับนักศึกษาจากปี 2566 โดยปรับกระบวนการรับนักศึกษาเชิงรุก และมีช่องทางประชาสัมพันธ์เพิ่มมากขึ้น ทำให้ในปี 2567 มีนักศึกษาเพิ่มขึ้นร้อยละ 67.3


	3.2การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	· การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี  

เป้าหมายเชิงปริมาณ: อาจารย์ 1 คน ต่อ นักศึกษา 1 หมู่เรียน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ: นักศึกษามีอาจารย์ที่ปรึกษา และได้รับการแนะแนวให้
                            คำปรึกษาอย่างเหมาะสม                          
1.ระบบกลไก/กระบวนการ 
        ในปีการศึกษา 2567 มีการกำหนดแนวทางการควบคุมการดูแลให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา ดังนี้
1. มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนว
แก่นักศึกษาโดยพิจารณาจากความเหมาะสม
2. มีการอบรมการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาและได้รับคู่มืออาจารย์ที่
ปรึกษาจากมหาวิทยาลัย
3.           3.   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการจัดระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาและมีการควบคุมกำกับให้จำนวนนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด
- อาจารย์ที่ปรึกษา มีการแนะนำการลงทะเบียนเรียนสำหรับ
นักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา
- อาจารย์ที่ปรึกษา มีการให้คำปรึกษาในหลากหลายช่องทาง
2.ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ: 

       ในปีการศึกษา2567 หลักสูตรทำคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน     ปีการศึกษา 2567 เสนอไปยังสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพื่อกำหนดลงในระบบบริการการศึกษา โดยหลักสูตรได้จัดประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คัดเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน ตามเกณฑ์ของ สกอ. โดยอาจารย์ 1 คน : นักศึกษา 25 คน พิจารณาอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อให้คำแนะนำ ปรึกษา ดูแลนักศึกษาได้อย่างใกล้ชิดและทั่วถึง 
              มีการดำเนินการควบคุมการดูแลให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา ปีการศึกษา 2567 ดังต่อไปนี้
          1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมและติดตามการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาอย่างเป็นทางการ

  2. จัดให้มีกิจกรรมเพื่อป้องกันการลาออกกลางคันของนักศึกษาที่เป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง หลากหลายตามรูปแบบและกลไก ดังต่อไปนี้


    2.1 จัดโครงการเตรียมความพร้อม และโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่เน้นการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย



    2.2 จัดกิจกรรมรับน้องใหม่ เพื่อให้น้องใหม่สามารถปรับตัวและใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยอย่างมีความสุข


  
    2.3 จัดให้อาจารย์ที่ปรึกษาพบกับนักศึกษาตั้งแต่วันปฐมนิเทศ 


         2.4 มีคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ทั้งนี้เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาทำหน้าที่ดังนี้

           2.4.1 ให้คำปรึกษาแนะนำนักศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตร การเลือกวิชาเรียน การลง ทะเบียนวิชาเรียน  ควบคุมการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ  การเพิ่ม-ถอนรายวิชาการวางแผนการศึกษาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ รวมทั้งให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดค่าคะแนนระดับเฉลี่ยของนักศึกษา




 2.4.2 ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับวิธีการเรียน การค้นคว้า และติดตามผลการเรียนของนักศึกษาอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยอย่างมีความสุข



 2.4.3 ให้คำปรึกษาแนะนำตักเตือน เมื่อผลการเรียนของนักศึกษาไม่เป็นที่น่าพอใจ



  2.4.4 ให้คำปรึกษาแนะนำและช่วยเหลือนักศึกษาเพื่อการแก้ไขอุปสรรคปัญหาในการเรียนวิชาต่าง ๆ 



  2.4.5 อาจารย์ที่ปรึกษา มีการจัดทำแฟ้มประวัติของ

นักศึกษา ตลอดจนจัดให้มีช่องทางการพบปะกับนักศึกษาหลายช่องทาง  ได้แก่ การนัดพบอาจารย์,  Face book, Email, Line, โทรศัพท์สายตรง  เป็นต้น


2.5 จัดชั่วโมงให้คำปรึกษา (Office Hour) ของอาจารย์ทุกคนให้นักศึกษาได้ติดต่อนัดหมายอาจารย์เพื่อให้คำปรึกษาทั้งด้านวิชาการ  ด้านบริการและพัฒนานักศึกษา  เช่น



2.5.1 ให้คำแนะนำเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับและบริการต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยและชุมชน




2.5.2 ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับปัญหาส่วนตัว ได้แก่ ปัญหาสุขภาพอนามัยทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต



2.5.3  ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับปัญหาสังคม ได้แก่ ปัญหาการปรับตัวในสังคมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ปัญหาการคบเพื่อน



2.5.4  ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ ความประพฤติและจริยธรรม



2.5.5 ให้คำปรึกษาแนะนำ เกี่ยวกับปัญหาด้านอาชีพ ได้แก่ การให้ข้อมูลในแง่มุมต่าง ๆ เช่น ลักษณะของงาน สภาพแวดล้อมของงาน ความก้าวหน้า แนวโน้มของตลาดแรงงาน ตลอดจนจรรยาบรรณของวิชาชีพที่นักศึกษากำลังศึกษาอยู่



2.5.6  ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา


2.6 มีช่องทางการสื่อการระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรฯ กับนักศึกษา นักศึกษากับนักศึกษาด้วยกันหลากหลายช่องทาง  อาทิการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น
                    2.6.1  Website (http://pspa.rmu.ac.th) 

                    2.6.2  E-mail (polscioffice@gmail.com)
                    2.6.3  Facebook Fan page (https://www.facebook.com /singhawarun2550)

                    2.6.4 Application Line  

                    2.6.5 โทรศัพท์สายตรง เป็นต้น


2.7 ทุนการศึกษา ได้ส่งเสริมและสนับสนุนเรื่องการขอรับทุนการศึกษา ทั้งทุนจากภายในและภายนอก  สำหรับปีการศึกษา 2567 มีการมอบทุนการศึกษา (ยกเว้นทุน  กยศ. และ  ทุน กรอ.) ดังนี้




- ทุนการศึกษาได้รับการสนับสนุนจากอาจารย์และศิษย์เก่า เนื่องในกิจกรรมบุญชาวสิงห์ อาทิ ทุนการศึกษายกย่องเชิดชูเกียรติ “คนเก่ง-คนดีศรีรัฐศาสตร์” ทุนเรียนดี ทุนกิจกรรมเด่น เป็นต้น 


2.8 สอดแทรกเรื่องการวางเป้าหมายในชีวิต ตำแหน่งงาน และความสำเร็จการทำงานในวิชาชีพทั้งในชั่วโมงสอนและช่องทางอื่น เช่น โครงการการพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการพูดและการสื่อสารสำหรับนักศึกษารัฐศาสตร์ ซึ่งเป็นกิจกรรมต่อเนื่องทุกปีการศึกษา
3.การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ:

      ในปีการศึกษา 2567  หลักสูตร ได้ประเมินผลการดำเนินงาน ในการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า อัตราการคงอยู่ของนักศึกษามีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา (ตารางอัตราการคงอยู่ ตัวบ่งชี้ 3.3)  พบว่า กระบวนการดำเนินงานที่ผ่านมายังขาดขั้นตอนที่ชัดเจนและไม่ครอบคลุมประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา เช่น ช่องทางการให้คำปรึกษา ประเด็นที่นักศึกษาประสบปัญหา และแนวทางการให้ของอาจารย์ที่ปรึกษา รวมถึงการป้องกันการลาออกกลางคันของนักศึกษาที่เป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  จึงพิจารณาจัดทำขั้นตอนการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาเป็นคำปรึกษาแบบ Flowchart และประชาสัมพันธ์เผยแพร่แก่นักศึกษา เพื่อนำไปปรับใช้ในปีการศึกษาถัดไป
4.การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/
กระบวนการ): 
        -มีการสร้างทีมให้คำปรึกษาจากนักศึกษารุ่นพี่ และเครือข่ายเพื่อนนักศึกษาจากชมรมนักศึกษา เข้ามาเป็นทีมสนับสนุนอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อให้เกิดการเข้าถึงนักศึกษาได้มากยิ่งขึ้น โดยมีการอบรมให้ความรู้แก่ทีมนักศึกษาอย่างถูกต้องเพื่อถ่ายทอดข้อมูลต่อไปยังนักศึกษาอื่น ๆ อาทิ ทีมนักศึกษารุ่นพี่ที่ช่วยเหลือนักศึกษาเข้าใหม่เรื่องการลงทะเบียนเรียน
-----------------------------------------------------------------------------------------------

· การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมายเชิงปริมาณ: จำนวนโครงการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาที่กำหนดใน
                       แผนปฏิบัติราชการ (Action Plan)

เป้าหมายเชิงคุณภาพ: นักศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะที่พึง
                            ประสงค์ของหลัก สูตร และได้รับการเสริมทักษะการ
                            เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

1.ระบบกลไก/กระบวนการ: 

      ในปีการศึกษา 2567 มีการกำหนดแนวทางการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ดังนี้
       1.มีการวางสำรวจและวางแผนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยพิจารณาหลักเกณฑ์ ดังนี้
            1.1 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตร
            1.2 กิจกรรมเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

            1.3 กิจกรรมที่บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาในหลักสูตร
1.         2.  มีการกำหนดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และผู้รับผิดชอบ กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

2.         3.  มีการกำกับและติดตามการดำเนินการโครงการและกิจกรรม 
2.ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ:

        ในปีการศึกษา 2567 ได้ดำเนินการพัฒนานักศึกษาตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิราชการ  ดังนี้  
  1. โครงการเตรียมความพร้อมสู่ชีวิตนักศึกษามหาวิทยาลัย สำหรับนักศึกษารัฐศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 ดำเนินการ วันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ.2567
1) กิจกรรมสอบวัดความรู้ 
2) กิจกรรมปฐมนิเทศหลักสูตร 
3) กิจกรรมต้อนรับน้องใหม่
2. โครงการสัมมนานักศึกษาชั้นปีที่ 4 เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐศาสตร์ประจำปีการศึกษา 2567  วันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ.2567 
1) กิจกรรมการอบรมการเขียนหนังสือราชการ และงานสาร
บรรณ 
2) กิจกรรมอบรมการใช้โปรแกรม Excel เพื่อการปฏิบัติงาน 
   3. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาบุคลิกภาพ ศิลปะการพูดและการสื่อสารเพื่อการปฏิบัติงานในองค์กรยุคดิจิทัล" ให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ประจำปีการศึกษา 2566 เป็นส่วนหนึ่งของโครงการเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ระหว่างวันที่ 17 มิถุนายน 2567       
  4. โครงการบุญชาวสิงห์ ปีการศึกษา 2567 ดำเนินการวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ.2567
            5. กิจกรรมบรรยาย “แง่คิดบางประการเกี่ยวกับรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ไทย” โดย ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.เอนก เหล่าธรรมทัศน์ ให้แก่นักศึกษารัฐศาสตร์ทุกชั้นปี ภายใต้โครงการบุญชาวสิงห์ ปีการศึกษา 2567 ดำเนินการวันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ.2567
           6. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) ดำเนินการ วันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ.2567
             7. โครงการสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษารัฐศาสตร์ ปีการศึกษา 2565  ดำเนินการ  วันที่ 15 ตุลาคม พ.ศ.2567
            8. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการสื่อสารสำหรับการปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษารัฐศาสตร์ให้พร้อมกับการทำงานในโลกยุคใหม่ สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 และ 3 ดำเนินการในวันที่ 10 - 11 มีนาคม พ.ศ. 2568
           9. โครงการสัมมนานักศึกษาชั้นปีที่ 4 เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ: ความรู้ด้านการเขียนงานสารบรรณและหนังสือราชการ ดำเนินการในวันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2568

          10. โครงการสัมมนานักศึกษาชั้นปีที่ 4 เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ: ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์พื้นฐานและการใช้ Canva เพื่อสร้างสรรค์งานออกแบบ ดำเนินการในวันที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2568
3.การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ: 
      ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรสามารถจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาได้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ และขั้นตอนกระบวนการที่หลักสูตรกำหนดขึ้น และผลจากการจัดกิจกรรมสามารถสร้างความพึงพอใจให้แก่นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ได้ ทั้งนี้จากการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามแนวทางของหลักสูตรฯ สามารถขยายผลต่อจนทำให้นักศึกษาได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมกิจกรรมระดับชาติ ดังนี้
       1. การส่งเสริมและให้กำลังใจนักศึกษาที่สร้างชื่อเสียงให้กับหลักสูตรฯ โดยกระบวนการคัดเลือกและมอบรางวัลเชิดชูในโครงการบุญชาวสิงห์ เพื่อชื่นชมและเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับนักศึกษารุ่นพี่และรุ่นน้อง รางวัลยอดเยี่ยมแห่งรัฐศาสตร์ คือ นางสาวจันทร์จิรา วรรณวงษ์ ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง กีฬามวยปล้ำ(ชายหาด) ประเภท 80 กก. และเหรียญเงิน กีฬามวยปล้ำ(ฟรีสไตล์หญิง) ประเภท 76 กก. ในการแข่งขันชิงแชมป์แห่งประเทศไทย ณ จ.อุดรธานี ปี 2567
      2. กิจกรรมโครงการบุญชาวสิงห์ ที่มีการมอบรางวัลเพื่อเชิดชูคนดีและคนเก่งของนักศึกษารัฐศาสตร์ ส่งผลให้นักศึกษานำเสนอผลงานที่น่าชื่นชมและได้รับรางวัลสะท้อนถึงศักยภาพของนักศึกษารัฐศาสตร์ที่หลากหลาย เช่น รางวัลนักกิจกรรมยอดเยี่ยม รางวัลคนดีศรีรัฐศาสตร์ รางวัลเรียนดี รางวัลยอดเยี่ยมแห่งรัฐศาสตร์ เพื่อสร้างค่านิยมการชื่นชมนักศึกษาที่มุ่งมั่นทำความดี จิตอาสาและตั้งใจเรียน มีความสามารถที่หลากหลาย 
      3. กิจกรรมอบรมบุคลิกภาพนักศึกษา ในปีการศึกษา 2567 ได้มีการปรับปรุงรูปแบบการดำเนินการ ประกอบด้วย  
     - นำนักศึกษาเข้าอบรมทั้ง 2 ชั้นปีร่วมกิจกรรม คือ ชั้นปีที่ 2 และชั้นปีที่ 3 เพื่อให้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพ การสื่อสารและเพื่อส่งเสริมคุณ ลักษณที่ดีของนักศึกษารัฐศาสตร์
       - ดำเนินการจัดกิจกรรมในช่วงต้นปี เพื่อให้นักศึกษาได้นำความรู้ไปต่อยอดและศึกษาด้วยตนเองในภาคฤดูร้อนก่อนเปิดปีการศึกษา 2568 ซึ่งนักศึกษาประเมินผลและมีความพึงพอใจระดับมาก และเสนอแนะให้จัดต่อเนื่อง มีระยะเวลาหลายวันมากขึ้น
        พิจารณา/วางแผนเกี่ยวกับกิจกรรมที่บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาในหลักสูตร จากการลงพื้นที่วิจัยและบริการชุมชนของอาจารย์ในหลักสูตร รวมทั้งกิจกรรมที่เป็นการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานเครือข่าย  โดยในปีการศึกษา 2567 หลักสูตร มีกิจกรรมร่วมกับ ส่วนเครือข่ายการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI)  ภายใต้โครงการงบยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โครงการโครงการพัฒนาคุณภาพสังคมด้วยเครือข่ายการป้องกันอาชญากรรมทางเพศในสถานศึกษาและชุมชน ซึ่งส่งผลให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 จำนวน 82 คน ได้เข้าร่วมอบรมเพื่อเป็นทีมแม่ไก่ในการป้องกันอาชญากรรมไซเบอร์โดยความร่วมมือกับกรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI) เพื่อขยายผลในพื้นที่และชุมชนของนักศึกษา     
4.การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/
กระบวนการ: 
        พบว่า ระบบกลไกและกระบวนการที่กำหนดใช้ในปีการศึกษา 2567  สามารถกำหนดใช้ได้ในปีการศึกษาถัดไป โดยมีประเด็นเรื่องการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เป็นเครือข่ายของหลักสูตร หรือคณะ เป็นระบบและกลไกเพิ่มเติมดังนี้ 
    ระบบกลไก/กระบวนการ  ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มีการกำหนดแนวทางการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ดังนี้
            1.มีการวางสำรวจและวางแผนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดย
พิจารณาหลักเกณฑ์ ดังนี้
                      1.1 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 
                      1.2 กิจกรรมเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

                      1.3 กิจกรรมที่บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาในหลักสูตร
                       1.4 กิจกรรมที่บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานเครือข่ายของหลักสูตร/คณะ/มหาวิทยาลัย
3.                 2.  มีการกำหนดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และผู้รับผิดชอบ กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

4.                 3.  มีการกำกับและติดตามการดำเนินการโครงการและกิจกรรม
5. 

	
	· หลักฐานอ้างอิง สรุปผลโครงการ ภาพกิจกรรม ลิงค์สื่อออนไลน์ที่ได้มีการเผยแพร่
1. แผนปฏิบัติราชการ (Action Plan)
2. คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
3. รายงานการประชุม
4. [image: image9.png]


รายงานสรุปผลโครงการ/กิจกรรม  


	
	ผลการประเมินตนเอง  4  คะแนน

	สรุปผลการประเมินตนเอง
ตัวบ่งชี้
เป้าหมาย
ผลการดำเนินงาน

การบรรลุเป้าหมาย
3.2
4 คะแนน
4 คะแนน
(  บรรลุ
(  ไม่บรรลุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน
· มีการปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ


	3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา


	· อัตราการคงอยู่
ปีการศึกษา
จำนวน
ที่รับเข้า
(1)
จำนวนนักศึกษาคงอยู่จริง

จำนวนที่ลาออกและคัดชื่อออกสะสมจนสิ้นปีการศึกษา 2566
(3)
อัตราการ
คงอยู่
(1)-(3)/(1)x100

2564
2565
2566
2567
2564
94
94
70
67
65
29
69.15
2565
133
133
101
95
38
71.42
2566
50
49
36
14
72.00
2567
82
79
3
96.34
     *แหล่งอ้างอิง: ระบบบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
ข้อมูล ณ วันที่ 12 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2568   แหล่งข้อมูลอ้างอิง  https://www.regis.rmu.ac.th
         ในปีการศึกษา 2564 มีอัตราการคงอยู่คิดเป็นร้อยละ 69.15 ในปีการศึกษา 2565 มีอัตราการคงอยู่คิดเป็นร้อยละ 71.42 ในปีการศึกษา 2566 มีอัตราการคงอยู่คิดเป็นร้อยละ 72 และในปีการศึกษา 2567 ที่รับการประเมิน มีอัตราการคงอยู่ คิดเป็นร้อย 96.34 ซึ่งเป็นอัตราการคงอยู่ที่เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาก่อน  ในส่วนของการวิเคราะห์การพ้นสภาพของนักศึกษา (อัตราการลาออกกลางคัน ผลการเรียนต่ำ สำเร็จการศึกษาล่าช้า) ของนักศึกษาพบว่ามีสาเหตุ ดังนี้ 

                 1. นักศึกษาประสบปัญหาเรื่องค่าใช้จ่ายในการเรียน 
                 2. นักศึกษามีผลการเรียนต่ำไม่ถึงเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
                 3. นักศึกษาประสบปัญหาส่วนตัวจึงลาออกไปประกอบอาชีพอื่นๆ 
                 4. เมื่อนักศึกษาได้เข้าเรียนแล้วไม่ตรงกับความถนัดของตนจึงลาออกเพื่อรอเรียนในสาขาวิชาอื่น 
           ทั้งนี้ มีการสำรวจข้อมูลนักศึกษาที่พ้นสภาพ โดยมีการจัดการ สำหรับปีการศึกษา 2567 ดังนี้
                1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ประชุม เพื่อแจ้งให้อาจารย์ทุกท่านทราบ และร่วมกันกำหนดแนวทางการจัดการปัญหา
                2. จัดให้อาจารย์ที่ปรึกษา เป็นผู้รับผิดชอบวางแผนแก้ไขบริหารนักศึกษาที่มีโอกาสเสี่ยงจะพ้นสภาพ

                3. ดำเนินการตามขั้นตอนการแก้ไขความเสี่ยง
                4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการ
· การสำเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา
ที่รับเข้า
จำนวนที่รับเข้า

(1)
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร
(2)

อัตราการสำเร็จการศึกษา

(2)/(1) x100
2564
2565
2566
2567
2561
129
95
73.64
2562
117
73
62.39
2563
106
67
63.21
2564
94
53
56.38
*แหล่งอ้างอิง: ระบบบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
ข้อมูล ณ วันที่ 9 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2568   แหล่งข้อมูลอ้างอิง  https://www.regis.rmu.ac.th
           ในปีการศึกษา 2563 มีผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 67.22  ในปีการศึกษา 2564 มีผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 73.64 ในปีการศึกษา 2565 มีผู้สำเร็จการศึกษา 73 คน คิดเป็นร้อยละ 62.39 
             ในปีการศึกษา 2566 ที่รับการประเมิน มีผู้สำเร็จการศึกษา 67 คน คิดเป็นร้อยละ 63.21 ซึ่งเป็นสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาก่อนหน้า 
            ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษา 

             1.ระบบการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาทั้งก่อนเรียนระหว่างเรียนของหลักสูตรฯ
             2. ระบบการดูแลให้คำปรึกษาของหลักสูตรฯ

             3.ระบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ
· ความพึงพอใจและการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา
ปีการศึกษา
ความพึงพอใจ
ของนักศึกษา
ต่อหลักสูตร
(1)
ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อผลการจัดการ           ข้อร้องเรียน
(2)
ความพึงพอใจภาพรวม
(1) และ (2)
2564

4.10
3.96
4.09
2565

4.12
4.01
4.11
2566
4.78

4.76

4.77
2567

4.77

4.81

4.77

*แหล่งอ้างอิง: สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ ข้อมูลสำรวจ ณ วันที่ 12 มิถุนายน 2567  แหล่งอ้างอิง  https://pollcurr.rmu.ac.th/
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        ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ไม่มีข้อร้องเรียนของนักศึกษา แต่อย่างไรก็ดีหากมีข้อร้องเรียนหลักสูตรฯ จะดำเนินการตามกระบวนการดังต่อไปนี้

    1. หลักสูตรมีช่องทางในการรับข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียนผ่าน
ช่องทางดังต่อไปนี้ เช่น อาจารย์ที่ปรึกษา กล่องรับข้อร้องเรียน จดหมาย อิเล็กทรอนิกส์ และเครือข่ายสังคมออนไลน์
    2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีการนำข้อร้องเรียนเข้าสู่การประชุมเพื่อพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา
   3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ติดตามการจัดการข้อร้องเรียน
             4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีการประเมินความพึงพอใจในการจัดการข้อร้องเรียน

	
	· หลักฐานอ้างอิง

1.รายงานผลการประเมินฯจากระบบฐานข้อมูลของสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  https://pollcurr.rmu.ac.th/


	
	ผลการประเมินตนเอง 3 คะแนน

	สรุปผลการประเมินตนเอง
ตัวบ่งชี้
เป้าหมาย
ผลการดำเนินงาน

การบรรลุเป้าหมาย
3.3
3 คะแนน
3 คะแนน
(  บรรลุ
(  ไม่บรรลุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน
· ผลที่เกิดจากการดำเนินการ ที่ได้ 4 คะแนน เกิดผลกับนักศึกษาอย่างไรบ้าง อธิบายให้ชัดเจน 
· รายงานเรื่องข้อร้องเรียน 


	
ผลการประเมินตนเอง องค์ที่ 3 เท่ากับ 3.67 คะแนน


ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ผลการดำเนินงาน:
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มีผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน 76 คน ดำเนินการสำรวจผลการประเมินคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาจากมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต จำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 64.71 ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.80 (คะแนนเต็ม 5)  รายละเอียดดังตาราง ต่อไปนี้ 

	ที่
	คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนดใน มคอ.2
	ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน

	1.
	ด้านคุณธรรมจริยธรรม
	4.99

	2.
	ด้านความรู้
	4.70

	3.
	ด้านทักษะทางปัญญา
	4.70

	4.
	ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	4.92

	5.
	ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	4.65

	ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินภาพรวม
	4.80


ข้อมูลสำรวจ ณ วันที่ 16 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2568
แหล่งอ้างอิงข้อมูล https://pollboss.rmu.ac.th/
หมายเหตุ : จำนวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
               ของจำ
นวนบัณฑิตที่สำ
เร็จการศึกษา
หลักฐานอ้างอิง
          1. รายงานความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตฯ ระดับหลักสูตร จำแนกเป็นรายข้อ โดยสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม
          2. รายงานสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
หน้าเว็บไซต์ https://pollboss.rmu.ac.th/
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ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี  (สำหรับระดับปริญญาตรี)
         มีจำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจเรื่องภาวะการมีงานทำ จำนวน 74 คน จากบัณฑิตทั้งหมด 76 คน คิดเป็นร้อยละ 97.37
ผลการดำเนินงาน:

	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน 

	1. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 
	76

	2. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำ
	74

	3. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา
   (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ)
	31

	4. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ
	27

	5. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	3

	6. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว
	0

	7. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
	0

	8. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท
	0

	9. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร
	2

	10.จำนวนบัณฑิตที่กำลังหางานทำ
	11

	จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด
	74 คน

	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
(ไม่นับรวมบัณฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท 
และบัณฑิตที่มีงานทำแล้วแต่ไม่ได้เปลี่ยนงานมาพิจารณา)
	58 คน

	ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	84.06

	คะแนนที่ได้
	4.20


ข้อมูลสำรวจ ณ วันที่ 16 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2568
หมายเหตุ :  จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 
หลักฐานอ้างอิง

1. ข้อมูลจำนวนบัณฑิตและการตอบแบบสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 
(แหล่งข้อมูล : สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม  
(เว็บไซต์ https://survey.rmu.ac.th/)

2. สรุปข้อมูลจำนวนบัณฑิตและการตอบแบบสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 
(เว็บไซต์ https://survey.rmu.ac.th/)

3. สรุปข้อมูลภาวการณ์มีงานทำของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม ที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี (ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา/ระหว่างศึกษา, ศึกษาต่อ, เกณฑ์ทหาร และบวช ) (เว็บไซต์ https://survey.rmu.ac.th/)
หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1/2567 จำนวน 15 รายวิชา ดังนี้ 
	ที่
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	ปีการ
ศึกษา
	จำนวนการกระจายของเกรด
	จำนวนนักศึกษา

	
	
	
	
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	I
	ลง
ทะเบียน
	สอบผ่าน

	1
	6211190
	ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย
	1/2567
	9
	27
	15
	13
	25
	2
	-
	-
	-
	91
	91

	2
	6211191
	สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเบื้องต้น
	1/2567
	22
	15
	15
	15
	18
	5
	-
	-
	-
	72
	72

	3
	6211195
	ทักษะการอ่านและเขียนทางรัฐศาสตร์
	1/2567
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	79
	79

	4
	6211101
	รัฐศาสตร์เบื้องต้น
	1/2567
	5
	15
	9
	30
	5
	15
	-
	-
	-
	79
	79

	5
	6211140
	การบริหารรัฐกิจเบื้องต้น
	1/2567
	-
	1
	14
	13
	20
	16
	12
	-
	-
	79
	79

	6
	6211203
	การเมืองการปกครองท้องถิ่นไทย 
	1/2567
	
	6
	4
	5
	9
	5
	-
	-
	-
	29
	29

	7
	6211204
	สถาบันการเมืองและรัฐธรรมนูญ
	1/2567
	-
	2
	1
	4
	6
	16
	-
	-
	-
	29
	29

	8
	6211260
	ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศเบื้องต้น
	1/2567
	-
	1
	1
	5
	4
	10
	9
	4
	-
	34
	30

	9
	6211212
	นโยบายสาธารณะ
	1/2567
	2
	7
	9
	15
	5
	8
	2
	-
	-
	28
	28

	10
	6211205
	หลักสิทธิมนุษยชน คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล
	1/2567
	10
	5
	5
	8
	-
	-
	-
	-
	-
	28
	28

	11
	6211307
	การเมืองการปกครองเปรียบเทียบ
	1/2567
	
	2
	6
	21
	14
	22
	27
	-
	-
	92
	92

	12
	6211343
	องค์การและการจัดการสาธารณะ
	1/2567
	18
	7
	15
	12
	13
	13
	7
	11
	-
	96
	96

	13
	6211361
	การเมืองการปกครองในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
	1/2567
	37
	11
	29
	10
	8
	1
	
	-
	-
	96
	96

	14
	6211466
	การจัดการปกครองโลก
	1/2567
	4
	12
	25
	26
	27
	-
	-
	-
	-
	94
	94

	15
	6211470
	การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐศาสตร์
	1/2567
	30
	24
	10
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	64
	64

	รวมรายวิชาภาคเรียนที่ 1/2567 จำนวน    15    รายวิชา


สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 2/2567 จำนวน 14 รายวิชา ดังนี้ 
	ที่
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	ปีการ
ศึกษา
	จำนวนการกระจายของเกรด
	จำนวนนักศึกษา

	
	
	
	
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	I
	ลง
ทะเบียน
	สอบผ่าน

	1
	6211192
	เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น
	2/2567
	22
	15
	15
	15
	5
	-
	-
	-
	-
	72
	72

	2
	6211193
	กระบวนการยุติธรรมและกฎหมายในชีวิตประจำวัน
	2/2567
	5
	15
	10
	17
	20
	5
	-
	-
	-
	72
	72

	3
	6211194
	ภาษาอังกฤษสำหรับรัฐศาสตร์
	2/2567
	20
	45
	30
	5
	8
	2
	-
	-
	-
	110
	110

	4
	6211100
	ปรัชญาการเมืองเบื้องต้น
	2/2567
	1
	-
	-
	1
	6
	9
	35
	20
	1
	74
	53

	5
	6211202
	การเมืองการปกครองไทย
	2/2567
	7
	11
	15
	13
	16
	10
	-
	-
	-
	72
	72

	6
	6211306
	พรรคการเมือง กลุ่มผลประโยชน์ และการเลือกตั้ง
	2/2567
	6
	9
	5
	6
	
	-
	-
	-
	-
	26
	26

	7
	6211341
	การคลังและงบประมาณ
	2/2567
	8
	10
	18
	24
	19
	11
	4
	-
	-
	94
	94

	8
	6211211
	การเมืองเรื่องการพัฒนา
	2/2567
	-
	2
	1
	5
	10
	5
	2
	-
	-
	25
	25

	9
	6211306
	วิธีวิทยาและสถิติศาสตร์เบื้องต้นทางสังคมศาสตร์
	2/2567
	6
	10
	8
	31
	18
	1
	12
	9
	-
	95
	84

	10
	6211323
	กฎหมายปกครอง
	2/2567
	-
	-
	10
	8
	5
	5
	-
	-
	-
	28
	28

	11
	6211408
	การทำให้เป็นประชาธิปไตย
	2/2567
	9
	13
	31
	8
	18
	13
	-
	-
	-
	95
	95

	12
	6211429
	กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง
	2/2567
	29
	24
	8
	18
	8
	3
	6
	-
	-
	96
	96

	13
	6211342
	การบริหารทรัพยากรมนุษย์
	2/2567
	2
	5
	3
	7
	2
	8
	-
	-
	-
	27
	27

	14
	6211448
	การจัดการเครือข่ายภาครัฐและเอกชน
	2/2567
	32
	8
	13
	26
	7
	6
	2
	-
	-
	94
	94

	รวมรายวิชาภาคเรียนที่ 2/2567 จำนวน    14    รายวิชา
	2/2565

	รวมทั้งสิ้น  29   รายวิชา


คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล
	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	· การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร
เป้าหมายเชิงปริมาณ : หลักสูตรมีการปรับปรุงทุก ๆ 5 ปี และทุกรายวิชามีการ 
                             ปรับปรุงให้ทันสมัย 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : การปรับปรุงหลักสูตรและรายวิชาให้ทันสมัยหรือ สอดคล้องกับ
                             ความก้าวหน้าทางวิชาการ ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
                              และ ตามนโยบายของรัฐ
           หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขารัฐศาสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565  เริ่มใช้ในภาคเรียนที่ 1/2565 โดยได้นำหลักสูตรเดิมมาทำการทบทวนและวิเคราะห์โดยนำประเด็นต่างๆ จากสถานการณ์ด้านการศึกษาบนพื้นฐานการเปลี่ยนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจและสังคมทั้งภายในและภายนอกประเทศ ประกอบกับการวางแผนหลักสูตรเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) และร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงฉากทัศน์ของการพัฒนาทั่วโลกขนานใหญ่ โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงของโลกเข้าสู่ยุคดิจิทัล (Digital Transformation)
1. ระบบกลไก/กระบวนการ: มีการวางแผนในการปรับปรุงหลักสูตร โดยมี
กระบวนการดังต่อไปนี้
             1. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ 
             2. สำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต และบัณฑิต
             3. วิเคราะห์หลักสูตรเดิม และสำรวจความคิดเห็นของศิษย์เก่าและอาจารย์ผู้สอนเพื่อมาปรับเพิ่มลดเนื้อหาของรายวิชา
             4. มีการนำข้อมูล เอกสาร และงานวิจัยของหลักสูตรจากสถาบันอื่น ๆ มาวิเคราะห์ทิศทางและแนวโน้มของหลักสูตร
             5. คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ ยกร่างหลักสูตรปรับปรุงใหม่และจัดประชุมเพื่อนำเสนอผู้ทรงคุณพิจารณาเห็นชอบ
2. ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ: 
         ในปีการศึกษา 2565 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ มีการเตรียมความพร้อมในการดำเนินการจัดทำหลักสูตรอย่างเป็นระบบมีการแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรยกร่างหลักสูตรฯ (มคอ.2) วิพากษ์หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชารัฐศาสตร์ ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะรัฐศาสตร์ฯ  ผ่านการเห็นชอบจากสภาวิชาการของมหาวิทยาลัยฯ และผ่านการอนุมัติหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยฯ ในวันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2565 
              คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ ได้นำข้อวิพากษ์ที่สำคัญทั้งจากผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและจากบัณฑิตรัฐศาสตร์ ทำการวิเคราะห์หลักสูตรเดิม และสำรวจความคิดเห็นของศิษย์เก่าและอาจารย์ผู้สอน เพื่อมาปรับเนื้อหาของรายวิชา มีการนำข้อมูล เอกสารและงานวิจัยของหลักสูตรจากสถาบันอื่นๆ มาวิเคราะห์ทิศทางและแนวโน้มของหลักสูตรฯ ที่ปรับปรุงใหม่ จนได้หลักสูตรที่มีคุณภาพและเริ่มใช้ปี พ.ศ.2565 
              การปรับปรุงมีสาระสำคัญหลักโดยสังเขป ดังนี้ (ดูจากภาคผนวก ของเล่ม มคอ.2)
             -ปรับปรุงโครงสร้างรายวิชา โดยรายวิชาในหลักสูตรแบ่งเป็น หมวดวิชาเฉพาะ แบ่งออกเป็น กลุ่มวิชาแกน กลุ่มวิชาเอกบังคับ กลุ่มวิชาเอกเลือก และกลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  และหมวดวิชาเลือกเสรี โดยมีสาระสำคัญที่เน้นให้นักศึกษามีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ และการฝึกประสบการณ์ภาคสนามซึ่งมีนักศึกษาเป็นผู้ประเมิน ข้อมูลที่ได้จากการประเมิน หลักสูตรฯ ได้นำมาปรับปรุงให้เกิดคุณภาพมากขึ้น พบว่าหลักสูตรฯ 
              -ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยกิต ดลงจากหลักสูตรฯ เดิม 9 หน่วยกิต (เดิม 131)  เป็น 125 หน่วยกิต
              -ปรับปรุงคำบรรยายรายวิชา/ เพิ่ม-ลดรายวิชา ให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน รวมทั้งความต้องการของตลาดแรงงาน

3.การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ: 
           ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ มีการบริหารจัดการรายวิชา ของหลักสูตรฯ โดยมีกระบวนการ ดังต่อไปนี้ 
            1.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ประชุมเพื่อวิเคราะห์ภาพรวมรายวิชาในหลักสูตร จากผลการประเมินรายวิชา และจากข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้สอน นักศึกษา และผู้ใช้บัณฑิต 
            1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ นำผลการวิเคราะห์มาปรับรายวิชาใน
หลักสูตรฯ
              1.3  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ จัดทำรายงานการปรับปรุงหลักสูตรฯ เสนอคณะกรรมการประจำคณะฯ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอให้สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
            จากสาระรายวิชาในหลักสูตรฯปรับปรุง มีรายวิชาเพิ่มขึ้น ทำให้มีการปรับปรุงแผนการเรียนให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น  โดยการจัดลำดับรายวิชาตามลำดับก่อน-หลัง โดยยึดเนื้อหารายวิชาเป็นเกณฑ์ในการจัดเรียงวิชา ในปีที่ 1 จะเป็นรายวิชาเบื้องต้นเพื่อเป็นพื้นฐานความรู้ต่างๆ และปีที่ 2 เป็นรายวิชาพื้นฐานในการเรียนวิชาเอกในปีที่ 3 ซึ่งเป็นรายวิชาเอกที่มีองค์ความรู้ความเฉพาะด้าน และในปีที่ 4 จะเป็นกลุ่มรายวิชาที่ใช้ทักษะการคิดวิเคราะห์และประยุกต์ใช้ในการทำงานจริงเพื่อให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานม (อ้างอิง ; แผนการเรียนตลอดหลักสูตรฯ)
4.การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/
กระบวนการ: 

          จากผลการประเมินระบบกลไกมีความเหมาะสมดี หลักสูตรได้มีการปรับปรุง ระบบกลไกการออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร อาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้เสนอแนวทางร่วมกัน โดยให้มีการน าผลการทวนสอบ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงสาระรายวิชาในครั้งถัดไป
--------------------------------------------------------------------------------------------------------
· การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชา 
เป้าหมายเชิงปริมาณ:    หลักสูตรได้มีการปรับปรุงภายในระยะเวลา 5 ปี
เป้าหมายเชิงคุณภาพ:   รายวิชามีความทันสมัย และมีความเหมาะสมสอดคล้องกับ
                              ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
           จากการทบทวนและและวิเคราะห์เนื้อหาของรายวิชาในหลักสูตรเดิม พบว่า เนื้อหาบางรายวิชาควรมีการประปรุงให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานทั้งภายในและนอกประเทศ ซึ่งสอดคล้องกับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน อย่างเต็มรูปแบบในศตวรรษที่ 21 และควรเพิ่มรายวิชาที่ช่วยให้นักศึกษามีทักษะในการใช้เหตุผล การคิดวิเคราะห์ ทักษะการฟัง อ่าน เขียน ดังนั้นหลักสูตรจึงมีการวางแผนดำเนินการในการปรับปรุงรายวิชาของหลักสูตร ดังนี้
           1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีการประชุมเพื่อวางแผนการการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความ ก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชารัฐศาสตร์
           2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ มีการเตรียมความพร้อมการปรับปรุงให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติโดยมีการมอบหมายอาจารย์ประจำหลักสูตร ไปศึกษาค้นคว้าลักษณะของหลักสูตรที่สอดคล้องกับสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยฯ ในระดับประเทศและระดับสากล เพื่อวิเคราะห์และสังเคราะห์ลักษณะของการกำหนดหลักสูตรและรายวิชาที่ทันสมัย โดยมีการจัดเก็บข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรดังนี้
               -สำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต และบัณฑิต
               -สำรวจความคิดเห็นด้านเนื้อหาของหลักสูตร
1. ระบบกลไก/กระบวนการ: มีการกำหนดขั้นตอนในการปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้
           1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมวางแผน จัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรนำเสนอเพื่อขออนุมัติโครงการจากมหาวิทยาลัย  
           2. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯเดิมและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
           3. ดำเนินการปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรจากการสืบค้นเอกสารของหลักสูตรที่เป็นสากลหรือเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ตลอดจนบทความวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร ตลาดแรงงานระดับนานาชาติเพื่อวิเคราะห์ทิศทางและแนวโน้มของหลักสูตร
           4. นำข้อมูลสำคัญจากการวิพากษ์ภายในของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนข้อมูลสำคัญจากการประเมินของนักศึกษาและผู้ใช้บัณฑิตมาประกอบการพิจารณาเพื่อปรับลด เพิ่ม เนื้อหาของรายวิชาในหลักสูตร
           5. ดำเนินการวิพากษ์หลักสูตรโดยคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรทั้งภายในมหาวิทยาลัย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้ใช้บัณฑิต และตัวแทนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาไปแล้ว จากนั้นนำข้อมูลการวิพากษ์หลักสูตรไปปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตร 
             6. นำเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ 
             7. นำเสนอต่อสภาวิชาการมหาวิทยาลัยฯ
   8. นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่ออนุมัติหลักสูตรฯ
   9. มหาวิทยาลัยฯ นำส่งหลักสูตรที่ผ่านการอนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัยไปยังสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติเพื่อผ่านการเห็นชอบ
2. ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ:

          พบว่า รายวิชามีความทันสมัยสอดคล้องกับตลาดแรงงานละความต้องการของประเทศ ดังนี้
             1. รายวิชาที่เกี่ยวกับทักษะการใช้เหตุผล การคิดวิเคราะห์ ทักษะการฟัง การอ่านและการเขียน เช่น รายวิชาความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ทักษะการอ่านเขียนทางรัฐศาสตร์ สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเบื้องต้น  เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น กระบวนการยุติธรรมและกฎหมายในชีวิตประจำวัน เป็นต้น
              2. รายวิชาที่ตอบสนองความต้องการของนักศึกษา ตลาดแรงงานและในประเทศ เช่น รายวิชาการจัดการปกครองโลก หลักสิทธิมนุษยชน คุณธรรม จริยธรรม
และหลักธรรมาภิบาล  การจัดการภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน นวัตกรรมท้องถิ่น  เป็นต้น(อ้างอิง;มคอ.2)  
3.การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ: 
         การออกแบบหลักสูตรและสารระรายวิชาในหลักสูตร ได้มีการประชุมร่วมเพื่อทบทวนระบบกลไกการออกแบบหลักสูตร และสารระ รายวิชาในหลักสูตร ที่ประชุมมีมติสรุปผลการประเมิน พบว่า การปรับปรุงรายวิชา มีความเหมาะสมดี ทั้งนี้ให้นำผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมา ประกอบการพิจารณาปรับปรุงสาระรายวิชาในครั้งถัดไป 
4.การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/
กระบวนการ: 
         จากผลการประเมินระบบกลไกมีความเหมาะสมดี หลักสูตรได้มีการปรับปรุง ระบบกลไกการออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร อาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้เสนอแนวทางร่วมกัน โดยให้มีการนำผลการทวนสอบ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงสาระรายวิชาในครั้งถัดไป


	
	หลักฐานอ้างอิง
1. มคอ.2 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (สาขารัฐศาสตร์) ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2565

	
	ผลการประเมินตนเอง  4  คะแนน

	สรุปผลการประเมินตนเอง
ตัวบ่งชี้
เป้าหมาย
ผลการดำเนินงาน

การบรรลุเป้าหมาย
5.1
4 คะแนน

4 คะแนน
(  บรรลุ
(  ไม่บรรลุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน
           -


	5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ จัดการเรียนการสอน
	· การกำหนดผู้สอน 
เป้าหมายเชิงปริมาณ:  มีการกำหนดผู้สอนครบทุกรายวิชาและรับผิดชอบไม่เกินคนละ 3 
                             รายวิชา
เป้าหมายเชิงคุณภาพ:  อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้มีความรู้ความสามารถตามศาสตร์ของ
                             สาขาวิชา
             จากการทบทวนการจัดระบบผู้สอนในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้จัดระบบผู้สอนโดยเน้นให้ผู้สอนมีความรู้ความสามารถตรงตามศาสตร์และมีประสบการณ์เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน และจากสภาพการทำงานจริง พบว่าอาจารย์ผู้สอนได้สอนในรายวิชาที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญแต่บางท่านมีภาระงานด้านอื่นทั้งในระดับคณะและมหาวิทยาลัยเพิ่มเข้ามามากขึ้น  จึงได้มีการทบทวนและมีแนวทางในการกำหนดผู้สอนในปีการศึกษา 2567 ให้มีความเหมาะสม 
1.ระบบกลไก/กระบวนการ:   
         มีการกำหนดขั้นตอนและกระบวนการกำหนดผู้สอน ดังนี้ 
         1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมเพื่อพิจารณารายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา
         2.  การกำหนดวิชาให้ผู้สอนต้องพิจารณาตามความเชี่ยวชาญ จากคุณวุฒิ ทักษะและประสบการณ์ของผู้สอนแต่ละท่าน โดยคำนึงถึงความชำนาญในเนื้อหาที่สอน หรือประสบการณ์การวิจัย และประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชานั้นๆ และอาจารย์ผู้สอน 1 คน ควรรับผิดชอบรายวิชาที่สอนตามหลักสูตรฯไม่เกิน 3 รายวิชา   
         3.  การกำหนดวิชาให้ผู้สอนต้องพิจารณาผลจากการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบ มคอ. 3, มคอ. 4, มคอ. 5 และ มคอ. 6 ผลการจัดการเรียนการสอน ผลประเมินการสอน และผลการประเมินตนเองของนักศึกษาเพื่อทวนสอบผลการเรียนรู้ทางการเรียนของรายวิชา (แบบ ทส.00) มาประกอบเป็นแนวทางในการกำหนดผู้สอนของแต่ละภาคการศึกษา

         4. การเชิญ/แต่งตั้ง ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นอาจารย์พิเศษ ในกรณีที่มีความจำเป็นไม่สามารถกำหนดผู้สอนของหลักสูตรที่มีความเหมาะสมได้ 
2. ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ: 
          ในปีการศึกษา 2567  ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 และ ภาคเรียนที่ 2  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ได้มีการประชุมเพื่อกำหนดผู้สอนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้  และเมื่อสิ้นสุดแต่ละภาคเรียน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ จะมีการประชุมเพื่อทบทวนการกำหนดอาจารย์ผู้สอนที่ประชุมฯ จึงมีมติเห็นควรให้กำหนดหลักเกณฑ์และกระบวนการในการกำหนดผู้สอนเพิ่มเติม ดังนี้ 
         1.  การกำหนดวิชาให้ผู้สอน ให้นำผลการประเมินผู้สอน (คะแนนไม่ต่ำกว่า 3.50 จาก 5.00) และผลการประเมินผลการเรียนรู้ทางการเรียนของรายวิชา (แบบ ทส.00) ไม่ต่ำกว่าระดับดี มาเป็นข้อพิจารณาในการกำหนดผู้สอน
          2.  การกำหนดผู้สอนในวิชาเฉพาะด้าน กรณีอาจารย์ที่รับผิดชอบสอนรายวิชาที่ยังไม่เคยสอนมาก่อน ให้คำนึงถึงประสบการณ์การสอน หรือประสบการณ์งานวิจัย หรือประสบการณ์การทำงาน หรือจัดให้มีอาจารย์สอนร่วม หรืออาจารย์นิเทศร่วมด้วย
3. การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ: 

         โดยหลักเกณฑ์และกระบวนการ ในการกำหนดผู้สอนข้างต้น อาจารย์ผู้รับผิดหลักสูตรฯ ได้นำมาใช้ในการประชุมเพื่อกำหนดผู้สอนในภาคเรียนที่ 2/2567 นอกจากนี้ยังต้องมีการกำหนดภาระงานด้านอื่นของให้ตนเองเพิ่มขึ้น เช่น การวิจัย หรือการผลิตเอกสารตำราทางวิชาการ เพื่อมาทดแทนภาระงานด้านการสอนที่ลดลง เป็นต้น และสามารถมีผลการประเมินผลการเรียนรู้ของงาน (ป.มรม.-1) ได้ในระดับดีขึ้นไป  
4.การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/
กระบวนการ:  
           อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ร่วมประชุมและมี มติว่ากระบวนการกำหนดผู้สอนดังกล่าวเหมาะสมดีแล้ว โดยอาจจะต้องพิจารณาหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเชิญ/แต่งตั้งอาจารย์พิเศษของหลักสูตรเพิ่มเติม เพื่อทำให้การจัดการเรียนการสอนภายในหลักสูตรมีประสิทธิภาพมากขึ้น     
--------------------------------------------------------------------------------------------------------
· การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เป้าหมายเชิงปริมาณ:  นักศึกษาทุกชั้นปีมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่มีการบูรณาการวิจัย
                             หรือบริการวิชาการทางสังคม 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ:  นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจจากผลการเรียนรู้จากการวิจัย
      จากการทบทวนการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2566 พบว่า หลักสูตรฯ  มีการจัดการเรียนการสอนแต่ยังไม่ครอบคลุมกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม จากการวิเคราะห์ดังกล่าว  หลักสูตรฯ ได้วางหลักเกณฑ์และกระบวนการ การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม กับการจัดการเรียนการสอน  ไว้ดังนี้
1.ระบบกลไก/กระบวนการ: 
             มีการกำหนดกระบวนการและขั้นตอนไว้ ดังนี้
            1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุม และวางแผน ร่วมกับผู้สอนเพื่อกำหนดรายวิชาที่จะส่งเสริมให้มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมในแต่ละปีการศึกษา  โดยกำหนดให้ผู้สอนจะต้องกำหนดเนื้อหา หรือกิจกรรมในรายละเอียดรายวิชา ตามแบบ มคอ.3 ให้ชัดเจน
              2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนรายวิชาที่กำหนดไว้ 
              3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร กำกับติดตาม และประเมินผลการดำเนินการ
2. ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ: 
        ในปีการศึกษา 2567  หลักสูตรฯ  ได้ดำเนินการการจัดการเรียนการสอนที่มีกระบวนการ การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีรายวิชาวิธีวิทยาและสถิติศาสตร์เบื้องต้นสำหรับสังคมศาสตร์ ใช้บูรณาการกับงานวิจัยในชั้นเรียน เรื่องการใช้การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ AUN-QA สำหรับรายวิชาวิจัยทางสังคมศาสตร์ และการบริการวิชาการโดยมีการทำวิจัยเรื่อง แนวทางการลดความเสี่ยงภัยพิบัติโดยการมีส่วนร่วมแบบพหุภาคี กรณีศึกษาพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกิ้ง อ.เมือง จ.มหาสารคาม  ซึ่งได้มีการนำนักศึกษาในรายวิชา บริหารรัฐกิจเบื้องต้น และรายวิชา การจัดการภัยพิบัติและภาวฉุกเฉินลงพื้นที่เพื่อเก็บข้อมูลวิจัย และจัดกิจกรรมกับชาวบ้านตำบลเกิ้งเพื่อให้ความรู้และสอบถามความคิดเห็นกับประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับอุทกภัยและภัยต่างๆที่ได้รับผลกระทบ และเน้นการศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากสภาพพื้นที่จริง
3. การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ: 
        ในปีการศึกษา 2567 พบว่าหลักสูตรฯ มีการกำกับให้ มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยกำหนดให้ผู้สอนจะต้องกำหนดเนื้อหา หรือกิจกรรมในรายละเอียดรายวิชา ตามแบบ มคอ.3 ให้มีความครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน และดำเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม 
4.การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/
กระบวนการ:  
       กำหนดให้เป็นแนวทางเพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนอื่นๆ จากหน่วยงานภายนอกหลักสูตร เช่นงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย สถาบันวิจัยและพัฒนา รวมถึงงบประมาณจากโครงการยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย     

	
	หลักฐานอ้างอิง
1. รายงานการประชุม


	
	ผลการประเมินตนเอง  4  คะแนน

	สรุปผลการประเมินตนเอง
ตัวบ่งชี้
เป้าหมาย
ผลการดำเนินงาน

การบรรลุเป้าหมาย
5.2
3 คะแนน
4 คะแนน
(  บรรลุ
(  ไม่บรรลุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน
มีการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนและบริการวิชาการโดยมีการจัดกิจกรรมกับชาวบ้านตำบลเกิ้งเพื่อให้ความรู้และสอบถามความคิดเห็นกับประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับอุทกภัยและภัยต่างๆที่ได้รับผลกระทบ และเน้นการศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากสภาพพื้นที่จริง
   มีการเรียนรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาชาวบ้านและการแก้ไขปัญหาของประชาชนคือการประดิษฐ์เรือด้วย   เรซิ่น(Resin) ซึ่งมีการจัดทำขึ้นที่วัดในพื้นที่เกิ้ง เพื่อมาประยุกต์ใช้ช่วงเกิดภัยพิบัติ และเรียนรู้วิถีชีวิตของประชาชนริมน้ำชีรวมถึงการสังเกตปริมาณน้ำเพื่ออพยพเมื่อเกิดน้ำท่วม


	5.3 การประเมินผู้เรียน
	· การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
เป้าหมายเชิงปริมาณ:   นักศึกษาทุกคนได้รับการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ
เป้าหมายเชิงคุณภาพ:   การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้1. ระบบกลไก/กระบวนการ: 
         ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตมีการกำกับให้เกิดการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (Authentic Assessment)  มีการใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย ให้ผลการประเมินที่สะท้อนระดับความสามารถที่แท้จริงของนักศึกษา ดังนี้
           1. กำหนดแนวทางการประเมินผู้เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทำหน้าที่กำกับดูแลและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
           2. แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อกำกับดูแลและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และมีการประชุมเพื่อ
               -กำหนดเกณฑ์การประเมินให้นักศึกษามีส่วนร่วม โดยระบุไว้ใน มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างชัดเจน ภายใน 30 วัน ก่อนเปิดภาคการศึกษา และรายงานผลใน มคอ.5, มคอ.6 และ มคอ.7ภายใน 30 วันเมื่อสิ้นภาคการศึกษา
               - กำหนดน้ำหนักการเรียนรู้เป็นรายวิชาในรายละเอียดของรายวิชาตาม แบบ มคอ.3 โดย คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณาตาม Curriculums Mapping ที่ระบุบไว้ในหลักสูตรฯ ตามแบบมคอ.2
               - กำกับติดตามผลการดำเนินงานและประเมิน การจัดการเรียนการสอนและผลการดำเนินงานของหลักสูตรระหว่างภาคการศึกษา อย่างน้อย 2 ครั้ง
                -วิเคราะห์เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายรายวิชา (ตามที่ระบุไว้ใน รายละเอียดของรายวิชาตาม แบบ มคอ.3)
                - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีการประชุมประเมินผลการดำเนินงานตามกระบวนการ ประเมินผลการดำเนินงานหลักสูตรตาม แบบ มคอ.7 และรวบรวมองค์ความรู้และจัดทำเป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อพัฒนาเป็นคู่มือฯ เพื่อใช้ในปีการศึกษาถัดไปหรือประกาศใช้เป็นแนวปฏิบัติ
             3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีการประชุมประเมินกระบวนการ ประเมินผู้เรียนและผลการดำเนินงาน
             4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีการปรับปรุงหลักสูตร โดยมีการนำผลการประเมินจากข้อ 3 มาปรับปรุงเพื่อประกาศใช้เป็นแนวปฏิบัติในรอบการศึกษาถัดไป
             5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จัดให้มีการเรียนรู้/การจัดการความรู้ในกระบวนการดำเนินงาน  มีการจัดประชุมเพื่อรวบรวมองค์ความรู้และจัดทำเป็นคู่มือหรือแนวปฏิบัติเมื่อสิ้นปีการศึกษา
2. ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ: 
        ในปีการศึกษา 2567 สามารถวัดผลกับนักศึกษาได้ทุกคน และสามารถตรวจสอบการตัดสินผลการเรียนได้ นอกจากนี้ในการ วัดผลการประเมินผู้เรียน หลักสูตรได้มีการประเมินผลผู้เรียนทั้ง 5 ด้าน ได้แก่

            1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
            2) ด้านความรู้  
            3) ด้านทักษะปัญญา 
            4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
            5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.  การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ: 
          ปีการศึกษา 2567 นักศึกษาทุกคนได้รับการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง ซึ่งสามารถ ตรวจสอบได้ หลักสูตรจึงพิจารณาและเห็นว่าระบบและกลไกการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติสามารถใช้ดำเนินงานได้ดี และหลักสูตรจะใช้ระบบนี้ในการดำเนินการในปีการศึกษาถัดไป
4.การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/
กระบวนการ:  
        การดำเนินการให้มีการกำกับให้เกิดการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (Authentic Assessment)  มีการใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย ให้ผลการประเมินที่สะท้อนระดับความสามารถที่แท้จริงของนักศึกษาในปีการศึกษาถัดไป
---------------------------------------------------------------------------------------------------------
· การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา (ทวนสอบ)

เป้าหมายเชิงปริมาณ:  ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปี 2567 มีการประเมินผลการเรียนรู้

เป้าหมายเชิงคุณภาพ:  ผลการเรียนรู้ของนักศึกษามีผลประเมินเกินกว่า 3.51 
 (เต็ม 5.00) ทุกรายวิชา
         ในการตรวจสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามหลักสูตรเดิมที่ใช้มาจนถึงปีการศึกษา 2556 นั้น  หลักสูตรฯ ใช้การประเมินผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์ที่กำหนดคือไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ซึ่งจากการปฏิบัติพบว่า เมื่อจัดการเรียนการสอนครบ 4 ปี การประเมินผลการเรียนรู้ไม่ครอบคลุมรายวิชาทั้งหลักสูตร ดังนั้นจากการทบทวนจึงมีข้อเสนอให้ทางหลักสูตรเปลี่ยนแปลงการกำหนดรายวิชาในหลักสูตรปรับปรุงใหม่ที่จะทำการประเมินผลการเรียนรู้จากร้อยละ 25 เป็นทุกรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา เพื่อให้การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาครอบคลุมทุกรายวิชาเมื่อครบรอบการเปิดใช้หลักสูตรในปีที่ 4

1. ระบบกลไก/กระบวนการ: 
           ในปีการศึกษา 2567  หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มีการดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ดังนี้
           1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดำเนินการให้มีการประเมินตนเองของนักศึกษาเพื่อทวนสอบผลการเรียนรู้ทางการเรียนของรายวิชา โดยผู้สอนต้องกำกับให้นักศึกษาประเมินผลการสอนของตนเอง และรายงานการประเมินตนเองของนักศึกษาเพื่อทวนสอบผลการเรียนรู้ทางการเรียนตามแบบ ทส.00 (แบบประเมินตนเองของนักศึกษาเพื่อทวนสอบผลการเรียนรู้ทางการเรียน) 
          2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร กำหนดให้ผู้สอนมีการประเมินผลการเรียนการสอนของตนเอง
         3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร วิเคราะห์ผลการประเมินของผู้สอนและนักศึกษาและขอพบปะกับผู้สอนเป็นรายบุคคลสำหรับผลประเมินที่ต่ำกว่า 3.51
          4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จัดทำ มคอ. 7 เพื่อวิเคราะห์ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ของผู้เรียนเพื่อใช้ในการจัดรายวิชาหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรสำหรับผลลัพธ์ที่ยังเห็นไม่เด่นชัดในตัวผู้เรียน (ตารางสรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2567)
          5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ประชุม และดำเนินการให้มีการทวนสอบผลการเรียนรู้ทางการเรียนเมื่อสิ้นสุดภาคการเรียนที่ 2 ภายใน 60 วัน 
2. ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ: 
         พบว่า ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา หรือการทวนสอบผลการเรียนรู้ทางการเรียน โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ จัดทำแบบประเมินตนเองของนักศึกษาเพื่อทวนสอบผลการเรียนรู้ทางการเรียน หรือ แบบ ทส.00 ของทุกรายวิชาที่เปิดสอน และกำกับให้ผู้สอนดำเนินการสำรวจในวันสอบไล่ของแต่ละรายวิชา ทั้งนี้ให้ผู้สอนทำการสรุปผลที่ได้จากการสำรวจนั้นเพื่อนำเสนอแก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ 
           จากการดำเนินการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาประจำภาคเรียนที่ 1/2567 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้รับข้อเสนอแนะจากอาจารย์ผู้สอน              ให้หลักสูตรฯ ดำเนินการให้มีการประเมินตนเองของนักศึกษาเพื่อทวนสอบผลการเรียนรู้ทางการเรียนของรายวิชา (แบบประเมินตนเองของนักศึกษาเพื่อทวนสอบผลการเรียนรู้ทางการเรียน  ทส.00)  โดยแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสำรวจ แทนการให้ผู้สอนสำรวจ/แจกแบบสำรวจด้วยตนเอง  เพื่อให้เกิดมาตรฐานการสำรวจ/การประเมิน ซึ่งเมื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯได้รับข้อเสนอแนะนี้มาพิจารณาและกำหนดเป็นกระบวนการตรวจสอบประเมินผลการเรียนรู้ และดำเนินการในภาคเรียนที่ 2/2567
            เมื่อดำเนินการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาประจำเทอมเสร็จสิ้น ผู้สอนนำผลจากสำรวจไปใช้ในการรายงานผลการจัดการเรียนการสอน ตามแบบ มคอ.5 และกำหนดให้ส่งแบบ มคอ.5 มายังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ภายใน 30 วันหลังจากปิดภาคการศึกษานั้น และวิเคราะห์ผลการประเมินของผู้สอนและนักศึกษา และขอพบปะกับผู้สอนเป็นรายบุคคลสำหรับผลประเมินที่ต่ำกว่า 3.51 ซึ่งในภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ไม่ปรากฏรายวิชาที่มีผลประเมิน ต่ำกว่า 3.51 จากนั้นจึงนำการรายงานผลการจัดการเรียนการสอน ตามแบบ มคอ.5 ของผู้สอนในแต่รายวิชาเข้าประชุมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ เพื่อวิเคราะห์ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ของผู้เรียนเพื่อใช้ในการจัดรายวิชาหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรสำหรับผลลัพธ์ที่ยังเห็นไม่เด่นชัดในตัวผู้เรียน และเมื่อสิ้นสุดภาคเรียนที่ 2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้ดำเนินการจัดทำ มคอ.7 และจัดให้มีการทวนผลการเรียนรู้การเรียนของรายวิชาทั้ง 2 ภาคการเรียนในปีการศึกษา 2567 จำนวน 9 รายวิชาจากจำนวน 29 รายวิชาที่เปิดสอนของหลักสูตร เมื่อวันที่ 25 เดือนมีนาคม  พ.ศ.2568
3. การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ: 
        พบว่า ระบบและกลไกดังกล่าวมีประสิทธิภาพดี และหลักสูตรจะดำเนินการตรวจสอบการ ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามระบบกลไกนี้ในปีการศึกษาถัดไป และจากการสำรวจรายวิชาที่ยังไม่ได้รับการทวนสอบสำหรับหลักสูตรปรับปรุง ปี 2565 พบว่า มีวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  1 วิชา ดังนั้นที่ประชุมหลักสูตรมีการเสนอให้นำทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 มาทวนสอบอีกครั้ง เพื่อเป็นแนวทางในการเตรียมพร้อมสำหรับการทบทวนผลการเรียน 
4.การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/
กระบวนการ: 

        พบว่า ระบบและกลไกดังกล่าวมีประสิทธิภาพดี และหลักสูตรวางแนวทางในการดำเนินการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในปีการศึกษา 2568 ให้ครบร้อยละ 100 ที่เปิดสอนเพื่อใช้เป็นแนวทางในการทบทวนผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์ AUN-QA
----------------------------------------------------------------------------------------------------
· การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
เป้าหมายเชิงปริมาณ:   มีการจัดทำ มคอ. 5 มคอ.6 และ มคอ.7 ทุกรายวิชา
เป้าหมายเชิงคุณภาพ:   มคอ.5 และ มคอ.6 สอดคล้องกับ มคอ.3 และ มคอ.4
1. ระบบกลไก/กระบวนการ: 
           หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มีการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) ไว้ดังนี้
            1.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุม วางแผนการดำเนินงานและกำกับติดตาม มาตรฐานการทำประมวลผลการสอนของอาจารย์ 
            2.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นผู้รับผิดชอบ กำกับ ติดตามการจัดทำและส่งรายงานการจัดการเรียนการสอน มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 ให้ส่งตามเวลาที่กำหนด
  3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ประชุมเพื่อทบทวนระบบการติดตาม 
ตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ มคอ.3 และ มคอ.4 เพื่อพัฒนาและปรับปรุงใช้ในปีการศึกษาต่อไป
2. ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ: 

          พบว่าในปีการศึกษา 2567  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีการประชุม วางแผนการดำเนินงานเพื่อประมวลผลการสอนของอาจารย์ โดยได้มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บและรวบรวม มคอ.5  มคอ.6  และ มคอ.7 จากผลการดำเนินงานพบว่าระบบที่ใช้ในการควบคุมการดำเนินงานนี้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย (ตารางรายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมินจากคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ที่เสนอกแนะให้เตรียมความพร้อมในการทบทวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ผู้เรียนตามเกณฑ์ให้ เพื่อให้มีการจัดการเรียนแบบ Active Learning
3. การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ: 
          พบว่า สืบเนื่องจากการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ มีการประเมินผลการรายงานการจัดการเรียนการสอนตาม แบบ มคอ.5 ของผู้สอนในภาคเรียนที่ 2/2567 แล้วพบว่า หลักสูตรฯ ควรมีขั้นตอนหรือกระบวนการในการกำหนดรายวิชาของผู้สอนที่จะเข้ารับการทวนสอบผลการเรียนรู้ทางการเรียนในแต่ละปีการศึกษาไว้ให้ชัดเจน เพื่อให้ผู้สอนได้ทราบและมีการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้ารับการทวนสอบ และเพื่อเป็นการบริหารจัดการข้อขัดแย้งในการเลือกรายวิชาเพื่อรับการทวนสอบ 

           จากการประชุมจึงมีมติฯ เห็นชอบให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ และอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร ทุกรายวิชาเตรียมความพร้อมเพื่อรับการทวนสอบและประกาศให้ผู้สอนทราบไว้ล่วงหน้า 
4.การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/
กระบวนการ: 

         พบว่า ระบบและกลไกดังกล่าวมีประสิทธิภาพดี และหลักสูตรจะดำเนินการตรวจสอบการ ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามระบบกลไกนี้ในปีการศึกษา 2568


	
	หลักฐานอ้างอิง
1.รายงานการประชุม
2.เอกสาร มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 
3.เอกสารการทวนสอบ ปีการศึกษา 2567

	
	ผลการประเมินตนเอง  4  คะแนน

	สรุปผลการประเมินตนเอง
ตัวบ่งชี้
เป้าหมาย
ผลการดำเนินงาน

การบรรลุเป้าหมาย
5.3
3 คะแนน
4 คะแนน
(  บรรลุ
(  ไม่บรรลุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน
· หลักสูตรมีการวางระบบการเตรียมการทบทวนผลการเรียนรู้เกินกว่าเกณฑ์ที่กำหนด และมีนางทางในการเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์ใหม่


	ผลรวมการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 5 เท่ากับ 4.25 คะแนน


การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ   - ไม่มี - 
	รหัส/ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	ความผิดปกติ
	การตรวจสอบ
	เหตุที่ทำให้ผิดปกติ
	มาตรการแก้ไข

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  -ไม่มี -
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	เหตุผลที่ไม่เปิดสอน
	มาตรการที่ดำเนินการ

	
	
	
	

	
	
	
	


รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา   -ไม่มี -
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	หัวข้อที่ขาด
	สาเหตุที่ไม่ได้สอน
	วิธีแก้ไข

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


คุณภาพของการสอน
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน
	ที่
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	ผลการประเมินโดยนักศึกษา
	แผนการปรับปรุง

	
	
	
	
	มี
	ไม่มี
	

	1.
	6211190
	ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย
	1/2567
	4.74
	-
	ไม่มี

	2.
	6211191
	สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเบื้องต้น
	1/2567
	4.81
	-
	ไม่มี

	3.
	6211195
	ทักษะการอ่านและเขียนทางรัฐศาสตร์
	1/2567
	-
	-
	ไม่มี

	4.
	6211101
	รัฐศาสตร์เบื้องต้น
	1/2567
	4.54
	-
	ไม่มี

	5.
	6211140
	การบริหารรัฐกิจเบื้องต้น
	1/2567
	4.77
	-
	ไม่มี

	6.
	6211203
	การเมืองการปกครองท้องถิ่นไทย
	1/2567
	4.57
	-
	ไม่มี

	7.
	6211260
	ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศเบื้องต้น
	1/2567
	4.60
	-
	ไม่มี

	8.
	6122343
	องค์การและการจัดการสาธารณะ
	1/2567
	4.22
	-
	ไม่มี

	9.
	6211241
	นโยบายสาธารณะ
	1/2567
	4.66
	-
	ไม่มี

	10.
	6211466
	การจัดการปกครองโลก
	1/2567
	4.48
	-
	ไม่มี

	11.
	6211204
	สถาบันการเมืองและรัฐธรรมนูญ
	1/2567
	4.12
	-
	ไม่มี

	13.
	6211307
	การเมืองการปกครองเปรียบเทียบ
	1/2567
	4.38
	-
	ไม่มี

	14.
	6211361
	การเมืองการปกครองในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
	1/2567
	3.76
	-
	ไม่มี

	15.
	6211470
	ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐศาสตร์
	1/2567
	4.54
	-
	ไม่มี

	16.
	6211306
	กลุ่มผลประโยชน์ พรรคการเมือง และการเลือกตั้ง
	2/2567
	4.57
	-
	ไม่มี

	17.
	6211342
	การบริหารทรัพยากรมนุษย์
	2/2567
	4.55
	-
	ไม่มี

	18.
	6211192
	เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น
	2/2567
	4.62
	-
	ไม่มี

	19.
	6211193
	กระบวนการยุติธรรมและกฎหมายในชีวิตประจำวัน
	2/2567
	4.38
	-
	ไม่มี

	20.
	6211194
	ภาษาอังกฤษสำหรับรัฐศาสตร์
	2/2567
	3.94
	-
	ไม่มี

	21.
	6211100
	ปรัชญาการเมืองเบื้องต้น
	2/2567
	4.54
	-
	ไม่มี

	22.
	6211202
	การเมืองการปกครองไทย
	2/2567
	4.50
	-
	ไม่มี

	23.
	6211323
	กฎหมายปกครอง
	2/2567
	4.66
	-
	ไม่มี

	24.
	6211345
	การคลังและงบประมาณ
	2/2567
	4.60
	-
	ไม่มี

	25.
	6211211
	การเมืองเรื่องการพัฒนา
	2/2567
	4.39
	-
	ไม่มี

	26.
	6211409
	วิธีวิทยาและสถิติศาสตร์เบื้องต้นทางสังคมศาสตร์
	2/2567
	4.48
	-
	ไม่มี

	27.
	6211429
	กฎหมายและวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง
	2/2567
	3.37
	-
	ไม่มี

	28.
	6211448
	การจัดการเครือข่ายภาครัฐและภาคเอกชน
	2/2567
	4.46
	-
	ไม่มี

	29.
	6211408
	การทำให้เป็นประชาธิปไตย
	2/2567
	4.00
	-
	ไม่มี


ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม
                   ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตได้รับข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 
                   1. การกำหนดเกณฑ์การวัดผลประเมินผลที่ชัดเจน ระบุใน มคอ.3  
                   2. การจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแผนการสอน
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ
	แนวทางแก้ไขปรับปรุง

	คุณธรรมจริยธรรม
	นักศึกษายังขาดความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น นอกจากนี้ยังขาดความใฝ่รู้ในทางวิชาการ
	- ควรมีการสร้างข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้เรียนและผู้สอน
- มอบหมายงาน/ กิจกรรมเพื่อให้นักศึกษาฝึกค้นคว้าด้วยตนเองให้มากขึ้น

	ความรู้
	นักศึกษายังไม่สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ที่ศึกษามาบูรณาการในวิชาอื่นๆ ได้
	- ควรเพิ่มกิจกรรมหรือยกกรณีตัวอย่างในชั้นเรียนเพื่อส่งเสริมการคิดเชื่อมโยง
- มอบหมายงาน เช่น การอ่านหนังสือ เอกสารวิชาการแล้วสรุป วิเคราะห์ประเด็น

	ทักษะทางปัญญา
	นักศึกษายังขาดทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ
	- มีกิจกรรมที่กระตุ้นให้นักศึกษาเกิดทักษะด้านการคิดวิเคราะห์เชิงระบบ เช่น การสรุป วิเคราะห์กรณีศึกษาและอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและความรับผิดชอบ
	นักศึกษายังขาดการมีส่วนร่วมทั้งด้านการเรียนและการทำงานกลุ่ม
	- มีกิจกรรมกลุ่มและฝึกให้เรียนรู้การทำงานเป็นทีม เช่น การกำหนดบทบาทหน้าที่ในการทำงานกลุ่มที่เกิดขึ้น

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	นักศึกษายังมีการใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในทางที่ไม่เหมาะสม
	- ควรแนะนำการใช้แหล่งเรียนรู้ในเชิงสร้างสรรค์
- สร้างแรงจูงใจในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศโดยมีการกำหนดสัดส่วนคะแนน


การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่
การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร     มี (
      ไม่มี (
จำนวนอาจารย์ใหม่ -  คน 

จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ - คน
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม
	จำนวนอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนที่เข้าร่วม
	สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ

	
	
	

	อบรมหลักสูตร “กระบวนการจัดการเรียนรู้ กระบวนการวิศวกรสังคมโดยใช้เทคนิคการ Coach & Facilitatior เพื่อบูรณาการกับการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 วันที่ 31 มีนาคม 2568”    
	1) อาจารย์สิทธานต์  ดีล้น               

	เพื่อนำไปใช้ในการบูรณาการการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการวิศวกรสังคม

	อบรมจริยธรรมนักวิจัย จากสำนักงานการวิจัยแห่งชาติและมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง
	1) อาจารย์วาสนา บรรลือหาญ
2) อาจารย์สาวิตรี  ชุ่มจันทร์ 
3) ผศ.ดร.ศิริพงษ์  ทองจันทร์        
	ทราบกฎระเบียบและจรรยาบรรณสำหรับนักวิจัยเพื่อใช้ในกระบวนการทำงานวิจัย

	-อบรมหลักสูตร การจัดทำผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs Formulation)
-- อบรมหลักสูตร การออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง Backward Curriculum Design (BCD) - อบรมหลักสูตร การจัดทำผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs Formulation) 
	1) อาจารย์วาสนา บรรลือหาญ
	นำมาใช้ในกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA  
-นำมาใช้ในกระบวนการจัดทำ PLOs-CLOs ของหลักสูตร

	โครงการบูรณาการ 1 หลักสูตร 1 นวัตกรรม กุมภาพันธ์ 2568

	1) อาจารย์ ดร.มนัสวิน จิตตานนท์
2) อาจารย์อาภาภรณ์ จวนสาง
3) อาจารย์สิทธานต์  ดีล้น  
4) นางสาวเปรมฤดี ชิณวงษา                         
	เป็นการนำความรู้จากห้องเรียน ลงสู่ชุมชนโดยใช้กระบวนการวิศวกรสังคม เพื่อสร้างนวัตกรรมชุมชน

	อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ของสถาบันต่าง ๆ ดังนี้
-ศูนย์จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
-สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
  -อบรม จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ศูนย์จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น วันที่ 14 กรกฎาคม 2567
	1) อาจารย์ ดร.มนัสวิน จิตตานนท์
2) อาจารย์วาสนา บรรลือหาญ
3) ผศ.ดร.ธีรภัทร์ ลอยวิรัตน์
4) ผศ.ปรียานุช วัฒนกูล
5) อาจารย์อาภาภรณ์ จวนสาง
6) อาจารย์สิทธานต์  ดีล้น  
 7) นางสาวเปรมฤดี ชิณวงษา            
	เข้าใจข้อปฏิบัติในการอบรมวิจัยใช้เป็นแนวทางในกระบวนการทำงานวิจัยทางสังคมศาสตร์

	--โครงการระเบียบกระทรวง มหาดไทย พี่เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงาน ด้านการเงิน การคลัง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วันที่ 25 สิงหาคม 2567
	นางสาวเปรมฤดี ชิณวงษา            
	นำความรู้เกี่ยวระเบียบการปฏิบัติด้านการเงินการคลังของอปท.มาเชื่อมโยงการปฏิบัติงานกับมหาวิทยาลัย ที่เป็นศูนย์ฝึกอบรม เพื่อไม่ให้ขัดกัน


ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	ลำดับ
	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
(Key Performance Indicators)
	ปีการศึกษา 2567
	ผลการดำเนินการ

	
	
	ตามเกณฑ์
	ไม่ตามเกณฑ์
	

	1.
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	√
	
	    - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุมเพื่อวางแผนจัดการการเรียนการสอน จัดรายวิชาที่เปิดสอน และกำหนดผู้สอนในแต่ละภาคการศึกษา  รวมทั้งการกำกับติดตามการจัดการเรียนการสอนสรุปผลการดำเนินงาน ประเมินผลการเรียน และทบทวนการจัดการเรียนการสอน เพื่อการปรับปรุงผลการดำเนินงานและกระบวนการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2567 จำนวน 6 ครั้ง ดังนี้ 
      1.การประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 28 เดือนมิถุนายน 2567
        - การวางแผนการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนที่ 1/2567 โดยอาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วมประชุมครบ 5 คน 
        - มีการนำผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาประจำปีการศึกษา 2566 เสนอในที่ประชุมเพื่อชี้แจงและทบทวนผลการดำเนินงาน และเสนอแนะปรับปรุงเพื่อเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคการศึกษาการศึกษา 2567
        2. การประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   ครั้งที่ 3/2567 วันที่ 13 เดือนสิงหาคม 2567
-การติดตามการจัดการเรียนการ
สอน  โดยอาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วมประชุมครบ 5 คน
       3. การประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งที่ 4/2567 วันที่ 1 เดือนตุลาคม 2567
         -การทบทวนการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนที่ 1/2567 และติดตาม มคอ. 5-6 ในภาคเรียนที่ 1/2567
         -การวางแผนการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนที่ 2/2567 โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุมครบ 5 คน และกำหนดการส่ง มคอ.3 ประจำภาคเรียนที่ 2/2576
       4. การประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งที่ 5/2567 วันที่ 20 เดือนธันวาคม 2567
-การติดตามการจัดการเรียนการ
สอน
        -การจัดรายวิชาที่เปิดสอน กำหนดผู้สอนภาคเรียนที่ 3/2567 โดยอาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วมประชุมครบ 5 คน
5. การประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งที่ 1/2568 วันที่ 21 เดือนมกราคม 2568
    -การวางแผนประเมินคุณภาพการศึกษาภายนระดับหลักสูตรและ การวางแผนการทวนสอบผลการเรียนรู้ประจำปีการศึกษา 2567  โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุมครบ 5 คน 
      6. การประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 18 เดือนกุมภาพันธ์ 2568
      - การเตรียมความพร้อมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
     - แจ้งกำหนดการทวนสอบผลการเรียนรู้ประจำปีการศึกษา 2567 และติดตาม มคอ.5 ประจำภาคเรียนที่ 2/2567 โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วม 

	2.
	มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ มาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา 
	√
	
	     หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ปรับปรุง พ.ศ.2565 ได้รับการอนุมัติจาก
      - สภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม การประชุมครั้งที่ 5/2565 วันที่ 12 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2565 ซึ่งสอดคล้องกับประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ TQF โดยมาตรฐาน 5 ด้าน ได้แก่ คุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับความรับผิดชอบ ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
     - สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม รับทราบวันที่ 15 เดือนกันยายน พ.ศ.2565 

	3.
	มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	√
	
	      หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดทำ มคอ.3 และมคอ.4 ในรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย นำเสนอแก่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณาอย่างน้อย 30 วัน ก่อนการเปิดภาคการศึกษานั้น ทั้งนี้หลักสูตรฯ มีการกำหนดปฏิทินการจัดส่งแบบ มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และแบบประเมินอื่น พร้อมช่องทางการจัดส่งไว้ ให้อาจารย์ผู้สอนทราบล่วงหน้า 
           - ภาคการศึกษาที่ 1/2567 มีรายวิชาตามหลักสูตรเปิดสอนทั้งสิ้น 15 รายวิชา และในการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้ให้ความเห็นชอบรายวิชาและรายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ.3 ของอาจารย์ผู้สอน จำนวนทั้งสิ้น 15 รายวิชา 
          - ภาคการศึกษาที่ 2/2567 มีรายวิชาตามหลักสูตรเปิดสอนทั้งสิ้น 14 รายวิชา และในการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้ให้ความเห็นชอบรายวิชาที่เปิดสอนและรายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ.3 และมคอ.4  ของอาจารย์ผู้สอน จำนวนทั้งสิ้น 14 รายวิชา 

	4.
	จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา และรายงานผลการดำเนิน งานของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการ ศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	√
	
	     หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดทำ มคอ.5 และมคอ.6 ในรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย นำเสนอแก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ พิจารณาภายใน 30 วัน หลังการปิดภาคการศึกษานั้น ทั้งนี้หลักสูตรฯ มีการกำหนดปฏิทินการจัดส่งแบบ มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และแบบประเมินอื่น พร้อมช่องทางการจัดส่งไว้ ให้อาจารย์ผู้สอนทราบล่วงหน้า (การประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 28 มิถุนายน  2567
           - ภาคการศึกษาที่ 1/2567 มีรายวิชาตามหลักสูตรเปิดสอนทั้งสิ้น 15รายวิชา และในการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้ให้ความเห็นชอบผลการดำเนินงานรายวิชาตามแบบ มคอ.5 ของอาจารย์ผู้สอน จำนวนทั้งสิ้น 15 รายวิชา
          -ภาคการศึกษาที่ 2/2567 มีรายวิชาตามหลักสูตรเปิดสอนทั้งสิ้น 14 รายวิชา และในการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้ให้ความเห็นชอบผลการดำเนินงานรายวิชาตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 ของอาจารย์ผู้สอน จำนวนทั้งสิ้น 14 รายวิชา 

	5.
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	√
	
	      - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้นำเอาข้อเสนอแนะจากการรายงานผล ตามแบบ มคอ.7 ปีการศึกษา 2567 มาปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินการของหลักสูตร เช่น การแก้ไขปัญหาภาระงานด้านการสอนของอาจารย์ที่มีมากเกินไป การเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาเพื่อลดปัญหาการพ้นสภาพ เป็นต้น
      -ในปีการศึกษา 2567 อาจารย์ประจำหลักสูตรได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรฯ ตามแบบ มคอ.7  แล้วเสร็จภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 2/2567

	6.
	มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา

	√
	
	     ในปีการศึกษา 2567 อาจารย์ประจำหลักสูตรได้ ดำเนินการทบทวนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 ตามหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565 จำนวน 9 รายวิชาคิดเป็นร้อยละ 31.03 ของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2567 (จำนวน 29 รายวิชา)

	7.
	มีการพัฒนา/ปรับปรุง การจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว
	√
	
	     หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ดำเนินการให้มีการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ในปีการศึกษา 2567

	8. 
	อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศ หรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	   -
	-
	      ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตไม่มีอาจารย์ใหม่ 

	9.
	อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละครั้ง
	√
	
	       ในปีการศึกษา 2567 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และวิชาชีพ จากกิจกรรม/โครงการของหลักสูตรฯ คณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ รวมทั้งหน่วยงานอื่นๆ ดังนี้ 
      1.ผศ.ดร.ธีรภัทร์  ลอยวิรัตน์
-อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ด้านสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ (สำหรับนักวิจัย) 27 มีนาคม  2568
      2.ผศ.ปรียานุช  วัฒนกูล
      -การอบรม “โครงการอบรมหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สาขาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 1 ประจำปี 2568” ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วันที่ 2 เมษายน พ.ศ. 2568
      3.อาจารย์วาสนา  บรรลือหาญ
  - อบรมพัฒนาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมด้านจริยธรรมการวิจัย (Research Integrity) สำนักงานการวิจัยแห่งชาติและมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง เมื่อ 19 สิงหาคม 2567
 -อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จากสภาวิจัยแห่งชาติ วันที่ 21-22 มกราคม 2568  
-  อบรมหลักสูตร AUN-QA Implementation and Gap Analysis version 4 รุ่นที่ 17 ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 2567 (24 สิงหาคม 2567)

- อบรมหลักสูตร การจัดทำผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs Formulation) รุ่นที่ 7 ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 2567 (30 สิงหาคม 2567)

- อบรมหลักสูตร การออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง Backward Curriculum Design (BCD) รุ่นที่ 7 ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 2567 (31 สิงหาคม 2567)

- อบรมหลักสูตร การจัดทำผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs Formulation) รุ่นที่ 11 ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 2567 (26 ตุลาคม 2567)     
4. ผศ. ดร.ศิริพงษ์  ทองจันทร์  
  - อบรมพัฒนาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมด้านจริยธรรมการวิจัย (Research Integrity) สำนักงานการวิจัยแห่งชาติและมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง เมื่อ 19 สิงหาคม 2567
      5. อาจารย์สิทธานต์  ดีล้น 
- โดรงการอบรม “คณาจารย์ CWIE สำหรับผู้ที่ไม่เคยอบรม ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566” ระหว่างวันที่ 3-4 สิงหาคม 2567
- โครงการ “บูรณาการ 1 หลักสูตร 1 นวัตกรรม” เป็นหัวหน้าทีมและได้เข้าร่วมพัฒนานวัตกรรมรหว่างวันที่ 13 มกรามคม – 17 กุมภาพันธ์ 2568
-อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ด้านสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ (สำหรับนักวิจัย) 27 มีนาคม  2568
- โครงการอบรมหลักสูตร “กระบวนการจัดการเรียนรู้ กระบวนการวิศวกรสังคมโดยใช้เทคนิคการ Coach & Facilitatior เพื่อบูรณาการกับการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 วันที่ 31 มีนาคม 2568”    


	10. 
	จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	√
	
	       นางสาวเปรมฤดี  ชิณวงษา
      -โครงการระเบียบกระทรวงมหาดไทย พี่เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงาน ด้านการเงิน การคลัง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วันที่ 25 สิงหาคม 2567
  -อบรม จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ศูนย์จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ หาวิทยาลัยขอนแก่น วันที่ 14 กรกฎาคม 2567 
-เข้าร่วมพัฒนานวัตกรรม ภายใต้โครงการบูรณาการ 1 หลักสูตร 1 นวัตกรรม     วันที่ 13 มกราคม - 17 กุมภาพันธ์ 2568 

	11.
	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5
	√
	
	     ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตมีบัณฑิตใหม่ที่มาตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตรอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.83

          ข้อมูลสำรวจ ณ วันที่ 8 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2568 แหล่งข้อมูลอ้างอิง 
https://pollcurr.rmu.ac.th/

	12.
	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5
	√
	
	       ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตมีบัณฑิต จำนวน 76 คน มีผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 33 คน  คิดเป็นร้อยละ 64.71 (บัณฑิตที่ได้รับการประเมินฯ เทียบกับจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา) มีความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.20

          ข้อมูลสำรวจ ณ วันที่ 8 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2568 แหล่งข้อมูลอ้างอิง 
https://pollcurr.rmu.ac.th/

	รวมตัวบ่งชี้ในปีการศึกษา 2567
	12
	
	11 ตัวบ่งชี้

	จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5
	1-5
	
	ทุกตัวบ่งชี้

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการระดับผ่าน เฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5
	100
	
	ร้อยละ 100 

	จำนวนตัวบ่งชี้ในปีการศึกษา 2567
ที่ดำเนินการระดับผ่าน
	12
	
	11 ตัวบ่งชี้

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีการศึกษา 2567 ที่ดำเนินการระดับผ่าน
	100
	
	ร้อยละ 100


สรุปผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย

	5.4
	5 คะแนน
	5 คะแนน
	(  บรรลุ
(  ไม่บรรลุ

	เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน
             -มีการดำเนินการครบทุกตัวบ่งชี้ 

	ผลการประเมินตนเอง องค์ที่ 5 เท่ากับ 3.75 คะแนน


หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร
การบริหารหลักสูตร
	ปัญหาในการบริหารหลักสูตร
	ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต

	-
	-
	-


สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	6.1 สิ่งสนับสนุน การเรียนรู้
	· ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมี ส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

เป้าหมายเชิงปริมาณ: 1.แหล่งสืบค้นที่เหมาะสมกับการใช้งานของนักศึกษาและ
                              อาจารย์ของหลักสูตรในรูปแบบมุมสืบค้นสารสนเทศ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ: 1. มีตำรา หนังสือ เอกสาร software ที่จำเป็น/เกี่ยวข้องกับ
                               สาขารัฐศาสตร์ที่ทันสมัย และปริมาณเพียงพอต่อการใช้งาน
                            2. มีห้องเรียนพร้อมใช้ที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน
                                ของหลักสูตร
1.ระบบกลไก/กระบวนการ:  
          ในปีการศึกษา 2567 มีการกำหนดขั้นตอนและกระบวนการดังนี้
           1. สำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของคณาจารย์ นักศึกษาและเจ้าหน้าที่หลักสูตรสาขาวิชารัฐศาสตร์ เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้    
           2. จัดทำแผนงบประมาณในการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
           3. ประชุมทบทวนแผนจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้กับนักศึกษาและรายงานต่อ  คณะกรรมการบริหารคณะในแต่ละปี 
           4. วิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการของมหาวิทยาลัยฯและรายงานต่อคณะกรรมการประจำคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์
2. ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ:
           ปีการศึกษา 2567 ทางหลักสูตรฯ ได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอนและห้องเรียนเพิ่มขึ้น  อาทิ จัดหาเครื่องโปรเจคเตอร์ และอุปกรณ์เครื่องเสียงประจำห้องเรียน ตลอดจนติดตั้งเครื่องปรับอากาศ และเปลี่ยนแปลงหลอดไฟแบบประหยัดพลังงาน
------------------------------------------------------------------------------------------------------
· กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ: บุคลากรและนักศึกษาของหลักสูตรมีความพึงพอใจต่อสิ่ง
                            สนับสนุนการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก (3.51 ขึ้นไป)
เป้าหมายเชิงคุณภาพ: นักศึกษามีความตั้งใจและขยันในการมาศึกษาและใช้บริการ

                            จากมุมสืบค้นสารสนเทศของหลักสูตรฯ มากขึ้น
           ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ได้พิจารณาผลการประเมินความ

พึงพอใจมาวิเคราะห์ พร้อมกับกำหนดให้มีกระบวนการปรับปรุงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตรฯ  
1.ระบบกลไก/กระบวนการ:  
           มีการกำหนดขั้นตอนและกระบวนการ ดังนี้
          1.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้มอบหมายให้คณะกรรมการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตรฯดำเนินการติดตามการประเมินผลความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัยฯ
          2.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  วิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจฯ กำหนดแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงร่วมกับอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ

         3.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  กำกับ และติดตามการดำเนินการ การพัฒนา และการปรับปรุง
2. ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ: 
         ในปีการศึกษา 2567 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60  (ข้อมูล วันที่ 16 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568)   แหล่งอ้างอิง (http://qarmu.org/pollCurr/) 
           สำหรับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ(นักศึกษา)ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.59  (ข้อมูล วันที่ 16 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568)   แหล่งอ้างอิง (http://qarmu.org/pollCurr/)
           สำหรับการสำรวจความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร โดยใช้แบบสอบถามผ่านระบบของมหาวิทยาลัยฯ พบว่ามีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.79 (ข้อมูล วันที่ 16 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568)   แหล่งอ้างอิง(http://qarmu.org/pollCurr/)
          จากข้อมูลผลการประเมินความพึงพอใจดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้นำเข้าที่ประชุม โดยที่ประชุมเห็นชอบผลการประเมินความพึงพอใจของมหาวิทยาลัยฯ และร่วมกันให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้

             1) หลักสูตรฯ ควรจัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาห้องสมุดของ
หลักสูตรฯ ให้เป็นแหล่งค้นคว้าสารสนเทศที่มีมาตรฐานมากขึ้น
             2) ประสานงานกับสำนักวิทยบริการ (หอสมุด) เรื่องsoftware ห้องสมุดเพื่อวางระบบสืบค้น ยืม-คืน และอื่นๆ ของห้องสมุดให้มีมาตรฐาน หรือสามารถเชื่อมโยงระบบกับระบบของสำนักวิทยบริการได้
            จากข้อเสนอแนะของการประชุมดังกล่าว ทางหลักสูตรฯ ได้เร่งดำเนินการโดย
จัดสรรงบประมาณของหลักสูตรฯ เพื่อจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์เพิ่มเติมแก่ห้องสมุดของหลักสูตรฯ เพื่อสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้เพิ่มเติมแก่นักศึกษาและรับบริจาคหนังสือ สื่อการเรียนการสอนเพิ่มเติมจากคณาจารย์และบุคคลทั่วไป ซึ่งได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี โดยจะดำเนินการต่อเนื่องในทุกปีงบประมาณ 

	
	หลักฐานอ้างอิง
1. ภาพประกอบ
2. รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ สำนักมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
3.รายงานการประชุม

	
	ผลการประเมินตนเอง  4  คะแนน

	สรุปผลการประเมินตนเอง

ตัวบ่งชี้
เป้าหมาย
ผลการดำเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย

6.1
4 คะแนน
4 คะแนน

(  บรรลุ
(  ไม่บรรลุ
เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน

           -มีการปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ


	ผลการประเมินตนเอง องค์ที่ 6 เท่ากับ 4 คะแนน


หมวดที่ 6  ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน
	ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน
	ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	การนำไปดำเนินการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร

	-
	-
	-


สรุปการประเมินหลักสูตร
	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	-
	-

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
-ไม่มี-


การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต)

	กระบวนการประเมิน
        ใช้แบบสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตของหลักสูตร ดำเนินการสำรวจโดยมหาวิทยาลัย มีความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตของหลักสูตร ระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.80


	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	- ไม่มี
	-ไม่มี

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
-ไม่มี


หมวดที่ 7 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร
ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา  -ไม่มี-
	แผนดำเนินการ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ

	
	
	
	


ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร
       - ไม่มี 
แผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปี พ.ศ.2568
 (ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ)
        -  อยู่ระหว่างการดำเนินงาน
แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล

ขอรับรองว่าข้อมูลที่นำเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มีการดำเนินการจริง

( 1. เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียวโดยไม่ได้ประจำหลักสูตรอื่นๆ อีก

(  2. มีประสบการณ์ผลงานวิจัย  (ดูภาคผนวก)
( 3. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ (ดูภาคผนวก)
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ 1 : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรภัทร์   ลอยวิรัตน์
ลายเซ็น : ___________________________________ วันที่ : 20 มิถุนายน พ.ศ.2568
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ 2 : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรียานุช   วัฒนกูล
ลายเซ็น : _____________________________________วันที่ : 20 มิถุนายน พ.ศ.2568
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ 3 : อาจารย์วาสนา  บรรลือหาญ
ลายเซ็น : _____________________________________วันที่ : 20 มิถุนายน พ.ศ.256ค
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ 4 : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพงษ์   ทองจันทร์
ลายเซ็น : _____________________________________วันที่ : 20 มิถุนายน พ.ศ.2568
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ 5 : อาจารย์สิทธานต์   ดีล้น 
ลายเซ็น : _____________________________________วันที่ : 20 มิถุนายน พ.ศ.2568
เห็นชอบโดย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรียานุช   วัฒนกูล
                  (ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต)
ลายเซ็น : _____________________________________วันที่ : 20 มิถุนายน พ.ศ.2568
เห็นชอบโดย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาคร  คัยนันทน์  

                 (คณบดีคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์)
ลายเซ็น : _____________________________________วันที่ : 20 มิถุนายน พ.ศ.2568
ตารางสรุปคะแนน
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ.2565  ปีการศึกษา 2567
	ตัวชี้บ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน

	1.1
	การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.
	ผ่าน

	สรุปผลการประเมิน องค์ประกอบที่ 1
	ผ่าน

	องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต

	2.1
	คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	ร้อยละ 89.80
	4.80

	2.2
	(ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	ร้อยละ 100
	4.20

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2
	4.90

	องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา

	3.1
	การรับนักศึกษา
	
	4.00

	3.2
	การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	
	4.00

	3.3
	ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	
	3.00

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3
	3.67

	องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์

	4.1
	การบริหารและพัฒนาอาจารย์
	
	4

	4.2
	คุณภาพอาจารย์
	
	3.33

	
	· ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก
	5
	

	
	· ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหน่งวิชาการ
	5
	

	
	- ผลงานวิชาการของอาจารย์                                       
	0

	

	4.3
	ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์
	3
	3.00

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 4
	3.44

	องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน

	5.1
	สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	
	4.00

	5.2
	การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	
	4.00

	5.3
	การประเมินผู้เรียน
	
	4.00

	5.4
	ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	ร้อยละ 100
	5.00

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 5
	4.25

	องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	6.1
	สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	
	4.00

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 6
	4.00

	คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบที่ 2-6)
	3.94


ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
	องค์
ประกอบ 

	คะแนน ผ่าน
	จำนวน ตัวบ่งชี้
	I
	P
	O
	คะแนน เฉลี่ย
	ผลการประเมิน
0.01 - 2.00 ระดับคุณภาพน้อย
2.01 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง
3.01 - 4.00 ระดับคุณภาพดี
4.01 - 5.00
ระดับคุณภาพดีมาก

	1
	ผ่านการประเมนิ
	หลักสูตรได้มาตรฐาน

	2
	คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบที่ 2-6
	2
	-.87
	-
	4.80/4.20

	4.50
	ระดับคุณภาพดีมาก

	3
	
	3
	
	4/4
	3
	3.67
	ระดับคุณภาพดี

	4
	
	3
	3.33
	4
	3
	3.44
	ระดับคุณภาพดี

	5
	
	4
	-
	4/4/4
	5
	4.25
	ระดับคุณภาพดี

	6
	
	1
	-
	4
	-
	4.00
	ระดับคุณภาพดี

	รวม
	
	13
	1
	7
	5
	
	

	ผลการประเมิน
	3.94
	ระดับคุณภาพดีมาก


 หมายเหตุ  ในประเด็นตัวบ่งชี้ที่ 3.3  และ 4.3  เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา 
องค์ประกอบที่  2 บัณฑิต
	จุดเด่น

	1. บัณฑิตมีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

	2.

	โอกาสในการพัฒนา

	1. การได้งานทำของบัณฑิตหลังจากสำเร็จการศึกษา

	2.



องค์ประกอบที่  3 นักศึกษา
	จุดเด่น

	1. กระบวนการรับนักศึกษา

	2. มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

	โอกาสในการพัฒนา

	1. อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา

	2.อัตราการสำเร็จของนักศึกษา


องค์ประกอบที่  4 อาจารย์

	จุดเด่น

	1. แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร

	2. จำนวนอาจารย์ที่มีตำแหน่งวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา และผลงานวิจัยที่เพิ่มขึ้น 

	โอกาสในการพัฒนา

	1. การส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อจัดการเรียนการสอนและการวิจัย 

	2. การกำกับจำนวนอาจารย์ที่มีตำแหน่งวิชาการที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง

	3. จำนวนผลงานวิชาการ/บทความวิจัยของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร


องค์ประกอบที่  5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน

	จุดเด่น

	1. การปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับบริบทปัจจุบัน

	2.

	โอกาสในการพัฒนา

	1.การประเมินผลการจัดการเรียนที่มีความหลากหลาย  

	2.


องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	จุดเด่น

	1. การจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

	2.

	โอกาสในการพัฒนา

	1. การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน

	2.


ภาคผนวก ก  ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร
1.  ชื่อ-นามสกุล   นายธีรภัทร์  ลอยวิรัตน์ 
     

1.1 ตำแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์


1.2 ประวัติการศึกษา 
	ระดับ
	ชื่อปริญญา (สาขาวิชา)
	ชื่อสถาบัน
	ปีที่จบ

	ปริญญาเอก
	ปร.ด. (สื่อสารการเมือง)
	มหาวิทยาลัยเกริก
	2563

	ปริญญาโท
	ร.ม. (การเมืองและการปกครอง)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	2550

	ปริญญาตรี
	ศศ.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์)
	สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา
	2546




1.3 ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2565   (5 ปีย้อนหลัง)  

          

1.3.1 ตำรา หนังสือ เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคำสอน 

     



-ไม่มี -



1.3.2 ผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่



1) บทความในเอกสารประกอบการประชุมวิชาการ (Proceedings)

-ไม่มี -

               2) บทความในวารสารวิชาการ
                เสาวลักษณ์ โกศลกิตติอัมพร ธีรภัทร์ ลอยวิรัตน์ ปรียานุช วัฒนกูล และอาภาภรณ์ 
                                          จวนสาง. (2563). แนวทางการบริหารจัดการภัยพิบัติ : จากภาครัฐสู่
                                          ชุมชน. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร. 8(1), 349-360. 



พรอัมรินทร์  พรหมเกิด, วรัญญา  ศรีริน และ ธีรภัทร์  ลอยวิรัตน์. (2564). 
                                           บททดลองเสนอว่าด้วยการเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองแบบพลเมือง
                                           กับการขจัดปัญหาความเหลื่อมล้ำทางสังคม : มุมมองทางสังคมวิทยา
                                           การเมือง.วารสารมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 
                                           38(1), 244-280. 
 

1.3.3 บทความทางวิชาการ


3) บทความในวารสารอิเล็กทรอนิกส์มีการจัดพิมพ์เป็นรูปเล่ม



          -ไม่มี -


4) บทความในวารสารอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งไม่มีการจัดพิมพ์เป็นรูปเล่ม



วาสนา  บรรลือหาญ, ธีรภัทร์  ลอยวิรัตน์ และอาภาภรณ์ จวนสาง.
                                          (2563). แนวทางการพัฒนาผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
                                          ซ้อนของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการ
                                          พัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาสารคาม. 4(2), 189-196. 



1.3.4 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือ
                              ลิขสิทธิ์



           -ไม่มี -
1.4 ประสบการณ์สอนในระดับอุดมศึกษา 14 ปี
1.5 รายวิชาที่ได้รับผิดชอบในหลักสูตร
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชาภาษาไทย
	ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ

	6211180
	ความเป็นพลเมือง
	Citizenship

	6211100
	รัฐศาสตร์เบื้องต้น
	Introduction to Political Science

	6211101
	ปรัชญาการเมืองเบื้องต้น
	Introduction to Political Philosophy

	6211202
	วิวัฒนาการทางการเมืองการปกครองไทย
	Evolution of Thai Politics and Government

	6211305
	จริยธรรมในรัฐศาสตร์
	Ethics in Political Science

	6211409
	การต่อต้านการทุจริตในประเทศไทย 
	Anti – corruption in Thailand


2.  ชื่อ-นามสกุล   นางสาวปรียานุช วัฒนกูล
   
  
2.1 ตำแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์


2.2 ประวัติการศึกษา 
	ระดับ
	ชื่อปริญญา (สาขาวิชา)
	ชื่อสถาบัน
	ปีที่จบ

	ปริญญาโท
	ร.ม. (การเมืองและการปกครอง)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	2551

	ปริญญาตรี
	ร.บ. (การเมืองและการปกครอง)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	2546




2.3 ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2565   (5 ปีย้อนหลัง)  

          

2.3.1 ตำรา หนังสือ เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคำสอน 




          - ไม่มี –



2.3.2 ผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่



1) บทความในเอกสารประกอบการประชุมวิชาการ (Proceedings)



                            -ไม่มี - 
	             2) บทความในวารสารวิชาการ        
                                  เสาวลักษณ์ โกศลกิตติอัมพร ธีรภัทร์ ลอยวิรัตน์ ปรียานุช วัฒนกูล 
                                          และอาภาภรณ์ จวนสาง. (2563). แนวทางการบริหารจัดการภัยพิบัติ : 
                                          จากภาครัฐสู่ชุมชน. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร. 8(1), 349-360. 


 

2.3.3 บทความทางวิชาการ


3) บทความในวารสารอิเล็กทรอนิกส์มีการจัดพิมพ์เป็นรูปเล่ม



          - ไม่มี -



4) บทความในวารสารอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งไม่มีการจัดพิมพ์เป็นรูปเล่ม


           ปรียานุช วัฒนกูล. (2561). การศึกษาอิทธิพลของแรงจูงใจในการบริการสาธารณะ
                                          ที่มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานความผูกพันต่อองค์การและการใส่ใจใน
                                          การส่งมอบบริการสาธารณะของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
                                          จังหวัดมหาสารคาม ร้อยเอ็ดและกาฬสินธุ์. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา
                                          มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 5(2), 75-90. 



2.3.4 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือ
                              ลิขสิทธิ์



          - ไม่มี –
2.4 ประสบการณ์สอนในระดับอุดมศึกษา 13 ปี
2.5 รายวิชาที่ได้รับผิดชอบในหลักสูตร
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชาภาษาไทย
	ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ

	6211180
	ความเป็นพลเมือง
	Citizenship

	6211100
	รัฐศาสตร์เบื้องต้น
	Introduction to Political Science

	6211307
	กลุ่มผลประโยชน์ พรรคการเมือง 
และการเลือกตั้ง
	Interest Groups, Political Parties and Elections

	6211408
	การเมืองเปรียบเทียบ
	Comparative Politics

	6211230
	การเมืองเรื่องการพัฒนา 

	Politics of Development

	6211459
	สิ่งแวดล้อมกับการเมืองโลก 
	Environment and World Politics


3.  ชื่อ-นามสกุล   นางสาววาสนา  บรรลือหาญ
     

3.1 ตำแหน่งทางวิชาการ  -


3.2 ประวัติการศึกษา 
	ระดับ
	ชื่อปริญญา (สาขาวิชา)
	ชื่อสถาบัน
	ปีที่จบ

	ปริญญาโท
	ศศ.ม. (รัฐศาสตร์)
	มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	2550

	ปริญญาตรี
	ศศ.บ. (รัฐศาสตร์)
	มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	2544




3.3 ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2565   (5 ปีย้อนหลัง)  

          

3.3.1 ตำรา หนังสือ เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคำสอน 





- ไม่มี -



3.3.2 ผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่



1) บทความในเอกสารประกอบการประชุมวิชาการ (Proceedings)




- ไม่มี -

	              2) บทความในวารสารวิชาการ
                 เสาวลักษณ์ โกศลกิตติอัมพร, สัญญา เคณาภูมิ, วาสนา บรรลือหาญ และ
                         อาภากร ปร ะจันตเสน. (2563). การจัดการทรัพยากรน้ำ : แนวคิด
                         ธนาคารน้ำใต้ดินจากชุมชนเก่าขามอุบลราชธานีสู่ชุมชนหนองมะโมง
                        ชัยนาท. วารสาร มจร.อุบลปริทรรศน์. 5(1), 395-408. 




3.3.3 บทความทางวิชาการ


3) บทความในวารสารอิเล็กทรอนิกส์มีการจัดพิมพ์เป็นรูปเล่ม




-ไม่มี –



4) บทความในวารสารอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งไม่มีการจัดพิมพ์เป็นรูปเล่ม



วาสนา  บรรลือหาญ, ธีรภัทร์  ลอยวิรัตน์ และอาภาภรณ์ จวนสาง.  (2563). 
                                          แนวทางการพัฒนาผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลระโยชน์ทับซ้อนของ
                                          มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา
                                          ท้องถิ่นมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 4(2), 189-196.




3.3.4 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือ
                             ลิขสิทธิ์




- ไม่มี –
3.4 ประสบการณ์สอนในระดับอุดมศึกษา  13 ปี
3.5 รายวิชาที่ได้รับผิดชอบในหลักสูตร 

	รหัสวิชา
	ชื่อวิชาภาษาไทย
	ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ

	6211101
	ปรัชญาการเมืองเบื้องต้น
	Introduction to Political Philosophy

	6211204
	สถาบันการเมืองและกระบวนการทางการเมือง
	Political Institutions and Political Process

	6211307
	กลุ่มผลประโยชน์ พรรคการเมือง และการเลือกตั้ง
	Interest Groups, Political Parties and Elections

	6211215
	ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศเบื้องต้น
	Introduction to International Relations

	6211316
	การเมืองการปกครองในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
	Politics and Government of Southeast Asia


4.  ชื่อ-นามสกุล   นายศิริพงษ์  ทองจันทร์ 
     

4.1 ตำแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์


4.2 ประวัติการศึกษา 
	ระดับ
	ชื่อปริญญา (สาขาวิชา)
	ชื่อสถาบัน
	ปีที่จบ

	ปริญญาเอก
	ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)
	มหาวิทยาลัยรังสิต
	2560

	ปริญญาโท
	ศศ.ม. (รัฐศาสตร์)
	มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	2549

	ปริญญาตรี
	ศศ.บ. (รัฐศาสตร์)
	มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	2545




4.3 ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2565   (5 ปีย้อนหลัง)  

          

4.3.1 ตำรา หนังสือ เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคำสอน 





- ไม่มี –



4.3.2 ผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่



1) บทความในเอกสารประกอบการประชุมวิชาการ (Proceedings)




 ปิยลักษณ์  โพธิวรรณ์ และศิริพงษ์ ทองจันทร์. (2561). เพศวิถีกับการค้ามนุษย์.
                                         ใน เอกสารประกอบการประชุมวิชาการระดับชาติ พื้นถิ่น โขง ชี มูล 
                                         ราชภัฎอุดร ครั้งที่ 3. ณ ห้องประชุม 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ ศูนย์การ
                                         เรียนรู้พุทธศิลป์ถิ่นอีสาน มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี วันที่ 25 ตุลาคม 

                                         2561. 435-446.
	             2) บทความในวารสารวิชาการ
                           ปิยลักษณ์ โพธิวรรณ์, อาภากร ประจันตเสน และศิริพงษ์ ทองจันทร์. (2563).   
                                       ภิกษุณี : กระบวนการเคลื่อนไหวของผู้หญิงบนพื้นที่พระพุทธศาสนา
                                       เถรวาทในประเทศไทย.วารสารพื้นถิ่น โขง ชี มูล. 6(1), 117-146.           

                            ศิริพงษ์ ทองจันทร์ และสาวิตรี ชุ่มจันทร์. (2564). คุณภาพสังคมกับความเป็นพลเมือง
         ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. วารสารมนุษยศาสตร์และ
         สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 40(3). หน้า 118 – 130. 


 

4.3.3 บทความทางวิชาการ


3) บทความในวารสารอิเล็กทรอนิกส์มีการจัดพิมพ์เป็นรูปเล่ม




- ไม่มี –


4) บทควาในวารสารอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งไม่มีการจัดพิมพ์เป็นรูปเล่ม



ศิริพงษ์ ทองจันทร์. (2561). พฤติกรรมการรับรู้ข้อมูลข่าวสารทางการเมืองผ่านสื่อ
                                        ออนไลน์ของประชาชนในจังหวัดมหาสารคาม. วารสารสถาบันวิจัยและ
                                        พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 5(2), 213-226. 




4.3.4 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือ
                              ลิขสิทธิ์




- ไม่มี -
4.4 ประสบการณ์สอนในระดับอุดมศึกษา  12 ปี
4.5 รายวิชาที่ได้รับผิดชอบในหลักสูตร 

	รหัสวิชา
	ชื่อวิชาภาษาไทย
	ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ

	6211100
	รัฐศาสตร์เบื้องต้น
	Introduction to Political Science

	6211202
	วิวัฒนาการางการเมืองการปกครองไทย
	The Evolution of Thai Politics and Government

	6211203
	การปกครองท้องถิ่น
	Local Government

	6211211
	การบริหารรัฐกิจเบี้องต้น
	Introduction to Public Administration

	6211313
	การบริหารทรัพยากรมนุษย์
	Human Resource Management

	6211414
	ระบบบริหารงานภาครัฐ
	Public Sector Administration System

	6211454
	ธรรมาภิบาลและโลกาภิวัตน์
	Governance and Globalization


5.  ชื่อ-นามสกุล   นายสิทธานต์   ดีล้น 

     

5.1 ตำแหน่งทางวิชาการ   -



5.2 ประวัติการศึกษา 
	ระดับ
	ชื่อปริญญา (สาขาวิชา)
	ชื่อสถาบัน
	ปีที่จบ

	ปริญญาโท
	ศศ.ม.(รัฐศาสตร์)
	มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	2549

	ปริญญาตรี
	น.บ.(นิติศาสตร์)
	มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	2550

	ปริญญาตรี
	วท.บ.(อุตสาหกรรมเกษตร)
	มหาวิทยาลัยนเรศวร
	2547


5.3 ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2565  (5 ปีย้อนหลัง)  

          

5.3.1 ตำรา หนังสือ เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคำสอน 


 

     - ไม่มี -




5.3.2 ผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่

         

  1) บทความในเอกสารประกอบการประชุมวิชาการ (Proceedings)

                - ไม่มี -

 

  2) บทความในวารสารวิชาการ
                     - ไม่มี -


5.3.3 บทความทางวิชาการ


3) บทความในวารสารอิเล็กทรอนิกส์มีการจัดพิมพ์เป็นรูปเล่ม



       - ไม่มี –


4) บทความในวารสารอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งไม่มีการจัดพิมพ์เป็นรูปเล่ม


สิทธานต์ ดีล้น. (2563). สื่อการประชาสัมพันธ์ที่มีผลต่อการเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร


         สาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัย
                                        ราชภัฎมหาสารคามของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6, วารสารสาร
                                        สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 4(2), 
                                        21-30.         



5.3.4 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือ
                               ลิขสิทธิ์



         -ไม่มี –


5.4 ประสบการณ์สอนในระดับอุดมศึกษา 12 ปี
5.5 รายวิชาที่ได้รับผิดชอบในหลักสูตร 
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชาภาษาไทย
	ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ

	6211180
	ความเป็นพลเมือง
	Citizenship

	6211281
	กฎหมายเบื้องต้น
	Introduction to Law

	6211317
	กฎหมายปกครอง
	Administrative Law







เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558
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