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บทสรุปผู้บริหาร 

 
ข้อมูลทั่วไป  
 หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาหลักสตูร สังกัดคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ก่อตั้งข้ึนในปี พ.ศ.2556 ให้มีวัตถุประสงค์ เพื่อมุ่งผลติดุษฎีบณัฑติทางด้าน วิจัยและพัฒนาหลักสตูร มีความรอบรู้ และเช่ียวชาญ 
เป็นผู้นำในการวิจยัขั้นสูง ในการพฒันาหลักสตูรบนพ้ืนฐานของคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร  สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาหลักสตูร ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน (มคอ.7) ตามตัว
บ่งช้ีการประเมินคุณภาพหลักสูตร โดยครอบคลุมการดำเนินงานตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคณุวุฒิการศึกษา
แห่งชาติ ( TQF) ที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กำหนด จำนวน  6  องค์ประกอบ ซึ่งได้รายงานผลการดำเนินงาน
มาพร้อมนี ้
 
 ผลการประเมินคุณภาพภายใน  

จากผลการประเมิน  พบว่า  มีค่าเฉลี่ยของทุกองค์ประกอบหลักสูตรเป็นไปมาตรฐาน อยู่ในระดับดี โดยมีค่าเฉลี่ย  3.56 
โดยมีคา่เฉลีย่องค์ประกอบท่ี 1-6 ดังต่อไปนี ้
 องค์ประกอบท่ี 1   ผลการประเมิน (ผ่าน) หลักสตูรเปน็ไปตามเกณฑ ์

องค์ประกอบท่ี 2 ค่าเฉลี่ย  5.00 อยู่ในระดับดมีาก 
องค์ประกอบท่ี 3 ค่าเฉลี่ย 3.33 อยู่ในระดับด ี
องค์ประกอบท่ี 4 ค่าเฉลี่ย 3.58 อยู่ในระดับด ี
องค์ประกอบท่ี 5 ค่าเฉลี่ย 3.50 อยู่ในระดับด ี
องค์ประกอบท่ี 6 ค่าเฉลี่ย 3.00 อยู่ในระดับปานกลาง 

จุดเด่น  
 1. รูปแบบเนื้อหาการจดัการเรียนการสอนของหลักสูตรเป็นสหสาขาวิชา สามารถประยุกต์ความรู้ มาใช้ในการจัด
การศึกษาทุกระดับ รวมทั้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดหลักสตูรฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร 
 2. การจัดการเรียนการสอนมุ่งเนน้ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ทั้งเชิงลึก และเชิงกว้าง ด้านการพัฒนา
หลักสตูรแลละการเรียนการสอน 
 3. เมื่อจบการศึกษาสามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายสาขา เช่น ผู้สอน นักวิจัย นักวิชาการ อาจารย์ ผู้บริหารทาง 
การศึกษา นักพัฒนาหลักสูตร ผู้บริหารระดับสูงในหน่วยงานต่างๆ เป็นต้น 
 4. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรทกุท่านมีคุณวุฒิปรญิญาเอกและมีตำแหน่งทางวิชาการ สามารถพัฒนาหลักสตูรให้มี
คุณภาพ และประสิทธิภาพในการเรียนการสอนนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา 
 5. อาจารย์ผูส้อนในสาขาวิชามีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนการสอนเฉพาะศาสตร์ สามารถพัฒนาคุณภาพการสอน
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูไ้ด้อย่างหลากหลายและสอดคล้องกับรายละเอยีดรายวิชา ท่ีเน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
  6. อาจารย์ประจำหลักสูตร มผีลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง สามารถควบคุมวิทยานิพนธ์ได้อย่างท่ัวถึงและสอดคล้องกับ
วิชาเอกของบัณฑิต  
จุดที่ควรพัฒนา  
 1.อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ควรศึกษาแหล่งทุนวิจัยเพื่อทำงานวจิัยพัฒนานักศึกษา 
 2.หลักสูตรควรสนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาพัฒนาตนเองในระดับนานาชาติ หรือศึกษาดดู้านวิชาการงานต่างประเทศ 
 3.อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ควรควบคุมให้นักศึกษาเผยแพรผ่ลงานในระดับนานาชาติ หรือเผยแพร่ในฐาน TCI1 
รวมถึงการอ้างอิงผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสตูร 
  4.ควรมุ่งพัฒนาอาจารยส์ู่ความเปน็นานาชาติ โดยการพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ ส่งเสริมการเขียนบทความทาง
วิชาการเพื่อตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ รวมทั้งการสร้างเครื่องมือวิจยั ความร่วมมือทางวิชาการที่ปฏิบตัิได้จริงในทุกกิจกรรม โดยมี
ผลสำเร็จในระดับนานาชาต ิ
   
 
 



ง 

 

บทนำ 
 

ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร สังกัดคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้

ก่อตั้งในปี 2556 ภายใต้การกำกับของ รองศาสตราจารย์สมชาย วงศ์เกษม อธิการบดี และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรวาท ทองบุ 
คณบดี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร ซึ่งเป็นพันธกิจหลักของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษากลุ่ม ข 
ผลิตดุษฎีบัณฑิตให้มีคุณสมบัติสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานและสังคม เปิดรับนักศึกษาครั้งแรกในภาคเรียนที่ 1/ 2557 
บริหารจัดการการเรียนการสอนโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน ประกอบด้วย รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฎฐชัย จันทชุม  
ประธานหลักสูตร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุวัต  ชัยเกียรติธรรม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรทิพย์ วรกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
กฤษณา  สมะวรรธนะ และรองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์  นาคุณทรง เป็นกรรมการ ปี พ.ศ. 2560 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรทิพย์  
วรกุล กรรมการประจำหลักสูตร ได้ลาออกเพื่อไปเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรคุรศาสตรบัณฑิต สาขาบรรณารักษ์ศึกษาและ
ภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาราชภัฏมหาสารคาม หลักสูตรสาขาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร จึงได้เสนอจ้าง ผู ้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร. ทิพาพร สุจารี  ข้าราชการบำนาญ มหาวิทยาราชภัฏมหาสารคาม เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรแทน  การจดัการ
เรียนการสอนมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เรียนทั้งภาคทฤษฎี  ซึ่งเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง การเข้าสัมมนาทางวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ และการฝึกภาคสนามทั้งในท้องถิ่นและภูมิภาค ตั้งแต่ปี 2557 -2563  
 ปัจจุบันอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาของการปรับหลกัสูตร 
เพื่อให้เนื้อหาของหลักสูตรทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลก ปี พ.ศ. 2562 โดยหลักสูตรได้ปรับอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน TQF ของ สกอ. โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฎฐชัย จันทชุม  เป็น
ประธานหลักสูตร  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุวัต  ชัยเกียรติธรรม  และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิพาพร  สุจารี ข้า ราชการบำนาญ 
เป็นอาจารย์รับผิดชอบหลักสูตร   
 
 สถานภาพของหลักสูตรและการพจิารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร 
  1.หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาหลักสตูร (หลักสูตรปรับปรุง) พ.ศ.2562 
  2.คณะกรรมการประจําคณะครุศาสตรเห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตร ในการประชุมครั้งท่ี 10/2561 
วันท่ี 19 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
  3.คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครัง้ที่ วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 
  4.สภาวิชาการ เห็นชอบหลักสตูรในการประชุมครั้งท่ี …4/2562…วันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ. 2562 
  5.สภามหาวิทยาลยั อนุมัติหลักสตูรในการประชุม ครั้งท่ี 5/2562 วันท่ี 26 เมษายน พ.ศ. 2562 
  
  ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯมนีักศึกษารวมทุกช้ันปีจำนวน  22 คน สำเรจ็การศึกษา .....5...... คน  ซึ่งมี
นักศึกษาอยู่ระหว่างการทำเรื่องขอสำเร็จการศึกษา จำนวน  .....…….  คน การทำวิทยานิพนธ์ .................. คน และอีก
จำนวน .....17.... คน อยู่ระหว่างการศึกษาตามหลักสูตร 
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ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตรในปีที่ผ่านมา ผลการปรับปรุง 
องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
1. หลักสตูรควรส่งเสริมให้นักศึกษาเผยแพรผ่ลงานทาง

วิชาการในการตีพิมพ์วารสาร TCI1 และ Scopus  
หลักสตูรส่งเสริมและสนับสนุนนักศึกษา ในการศึกษาข้ันตอนและ
เทคนิคในการเขียนบทความวิจัย และแนะนำแหล่งตีพิมพ์วารสาร 
TCI1 และ Scopus ในรอบการดำเนินงาน มีผลงานตีพิมพ์ใน 
TCI2  จำนวน 5 เรื่อง 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
1. ควรสง่เสริมให้นักศึกษาได้พฒันาทักษะตา่งๆ 

อย่างน้อยปลีะ 2 ทักษะ ได้แก ่ทักษะการใช้
เทคโนโลยดีิจิทัล และ ทักษะภาษาอังกฤษ 
 

ในปีการศึกษา 2567 นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั โดยเข้าร่วมอบรมวิชาการ “การศึกษาฐาน
สมรรถนะในระดับอุดมศึกษา”และ เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบตัิการ
เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านหลักสตูรและการสอนเพื่อยกระดับ
คุณภาพผลงานวิจัยและนวตักรรม ในหัวข้อ ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสมรรถนะ” “หลักสตูรฐานสมรรถนะ” และ “การพัฒนา
หลักสตูรฐานสมรรถนะ”  
-นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษจากการเข้าร่วม
อบรมกับฝ่ายวิเทศสมัพันธ์  

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
1. หลักสูตรควรมีแผนบริหารจัดการความเสี่ยงทีจ่ะ

มีต่อจำนวนผู้รบัผดิชอบหลักสูตร 
ได้จัดทำแผนการจ้างอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร และเสนอ
ต่อไปยังคณะตามลำดับ และมีมตอินุมัติจ้างอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ 
ผศ.ดร.ทิพาพร สุจารี ในปีงบประมาณ 2567 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

1. ควรศึกษาและวิเคราะห์ความตอ้งการจำเปน็ของ
สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้สำหรบันกัศึกษาระดบั
บัณฑติศึกษาในทุกๆป ี

หลักสตูรไดส้อบถามความต้องการจำเป็นของสิ่งสนับสนุน 
การเรยีนรู้สำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิต พบว่า นักศึกษามีความ
ต้องการห้องพบที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ส่วนตัว และหลักสูตรได้
ดำเนินการขอใช้ห้องพักอาจารย์ เป็นห้องที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ของสาขาวิชาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร ผลดำเนินการคือมีห้องพัก
อาจารย์เพื่อสะดวกในการใหค้ำปรึกษาและทำงานวิจัย และยังขอ
ใช้พื้นที่ของห้องสมุดในการพบปะให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ ์
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หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
 

 
รหัสหลักสูตร (14 หลัก) 25571561105428 
ชื่อหลักสูตร วิจัยและพัฒนาหลักสตูร 
ระดับการศึกษา(ตรี/โท/เอก) ปริญญาเอก 
ประเภทหลักสูตร วิชาการ 
ปีที่เปิดสอน ปรับปรุง พ.ศ. 2562 
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 26 เดือน เมษายน  พ.ศ. 2562 
สกอ.รับทราบ - 
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2558 
สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามที่ระบุใน มคอ.2  
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ (ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) หมายเหตุ 
1  ผศ.ดร.ณฏัฐชัย  จันทชุม  
2  ผศ.ดร.อนุวัต  ชัยเกียรติธรรม  
3  ผศ.ดร.ทิพาพร  สุจาร ี  

 
ข้อมูลปจัจบุันของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ข้อมลูปีการศึกษาท่ีประเมิน) 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทาง

วิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ว่าท่ีร้อยโท  
ดร.ณัฏฐชัย จันทชุม 
      
 

 ค.บ.คณิตศาสตร์(เกียรตินิยมอันดบั2) 
วิทยาลัยครมูหาสารคาม  
พบ.ม.สถิติประยุกต์ สถาบันบณัฑติพัฒน 
บริหารศาสตร์   
ค.อ.ด วิจัยและพัฒนาหลักสูตร สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
 

1.เบญจลักษณ์ ภสูามารถ, ณฏัฐชัย จันทชุม และ
ธัญญลักษณ์ เขจรภักดิ์.(2564). การพัฒนา
ความสามารถในการแกโ้จทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ 
โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เทคนิค KWDLของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษา ปีท่ี 5.วารสาร
มหาวิทยาลยัราชภฏัรอยเอ็ด ปที่ 15 ฉบับท่ี 2 
พฤษภาคม - สิงหาคม 2564. (หน้า146-153). 
2.กัญญภสัสก์ เอกภัทร์จัยวงษ์, ธญัญลักษณ์ เขจร
ภักดิ์ และณฏัฐชัย จันทชุม.(2564).การพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์โดยใช้การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมอืเทคนิค TAI 
ร่วมกับ KWDL ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4.      
วารสารวิชาการศึกษาคาสตร์. 22(2), กรกฎาคม-
ธันวาคม. 
3.ธมลวรรณ การดัเสนา ณฏัฐชัย จันทชุม และ 
วนิดา ผาระนัด. (2564).การพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง สมการเชิงเส้น
ตัวแปรเดียว โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
STAD ประกอบM-Learning ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปิท่ี 1.วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์. 
22(2), กรกฎาคม-ธันวาคม. 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทาง

วิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

4.อัจฉริยา พรมท้าว, ณัฏฐชัย จันทชุม, ยุทธ 
พงศ์ ทิพย์ชาติ, และ สุรศักดิ์ หาญธีระ 
พิทักษ์.(2565). การพัฒนานักศึกษาฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพครู โดยบรูณาการ 
แนวคิดจิตตปญัญาระบบพ่ีเลี้ยงและการวจิัย 
เป็นฐาน ของคณะครศุาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมหาสารคาม. วารสารคณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม, 19(2),  
33-41. 
5.ดารานาถ ทองม้วน, ณัฏฐชัย จนัทชุม,  
และทิพาพร สจุารี (2566). การพัฒนา 
หลักสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 
ของครูด้านการออกแบบการจัดการเรยีนรู้ 
โดยใช้วิจัยเป็นฐาน.วารสาร มจร.อุบล 
ปริทรรศน์ 3, 185-194. 
6.เจษฎา เวียงพล, ณัฏฐชัย จันทชุม, และ 
ทิพาพร สุจารี (2566). การพัฒนาเพื่อ 
เสรมิสร้าง ความสามารถในการช่วยเหลือ 
บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือการ       
เคลื่อนไหวหรือสุขภาพสำหรับบุคลากรและ 
ผู้ปกครอง ศูนย์การศึกษาพิเศษ. 
Interdisciplinary Academic and  
Research Journal, 4(1), 393-416. 

2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.อนุวัต ชัยเกียรติ
ธรรม 
 
    
 

ศศ.บ.ภาษาฝรั่งเศส  มหาวิทยาลยั
รามคำแหง 
ศศ.ม.การสอนภาษาฝรั่งเศส 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์    
ค.อ.ด.วิจัยและพัฒนาหลักสูตร ม.
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

1.วนิดา เท่ียงสงค์ และ อนุวัต ชัยเกียรติธรรม.      
(2563).การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครโูดยใช้      
ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวชิา      
คณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น.      
วารสารพัฒนาการเรียนการสอน. Vol.14(2).       
July - December 2020. 
2.อนุวัต ขัยเกียรติธรรม, อภิสิทธ์ิโยลัย,กาญจนา คำ
สมบัติ, ทินกร คณุาสิทธ์.(2565). Reserve 
Application for Beauty Salon Queue.
วารสารวิชาการการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 8 (ฉบับท่ี 1). 56-65. 
3.ปิยะ ผลเหลือ, กาญจนา คำสมบัติ, วิไลลักษณ์ กา
ประสิทธ์และ อนุวัต ขัยเกียรติธรรม.(2567). เว็บ
แอปพลิเคชันบริหารจัดการรับขนย้ายสิ่งของ.
วารสารวิชาการการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 10(ฉบับท่ี2).123-134. 
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อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ที ่ ชื่อ-สกลุ 

(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 
ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 
ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1  รองศาสตราจารย์ ว่าท่ี 
ร.ต.อรญั ซุยกระเดื่อง 

ค.บ.(คณิตศาสตร์)  
ค.ม.(การศึกษาคณิตศาสตร์) 
กศ.ด.(วิจัยและประเมินผล
การศึกษา) 

 1.อมรรัตน์ สิงหโ์ท และอรญั ซุยกระเดื่อง.(2564). การ 
พัฒนากิจกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้ปญัหาเป็นฐานรายวิชา 
เศรษฐศาสตร์ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1.วารสารมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมหาสารคาม. ปีท่ี 15 ฉบับที่ 2 : พฤษภาคม –  
สิงหาคม 2564. 113-124 
2.พุฒิพัฒน พัดปุย และ อรัญ ซุยกระเดื่อง.(2564). การ 
พัฒนากิจกรรมการเรยีนรทูี่สงเสรมิการคิดแกปญหา  
เรื่อง วิกฤตการณดานทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม กลมุสาระการเรียนรสูงัคมศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรมสาํหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6.วารสาร 
ครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ปที่ 18  
ฉบับท่ี 1 : มกราคม - เมษายน 2564. 119-131. 
3. ดำรงศักดิ์ ใจดี และอรัญ ซุยกระเดื่อง.(2566). การ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT เรื่อง 
ภัยพิบัติทางธรรมชาติในทวีปเอเชียทวีปออสเตรเลียและ
โอเชียเนียชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1.วารสารมหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม, 17(1), 66-77. 

2  ผศ.ดร.ภูษิต  บญุทองเถิง ศษ.ด.(หลักสูตรและการสอน) 
ศษ.ม.(หลักสูตรและการสอน) 

1.ช่อเพชร ศิริภักดิ์, ภูษิต บญุทองเถิง, และ ประสพสุข 
ฤทธิเดช. (2565). การพัฒนาความสามารถ ด้านการอ่าน

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทาง

วิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

3  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ทิพาพร   สุจาร ี

 

กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) ม.ศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมติร  
กศ.ม. (การมัธยมศึกษา) (การสอน
ภาษาอังกฤษ) ม.ศรีนครินทรวโิรฒ 
ประสานมิตร   
ศษ.ด. (หลักสตูรและการสอน)  
ม.ขอนแก่น  

 
 

 

1. วิรัตน ภูตองใจ, ณัฏฐชัย จันทชุม และทิพาพร  
สุจารี. (2564). การพัฒนารูปแบบการเรยีนรขูอง 
กลุมผูเลี้ยงโคเนื้อเพื่อเพิ่มผลผลิตที่ยั่งยืนในจังหวัด
กาฬสินธุ. วารสารครุศาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 18(2), 75-84.  
2. อนวัช สิญจวัตร์, ณฏัฐชัย จันทชุม และทิพาพร  
สุจารี. (2565). การพัฒนาหลกัสตูรฝึกอบรมการอ่าน 
และการเขียนอักษรธรรมอสีานเบือ้งต้น. วารสาร
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม, 16(2),67-76. 
3.สุชาดา หวังสิทธิเดช, ทิพาพร สจุารี และณฏัฐชัย 
จันทชุม. (2566). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
สมรรถนะครูด้านการจัดประสบการณเ์พื่อเสริมสร้าง
ทักษะสมอง EF สำหรบัเด็กปฐมวัย. วารสาร
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม, 17(3), 288-304. 
4.ดาริณี ปันกันสกุล, ทิพาพร สุจารี และณัฏฐชัย 
จันทชุม. (2567). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
มัคคุเทศก์ตามเส้นทางท่องเที่ยวเชิงเกษตรวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยี. Interdisciplinary 
Academic and Research Journal. 4(1), 565-
584. 

https://he02.tci-thaijo.org/index.php/RDHSJ/issue/view/17614
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/RDHSJ/issue/view/17614
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ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

วท.บ. (ชีววิทยา) จับใจความภาษาไทยโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
SQ4R ประกอบแบบฝึกทักษะของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนโคกลา่มผดุงวิทย์.  
วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ, 16(2), 
67-79. 
2.กอปรกาญจน์ เสติ, และ ภูษิต บุญทองเถิง. 2565).การ 
พัฒนาความสามารถด้านการอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษ  
โดยการจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD สำหรับ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6. วารสารครุศาตร์  
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม, 19(3), 47-56.   
3.ชฎาภรณ์ หาญปรี, ภูษิต บญุทองเถิง, และ ชมพูนุท  
เมฆเมืองทอง. (2565). การพัฒนาแผนการจดักิจกรรม 
การเรยีนรู้ เรื่อง มาตราตัวสะกดดว้ยบันไดทักษะ 4 ข้ัน  
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1.  
วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 16(2),  
184-195. 

3  นายประวิทย์   สิมมาทัน ค.บ.(เทคโนโลยีและนวัตกรรม
การศึกษา)  
ศษ.ม.(เทคโนโลยีการศึกษา) 
ปร.ด.(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

1.เบญจภัค จงหมื่นไวย์, ประวิทย ์สิมมาทัน และ สนิท ต ี
เมืองซ้าย. (2565). การพัฒนา ความสามารถทางการคดิ 
แบบมีวิจิารณญาณและผลสัมฤทธ์ิการเรยีนโดยใช้รปู 
แบบการเรยีนรู้แบบผสมผสานยดืหยุน่ของนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรี. วารสาร Journal of Ro Kaensarn  
Academic, 7(10), 458-475. 
2.ภานุมาศ พร้อมวงษ์, ประวิทย์ สิมมาทัน, ขจรพงษ์  
ร่วมแก้ว (2565). การส่งเสริมความสามารถใน 
การคิดแก้ปญัหาโดยการจัดการเรยีนรู้แบบสืบเสาะหา 
ความรู้ โดยใช้สื่อสังคมสนับสนุนสำหรับนักเรียนช้ัo 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรยีนผดุงนารี. วารสารครศุาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม, 18(3), 97-106. 
3.ศรัณย์ อวิรุทธไพบูลย์, ประวิทย ์สิมมาทัน, ขจรพงษ์  
ร่วมแก้ว (2565). การพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิค 
กลุ่มสืบค้นท่ีมีสื่อสังคมสนับสนุน สำหรับนักเรียนช้ัน 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรยีนผดุงนารี. วารสารครศุาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม, 18(3), 77-86. 

 
อาจารย์ผู้สอน 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ระดับการศึกษา 

1  ผศ.ว่าท่ี ร.ท.ดร.ณฏัฐชัย  จันทชุม ค.อ.ด (วิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
พบ.ม.  (สถิติประยุกต์)    
 ค.บ. คณิตศาสตร ์

2  ผศ.ดร.ทิพาพร  สุจาร ี ศษ.ด. (หลักสตูรและการสอน)  
กศ.ม. การมัธยมศึกษา (การสอนภาษาอังกฤษ)  
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
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องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 (สำหรับระดับปริญญาโท/ปริญญาเอก) 

ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 1. จำนวนอาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

    หลักสูตรมีจำนวนอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรทั้งสิ้น 3 
คน  เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี ้

1. ผศ.ดร.ณฏัฐชัย  จันทชุม 
2. ผศ.ดร.อนุวัต  ชัยเกียรติธรรม 
3. ผศ.ดร.ทิพาพร  สุจาร ี

ซึ่งท้ังหมดเป็นอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรนี้  
หลักสตูรเดียวและประจำหลักสตูรตลอดระยะเวลาการจัด
การศึกษา 

1.1-1 : เล่มหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษา (Thai Qualification 
Framework : TQF)  ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2562   

1.1-2 : คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประจำ/ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร  

 2. คุณสมบตัิ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 3  คน มีคุณสมบัติ ตาม
เกณฑ์ที่กำหนด  และทุกคนมคีุณวุฒิตรงหรือสมัพันธ์          
กับสาขาวิชา  รวมถึงมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

1.1-4 : เอกสารแสดงคุณวุฒิ / 
ตำแหน่งทางวิชาการ  

 3. คุณสมบตัิ
อาจารย์ประจำ
หลักสตูร 

   มีอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์  คือ มีคณุวุฒิ
ไม่ต่ำกว่าปริญญาเอก หรือมีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป  
ในสาขาวิชา 6 คน ดังนี้  

1. ผศ.ดร.ณฏัฐชัย  จันทชุม 
2. ผศ.ดร.อนุวัต  ชัยเกียรติธรรม 
3. ผศ.ดร.ทิพาพร  สุจาร ี
4. ว่าท่ี ร.ต. อรัญ ซุยกระเดื่อง 
5. ผศ.ดร.ภูษิต  บญุทองเถิง 
6. นายประวิทย์   สิมมาทัน  

1.1-5 : เอกสารแสดงข้อมูลประวตัิ
ของอาจารย์ประจำหลักสูตร   

 4. คุณสมบตัิ
อาจารยผ์ู้สอน 

มีอาจารยผ์ู้สอนหรืออาจารย์ประจำหรือผู้ทรงคณุวุฒิ
ภายนอกมหาวิทยาลัย และเป็นไปตามเกณฑ์ คือ มีคณุวุฒิ
การศึกษาระดับปรญิญาเอกขึ้นไป  หรือดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการไม่ตำ่กว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาหรือสมัพันธ์
กัน  และมีประสบการณส์อนและประสบการณ์ทำวิจัยที่ไม่ใช่
ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา   

1.1-6 : เอกสารแสดงข้อมูลประวตัิ
ของอาจารย์ผูส้อน   

 5. คุณสมบตัิของ
อาจารย์ที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ์
หลักและ
อาจารย์ที่
ปรึกษาการ
ค้นคว้าอิสระ 

มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั มีทั้งหมด 3 คน และ
เป็นไปตามเกณฑ์  คือ  มีคุณวุฒิปริญญาเอก  หรือดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการไมต่่ำกว่ารองศาสตราจารย์  ใน
สาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์ และมีประสบการณ์ในการ
ทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  ดังนี ้

1. ผศ.ดร.ณฏัฐชัย  จันทชุม 
2. ผศ.ดร.ทิพาพร  สุจาร ี

1.1-7 : คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่ 
ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
1.1-8 : เอกสารข้อมูลประวัติของ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ 
อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอสิระ 

 6. คุณสมบตัิของ
อาจารย์ที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม 
(ถ้ามี) 

มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม เป็นไปตามเกณฑ์  คือ  มี
คุณวุฒิปรญิญาเอก  หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า
รองศาสตราจารย์  ในสาขาวิชาหรอืสาขาวิชาที่สัมพันธ์  และ
มีประสบการณ์ในการทำวิจยัที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา  ดังนี ้

1. ผศ.ดร.ณฏัฐชัย  จันทชุม 
2. ผศ.ดร.ทิพาพร  สุจาร ี

1.1-7 : คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่ 
ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
1.1-8 : เอกสารข้อมูลประวัติของ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ 
อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอสิระ 
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ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 7. คุณสมบตัิของ

อาจารยผ์ู้สอบ
วิทยานิพนธ์ 

มีอาจารยผ์ู้สอบวิทยานิพนธ์ เป็นไปตามเกณฑ์  คือ  มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก  หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารอง
ศาสตราจารย์  ในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์  และมี
ประสบการณ์ในการทำวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อ
รับปริญญา  ดังนี ้

1. ผศ.ดร.ณฏัฐชัย  จันทชุม 
2. ผศ.ดร.ทิพาพร  สุจาร ี
3.  รศ.ดร.กฤษกนก ดวงชาทม 
4.  ผศ.ดร.ยุทธพงศ์  ทิพย์ชาต ิ

  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ดังนี ้
1. รศ.ดร.สิทธิพล อาจอินทร ์
2. รศ.ดร.บุญเลี้ยง  ทุมทอง 
3. รศ.ดร.ชวลิต ชูกำแพง    
4. รศ.ดร.อพันตรี พูลพุทธา    

1.1-9 : อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
1.1-10 : เอกสารข้อมูลประวัติของ 
อาจารยผ์ู้สอบวิทยานิพนธ ์

 8. การตีพิมพ์
เผยแพรผ่ลงาน
ของผู้สำเรจ็
การศึกษา 

สำหรับปริญญาเอกหลักสตูรมีการตีพิมพ์เผยแพร่
วิทยานิพนธ์ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  โดยได้
มีการตีพิมพ์ในวารสาร  หรือสิ่งพิมพ์วิชาการที่มีกรรมการ
ภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (peer  review)  ซึ่งอยู่ใน
รูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ในปีการศึกษา 2567 
มีจำนวน 5 ฉบับ 

1.1-11 : วารสารหรือสิ่งพิมพ์วิชาการ
ซึ่งอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์   

 9. ภาระงาน
อาจารย์ที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ์
และการค้นคว้า
อิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา
เป็นไปตามเกณฑ ์

อาจารย์ที่ปรึกษา ป.เอก Thesis 
หลัก ร่วม 

ผศ.ดร.ณฏัฐชัย  จันทชุม 4 4 
ผศ.ดร.ทิพาพร  สุจาร ี 4 4 

 

1.1-7 : คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/ร่วม 

 10. การปรับปรุง
หลักสตูรตาม
รอบ
ระยะเวลาที่
กำหนด 

หลักสตูรปรับปรุงปี พ.ศ. 2562 โดยผ่านการอนุมัตจิากสภา
มหาวิทยาลยั เมื่อวันท่ี 26  เมษายน 2562 และรับทราบ
จาก สกอ. 
 

1.1-13 : เอกสารแสดงมติเห็นชอบ
การปรับปรุงหลักสูตรจากสภา
มหาวิทยาลยั 

ผลการดำเนินงาน 10 ข้อ 
ผลคะแนนการประเมิน

ตนเอง 
  ผ่าน               ไม่ผ่าน 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลคะแนนการ
ประเมินตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

1.1 ..10... ข้อ ....10..ข้อ 
 ผ่าน 
 ไม่ผา่น 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
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หมวดที่ 2 อาจารย์ 
 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  

- ระบบการรบัและแต่งตั้งอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- ระบบการบริหารอาจารย ์
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. ระบบการรับ
และแต่งตั้ง
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

ระบบและกลไก 4.1-1-1 : เล่มหลักสตูร 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ  
สาขาวิชาหลักสูตร  
(วิจัยและพัฒนา 
หลักสตูร)ปรับปรุง  
พ.ศ. 2562 
 

ระบบการรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.มีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร ครบ 3 คน 

1.คณะกรรมการบริหารหลักสตูร (วิจัยและ
พัฒนาหลักสตูร)และคณะครศุาสตร์วิเคราะห์
อัตรากำลังโดยคำนึงถึงสดัส่วนอาจารย์ต่อ
นักศึกษาท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา พ.ศ. 2558 
จำนวนนักศึกษาท่ีคาดว่าจะรับเพิม่ สาขาวิชา
หรือความเช่ียวชาญของอาจารย์ตามสาขาท่ี
สำเรจ็การศึกษาและผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์
เผยแพร ่

 2.คุณสมบัต ิ
-คุณวุฒิระดับปรญิญาเอก 
-มีผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี และมี
ผลงานวิจัยอย่างน้อย 1 เรื่อง 

 
ระบบการแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้เป็นอาจารย์ประจำเต็มเวลาที่มีภาระหน้าที่  ในการบริหารหลักสูตร

และจัดการเรียนการสอน โดยวางแผน ติดตาม ทบทวนการดำเนินงานหลักสตูร 
และปฏิบตัิงานประจำหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จดัการศึกษาตามหลักสูตร
นั้น 

กระบวนการ 
1. กำหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มี 

1.1 คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา 
1.2 เป็นอาจารย์ประจำเกิน 1 หลักสตูรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้น

อาจารย์ประจำหลักสตูร ระดับปรญิญาโทและปริญญาเอกในสาขาเดียวกันได้ 
หรือ เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรในหลักสูตร พหุวิทยาการได้อีก 1 หลักสตูร 
โดยต้องเป็นหลักสูตรทีต่รงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่ได้ประจำอยู่แล้ว 

1.3 ต้องเป็นอาจารย์ประจำเต็มเวลา 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

2. อาจารยส์าขาวิชาประชุมเพื่อเสนอรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรมายัง
ฝ่ายวิชาการคณะฯ 

3. ฝ่ายวิชาการคณะตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของคุณวุฒิ ตำแหน่ง
วิชาการ ผลงานทางวิชาการ  

4. ฝ่ายวิชาการคณะเสนอช่ือไปยังคณะกรรมการบริหารคณะให้ความ
เห็นชอบ 

5. คณะกรรมการบรหิารคณะเสนอช่ือไปยังคณะกรรมการบริหารประจำ
คณะ 

6. คณะกรรมการบรหิารประจำคณะให้ความเห็นชอบและเสนอต่อสภา
วิชาการมหาวิทยาลัยเห็นชอบ  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยเห็นชอบ และเสนอไป
ยังสภามหาวิทยาลยัพิจารณาเห็นชอบ 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 4.1-1-3 : เล่มหลักสตูร 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ  
สาขาวิชา (วิจัยและ 
พัฒนาหลักสตูร) 
ปรับปรุง พ.ศ. 2562 
 

1.หลักสูตรฯ พิจารณาอาจารย์ภายในท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ที ่จะประจำหลักสูตร ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิตสาขาวิชาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร ผลการประชุมอนุมัติให้เรียนเชิญ
อาจารย์ดังรายนามต่อไปนี้ เพ่ือมาเป็น 
   1.อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/ประจำ 

1. ผศ.ดร.ณัฏฐชัย  จันทชุม 
2. ผศ.ดร.อนุวัต  ชัยเกียรติธรรม 
3. ผศ.ดร.ทิพาพร  สุจารี 

  2.อาจารย์ประจำหลักสูตร 
1. ว่าท่ี ร.ต. อรัญ ซุยกระเดื่อง 
2. ผศ.ดร.ภูษิต  บญุทองเถิง 
3. นายประวิทย์   สิมมาทัน 

2. อาจารย์รายนามดังข้อ 1 ตอบรบัเป็นอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ/ประจำหลักสตูร 
3. หลักสูตรฯ เสนอรายนามอาจารย์ในข้อ 1 ต่อที่ประชุมกรรมการประจำคณะ
ครุศาสตรเ์พื่อพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
4. คณะครศุาสตร์เสนอมหาวิทยาลัยออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
หลักสตูร 
5. หลักสูตรฯ เสนอรายนามอาจารย์ในข้อ 1 และ 2 ต่อที่ประชุมกรรมการ
ประจำคณะครุศาสตร์เพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ/ประจำ 
6. หลักสูตรฯ นำรายชื่ออาจารย์ทีไ่ด้รับการแต่งตั้งฯ ลงในเล่มหลักสตูร 
7. หลักสูตรฯ เสนอเลม่หลักสูตร เพื่อให้ สกอ. รับทราบ 
8. สกอ. รับทราบ ลงตราประทับที่เล่มหลักสตูรฯ 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 4.1-1-7 : เล่มหลักสตูร 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ  
สาขาวิชา (วิจัยและ 
พัฒนาหลักสตูร) 
ปรับปรุง  
พ.ศ. 2562 
 

1. หลักสูตรทบทวน คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบครบ 3 คน ที่มีคุณสมบัติตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  
2. ทบทวนการจ้างอาจารย์ เพื่อเปน็ผู้รับผิดชอบและประจำหลักสูตร จำนวน  1  
อัตรา ซึ่งจะต้องมีคณุสมบัตติามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดบับัณฑติศึกษา 
พ.ศ. 2558   
3.หลักสูตรทบทวน คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 เพื่อดูแลวิทยานิพนธ์ เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/ร่วม 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 4.1-1-9 : เล่มหลักสตูร 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ  
สาขาวิชา (วิจัยและ 
พัฒนาหลักสตูร) 
ปรับปรุง พ.ศ. 2562 
 

1.หลักสูตรฯ มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบ 3 คน  มีคุณสมัติเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2558 
2. ได้รับการอนุมัติจ้างอาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 1 
อัตรา  ทำให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบครบตามเกณฑ์ ดังนี้ 

1. ผศ.ดร.ณัฏฐชัย  จันทชุม 
2. ผศ.ดร.ทิพาพร  สุจารี 
3. ผศ.ดร.อนุวัติ ชัยเกียรติธรรม 

3. และมีอาจารย์ประจำหลักสตูรทีม่ีคุณสมบัตติามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 จำนวนมีความเหมาะสมในการดูแลนักศึกษาระดับ
ปริญญาเอก 

2. ระบบการ
บริหารอาจารย ์

ระบบและกลไก 4.1-2-1 : แผนการ 
ปฏิบัติการพัฒนา 
คุณภาพหลักสตูร 
4.1-2-2 : ภาระงานท่ี 
ได้รับมอบหมายของ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ 
หลักสตูร 
 
 

ระบบการบริหารอาจารย์ มีดังนี ้
เป้าหมาย  

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
จำนวน 3 คน 

หลักสตูรฯ มีการวิเคราะห์ภาระงาน ภาระการสอนของ
ปีท่ีผ่านมา และวิเคราะหภ์าระงานท่ีต้องดำเนินการ
ภายในหลักสูตร เพื่อมอบหมายภาระงานความ
รับผิดชอบให้อาจารย์ในการปฏิบตัิงานให้มีคุณภาพ 
ให้อาจารย์ประจำหลักสตูรทุกท่านวิเคราะหค์วาม
ต้องการในการเข้าสู่สายตำแหน่งวชิาการ และการ
พัฒนาศักยภาพตนเองด้านอื่น ๆ 
คณะกรรมการหลักสูตร พิจารณาภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อให้มีประสิทธิภาพในการ
ขับเคลื่อนนักศึกษาสำเรจ็การศึกษาตามหลักสตูร 

 

***ตวัอย่าง เพื่อให้ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 
 
วัตถุประสงค์  
เพื่อกำหนดนโยบาย และแผนระยะยาวในการบรหิารจดัการหลักสูตร รวมถึงการ
บริหารจดัการผู้สอน และการจัดทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ 
 
กระบวนการ 
 1. หลักสูตรฯ วิเคราะหภ์าระงาน และจัดทำแผนพัฒนาหลักสตูร เสนอ
ข้อมูลแผนงานไปยังฝ่ายบริหารคณะครุศาสตร์ เพื่อเสนอข้อมูลแผนงานไปยัง
แผนงานของมหาวิทยาลัย เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณา  
 2. คณะกรรมการอนมุัติแผนงาน 
 3. นำข้อมูลจากการพิจารณามาดำเนินวางแผน และ 
แนวทางการบริหารอาจารยผ์ู้รับผดิชอบหลักสตูร และให้ประธานหลักสูตรฯ 
มอบหมายงานให้อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร แต่ละท่านดำเนินการตามความ
เหมาะสม 
 4. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร ปฏิบัติงานตามแผนบริหาร 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 4.1-2-3 : คำสั่งแต่งตั้ง 
อาจารย์ที่ปรึกษา 
ประจำหมู่เรยีน 
 

      1. หลักสูตรฯ จดัประชุมเพือ่ประเมินความเหมาะสมของระบบและกลไก
การบริหารอาจารย์  
       2. หลักสูตรฯ มีการกำหนดบทบาทหน้าท่ี และความรับผดิชอบของ
อาจารย์ประจำหลักสตูรฯ อย่างชัดเจนมากขึ้น โดยมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประจำหลักสตูรฯ 
       3 .หลักสูตรฯ มีการมอบหมายภาระหน้าที่ ภาระงานให้เหมาะสมกับ
คุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์  
   ด้านการบริหารจดัการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
         1.คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร  มีแผนการจัดโครงการเสนอหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 
         2. นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยานิพนธไ์ด้เสนอหวัข้อต่อ
คณะกรรมการพิจารณาหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
         3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประชุมพิจารณา อาจารยท์ี่ปรึกษาตาม
หัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีนักศึกษาเสนอมา 
         4. แจ้งรายชื่อที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้นักศึกษาทราบ  และทำบันทึกเรียน
ที่ปรึกษาให้ทราบจำนวนภาระที่ปรึกษาท่ีไดร้ับ 

ชื่อ – สกุล ชื่อเรื่อง ที่ปรึกษาหลัก  ที่ปรึกษาร่วม 

นางสาวพิฐชญาณ์  
ระวิพันธ ์

การพัฒนาหลกัสูตร
ฝึกอบรมการจัดการ
เรียนรู้กิจกรรมเสริม
หลักสูตรวิชา
ภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษาคร ู
 

ผศ.ดร.ทิพาพร 
สุจาร ี

ผศ.ดร.ณัฏฐชัย 
จันทชุม 

นางสาวแพรทอง  
ละมุล 

การพัฒนาหลกัสูตร
ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการผลิตผัก
อินทรีย์  สำหรับ
เกษตรกรตามกรอบ
มาตรฐาน 

ผศ.ดร.ณัฏฐชัย  
จันทชุม 

ผศ.ดร.ทิพาพร 
สุจาร ี

นางสาวจุฑาพร บุญคีรี
รัฐ 

การพัฒนาหลกัสูตร
ฝึกอบรมสมรรถนะ
ปฏิบัติการจัดนำเที่ยว 
สำหรับนักศึกษา
ปริญญาตรี เพื่อเตรียม
กำลังคนสู่อุตสาหกรรม
เป้าหมาย 4.0 กลุ่ม
อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 

ผศ.ดร.ณัฏฐชัย  
จันทชุม 

ผศ.ดร.ทิพาพร 
สุจาร ี

นางสาวธนัชพร 
ขัติยนนท์  

การพัฒนาหลกัสูตร
ฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม
ความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษตามกรอบ
การอ้างอิงความสามารถ
ทางภาษาของสกภาพ
ยุโรป สำหรับนักศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 

ผศ.ดร.ทิพาพร 
สุจาร ี

ผศ.ดร.ณัฏฐชัย  
จันทชุม 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

มหาวิทยาลัยราชภฏั
มหาสารคาม 

นายชิษณุชา  
นวลปาน 

การพัฒนาหลกัสูตร
ฝึกอบรมการทำเกษตร
อัจฉริยะแบบประณีต
พื้นที่เกษตรกรรม 
สำหรับนักเรียนโครงการ
อาชีวศึกษาเพื่อการ
พัฒนาชนบท (อส.กช.) 

ผศ.ดร.ณัฏฐชัย  
จันทชุม 

ผศ.ดร.ทิพาพร 
สุจาร ี

นางสางณัทปภา  สุรยิะ การพัฒนาหลกัสูตร
ฝึกอบรมการ
ประยุกต์ใช้
ปัญญาประดิษฐ์ในการ
ประกอบสัมมาชพี
สำหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในยุคดิจิทัล 

ผศ.ดร.ทิพาพร 
สุจาร ี

ผศ.ดร.ณัฏฐชัย  
จันทชุม 

นางจิรชาติ โยธะพล การพัฒนาหลกัสูตร
ฝึกอบรมเทคโนโลยีการ
จัดการผลผลิตด้วย
โมเดลเศรษฐกิจBCG 
สำหรับนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ผศ.ดร.ณัฏฐชัย  
จันทชุม 

ผศ.ดร.ทิพาพร 
สุจาร ี

นางสาวธนภรณ์  
แซ่ลิ่ม 

การพัฒนาหลกัสูตร
ฝึกอบรมการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
เพื่อเสริมสร้างความคิด
สร้างสรรค์สำหรับ
นักศึกษาครูสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย 

ผศ.ดร.ทิพาพร 
สุจาร ี

ผศ.ดร.ณัฏฐชัย  
จันทชุม 

ว่าที่ร้อยตรีหญิงฐิรนันท์  
สุริยะป้อ  

การพัฒนาหลกัสูตร
ฝึกอบรมเกษตรก้าวไกล 
การจัดการดิน ด้วย
อินเตอร์เน็ตในทุกสิ่ง 
สำหรับนักศึกษาทวิ
ภาคี ไทย-อิสราแอล 
สถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ผศ.ดร.ทิพาพร 
สุจาร ี

ผศ.ดร.ณัฏฐชัย  
จันทชุม 

 
ภาระงานการบริหารจัดการหลักสูตร 

ชื่อ – สกุล ภาระงาน  

ผศ.ดร.ณัฏฐชัย จันทชุม งานบริหารและแผนงาน   
งานงบประมาณ 

ผศ.ดร.ทิพาพร สุจารี งานพัฒนานักศึกษา ด้านการวจิัยและ
พัฒนาศักยภาพนกัศึกษา 
งานวิชาการและแผนการเรียน 

ผศ.ดร.อนุวัติ ชัยเกียรติธรรม - 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 4.1-2-7 : ความพึง 
พอใจของอาจารย์ต่อ 
หลักสตูร 
 

1. หลักสูตรพิจารณาทบทวน ภาระงานขออาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร และได้
มอบหมายภาระงานอาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ โดยพิจารณาจากช่ือเรื่องวิจัย
ที่นักศึกษาได้เสนอ และมอบอาจารย์ที่ปรึกษาตามความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์ของแต่ละคน 
2.หลักสูตรฯ นำผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ที่มีต่อหลักสูตร และ
ความต้องการจำเป็นของอาจารย์ เพื่อนำผลทีไ่ดไ้ปปรับปรุงกระบวนการบริหาร
หลักสตูร และมอบหมายภาระงานตามความเหมาะสม 
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 4.1-2-9 : ความพึง 

พอใจของอาจารย์ต่อ 
หลักสตูร 
 

1. ในปีการศึกษา 2567 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร มรี้อยละการคงอยู่ของ
อาจารย์ประจำหลักสตูรเป็นร้อยละ 100 อาจารย์ประจำหลักสูตรมคีุณวุฒิ
ปริญญาเอกและมีผลงานวิชาการ มีความเหมาะสมสำหรับการเป็นผูส้อนทุกคน 
(มคอ.2) 
2. อาจารย์และนักศึกษามีความพอใจในการพิจารณาที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
นักศึกษาเกิดมีแรงบันดาลใจในการทำงานวิจัยมากขึ้น ส่งผลให้นักศกึษาขึ้นสอบ
เค้าโครงวิทยานิพนธ์ เป็นไปตามแผนการเรียน และได้วางแผนการสำเร็จ
การศึกษาต่อไป 
3.หลักสูตรฯ ได้รบัการประเมินความพึงพอใจความพึงพอใจของอาจารย์ต่อ
หลักสตูรในระดับมาก-มากที่สุด ทุกด้าน 

 
3. ระบบการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย ์

ระบบและกลไก 4.1-3-1 : แผนปฏิบัติ 
ราชการประจำป ีระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ มีดังนี ้

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้า
สู่ตำแหน่งวิชาการระดับรอง
ศาสตราจารย์ ครบทั้ง 3 คน 

1. หลักสูตรฯ สำรวจความ
ต้องการพัฒนาตนเองของอาจารย์
ผู้รับผิดหลักสตูรฯ  
 

งานประมาณสนับสนุนในการ
พัฒนาตนเอง จำนวน 3000 บาท
ต่อคน 

2.หลักสูตรฯ จดัทำแผนพัฒนา
อาจารย์ประจำปีการศึกษา 2567 

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้มีการวางแผนงบประมาณ และทรัพยากร และกิจกรรมการ
ดำเนินงาน ตลอดจนการกำกับดูแลและพัฒนาคุณภาพอาจารย์ 

กระบวนการ 
1.คณะกรรมการบริหารหลักสตูรฯ จัดประชุมแผนปฏิบตัิราชการประจำปี
งบประมาณ 2567 จัดสรรงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ รวมถึง
สำรวจความต้องการในการพัฒนาตนเอง เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์มีการพัฒนา
ตนเอง ตามนโยบายและแผนท่ีกำหนด 
2.คณะกรรมการบริหารหลักสตูร เสนอแผนปฏิบัตริาชการประจำปี และ
งบประมาณเสนอฝ่ายบริหารคณะครุศาสตร์   
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

3.หลักสูตรดำเนินการตามแผนปฏบิัติราชการ และงบประมาณ  ในการส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย์การทำผลงานทางวิชาการของอาจารย์ การขอตำแหน่งทาง
วิชาการสูงขึ้น  การทำวิจัย การเผยแพร่ผลงานการศึกษาดูงาน ประชุม อบรม 
สัมมนา 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 4.1-3-3 : แผนพัฒนา

ตนเองรายบุคคล 
4.1-3-4 : รูปภาพ
กิจกรรม/โครงการ 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรได้พฒันาตนเอง  ดังนี้ 
   ผศ.ดร.ณัฏฐชัย  จันทชุม  ไดร้ับพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ ์
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้ารว่มโครงการ ดังนี้ 

ชื่อ-สกุล กิจกรรม/โครงการ วันที่/สถานที ่
ผศ.ดร.ณัฏฐชัย  
จันทชุม   

-ร่วมโครงการส่งเสริมและพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคามสู่
ความเป็นเลิศเพื่อตอบสนอง
เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน กจิกรรมที่ 2 ส่งเสริมและ
พัฒนาระบบบริหารคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลกัสูตร
ตามเกณฑ์ AUN-QA  กิจกรรมที่ 
2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
หลักสูตรตามแนวทาง Outcome 
Base Education (OBE)   

ณ ห้องประชุมรอง
ศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์ 
ภูศรี ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระ
เกียรติ 72 พรรษา 

-ร่วมโครงการส่งเสริมและพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคามสู่
ความเป็นเลิศ เพื่อตอบสนอง
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development 
Goals : SDGs) กจิกรรมที่ 3 
ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความรู้
ความเข้าใจในการดำเนินงานตาม
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development 
Goals : SDGs) กจิกรรมที่ 3.2 
ประชุมเชิงปฎิบัติการคณะกรรมการ
ดำเนินงาน เพื่อรวบรวมการ
ดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) 

ณ ห้องประชุมรอง
ศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์ 
ภูศรี ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระ
เกียรติ 72 พรรษา 

-ร่วมโครงการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพ (Progress Report : 
PR)  มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม   

ณ ห้องประชุมรอง
ศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์ 
ภูศรี ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระ
เกียรติ 72 พรรษา  

ผศ.ดร.อน ุวัต  
ชัยเกียรติธรรม 

-ร่วมโครงการส่งเสริมและพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคามสู่
ความเป็นเลิศเพื่อตอบสนองเป้าหมาย
การพัฒนาทีย่ั่งยืน กจิกรรมที่ 2 
ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหาร
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-
QA  กจิกรรมที่ 2.1 อบรมเชิง
ปฏิบัติการการจัดทำหลักสูตรตาม

ณ ห้องประชุมรอง
ศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์ 
ภูศรี ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระ
เกียรติ 72 พรรษา 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

แนวทาง Outcome Base 
Education (OBE)   
-ร่วมโครงการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพ (Progress Report : 
PR)  มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม   

ณ ห้องประชุมรอง
ศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์ 
ภูศรี ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระ
เกียรติ 72 พรรษา  

ผศ.ดร.ทิพาพร  
สุจาร ี

-ร่วมโครงการส่งเสริมและพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคามสู่
ความเป็นเลิศเพื่อตอบสนองเป้าหมาย
การพัฒนาทีย่ั่งยืน กจิกรรมที่ 2 
ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหาร
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-
QA  กจิกรรมที่ 2.1 อบรมเชิง
ปฏิบัติการการจัดทำหลักสูตรตาม
แนวทาง Outcome Base 
Education (OBE)   

ณ ห้องประชุมรอง
ศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์ 
ภูศรี ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระ
เกียรติ 72 พรรษา 

-ร่วมโครงการส่งเสริมและพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคามสู่
ความเป็นเลิศ เพื่อตอบสนอง
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development 
Goals : SDGs) กจิกรรมที่ 3 
ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความรู้
ความเข้าใจในการดำเนินงานตาม
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development 
Goals : SDGs) กจิกรรมที่ 3.2 
ประชุมเชิงปฎิบัติการคณะกรรมการ
ดำเนินงาน เพื่อรวบรวมการ
ดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) 

ณ ห้องประชุมรอง
ศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์ 
ภูศรี ชั้น 5 อาคารเฉลิม
พระเกียรติ 72 พรรษา 

 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 4.1-3-4 : รูปภาพ

กิจกรรม/โครงการ 1.หลักสูตรฯ มีแนวทางในการติดตาม และดำเนินการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมให้
อาจารย์ประจำหลักสตูรเขา้สู่โครงการส่งเสริมการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการใน
ระดับทีสู่งขึ้นไป  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 
    - ผศ.ดร.อนุวัต  ชัยเกียรติธรรม ได้ยื่นขอเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ  
รองศาสตราจารย์ 
     การยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการมีความล่าช้า ทำให้ยังไม่ทราบขั้นตอน 
การดำเนินการ 
2. จากการทบทวนความต้องการในการฝึกอบรมของอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบ
หลักสูตร ได้ตรงกับความต้องการ เนื ่องจากได้นำความรู้มาพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตร ให้เป็นไปตามเกฑณ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 4.1-3-4 : รูปภาพ

กิจกรรม/โครงการ 1. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรผา่นการอบรมและพัฒนาตนเองอย่างน้อยปีละ 
2 ครั้ง และนำความรู้ที่จะได้รับประยุกต์ใช้ในการพัฒนาปรับปรุงหลกัสูตร ที่
ครบรอบปรบัปรุง 5 ปี คือ ปร.ด.วจิัยและพัฒนาหลักสตูร ฉบับปรังปรุง 2568 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.1 …3.. คะแนน 3 คะแนน 
 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ผลการดำเนินงาน 
1) ร้อยละของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก  

รายการ จำนวน 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรที่มีวุฒิปรญิญาเอก .....3..... คน 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรทั้งหมด .....3..... คน 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 100 
ค่าคะแนนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 20 ขึ้นไป || ป.โท = ร้อยละ 60 ขึ้นไป || ป.เอก = ร้อยละ 100) 
.....5..... คะแนน 

 
 (2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ  

รายการ จำนวน 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ .....3..... คน 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรทั้งหมด .....3..... คน 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ ...100...... 
ค่าคะแนนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 60 ขึ้นไป || ป.โท = ร้อยละ 80 ขึ้นไป || ป.เอก = ร้อยละ 100) 
...5....... คะแนน 

 
(3) ผลงานวิชาการของของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที ่
ผลงานวิชาการ 

ระบุชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์.) ชือ่เรื่อง. ชื่อวารสาร. ปีที่ (ฉบับที่), หนา้แรก-หน้าสุดท้าย. 
ตามหลักการเขียนบรรณานุกรม 

ค่า 
น้ำหนัก 

1 เจษฎา เวียงพล,ณัฏฐชัย จันทชุม และทิพาพร สจุารี.(2567).การพัฒนาเพื่อเสรมิสร้าง
ความสามารถในการช่วยเหลือบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหวหรือ
สุขภาพสำหรับบุคลากรและผู้ปกครอง ศูนย์การศึกษาพิเศษ. Interdisciplinary Academic 
and Research Journal. ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 1 มกราคม-กุมภาพันธ์ 2567. หน้า 393-416. 

0.60 

2 ดารณิี ปันกันสกุล,ทิพาพร สุจารีและณัฏฐชัย จันทชุม. (2567). การพัฒนาหลักสตูร
ฝึกอบรมมัคคุเทศก์ตามเส้นทางท่องเที่ยวเชิงเกษตรวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 
Interdisciplinary Academic and Research Journal. ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 1 มกราคม-
กุมภาพันธ์ 2567. หน้า 565-584. 

0.60 

3 พิฐชญาณ์ ระวิพันธ์,ทิพาพร สุจาร,ีณัฏฐชัย จันทชุมและปวริศ สารมะโน. (2567). การ
พัฒนาหลักสตูรฝึกอบรมเพื่อเพ่ิมความสามารถในการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตรวิชา
ภาษาอังกฤษ สำหรับนักศึกษาครู วิชาเอกภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม  
Interdisciplinary Academic and Research Journal (Online), Old ISSN 2774-0374 
(Online) : New ISSN 2985-2749 (Online) indexed by Thailand Citation Index 
(TCI) กลุ่ม 2 ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 5 กันยายน-ตุลาคม 2567. 

0.60 

4 ธนัชพร ขัติยนนท์,ทิพาพร สุจารี,ณัฏฐชัย จันทชุมและปวริศ สารมะโน. (2567). การพัฒนา
หลักสตูรฝึกอบรมเพื่อเพิ่มความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษตามกรอบการอ้างอิงความสามารถทาง

0.60 
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ที ่
ผลงานวิชาการ 

ระบุชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์.) ชือ่เรื่อง. ชื่อวารสาร. ปีที่ (ฉบับที่), หนา้แรก-หน้าสุดท้าย. 
ตามหลักการเขียนบรรณานุกรม 

ค่า 
น้ำหนัก 

ภาษาของสกภาพยโุรป สำหรับนักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม. 
Interdisciplinary Academic and Research Journal (Online), Old ISSN 2774-0374 
(Online) : New ISSN 2985-2749 (Online) indexed by Thailand Citation Index 
(TCI) กลุ่ม 2 ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 5 กันยายน-ตุลาคม 2567. 

5 ธนภรณ์ แซล่ิ่ม,ทิพาพร สุจารี,ณฏัฐชัย จันทชุมและปวริศ สารมะโน. (2567). การพัฒนา
หลักสตูรฝึกอบรมการจัดประสบการณเ์รียนรู้เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรคส์ำหรับ
นักศึกษาครูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย.วารสารเสียงธรรมจากมหายาน, 10(3), 71-84. 

0.60 

รวม 3.00 
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด ......3..... คน 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ ร้อยละ 100 
คะแนนที่ได้ 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 20 ขึ้นไป || ป.โท = ร้อยละ 40 ขึ้นไป || ป.เอก = ร้อยละ 60 ขึ้นไป) 
...5.... คะแนน 

 
(4) จำนวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมลู TCI และ SCOPUS ต่อ
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (สำหรับระดับปริญญาเอก)  
 

ที ่

บทความที่ได้รับการอ้างอิง 
ระบุชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์.) ชือ่เรื่อง. ชื่อวารสาร. ปีที่ (ฉบับที่),  

หน้าแรก-หน้าสุดท้าย. 
ตามหลักการเขียนบรรณานุกรม 

จำนวนคร้ัง 
ที่ได้รับ 

การอ้างอิง 

ฐานข้อมูล 
(TCI / 

 SCOPUS 

1 ดาริณี ปันกันสกุล, ณัฏฐชัย จันทชุม, ทิพาพร สุจารี.(2024). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
มัคคุเทศก์ตามเส้นทางท่องเท่ียวเชิงเกษตรวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี. Interdisciplinary 
Academic and Research Journal Volume 4, Issue 1, pp. 565-584. 

1  

2 พระทองเพียร ปัญญาธโร (ใจกล้า), ณัฏฐชัย จันทชุม, ทิพาพร สุจารี.(2023). การพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในศตวรรษท่ี 21 สำหรับครูผู้สอนในโรงเรียน พระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา. Interdisciplinary Academic and Research 
Journal Volume 3, Issue 6, pp.73-92. 

1  

3 จีรพรรณ เบ้าบัวเงิน, ทิพาพร สุจารี, ณัฏฐชัย จันทชุม.(2023). การพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพของผู้เรียนในสถานศึกษา 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1.  
Interdisciplinary Academic and Research Journal Volume 3, Issue 5, pp. 603-
624. 

1  

4 สมรัก ตรงแก้ว, ณัฏฐชัย จันทชุม, ทิพาพร สุจารี. (2023). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการ
อ่านและการเขียนอักษรขอมเบื้องต้นสำหรับพระสงฆ์. Interdisciplinary Academic and 
Research Journal Volume 3, Issue 5, pp. 919-936. 

1  

5 นิตยา ภูดอนนาง, ทิพาพร สุจารี. (2022). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้คำศัพท์ภาษาอังกฤษ 
โดยใช้กิจกรรมการสอน ภาษาเพ่ือการสื่อสารร่วมกับเพลงสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
1. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด Volume 16, Issue 1, pp. 117-130. 

1  

6 บุญช่วย มหิวรรณ, วิมลมาศ ปฐมวณิชกุล, ทิพาพร สุจารี. (2022). รูปแบบการจัดการความรู้
เพื่อพัฒนาการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมแบบโฮมสเตย์ของกลุ่มชาติพันธุ์ผู้ไท.  
Interdisciplinary Academic and Research Journal Volume 2, Issue 6, pp. 115-
134. 

1  

7 ธันยพร บุญรักษา, ทิพาพร สุจารี, สมาน เอกพิมพ์. (2022). การพัฒนาหลักสูตรรายวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเท่ียว โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน.วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. Volume 16, Issue 2, pp. 114-124. 

1  

https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zNDUzMjYwJmFydGljbGVfaWQ9NzQyMzUx
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zMDMxMjUmYXJ0aWNsZV9pZD03NDIzNTE
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0xNDEwNzYmYXJ0aWNsZV9pZD03NDIzNTE
https://search.tci-thailand.org/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9NzQyMzUx
https://search.tci-thailand.org/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9NzQyMzUx
https://search.tci-thailand.org/journal.html?b3BlbkpvdXJuYWwmaWQ9MTE2NzQ
https://search.tci-thailand.org/journal.html?b3BlbkpvdXJuYWwmaWQ9MTE2NzQ
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zNDA3NDUzJmFydGljbGVfaWQ9NzMyMTgz
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zMDMxMjUmYXJ0aWNsZV9pZD03MzIxODM
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0xNDEwNzYmYXJ0aWNsZV9pZD03MzIxODM
https://search.tci-thailand.org/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9NzMyMTgz
https://search.tci-thailand.org/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9NzMyMTgz
https://search.tci-thailand.org/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9NzMyMTgz
https://search.tci-thailand.org/journal.html?b3BlbkpvdXJuYWwmaWQ9MTE2NzQ
https://search.tci-thailand.org/journal.html?b3BlbkpvdXJuYWwmaWQ9MTE2NzQ
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD00Mjk5NDgmYXJ0aWNsZV9pZD03Mjg1NzE
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0xNDEwNzYmYXJ0aWNsZV9pZD03Mjg1NzE
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zMDMxMjUmYXJ0aWNsZV9pZD03Mjg1NzE
https://search.tci-thailand.org/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9NzA5MDAx
https://search.tci-thailand.org/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9NzA5MDAx
https://search.tci-thailand.org/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9NzA5MDAx
https://search.tci-thailand.org/journal.html?b3BlbkpvdXJuYWwmaWQ9MTE2NzQ
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0xOTMxMDYmYXJ0aWNsZV9pZD03Mjg1ODg
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zMDMxMjUmYXJ0aWNsZV9pZD03Mjg1ODg
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0xNDEwNzYmYXJ0aWNsZV9pZD03Mjg1ODg
https://search.tci-thailand.org/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9NzI4NTg4
https://search.tci-thailand.org/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9NzI4NTg4
https://search.tci-thailand.org/journal.html?b3BlbkpvdXJuYWwmaWQ9MTE2NzQ
https://search.tci-thailand.org/journal.html?b3BlbkpvdXJuYWwmaWQ9MTE2NzQ
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zMDgyMjkwJmFydGljbGVfaWQ9NjY1NTE5
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0xNDEwNzYmYXJ0aWNsZV9pZD02NjU1MTk
https://search.tci-thailand.org/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9NjY1NTE5
https://search.tci-thailand.org/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9NjY1NTE5
https://search.tci-thailand.org/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9NjY1NTE5
https://search.tci-thailand.org/journal.html?b3BlbkpvdXJuYWwmaWQ9NDEz
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD00NDMwNDgmYXJ0aWNsZV9pZD02OTAzNjQ
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0xNDEwNDEmYXJ0aWNsZV9pZD02OTAzNjQ
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0xNDEwNzYmYXJ0aWNsZV9pZD02OTAzNjQ
https://search.tci-thailand.org/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9NjkwMzY0
https://search.tci-thailand.org/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9NjkwMzY0
https://search.tci-thailand.org/journal.html?b3BlbkpvdXJuYWwmaWQ9MTE2NzQ
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zMTYxNTY2JmFydGljbGVfaWQ9NjgwOTg1
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0xNDEwNzYmYXJ0aWNsZV9pZD02ODA5ODU
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0xNDIwMzgmYXJ0aWNsZV9pZD02ODA5ODU
https://search.tci-thailand.org/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9NjgwOTg1
https://search.tci-thailand.org/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9NjgwOTg1
https://search.tci-thailand.org/journal.html?b3BlbkpvdXJuYWwmaWQ9NDEx
https://search.tci-thailand.org/journal.html?b3BlbkpvdXJuYWwmaWQ9NDEx
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ที ่

บทความที่ได้รับการอ้างอิง 
ระบุชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์.) ชือ่เรื่อง. ชื่อวารสาร. ปีที่ (ฉบับที่),  

หน้าแรก-หน้าสุดท้าย. 
ตามหลักการเขียนบรรณานุกรม 

จำนวนคร้ัง 
ที่ได้รับ 

การอ้างอิง 

ฐานข้อมูล 
(TCI / 

 SCOPUS 

8 ธนพล พุฒพรึก, ทิพาพร สุจารี. (2021). การพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความ
เข้าใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีท่ี 2 ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบ SQ4R.   
วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม Volume 5, 
Issue 2, pp. 43-51. 

1  

9 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ด้วยการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 
Communicative Language Teaching : CLT ประกอบเพลง ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 3cited 1 ธัญชนก หงษ์เวียงจันทร์, ทิพาพร สุจารี, สุรกานต์ จังหาร. 
วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด Volume 13, Issue 1, 2019, pp. 226-238. 

1  

จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงอย่างน้อย 1 คร้ัง 9 บทความ 
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 3 คน 
อัตราส่วนจำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิง 5 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนนเต็ม 5 => คอมพิวเตอร์ศึกษาและเทคโนโลยี = 2.5 ขึ้นไป || มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์= 0.25 

ขึ้นไป) 

5 คะแนน 

 
  สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.2 …3.. คะแนน …3.75 คะแนน 
 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นต่อไปนี้ 
  - การคงอยู่ของอาจารย์ 
 - ความพึงพอใจของอาจารย ์

https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0yOTk3OTkzJmFydGljbGVfaWQ9NjQwNjgz
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0yOTk3OTk0JmFydGljbGVfaWQ9NjQwNjgz
https://search.tci-thailand.org/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9NjQwNjgz
https://search.tci-thailand.org/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9NjQwNjgz
https://search.tci-thailand.org/journal.html?b3BlbkpvdXJuYWwmaWQ9MTEzOTI
https://search.tci-thailand.org/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9NTQ5OTg0
https://search.tci-thailand.org/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9NTQ5OTg0
https://search.tci-thailand.org/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9NTQ5OTg0
https://search.tci-thailand.org/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9NTQ5OTg0
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0yNTc5MzMzJmFydGljbGVfaWQ9NTQ5OTg0
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0xNDEwNzYmYXJ0aWNsZV9pZD01NDk5ODQ
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0xNTY4ODAmYXJ0aWNsZV9pZD01NDk5ODQ
https://search.tci-thailand.org/journal.html?b3BlbkpvdXJuYWwmaWQ9NDEz
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ประเด็น การรายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การคงอยู่
ของอาจารย์ 

การรายงานผลการคงอยู่ของอาจารย์ 3 ปี ย้อนหลัง 
(1) การคงอยู่ของอาจารย์  
 (เปรียบเทียบโดยใช้ข้อมูล 3 ชุดย้อนหลังเพื่อดูแนวโน้ม ซึ่งสามารถนำเสนอ

ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น ตาราง กราฟ เป็นต้น) 

ปี 
การศึกษา 

จำนวน
อาจารย์ผู้รับ
ผิดหลักสูตร 
 

จำนวน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร  
คงอยู่จนสิน้ 

ปีการศึกษา 2567  
 

อัตราการคงอยู่ 
  
   

2563 3 3 100 
2564 3 3 100 
2565 3 3 100 
2566 3 3 100 
2567 3 3 100 

 
คำอธิบายกระบวนการ 

นับตั้งแต่เริ่มมีการใช้หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวชิาวิจยั
และพัฒนาหลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2562 หลักสูตรฯ มีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 3 คน ได้แก ่
     1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ณัฏฐชัย  จันทชุม   
     2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อนุวัต  ชัยเกียรติธรรม 
     3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ทิพาพร  สุจารี 
 

4.3-1-1 : เล่มหลักสูตร  
ครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาหลักสูตรและการ 
เรียนการสอน (ปรับปรุง พ.ศ.  
2562) 
 

2. ความ 
พึงพอใจของ
อาจารย์ 

การรายงานผลความพึงพอใจของอาจารย์ 3 ปี ย้อนหลัง 
(2) ความพึงพอใจของอาจารย์  

(เปรียบเทียบโดยใช้ข้อมูล 3 ชุดย้อนหลังเพื่อดูแนวโน้ม ซึ่งสามารถนำเสนอ
ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น ตาราง กราฟ เป็นต้น) 

ปีการศึกษา 
ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
2563 4.95 
2564 5.00 
2565 4.81 
2566 4.94 
2567 4.94 

คำอธิบายกระบวนการ 
1. ในปี 2567 อาจารย์ในหลักสูตรฯ มีความพึงพอใจต่อการ
บริหารหลักสูตรฯ มีค่าเฉลี่ย 4.94 
2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร  ประชุมปรึกษาหารืออาจารย์ประจำหลักสูตรอย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือวางแผน กำกับดูแล ประเมินผล และทบทวนผล
การดำเนินงาน การปรับปรุงกระบวนการที่เกี่ยวข้อง อาจารย์
ประจำหลักสูตรทุกคนมีส่วนร่วมในการเสนอความคิด เพ่ือการ

4.3-2-1 : ความพึงพอใจของ 
อาจารย์ต่อหลักสูตร 
 

X 100 
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ประเด็น การรายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ดำเนินงานที่มีคุณภาพ แสดงถึงความพึงพอใจในการบริหาร
จัดการหลักสูตร  
3. หลักสูตรได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจต่อการบริหาร
หลักสูตรเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2567 โดยอาจารย์ประจำหลักสูตร 
จำนวน 3 คน ทั้งนี้ได้พิจารณาวิเคราะห์ผลการประเมินและ
ทราบข้อที่ควรพัฒนาปรับปรุงแก้ไข และนำข้อมูลไปพัฒนา
ปรับปรุงดำเนินงานให้ดีขึ้นในปีการศึกษาต่อไป 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.3 …4 คะแนน …4. คะแนน 
 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 

ข้อมูลนักศกึษา 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
(ต้ังแต่ปีการศึกษาท่ีเร่ิม

ใช้หลักสูตร) 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

2559 4 4 4 4 3 2 - - - 
2560    - - - - - - 
2561    - - - - - - 
2562    6 5 2 2 - - 
2563     - - - - - 
2564      11 8 8 - 
2565       12 12 11 
2566        14 11 
2567        - - 
รวม 4 4 4 10 8 15 22 34 22 

**หมายเหตุ: เนื่องจากหลกัสูตรดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร ดังนั้น ในปีการศึกษา 2567 หลกัสูตรไม่ได้รับนักศึกษา 
 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา  
1. สภาวะทางเศรษฐกิจ  
2. มีจำนวนหลักสูตรที่มีเพิ่มมากขึ้นและจำนวนมหาวิทยาลยัที่เพิ่มขึ้นจงึทำให้นักศึกษาสามารถเลือกเรียนได้มากยิ่งข้ึน 
3. การลาออก และการพ้นสภาพเนื่องจากขาดการตดิต่อกับมหาวิทยาลัย หรือไม่ลงทะเบียน 
4. เกิดการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่รวดเร็ว 

 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลุมประเด็น
ต่อไปนี้  
 - การรับนักศึกษา 
 - การเตรยีมความพร้อมก่อนเข้าศกึษา 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การรับนักศึกษา ระบบและกลไก 3.1-1-1 : เอกสารประกาศรับ

สมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษา
ระดับบณัฑติศึกษา 

3.1-1-2: คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ ์

3.1-1-3 : เอกสารประกาศรายชื่อ
ผู้สอบผ่านการคดัเลือกและมี
สิทธ์ิเข้าศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 
 

ระบบการรับนักศึกษา มีดังนี ้
หลักสตูรฯ มีเป้าหมายในการรับนกัศึกษาให้ได้นักศึกษาท่ีมี
คุณสมบัติตามเกณฑ์ที่กำหนด และได้จำนวนเป็นไปตามแผน  
โดยได้กำหนดเป้าหมายจำนวนรับนักศึกษาตามแผนการรบัของ
หลักสตูร ประจำปีการศึกษา 2567 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
รับปีการศึกษาละ 35 คน 
- ภาคปกติจำนวน 10 คน  
- ภาคสมทบ จำนวน 25 คน 

นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติ
ดังต่อไปนี้ คือ สําเร็จ
การศึกษาระดับมหาบัณฑติ
หรือเทียบเทา ในสาขาทาง 
ดานหลักสูตรหรือการพัฒนา
หลักสตูรหรือการวิจัย หรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธกับ
หลักสตูรจากถาบันการศึกษา
ที่สํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษารับรอง 
หรือคุณสมบตัิอื่น ให้เป็นไป
ตามดลุยพินิจของกรรมการ
ประจำหลักสตูร ท้ังนี้ ให้เป็น
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคามว่าด้วย
การศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2559 และมีผลการสอบ
ภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่
คณะกรรมการการอดุมศึกษา
กำหนด 
 

 
กระบวนการ  
1. หลักสูตรประชุมอาจารย์ประจำหลักสตูร เพื่อกำหนดเป้าหมาย 
และเกณฑ์การรับนักศึกษา โดยพจิารณาเงื่อนไขตามข้อกำหนด 
ของมหาวิทยาลัยและ มคอ.2 ข้อกำหนดอื่น ๆ ความต้องการของ 
ตลาดแรงงาน ความโดดเด่นของหลักสูตร คุณลักษณะบณัฑิตตาม 
กรอบ TQF ตามแนวคิดผู้ใช้บัณฑติและสภาพความพร้อมของ 
อาจารย์ประจำที่มีอยู่ อัตราส่วนอาจารยต์่อนักศึกษาเป็นไปตาม 
เกณฑ ์
2. จัดทำและนำส่งแผนและข้อกำหนดในการรับนักศึกษาให้กับ 
บัณฑิตวิทยาลัยเพื่อจัดทำประกาศรับสมัครผู้เรยีนในหลักสูตร 
3. หลักสูตรดำเนินการการประชาสัมพันธ์รายละเอียดของ 
หลักสตูร โดยร่วมกับคณะ บัณฑติวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย 
4. อาจารย์ประจำหลักสูตรร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัยตรวจสอบเง่ือนไข 
ผู้สมัครและประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 
5. อาจารย์ประจำหลักสูตรสมัภาษณ์และประเมินความพร้อมของ 
ผู้สมคัร โดยการสอบข้อเขียนหรือและสอบสัมภาษณจ์ากแฟ้ม 
สะสมผลงาน (Portfolio) 
6. อาจารย์ประจำหลักสูตรรายงานผลการสัมภาษณ์และผลการ 
ประเมินความพร้อมของผูส้มัคร 
7. บัณฑิตวิทยาลัยประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเข้าศึกษาต่อ และ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
นักศึกษารายงานตัวเป็นนักศึกษา 
8. อาจารย์ประจำหลักสูตรทบทวน/ประเมินกระบวนการรับ 
นักศึกษา โดยเปรียบเทียบผลที่ไดก้ับแผนการรับนักศึกษาและ 
คุณสมบัติที่หลักสตูรกำหนด 
9. อาจารย์ประจำหลักสูตรนำผลการทบทวนการดำเนินงานมา 
พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการรบันักศึกษา 
10. หลักสูตรจัดทำแนวปฏิบตัิที่ดีในการดำเนินการรับนักศึกษาทีม่ี 
คุณสมบัติตรงตามต้องการของหลกัสูตร 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 3.1-1-6 : เอกสารประกาศรับ

สมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษา
ระดับบณัฑติศึกษา 

1.หลักสูตรฯ กำหนดแผนการรับนกัศึกษาตามแผนการรบั
นักศึกษาในเล่มหลักสตูรฯ และกำหนดการเปดิรับสมัครเป็นไป
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
2. ประธานหลักสูตรแจ้งไปยังฝ่ายวิชาการคณะ เพื่อจดัส่งข้อมลู
ให้กับบัณฑิตวิทยาลัยต่อไป 
3. การประชาสมัพันธ์การรับสมคัรนักศึกษาเข้าศึกษาต่อ ได้มีการ
ประชาสมัพันธ์การรับนักศึกษาไปสู่กลุ่มเป้าหมายร่วมกับ
มหาวิทยาลยั ทางหลักสตูรมีการประชาสัมพันธ์ผ่านหลายช่องทาง 
มีการประชาสัมพันธ์ทางสื่อสารสนเทศ เช่น การประชาสัมพันธ์
ผ่านทางเว็บไซต์ศาสตร์และมหาวทิยาลัย เว็บไซต์ของคณะฯ แผ่น
พับประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
4. บัณฑิตวิทยาลัยประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิเขา้ศึกษาในหลักสูตร
และให้ดำเนินการรับรายงานตัวตามวัน เวลาที่กำหนด โดยถ้า
จำนวนนักศึกษาท่ีรายงานตัวไม่ครบตามแผนการรับ จะมีการ
ประกาศเพิม่เตมิ 
5. หลักสูตรฯ ประเมินผลการดำเนินงานการรับนักศึกษา เช่น 
จำนวนผู้สมัคร จำนวนนักศึกษาทีม่ีสิทธ์ิเข้าศึกษา และหาแนวทาง
ในการพัฒนา/ปรับปรุงต่อไป 
การประเมินกระบวนการ 3.1-1-10 : เอกสารประกาศรับ

สมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษา
ระดับบณัฑติศึกษา 

 

จากการประเมินผลกระบวนการรบันักศึกษาเข้าศึกษาในระดับ
ปริญญาเอก ประจำปีการศึกษา 2567 พบว่าหลักสูตรได้
ดำเนินการตามแผนท่ีวางไว้ มีการประชุมกำหนดแผนการรับ
นักศึกษา มีการแจ้งข้อมูลการรับไปยังบัณฑิตวิทยาลัย มีการ
ประชาสมัพันธ์การรับสมัครผ่านสือ่สารสนเทศ เช่น การ
ประชาสมัพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เว็บไซต์ของ
คณะฯ Facebook และได้ดำเนินการรับสมัครตามปฏิทินการ
ดำเนินงานคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาเอก   
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 3.1-1-10 :  

1. แผนการรับนักศึกษา 
2.ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม เรื่อง การรับสมัคร
นักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา 

หลักสูตรมีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครผ่านสื่อสารสนเทศ เช่น 
การประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เว็บไซต์ของ
คณะฯ Facebook และได้ดำเนินการรับสมัครตามปฏิทินการ
ดำเนินงานคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาเอก และหลักสูตร
ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์เชิงรุก โดยการแนะนำ/แนะแนว
การศึกษาต่อให้ศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท คณะ
ครุศาสตร์เพื่อศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

ในปีการศึกษา 2567 นี้ หลักสูตรฯ วางแผนปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการรับนักศึกษา ดำเนินการโดยคณะกรรมการอาจารย์
ประจำหลักสูตรเพื่อกำหนดแนวทางในการรับนักศึกษา และมี
นักศึกษาเข้าศึกษาต่อเพิ่มขึ้น โดยมีจำนวนนักศึกษารับเข้า  
จำนวน 11 คน 
ระบบและกลไก 

ระบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา มีดังนี ้

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

นักศึกษาแรกเข้าทุกคนท่ีไม่
ผ่านการประเมินความพร้อม
ตามที่หลักสูตรกำหนด ต้อง
ได้รับการเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษาโดยการ
ปฐมนิเทศ 

นักศึกษามีความพร้อมที่จะ
เรียนได้ตลอดหลักสตูร 

** ตัวอย่าง เป้าหมาย อาจารย์ทีร่บัการแต่งตั้งใหม่มี
คุณสมบัติ และสามารถปฏิบัติหนา้ที่เป็นอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรได ้

กระบวนการ 
1. อาจารย์ประจำหลักสูตรประชุมคัดกรองสภาพปัญหา กำหนด
ประเด็น วิธีการ และเกณฑ์ในพิจารณาคดัเลือกนักศึกษาแรกเข้าท่ี
ต้องนำไปเตรียมความพร้อมนักศึกษา ระบุกิจกรรม วางแผนการ
ดำเนินงานเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาแรกเข้า โดยใช้ข้อมูล 
สภาพปัญหาที่ระบุใน มคอ.2 สภาพปัญหาจากการสอบสมัภาษณ์
หรือปัญหาที่พบใหม ่
2. หลักสูตรดำเนินการคดักรองนกัศึกษาแรกเข้าตามประเด็นและ
วิธีการที่วางแผนไว้และจัดกจิกรรมเตรยีมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษานักศึกษาท่ีไม่ผา่นเกณฑ์การประเมินความพร้อมตามที่
หลักสตูรกำหนด  

3. หลักสูตรประชุมอาจารย์ประจำหลักสตูรเพื่อกำหนดโครงการ/
กิจกรรมเตรยีมความพร้อมก่อนเขา้ศึกษา พร้อมทั้งกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 

4. หลักสูตรและผูร้ับผดิชอบโครงการ/กิจกรรมจัดกิจกรรมการ
เตรียมความพร้อมให้นักศึกษาแรกเข้า 
5. หลักสูตรร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมกันสรุปผลการพัฒนาหรือ
การติดตาม วิเคราะหส์ภาพผู้เรียนว่ามีความพร้อมที่จะเรยีนจนจบ
หลักสตูรหรือไม่  
6. อาจารย์ประจำหลักสูตรนำผลการทบทวนการดำเนินงานมา
พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเขา้ศึกษา 
7. หลักสูตรจัดทำแนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนินการรับนักศึกษาทีม่ี
คุณสมบัติตรงตามต้องการของหลกัสูตร 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

1. ในปีการศึกษา 2567 นักศึกษาในระดับบณัฑิตศึกษาของ
หลักสตูรฯ ได้เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศ เพื่อรับฟังการชี้แจง
ข้อบังคับ ข้อกำหนดต่าง ๆ การสอบภาษาอังกฤษระดับปริญญา
เอกและการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยร้อยละ 100 
2. หลักสูตรฯ จัดปฐมนิเทศก่อนการเปิดภาคการศึกษา เพื่อชี้แจง
การลงทะเบียนการเทียบโอนรายวิชา กฎระเบียบในการศึกษา
แนะนำสถานท่ีให้ข้อมูลสิ่งอำนวยสะดวกที่มหาวิทยาลัย คณะและ
หลักสูตรฯจัดให้แนะนำอาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 
แนะนำรุ่นพี่รุ่นน้องเพื่อส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของคณะ
หลักสูตรและช่วย เหลือซึ่งกันและกันในด้านวิชาการ 
3. แนะนำกระบวนการทำวิจยั กรอบระยะเวลา และสิ่งสนับสนุน
การทำงานวิจัยสำหรับนักศึกษาปริญญาเอก โดยนำนักศึกษาใหม่
และรุ่นพีเ่ข้าร่วมศึกษาในห้องสมุดมหาวิทยาลยัเพื่อช้ีนำแนวทาง
ดังกล่าว 

การประเมินกระบวนการ 3.1-1-11 : เอกสารประกาศ
รายชื่อผู้ผา่นการคดัเลือก
เข้าศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ประเมินผลการเรียนของนักศึกษาตลอดปีการศึกษา ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งหาแนวทางแก้ไขเป็นกรณีไป 
 

2. การเตรยีมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 3.1-2-1 : โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา 
(บัณฑิตวิทยาลัยรบัผิดชอบ) 

 
 

จากผลการประเมินกระบวนการในการเตรียมความพร้อมให้กับ
นักศึกษา พบว่าในปีการศึกษา 2567 นักศึกษารับทราบหน่วยงานที่
ให้บริการที่สำคัญและเกี่ยวข้องกับนักศึกษาที่มหาวิทยาลัยจัดให้ 
รวมทั้งเข้าใจขั้นตอนและวิธีการขอรับบริการเพื่อให้ได้ประโยชน์
โดยตรงกับนักศึกษา   นักศึกษาใหม่มีความมั่นใจ และมีแรงบันดาลใจ
การเรียนและการทำวิจัย เพื่อสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 3.1-2-2 : ภาพกิจกรรมโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา (ช่วงบ่าย
สำหรับปฐมนิเทศของ
หลักสตูร) 

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ปรับปรุงระบบการเตรยีมความ
พร้อม โดยหลักสตูรได้จดัปฐมนิเทศให้แก่นักศึกษาในสัปดาห์แรกที่
มีการเรียนรายวิชาที่เรียนในหลักสูตร โดยมีการช้ีแจงการ
ลงทะเบียน การเทียบโอนรายวิชา กฎ ระเบียบในการศึกษา 
แนะนำสถานท่ี ให้ข้อมูลสิ่งอำนวยสะดวกที่มหาวิทยาลยั และมี
การแจ้งปฏิทินการศึกษาและแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับการเรียน 
ช้ีแจงรายวิชาต่าง ๆ ที่ต้องลงทะเบียนเรียนและการเตรียมความ
พร้อมด้านภาษาอังกฤษ และการทำวิทยานิพนธ ์
   นักศึกษาเตรียมความพร้อมในการทำวิทยานิพนธ์โดยเข ้าสู่
แหล่งข้อมูลในการทำวิจัยได้ จากการเข้าใช้บริการห้องสมุด และ
สืบค้นแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 …3.. คะแนน …3.. คะแนน 
 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
  - การควบคุมการดูแลการให้คำปรกึษาวิทยานิพนธ์ แก่บัณฑิตศึกษา 
  - การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรา้งทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การควบคุมการดูแล
การให้คำปรึกษา
วิทยานิพนธ ์แก่
บัณฑิตศึกษา 

ระบบและกลไก 3.2-2-1 : คำสั่งแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ระบบการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่
บัณฑิตศึกษา มีดังนี ้

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาช้ัน
ปีท่ี 2  

อาจารย์ที่ปรึกษา ให้
คำปรึกษาและนักศึกษา
สามารถดำเนินการสอบเค้า
โครงวิทยานิพนธ(์3บท) และ
สอบวิทยานิพนธ(์5บท) เพื่อ
สำเรจ็การศึกษาตาม
หลักสตูร 

** ตวัอย่าง เป้าหมาย อาจารย์ที่รับการแต่งต้ังใหม่มีคุณสมบัติ และ
สามารถปฏบิัติหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรได้ 

กระบวนการ 
1. หลักสูตรฯ มีการดูแลให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่นักศึกษาในปีที่
ผ่านมาเพื่อพัฒนาระบบและกลไกในการให้คำปรึกษาดา้นวิชาการ การ
ใช้ชีวิต และวิทยานิพนธ์เพื ่อให้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
กำหนด  
2. หลักสูตรฯ ออกแบบแผนการเรียนโดยรายวิชาสัมมนาทางวิจยัและ
พัฒนาหลักสูตร เพื่ออำนวยให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาในระยะเวลาที่
กำหนด  
3.หลักสูตรฯมีการแนะนำการลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยานิพนธแ์ก่
นักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา 
4. หลักสูตรฯ จัดโครงการสัมมนาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร  โดยเชิญ
วิทยากรและ (ว่าที่) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เข้าร่วมวิพากษ์เค้า
โครงวิทยานิพนธ์ที่ได้จากการเรียนรายวิชาสัมมนาทางวิจัยและพัฒนา
หลักสูตรเพื่อให้นักศึกษาได้ปรับปรุงแก้ไขวิทยานิพนธ์ให้มีคุณภาพเป็น
เบื้องต้นก่อนการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
5. หลักสูตรฯ แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา 
โดยพิจารณาจากภาระงานความสอดคล้องของเนื้อหาท่ีนักศึกษาจัดทำ
และความเชี่ยวชาญของอาจารย์ที่ปรึกษา 
6.หลักสูตรฯ เสนอผลการประชุมพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการบัณฑิตประจำคณะครุศาสตร์เพื่อเสนอ
ต่อมหาวิทยาลัย (บัณฑิตวิทยาลัย) 
7. มหาวิทยาลัยมีการประชุมและแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์
8. หลักสูตรฯ มีการจัดระบบการดแูลนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 
โดยมีการควบคุมจำนวนนักศึกษาต่ออาจารย์ปรึกษาเป็นไปตาม
กฎเกณฑ์ และมีการจดัทำคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา  
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
9. นักศึกษาในหลักสูตรฯ เข้ารับคำปรึกษาจากอาจารย์ที ่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ทุกวันศุกร์อย่างสม่ำเสมอ 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 3.2-2-1 : คำสั่งแต่งตั้งที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ ์หลักสูตรได้ดำเนินการโดยใช้ระบบการควบคุมดูแลการให้คำปรึกษา

วิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
หลักสูตร ฯมีการดำเนินงานดังน้ี 
1. หลักสูตรฯ จัดแบ่งรายวิชาสัมมนาวิจัยและการพัฒนาหลักสูตร ให้
นักศึกษาจะได้ศึกษาเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการจัดการเรียนการ
สอน และเมื่อเรียนจบรายวิชาแล้ว นักศึกษาจะต้องส่งแนวคิดทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องของวิทยานิพนธ์ ในเค้าโครงวิจัยบทที่ 2 และนักศึกษาจะได้
ศึกษาเกี่ยวกับการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัยและเมื่อเรียนจบ
รายวิชาส ัมมนา  นักศึกษาจะต้องส ่งเคร ื ่องม ือว ิจ ัยที ่จะใช้ใน
วิทยานิพนธ์ และเค้าโครงวิทยานิพนธ์บทที่ 3 และ นักศึกษาจะต้องส่ง
เค้าโครงวิทยานิพนธท์ั้งสามบท 
2. หลักสูตร ฯได้วางแผนและดำเนินการเกี ่ยวกับการให้คำปรึกษา
วิทยานิพนธ์ โดยให้นักศึกษามีอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียนและ (ว่าที่) 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตั้งแต่ภาคการศึกษา 2/2566 เพื่อช่วยให้
คำแนะนำและดูแลการเรียนการพัฒนาตนเอง ด้านภาษาและวิชาการ
ตลอดจนพิจารณาประเด็นปัญหาที่จะพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
และหัวข้อวิทยานิพนธ์อย่างใกล้ชิด   
3. หลักสูตรฯ ใช้ระบบแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ
ร่วมตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยและขออนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์ของ
บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยหลักสูตรฯ 
พิจารณาในเบื้องต้น ถึงความเหมาะสมความเชี่ยวชาญและภาระงาน
ควบคุม วิทยานิพนธ์ตลอดจนความน่าสนใจและความ ไม่ช้ำช้อนของ
หัวข้อวิทยานิพนธ์เพื่อแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ
ร่วมและขออนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์ในลำดับต่อไป 
4. หลักสูตรฯ มีการควบคุมกำกับให้จำนวนนักศึกษาต่ออาจารย์ที่
ปรึกษาเป็นไปตามเกณฑ์คือนักศึกษาไม่ เกิน 5 คนต่ออาจารย์ที่
ปรึกษา 1 คนยกเว้นกรณีอาจารย์ที่มีศักยภาพสูงสามารถยื่นขออนุมัติ
ภาระงานเพิ่มเติม ไปยังบัณฑิตวิทยาลัยได้แต่ทั้งนี้รวมทั้งสิ้นต้องไม่เกิน 
10 คน 
5. หลักสูตรฯ จัดให้อาจารย์ที่ปรึกษาให้คำปรึกษาการทำวิทยานิพนธ์
อย่างเพียงพอช่วยตรวจปรับแก้บทความวิจัยให้สามารถตีพิมพ์ได้
ตลอดจนแนะนำวารสารที่เป็นที่ยอมรับสำหรับการตีพิมพ์ผลงานของ
นักศึกษา 
 6.หลักสูตรฯ จัดทำสมุดบันทึกสำหรับอาจารย์เพื่อให้ความช่วยเหลือ
กับนักศึกษาในด้านต่าง ๆ และมีการทบทวนการให้คำปรึกษาแก่
นักศึกษา 
7. หลักสูตร ฯจัดใหม้ีช่องทางการติดต่อสื่อสารระหวา่งนักศึกษาและ
อาจารย์ประจำหลักสตูรและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพิ่มเติมผา่น
ระบบ โซเชียลเนต็เวิรค์นอกเหนือจากจากการตดิต่อพบปะส่วนตัวท่ี
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ห้องพักอาจารย์ ได้แก่ ตดิต่อทางจดหมาย อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail), 
ไลน์ (Line) เฟสบุ๊ค (Facebook) 
8. หลักสูตรฯ ดำเนินการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนการสอบ
เค้าโครงวิจัย โดยจะจัดโครงการสัมมนา ซึ่งเป็นการให้นักศึกษาทดลอง
นำเสนอเค้าโครงวิจัย เพื ่อรับฟังข้อเสนอแนะจากอาจารย์ประจำ
หลักสูตร ให้นักศึกษาได้นำข้อเสนอแนะไปพัฒนาเค้าโครงวิทยานิพนธ์
ของตนให้สมบูรณ์ต่อไป ซึ่งในปีการศึกษา 2567 นี้ได้กำหนดจัดการ
สัมมนา ในช่วงสัปดาห์สุดท้ายของภาคเรียน 
 
การประเมินกระบวนการ 3.2-2-3 : รายงานผลการ

สำรวจความพึง
พอใจของนักศึกษา
ต่อหลักสตูรและการ
จัดการข้อร้องเรียน 

 

ในปีการศึกษา 2567 ผลการประเมินการควบคุมดูแลการให้คำปรึกษา
วิทยานิพนธ์ พบว่า 

1. อาจารย์ที่ปรึกษาตั้งกลุ่มไลน์ เพื่อนัดพบและตรวจความ
คืบหน้าของงานวิทยานิพนธ ์

2. อาจารย์ให้คำปรึกษาผ่านการประชุมออนไลน์ ทาง Zoom 
meeting  

3. อาจารย์ที่ปรึกษาได้พบเป็นกลุ่ม โดยใช้ห้องสมุด เป็นสถานท่ี
ปรึกษาและใช้เป็นแหล่งสืบค้นข้อมูล  

     
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 3.2-2-5 : ปฏิทินการทำ

วิทยานิพนธ ์
 

      ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ เพิ่มช่องทางในการติดต่อสื่อสาร
ระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธก์ับนักศึกษาใหม้ากขึ้น ได้แก่ 
โทรศัพท์มือถือ ไลน์ (Line) เฟสบุค๊ (Facebook) และใหจ้ัดตารางให้
นักศึกษากลับมหาวิทยาลัย  โดยให้นักศึกษาลงช่ือเข้าพบอาจารย์ที่
ปรึกษาทุกครั้ง แจ้งให้นักศึกษารับทราบและใช้ช่องทางดังกล่าวในการ
ติดต่อสื่อสารความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ โดยพบว่าเมื่อเพิ่มช่องทางใน
การติดต่อกันระหว่างอาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์กับนักศึกษาทำให้มี
ความสะดวกและง่ายต่อการติดต่อ และติดตามความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์กับนักศึกษามากขึ้น ประกอบกับช่องทางการติดต่อบาง
ช่องทางไม่เป็นลักษณะการตดิต่อที่เป็นทางการ เช่น ไลน์ (Line) 
เฟสบุ๊ค (Facebook) ทำให้เกิดความเป็นกันเองกับนักศึกษา ส่งผลให้
นักศึกษากล้าขอคำปรึกษาและกลา้ที่จะแสดงความคิดเห็นกับอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มากยิ่งขึน้ 
   อีกทั้งยังให้แหล่งเรียนรู้เหมาะสมกับสถานการณ์โดยใช้ห้องสมุดในการ
พบที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  เพื่อให้นักศึกษาได้เข้าถึงแหล่งข้อมูลโดยง่าย 
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
นักศึกษารายงานความก้าวหน้าในการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์ โดยนักศึกษารวมกลุ่มการ
ทำงานและพบที่ปรึกษา ซึ่งผลการดำเนินการนี้มีนักศึกษาขึ้นสอบเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ตามแผน จำนวน 8 คน 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
3. การพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการ
เสรมิสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ระบบและกลไก 3.2-3-1 : รายงานโครงการ
สัมมนาหัวข้อการทำ
วิทยานิพนธ ์

 

ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ  
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีดังนี ้

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

มีโครงการ/กิจกรรมในการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสร้างทักษะ
การเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 อย่างมีคุณภาพ ซึ่ง
หลักสตูรได้บูรณาการกับรายวิชา
เรียนในหลักสูตร และรายวิชา
การสัมมนา 

** ตวัอย่าง เป้าหมาย อาจารย์ที่รับการแต่งต้ังใหม่มีคุณสมบัติ และ
สามารถปฏบิัติหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรได้ 

กระบวนการ 
1.หลักสูตร ฯกำหนดทักษะที่จำเป็นต้องพัฒนาในศตวรรษท่ี 21 
2. หลักสูตร ฯ จัดทำแผนดำเนินกิจกรรมในรายวิชาเรียน สำหรับการ
สนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาในการพัฒนาศักยภาพและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
3.หลักสูตร ฯ ทบทวนรายละเอียดของกิจกรรมและพิจารณาความ
สอดคล้องของโครงการกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 3.2-3-5 : ภาพกิจกรรมการ

เรียนการสอน  
 

การเสริมสร้างทักษะ ประชุมจัดทำ/ทบทวนแนวการสอน โดย 
สอดแทรกกการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในรายวิชาท่ีสอน 1096103 
การวิจัยและสถติิศาสตรขั้นสูงเพื่อการพัฒนาหลักสูตรและ1096203 
สัมมนาวิจยัและการพัฒนาหลักสตูรได้ดำเนินการดังนี ้

คุณลักษณะ/ทักษะ กิจกรรมที่ปฏิบัต ิ
ทักษะสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลย ี

บูรณาการโดยสอดแทรกเทคนิค
การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์  การ
สื่อสารการรอบรู้ทางเทคโนโลยี  ใน
รายวิชา 1096103 การวิจัยและ
สถิติศาสตรขั้นสูงเพื่อการพัฒนา
หลักสตูร 

ทักษะการเรยีนรู้และ
นวัตกรรม 

-นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั โดยเข้าร่วมอบรม
วิชาการ “การศึกษาฐานสมรรถนะ
ในระดับอุดมศึกษา”เมื่อวันท่ี 30 
มกราคม 2566 
- นักศึกษาได้เข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพดา้น
หลักสตูรและการสอนเพื่อยกระดบั
คุณภาพผลงานวิจัยและนวตักรรม 
ในหัวข้อ ความรึความเข้าใจ
เกี่ยวกับสมรรถนะ” “หลักสตูรฐาน
สมรรถนะ” และ “การพัฒนา
หลักสตูรฐานสมรรถนะ”  
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ทักษะการวิจัย นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการวจิัย 

เพื่อเป็นนักวิจัย โดยเข้าร่วม
โครงการอบรม “จริยธรรมใน
มนุษย์” กับหน่วยงานภายนอก
มหาวิทยาลยั  

การประเมินกระบวนการ 3.2-3-6 : รายงานการ
ดำเนินโครงการ/กจิกรรม      หลักสูตรฯ ไดด้ำเนินการโดยใช้ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

และการส่งเสริมสร้างทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม หลักสตูรฯ ได้ประชุมเพื่อ
ปรึกษาหารือเกีย่วกับการพัฒนาศกัยภาพ นักศึกษาและการเสรมิสรา้ง
ทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยมมีติจะเสริม การเรียนรู้ในกลุม่
ทักษะด้านวิชาการภาษาและการวจิัยโดยการสร้างเครือข่ายกับ
มหาวิทยาลยัเพื่อให้นักศึกษาและอาจารย์ประจำหลักสตูรได้มคีวาม
ร่วม ทางด้านวิชาการภาษาและการวิจัยในส่วนของกลุ่มทักษะการ
สอนและเทคโนโลยี หลักสตูรได้จดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
สอดแทรกในรายวิชา  รวมถึงจัดหมู่เรียนร่วมกับสาขาวิชาอื่น เพื่อ
กระตุ้นการเรยีนรู้ของนักศึกษา ให้เรียนรู้จากการทำงานและการมสี่วน
ร่วมในการปฏบิัติงานจริง  
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
สาขาวิชาฯ มีการประเมิน โดยผ่านอาจารยผ์ู้สอนและระบบการ
ประเมินของมหาวิทยาลัย ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก  อีกทั้ง
ส่งเสริมให้นักศึกษาพัฒนาตนเองให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21  
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
     หลักสูตรได้มีการส่งเสรมิพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จำนวน 3 ทักษะ คือ  
ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  ทักษะการเรียนรู้และนวตักรรม  
ทักษะการวิจัย 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.2 …3.. คะแนน 3….. คะแนน 
 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นต่อไปนี้ 
  - การคงอยู่ 
  - การสำเร็จการศึกษา 
  - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การคงอยู ่
2. การสำเร็จการศึกษา 

การรายงานผลการคงอยู่ของนักศึกษา 
 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาหลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย
และพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2562 

ปี
การศึกษา
ที่รับเข้า 
(ต้ังแต่ปี
การศึกษา
ที่เร่ิมใช้

หลักสูตร) 

จำนวน
นักศึกษา
รับเข้า  
 

จำนวนสำเร็จการศึกษา 
ตามหลักสูตร  
 

จำนวน ที่
ลาออกและ
คัดชื่อออก 
สะสมจนถึง

สิ้นปี
การศึกษา 

2567 
 

2565 2566 2567 

2563 0 - - - - 
2564 11 - 4 - - 
2565 12 - - - - 
2566 14 - - 3 3 
2567 0 - - 5 - 

 *ปีการศึกษา  2563 ไม่มีนักศึกษารับเข้า 
 
ตารางแสดงอัตราการสำเร็จการศึกษา และอัตราการคงอยู่ 

ปีการศึกษา 
อัตราการคงอยู่ 

  –  
  

อัตราการสำเร็จการศึกษา 
  
  

2563 - - 
2564 100 - 
2565 100 - 
2566 100 50.00 
2567 100 50.00 

 

3.3-1-1 : คำสั่งประกาศ
รายชื่อผู้สำเร็จ
การศึกษาของบัณฑิต
วิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ความพึงพอใจ
และผลการจัดการ
ข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา 

การรายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษา 3 ปี ย้อนหลัง 
ผลประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาหลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวชิาวิจยัและพฒันาหลักสตูร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3-3-1 : แบบประเมิน
ความพึงพอใจของ
นักศึกษาและการ
จัดการข้อร้องเรียน 

X 100 X 100 



32 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ปี
การศึกษา 

ความพึง
พอใจ 
ของ

นักศึกษา 
ต่อหลักสูตร 

(1) 

ความพึงพอใจ 
ของนักศึกษาต่อ
ผลการจัดการ  
ข้อร้องเรียน 

(2) 

ความพึงพอใจ
ภาพรวม 

(1) และ (2) 

2565 4.89 4.83 4.86 
2566 4.89 4.80 4.88 
2567 4.92 4.75 4.92 

คำอธิบายกระบวนการ 
จากตารางพบวา่ ในปีการศึกษา 2567 นักศึกษาส่วนใหญ่ให้คะแนน
ความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร ในระดับมากทีสุ่ด ( x  =4.92, 
S.D. = 0.29) และให้คะแนนความพึงพอใจต่อผลการจัดการข้อร้องเรียน
ในระดับมากทีสุ่ด  ( x  = 4.75, S.D. = 0.44) และให้คะแนนความพึง
พอใจภาพรวมในระดับมากทีสุ่ด  ( x  = 4.92, S.D. = 0.29) ทั้งนี้ในปี 
2566 หลักสูตรได้มีการประเมิน ปรับปรุง และสร้างแนวการปฏบิัติที่ดี 
โดยชี้แจงให้ นักศึกษามีความตระหนักและรับผิดชอบในการเรยีนของ
ตน เพื่อตนเองจะได้จบตามกำหนดเวลาซึ่งเก่ียวพนักับเงินทุนที่ใช้ศึกษา
และการสอบบรรจุเข้ารับราชการ สร้างความตระหนักให้นักศึกษาเห็น
ความสำคัญของการสำเร็จการศึกษาในระยะเวลาที่กำหนด เนื่องจาก
อาจารย์ที่ปรึกษาฯ รับนักศึกษาในการกำกับดูแลได้เพียง 10 คน ดังนัน้
นักศึกษาจะต้องจบตามกำหนด เพื่อที่รุ่นน้องจะได้มสีิทธิ์สอบเค้าโครง
วิทยานพินธไ์ด้อันเปน็การแสดงความรับผิดทัง้ต่อตนเองและหลกัสูตร ฯ 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.3 4 คะแนน 4  คะแนน 
 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.................................................................................................................................................................................................... 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 :  นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 3 คะแนน 3 คะแนน 
 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

3.2 
3 คะแนน 3 คะแนน  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ

3.3 
4 คะแนน 4 คะแนน  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ
ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบ่งชี้  

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
3.33 คะแนน ระดับดี 
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จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
(ต้ังแต่ปีการศึกษาท่ี

เร่ิมใช้หลักสูตร) 
ปีการศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 2562 2563 2564 2565 

 
2566 

 
2567 

2562 จำนวน   1 2   
ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น   16.67 33.34   

2563 
(ไม่มีนักศึกษารับเข้า) 

จำนวน       
ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น       

2564 จำนวน       
ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น       

2565 จำนวน    3   
 ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น       

2566 จำนวน     4  
 ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น     50  

2567 จำนวน      5 
 ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น      50 

 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษา คือ ความตั้งใจและความรับผิดชอบของนักศึกษาระหว่างเรียนมีผลต่อ
ความสำเร็จของการศึกษาของนักศึกษาดังนั ้นอาจารย์ที ่ปรึกษาจึงต้องช่วยให้นักศึกษาเกิดความตระหนักในความสำคัญของ
การศึกษาตลอดจนกระตุ้นให้นักศึกษามีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายและตระหนักในความสำคัญของการสำเร็จ
การศึกษาตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
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องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ระดับบัณฑิตศึกษา) การเผยแพร่ผลงานของนักศกึษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา (สำหรับระดับ
ปริญญาโท/เอก) 
ผลการดำเนินงาน  

ที ่
ชื่อนักศกึษาและ
ผู้สำเร็จการศึกษา 

ชื่อผลงาน ว/ด/ป ที่ตีพิมพ์ 
ฐานข้อมูลที่

ตีพิมพ ์
ค่า

น้ำหนัก 

1 ดารณิี ปันกันสกุล 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
มัคคุเทศก์ตามเส้นทางท่องเที่ยว
เชิงเกษตรวิทยาลยัเกษตรและ
เทคโนโลย ี
 

Interdisciplinary Academic 
and Research Journal. ปีท่ี 
4 ฉบับท่ี 1 มกราคม-
กุมภาพันธ์ 2567. หน้า 565-
584. 

TCI2 0.60 

2 เจษฎา เวียงพล  

การพัฒนาเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการช่วยเหลือ
บุคคลที่มีความบกพร่องทาง
ร่างกายหรือการเคลื่อนไหวหรือ
สุขภาพสำหรับบุคลากรและ
ผู้ปกครอง ศูนย์การศึกษาพิเศษ. 

Interdisciplinary Academic 
and Research Journal. ปีท่ี 
4 ฉบับท่ี 1 มกราคม-
กุมภาพันธ์ 2567. หน้า 393-
416. 

TCI2 0.60 

3 ธนัชพร ขัติยนนท์ 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
การใช้ภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษาครูตามกรอบ อ้างอิง
ทางภาษาของสหภาพยุโรป. 

Interdisciplinary 
Academic and Research 
Journal, 4(5), 271-292. 

TCI2 0.60 

4 พิฐชญาณ์ ระวิพันธ์ 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
เพื่อเพ่ิมความสามารถในการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสตูรวิชา
ภาษาอังกฤษ สำหรับนักศึกษา
ครู วิชาเอกภาษาอังกฤษ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม. 

Interdisciplinary 
Academic and Research 
Journal, 4(5), 417-436. 
 

TCI2 0.60 

5 ธนภรณ์ แซล่ิ่ม 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
การจัดประสบการณ์เรยีนรู้เพื่อ
เสรมิสร้างความคิดสรา้งสรรค์
สำหรับนักศึกษาครสูาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย. 

วารสารเสยีงธรรมจาก
มหายาน, 10(3), 71-84. 

TCI2 0.60 

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทีตี่พิมพ์หรือเผยแพร่ ....3.00........ 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด ……5……. คน 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
ต่อผู้สำเร็จการศึกษา 

ร้อยละ ……100…… 

คะแนนที่ได้ ……5.00…… คะแนน 
เอกสารหลักฐาน 

2.2-1 : ผลงานการวิจัยทีไ่ด้รับการตีพิมพ์ 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

2.2 …3.00.. คะแนน …3.00.. คะแนน 
 บรรล ุ
ไม่บรรล ุ
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      หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

 
สรุปผลรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 2567  
 

รหัสชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U V W I 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผ่าน 

1096170-1  พื้นฐาน
ทางด้านหลักสตูร 

 
1/2567 

- - - - - - - - 14 - - - - 14 14 

1096101-1 หลักสูตรและ
การพัฒนาหลักสูตร 
 

1/2567 - - - - - - - - 14 - - - - 14 14 

1096271-1 
พื้นฐานการวิจัย 

1/2567 - - - - - - - - 14 - - - - 14 14 

1096103-1  
สถิติศาสตร์ขั้นสูงเพื่อการ 
พัฒนาหลักสตูร 

2/2567 14 - - - - - - - - - - - - 14 14 

1096102-1 
 การออกแบบระบบและนวัต 
กรรมเพื่อการพัฒนาหลักสูตร 
 

2/2567 14 - - - - - - - - - - - - 14 14 

1096231-1 การจัดการ
ความรู้เพื่อพัฒนาหลักสูตร 

2/2567 14 - - - - - - - - - - - - 14 14 

1096236  สัมมนาขั้นสูง
ทางการวิจัยและพัฒนา
หลักสตูร 

3/2567 - - - - - - - - - - - - - - - 

1096203-1 สัมมนาการวิจัย
และพัฒนาหลักสูตร 

3/2567 - - - - - - - - - - - - - - - 

วิยานิพนธ ์ 2567                
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องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
  - การออกแบบหลักสตูรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
  - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตรส์าขานั้นๆ 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การออกแบบหลักสตูร
และสาระรายวิชาใน
หลักสตูร 

ระบบและกลไก 5.1-1-1 : คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

 

ระบบการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร มี
ดังนี ้

วัตถุประสงค ์
หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาหลักสตูร 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม มีความมงุ 
ผลิตดุษฎีบณัฑิตทางดานวิจัยและพัฒนาหลักสตูร มีความรอบรู
และเชี่ยวชาญ เปนผนูําในการวิจัยขั้นสูงในการพัฒนาหลักสูตร
บนพ้ืนฐานของคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง  
มีวัตถุประสงค  เพื ่อผลิตดุษฎีบัณฑิตด านวิจ ัยและพัฒนา
หลักสูตรใหมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
1) มีความรอบรูและเชี ่ยวชาญทางดานวิจัยและสถิติชั ้นสูง
ตลอดจนการพัฒนาหลักสูตร 
2) มีความรูความสามารถเปนผูนําในการเชื่อมโยงนโยบายและ
บูรณาการดานวิจัยและพัฒนาหลักสูตรในองคกรและวิชาชีพ 
ตางๆ 
3) มีความเชี ่ยวชาญในกระบวนการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร
สามารถสรางองคความรูใหมบนฐานของหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาสากล 
4) มีความสามารถวิเคราะหปญหาที่ซับซอนอยางเปนระบบและ
เสนอแนวทางการแกไขอยางสรางสรรค 
5) เปนผูนําทางวิชาการ มีคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
มีการออกแบบสาระ 
รายวิชาในหลักสูตรใน   
มคอ. 3 ทุกรายวิชา ให้
มีคุณภาพ คิดเป็นร้อย
ละ 100 

สาระรายวิชาในหลักสูตรมี
คุณภาพตามกรอบมาตรฐาน 
สกอ.และตามเกณฑม์าตรฐาน
การผลิตบณัฑิตของคุรสุภา และ
เป็นหลักสูตรที่ทันสมัยสอดคล้อง
กับการเปลีย่นแปลงของโลก 

** ตวัอย่าง เป้าหมาย อาจารย์ที่รับการแต่งต้ังใหม่มีคุณสมบัติ และ
สามารถปฏบิัติหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรได้ 

กระบวนการ 
      ระบบการออกแบบหลักสตูรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
มีดังนี ้
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
   1.  คณะมีการแต่งตั้งกรรมการปรับปรุงหลักสูตรโดยมี
วัตถุประสงค์ในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาใน
หลักสตูรโดยพิจารณาจาก  

1. ผลการประเมินหลักสูตรในรอบท่ีผ่านมา 
2. นโยบายการพ ัฒนาการ เร ี ยนการสอนของ

มหาวิทยาลัย  
3. ผลการวิเคราะห์สภาพสังคมที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

สาขาวิชา 
4. ปรับปร ุงเน ื ้อหาให้สอดคล้องกับสถาณการณ์

ปัจจุบัน 
5. พิจารณาให้ความเห็นและระดมความคิดในการยก 

ร่างหลักสูตร วิเคราะห์ข้อมูลหลักสูตรทุกด้าน  เพื่อพัฒนา
หลักสูตรให้ตรงตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552   

2. คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
1. เชิญผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องเพื่อ 

พิจารณาและวิพากษ์หลักสตูรใหส้อดคล้องตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  และกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552   

2. หลักสูตรปรับแก้ตามผู้เชี่ยวชาญได้เสนอแนะ 
3. ดำเนินการส่งเล่มหลักสูตรเพื่อเสนอตามขั้นตอนการ 

ปรับปรุงหลักสูตร 
    1.เสนอคณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์ 
    2.เสนอคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย 
    3.เสนอสภาวิชาการ 
    4.เสนอสภามหาวิทยาลัย 

    5.ส่งเล่มอนุมัติจากมหาวิทยาลยัต่อ สกอ. 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.1-1-4 : ข้อบังคับ

มหาวิทยาลยัราช
ภัฏมหาสารคามว่า
ด้วยการศึกษา
ระดับบณัฑติศึกษา 
พ.ศ 2559 

5.1-1-5 : ประกาศ
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏมหาสารคาม
เรื่อง วิชาแกนร่วม
ระดับบณัฑติศึกษา
พ.ศ 2559 

 

1. หลักสูตรดำเนินการออกแบบเนื้อหาหลักสูตรโดยอ้างอิง
เอกสารของหลักสูตรที่เป็นสากลหรือเป็นที่ยอมรับในระดบัชาติ 
รวมถึงมีการนำบทความวิจัยที ่เกี ่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 
ตลาดแรงงานระดับนานาชาติ นำมาวิเคราะห์เพื ่อจัดเป็น
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 
2. หลักสูตรฯ พิจารณานำข้อมูลที่ได้จากการจัดประชุมการ
วิพากษ์ภายในของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร รวมถึงข้อมูล
ท ี ่ ได ้จากการประเม ินของน ักศ ึกษา และผ ู ้ใช ้บ ัณฑิตมา
ประกอบการพิจารณา เพื่อปรับลดเพิ่มเนื้อหาของรายวิชาใน
หลักสูตร 
3. หลักสูตรดำเนินการวิพากษ์หลักสูตรโดยคณะกรรมการการ
วิพากษ์หลักสูตรภายใน มหาลัย หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ผู ้ใช้
บัณฑิต และตัวแทนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาไปแล้วมาพิจารณา
เป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตร 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
4.หลักสูตรฯ เสนอต่อคณะกรรมการการกลั่นกรองหลักสูตร
ระดับคณะ  
5.หลักสูตรฯ เสนอต่อสภาวิชาการมหาวิทยาลัย 
6.หลักสูตรฯ เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื ่ออนุมัติพัฒนา
หลักสูตร 
7.มหาวิทยาลัยส่งต่อหลักสูตรที่ผ่านการอนุมัติไปยังสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ เพื่อการรับทราบ 
 
การประเมินกระบวนการ 5.1-1-8 : มคอ2. 

 1.หลักสูตรได้มีทบทวน การพัฒนาเนื้อหาในรายวิชาให้
สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงของสถานการณโ์ลก 
2. ทบทวนข้ันตอนและกระบวนการในการเสนอเปลีย่นแปลง
หลักสตูร 
3. ทบทวนผลการทวนสอบและวิเคราะหร์ายวิชาที่จัดการเรยีน
การสอน เพื่อจัดเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและพัฒนา
เนื้อหาในรายวิชา 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.1-1-11 : รายงาน

การทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 

1. หลักสูตรฯ จะนำผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของแต่ละรายวิชา ชี ้แจงให้อาจารย์ผู ้สอนประจำรายวิชา
รับทราบ เพื่อทำการปรับ มคอ.3 ให้มีความชัดเจนและทันสมัย
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมอยู่เสมอ โดยใช้ ข้อมูลจากการ
พิจารณา มคอ.5 และมีการติดตามผลการเรียนการสอนของ
อาจารย์ผ่านทาง มคอ.5 และระบบประเมินความพึงพอใจของ
น ักศ ึกษาต ่อรายว ิชาเพ ื ่อเป ็นต ัวบ ่งช ี ้ว ่าการปร ับปร ุงมี
ประสิทธิภาพหรือไม่ 
2. หลักสูตรฯ จะเน้นใหอ้าจารย์ผูส้อนประจำรายวิชา มีการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยตี่าง ๆ ที่จำเป็น มี
การปรับเทคนคิการฝึกปฏิบัติการ และเนื้อหาในรายวิชาให้
สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลย ี
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 5.1-1-13 : .รายงาน 

การทวนสอบ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการ 
เรียน 

 หลักสูตรฯ นำผลที่ได้จากการทวนสอบฯ มาปรับปรุง มคอ.3 
ในรายวิชาที่ทำการทวนสอบฯ ซึ่งมีการปรับกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน ในสอดคล้องกับเนื้อหาและการเปลี่ยนแปลง เช่น 

- รายวิชาสัมมนาการวิจ ัยและพัฒนาหลักส ูต ร ได้
เพิ่มเติมเนื้อหาสาระและวิธีการจัดการเรียนการสอน 
โดยเพิ่มให้นักศึกษาสืบค้นงานวิจัย จากแหล่งออนไลน์ 
เน้นบทความวิจัยต่างประเทศ และสังเคราะห์แนวโน้ม
งานวิจัยของต่างประเทศ เพื่อนำมาประกอบการทำ
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาต่อไป 

- รายวิชาสถิต ิข ั ้นสูงเพื ่อการพัฒนาหลักสูตร การ
ประยุกต์ใช้เทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) การ
ว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลการว ิจ ัยด ้วยโปรแกรม Mplus 
โปรแกรม AMOS (Advanced Statistical Analysis 
Using AMOS) 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
2. การปรับปรุงหลักสตูร
ให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขานั้นๆ 

ระบบและกลไก 5.1-2-1 : เล่ม
หลักสตูร   ระบบการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าใน

ศาสตร์สาขานั้นๆ มดีังนี ้

วัตถุประสงค ์

เพื่อปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยตามความกา้วหน้าใน
ศาสตร์ทางวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

การปรับปรุง หลักสตูร
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 
สาขาวิชาวิจัยและพัฒนา
หลักสตูร หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2562 

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ 
สาขาวิชาวิจัยและพัฒนา
หลักสตูร หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2562 ได้รับการอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัย และ
ได้รับการรับรองจาก สกอ. 

** ตวัอย่าง เป้าหมาย อาจารย์ที่รับการแต่งต้ังใหม่มีคุณสมบัติ 
และสามารถปฏิบัติหนา้ที่เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรได้ 

กระบวนการ 
 ระบบการปรับปรุงหลักสตูรให้ทันสมัยตามความกา้วหน้าใน
ศาสตร์สาขานั้น ๆ มีดังนี ้
1. ปรับปรุงหลักสูตรให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์ที ่ สกอ.  และ
สอดคล ้องก ับความต้องการของกระทรวง  อว. และการ
เปลี ่ยนแปลงของนโยบายการศึกษา สังคมและวัฒนธรรม 
แนวโน้มของการพัฒนาประเทศและความต้องการของผู ้ใช้
บัณฑิต 
2. หลักสูตร พิจารณาเป้าหมายเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 
ตลอดจนสาระวิชา โดยเน้นการทบทวน สาระและเนื้อหาของ
หลักสูตร ตามกรอบ TQF ให้ทันสมัยและสอดคล้องสภาวการณ์ 
และเน้นการบูรณาการ งานวิจัย งานบริการวิชาการ และงาน
การสอน และวางกรอบปฏิทินการทางานของสาขาวิชา 
2. พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถทั้งทางด้าน
เนื้อหาวิชาการและวิชาชีพครู โดยมีการสร้างนวัตกรรมการ
เรียนการสอนทางด้านการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
3. ปรับมาตรฐานของหลักสูตรเป็นระยะ 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.1-2-3 : รายงานการ

ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

1.หลักสูตรฯ เสนอผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
แต่ละรายวิชาและผลการประเม ินความพึงพอใจและข้อ
ร้องเรียนของนักศึกษาต่อหลักสูตร ให้แก่คณะกรรมการประจำ
หลักสูตร เพื่อการพิจารณาประกอบการปรับปรุงหลักสูตร  
2.หลักสูตรฯ แต่งตั ้งคณะกรรมการแก้ไขปรับปรุงหลักสูตร
ปร ัชญาดุษฎีบ ัณฑิต สาขาวิชาว ิจ ัยและพัฒนาหลักส ูตร 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
3.คณะกรรมการแก้ไขปรับปรุงหลักสูตร นำเสนอหลักสูตร
ปร ัชญาดุษฎีบ ัณฑิต สาขาวิชาว ิจ ัยและพัฒนาหลักส ูตร 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562แก่คณะกรรมการประจำหลักสูตร 
4.คณะกรรมการแก้ไขปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2562 
ตามคำแนะนำของคณะกรรมการประจำหลักสูตร 
5.หลักสูตรฯ เสนอหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย
และพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
ต่อคณะกรรมการ บัณฑิตประจำคณะฯ เพื่อพิจารณา 
6.หลักสูตรฯ เสนอหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย
และพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
ต่อมหาวิทยาลัย เพื่อการพิจารณา 
7.หลักสูตรฯ เสนอหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย
และพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
ต่อสภามหาวิทยาลัย เพื่ออนุมัติหลักสูตร 
8.มหาวิทยาลัยส่งต่อหลักสูตรที่ผ่านการอนุมัติไปยังสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ เพื่อการรับทราบ 
9.อาจารย์ประจำหลักสูตรใช้ ใช้ มคอ.3 และ มคอ. 5 ที่ผ่านการ
พิจารณามาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
การประเมินกระบวนการ 5.1-2-7 : .รายงาน

การทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

1. อาจารย์ประจำหลักสูตรดำเนินการเรียนการสอนตามระบบ
และกลไกท่ีผ่านการปรับปรุงหลักสูตร 
2. ผู้สอนรายงานผลการจัดการเรยีนการสอนตามหลักสตูรเพื่อ
เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสตูรเมื่อครบวงจรการปรับปรุง 
3. ทบทวนการครบรอบปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2567 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.1-2-7 : รายงานการ

ทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ มีแผนการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน
ในการปรับปรุงหลักสตูร ซึ่งจะครบรอบปรับปรุง และ
ดำเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จในหว้งระยะเวลา 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
หลักสูตรปรับปรุง จากหลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
วิจัยและพัฒนาหลักสูตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562) โดยจะ
เริ่มใช้หลักสูตรนี้ในภาคการศึกษา 1 ของปีการศึกษา 2568 
  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจาก คณะกรรมการ
ประจำคณะ ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 19 เดือน 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจาก คณะกรรมการ
บัณฑิตวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ 3/2568 เมื ่อวันที่ 12 
เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 
  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการ ใน
การประชุมครั้งที ่ 2/2568 เมื่อวันที่ 21 เดือน มีนาคม พ.ศ. 
2568 
  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งที่ 3/2568  เมื่อวันที่ 28 เดือน มีนาคม พ.ศ. 
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2568 มีความพร้อมเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมี
มาตรฐานตามกฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษา 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
ในปีการศึกษา 2570 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1 …3.. คะแนน …4.. คะแนน 
 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................... 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  

- การกำหนดผูส้อน 
- การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรยีนการสอน 
- การจัดการเรยีนการสอนในระดบัปริญญาตรีที่มีการบรูณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบณัฑิตศกึษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้า

ของศาสตร ์
- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นควา้อิสระในระดับบัณฑติศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญสอดคล้องหรือ

สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
- การช่วยเหลือ กำกับ ตดิตาม ในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑติศึกษา 

 
ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การกำหนดผูส้อน ระบบและกลไก 5.2-1-1 : ประวัติและผลงาน
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจำหลักสตูร 

5.2-1-2 : ตารางสอน 
5.2-1-3 : ผลการประเมินอาจารย์

ผู้สอนโดยนักศึกษา 
 

ระบบการกำหนดผู้สอน มีดังนี ้

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

มีผู้สอนครบทุกรายวิชาคิด
เป็นร้อยละ 100 

-ผู้สอนทุกรายวิชามคีุณสมบัติ
เหมาะสมตรงตามความ
ต้องการของหลักสตูร ฯ 
-ผู้สอนเป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถและเช่ียวชาญ
ในรายวิชาที่สอน 

** ตวัอย่าง เป้าหมาย อาจารย์ที่รับการแต่งต้ังใหม่มีคุณสมบัติ และ
สามารถปฏบิัติหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรได้ 
 

กระบวนการ 
1. หลักสูตรฯ จัดประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรที่อยู่ในสังกัด 
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สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร เข้ามาเป็นผู้สอน โดยพิจารณา
จากคุณวุฒิของผู้สอนที่ต้องตรงกับรายวิชาที่รับผิดชอบ คำนึงถึง
ผลงานวิจัย ประสบการณ์การสอน ความชำนาญในเนื้อหาที่สอน 
เพื่อให้ผู้เรียนในหลักสูตรได้เรียนรู้กับผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญใน
ด้านนั้น ๆ  

2. หลักสูตร ฯพิจารณากำหนดอาจารย์ประจำรายวิชาที่
สอนในแต่ละหลักสูตรฯ วิชาหลักสูตรฯ เสนอผลการประชุมฯ ต่อ
คณะฯ และมหาวิทยาลัย (สำนักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน) 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.2-1-5 : รายงานการประชุม 

 1. หลักสูตรฯ มีการจัดประชุมทบทวน ชี้แจงถึงระบบกลไกการ
จ ัดการเร ียนการสอน และชี ้แจงผ ู ้ร ับผ ิดชอบรายว ิชาต่อ
คณะกรรมการประจำหลักสูตร 
2. หลักสูตรฯ เสนอแผนการศึกษาของนักศึกษาเพื่อพิจารณาในที่
ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบใน
รายวิชา 
3. หลักสูตรฯ จัดประชุมเพื่อชี้แจงแนวทางการจัดการเรียนการ
สอน เนื้อหา เพื่อความชัดเจนต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบในรายวิชา 
4. หลักสูตรฯ ประสานงานกับคณะกรรมการการจัดการเรียนการ
สอนระดับหลักสูตร ฯวิชา เพื่อรบรวมข้อมูลและนำเข้าประชุม
หลักสูตรฯ โดยมีอาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วมประชุม เพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมอีกครั้ง นอกจากนี้หลักสูตรได้มีการเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญมาเป็นอาจารย์พิเศษในบาง
หัวข้อ 
4.1 หลักสูตรฯ มอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดทำ
มคอ.3 และ มคอ.4 ก่อนเปิดภาคการศึกษาใน 30 วัน 
4.2 ผู้สอนช้ีแจงแผนการการศึกษาและเกณฑ์วัดประเมินผลให้
นักศึกษาทราบในวันแรกของการเรียนการสอน 
การประเมินกระบวนการ 5.2-1-7 : รายงานการประชุม 

 1. ผู้สอนจัดการเรียนการสอนตามระบบและกลไกและดำเนินการ
เรียนการสอนที่สอดคล้องกับมคอ.3 และ มคอ.4 ท่ีได้จัดทำไว้ 
2.หลักสูตรฯ ตดิตามผลการกำหนดผู้สอนในระหว่างภาค
การศึกษา 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.2-1-8 : รายงานการประชุม 

 หลักสูตรฯ สรุปผลการดำเนินงานของอาจารย์รายวิชา โดย
พิจารณาถึงผลการเรียนการสอนและหาข้อปรับปรุงเกี่ยวกับระบบ
กลไกการจัดการเรียนการสอนเพื่อนำผลการประเมินผู้สอนประจำ
รายว ิชา และผลการทวนสอบผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนมา
ประกอบการวางแผนดำเนินงาน 
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 5.2-1-10 : .มคอ.3 และ มคอ.4 

 หลักสตูรฯ มี มคอ.3 และ มคอ.4 ที่มีคุณภาพ 
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2. การกำกับ ติดตาม 
และตรวจสอบการ
จัดทำแผนการเรยีนรู้ 
(มคอ. 3 และ มคอ. 4) 
การจัดการเรยีนการ
สอน 

ระบบและกลไก 5.2-2-1 : มคอ. 3 และ มคอ. 4 
 ระบบการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการ

เรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอน มีดังนี ้

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

มีการจัดทำ มคอ.3 และ 
มคอ. 4 ในทุกรายวิชา คิด
เป็นร้อยละ 100 

มคอ.3 และ มคอ.4 สามารถ
ใช้สอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

** ตวัอย่าง เป้าหมาย อาจารย์ที่รับการแต่งต้ังใหม่มีคุณสมบัติ และ
สามารถปฏบิัติหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรได้ 

กระบวนการ 
 1. หลักสูตร ฯกำหนดกลไกและระบบ โดยให้อาจารย์ผู้สอนจัดทำ
มคอ. 3 และ มคอ.4 ก่อนวันเปิดภาคเรียนกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯได้ประชุมเพื่อแจ้งและตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 โดย
มี กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนส่งมคอ. 3 อย่างน้อย ก่อนวันเปิดภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 
2. คณะกรรมการผู้รบัผิดชอบหลกัสูตรกำกับใหผู้้สอนจัดทำ มคอ.
3 และ มคอ.4 โดยมีการช้ีแจงเรื่องรายละเอียดและกำหนดวันท่ี
จะต้องส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างชัดเจน 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.2-2-4 : มคอ.3 และ มคอ.4 

 1.อาจารย์ประจำหลักสูตรจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ทั้งในรูปแบบ
เอกสารและไฟล์ 
2. หลักสูตรมีการตรวจสอบ มคอ.3 และ มคอ.4 โดยจัดทำเป็น
ตารางส่ง มคอ. โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
3. หลักสูตรจัดประชุมก่อนเปิดภาคเรียน เพื่อทำการประเมินและ
ตรวจสอบคุณภาพของ มคอ.ที่จัดทำขึ้น โดยนำเสนอกรรมการ
ประจำหลักสูตรว่าควรปรับปรุงหรือไม่ 
4.กรรมการบริหารหลักสูตรฯ กำกับและ ติดตามให้อาจารยผ์ู้สอน
จัดทำ มคอ.3 ส่งตามกำหนดก่อนเปิดภาคการศึกษา 
การประเมินกระบวนการ 5.2-2-5 : มคอ.3 และ มคอ.4 

 
 

1.หลักสูตรฯ ประชุมเพื่อประเมินขั้นตอนและระบบกลไกที่ใช้ใน
การกำกับติดตาม และตรวจสอบผลการจัดทำแผนการเรียนรู้ 
2. ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชา
วิจัยและพัฒนาหลักสตูร ได้ทำการดำเนินตามขั้นตอนและระบบ
กลไก การติดตามและตรวจสอบ มคอ.3 และ มคอ.4 โดยมีการ
กำหนดตารางการรับส่งและทำตามมติที่จะต้องส่งก่อนวันเปิดภาค
เรียนอย่างน้อย 30 วัน หลังจากนัน้หลักสตูรได้ดำเนินการรับ
เอกสาร มคอ. จากอาจารย์ผูส้อนในทุกรายวิชาเพื่อประชุมทำการ
วิพากษ์ใน มคอ.3 และ มคอ.4 และมีการปรับปรุงเนื้อหารายวิชา
ให้สอดคล้องและทันสมัย 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.2-2-6 : มคอ.3 และ มคอ.4 
1. เมื ่อสิ ้นภาคเรียนที ่ 1 และ 2 หลักสูตรได้จ ัดประชุมเพื่อ
ดำเนินการกำกับและติดตามผลการดำเนินการจัดทำ มคอ. 3 และ 
มคอ.4 โดยหลักสูตรมีการวางแผนในการปรับปรุงระยะเวลา
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เพื่อให้มีการส่งเอกสาร และกำกับติดตาม และตรวจสอบผลการ
จัดทำผลการเรียนรู้ มคอ. 3 และ มคอ.4 ให้มีประสิทธิภาพและ
สามารถใช้ในปีการศึกษาต่อไป 
 2.ทุกรายวิชามีการประเมินการสอนในปลายเทอมและวิเคราะห์
คุณภาพการสอนในมมุมองของผู้เรียนโดยให้ผูส้อนรายงานใน 
มคอ.5 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา นำเสนอหลักสูตร
ฯเพื่อพิจารณาว่าเห็นควรปรับปรุงรายวิชาหรือไม่อย่างไรหลักสูตร
ฯ พิจารณาและติดตามว่าผู้สอนนำไปปรับปรุงโดยระบลุงใน มคอ.
3 สำหรับการสอนครั้งถัดไป 
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 5.2-2-8 : มคอ.3 และ มคอ.4 
หลักสูตรฯ ได้ มคอ.3 และ มคอ.4 ที่มีคุณภาพตามกรอบเวลา ซึ่ง
หลักสตูรฯ ได้จากการทวนสอบฯ มาปรับปรุง มคอ.3 ในรายวิชาที่
ทำการทวนสอบฯ  
 
 
 
 
 

3. การควบคุมหัวข้อ
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา ให้
สอดคล้องกับสาขาวิชา
และความกา้วหน้าของ
ศาสตร ์

ระบบและกลไก 5.2-4-1 : เล่มเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ฉบับแก้ไข 

5.2-4-2 : แบบคำร้อง 
 

ระบบการควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและ
ความก้าวหน้าของศาสตร์ มีดังนี ้

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ในระดับบณัฑิตศึกษา ให้
สอดคล้องกับหลักสตูรฯวิชา
และความกา้วหน้าของศาสตร์ 
คิดเป็นร้อยละ 100 

หัวข้อและรูปแบบในการทำ
วิทยานิพนธใ์นระดับ
บัณฑิตศึกษาสอดคล้องกับ
สาขาวิชาและความก้าวหน้า
ของศาสตร ์

กระบวนการ 
1. การทำวิทยานิพนธ์ นักศึกษาต้องสอบเสนอหัวข้อ

วิทยานิพนธแ์ละได้รับการอนุมัติหวัข้อวิทยานิพนธ์ก่อน จึงจะ
สามารถเริม่ดำเนินการได้  

2. การจัดที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์จะพิจารณาตามหัวข้อท่ีได้รับ
อนุมัติโดยสอดคล้องกับคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์
ของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

ในการทำวิทยานิพนธ์จะต้องทำตามรูปแบบและระยะเวลาที่
หลักสตูรกำหนดอย่างเคร่งครัด โดยมีการตดิตามและประเมินผล
การดำเนินงานเป็นระยะ  เพื่อช่วยกำกับและพัฒนาผู้วิจัยให้มี
ความสามารถในการวิจยัตามหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีกำหนด และ
สำเรจ็การศึกษาตามหลักสตูร 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.2-4-3 :  ประกาศ เรื่อง 

หลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติการสอบเคา้โครง
วิทยานิพนธ ์

ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
แนวปฏิบัติการสอบ
วิทยานิพนธ ์

หลักสูตรฯ มีการควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรฯ วิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์อย่างเป็นระบบ ตาม
แผนผังแสดงการควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา  
หลักสูตรได้มีการประชุมเพื่อชี้แจงขั้นตอนการทำวิทยานิพนธ์ให้
นักศึกษารับทราบ ดังนี้      
     -นักศึกษาต้องเข้าใจกระบวนการทำวิจัย การใช้เครื่องมือใน
การทำวิจัย โดยสามารถทำวิจัยได้อย่างมีคุณภาพ และสามารถ
ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ไม่
น้อยกว่า 1 เรื่อง 
      - สาขาวิชามีการขับเคลื่อนการดำเนินการวิทยานิพนธ์  โดย
ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมตามที่กำหนดขึ้น ดังนี้ 
    1. เริ่มศึกษาสภาพ/ประเด็นปัญหา ทิศทางการแก้ไขปัญหาใน
รายวิชาการสัมมนา 
    2. จัดทำข้อมูล สรุปความคิดรวบยอดเพื่อสอบวัดคุณสมบัติ
ระดับปริญญาเอก โดยให้เสนอหัววิจัย และกระบวนการทำวิจัย 
คณะกรรมการประเมินและให้ข้อเสนอแนะทางแนวในการทำ
วิทยานิพนธ์ต่อไป 
    3. สาขาวิชาพิจารณาแต่งตั้งที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตามหัวข้อ
วิจัยที่นักศึกษาได้เสนอ concept ไว้  และร่วมพัฒนาเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ เพื่อสอบอนุมัติหัวข้อวิจัย(สอบ3บท)  
    4. ดำเนินการระยะเวลากรอบการวิจัย โดยมีที ่ปรึกษาให้
คำปรึกษาและดูแลอย่างใกล้ชิด 
การประเมินกระบวนการ 5.2-4-5 : แบบฟอร์มขอข้ึนสอบ

เค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
5.2-4-6 : ตัวอย่างเครื่องมือท่ีใช้
ในการวิจัย 

1.นักศึกษาจัดทำเค้าโครงวิทยานิพนธ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย
การศึกษาของประเทศ และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
การศึกษา  
2.นักศึกษาขอขึ้นสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ให้เสร็จสิ้นตามเวลาที่
กำหนด 
3. นักศึกษาดำเนินการสร้างและหาคุณเครื่องมือวิจัยให้เสร็จสิ้น  
4. นักศึกษาดำเนินการเก็บข้อมูลวจิัยให้เสร็จสิ้น  
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
ในปีการศึกษา 2567 นักศึกษาส่วนมากทำวิทยานิพนธ์โดยเน้น
แก้ปัญหาในศตวรรษที่ 21 ซึ่งคณะกรรมการประจำหลักสตูรเห็น
ว่าจะเกิดประโยชน์กับการจัดการเรียนการสอน ยิ่งขึ้น หาก
นักศึกษาจะใช้เทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการวิจัยเกี่ยวกับการเรยีนการ
สอน  ซึ่งเมื่อประเมินกระบวนการตามขั้นตอนการปฏิบัติ  พบว่า  
นักศึกษามีประเด็นปัญหาที่หลากหลาย มีมุมมองจะพัฒนาในศาสตร์
ที่นักศึกษาเกี่ยวข้องกับภาระหน้าการงาน  สาขาวิชาจึงกำหนด
กระบวนการขั้นตอนในการวิจัย ให้มีผู้คุณทรงคุณวุฒิหรือผ่าน
ผู้เช่ียวชาญในศาสตร์นั้นๆด้วย 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
1. นักศึกษาได้ร่างเค้าโครงการวิจัย เมื่อเรียนจบรายวิชาสัมนาฯ  
2. นักศึกษาได้เค้าโครงวิทยานิพนธ์พร้อมขึ้นสอบเค้าโครงฯ เมื่อเรียน
จบรายวิชาสัมนาฯ 
3. นักศึกษาร้อยละ 90 สามารถขึ้นสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ได้ตาม
กำหนด 

 
ชื่อ – สกลุ ชื่อเร่ือง ท่ีปรึกษาหลัก  ท่ีปรึกษาร่วม 

นางสาว
พิฐชญาณ ์
ระวิพนัธ ์

การพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมการจัดการ
เรียนรูก้ิจกรรมเสรมิ
หลักสูตรวิชา
ภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศกึษาคร ู

ผศ.ดร.ทิพาพร 
สุจาร ี

ผศ.ว่าที่ ร.ท.
ดร.ณัฏฐชัย จัน
ทชุม 

นางสาวดา
ริณี  ปัน
กันสกุล 

การพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมมัคคุเทศก์ ตาม
เส้นทางทอ่งเที่ยวเชิง
เกษตร วทิยาลยัเกษตร
และเทคโนโลย ี

ผศ.ดร.ทิพาพร 
สุจาร ี

ผศ.ว่าที่ ร.ท.
ดร.ณัฏฐชัย จัน
ทชุม 

นางสาว
แพรทอง  
ละมุล 

การพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมเพือ่เสริมสร้าง
สมรรถนะการผลิตผกั
อินทรยี์  สำหรับเกษตรกร
ตามกรอบมาตรฐาน 

ผศ.ดร.ณัฏฐชยั  
จันทชุม 

ผศ.ดร.ทิพาพร 
สุจาร ี

นางสาว
ดารานาถ 
ทองมว้น 

การพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมเพือ่เสริมสร้าง
สมรรถนะของครูด้านการ
ออกแบบการจัดการเรยีนรู้
โดยใช้วจิัยเป็นฐาน 

ผศ.ดร.ณัฏฐชยั  
จันทชุม 

ผศ.ดร.ทิพาพร 
สุจาร ี

นางสาว
จุฑาพร 
บุญคีรีรฐั 

การพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมสมรรถนะ
ปฏิบัติการจัดนำเทีย่ว 
สำหรับนักศกึษาปริญญา
ตรี เพือ่เตรียมกำลงัคนสู่
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 4.0 
กลุ่มอุตสาหกรรมการ
ท่องเทีย่ว 

ผศ.ดร.ณัฏฐชยั  
จันทชุม 

ผศ.ดร.ทิพาพร 
สุจาร ี

นายเจษฎา 
เวียงพล 

การพัฒนาเพื่อ
เสริมสร้าง
ความสามารถในการ
ช่วยเหลือบุคคลที่มี
ความบกพรอ่งทาง
ร่างกายหรือการ
เคลื่อนไหวหรือ
สุขภาพสำหรับ
บุคลากรและ
ผู้ปกครอง ศูนย์
การศึกษาพิเศษ. 

ผศ.ดร.ณัฏฐชยั  
จันทชุม 

ผศ.ดร.ทิพาพร 
สุจาร ี

นายชิษณุ
ชา  
นวลปาน 

การพัฒนาหลกัสูตร
ฝึกอบรมการทำเกษตร
อัจฉริยะแบบประณีต
พื้นที่เกษตรกรรม 
สำหรับนักเรียนโครงการ

ผศ.ดร.ณัฏฐ
ชัย จันทชุม 

ผศ.ดร.ทิพา
พร สุจาร ี
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อาชีวศึกษาเพื่อการ
พัฒนาชนบท (อส.กช.) 

นาง
สางณัทป
ภา  สุริยะ 

การพัฒนาหลกัสูตร
ฝึกอบรมการประยุกต์ใช้
ปัญญาประดิษฐ์ในการ
ประกอบสัมมาชพี
สำหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในยุคดิจิทัล 

ผศ.ดร.ทิพาพร 
สุจาร ี

ผศ.ดร.ณัฏฐ
ชัย  
จันทชุม 

นางจิ
รชาติ 
โยธะพล 

การพัฒนาหลกัสูตร
ฝึกอบรมเทคโนโลยีการ
จัดการผลผลิตด้วยโมเดล
เศรษฐกิจBCG สำหรับ
นักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ผศ.ดร.ณัฏฐ
ชัย จันทชุม 

ผศ.ดร.ทิพา
พร สุจาร ี

นางสาว
ธนภรณ์  
แซ่ลิ่ม 

การพัฒนาหลกัสูตร
ฝึกอบรมการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
เพื่อเสริมสร้างความคิด
สร้างสรรค์สำหรับ
นักศึกษาครูสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย 

ผศ.ดร.ทิพาพร 
สุจาร ี

ผศ.ดร.ณัฏฐ
ชัย  
จันทชุม 

ว่าที่ร้อย
ตรี
หญิงฐิรนั
นท์  
สุริยะป้อ  

การพัฒนาหลกัสูตร
ฝึกอบรมเกษตรก้าวไกล 
การจัดการดิน ด้วย
อินเตอร์เน็ตในทุกสิ่ง 
สำหรับนักศึกษาทวภิาคี 
ไทย-อิสราแอล สถาบัน
การอาชวีศึกษาเกษตร 
ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

ผศ.ดร.ทิพาพร 
สุจาร ี

ผศ.ดร.ณัฏฐ
ชัย  
จันทชุม 

นางกมล
ทิพย์ ดอก
อินทร์ 

การพัฒนาหลกัสูตร
ฝึกอบรมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะของ
ผู้เรียนสำหรับครู
ประถมศึกษา 

ผศ.ดร.ณัฏฐ
ชัย จันทชุม 

ผศ.ดร.ทิพา
พร สุจาร ี

 
5. การแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระใน
ระดับบณัฑติศึกษาท่ีมี
ความเชี่ยวชาญ
สอดคล้องหรือสัมพันธ์
กับหัวข้อวิทยานิพนธ ์

ระบบและกลไก 5.2-5-1 : ประกาศ เรื่อง การ
จัดทำวิทยานิพนธ์ พ.ศ. 
2559 

ระบบการแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือ
สัมพันธก์ับหัวข้อวิทยานิพนธ์ มดีังนี ้

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

การแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระใน
ระดับบณัฑติศึกษาท่ีมี
ความเชี่ยวชาญ

1. หลักสูตรมีกลไกและระบบการ
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ในระดับบณัฑิตศึกษาโดยพิจารณาถึง
หัวข้อของการทำวิทยานิพนธ์ในปีที่
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สอดคล้องหรือสัมพันธ์
กับหัวข้อวิทยานิพนธ ์

ผ่านมา และดูแนวโน้มกรอบของการ
ทำวิทยานิพนธ์ในปัจจุบัน 
2. หลักสูตรมีระบบการพจิารณา
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ของนักศึกษา โดยพิจารณาถึงความ
เหมาะสม คณุสมบัติ ความเชี่ยวชาญ 
ความสอดคล้องของหัวข้อเรื่องของ
นักศึกษาและความเช่ียวชาญของ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
3.หลักสูตรมีแนวทาง วิธีการ และ
กำหนดระยะเวลาในการให้นักศึกษา
ส่งข้อมูลของทฤษฎีที่เกี่ยวกับวิธีการ
เรียนการสอนที่สนใจในการทำ
วิทยานิพนธ ์

** ตวัอย่าง เป้าหมาย อาจารย์ที่รับการแต่งต้ังใหม่มีคุณสมบัติ และ
สามารถปฏบิัติหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรได้ 

กระบวนการ 
1. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ประชุมพิจารณาอนุมตัิ

หัวข้อวิทยานิพนธ์และอนุมัติที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 
2. เรียนเชิญอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีความเชี่ยวชาญ

สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวทิยานิพนธ์  รับนักศึกษาเพื่อดูแล
การทำวิทยานิพนธ์ แจ้งการอนุมัตทิี่ปรึกษาเพื่อให้นักศึกษา
ดำเนินการทำวิทยานิพนธต์่อไป 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.2-5-3 : ประกาศ เรื่อง การ

จัดทำวิทยานิพนธ์ พ.ศ. 2559 1. นักศึกษาค้นคว้าทฤษฎีเกี่ยวกับวิธีการเรียนการสอนสำหรับการ
ทำวิทยานิพนธ์ และส่งข้อมูล หัวข้อที่สนใจในการทำวิทยานิพนธ์
ตามเวลาที่กำหนด 
2. นักศึกษาดำเนินการเรียนในรายวิชาสัมมนา  เพื่ออำนวยให้
นักศึกษาสำเร็จการศึกษาในระยะเวลาที่กำหนด ดังน้ี 
       - ภาคเรียนที ่ 2 เร ียนรายวิชาการออกแบบระบบและ
นวัตกรรมและการวิจัยพัฒนาหลักสูตร เพื่อทบทวนวรรณกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการทำวิจัย เมื่อสิ้นสุดภาคเรียนนักศึกษาต้องได้เค้า
โครงวิทยานิพนธ์บทที ่1- 2  
      - ภาคเรียนที่ 2 เรียนรายวิชาการวิจัยและสถิติศาสตรขั้นสูง
เพื ่อการพัฒนาหลักสูตร เพื่อสร้างและทดลองใช้เครื ่องมือวิจัย
เบื้องต้นก่อนไปทดลองใช้จริง 
ในการทำวิจัย เมื ่อสิ ้นสุดภาคเรียนนักศึกษาต้องได้เค้าโครง
วิทยานิพนธ์บทที่ 3 และเครื่องมือวิจัยและคุณภาพของ เครื่องมือ
วิจัย 
       - ภาคเรียนที่ 3 เรียนรายวิชาสัมมนาวิจัยและการพัฒนา
หลักสูตรเพื่อศึกษา concept ที่เกี่ยวข้องกับการทำวิจัยและการ
เขียนเค้าโครงวิจัย เมื่อสิ้นสุดภาคเรียนนักศึกษาต้องเตรียมสอบวัด
คุณสมบัติ และเตรียมสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ครบสมบูรณ์ทั้ง 3 
บท  
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3. นักศึกษาดำเนินการส ่งเคร ื ่องม ือในการทำวิทยาน ิพนธ์
ผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความน่าเชื่อถือของเครื่องมือ และทำ
การปรับปรุงเครื่องมือท่ีจะนำไปใช้ในการทำวิทยานิพนธ์ 
4.หลักสูตรฯ พิจารณาถึงความเหมาะสมในการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ โดยคำนึงถึงความเชี่ยวชาญของอาจารย์ที่
ปรึกษากับหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา และจำนวนนักศึกษา
ต่ออาจารย์ 1 ท่าน คืออาจารย์ที่ปรึกษาสามารถมีนักศึกษาในการ
กำกับดูแลวิทยานิพนธ์ได้ไม่เกิน 10 คน 
5. หลักสูตรฯ แต่งตั ้งอาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ประธานกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ อาจารย์
ประจำหลักสูตร 
6. หลักสูตร ฯเสนอรายนามอาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์
ที ่ปร ึกษาวิทยานิพนธ์ร ่วม ประธานกรรมการ ผู ้ทรงคุณวุฒิ 
อาจารย์ประจำหลักสูตรต่อคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัยประจำ
คณะฯ 
7.หลักสูตร ฯเสนอรายนามอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์
ที ่ปร ึกษาวิทยานิพนธ์ร ่วม ประธานกรรมการ ผู ้ทรงคุณวุฒิ 
อาจารย์ประจำหลักสูตรต่อมหาวิทยาลัย (บัณฑิตวิทยาลัย) 
การประเมินกระบวนการ 5.2-5-5 : ประกาศ เรื่อง การ

จัดทำวิทยานิพนธ์ พ.ศ. 
2559 

1. นักศึกษามีหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีสัมพันธ์กับศาสตร์หลักสูตร ฯ  
2. นักศึกษาทำวิจัยในรูปแบบที่หลากหลาย  
3. นักศึกษามีกระบวนการในการจัดทำวิทยานิพนธ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4.หลักสูตรฯ ติดตามผลการทำวิทยานิพนธ์ 
5. นักศึกษาในหลักสูตรฯ มีการตพีิมพ์เผยแพรผ่ลงานวิชาการ
จำนวนมาก 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.2-5-7 : ประกาศ เรื่อง การ

จัดทำวิทยานิพนธ์ พ.ศ. 
2559 

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ให้สอดคล้องของหัวข้อเรื่องของนักศึกษาและความ
เชี่ยวชาญของอาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษา 1 ท่าน 
กำกับดูแลนักศึกษาไดไ้ม่เกิน 10 คน ในปีการศึกษา 2567 นี้ 
หลักสตูรฯ จึงเตรียมการสำรวจ ภาระงานของอาจารย์ทีป่รึกษา 
เพื่อรองรับการแต่งตั้งที่ปรึกษาให้กับนักศึกษารุ่นต่อไป  

 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

ชื่อ – สกลุ ชื่อเร่ือง ท่ีปรึกษาหลัก  ท่ีปรึกษาร่วม 

นางสาว
พิฐชญาณ ์
ระวิพนัธ ์

การพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมการจัดการ
เรียนรูก้ิจกรรมเสรมิ
หลักสูตรวิชา
ภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศกึษาคร ู

ผศ.ดร.ทิพาพร 
สุจาร ี

ผศ.ว่าที่ ร.ท.ดร.
ณัฏฐชยั จนัทชมุ 

นางสาวดา
ริณี  ปัน
กันสกุล 

การพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมมัคคุเทศก์ ตาม
เส้นทางทอ่งเที่ยวเชิง

ผศ.ดร.ทิพาพร 
สุจาร ี

ผศ.ว่าที่ ร.ท.ดร.
ณัฏฐชยั จนัทชมุ 
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เกษตร วทิยาลยัเกษตร
และเทคโนโลย ี

นางสาว
แพรทอง  
ละมุล 

การพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมเพือ่เสริมสร้าง
สมรรถนะการผลิตผกั
อินทรยี์  สำหรับเกษตรกร
ตามกรอบมาตรฐาน 

ผศ.ว่าที่ ร.ท.
ดร.ณัฏฐชัย  
จันทชุม 

ผศ.ดร.ทิพาพร 
สุจาร ี

นางสาว
ดารานาถ 
ทองมว้น 

การพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมเพือ่เสริมสร้าง
สมรรถนะของครูด้านการ
ออกแบบการจัดการเรยีนรู้
โดยใช้วจิัยเป็นฐาน 

ผศ.ว่าที่ ร.ท.
ดร.ณัฏฐชัย  
จันทชุม 

ผศ.ดร.ทิพาพร 
สุจาร ี

นางสาว
จุฑาพร 
บุญคีรีรฐั 

การพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมสมรรถนะ
ปฏิบัติการจัดนำเทีย่ว 
สำหรับนักศกึษาปริญญา
ตรี เพือ่เตรียมกำลงัคนสู่
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 4.0 
กลุ่มอุตสาหกรรมการ
ท่องเทีย่ว 

ผศ.ว่าที่ ร.ท.
ดร.ณัฏฐชัย  
จันทชุม 

ผศ.ดร.ทิพาพร 
สุจาร ี

นายชิษณุ
ชา  
นวลปาน 

การพัฒนาหลกัสูตร
ฝึกอบรมการทำเกษตร
อัจฉริยะแบบประณีต
พื้นที่เกษตรกรรม 
สำหรับนักเรียนโครงการ
อาชีวศึกษาเพื่อการ
พัฒนาชนบท (อส.กช.) 

ผศ.ดร.ณัฏฐ
ชัย จันทชุม 

ผศ.ดร.ทิพาพร 
สุจาร ี

นาง
สางณัทป
ภา  สุริยะ 

การพัฒนาหลกัสูตร
ฝึกอบรมการประยุกต์ใช้
ปัญญาประดิษฐ์ในการ
ประกอบสัมมาชพี
สำหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในยุคดิจิทัล 

ผศ.ดร.ทิพา
พร สุจาร ี

ผศ.ดร.ณัฏฐชัย  
จันทชุม 

นางจิ
รชาติ 
โยธะพล 

การพัฒนาหลกัสูตร
ฝึกอบรมเทคโนโลยีการ
จัดการผลผลิตด้วยโมเดล
เศรษฐกิจBCG สำหรับ
นักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ผศ.ดร.ณัฏฐ
ชัย จันทชุม 

ผศ.ดร.ทิพาพร 
สุจาร ี

นางสาว
ธนภรณ์  
แซ่ลิ่ม 

การพัฒนาหลกัสูตร
ฝึกอบรมการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
เพื่อเสริมสร้างความคิด
สร้างสรรค์สำหรับ
นักศึกษาครูสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย 

ผศ.ดร.ทิพา
พร สุจาร ี

ผศ.ดร.ณัฏฐชัย  
จันทชุม 

ว่าที่ร้อย
ตรี
หญิงฐิรนั
นท์  
สุริยะป้อ  

การพัฒนาหลกัสูตร
ฝึกอบรมเกษตรก้าวไกล 
การจัดการดิน ด้วย
อินเตอร์เน็ตในทุกสิ่ง 
สำหรับนักศึกษาทวภิาคี 

ผศ.ดร.ทิพา
พร สุจาร ี

ผศ.ดร.ณัฏฐชัย  
จันทชุม 



51 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ไทย-อิสราแอล สถาบัน
การอาชวีศึกษาเกษตร
ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

นางกมล
ทิพย์ ดอก
อินทร์ 

การพัฒนาหลกัสูตร
ฝึกอบรมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะของ
ผู้เรียนสำหรับครู
ประถมศึกษา 

ผศ.ดร.ณัฏฐ
ชัย จันทชุม 

ผศ.ดร.ทิพาพร 
สุจาร ี

 
6. การช่วยเหลือ กำกับ 
ติดตาม ในการทำ
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระและการ
ตีพิมพ์ผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ระบบและกลไก 5.2-6-1 : ประกาศ เรื่อง การ
จัดทำวิทยานิพนธ์ พ.ศ. 
2559 

ระบบการช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา มี
ดังนี้ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

นักศึกษาร้อยละ 100 มี
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ท่ีมีคุณภาพ  

1.  หลักสูตร ฯ มีระบบและกลไกการ
ดำเนินการช่วยเหลือ การติดตาม 
กำกับ ในการทำวิทยานิพนธ์ ในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา เพื่อดูข้อควร
ปรับปรุง และหลักสูตรมีระบบกลไกใน
การช่วยเหลือ กำกับ ตดิตามในการทำ
วิทยานิพนธ์ตามระเบียบ โดยใช้แนว
ทางการดำเนินการตามคู่มือการจดั
การศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา และ
คู่มือการทำวิทยานิพนธ์ ภาคนิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระ 
2.  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
เข้าใจถึงระบบและกลไก รวมถึงภาระ
งาน หน้าท่ีสำหรับอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ ในการดำเนินการ
ช่วยเหลือ การตดิตาม กำกับ ในการ
ทำวิทยานิพนธ ์

 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.2-6-3 : ประกาศ เรื่อง การ
จัดทำวิทยานิพนธ์ พ.ศ. 2559 1. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษา 

ร่วมวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนดำเนินการ
ช่วยเหลือ การติดตาม กำกับ ในการทำวิทยานิพนธ์ โดยหลักสูตร 
กำหนดให้นักศึกษาต้องเข้าพบอาจารย์ที ่ปรึกษาเพื่อรายงาน
ความก้าวหน้าในการทำวิจัยทุกสัปดาห์ และต้องให้อาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในใบลงนามการเข้าพบท่ีปรึกษาฯ 
2. เนื ่องจากจำนวนนักศึกษาในหลักสูตรมีอยู่ จำนวนมาก ทาง
หลักสูตรเลยดำเนินการจัดระบบที ่จะทำให้อาจารย์ที ่ปรึกษา
ช่วยเหลือ การติดตาม กำกับ ในการทำวิทยานิพนธ์สามารถติดต่อ
กับนักศึกษาได้ง่ายมากข้ึน โดยเพิ่มการช่วยเหลือ ติดตามในหลาย
ช่องทาง เช่น โทรศัพท์ Line  Facebook หรือการนัดหมายเพื่อ
พบโดยตรง 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การประเมินกระบวนการ 5.2-6-5 : ประกาศ เรื่อง การ

จัดทำวิทยานิพนธ์ พ.ศ. 2559 1. นักศึกษาสอบวิทยานิพนธ์ตามกำหนด คิดเป็นร้อยละ 100   
2. ในการตีพิมพ์ผลงาน นักศึกษาทำงานวิจัยไปในระดับหนึ่งหรือ
เสร็จสมบูรณ์ นักศึกษาทำการส่งผลงานวิจัยสำหรับการตีพิมพ์เพื่อ
เผยแพร่โดยสามารถเข้ารับคำปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษา โดย
การตีพิมพ์สามารถทำได้ในหลายช่องทาง เช่น การตีพิมพ์เผยใน
วารสารของบัณฑิตวิทยาลัย หรือวารสารวิชาการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ที่มีฐานข้อมูล TCI  
3. ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ สถาบันและพัฒนา รวมถึง
บัณฑิตวิทยาลัย มีการสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานวิจยัของ
นักศึกษา ดังนี้ จัดการอบรมการเขียนบทความวิจัยเพื่อการ
เผยแพร่ โครงการอบรมการออกแบบงานวิจัยและการเขียน
บทความวิชาการ 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.2-4-7 : ประกาศ เรื่อง การ

จัดทำวิทยานิพนธ์ พ.ศ. 2559        หลักสูตรฯ ประเมินกระบวนการการช่วยเหลอื กำกับติดตาม
วิทยานิพนธ์ เพื่อหาแนวทางการปรับปรุงระบบกลไกการช่วยเหลอื 
ติดตาม เช่น มีการให้คำปรึกษาได้ตลอดเวลา หรือในกรณีที่มี
นักศึกษาภาคพิเศษ ที่มีเวลาเรียนเฉพาะวันเสาร์ -อาทิตย์ การ
ทำงานวิจัยต่าง ๆ ที่ต้องการความต่อเนื่องเป็นไปได้ยาก  
หลักสูตรจึงร่วมประชุมเพื่อหาแนวทางการแก้ไข และปรับระบบ
กลไกในปีการศึกษาต่อไป   
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
การกำกับติดตามนักศึกษา โดยใช้กระบวนการกลุ่ม ในการติดตาม
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ นักพบที่ปรึกษาที่ห้องสมุด เพื่อให้สะดวก
ในการศึกษาหาข้อมูลเพิ่มเติม ทำให้นักศึกษาได้ขึ้นสอบเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ เป็นไปตามแผนการเรียนที่ตั้งไว้ 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.2 …3.. คะแนน …3.. คะแนน 
 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
  - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ 
  - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
  - การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสตูร (มคอ.5 มคอ. 6 และ มคอ. 7) 
  - การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบณัฑิตศึกษา 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การประเมินผลการ
เรียนรูต้ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ระบบและกลไก 5.3-1-1  : รายงานการ
ประชุม วาระพิจารณา
การดำเนินการเพื่อ
ประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

5.3-1-2  : เล่มหลักสตูร วิจัย
และพัฒนาหลักสูตร 

 

ระบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  มีดังนี ้

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อประเมินผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
2. เพื่อให้ข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง

และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

3. เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา และทำให้
นักศึกษาสามารถประเมินตนเอง รวมทั้งนำผลการประเมินไปใช้
พัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม ่

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

รายวิชาในหลักสูตรฯ ร้อยละ 
100 มีการประเมินผลการ
เรียนรูต้ามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

การประเมินผลการเรยีนรู้มี
คุณภาพ น่าเชื่อถือและ
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

** ตวัอย่าง เป้าหมาย อาจารย์ที่รับการแต่งต้ังใหม่มีคุณสมบัติ และ
สามารถปฏบิัติหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรได้ 

กระบวนการ 

ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ 
เครื่องมือ/
แบบฟอร์ม 

1. คณะกรรมการ
ประจำหลักสตูร 
ประชุมการ
ดำเนินการเพื่อวาง
แผนการประเมินผล
การเรยีนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

คณะกรรมการ
ประจำหลักสตูร/
อาจารย์ประจำ
วิชา/นักศึกษา 

รายงานการ
ประชุม และ 
มคอ. 1 (ถ้ามี)/
มคอ.2 
 

2. การดำเนินการ
ตามแผนการ
ประเมินผลการ

คณะกรรมการ
ประจำหลักสตูร/

มคอ.3 และ 
มคอ. 4 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
เรียนรูต้ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ในแต่ละ
รายวิชา 

อาจารย์ประจำ
วิชา/นักศึกษา 

3. สรุปผลการ
ดำเนินการตาม
แผนการประเมินผล
การเรยีนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ในแต่ละ
รายวิชา และปี
การศึกษา 

คณะกรรมการ
ประจำหลักสตูร/
อาจารย์ประจำ
วิชา 

มคอ. 5และ 
มคอ. 6 

4. สรุปผลการ
ดำเนินการตาม
แผนการประเมินผล
การเรยีนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของ
หลักสตูร 

คณะกรรมการ
ประจำหลักสตูร 

มคอ. 7 

 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.3-1-2  : มคอ.3 
        สาขาวิชาฯ มีการดำเนินการตามกระบวนการระบบ          

การประเมินผลการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติตามที่ไดก้ำหนดไว้ โดยมีคณะกรรมการ
ประจำหลักสตูรเป็นผูร้ับผดิชอบ โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
การประเมินผลการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิทั้ง 5 ด้าน 
ดังนี ้
        1.การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  
จริยธรรม  
  ประเมินจากการร่วมกิจกรรมของผู้เรียน สังเกตพฤติกรรม 
ตรวจสอบผู้เรียนในระหว่างเรียน โดยอาจารย์ กลุม่เพื่อน ผู้ที่
เกี่ยวข้องในการฝึกปฏิบตัิ โดยวิธทีี่หลากหลายร่วมกัน ประเมิน
จากการร้องเรียนท่ีเกิดขึ้น เช่น การทุจริตหรือรางวัลเชิดชูเกียรติ     
        2.การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  ประเมินจากการสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน
ประเมินจากการนำเสนอผลงานการศึกษาค้นคว้าและวิจัยของ
นักศึกษา  ประเมินจากกิจกรรมประกอบการเรียนการสอนของ
อาจารย์  ประเมินจากการตีพิมพ์ผลงานการวจิัย 
       3.การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทาง
ปัญญา 
    ประเมินจากผลการสอบ รายงาน การนำเสนอผลงานและ
ตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ  ประเมนิผลจากการมสี่วนร่วมในช้ัน
เรียน ความสามารถในการแสดงออก  ความสามารถในการ
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
แสดงความคดิเห็น และการอภิปรายในช้ันเรียน คุณค่าของ
ผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติ นานาชาติ 
       4.การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 
   ประเมินจากพฤติกรรมและความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม  
ประเมินจากการแสดงออกของภาวะผู้นำและผู้ตามได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในการ  นำเสนอผลงาน การทำกิจกรรมร่วมกับ
ผู้อื่น และการเข้าถึงชุมชน 
       5.การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
   ประเมินจาก การตรวจสอบความถูกต้องของผลงานการ
ศึกษาวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ ความสามารถในการ
อธิบาย สรุปและการตีความ และการอ้างอิง การนำเสนอข้อมูล
ทางสถิติ และการใช้เครื่องมือต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม  
        หลังจากประเมินแล้ว นำผลที่ไดไ้ปปรับปรุงการจดัการ
เรียนการสอนให้มีการพัฒนาให้ดขีึ้นอย่างต่อเนื่อง      
     จากผลการประเมินกระบวนการในการประเมินผลการ
เรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา สำหรับนักศึกษาที่ยังศึกษาอยู่ หลักสูตรมี
แผนการกำหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของ
นักศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของระบบการประกันคุณภาพภายใน และ
นำไปดำเนินการจนบรรลุผลสมัฤทธ์ิ  ซึ่งมีผู้ประเมินจาก
ภายนอกหลักสูตรสามารถตรวจสอบได้  โดยหลังจากเสรจ็สิ้น
กระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ทำการรายงานผล จะต้องนำ
ผลที่ได้ไปปรับปรุงการเรยีนรู้ของนักศึกษาในรอบต่อไป 
 
 
 

2. การตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 

ระบบและกลไก 5.3-2-1 : เล่มหลักสตูร  
 ระบบการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  

มีดังนี ้

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อตรวจสอบการประเมินผลการเรยีนรู้ของนักศึกษา

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2. เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา ให้เป็นไป

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

กระบวนการ 

ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ 
เครื่องมือ/
แบบฟอร์ม 

1. คณะกรรมการ
ประจำหลักสตูร 
ประชุมการ
ดำเนินการเพื่อวาง
แผนการตรวจสอบ
การประเมินผลการ

คณะกรรมการ
ประจำ
หลักสตูร/ 
อาจารย์ประจำ
วิชา/นักศึกษา 

รายงานการ
ประชุม และ มคอ. 
1 (ถ้ามี)/มคอ.2  
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
เรียนรูต้ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
2. การดำเนินการ
ตามแผนการ
ตรวจสอบการ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ในแต่ละ
รายวิชา 

คณะกรรมการ
ประจำหลักสูตร/
อาจารย์ประจำ
วิชา/นักศึกษา 

การทวนสอบมคอ.3 
และ มคอ. 4 

3. สรุปผลการ
ดำเนินการตาม
แผนการตรวจสอบ
การประเมินผล
การเรยีนรู้ตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของ
หลักสตูร 

คณะกรรมการ
ประจำ
หลักสตูร/
อาจารย์ประจำ
วิชา 

มคอ. 5 และ มคอ. 
6 และ มคอ. 7 

 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.3-2-4 :  รายงานผลการ
ทวนสอบ 

 
       สาขาวิชาฯ มีการดำเนินการตรวจสอบการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติตามที่ได้กำหนดไว้ โดยมคีณะกรรมการประจำหลักสตูร
เป็นผู้รับผิดชอบ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
      -ประเมินจากการให้นักศึกษาได้ทำแบบประเมินความรูเ้มื่อ
สิ้นภาคเรียน   
       -ทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรยีน   
       - ประเมินจากการนำเสนอผลงานการศึกษาค้นคว้าและ
วิจัยของนักศึกษา ประเมินจากการตีพิมพ์ผลงานการวิจยั 
       -ประเมินจากกิจกรรมประกอบการเรียนการสอนของ
อาจารย์   

3. การกำกับการประเมิน
การจัดการเรยีนการสอน
และประเมินหลักสูตร 
(มคอ.5 มคอ. 6 และมคอ. 
7) 

ระบบและกลไก 5.3-3-1 : รายงานการผล
การศึกษาของนักศึกษา 

5.3-3-2 : มคอ. 5,6,7 
 
 

ระบบการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ. 6 และมคอ. 7)  มีดังนี้ 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อกำกับการประเมินการจัดการเรยีนการสอนและ

ประเมินหลักสูตร 

2. เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน ของ
หลักสตูรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

กระบวนการ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ เครื่องมือ/

แบบฟอร์ม 
1. คณะกรรมการ
ประจำหลักสตูร 
ประชุมเพื่อ
วางแผนกำกับการ
ประเมินการ
จัดการเรียนการ
สอนและประเมิน
หลักสตูร 

คณะกรรมการ
ประจำ
หลักสตูร/ 
อาจารย์ประจำ
วิชา/ นักศึกษา 

รายงานการ
ประชุม และ 
มคอ. 1 (ถ้ามี)/
มคอ.2  
 

2. การดำเนินการ
ตามแผนการกำกับ
การประเมินการ
จัดการเรียนการ
สอนและประเมิน
หลักสตูร 

คณะกรรมการ
ประจำ
หลักสตูร/
อาจารย์ประจำ
วิชา/นักศึกษา 

การทวนสอบ
มคอ.3 และ 
มคอ. 4 

3. สรุปผลการ
ดำเนินการตาม
แผนกำกับการ
ประเมินการ
จัดการเรียนการ
สอนและประเมิน
หลักสตูร 

คณะกรรมการ
ประจำ
หลักสตูร/
อาจารย์ประจำ
วิชา 

มคอ. 5 และ 
มคอ. 6 และ 
มคอ. 7 

 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.3-3-6 : มคอ.5 
5.3-3-7 : มคอ.6 
5.3-3-8 : มคอ.7 

สาขาวิชาฯ มีการดำเนินการกำกับการประเมินการจัดการ
เรียนการสอนและประเมินหลักสูตร โดยมีคณะกรรมการประจำ
หลักสตูรเป็นผู้รับผิดชอบ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

ประเมินการจดัการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร 
โดยอาจารย์จดัทำ มคอ.5 มคอ.6 หลังจากท่ีปิดภาคเรยีนภายใน  
30  วัน  และนำเสนอคณะกรรมการหลักสูตร เตรียมความ
พร้อมในการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา  และส่งรายงาน
ผลการประเมินให้คณะรวบรวม หลักสูตรจะต้องนำผลการ
ประเมินมาทำการปรับปรุงและพฒันาให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

4. การประเมิน
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ระบบและกลไก 5.3-4-1 : แบบประเมินผล
สอบวิทยานิพนธ์ 

 
 

ระบบการประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา  มีดังนี ้
วัตถุประสงค ์
          เพื่อประเมินผลรายวิชาวทิยานิพนธ์ 
กระบวนการ 
1. การประเมินวิทยานิพนธ์จากการสอบวิทยานิพนธ์ และ

การตีพิมพ์เผยแพร่ ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
2. อาจารยผ์ู้สอน รับผิดชอบรายวิชาวิทยานิพนธ์จะต้อง

ตรวจสอบความคืบหน้าการทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
และประเมินผลการเรียนเป็นเกรด S  ซึ่งพิจารณาดังนี ้
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
3. การลงทะเบยีนรายวิชาวิทยานิพนธ์  6  หน่วยกิต  ให้

พิจารณาผลการเรียนรายงานความก้าวในการเขียน 
concept paper 

4. การลงทะเบยีนรายวิชาวิทยานิพนธ์  10  หน่วยกิต  ให้
พิจารณาผลการเรียนหลังขึ้น หลังขึ้นสอบเค้าโครง
วิทยานิพนธ์(สอบ 3 บท) 

5. การลงทะเบยีนรายวิชาวิทยานิพนธ์  10  หน่วยกิต  ให้
พิจารณาผลการเรียนหลังขึ้นรายงานความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์ครั้งท่ี 1 

6. การลงทะเบยีนรายวิชาวิทยานิพนธ์  10  หน่วยกิต ให้
พิจารณาผลการเรียนหลังขึ้นสอบวิทยานิพนธ์(สอบ 5 
บท) 

7. หากนักศึกษาไดด้ำเนินการขึ้นสอบเค้าโครง หรือสอบ
วิทยานิพนธ์ จะไมไ่ด้รับผลการเรียนในภาคเรียนนั้นๆ เว้น
แต่ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์รับรองความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 
และอยู่ระหว่างการดำเนินการ 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.3-4-2 : แบบรายงานผล
การเรยีนวิชาวิทยานิพนธ์ 
 

1.หลักสูตรมอบรายวิชาวิทยานิพนธ์ให้ ผศ.ดร.ณัฏฐชัย   
จันทชุม  ดูแลรับผิดชอบรายวิชาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 
2.อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาประเมินความก้าวหน้าการทำ
วิทยานิพนธ์  และตัดเกรดวิทยานิพนธ์ในส่วนท่ีรับผิดชอบ 
3. นักศึกษาดำเนินการสอบวิทยานิพนธ์  คณะกรรมการสอบ
ประเมินผลสอบตามเกณฑ์บัณฑิตวิทยาลัย  และส่งประมวล
ผลสำเร็จการศึกษา  

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.3 …3.. คะแนน ….3. คะแนน 
 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.................................................................................................................................................................................................... 
 

 
การวิเคราะห์รายวิชาท่ีมีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ทำให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 
      
      

รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ดำเนินการ 

    
    

รายวิชาทีส่อนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
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คุณภาพของการสอน 

 
การประเมินรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีที่รายงาน 
รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

วิทยานิพนธ ์ 2/2567 ✓   
 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรยีนที่มีต่อคณุภาพการจัดการเรยีนการสอนในรายวิชาต่างๆ ของหลักสตูรสาขาวิชา
วิจัยและพัฒนาหลักสตูร ประจำปกีารศึกษา 2567  โดยภาพรวมอยูใ่นระดับค่าคะแนนเฉลี่ยคะแนน 4.88 จากคะแนนเต็ม 5.00 ซึ่ง
แสดงว่า ผู้เรียนมคีวามพึงพอใจต่อคุณภาพการจัดการเรยีนการสอนในรายวิชาต่างๆ ของหลักสตูร โดยภาพรวมในระดับมาก 
 
ประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และขอ้มูลป้อนกลับจาก

แหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม การประเมินผลจากการกระทำได้ไม่ชัดเจน ส่วนใหญ่
เป็นเพียงข้อสังเกตและนำข้อมลูทีไ่ด้มาแลกเปลี่ยน
กันระหว่างอาจารย์ผูส้อน กรรมการหลักสูตรและ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จากนั้นจึงนำผลที่ได้
ไปปรับปรุงและพัฒนานักศึกษาตอ่ไป 

  หาแนวทางการประเมินผลที่ชัดเจน เพื่อ
ใช้ในการปรับปรุงพัฒนานักศึกษาต่อไป 
ได้แก่ อาจารย์ในรายวิชา หรืออาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์มีการสร้าง ข้อตกลง 
กฎหรือกติกาในการสร้างวินัย คุณธรรม 
และจริยธรรมร่วมกันกับนักศึกษา ผู้เรียน 
มีการสร้างแรงจูงใจให้กับนักศึกษา มีการ
ประเมินผลจากตังช้ีวัดที่ได้กำหนดขึ้นจาก
ข้อตกลง กฎ หรือกติกาทีไ่ด้ตกลงร่วมกัน 

ความรู ้   ประเมินจากการสอบกลางภาคเรียนและปลาย
ภาคเรยีนประเมินจากการนำเสนอผลงานการศึกษา
ค้นคว้าและวิจยัของนักศึกษา  ประเมินจากกิจกรรม
ประกอบการเรียนการสอนของอาจารย์  ประเมิน
จากการตีพิมพ์ผลงานการวิจัย การเรียนรู้ของ
นักศึกษายังมีพื้นฐานไมเ่พียงพอในการเรยีน จำต้อง
ปรับปรุงพื้นฐานความรู้ของนักศึกษา ทักษะ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษต้องมีการพัฒนา 

การเรยีนรู้ของนักศึกษา อาจารย์ใน
หลักสตูรควรมีปูพ้ืนฐานความรู้ให้
นักศึกษาก่อนเข้าสู่บทเรยีน การเรยีนรู้กับ
ประสบการณ์จริง  มีการปรับใช้การ
จัดการเรียนการสอนแบบ module ที่ทำ
ให้การเรียนรู้มีความต่อเนื่องและเข้าใจได้
ดีกว่า การเรยีนในช่ัวโมงสั้นๆ ในบาง
รายวิชาต้องอาศัยอาจารย์ผูเ้ชี่ยวชาญจาก
ภายนอกคณะมาช่วยสอน แลกเปลี่ยน
และพัฒนางานวิจัยร่วมกับผูม้ี
ประสบการณ์ ส่วนการพัฒนาทักษะทาง
ภาษาอังกฤษ จัดให้เรียนรู้ในวิชาสมัมนา
ด้วยการใช้เอกสารภาษาอังกฤษเปน็
เอกสารหลัก มีการค้นคว้า รวบรวม อ่าน
วิเคราะห์ เขียน (เป็นภาษาไทยหรอื
ภาษาอังกฤษ) เพื่อการนำเสนอ เผยแพร่
ตีพิมพ์บทความวิชาการ และบทความวิจัย 

ทักษะทางปัญญา     ประเมินจากผลการสอบ รายงาน การนำเสนอ
ผลงานและตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ  ประเมินผล
จากการมสี่วนร่วมในช้ันเรยีน ความสามารถในการ

มีการพัฒนาเพิ่มเติมทักษะการเรียนรู้กับ
ประสบการณ์จริง  นักศึกษามี
ประสบการณ์ในการนำเสนอผลงานในเวที
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และขอ้มูลป้อนกลับจาก

แหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

แสดงออก  ความสามารถในการแสดงความคดิเห็น 
และการอภิปรายในช้ันเรียน  ผลทักษะทางปัญญา
คือ นักศึกษาต้องพัฒนาความคิดรวบยอด ความคิด
สร้างสรรค์  

ระดับชาตหิรือนานาชาติ และตีพมิพ์
ผลงานทางวิชาการในระดับชาติหรือ
นานาชาติ มกีารประเมินผลทักษะทาง
ปัญญาเป็นรายบุคคลอย่างชัดเจน จาก
การมีส่วนร่วมในช้ันเรียน ความคดิรวบ
ยอด  และความคิดสร้างสรรค์ (ความคิดที่
ก่อให้เกิดประโยชน์) ความสามารถในการ
แสดงออก  ความสามารถในการแสดง
ความคิดเห็น และการอภิปรายในช้ันเรียน 
โดยการประเมินผลการพัฒนารายบุคคล 
(ประเมินการพัฒนาตนเอง ประเมนิจากผู้
ร่วมเรยีน และประเมินจากผู้สอน) ด้วย
การปรับวิธีการเรียนรู้ในแบบศตวรรษท่ี 
21 (ไม่เน้นเพียงแค่คำตอบ) เน้นการ
พัฒนาและกระบวนการแสวงหาความรู้  
จากปัญหาและสิ่งที่ผู้เรยีนให้ความสนใจ 
สร้างแรงบันดาลใจ และกระตือรือร้นใน
การเรยีนรู้ มีการค้นคว้า รวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ นำเสนอได้อย่างสร้างสรรค์ 
สามารถนำความรู้ที่ไดม้าสังเคราะห์เป็น
ความรู้ของตนเองเพื่อปรับใช้ประโยชน์ใน
การดำเนินชีวิตของผูเ้รียน 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคลและความรับผดิชอบ 

   ประเมินจากพฤติกรรมและความพึงพอใจของผู้
ร่วมกิจกรรม  ประเมินจากการแสดงออกของภาวะ
ผู้นำและผูต้ามได้อย่างมีประสิทธิภาพในการ  
นำเสนอผลงาน การทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่น และ
การเข้าถึงชุมชน 
   ผลจากการเรียนรู้คือ นักศึกษามีความรับผิดชอบ
ดี แต่นักศึกษามีความไมม่ั่นใจด้านการแสดงออก
และการแสดงความคิดเห็น เพื่อแสดงสิ่งท่ีเป็นตัวตน
ของนักศึกษา 

มีการพัฒนาเพิ่มเติมทักษะเพิ่มเตมิให้
นักศึกษาในการแสดงออกของภาวะผู้นำ
และผูต้ามได้อย่างมปีระสิทธิภาพในการ  
นำเสนอผลงาน การทำกิจกรรมร่วมกับ
ผู้อื่น และการเข้าถึงชุมชน  
      ฝึกทักษะให้นักศึกษามีภาวะผู้นำและ
ผู้ตาม ด้วยการปรับวิธีการเรียนรู้ในแบบ
กลุ่มตามวิธีการในศตวรรษท่ี 21 
ความสามารถในการแสดงออก  
ความสามารถในการแสดงความคดิเห็นใน
ที่สาธารณะ โดยการประเมินผลการ
พัฒนารายบุคคล (ประเมินการพฒันา
ตนเอง ประเมินจากผูร้่วมเรียน ประเมิน
จากผู้สอนและเวทีสาธารณะ)  

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

   ประเมินจาก การตรวจสอบความถูกต้องของ
ผลงานการศึกษาวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 
ความสามารถในการอธิบาย สรุปและการตีความ 
และการอ้างอิง การนำเสนอข้อมูลทางสถิติ และการ
ใช้เครื่องมือต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม  
    หลังจากประเมินผล พบว่า นักศึกษามีทักษะใน
การวิเคราะห์บ้าง แต่ยังต้องมีการฝึกเพิ่มเติมเพื่อให้
เกิดความแม่นยำและชำนาญ การวิเคราะห์ข้อมูล
ทางสถิติ ความสามารถในการอธิบาย สรุปและการ

มีการพัฒนาเพิ่มเติมทักษะเพิ่มเตมิให้
นักศึกษาในการศึกษาวิจัย การวิเคราะห์
ข้อมูลทางสถิติ ความสามารถในการ
อธิบาย สรุปและการตีความ และการ
อ้างอิง การนำเสนอข้อมูลทางสถติิ และ
การใช้เครื่องมือต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 
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แหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

ตีความ และการอ้างอิง การนำเสนอข้อมูลทางสถิติ 
และการใช้เครื่องมือต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 

  
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร มี ❑ ไม่มี  
จำนวนอาจารย์ใหม่ ……………….คน  
จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนเิทศ …………………คน 
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จำนวน 

สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับ อาจารย์ 

บุคลากร สาย
สนับสนุน 

พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล โดยเข้า
ร่วมอบรมวิชาการ  

3  นำความรู้“การศึกษาฐานสมรรถนะใน
ระดับอุดมศึกษา” เตรียมพร้อมในการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพด้านหลกัสูตรและการสอนเพื่อยกระดับ
คุณภาพผลงานวิจยัและนวัตกรรม ในหวัข้อ 
ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับสมรรถนะ” 
“หลักสูตรฐานสมรรถนะ” และ “การพฒันา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ” 

2   เรียนรู้เรื่องการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ ที่มีการเปลี่ยนแปลงด้าน
การศึกษา 

กิจกรรมอบรมการสร้างความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัเกณฑ์การสร้างมหาวิทยาลัยสู่ความเป็น
เลิศด้วย EdPEx โดยวิทยากร คือ ทา่น ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.กริช แรงสูงเนิน ณ ห้อง
ประชุมรองศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์ ภูศรี ชั้น 
5 อาคารเฉลิมพระเกยีรติ 72 พรรษา 
มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม 

3  นำไปวางแผนเชิงนโยบายในหลักการ
บริหารสู่ความเป็นเลิศ 

โครงการพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาภายในคณะ
ครูศาสตร์ ให้มีคุณภาพมาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
และการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม
เกณฑ์ AUN-QA(ระดับบัณฑิตศึกษา) 

2  ศึกษาเกณฑ์เพื่อปรับปรุงวิธีการประเมิน
คุณภาพในอนาคต 

 
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 ผลการดำเนินงานของหลักสูตร หมายถึง ร้อยละของผลการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาท่ีปรากฏในหลักสตูร (มคอ.2) หมวดที่ 7 ข้อ 7 ที่หลักสูตรแตล่ะหลักสตูรดำเนินการได้ในแต่ละปีการศึกษา อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะเป็นผู้รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ในแบบรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 
เกณฑ์การประเมิน 
 มีการดำเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแตล่ะปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 0 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบไุว้ในแต่ละปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.50 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 80.01 – 89.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแตล่ะปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.00 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแตล่ะปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.50 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแตล่ะปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.75 
  มีการดำเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบไุว้ในแต่ละปี   มีค่าคะแนนเท่ากับ 5.00 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ์ ผลการดำเนินงาน 

1) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย           
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม 
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน             
การดำเนินงานหลักสตูร 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 
 

อาจารย์ประจำหลักสตูร  มสี่วนรว่มในการประชุม 
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงาน
หลักสตูร 

การประชุม วันที่ จำนวนคน 
1/67 10 มิถุนายน 67 3 คน 
2/67 15 ธันวาคม 67 3 คน 
3/67 3 เมษายน 68 3 คน 

 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคณุวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

หลักสตูรมรีายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ 
มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ และมาตรฐานวิชาชีพคร ู

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแตล่ะ 
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

มีการดำเนินการจดัทำ มคอ3.  มคอ.4  ครบทุก
วิชาก่อนเปิดภาคเรียน  

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการดำเนนิการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี  
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 
30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

มีการดำเนินการจดัทำ มคอ5.  มคอ.6  ครบทุก
วิชาภายใน 30 วัน 

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน               
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

หลักสตูรได้จดัทำ มคอ.7  ภายใน 60 วัน หลัง
สิ้นสุดปีการศึกษา 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน 
มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างนอ้ย 
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน            
ในแต่ละปีการศึกษา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

หลักสตูรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ทุกรายวิชาครบ 100% ของรายวิชาในหลักสูตร  

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน  กลยุทธ์การสอน หรือ               
การประเมินผลการเรยีนรู้  จากผล             
การประเมินการดำเนินงานท่ีรายงาน              
ใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

มีการปรับปรุงและการพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอน 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับ           
การปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ                
ด้านการจดัการเรียนการสอน 

ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

N/A 

9) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรไดเ้ขา้ร่วมและพัฒนา
ตนเองทุกคน 
 

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน            
การสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพัฒนาวชิาการ 

ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

N/A 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ์ ผลการดำเนินงาน 

และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ต่อป ี

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5              
จากคะแนนเตม็ 5.0 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคณุภาพหลักสตูร คะแนนเฉลี่ย  
4.92  อยู่ในระดับมากที่สุด 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มี
ต่อบัณฑติใหม่ เฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเตม็ 5.0 

  ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
ไม่รับการประเมิน 

N/A 

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ 9 ตัวบ่งช้ี 
จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5 5 ตัวบ่งช้ี 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 ร้อยละ 100 
จำนวนตัวบ่งชี้ในปนีี้ที่ดำเนินการผ่าน 9 ตัวบ่งช้ี 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี ้ ร้อยละ 100 
คะแนนที่ได้ 5 คะแนน 

 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.4 …5.. คะแนน 5….. คะแนน 
 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1 3  คะแนน 3  คะแนน 
 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

5.2 3  คะแนน 3  คะแนน 
 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

5.3 3  คะแนน 3  คะแนน 
 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

5.4 3 คะแนน 5  คะแนน 
 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 4 ตัวบ่งชี้  
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

…3.50… คะแนน ระดับ ดี 

หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 
การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธผิลตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปญัหา

ในอนาคต 
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องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียน 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
 - ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมสี่วนร่วมของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุน การเรียนรู ้
 - จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรยีนการสอน 
 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. ระบบการ
ดำเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/
สถาบันโดยมีส่วน
ร่วมของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร เพื่อให้มี 
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้

ระบบและกลไก 6.1-1-1 : ความพึงพอใจการ
จัดสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ของหลักสูตร 

ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสม 
2. เพื่อให้เกิดความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

อาจารย์ประจำหลักสตูร มี
ส่วนร่วม เพื่อให้มสีิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ คิดเป็น
ร้อยละ 100 

1. หลักสูตรฯ มีแผนด้านการจัดหา
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แก่นักศึกษา
ในแต่ละปี โดยการสำรวจสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ และสำรวจ
ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนฯ 
สรุปผลความต้องการในการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ที่จำเป็น เพื่อ
เสนอต่อกรรมการบริหารหลักสูตร 
2. หลักสูตร ฯ รายงานผลความ
ต้องการในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่จำเป็น จัดทำแผน
งบประมาณหลักสูตร ฯประจำปี
งบประมาณ 2567 เพื่อเสนอต่อ
กรรมการบริหารคณะ 

 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 6.1-1-4 : แบบสำรวจความพึง
พอใจต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ของนักศึกษาและ
อาจารย์ประจำหลักสตูร 

6.1-1-5 : โครงการจัดชื้อวัสดุ
อุปกรณ ์

1. หลักสูตรฯ สำรวจความต้องการต่อสิ่งสนบัสนุนการเรยีนรู้ฯ ประจำปี
งบประมาณ 2567 
2. หลักสูตรฯ เสนอผลการประชุมกรรมการบริหารหลักสตูร และแผน
งบประมาณหลักสูตรฯ ประจำปีงบประมาณ 2567 ต่อกรรมการบรหิาร
คณะ 
3. กรรมการบริหารคณะบรรจุแผนงบประมาณหลักสูตร ฯ เข้าแผน
งบประมาณคณะฯ เพื่อใหไ้ด้มาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานจัดหาการเรียนรู้ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

4. หลักสูตรฯ นำแผนงบประมาณฯ และคำสั่งฯ ดำเนินการจดัหาสิ่ง
สนับสนุนตามคำสั่ง 
การประเมินกระบวนการ 6.1-1-7 : บันทึกช้ีแจงความ

จำเป็นในการจดัหา
อุปกรณ์ดังกล่าว 

 

ปีการศึกษา 2567 ประธานหลักสตูรหลักสูตร ฯเป็นผู้รับผิดชอบด้านสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ โดยการกำกับ ติดตาม และสอบถามความต้องการ
ของอาจารย์ประจำหลักสูตรและนกัศึกษา เพื่อเก็บรวบรวมข้อมลู
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนด้านนวัตกรรม ด้านสื่ออุปกรณ์ และด้านห้องเรยีน 
และทำการแจ้งไปยังเจ้าหน้าที่ของคณะเพื่อทำการจัดหาและซ่อมแซม 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 6.1-1-10 : ความพึงพอใจการ

จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ
หลักสตูร 

จากการจัดประชุมอาจารย์ประจำหลักสตูรในแผนการจัดการหาสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ โดยมีการรับฟังความคิดเห็น และสำรวจความพึง
พอใจต่อสิ่งสนับสนุนฯ ของอาจารย์ประจำหลักสูตรและนักศึกษา ท่ีมี
ความคิดเห็นในรายการการสำรวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น หนังสอื
เรียน สภาพห้องเรียน สื่ออุปกรณใ์นห้องเรียน รวมทั้งวัสดสุำนักงาน โดย
ความต้องการและรายงานทั้งหมดหลักสตูรได้แจ้งไปยังคณะเพื่อ
ดำเนินการแกไ้ข และมีการปรับปรุงระบบกลไก เพื่อให้อาจารย์ทุกคนมี
ส่วนร่วมและคณะรับทราบ และดำเนินแผนการปรับใช้ต่อไป 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
จากการทำบันทึกรายงานการสำรวจความต้องการจำเป็นในการใช้
ห้องปฏิบัติการสาขาวิชา  ทางคณะฯ จึงจัดสรรห้องพักอาจารย์และ
ห้องปฏิบัติการสาขาวิชา ณ ห้อง 303 ช้ัน 3 อาคารบุญถิ่นฯ  
คณะครุศาสตร ์

2. จำนวนสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ทีเ่พียงพอ
และเหมาะสมต่อ
การจัดการเรยีน
การสอน 

ระบบและกลไก 6.1-2-1 : ………………………… 
6.1-2-2 : ความพึงพอใจการ
จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ
หลักสตูร 
 

จำนวนสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อ การจัดการ
เรียนการสอน มีดังนี ้

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

จำนวนสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ทีเ่พียงพอและ
เหมาะสมต่อการจดัการ
เรียนการสอน 

1.หลักสูตรฯ ได้จดัสรรสิ่งสนับสนนุ
การเรยีนรู้และจัดสรรงบประมาณ
เพื่อจัดซื้อสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 
โดยวิเคราะหจ์ากความต้องการของ
นักศึกษา อาจารย์ประจำหลักสตูร
และอาจารย์ผูส้อน 

 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 6.1-2-1 : ความพึงพอใจการ
จัดสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ของหลักสูตร 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ประชุมและวางแผนการพัฒนาและ
สนับสนุนการเรียนรู้ ให้กับหลักสูตรฯ เช่น ห้องพักเฉพาะของหลักสูตร  มี
โต๊ะประชุมสำหรับให้นักศึกษาที่เข้าพบและปรึกษางาน/วิทยานิพนธ์  
นอกนั้นคณะได้จัดห้องประชุมสำหรับการอบรม/สัมมนา รวมถึงห้องสมุด
ประจำสาขาสำหรับการศึกษาค้นคว้า   
การประเมินกระบวนการ 6.1-2-3 :ความพึงพอใจการจัด

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ของหลักสูตร 

1. อาจารย์และเจ้าหน้าที่มีวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนและ
การดำเนินงานอย่างเพียงพอ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 2.นักศึกษามีสิ่งอำนวยความสะดวกในกระบวนการจัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 6.1-2-5 : ความพึงพอใจการ

จัดสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ของหลักสูตร 

หลักสตูรจดัประชุมเพื่อพิจารณาผลการใช้สิ่งสนับสนุนฯ เพื่อนำไป
ปรับปรุงในปีงบประมาณถดัไป 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 6.1-2-7 : ความพึงพอใจการ

จัดสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ของหลักสูตร 

หลักสตูรฯ มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพียงพอต่อจำนวนของนักศึกษาและ
ความต้องการของอาจารย์ประจำหลักสตูร 

3. กระบวนการ
ปรับปรุงตามผล
การประเมินความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู ้

ระบบและกลไก 6.1-3-1 : ความพึงพอใจการ
จัดสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ของหลักสูตร 

ระบบกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีดังนี ้

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

หลักสตูรฯ ประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ คดิเป็นร้อยละ 100 
 

1. อาจารย์และนักศึกษามีความพงึ
พอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ของมหาวิทยาลัยหรือคณะ
อาจารย์และนักศึกษามีความพึง
พอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ของหลักสูตร 

หลักสตูรฯ มีการวางแผนเกี่ยวกับการดำเนินงานของหลักสูตรด้านสิง่
สนับสนุนการเรยีนรู้ดังนี ้
1. เน้นการมีส่วนร่วมของอาจารยป์ระจำหลักสตูรเพื่อให้มีการส่งเสริม
สนับสนุนการเรยีนรู้ที่เหมาะสม 
2. มีระบบกลไกในการจดัหาสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้โดยการจดัสถานที่
เรียนห้องปฏิบตัิการเครื่องมืออุปกรณ์ที่เหมาะสมอย่างเพียงพอ มีสำนัก
วิทยบริการฯและห้องสมุดคณะครศุาสตร์ในการค้นคว้าหาเอกสารหนังสือ
ตำราวิทยานิพนธ์ฐาน ข้อมูลต่าง ๆ และสื่อสิ่งพิมพ ์
3. มีห้องพักสำหรับนักศึกษา เพื่อใช้ทำกิจกรรมทำสมัมนากลุ่มและ
แลกเปลีย่นแสดงความคิดเห็นโดยมีเครื่องคอมพิวเตอร์เครื่องพิมพ์และ
ระบบ WIFI ไว้คอยอำนวยความสะดวก 
4. มีระบบในการสั่งซื้อหนังสือตำราโดยให้อาจารยผ์ู้สอนแจ้งรายการที่
ต้องการเสนอสำนักวิทยบริการฯ และห้องสมุดคณะครุศาสตรเ์พื่อ
ดำเนินการสั่งซื้อ  
   5. มีการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการด้านทรัพยากรต่าง ๆ ที่
สนับสนุนการเรยีนรู้ของนักศึกษาอาจารย ์

 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 6.1-3-1 : ความพึงพอใจการ

จัดสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ของหลักสูตร 

ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
 
การประเมินกระบวนการ 6.1-3-3 : ความพึงพอใจการ

จัดสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ของหลักสูตร 

นอกนั้นจะทำการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้บริการ
ทางการศึกษาโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจและความต้องการ เพื่อ
จัดสิ่งสนับสนุนท่ีเพียงพอ สอดคลอ้งกับความต้องการของนักศึกษาและ
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

อาจารย์  โดยมีคะแนนความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ
นักศึกษา และอาจารย์มีแนวโนม้สงูขึ้น ดังนี้ 
 

ปีการศึกษา ความพึงพอใจ
ของนักศึกษา 

ต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

(1) 

ความพึงพอใจ
ของอาจารย์ 

ต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

(2) 

ความพึง
พอใจ

ภาพรวม 
(1) และ (2) 

2565 4.74 4.70 4.73 
2566 4.74 5.00 4.77 
2567 4.76 5.00 4.76 

 
หลักสูตรฯ วางแนวทางการปรับปรุงแก้ไขและติดตามการใช้งานรวมทั้ง
ประสานงานกับหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องหากมีความจำเป็นต้องจัดหา
ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู ้ของนักศึกษาเพิ่มเติมจากการประเมิน
ระบบการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และได้ดำเนินการดังนี้ 
 1.  การใช้งานฐานข้อมูลงานวิจัยกำหนดให้ทุกรายวิชามอบหมายงานให้
นักศึกษาสืบค้นและให้แต่ละวิชาจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็น
ฐาน 
  2.  มีห้องสมุดของคณะครุศาสตร์ ซึ่งเป็นห้องเดียวกันกับห้องพัก
หลักสตูร ฯ ให้นักศึกษาสามารถคน้คว้าหาความรูไ้ด้ 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 6.1-3-5 : ความพึงพอใจการ 

จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ 
หลักสตูร 

หลักสตูรฯ พิจารณาผลการประเมนิความพึงพอใจของนักเรียนและ
คณาจารย์ เพื่อนำไปปรับปรุงระบบและกลไก รวมทั้งสิ่งสนับสนุนเพือ่
นำไปปรับใช้ในปีต่อไป 
  
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 6.1-3-7 : ความพึงพอใจการ 

จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ 
หลักสตูร 

รายงานผลการประเมินการประเมนิความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 

ในส่วนของอาจารย์ มีห้องทำงานส่วนตัว จัดตกแต่งห้องสร้าง
บรรยายกาศในการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา ทำให้อาจารย์สะดวกและมี
บรรยายในการทำงานท่ีด ี

ในส่วนของนักศึกษาน้ัน  มีพ้ืนท่ีในการพบปะอาจารย์ที่ปรึกษา 
หรือเป็นจุดรวมนัดพบเพื่อทำวิทยานิพนธ์ เป็นห้องที่สร้างบรรยายกาศต่อ
การทำงานวิจัย ส่งผลให้นักศึกษาทำงานตามกรอบระยะเวลาและขึน้สอบ
วิทยานิพนธ์ได ้

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

6.1 …3.. คะแนน 3….. คะแนน 
 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
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หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมนิ ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
การนำไปดำเนินการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 
   
   

สรุปการประเมินหลักสูตร 
 

การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่สำรวจ)  

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
  
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
การประเมินจากผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
  
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 

 

การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้าม)ี การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบนั (ถ้าม)ี 

1. การพัฒนานักศึกษาที่เน้นกรอบมาตรฐาน TQF 
2. การจัดการศึกษาตามที่เน้นท้องถิ่น 
3. แผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 20 ปี 
 

1. นโยบายการศึกษาแห่งชาติ  สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ 
การเมือง และสังคมของประเทศและภมูิภาค 

2. การรับรองมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา 
3. ค่านิยมของสังคมในการทำงานและการศึกษาต่อ 
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หมวดที่ 8 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ดำเนินการได้สำเร็จ 
    

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
 ……………………………………………………………………………………………………… 
2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการ

สอนและการประเมินสมัฤทธิผลรายวิชาฯ) 
……………………………………………………………………………………………………… 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  
……………………………………………………………………………………………………… 

 แผนการดำเนินงานสำหรับปีถัดไป 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ดำเนินการได้สำเร็จ 
ส่งเสริมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และนักศึกษาปริญญา
เอก ในการตีพิมพ์
ผลงานทางวิชาการ ใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ 

ปีการศึกษา 2567 คณาจารย ์ อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
นักศึกษาปริญญาเอก  ไดร้ับการตพีิมพ์ใน
วารสารที่เป็นที่ยอมรบั ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ปีการศึกษา 2567 หลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 

ตัวชี้บ่งชี ้

ผลการดำเนินงาน 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 

ที่กำหนดโดย สกอ. 
ผ่าน 

สรุปผลการประเมิน องค์ประกอบที่ 1 ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ -ไม่ขอรับการประเมิน  
2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
5 ร้อยละ 100 5.00 
5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 3.75 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา 3 3.00 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 3.00 
3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา 4 4.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 3.33 
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 3 3 
4.2 คุณภาพอาจารย์ 3.00 3.00 

- ร้อยละอาจารย์ทีม่ีวุฒิปริญญาเอก 
 

3 ร้อยละ 100 5.00 
3 

- ร้อยละอาจารย์ทีม่ีตำแหน่งวิชาการ 
 

3 ร้อยละ 100 5.00 
3 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ 
 

3 ร้อยละ 100 5.00 
3 

- จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตร ปริญญาเอก 
ที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และScopus ต่อจำนวนอาจารย์
ประจำหลักสูตร (เฉพาะระดับปริญญาเอก) 

0 0 0.00 
3 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ 4 4.00 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 3.58 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 3 3 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 3 3 
5.3 การประเมินผู้เรยีน 3 3 
5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
9 ร้อยละ 100 5 

9 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 3.50 

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3 3.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 6 3.00 
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ตัวชี้บ่งชี ้

ผลการดำเนินงาน 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ย (องค์ประกอบที่ 2-6) 3.56 

 
ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบท่ี 
คะแนน 
ผ่าน 

I P O คะแนนเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 - 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 - 4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ 1  ผ่าน หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน 

องค์ประกอบที่ 2   

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น
อง

ค์ป
ระ

กอ
บท

ี่ 2
 - 

6 

- - 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3   - 3.00 4.00 3.33 ระดับดี 

องค์ประกอบที่ 4   3.75 3.00 4.00 3.58 ระดับดี 

องค์ประกอบที่ 5  - 3.00 5.00 3.50 ระดับดี 

องค์ประกอบที่ 6  - 3.00 - 3.00 ระดับปานกลาง 

ผลการประเมิน 

3.75 3.00 4.50 3.56 

ระดับดี ระดับด ี ระดับ
ปาน
กลาง 

ระดับ 
ดมีาก 

ระดับด ี

หมายเหตุ ในประเด็นตัวบ่งช้ีที่ 3.3 และ 4.3 เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
 

องค์ประกอบ ผลการประเมนิ 
องค์ประกอบที ่2  
บัณฑิต 
 

จุดเด่น 
1.  
2.  
3.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  
3.  

องค์ประกอบที ่3  
นักศึกษา 
 

จุดเด่น 
1.  
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

องค์ประกอบที ่4  
อาจารย ์
 

จุดเด่น 
1.  
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

องค์ประกอบที ่5  
หลักสตูร การเรียนการสอน 
การประเมินผู้เรยีน 

จุดเด่น 
1.  
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

องค์ประกอบที ่6  
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
 

จุดเด่น 
1.  
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  
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ภาคผนวก 
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  ตัวบ่งชี้ 4.3 ความพึงพอใจอาจารย์ต่อหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 นักศึกษาชั้นปสีุดท้ายต่อหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ 
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