
 

 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง 
Self-Assessment Report (SAR) 

ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

 

 

 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาการสอนภาษาจีน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

 

 

ประจําปีการศึกษา 2568 

1 มิถุนายน 2568 – 31 พฤษภาคม 2569 

 

 

                          วันที่รายงาน 22-23 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2569 



1  

  

 



2  

  

 

บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

 

รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน (4 ปี) หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2567 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จัดทําข้ึนเพ่ือรายงานผลการประเมินตนเอง

ตามเกณฑ์การประเมินของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ใน

องค์ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐานและเกณฑ์คุณภาพ (AUN-QA Version 4.0 (ASEAN University Network 

- Quality Assurance Version 4) ในรอบปีการศึกษา 2567 มีนักศึกษาในหลักสูตร 171 คน (รหัส 65-68) และ

มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาโท จํานวน 5 คน ได้รับงบประมาณในการบริหาร

จัดการหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 906,352 บาท ซึ่งมาจากงบประมาณแผ่นดิน จํานวน 57,800 บาทและเงินรายได้ 

848,552 บาท หลักสูตรได้มีผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA จํานวน 8 Criteria พบว่า ในภารพรวมอยู่ใน

ระดับคะแนน 2 รายละเอียดแสดงดังตาราง 

ตารางท่ี 1 การประเมินตนเองของหลักสูตร 

  ตัวบ่งช้ี/Criterion  ประเมินตนเอง  

ตัวบ่งช้ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 

ผ่าน 

Criterion 1  Expected Learning Outcomes  2 

Criterion 2  Programme Structure and Content  2  

Criterion 3  Teaching and Learning Approach  2 

Criterion 4  Student Assessment  2 

Criterion 5  5. Academic Staff  2 

Criterion 6  6. Student Support Services  2 

Criterion 7  7. Facilities and Infrastructure  2 

Criterion 8   8. Output and Outcomes  2 

  Overall Verdict  2 
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         รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

ลายเซ็น           ประธานหลักสูตร 

                                            (อาจารย์สุภาษา  ภูพันนา) 

                                วันท่ีรายงาน วันท่ี 22-23 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

                        ลายเซ็น   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

                                             (อาจารย์ชินวัฒน์ ศรีพล) 

                                วันท่ีรายงาน วันท่ี  22-23 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

                     ลายเซ็น        อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

                                       (อาจารย์ณิชกานต์ เสนามาตย์) 

                                วันท่ีรายงาน วันท่ี  22-23 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

                      ลายเซ็น    อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

                                      (อาจารย์ชนากานต์  ขําดํารงเกียรติ) 

                                วันท่ีรายงาน วันท่ี  22-23 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2569 
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ส่วนที่ 1  

บทนํา 

 1.1 รหัสและช่ือหลักสูตร 

      รหัสหลักสูตร 25571561105305 

          ช่ือหลักสูตร 

  ภาษาไทย : หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการสอนภาษาจีน 

  ภาษาอังกฤษ : Bachelor of  Education Program in Teaching of Chinese 

1.2  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

  ภาษาไทย   ช่ือเต็ม : ครุศาสตรบัณฑิต (การสอนภาษาจีน)    

       ช่ือย่อ  : ค.บ. (การสอนภาษาจีน) 

  ภาษาอังกฤษ ช่ือเต็ม : Bachelor of Education (Teaching of Chinese)    

               ช่ือย่อ  : B.Ed. (Teaching of Chinese) 

1.3  วิชาเอก/แขนงวิชา (ถ้ามี) 

  ไม่มี 

1.4  จํานวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

  ไม่น้อยกว่า 139 หน่วยกิต 

1.5   รูปแบบ 

       1.5.1  รูปแบบของหลักสูตร 

     o หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

     R หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 

       1.5.2  ระยะเวลาการศึกษาปกติ 

    R หลักสูตรแบบเต็มเวลา 4 ปี 

       1.5.3 ภาษาท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

    การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย ภาษาจีน และภาษาอังกฤษ 
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 1.5.4 การรับเข้าศึกษา 

    R  รับเฉพาะนักศึกษาไทย 

     o  รับเฉพาะนักศึกษาต่างประเทศ 

      o  รับเฉพาะนักศึกษาไทยและนักศึกษาชาวต่างประเทศ ท่ีสามารถใช้ภาษาไทยเป็นอย่างดี 

       1.5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 

    o  เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 

    R  เป็นหลักสูตรความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยที่ทําความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) โดยนักศึกษา

ช้ันปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 จะนํา รายวิชาในหลักสูตรไปจัดการเรียนการสอน ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 

 1.5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา 

      R  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

      o  ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา ระบุ .................................. 

1.6  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

  เป็นหลักสูตรปรับปรุง จากหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2562)  โดยจะจะเร่ิมใช้หลักสูตรน้ีในภาคการศึกษา 1 ของปีการศึกษา 2567 

     ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจาก คณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุมครั้งที่ 8/2566  เมื่อวันที่  16 

เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 

  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั ้งที ่ 13/2566 เมื ่อวันที ่ 8 เดือน 

ธันวาคม พ.ศ. 2566 

  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 22 เดือน 

ธันวาคม พ.ศ. 2566 

  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาชีพ (ถ้ามี) เมื่อวันที่ ......... เดือน ............................ พ.ศ. 

.................. 

 

1.7 ปรัชญาการศึกษา 

ปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

บัณฑิตนักปฏิบัติเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และรับผิดชอบต่อสังคมท้องถ่ิน 
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ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร 

ครูสอนภาษาจีน มีความเช่ียวชาญในศาสตร์ภาษาจีน สามารถบูรณาการและจัดการความรู้อย่างมีระบบ            

มีคุณธรรม จริยธรรมแห่งวิชาชีพ รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงและวิทยาการสมัยใหม่ 

 

1.8 วิสัยทัศน์และพันธกิจของหลักสูตร 

วิสัยทัศน์ 

    มุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิตและพัฒนาครูสอนภาษาจีนท่ีมีคุณภาพเป็นเลิศ 

พันธกิจ 

      1. ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพด้านการสอนภาษาจีน ตามความต้องการของประเทศชาติและสมาคมอาเซียน 

      2. สร้างความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงความสําคัญด้านการสอนภาษาจีน 

      3. เพ่ิมศักยภาพและโอกาสในการทํางานในประชาคมอาเซียน 

 

1.9 ความสําคัญของหลักสูตร  

  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่พิจารณาในการวางแผนพัฒนาหลักสูตรเป็นไปตาม แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ตลอดจนการพัฒนาประเทศสู่ความ สมดุลและยั่งยืน

จะต้องให้ความสําคัญกับการเสริมสร้างทุนของประเทศที่มีอยู่ให้เข้มแข็งและมีพลังเพียงพอใน การขับเคลื่อน

กระบวนการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะการพัฒนาคนหรือทุนมนุษย์ให้เข้มแข็ง พร้อมรับการ เปล่ียนแปลงโลกในยุค

ศตวรรษที่ 21 และการเสริมสร้างปัจจัยแวดล้อมที่เอื ้อต่อการพัฒนาคุณภาพของคนทั้งใน เชิงสถาบัน ระบบ 

โครงสร้างของสังคมให้เข้มแข็ง สามารถเป็นภูมิคุ้มกันการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และส่งเสริมให้มี

การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องทั้งในเรื่องการศึกษา ทักษะการทํางานและการดําเนิน ชีวิตเพื่อเป็นภูมิคุ้มกันสําคัญในการ

ดํารงชีวิตและปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของโลกในยุคศตวรรษท่ี 21   

  ปัจจุบันสถาบันการศึกษาต่างๆ ทั่วประเทศไทย ได้มีการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนมากขึ้น เพื่อให้

สอดคล้องกับโครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันการศึกษาในประเทศไทยกับต่างประเทศ ดังน้ันครู

สอนภาษาจีน จึงถือว่าสําคัญยิ่ง เพราะครูมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญมั่นคง ให้ก้าวทันต่อ

สถานการณ์ การเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน หลักสูตรการสอนภาษาจีน ได้เล็งเห็นความสําคัญในการผลิต

ครูสอนภาษาจีนเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ ซึ่งในการเรียนภาษานั้น ต้องเรียนกับเจ้าของ

ภาษาโดยตรง จึงจะเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน อีกทั้งทางสาขาวิชาการสอนภาษาจีนได้ทําความร่วมมือทาง

วิชาการกับมหาวิทยาลัยหลู่ตง (Ludong University) มณฑลซานตง สาธารณรัฐประชาชนจีน เพ่ือให้นักศึกษาใน
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สาขาวิชาการสอนภาษาจีน เมื่อเข้าศึกษาในชั้นปีที่ 2 ได้ไปศึกษาภาษาและวัฒนธรรมในสถานการณ์ และสถานท่ี

จริง ซึ่งจะทําให้นักศึกษานอกจากจะได้ความรู้ด้านการสอนภาษาจีน และการสื่อสารภาษาจีนแล้ว ยังได้เรียนรู้ถึง

ศิลปวัฒนธรรม รวมถึงเทคนิคการสอน สื่อ เทคโนโลยีต่างๆกับเจ้าของภาษา เพื่อนํามาปรับใช้ในการจัดการเรียน

การสอนหรือประกอบอาชีพในด้านต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับภาษาจีนเม่ือนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

  ดังนั้นจึงจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาจีน ที่จะสามารถผลิตบัณฑิตให้มี

ความรู้ความสามารถ สามารถพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู้ และเป็นผู้นําในการวิจัยทางการสอนภาษาจีน 

เพ่ือนําผลมาพัฒนาการเรียนรู้ภาษาจีน ให้ผู้เรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนรู้และเกิดเจตคติท่ีดีต่อวิชาภาษาจีน  

รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ในชั้นเรียนท่ี

ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถใช้ความรู้ความเข้าใจในภาษาจีน ควบคู่ไปกับคุณธรรม จริยธรรม  และค่านิยมที่พึง

ประสงค์ การพัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมเป็นผลกระทบจาก

สถานการณ์ภายนอกส่งผลกระทบโดยตรงต่อการจัดการเรียนการสอน ดังนั้น จึงมีความจําเป็น ที่ต้องพัฒนา

หลักสูตรเชิงรุกที่มีศักยภาพและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไป สามารถตอบสนองต่อ

นโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ เพื่อพัฒนาคน และระบบการศึกษาของชาติ  ทั้งเพื่อให้บัณฑิตมี

คุณธรรม จริยธรรม  มีความรู้  มีทักษะทาง ปัญญา  มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  มี

ทักษะด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารทางภาษาและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และทักษะการปฏิบัติ

ด้านการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนมีสมรรถนะตาม ข้อบังคับของคุรุสภา   

  การผลิตบัณฑิตให้เพียงพอกับความต้องการของประเทศด้านการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนด้านการ 

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ผลิตและพัฒนาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพ  

การพัฒนาหลักสูตร จึงเน้นการผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ คู่คุณธรรม พัฒนาทักษะเชิงปัญญา เน้นการคิดวิเคราะห์  

และการใช้เทคโนโลยีให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี ่ยนแปลงไป และเนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น การพัฒนาหลักสูตรจึงคํานึงถึงการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถ่ิน

กับศาสตร์ สากลเพื่อมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้  นําชุมชนพัฒนาให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน ตาม

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การผลิตครูสอนภาษาจีนที่มีความรู้ความสามารถด้านการสอนภาษาจีนโดยมี

ความเข้าใจด้านภาษาจีน สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาจีนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการ

วิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีนจึงมีความสําคัญเป็นจําเป็นอย่างย่ิงในการพัฒนาประเทศ 
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1.10 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

  1) ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างรู้เท่าทันในการเรียนรู้ มีทักษะภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ สามารถ

นําไปใช้ในการส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  2) มีทักษะในศตวรรษที่ 21 คิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผลคิดแบบองค์รวม พัฒนา

นวัตกรรม เสริมสร้างท้องถ่ินให้เข้มแข็ง และมีมุมมองเชิงธุรกิจ 

  3) มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง  มีโลกทัศน์กว้างไกล เข้าใจและเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อื่น สังคม 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 

  4) มีคุณธรรม จริยธรรม วินัย จิตสาธารณะ สํานึกในความเป็นไทย สํานึกสาธารณะ สํานึกรักษ์ท้องถ่ิน 

ดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  5) รู้กฎหมายในยุคดิจิทัล และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก เพื่อให้นักศึกษาใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างรู้เท่าทันในการเรียนรู้ มีทักษะภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ สามารถนําไปใช้ในการส่ือสาร

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  6) มีสมรรถนะในการใช้แนวคิด ทฤษฎี และองค์ความรู้ในศาสตร์วิชาชีพครู มีคุณธรรมจริยธรรมความ

เป็นครู  

  7) มีสมรรถนะในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในศาสตร์ทางวิทยาการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ในการจัดการเรียนรู้และการศึกษาเกี่ยวกับงานครูและ

บทบาทหน้าท่ีครู  

  8) สามารถประยุกต์ความรู้ในวิชาชีพครูในการออกแบบวิจัยและพัฒนางานวิชาชีพครูการบริหารและ

การประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีระบบ สร้างสรรค์ และเป็นครูผู้ช่วย ผู้ช่วยสอนในศาสตร์สาขาวิชาเฉพาะใน

ระดับการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน  

  9) มีสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาตนเองของนักศึกษา

ครู และแฟ้มสะสมงาน 

   10) มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูและจิตวิญญาณความเป็นครู 

11) มีความรอบรู้ในด้านภาษาจีน วัฒนธรรมและความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับประเทศจีน 

12) มีทักษะภาษาจีนในการฟัง พูด อ่าน เขียน และประยุกต์ใช้ภาษาจีนได้อย่างถูกต้อง 

   13) มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ด้านภาษาจีน มีทักษะในการวิจัยทางภาษาจีน และพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน 
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1.11 ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes : ELOs) 

 1.11.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs)  

  เม่ือสําเร็จการศึกษา (PLOs) บัณฑิตสามารถ  

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตรกลุ่มวิชาศึกษาท่ัวไป 

   PLO1 : ใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้การส่ือสาร 

การทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม  มีมุมมองเชิงธุรกิจ บูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ในการพัฒนาหรือแก้ปัญหา

ได้มีจิตสาธารณะ  เห็นคุณค่าตนเอง สังคม และท้องถ่ิน ปฏิบัติตนในฐานะความเป็นพลเมืองและพลเมืองดิจิทัลได้

อย่างเหมาะสม 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตรกลุ่มวิชาชีพครู  

   PLO2 : อธิบายแนวคิด ทฤษฎี และองค์ความรู้ในศาสตร์วิชาชีพครูได้  มีคุณธรรมจริยธรรม           

ความเป็นครู  

   PLO3 : ประยุกต์ใช้องค์ความรู ้ในศาสตร์ทางวิทยาการจัดการเรียนรู ้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ในการจัดการเรียนรู้และการศึกษาเกี่ยวกับงานครูและบทบาท

หน้าท่ีครู  

   PLO4 : ประยุกต์ความรู้ในวิชาชีพครูในการออกแบบวิจัยและพัฒนางานวิชาชีพครู การบริหาร 

และการประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีระบบ สร้างสรรค์ และเป็นครูผู้ช่วย ผู้ช่วยสอนในศาสตร์สาขาวิชา

เฉพาะในระดับการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน 

  PLO5 : ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา จัดทําวิจัยในชั้นเรียน มีปฏิสัมพันธ์และมีส่วนร่วมในชุมชน

ท้องถิ่น ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู จัดทําแผนพัฒนา

ตนเองของนักศึกษาครู และแฟ้มสะสมงาน 

  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตรกลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 

  PLO6 : อธิบายหลักการ ทฤษฎีของการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน คําศัพท์ โครงสร้างไวยากรณ์

ภาษาจีน การแปลภาษาจีน ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรมจีน และความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับประเทศจีน  

  PLO7 : ประยุกต์ใช้เนื้อหาวิชา ทฤษฎี หลักการทางภาษาจีน ในการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน และการใช้

ภาษาจีนเฉพาะด้านได้ 

  PLO8 : ประยุกต์ใช้ทักษะทางภาษาจีน ศาสตร์การสอน เทคโนโลยีทางภาษาจีน ในการปฏิบัติการ จัดการ

เรียนรู้ จัดกิจกรรมทางภาษาจีนได้อย่างหลากหลาย  

  PLO9 : ประยุกต์ความรู้ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน และทําวิจัยในช้ัน

เรียน 
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1.11.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรเม่ือนักศึกษาเรียนเสร็จส้ินในแต่ละปีการศึกษา  

(Year Learning Outcomes : YLOs)  

เสร็จสิ้นปีการศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปี (Year Learning Outcomes: YLOs) หมายเหต ุ

ปีการศึกษาที่ 1 

(เข้าใจศาสตร์วิชา) 

1 .  ใช ้ เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลอย ่างร ู ้ เท ่าท ัน ในการเร ียนร ู ้  ม ีท ักษะภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ สามารถนําไปใช้ในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ร ู ้กฎหมายในยุคดิจ ิท ัล และเป็นพลเมืองที ่ม ีค ุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก 

3. นักศึกษาเรียนรู้และสามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์วิชาชีพครู วิชาเอก วิชาศึกษาทั่วไป 

4. มีความรู้ในหลักการ ทฤษฎี และมีทักษะขั้นพื้นฐานภาษาจีนทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การฟัง 

การพูด การอ่าน และการเขียน 

 

ปีการศึกษาที่ 2 

(รอบรู้งานครู และบทบาท

หน้าที่ครู) 

1. มีทักษะในศตวรรษที่ 21 คิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล คิดแบบองค์รวม 

พัฒนานวัตกรรม เสริมสร้างท้องถิ่นให้เข้มแข็ง และมีมุมมองเชิงธุรกิจ 

2. มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง  มีโลกทัศน์กว้างไกล เข้าใจและเห็นคุณค่าของตนเอง 

ผู้อื่น สังคม ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

3. มีคุณธรรม จริยธรรม วินัย จิตสาธารณะ  สํานึกในความเป็นไทย สํานึกสาธารณะ 

สํานึกรักษ์ท้องถิ่น ดําเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.น ักศ ึกษาสามารถประย ุกต ์ใช ้องค ์ความร ู ้ผ ่านประสบการณ์ ในช ั ้นเร ียน 

รอบรู้งานครูและบทบาทหน้าที่ครูอย่างมีสมรรถนะ 

5. มีความรู้ในหลักการ ทฤษฎี ของเนื้อหาสาระในองค์ความรู้ภาษาจีนเชิงลึก เทียบเท่า

ระดับ HSK 4 รวมทั้งการใช้ไวยากรณ์ภาษาจีนระดับสูง และสามารถร่วมออกแบบการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ด้านภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมจีน รวมทั้งเตรียมสื่อการสอนภาษาจีน 

 

ปีการศึกษาที่ 3 

(ฝึกปฏิบัติผู้ช่วยครู และ

ผู้ช่วยสอน) 

1. นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์วิชาชีพครู วิชาเอก วิชาศึกษาทั่วไป มาใช้ในการ

เป็นผู้ช่วยครูอย่างมีสมรรถนะและ ปฏิบัติงานเป◌น็ผ◌ู◌ช้่วยสอน 

2. นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีจิตสํานึก เคารพสิทธิผู้อื่น สามารถ

ประยุกต์ใช้ศาสตร์วิชาชีพครู วิชาเอก วิชาทั ่วไป มาใช้ในการเป็นผู ้ช่วยสอนอย่างมี

สมรรถนะ 

3. มีทักษะในการแปลภาษาจีนในรูปแบบต่างๆ 

4. มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาจีนในศตวรรษที่ 21 

5. มีทักษะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านการสอนภาษาจีน 

 

ปีการศึกษาที่ 4 

(ฝึกปฏิบัติงานในหน้าที่

ครู) 

1.นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์วิชาชีพครู วิชาเอก วิชาทั ่วไปมาใช้ในการ

ปฏิบัติการสอนอย่างมืออาชีพ  

2. นักศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้ภาษาจีนโดยบูรณาการการวิจัย นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีแบบครูภาษาจีนมืออาชีพ 

3. มีความรู้ภาษาจีนเฉพาะด้าน และมีความรู้ภาษาจีนเทียบเท่าระดับ HSK 4 
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1.12 โครงสร้างหลักสูตร  

หมวดวิชา หน่วยกิต 

1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                       ไม่น้อยกว่า 24  หน่วยกิต 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ                             ไม่น้อยกว่า 109 หน่วยกิต 

2.1  วิชาแกน/วิชาชีพ  

           2.1.1  วิชาชีพครูบังคับ  

           2.1.2  วิชาฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 

           2.1.3  วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

40 หน่วยกิต 

28 หน่วยกิต 

6 หน่วยกิต 

6 หน่วยกิต 

2.2  วิชาเฉพาะด้าน   69 หน่วยกิต 

            2.2.1  วิชาเฉพาะด้านบังคับ 51 หน่วยกิต 

            2.2.2 วิชาเฉพาะด้านเลือก             ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี 6  หน่วยกิต 

รวมไม่น้อยกว่า 139 หน่วยกิต 

 

 

1.13 มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร   

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (ตามหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566)  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ของหลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านลักษณะบุคคล (C) 

PLO1 : สามารถใช้ภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ  สารสนเทศและ

เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้               

การสื่อสาร การทํางานร่วมกับผู้อื่น

ได้อย่างเหมาะสมมีมุมมอง              

เชิงธุรกิจ  บูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ             

ในการพัฒนาหรือแก้ปัญหา จิต

สาธารณะ ยึดมั่นในสิ่งที่ถกูต้อง 

เห็นคุณค่าตนเอง สังคม และ

ท้องถิ่น ปฏิบัติตนในฐานะความ

เป็นพลเมืองและพลเมืองดิจิทัลได้

อย่างเหมาะสม 

K1-1 : ใช้ภาษาไทย

และ

ภาษาต่างประเทศใน

การสื่อสาร 

K1-2 : ประยุกต์ใช้ 

สารสนเทศและ

เทคโนโลยีดิจิทัล          

ในการเรียนรู้                 

การสื่อสาร และ        

การทํางานร่วมกับ

ผู้อื่นได้ 

K1-3 : บูรณาการ

ศาสตร์ต่าง ๆ            

S1-1 : ทักษะ              

การสื่อสาร 

S1-2 : ทักษะ        

การเรียนรู้ด้วย

ตนเอง 

S1-3 : มีมุมมองเชิง

ธุรกิจและการ

ทํางานร่วมกับผู้อื่น 

S1-4 : ทักษะการ

คิดอย่างมี

วิจารณญาณและ

การแก้ปัญหา 

E1-1 : มีจิต

สาธารณะ 

E1-2 : มีความ

มุ่งมั่น รับผิดชอบ 

และซื่อสัตย์สุจริต 

E1-3 : ตระหนัก               

ถึงคุณค่าตนเอง 

ผู้อื่น สังคม และ

ท้องถิ่น 

E1-4 : ยอมรับความ

คิดเห็นที่แตกต่าง 

C1-1 : ใฝ่รู้และรักการเรียนรู้ 

C1-2 : ปฏ ิบ ั ต ิ ตนในฐานะ

พลเมืองและพลเมืองดิจิทัลได้           

อย่างเหมาะสม 

C1-3 : ประพฤติตนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

C1-4 : รู ้ส ิทธิและหน้าที ่ของ

ตนเอง เคารพสิทธิของผู้อื่น 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ของหลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านลักษณะบุคคล (C) 

ในการพัฒนาหรือ

แก้ปัญหาในปัจจุบัน 

K1-4 : ออกแบบงาน         

ท ี ่ สะท ้อนม ุมมอง       

ทางธุรกิจ 

S1-5 : ม ีความคิด

สร้างสรรค ์

S1-6 : ทักษะดิจิทัล 

 

 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

1) วิชาชีพครู 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ของหลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านลักษณะบุคคล (C) 

PLO2 : อธิบายแนวคิด ทฤษฎี 

และองค์ความรู้ในศาสตร์

วิชาชีพครูได้  มีคุณธรรม

จริยธรรมความเป็นครู    

K2-1 : อธิบาย

แนวคิด ทฤษฎี  

K2-2 :  อภิปราย

และยกตัวอย่าง

เกี่ยวกับองค์ความรู้

ในศาสตร์วิชาชีพ

ครู  

S2-1 : การสังเกต  

S2-2 : การปฏิบัติ  

 

E2-1 : ยอมรับ   

E2-2 : จิตอาสา    

  

 

C2-1 : นิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

C2-2 : ความรับผิดชอบ 

 

 

 

PLO3 : ประยุกต์ใช้องค์ความรู้

ในศาสตร์ทางวิทยาการจัดการ

เรียนรู้ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ การวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ ใน

การจัดการเรียนรู้และการศึกษา

เกี่ยวกับงานครูและบทบาท

หน้าที่ครู   

K3-1 :  นําองค์

ความรู้ไปใช้

แก้ปัญหาได้   

K3-2 :  วิเคราะห์ 

จัดระบบ หาเหตุ

และผลได้    

  

 

 S3-1 : ปฏิบัติด้วย

ทักษะที่ถูกต้อง 

 

E3-1 : เห็นคุณค่า มี

ส่วนร่วม    

  

 

C3-1 : พลเมืองดี  

 

PLO4 : ประยุกต์ความรู้ใน

วิชาชีพครูในการออกแบบวิจัยและ

พัฒนางานวิชาชีพครู การบริหาร

K4-1 :  ตรวจสอบ 

ประเมินคุณค่า    

 S4-1 : ปฏิบัติตาม

ขั้นตอนที่ถูกต้อง  

 

E4-1 : ทําให้เป็น

ระบบ   

  

 C4-1 : บุคลิก 

ความเป็นคร ู
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ของหลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านลักษณะบุคคล (C) 

และการประกันคุณภาพการศึกษา

ได้อย่างมีระบบ สร้างสรรค์ และ

เป็นครูผู้ช่วย ผู้ช่วยสอนในศาสตร์

สาขาวิชาเฉพาะในระดับการศึกษา

ขึ้นพื้นฐาน 

K4-2 :  ออกแบบ 

พัฒนา ประดิษฐ์     

 

 

PLO5 : ปฏิบัติหน้าที่สอนใน

สถานศึกษา จัดทําวิจัยในชั้น

เรียน มีปฏิสัมพันธ์และมีส่วน

ร่วมในชุมชนท้องถิ่น 

ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในการ

ปฏิบัติงาน มีจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู จัดทําแผนพัฒนา

ตนเองของนักศึกษาครู และ

แฟ้มสะสมงาน 

K5-1 :  ออกแบบ 

พัฒนา ประดิษฐ์     

 

 S5-1 : ปฏิบัติจน

เป็นนิสัย 

 

E5-1 : ประพฤติตน

เหมาะสม   

 

C5-1 : จิตวิญญาณ

ความเป็นครู   

  

2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ของหลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านลักษณะบุคคล (C) 

PLO6: อธิบายหลักการ ทฤษฎี

ของการฟัง การพูด การอ่าน 

การเขียน คําศัพท์ โครงสร้าง

ไวยากรณ์ภาษาจีน การแปล

ภาษาจีน ประวัติศาสตร์ 

ศิลปวัฒนธรรมจีน และความรู้

ทั่วไปเกี่ยวกับประเทศจีน  

K6-1 : อธิบาย

หลักการ ทฤษฎีของ

การฟัง การพูด การ

อ่าน การเขียน 

คําศัพท์ โครงสร้าง

ไวยากรณ์ภาษาจีน 

การแปลภาษาจีน 

ประวัติศาสตร์ 

ศิลปวัฒนธรรมจีน 

S6-1 : มทีักษะ

กระบวนการทาง

ภาษาจีน 

E6-1 :  มีคุณธรรม  

จริยธรรม 

E6-2 : เสียสละ เป็น

แบบอย่างที่ดี 

E6-3 : มีจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 

 

C6-1 : รับผิดชอบต่อ

ส่วนรวม 

C6-2 : มีความ

รอบคอบ 

C6-3 : มีความละเอียด

ถี่ถ้วน 

C6-4 : มีเหตุผล 

C6-5 : มีวินัยในตนเอง 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ของหลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านลักษณะบุคคล (C) 

และความรู้ทั่วไป

เกี่ยวกับประเทศจีน  

PLO7: ประยุกต์ใช้เนื้อหาวิชา 

ทฤษฎี หลักการทางภาษาจีน 

ในการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน 

และการใช้ภาษาจีนเฉพาะด้าน

ได ้

K7-1 : ประยุกต์ใช้

เนื้อหาวิชา ทฤษฎี 

หลักการทาง

ภาษาจีน ในการ

จัดการเรียนรู้

ภาษาจีน และการใช้

ภาษาจีนเฉพาะด้าน 

 

S7-1 : ทักษะและ

กระบวนการ 

ทางภาษาจีน 

S7-2 : ทักษะ 

การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ 

S7-3 : ทักษะการใช้

เทคโนโลยีทาง

ภาษาจีน 

E7-1 :  มีคุณธรรม  

จริยธรรม 

E7-2 : เสียสละ เป็น

แบบอย่างที่ดี 

E7-3 :  มีจิตสาธารณะ 

E7-4 : มีจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 

E7-5 : มีบุคลิกภาพ

ความเป็นคร ู

C7-1 : รับผิดชอบต่อ

ส่วนรวม 

C7-2 : มีเหตุผล 

C7-3 : มีวินัยในตนเอง 

C7-4 : จิตวิญญาณ

ความเป็นครู   

PLO8: ประยุกต์ใช้ทักษะทาง

ภาษาจีน ศาสตร์การสอน 

เทคโนโลยีทางภาษาจีน ในการ

ปฏิบัติการ จัดการเรียนรู้ จัด

กิจกรรมทางภาษาจีนได้อย่าง

หลากหลาย 

K8-1 : ประยุกต์ใช้

ทักษะทางภาษาจีน 

ศาสตร์การสอน 

เทคโนโลยีทางภาษาจีน 

ในการปฏิบัติการ

วางแผน ออกแบบ 

จัดการเรียนรู้ จัด

กิจกรรมทางภาษาจีน

ได้ อย่างหลากหลาย 

S8-1 : ทักษะ 

กระบวนการทาง 

ภาษาจีน 

S8-2 : ทักษะการใช้

เทคโนโลยีทาง

ภาษาจีน 

 

E8-1 :  มีคุณธรรม  

จริยธรรม 

E8-2 : เสียสละ เป็น

แบบอย่างที่ดี 

E8-3 :  มีจิตสาธารณะ 

E8-4 : มีจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 

E8-5 : มีบุคลิกภาพ

ความเป็นคร ู

C8-1 : รับผิดชอบต่อ

ส่วนรวม 

C8-2 : มีเหตุผล 

C8-3 : มีวินัยในตนเอง 

C8-4 : จิตวิญญาณ

ความเป็นครู   

PLO9: ประยุกต์ความรู้ด้านการ

วิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู้ภาษาจีน และทํา

วิจัยในชั้นเรียน 

K9-1 : ใชก้ารวิจัย

ทางภาษาจีน 

K9-2 : พัฒนา

นวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้ทางภาษาจีน 

 

S9-1 : ทักษะ 

วิจัยทางภาษาจีน 

S9-2 : ทักษะการ

พัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรียนรู้

ภาษาจีน 

 

E9-1 :  มีคุณธรรม  

จริยธรรม 

E9-2 : เสียสละ เป็น  

แบบอย่างที่ดี 

E9-3 :  มีจิตสาธารณะ 

E9-4 : มีจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 

E9-5 : มีบุคลิกภาพ

ความเป็นคร ู

C9-1 : รับผิดชอบต่อ

ส่วนรวม 

C9-2 : มีเหตุผล 

C9-3 : มีวินัยในตนเอง 

C9-4 : จิตวิญญาณ

ความเป็นครู   
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1.14 อาชีพท่ีประกอบได้หลังสําเร็จการศึกษา 

 1.14.1 ครู/อาจารย์ในโรงเรียนและสถาบันการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท้ังภาครัฐและเอกชน 

 1.14.2 ครูพิเศษภาษาจีน/ติวเตอร์ 

 1.14.3 นักวิชาการและนักวิจัยทางด้านการสอนภาษาจีน 

 1.14.4 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของรัฐและเอกชน 

 1.14.5 ธุรกิจส่วนตัวด้านการศึกษา และการท่องเท่ียว 

 1.14.6 พนักงานบริษัทในต่างประเทศท้ังภาครัฐและเอกชน 

 1.14.7 นักแปล 

 

1.15 สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

     1.15.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เลขท่ี 10 ถนนนครสวรรค์ ตําบลตลาด อําเภอเมือง จังหวัด

มหาสารคาม 44000 

1.15.2 มหาวิทยาลัยหลู่ตง (Ludong University) มณฑลซานตง สาธารณรัฐประชาชนจีน 

 

1.16 กรอบมาตรฐานท่ีใช้อ้างอิงของหลักสูตร (ระดับชาติหรือนานาชาติ) 

หลักสูตรดําเนินการปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (Thai Qualifications 

Framework  for Higher Education,TQF:HEd) ผลิตบัณฑิตให้บรรลุคุณภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ โดย

กําหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามคุณวุฒิแต่ละระดับต้องสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของหลักสูตร สถาบันอุดมศึกษา 

วิชาชีพ ประเทศชาติและบริบทโลก ประกอบด้วยอย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก่ 

1.16.1 ความรู้ (Knowledge) สิ่งที่สั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การค้นคว้าหรือประสบการณ์ที่เกิด

จากหลักสูตร เป็นสิ่งที่จําเป็นและเพียงพอต่อการนําไปปฏิบัติหรือต่อยอดความรู้ในการประกอบอาชีพ ดํารงชีวิต 

อยู่ร่วมกันในสังคมและพัฒนาอย่างย่ังยืน สําหรับการดํารงชีวิตในยุคดิจิทัล 

1.16.2 ทักษะ (Skills) ความสามารถท่ีเกิดจากการเรียนรู้ ฝึกฝนปฏิบัติให้เกิดความคล่องแคล่ว ว่องไวและ

ชํานาญ เพ่ือพัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพหรือวิชาการ พัฒนาตนและพัฒนาสังคม สําหรับการดํารงชีวิตในยุคดิจิทัล 

1.16.3 จริยธรรม (Ethics) พฤติกรรมหรือการกระทําระดับบุคคลที่สะท้อนถึงความเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 

ศีลธรรม จรรยาบรรณ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมและส่วนตน ท้ังต่อหน้าและลับหลังผู้อ่ืน 
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1.16.4 ลักษณะบุคคล (Character) บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัยและค่านิยมที่สะท้อนคุณลักษณะเฉพาะ

ศาสตร์ วิชาชีพและสถาบัน โดยพัฒนาผ่านการเรียนรู้และการฝึกประสบการณ์จากหลักสูตรให้มีความเหมาะสมกับ

แต่ละระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

1.17 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร  

ลําดับ

ที่ 
ชื่อ – นามสกุล 

เลขบัตรประชาชน 

ตําแหน่ง 

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

 (สาขาวิชา) 
สถาบัน/ปีที่สําเร็จการศึกษา 

1 นางสาวชนากานต์  ขําดํารง

เกียรต ิ

 

อาจารย ์ ค.ม.(หลักสูตรและการ

เรียนการสอน) 

 

M.A. (Teaching Chinese 

to Speakers of Other 

Languages) 

 

ศศ.บ. (จีนศึกษา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม : 2564 

 

Beijing Language and Culture 

University,China : 2560 

 

 

 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ : 2558 

 

 1-4099-00940-xx-x 

 

2 นายชินวัฒน์ ศรีพล 

 

1-4099-01014-xx-x 

อาจารย ์ M.A. (Teaching Chinese 

to Speakers of Other 

Languages) 

 

ศศ.บ. (ภาษาจีน) 

Shanxi University, China : 2561 

 

 

 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม : 2558 

 

3 นางสาวสุภาษา  ภูพันนา  

 

1-4099-00638- xx-x 

อาจารย ์ M.A. (Literature 

Linguistics and Applied 

Linguistics)  

 

ศศ.บ. (ภาษาจีน) 

Guangxi University for Nationality, 

China : 2558 

 

 

 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม : 2555 

4 Mr.Guo Wentian 

 

EJ2646xxx 

อาจารย ์ M.A.(Teaching Chinese 

to Speakers of Other 

Languages) 

 

Henan Normal University, China : 

2563 
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ลําดับ

ที่ 
ชื่อ – นามสกุล 

เลขบัตรประชาชน 

ตําแหน่ง 

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

 (สาขาวิชา) 
สถาบัน/ปีที่สําเร็จการศึกษา 

B.A.(Department of 

Chinese Language and 

Literature) 

 

Hebei University, China : 2555 

 

5 นางสาวณิชกานต์ เสนามาตย์ 

1449900284xxx 

อาจารย ์ M.A.(Teaching Chinese 

to Speakers of Other 

Languages) 

 

ศศ.บ. (ภาษาจีน) 

Northwest University, China : 2561 

 

 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

: 2559 

 

1.18 อาจารย์ผู้สอน 

ลําดับที ่ ชื่อ – 

นามสกุล 

เลขบัตร

ประชาชน 

ตําแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

(สาขาวิชา) 

สถาบัน/ปีที่สําเร็จ

การศึกษา 

ภาระงานสอน ชม./สป. 

ภาคเรียน / ปีการศึกษา 

1/6

7 

2/6

7 

1/6

8 

2/6

8 

1/6

9 

2/

69 

1/

70 

2/7

0 

1 *นางสาว

ชนากานต์   

ขําดํารง

เกียรต ิ

อาจารย ์ ค.ม.(หลักสูตร

และการเรียน

การสอน) 

 

M.A. 

(Teaching 

Chinese to 

Speakers of 

Other 

Languages) 

 

ศศ.บ. (จีน

ศึกษา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม : 

2564 

 

Beijing Language 

and Culture 

University,China : 

2560 

 

มหาวิทยาลัยธรรม 

ศาสตร ์

: 2558 

16 16 16 16 16 16 16 16 

2 *นาย

ชินวัฒน์  

อาจารย ์ M.A. 

(Teaching 

Shanxi University, 

China 

16 16 16 16 16 16 16 16 
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ลําดับที ่ ชื่อ – 

นามสกุล 

เลขบัตร

ประชาชน 

ตําแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

(สาขาวิชา) 

สถาบัน/ปีที่สําเร็จ

การศึกษา 

ภาระงานสอน ชม./สป. 

ภาคเรียน / ปีการศึกษา 

1/6

7 

2/6

7 

1/6

8 

2/6

8 

1/6

9 

2/

69 

1/

70 

2/7

0 

ศรีพล 

1-4099-

01014-xx-x 

Chinese to 

Speakers of 

Other 

Languages) 

 

ศศ.บ. 

(ภาษาจีน) 

 

: 2561 

 

 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

: 2555 

3 นางสาวณิ

ชกานต์  

เสนามาตย ์

1-4499-

00284-xx-x 

อาจารย ์ M.A. 

(Teaching 

Chinese to 

Speakers of 

other 

Languages) 

 

ศศ.บ. 

(ภาษาจีน) 

 

Northwest 

University, China 

: 2561 

 

 

มหาวิทยาลัย  

ขอนแก่น  

: 2559 

16 16 16 16 16 16 16 16 

4 นางสาว

ทัศนีวัลย ์ 

ศรีมันตะ 

1-4099-

00066-xx-x 

อาจารย ์ ค.ด. (หลักสูตร

และการเรียน

การสอน) 

 

ศศ.ม.(ภาษาและ

วรรณกรรมไทย-

จีน) 

 

ศศ.บ.(ภาษาจีน) 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  

: 2563 

 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  

: 2560 

 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

: 2556 

 

16 16 16 16 16 16 16 16 
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ลําดับที ่ ชื่อ – 

นามสกุล 

เลขบัตร

ประชาชน 

ตําแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

(สาขาวิชา) 

สถาบัน/ปีที่สําเร็จ

การศึกษา 

ภาระงานสอน ชม./สป. 

ภาคเรียน / ปีการศึกษา 

1/6

7 

2/6

7 

1/6

8 

2/6

8 

1/6

9 

2/

69 

1/

70 

2/7

0 

5 นางสาวพิณ

พร   

คงแท่น 

5-7705-

00026-xx-x 

อาจารย ์ M.A.(Teaching 

Chinese to 

Speakers of 

Other 

Language) 

 

ศศ.ม.(หลักสูตร

และการสอน) 

 

บธ.บ.

(อุตสาหกรรม

การบริการ) 

Sichuan Normal 

University, China 

: 2554 

 

 

มหาวิทยาลัย

รามคําแหง : 2550 

 

มหาวิทยาลัย

รามคําแหง : 2546 

16 16 16 16 16 16 16 16 

6 นางสาว

สุธาสินี  

สินเธาว ์

1-4502-

00213-××-

× 

อาจารย ์ M.A. 

(Linguistics 

and Applied 

Linguistics) 

 

ศศ.บ. 

(ภาษาจีน) 

 

 

 

Central China 

Normal 

 University, China 

: 2564 

 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  

: 2561 

 

 

16 16 16 16 16 16 16 16 

7 *นางสาวสุ

ภาษา   

ภูพันนา  

1-4099-

00638- xx-x 

อาจารย ์ M.A. 

(Literature 

Linguistics 

and Applied 

Linguistics)  

 

ศศ.บ. 

(ภาษาจีน) 

Guangxi 

University for 

Nationality, China 

: 2558 

 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

: 2555 

16 16 16 16 16 16 16 16 
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ลําดับที ่ ชื่อ – 

นามสกุล 

เลขบัตร

ประชาชน 

ตําแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

(สาขาวิชา) 

สถาบัน/ปีที่สําเร็จ

การศึกษา 

ภาระงานสอน ชม./สป. 

ภาคเรียน / ปีการศึกษา 

1/6

7 

2/6

7 

1/6

8 

2/6

8 

1/6

9 

2/

69 

1/

70 

2/7

0 

8 นางสาวอัญช

นา  

ทองกระจาย 

1-3107-

00126-xxx 

อาจารย ์ M.A. 

(Principles of 

Education) 

 

ศศ.บ.(ภาษาจีน) 

 

Yunnan Normal 

University, China 

: 2556 

 

มหาวิทยาลัย   

ขอนแก่น : 2552 

 

 

16 16 16 16 16 16 16 16 

9 *Mr.Guo 

Wentian 

 

EJ2646xxx 

อาจารย ์ M.A.(Teaching 

Chinese to 

Speakers of 

Other 

Languages) 

B.A.(Departme

nt of Chinese 

Language and 

Literature) 

Henan Normal 

University, 

China : 2563 

 

 

Hebei University, 

China 

: 2555 

 

 

        

10 *Miss.Wu 

Hunglien 

 

H222692xx

x 

อาจารย ์ ศศ.ม. (การสอน

ภาษาจีน) 

 

ศศ.บ. (การ

จัดการทั่วไป) 

 

มหาวิทยาลัยหัว

เฉียวเฉลิมพระ

เกียรติ : 2558 

 

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏมหาสารคาม 

: 2553 

 

16 16 16 16 16 16 16 16 
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1.19 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร                    

      1.19.1 ชินวัฒน์ ศรีพล, Wu Huanglien, สหัสวรรษ สุวรรณไตรย์, พิฐชญาณ์ ระวิพันธ์. (2567). การพัฒนา

ทักษะการเขียนอักษรจีนตามลําดับขีด โดยใช้แบบฝึกทักษะการเขียนตัวอักษรจีน. Academic Journal of 

Mahamakut Buddhist University Roi Et CampusVol, 13(2). 

      1.19.2 ภัทรวดี ทับทะมาตย์, ชนากานต์ ขําดํารงเกียรติ, และชินวัฒน์ ศรีพล . (2567). การพัฒนาทักษะการ

อ่านออกเสียงคําศัพท์ภาษาจีนโดยใช้เกมกล่องหรรษาสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนผดุงนารี. 

วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 21(3), 59-69. 

       1.19.3 Nidchakan Sanamad and Kanokporn Numtong. (2024). Factors Related to Professional 

Pressure among Thai Teachers Teaching Chinese at the Higher Education Level. Journal of 

Ecohumanism, VoL.3.No.8 (Scopus) 

      1.19.4 Suphasa Phupunna and Ratree Supahuang (2024). The Construction of Tour Guide   

Application to Enhancement and Multilingual Tourism Development in Mahasarakham 

Province,THAILAND. Journal of education and Learning. VoL.13.No.4 (ERIC)                                

      1.19.5 Suphasa Phupunna and Nareerat Hongsamsibkao (2024). Enhancing Chinese 

Vocabulary Memorization Skill Through Blooket Games Combined with Active Learning for Firt-

Year Students in the Chinese Language Teaching Program at Rajabhat Mahasarakham University. 

Journal of education and Learning. VoL.13.No.5 (ERIC)                                                                                   

       1.19.6 Suphasa Phupunna (2025). Chinese communication training course for upgrading 

economy and tourism towards improving quality of life in secondary urban society , THAILAND. 

International Journal of Education & Literacy Studies. VoL.13. No.2 (ERIC) 

1.20 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรวิชาเฉพาะด้าน  

  PLO6 : อธิบายหลักการ ทฤษฎีของการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน คําศัพท์ โครงสร้างไวยากรณ์

ภาษาจีน การแปลภาษาจีน ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรมจีน และความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับประเทศจีน  

  PLO7 : ประยุกต์ใช้เนื้อหาวิชา ทฤษฎี หลักการทางภาษาจีน ในการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน และการใช้

ภาษาจีนเฉพาะด้านได้ 
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  PLO8 : ประยุกต์ใช้ทักษะทางภาษาจีน ศาสตร์การสอน เทคโนโลยีทางภาษาจีน ในการปฏิบัติการ จัดการ

เรียนรู้ จัดกิจกรรมทางภาษาจีนได้อย่างหลากหลาย  

  PLO9 : ประยุกต์ความรู้ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน และทําวิจัยในช้ัน

เรียน 

มาตรฐานผลลัพธ ์

การเรียนรู ้
รายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู ้

1. ด้านความรู้ (K) K1 : อธิบายหลักการ ทฤษฎีของการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน คําศัพท์ โครงสร้างไวยากรณ์

ภาษาจีน การแปลภาษาจีน ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรมจีน และความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับประเทศจีน  

K2 : ประยุกต์ใช้เนื้อหาวิชา ทฤษฎี หลักการทางภาษาจีน ในการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน และการใช้

ภาษาจีนเฉพาะด้าน 

K3 : ประยุกต์ใช้ทักษะทางภาษาจีน ศาสตร์การสอน เทคโนโลยีทางภาษาจีน ในการปฏิบัติการวางแผน 

ออกแบบ จัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมทางภาษาจีนได้ อย่างหลากหลาย 

K4 : ใช้การวิจัยทางภาษาจีน 

K5 : พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ทางภาษาจีน 

2. ด้านทักษะ (S) S1 : ทักษะและกระบวนการทางภาษาจีน 

S2 : ทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

S3 : ทักษะการใช้เทคโนโลยีทางภาษาจีน 

S4: ทักษะวิจัยทางการสอนภาษาจีน  

S5: ทักษะการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน 

3. ด้านจริยธรรม (E) 

 

E1:  มีคุณธรรม  จริยธรรม 

E2 : เสียสละ เป็นแบบอย่างที่ดี 

E3 :  มีจิตสาธารณะ 

E4 : มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

E5 : มีบุคลิกภาพความเป็นคร ู

4. ด้านลักษณะบุคคล 

(C) 

 

C1 : รับผิดชอบต่อส่วนรวม 

C2 : มีความรอบคอบ 

C3 : มีความละเอียดถี่ถ้วน 

C4 : มีเหตุผล 

C5 : มีวินัยในตนเอง 

C6 : จิตวิญญาณความเป็นครู   
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ส่วนที่ 2  

รายงานการประเมินตนเอง 

2.1 ตารางสรุปผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ สกอ. (ตัวบ่งช้ี 1.1) สําหรับเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรฉบับ พ.ศ. 2558 (ระดับปริญญาตรี)  

ตารางท่ี 1 สรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบท่ี 1  

เกณฑ์การประเมินของหลักสูตรตัวบ่งช้ี 1.1 ตามเกณฑ์

มาตรฐาน พ.ศ. 2558 

ผลการดําเนินงาน 

เป็นไปตามเกณฑ์ (ü) ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (û) 

1. จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ü  

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ü  

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร  ü  

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  ü  

5. คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ

อาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

N/A  

6. คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)  N/A  

7. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  N/A  

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา  N/A  

9. ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

N/A  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของ

หลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 

ü  

สรุปผล : หลักสูตรมีผลการดําเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การกํากับมาตรฐานท้ังส้ิน ....5..... ข้อ 
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สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบท่ี 1 การกํากับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ตัวบ่งช้ี ผลการประเมิน 

1.1 
þ หลักสูตรได้มาตรฐาน 

¨ หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

 

 

 

การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปน้ี 

คะแนน  ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา  

1 ไม่ปรากฏผลการดําเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มี

แผนหรือไม่มีหลักฐานท่ีสนับสนุนการ

ดําเนินงานคุณภาพ ไม่เพียงพออย่างชัดเจน 

จําเป็นต้องปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนาอย่าง

เร่งด่วน  

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน 

2  มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เร่ิมดําเนินการ 

เน่ืองจากมีข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่

เพียงพอในการดําเนินการ จําเป็นต้องปรับปรุง 

แก้ไขหรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 

คุณภาพไม่เพียงพอ จําเป็นต้องมีการปรับปรุง 

3  มีเอกสารแต่ยังไม่เช่ือมโยงต่อการปฏิบัติหรือมี

การดําเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบ

แนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสาร

บ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการดําเนินงานยัง

ไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์  

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา

เพียงเล็กน้อยสามารถทําให้มีคุณภาพเพียงพอได้ 

4  มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตามเกณฑ์ 

ผลลัพธ์เกิดข้ึนตามท่ีคาดหวัง  

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ 

2.2 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA 
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5  มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการ

ดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกว่าเกณฑ์ส่งผลดี

ในการพัฒนาระบบ  

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ 

6 มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนท่ีดีตามเกณฑ์อย่าง

มีประสิทธิภาพ มีผลลัพธ์การดําเนินการท่ีดีและ

มีแนวโน้มผลการดําเนินการในเชิงบวก  

เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติท่ีดี 

7  มีการดําเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม มี

ผลลัพธ์ท่ีโดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวก

ให้เป็นอย่างชัดเจน ซ่ึงผลงานการดําเนินงาน

สามารถนําไปเป็นแนวปฏิบัติช้ันนําได้  

ระดับดีเย่ียม  เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติ

ช้ันนํา 
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 1 ผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

ข้อ  เกณฑ์การประเมิน  เป้าหมาย  คะแนน  

1.1  The programme to show that the expected learning 

outcomes are appropriately formulated in accordance with 

an established learning taxonomy, are aligned to the vision 

and mission of the university, and are known to all 

stakeholders  
หลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังบรรจุไว้ในหลักสูตรอย่างเหมาะสมกับสาระ

การเรียนรู้และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยโดยเปิดเผยต่อผู้ที่

มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2  2  

1.2  The programme to show that the expected learning 

outcomes for all courses are appropriately formulated and 

are aligned to the expected learning outcomes of the 

programme.  
ทุกรายวิชาของของหลักสูตรผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังเหมาะสมและสอดคล้อง

กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

2  2  

1.3  The programme to show that the expected learning outcomes 

consist of both generic outcomes (related to written and oral 

communication, problem-solving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related 

to knowledge and skills of the study discipline).  
หลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่ประกอบด้วยทั้งผลลัพธ์ทั่วไป (ทักษะการ

สื่อสารทั้งการเขียนและการพูด, การแก้ปัญหา,เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการสร้าง

ทีมสัมพันธ์ เป็นต้น) และผลลัพธ์เฉพาะเจาะจงตามรายวิชา (ความรู้และทักษะเฉพาะ

ตามสาระรายวิชา) 

2  2  

1.4  The programme to show that the requirements of the 

stakeholders, especially the external stakeholders, are 

gathered, and that these are reflected in the expected 

learning outcomes.  

2  

  

2  
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หลักสูตรมีการรวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก ซึ่งสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตร 

1.5  The programme to show that the expected learning 

outcomes are achieved by the students by the time they 

graduate.  

นักศึกษาของหลักสูตรมีคุณสมบัติตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้เมื่อสําเร็จการศึกษา 

2  2  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  2  

 

ผลการดําเนินการ 

1.1  The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately  

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision  

and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

หลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังบรรจุไว้ในหลักสูตรอย่างเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธ

กิจของมหาวิทยาลัย โดยเปิดเผยต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 A: ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน ดําเนินการจัดสร้าง 

PLOs โดยกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการทุก ๆ 5 ปี หลักสูตรฯ ได้ดําเนินการประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรเพื่อวางแผนกําหนดเครื่องมือ เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs) ด้วยแบบสํารวจความ

ต้องการและความจําเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก (SHs) จากนั้นทําการยกร่าง PLOs จัดทํา

รายละเอียดประกอบการใช้ taxonomy ที่เหมาะสม โดยกําหนดให้สอดคล้องกับ Vision Mission และ Identity 

ของมหาวิทยาลัยและคณะ จากนั้นจัดทํา มคอ.2 โดยกลั่นกรองจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและกรรมการ

ยกร่างหลักสูตร ผ่านการวิพากษ์โดยคณะกรรมการและผู้เชี่ยวชาญ จากนั้นนําเสนอต่อคณะกรรมการวิชาการคณะ 

กรรมการบริหารคณะ กรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย สภาวิชาการมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย จากนั้นส่ง

เสนอ สป.อว. รับทราบ เพ่ือเปิดรับนักศึกษาในปี 2567 

   D: อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนําข้อมูลความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย(SHs) โดยกลุ่มผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายใน คือ กลุ่ม อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ศิษย์ปัจจุบัน คณะ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก คือ ผู้ใช้บัณฑิต (ผู้บริหารสถานศึกษา/ครูพี่เลี ้ยง/หัวหน้างาน) ศิษย์เก่าและผู้ปกครองผ่านช่องทาง    

ออนไซต์และออนไลน์ และนําข้อมูลของหลักสูตรเดิมมาทบทวน เสร็จแล้วจัดทําเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
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(PLOs) ของหลักสูตร โดยมี PLOs ทั้งหมด จํานวน 9 PLOs และกําหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้

กําหนดกิจกรรมและวางแผนการดําเนินงานทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนเข้า

ร่วมในการดําเนินงาน  

   R: หลักสูตรกําหนด PLOs ทั ้งหมดจํานวน 9 ข้อ โดยทุกข้อขึ ้นต้นด้วย Action Verb  และใช้  

Bloom’s taxonomy  จัดทํารายละเอียด สามารถวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม และ โดยมี PLOs ที่ 1 2 3 4 และ 5 

สอดคล้องกับ Vision Mission และ Identity ของมหาวิทยาลัยและคณะ โดยสื่อสารให้กับกลุ่ม SHs ผ่านทาง

เว็บไซต์คณะและในการปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่ 1 หลักสูตรได้นําเสนอ PLOs ให้กับนักศึกษาและผู้ปกครอง

ได้รับทราบ (ตามเอกสารแนบ มคอ.2 หน้า 20-21) 

    I: หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงช่องทางการสื่อสาร PLOs ของหลักสูตรให้มีความหลากหลายและ

ครอบคลุม SHs ทุกกลุ่มให้มากขึ้น เช่น การสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์เพจ facebook ของหลักสูตรฯ การ

สื่อสารผ่านเอกสารราชการ และกําหนดความถี่ในการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  (SHs) แต่ละกลุ่ม ตามเอกสาร

แนบที่ ตารางที่ 1.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับวิสัยทัศน์/พันธกิจของ

มหาวิทยาลัย และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs)   

 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are  

appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the  

programme. 
ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่เหมาะสมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

 A: หลักสูตรใช้ PLOs เป็นตัวตั้งในการกําหนดรายวิชาโดยเฉพาะรายวิชาบังคับ โดยกําหนดไว้ใน มคอ.2 

หน้า 116 -123 และออกแบบคําอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับ CLOs ของแต่ละรายวิชา โดยการจําแนกความรู้ 

ทักษะ และเจตคติ วิเคราะห์จากรายวิชาเดิม เพ่ือท่ีช่วยสนับสนุนให้บรรลุ PLOs  

 D:  หลักสูตรดําเนินงานโดยอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร ทําหน้าที ่ในการวางแผนกิจกรรม และ

กําหนดการดําเนินการท้ังหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน  

 R:  ในปีการศึกษาที่ผ่านมาหลักสูตรได้มีการให้อาจารย์ทุกท่านกําหนด CLOs ในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบ 

และทดลองใช้หลักการแบบใช้ผลลัพธ์เป็นตัวกําหนดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งมีบางรายวิชาที่มีการจัดทํา CLOs ของ

รายวิชา เช่น รายวิชาการฟังและการพูดภาษาจีนในชีวิตประจําวัน รายวิชาระบบเสียงภาษาจีนกลาง และรายวิชา

ทักษะภาษาจีนพื้นฐาน อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้นํา PLOs ของหลักสูตรและคําอธิบายรายวิชามาออกแบบ 

CLOs ของรายวิชา และกําหนด TLA และการวัดและการประเมินผล ให้สอดคล้องทั้งด้านความรู้ ทักษะและ      

เจตคติที่กําหนดไว้ใน CLOs  ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 และมีการกําหนด Learning level ของ 

CLOs ให้สอดคล้องกับ PLOs (ตามรายละเอียด มคอ.3) 
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 I: หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงกําหนด CLOs และ Learning level ของ CLOs ต้องสอดคล้องกับ 

Learning level ของ PLOs ให้ครบทุกรายวิชาในหลักสูตร และส่งเสริมกิจกรรม LLL ในทุกรายวิชา 

 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic  

outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, information  

technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge  

and skills of the study discipline). 
หลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่ประกอบด้วยทั้งผลลัพธ์ทั่วไป (ทักษะการสื่อสารทั้งการเขียนและการพูด, การแก้ปัญหา, 

เทคโนโลยีสารสนเทศ, ทักษะการสร้างทีมสัมพันธ ์เป็นต้น) และผลลัพธ์เฉพาะเจาะจงตามรายวิชา (ความรู้และทักษะเฉพาะตาม

สาระรายวิชา)  

A: หลักสูตรกําหนด PLOs ที่สามารถจําแนกออกเป็น SSLOs (ทักษะเฉพาะด้าน) และ GLOs (ทักษะ

ท่ัวไป) ซ่ึงได้มาจากการวิเคราะห์ Need และ Requirement ของผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs) และทักษะการเรียนรู้

ที่นักศึกษาควรมีในศตวรรษที่ 21 จากนั้นคัดเลือกทักษะที่มีความสําคัญกับนักศึกษาของหลักสูตร โดยมีเกณฑ์การ

แบ่งทักษะทั่วไปและทักษะเฉพาะด้านภาษาจีน คือ ทักษะเฉพาะด้านจะเน้นการพัฒนานักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ

ทางด้านอ่ืนๆ  

D: มีการกํากับติดตามโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู้

กําหนด SSLOs (ทักษะเฉพาะด้าน) และ GLOs (ทักษะท่ัวไป)  

R: หลักสูตรมี PLOs ที่เป็น SSLOs (ทักษะเฉพาะด้าน) จํานวน 8 ข้อ ได้แก่ PLO ที่ 2 3 4 5 6 7 8 และ 

9 และมี PLOs ที่เป็น GLOs (ทักษะ ทั่วไป) จํานวน 1 ข้อ คือ PLOs ที่ 1 ตามเอกสารแนบ ตารางที่ 1.3.1 ตาราง

แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

I: หลักสูตรได้ดําเนินการกําหนดแผนการปรับปรุง PLOs เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้

มากขึ้น โดยหลักสูตรมีการประชุมวางแผนถอดนิยาม PLOs ใหม่ โดยทบทวนให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลลัพธ์

การเรียนรู้ท้ัง 4 ด้าน (K S E C) และกําหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรับผิดชอบดําเนินการ 

 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the  

external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning  

outcomes. 
หลักสูตรมีการรวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก ซึ่งสอดคล้องกับ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
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 A: หลักสูตรมีการวางแผนและได้ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 ของ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของมหาวิทยาลัย และ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของคณะ     

ครุศาสตร์ สํารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs) ท้ังภายในและภายนอก 

  D: หลักสูตรได้ดําเนินงานโดยให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทําหน้าท่ีในการวางแผน กําหนดการ 

ดําเนินการทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน ทําการวิเคราะห์

ความสําคัญของกลุ่ม SHs กําหนดวิธีการและเครื่องมือในการเก็บรวบรวม วิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม โดยใช้แบบสอบถามออนไลน์ ซึ่งหลักสูตรกําหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็น 9 กลุ่ม ได้แก่ 1.

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.)  2.องค์กรวิชาชีพ (คุรุสภา) 3.ผู้ทรงคุณวุฒิ 4. ผู้ใช้

บัณฑิต 5.ศิษย์เก่า  6. ผู้ปกครอง 7. อาจารย์  8. ศิษย์ปัจจุบัน และ 9. คณะครุศาสตร์ 

     R: ได้กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs) ของหลักสูตรทั้งหมด 9 กลุ่ม ประกอบด้วย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอกและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยกลุ่มที่มีความสําคัญสูง (HP/HI)  ดังเอกสารแนบ ตารางที่ 1.4.1 การ

กําหนดและวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรและตารางที่ 1.4.2 ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ใช้บัณฑิต 

ศิษย์เก่า อาจารย์/ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและศิษย์ปัจจุบัน  

 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the  

students by the time they graduate. 

นักศึกษาของหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้เมื่อสําเร็จการศึกษา 

A: หลักสูตรกําหนดเป้าหมายการบรรลุ กําหนดพฤติกรรม ตัวบ่งชี้ การบรรลุ ของ PLOs แต่ละข้อ โดย

กําหนดว่าแต่ละ PLOs จะ บรรลุเมื่อใด ชั้นปีใด กําหนดเครื่องมือที่ใช้วัดการบรรลุ กําหนดระดับของการบรรลุ 

PLOs และกําหนดวิธีการวัดประเมินผล PLOs เพ่ือศึกษาแนวโน้มการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในแต่ละช้ันปี  

D: ดําเนินงานโดยอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร ทําหน้าที่ในการวางแผนกิจกรรม และกําหนดการ

ดําเนินการทั ้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู ้สอนทุกคน เข้ามามีส่วนร่วมในการ

ดําเนินงาน  

R: ปีการศึกษา 2568 ที่ผ่านมามีนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่บรรลุและผ่าน PLOs 1 2 3 6 จํานวน 49 คน และ 

นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่บรรลุและผ่าน PLOs  1 2 3 6 และ 7 จํานวน 31 คน โดยมีการวัดและประเมินผลจากผู้ผ่าน 

CLOs ในแต่ละรายวิชา ตามเอกสารแนบตารางที่ 1.5.2 แสดงการบรรลุ PLOs ของนักศึกษาแต่ละชั้นปี ในปี

การศึกษา 2568 โดยมีเครื่องมือในการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและมีการนําผลการประเมินการจัดการ

เรียนการสอนในรายวิชาจากนักศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมามาร่วมพิจารณาเพื่อหาแนวทางในการบรรลุ PLOs 

ในปีการศึกษาถัดไป (หลักฐานแนบใน มคอ. 3 และ มคอ. 5)  
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  I: หลักสูตรมอบหมายให้ประธานหลักสูตรจัดประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

เพื่อวางแผนการปรับปรุง หาวิธีหรือแนวทางการวัดการบรรลุ PLOs โดยนําผลการประเมินการจัดการเรียนการ

สอนในรายวิชาจากนักศึกษา และอาจารย์ที่ทําการจัดการเรียนการสอน ณ ประเทศจีนมาประกอบการพิจารณา

ร่วมกัน ดังเอกสารแนบ ตารางท่ี1.5.1 แสดงเป้าหมายของการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

ลําดับท่ี รายการหลักฐานอ้างอิง 

1.1 รายละเอียด มคอ.2 

1.2 รายละเอียด มคอ.3 

1.3 รายละเอียด มคอ.3 

1.4 รายละเอียด มคอ.2 

1.5 รายละเอียด มคอ.3 และ มคอ.5 
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 2 โครงสร้างและเน้ือหาหลักสูตร (Programme Structure and Content)  

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

2.1 The information in the programme specification is comprehensive 

and up-to-date 

คําอธิบายหลักสูตรและรายวิชามีความครอบคลุม เป็นปัจจุบัน และมีการประชาสัมพันธ์ไปยัง

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างทั่วถึง 

2 2 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and  

up-to-date 

หลักสูตรได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

2 2 

2.3 The programme and course specifications are communicated and 

made available to the stakeholders 

หลักสูตรได้รับการออกแบบบนพื้นฐานข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียจากภายนอก 

2 2 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 

learning outcomes is shown to be clear. 

แต่ละหลักสูตรมีส่วนร่วมในการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน 

2 2 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated. 

หลักสูตรมีรายวิชาที่มีการออกแบบโครงสร้าง จัดลําดับ (พื้นฐาน กลาง และวิชาเฉพาะ) และ

บูรณาการอย่างสมเหตุสมผล 

2 2 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major 

and/or minor specialisations. 

หลักสูตรมีตัวเลือกวิชาเอกและ/หรือวิชาโทให้นักศึกษาเลือกเรียน 

2 2 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up-to-date 

and relevant to industry. 

2 2 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

หลักสูตรได้รับการปรับปรุงเป็นระยะตามแนวทางที่ได้กําหนดไว้แล้ว มีความเป็นปัจจุบัน และ

สอดคล้องกับภาคอุตสาหกรรม 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 

 

ผลการดําเนินงาน 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be  

comprehensive,   up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 
คําอธิบายหลักสูตรและรายวิชามีความครอบคลุม เป็นปัจจุบัน และมีการประชาสัมพันธ์ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างทั่วถึง 

A: หลักสูตรมีการกําหนดข้อมูลหลักสูตร (Programme specification) (มคอ.2) อย่างครบถ้วน ได้แก่ 

ชื่อมหาวิทยาลัย สถานที่สอน หน่วยงานที่รับรองหลักสูตร ชื่อปริญญา ชื่อหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง

ของหลักสูตร (PLOs) เกณฑ์การรับเข้า อาชีพที่ทําได้หลังจบ โครงสร้างหลักสูตร วันที่สร้างหรือปรับปรุง ซ่ึง

หลักสูตรได้จัดทําเล่มหลักสูตรเก็บไว้ที่ห้องพักอาจารย์ในหลักสูตร และบันทึกเป็น ไฟล์ PDF ส่งให้กับอาจารย์ใน

หลักสูตรทุกท่านเพ่ือนําไปสื่อสารกับมีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs) ซึ่งหลักสูตรได้กําหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs) ท่ี

ต้องทราบข้อมูล คือ มหาวิทยาลัย คณะครุศาสตร์ นักศึกษา อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจํา

หลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และผู้ใช้บัณฑิต  

D: อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทําหน้าที่ในการวางแผนกิจกรรม และกําหนดการดําเนินการทั้งหมด 

โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคน เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน  

R: ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้มีการปรับปรุงหลักสูตร (มคอ.2) เป็นฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 โดย

ดําเนินการทบทวนหลักสูตรเดิมและการสํารวจความต้องการของมีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs) เพื่อกําหนดโครงสร้าง

หลักสูตรให้ทันสมัย ประกอบด้วย 139 หน่วยกิต และจัดทํารายวิชา คําอธิบายรายวิชา ลําดับแผนการเรียน ซึ่งจะ

ได้ใช้รับนักศึกษา ในปีการศึกษา 1/2567 โดยได้ผ่านการกลั่นกรองโดยคณะกรรมการหลักสูตรและกรรมการร่าง

หลักสูตร คณะกรรมการวิชาการ ประจําคณะ คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย สภาวิชาการ และสภา

มหาวิทยาลัย ส่งเสนอต่อ สป.อว. รับทราบ และหลักสูตรมีการกําหนดข้อมูลรายวิชา (Course specification) 

(มคอ.3 และ มคอ.4) อย่างครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ได้แก่ ชื่อรายวิชา ข้อกําหนดก่อนเรียน หรือ วิชาที่ต้องเรียน

ก่อน CLOs รายวิชา รายละเอียดการประเมินงาน วันที่ปรับปรุง มคอ.3-4 ซึ่งหลักสูตรได้จัดทํา มคอ.3 และ    

มคอ.4 เก็บไว้ท่ีอาจารย์ประจําหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนทุกท่าน และบันทึกเป็นไฟล์ PDF เพ่ือนําไปส่ือสารกับผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs) ซึ่งหลักสูตรได้กําหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs) ที่ต้องทราบข้อมูล คือ นักศึกษา 
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คณาจารย์ในหลักสูตร อาจารย์ผู ้สอน ด้วยวิธีการสื่อสารในชั้นเรียน เว็บไซต์คณะครุศาสตร์ กิจกรรม Open 

House แต่ยังไม่ได้มีการเปรียบเทียบกับหลักสูตรอ่ืน เน่ืองจากหลักสูตรจะครบรอบปรับปรุงในปีการศึกษา 2571 

 

ตารางท่ี 2.1.1 รายละเอียดหลักสูตร 

รายละเอียดหลักสูตร (programme specifications) แสดงไว้ที ่ แหล่งเผยแพร ่

1. ชื่อสถาบัน/หน่วยงาน (มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม) มคอ.2 หน้า 1 

ไฟล์ PDF และ 

เว็บไซต์คณะครุ

ศาสตร ์

 

2. สถานที่การจัดการเรียนการสอน  มคอ.2 หน้า 5 

3. รายละเอียดการรับรองโดยหน่วยงานวิชาชีพ (อยู่ระหว่างการดําเนินการ) มคอ.2 หน้า 3 

4. ชื่อปริญญา (ครุศาสตรบัณฑิต) มคอ.2 หน้า 1 

5. ชื่อหลักสูตร (สาขาวิชาการสอนภาษาจีน) มคอ.2 หน้า 1 

6. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs 9 ข้อ) มคอ.2 หน้า 20 

7. เกณฑ์การรับเข้าหรือข้อกําหนดการรับเข้า มคอ.2 หน้า 29-30 

8. โครงสร้างหลักสูตร หน่วยกิจ (139 หน่วยกิต) มคอ.2 หน้า 34 

9. วันที่ได้รับอนุมัติจากสภา มรม. ในการประชุมครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 

22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 

มคอ.2 หน้า 3 

 

I: หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงในเร่ืองการเทียบเคียง Programme Specification (มคอ.2) และ 

Course Specification (มคอ.3) หลักสูตรกับหลักสูตรอ่ืนเม่ือมีการปรับปรุงหลักสูตรในรอบถัดไป 

 

2 . 2  The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 
หลักสูตรได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

 A: หลักสูตรมีการเตรียมความพร้อมในการออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องและเหมาะสมกับการบรรลุผล

การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง โดยใช้วิธีการออกแบบหลักสูตรแบบ OBE และ BCD ท่ีช่วยให้ PLOs บรรลุ ซ่ึงได้จําแนก K S 

E C จาก PLOs จากนั้นทําการจัดกลุ่มความรู้และทักษะที่สอดคล้องกัน เพื่อออกแบบ CLOs ในแต่ละรายวิชาและ

ดําเนินการออกแบบคําอธิบายรายวิชา เพ่ือกําหนดเน้ือหาท่ีจะสอนให้บรรลุ CLOs 

  D: อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทําหน้าที่ในการวางแผนกิจกรรม และกําหนดการดําเนินการทั้งหมดโดย 

มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคน เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน  
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   R: ในปีการศึกษา 2567 ได้จัดทําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2567 โดยใช้หลักการ OBE ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและใช้กระบวนการ BCD ในการออกแบบ ตาม มคอ.2 

หน้า 114 – 123 หลักสูตร ตามเอกสารแนบตารางท่ี 2.2.1 การออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง BCD 

    I: หลักสูตรกําหนดแผนดําเนินการประเมินผลการผลิตบัณฑิตในหลักสูตรที่ใช้อยู่ปัจจุบัน เพื่อวิเคราะห์

จุดแข็ง จุดอ่อน นํามาเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารจัดการหลักสูตรต่อไป  

 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders,  

especially external stakeholders. 
หลักสูตรได้รับการออกแบบบนพื้นฐานข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก 

A: หลักสูตรกําหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อสะท้อนผลการออกแบบหลักสูตร ได้แก่ อาจารย์ประจํา

หลักสูตรทุกคน และผู้ใช้บัณฑิต ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา และศิษย์เก่า โดยเก็บข้อมูลในหัวข้อเกี่ยวกับ

ความทันสมัย แนวโน้มความ ต้องการบัณฑิตในอนาคต เพื่อมาปรับการเรียนการสอน ใช้วิธีการตอบแบบสอบถาม

ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตและการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า พบว่าความต้องการของศิษย์เก่าและนักศึกษาชั้นปีที่ 4         

มีความต้องการให้หลักสูตรเพิ่มเติมเรื่องเทคนิคการบริหารจัดการชั้นเรียนและเพิ่มรายวิชาทางเลือกที่บัณฑิต

สามารถนําไปประกอบอาชีพท่ีนอกเหนือจากการประกอบอาชีพครูผู้สอนภาษาจีน  

D: อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทําหน้าที่ในการวางแผนกิจกรรม และกําหนดการดําเนินการทั้งหมด 

โดย มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกคน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ 1.ผู้ทรงคุณวุฒิ 2.ผู้ใช้บัณฑิต 3.ศิษย์เก่า     

4.อาจารย์ 5.ศิษย์ปัจจุบัน 6.ผู้ปกครอง และ 7.คณะครุศาสตร์เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน  

R: หลักสูตรได้ดําเนินการนําเอา Feedback จากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาออกแบบหลักสูตร เพ่ือกําหนด

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) และกําหนดรายวิชา คําอธิบายรายวิชา และแผนการเรียน ให้อาจารย์ใน

หลักสูตรทราบ เพื่อสอดแทรกเทคนิคต่าง ๆ เพิ่มเติมในรายวิชาที่อาจารย์แต่ละท่านสอน ซึ่งในหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 

2567 ได้มีการปรับปรุงคําอธิบาย และเพิ่มรายวิชาทางเลือกในการประกอบอาชีพ เช่น รายวิชา ภาษาจีนธุรกิจ

และการโรงแรม  ภาษาจีนเพ่ือการท่องเท่ียวและการส่ือสารทางวัฒนธรรมไทยและภาษาจีนในสํานักงาน เป็นต้น  

     I: หลักสูตรมีแผนที่จะพัฒนาการเก็บ Feedback จากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs) โดยปรับเป็นการ

ประชุมกลุ่ม เพ่ือให้เกิดความม่ันใจและคุณภาพของข้อมูลท่ีได้มา  
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2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is  

shown to be clear. 
แต่ละหลักสูตรมีส่วนร่วมในการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน 

A: หลักสูตรมีการกําหนดว่าทุก PLOs จะต้องมีรายวิชารับผิดชอบผลักดัน PLOs ของหลักสูตร โดยทุก

รายวิชามีส่วนผลักดันให้บรรลุ PLOs ท้ังวิชาแกน วิชาชีพบังคับและวิชาชีพเลือก โดยแสดงไว้อย่างชัดเจน ใน มคอ.

2 หน้า 116-123  

D: อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทําหน้าที่ในการวางแผนกิจกรรม และกําหนดการดําเนินการทั้งหมด 

โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคน เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน  

R: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรกําหนดรายวิชาบังคับที่ช่วยผลักดันและสนับสนุนให้ PLOs แต่ละข้อ

บรรลุ เพื่อให้มั่นใจว่านักศึกษาจะผ่าน PLOs เมื่อลงทะเบียนเรียนในรายวิชาต่างๆ ครบถ้วน โดยในบางรายวิชา

สามารถพัฒนา PLOs หลายข้อ เนื่องจากเป็นรายวิชาที่ต้องใช้ทักษะหลายด้าน เช่น รายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการ

สอน และได้ดําเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรายวิชาบังคับ เพื่อให้บรรลุ PLOs ของหลักสูตร เช่น รายวิชา

ภาษาจีนระดับกลาง กําหนดให้อาจารย์ผู้สอนเพิ่มกิจกรรมให้ผู้เรียนมีการจําลองการสอนในห้องเรียน โดยนํา

เนื้อหา ทฤษฎีภาษาจีนมาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และมีการส่งเสริมการใช้ภาษาจีนเฉพาะด้าน 

โดยให้ผู้เรียนเรียนรู้ภาษาจีนจากสถานการณ์จริง 

I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงภาระความรับผิดชอบของรายวิชาในการผลักดัน ให้บรรลุ PLOs ของหลักสูตร  

โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดําเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรายวิชาแกน รายวิชา

บังคับทุกรายวิชา เพ่ิมช่องทางในการส่ือสารให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs) ให้เข้าใจตรงกันในปีการศึกษาต่อไป 

 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly  

sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are  

integrated. 
หลักสูตรมีรายวิชาที่มีการออกแบบโครงสร้าง จัดลําดับ (พื้นฐาน กลาง และวิชาเฉพาะ) และบูรณาการอย่างสมเหตุสมผล 

A: โครงสร้างหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน ได้กําหนดหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี มีรายวิชาครบตามเกณฑ์ ข้อกําหนดของ สป.อว. รวมหน่วยกิตทั้งหมด 

จํานวน 139 หน่วยกิต ตามข้อมูลในตารางท่ี 2.5.1 
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ตารางท่ี 2.5.1 โครงสร้างหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน 

หมวดวิชา หน่วยกิต 

1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                       ไม่น้อยกว่า 24  หน่วยกิต 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ                             ไม่น้อยกว่า 109 หน่วยกิต 

     2.1  วิชาแกน/วิชาชีพ  

           2.1.1  วิชาชีพครูบังคับ  

           2.1.2  วิชาฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 

           2.1.3  วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

40 หน่วยกิต 

28 หน่วยกิต 

6 หน่วยกิต 

6 หน่วยกิต 

     2.2  วิชาเฉพาะด้าน   69 หน่วยกิต 

            2.2.1  วิชาเฉพาะด้านบังคับ 51 หน่วยกิต 

            2.2.2 วิชาเฉพาะด้านเลือก             ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี 6  หน่วยกิต 

 รวมไม่น้อยกว่า 139 หน่วยกิต 

 

D: อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทําหน้าที่ในการวางแผนกิจกรรม และกําหนดการดําเนินการทั้งหมด 

โดย คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคน เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 

R: หลักสูตรได้มีการนํารายวิชามาจัดลําดับการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับลําดับชั้นปีที่สอนและ

ระดับความยากง่ายของรายวิชา ได้แก่ ในระดับ Basic จัดการเรียนสอนในชั้นปีที่ 1 ในระดับ Intermediate 

จัดการเรียนการสอนในชั้นปีที่ 2 และ ในระดับ Advance จัดการเรียนการสอนในชั้นปีที่ 3 และ ชั้นปีที่ 4 ตาม

เอกสารแนบ ตารางที่ 2.5.2 ตารางแสดงลําดับรายของหลักสูตร ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรฯ ยังจัดให้มี      

การบูรณาการของรายวิชา จํานวน 7 รายวิชา โดยให้นักศึกษานําเอาเนื้อหา ไวยากรณ์ ของรายวิชาที่บูรณาการมา

ใช้เพื่อแต่งประโยคในบทสนทนาให้เป็นรูปประโยคที่สมบูรณ์มากขึ้น ซึ่งใช้ในการทดสอบการฟัง พูด อ่าน และ

เขียน และกําหนดให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาเป็นผู้รับผิดชอบการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการ ตามเอกสารแนบ ตารางท่ี 2.5.3 ตารางแสดงการบูรณาการรายวิชาของหลักสูตร 

I: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรกําหนดให้ประธานหลักสูตรเป็นผู้ดําเนินการประชุมจัดทําแผนเพ่ือ

กําหนดรายวิชาบูรณาการเพ่ิมข้ึนในช้ันปีท่ีสูงข้ึน เพ่ือใช้ในปีการศึกษาถัดไป 
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2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor  

specialisations.  
หลักสูตรมีตัวเลือกวิชาเอกและ/หรือวิชาโทให้นักศึกษาเลือกเรียน 

 A: หลักสูตรมีการระบุรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกใน มคอ.2 ของหลักสูตร หน้า 35-41 

 D: อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทําหน้าที่ในการวางแผนกิจกรรม และกําหนดการดําเนินการทั้งหมด 

โดยมี คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน และประสานงานกับสํานักส่งเสริม 

วิชาการและงานทะเบียนของมหาวิทยาลัย เพ่ือตรวจสอบการลงทะเบียนในรายวิชาเลือกต่างๆ 

 R: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เลือกเรียนเพื่อเพิ่มความเชี่ยวชาญความ

ชํานาญ และมีความสนใจในรายวิชาเลือกเสรี และวิชา GE  และในช้ันปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ท่ีนักศึกษาต้องไปศึกษา 

ณ ประเทศจีน มีการกําหนดวิชาเอกเลือกให้นักศึกษาได้เลือกอย่างเสรี 

 I: หลักสูตรมีแผนในการให้นักศึกษาเลือกลงทะเบียนในรายวิชาเอกเลือกเพิ่มขึ้น ซึ่งอาจจําเป็นต้อง

กําหนดให้เลือกเพียง 2-3 รายวิชาตามความสนใจของนักศึกษา เนื่องจากข้อจํากัดด้านห้องเรียนและภาระงานของ

ผู้สอน 

 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an  

established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
หลักสูตรได้รับการปรับปรุงเป็นระยะตามแนวทางที่ได้กําหนดไว้แล้ว มีความเป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับภาคอุตสาหกรรม 

A: หลักสูตรมีการกําหนดทบทวนเพื่อปรับปรุงหลักสูตร 2 แบบคือ การทบทวนรายปี (มคอ.7) และการ

ทบทวนปรับปรุงหลักสูตร ทุกๆ 5 ปี โดยเริ่มจากการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาการสอน

ภาษาจีน และแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมร่วมกัน เพื่อวางแผนการ

ดําเนินงานการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร กําหนดกิจกรรมและอาจารย์ผู้รับผิดชอบ ดังนี้ (1) การสํารวจบริบท 

ปัญหาและความต้องการของนักศึกษา อาจารย์ผู้สอน ศิษย์ เก่า ผู้ใช้บัณฑิต หน่วยงานรัฐ และเอกชนเกี่ยวกับ    

องค์ความรู้ใหม่ๆ นวัตกรรมใหม่ๆ ทักษะใหม่ๆ เพื่อการทํางานในอนาคต (2) นําข้อเสนอแนะจากรายงานผลการ

ดําเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ปีการศึกษา 2562 มคอ.5 ของแต่ละรายวิชาที่กําหนดไว้ใน มคอ. 2 มาพัฒนา

ปรับปรุงหลักสูตร (3) ทบทวนรายวิชาของหลักสูตรสอดคล้องกับผลลัพธ์ของนักศึกษาที่กําหนดไว้ในหลักสูตร     

จัดวิพากษ์หลักสูตรโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs) ภายนอกและปรับปรุงแก้ไข นําเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือ

พิจารณาหลักสูตรและ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามและเตรียมความพร้อมนําเสนอหลักสูตรส่งสภาวิชาการและปรับปรุง

แก้ไข ติดตามและเตรียมความพร้อมนํา เสนอหลักสูตรส่งสภามหาวิทยาลัยและปรับปรุงแก้ไข จัดทําแผนการ    

รับนักศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรเสนอต่อคณะและมหาวิทยาลัยเพ่ือเปิดรับสมัครนักศึกษา  



 

 

40 

 

D: ดําเนินงานโดยอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร ทําหน้าที่ในการวางแผนกิจกรรม และกําหนดการ

ดําเนินการท้ังหมด โดย คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคน เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน  

R: ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้มีการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ โดยการออกแบบหลักสูตรในรูปแบบ 

OBE คือ ใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้ที ่มาจากความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรมาสร้างรายวิชาใน

หลักสูตรใหม่ ซึ่งผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและอยู่ระหว่างการขอรับรองหลักสูตรจาก สป.อว. เพื่อจะ

เสนอต่อครุสภา  

  ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้มีการจัดการทบทวนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 ทั้งหมด 8 

รายวิชา โดยพิจารณาจาก มคอ.5 และผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนจากนักศึกษามาเพื่อปรับปรุง

รายวิชา โดยมีอาจารย์ในหลักสูตรที่ไม่ใช่อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ร่วมทบทวนรายวิชา โดยดําเนินการปรับรูปแบบการ

เรียนการสอนเพื่อส่งเสริมผลิตบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของอุตสาหกรรมและแนวโน้มการทํางานด้าน

ภาษาจีนในอนาคต  

I: หลักสูตรมีการทบทวนการเก็บข้อมูลจากภาคการศึกษาก่อน โดยรวบรวมข้อมูลจาก มคอ.5 ในแต่ละ

รายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 -โดยมอบหมายให้ประธานหลักสูตรเป็นผู้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ก่อนนําข้อมูลเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในปีการศึกษาต่อไป 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

ลําดับท่ี รายการหลักฐานอ้างอิง 

2.1 รายละเอียด มคอ.2/เว็บไซต์มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร์ 

(https://www.rmu.ac.th )/ (https://www.edu.rmu.ac.th ) 

2.2 รายละเอียด มคอ.2 

2.3 รายละเอียด มคอ.5 

2.4 รายละเอียด มคอ.2 

2.5 รายละเอียด มคอ.2 

2.6 รายละเอียด มคอ.2 

2.7 รายละเอียด มคอ.3 
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 3  แนวคิดการสอนและการเรียนรู้ (Teaching and Learning   Approach) 

ข้อ  เกณฑ์การประเมิน  เป้าหมาย  คะแนน  

3.1  The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected 

in the teaching and learning activities.  

ปรัชญาหลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามีการอธิบายและสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสะท้อน

ให้เห็นในกิจกรรมการเรียนการสอน 

2 2 

3.2  The teaching and learning activities are shown to allow 

students to participate responsibly in the learning process.  

กิจกรรมการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการกระบวนการ

เรียนรู ้

2 2 

3.3  The teaching and learning activities are shown to involve active 

learning by the students.  

กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยที่นักศึกษามีส่วนร่วม 

 3 3  

3.4  The teaching and learning activities are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling in students a commitment for 

life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-

processing skills, and a willingness to experiment with new ideas 

and practices).  

กิจกรรมการเรียนการสอนมีการส่งเสริมการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้และปลูกฝังให้นักศึกษามี

ความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น ความกระตือรือร้นในการตั้งคําถาม ทักษะการ

ประมวลผลข้อมูลและความเต็มใจที่จะทดลองเรียนรู้แนวคิดและแนวปฏิบัติใหม่ๆ) 

2 2 

3.5  The teaching and learning activities are shown to inculcate in 

students, new ideas, creative thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset.  

กิจกรรมการเรียนการสอนมีการปลูกฝังความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรมและ

ความคิดเชิงผู้ประกอบการให้นักศึกษา 

2 2 
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3.6  The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and 

are aligned to the expected learning outcomes.  
มีการปรับปรุงกระบวนการสอนและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อให้แน่ใจว่าสอดคล้องกับ

ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  2 

  

ผลการดําเนินงาน  

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.  

ปรัชญาหลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามีการอธิบายและสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสะท้อนให้เห็นในกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

A: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้นําปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม “บัณฑิต

นักปฏิบัติเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและรับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น” มาทบทวนและพัฒนาให้มีความสอดคล้องกับ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) มากยิ่งขึ้น โดยมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตครูภาษาจีนที่มีสมรรถนะทั้งด้าน

ความรู้ ทักษะการจัดการเรียนรู้ และการประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการ

ของสังคมและตลาดแรงงานในปัจจุบัน 

D: หลักสูตรมีการสื่อสารปรัชญาการศึกษาไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็นระบบมากขึ้นเมื่อเทียบกับปี

การศึกษา 2567 โดยมีการดําเนินการผ่านหลายช่องทาง เช่น การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ การประชุมอาจารย์

ผู้สอน การสื่อสารผ่านเว็บไซต์และสื่อออนไลน์ของหลักสูตร รวมถึงการบูรณาการปรัชญาการศึกษาไว้ในเอกสาร

สําคัญ เช่น มคอ.2 และ มคอ.3 อาจารย์ผู้สอนได้ถ่ายทอดปรัชญาดังกล่าวสู่การจัดการเรียนการสอน โดยเชื่อมโยง
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กับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และการ

เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 

R: นักศึกษามีความเข้าใจในปรัชญาหลักสูตรเพิ่มขึ้น และสามารถนําแนวคิดดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในการ

เรียนและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เช่น กิจกรรม“เปิดประตูสู่ภาษาจีน” มีการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชนผ่าน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงการบูรณาการปรัชญาการศึกษากับการปฏิบัติจริงและโครงการการ

แข่งขันทักษะภาษาและวัฒนธรรมจีน มุ่งเน้นให้นักศึกษามีสมรรถนะทั้งด้านความรู้ ทักษะการจัดการเรียนรู้และ

การประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง 

  I: หลักสูตรได้วางแผนกําหนดให้อาจารย์ผู้สอนเช่ือมโยงปรัชญาการศึกษากับการออกแบบกิจกรรม 

การเรียนรู้ในทุกรายวิชา เพ่ือให้การดําเนินงานมีประสิทธิภาพและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process.   

กิจกรรมการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการกระบวนการเรียนรู้ 

A: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วม     

ในกระบวนการเรียนรู้ในทุกรายวิชา โดยกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และ

ส่งเสริมให้นักศึกษามีบทบาทในการกําหนดทิศทางการเรียนรู้ของตนเอง ทั้งในด้านการเลือกหัวข้อศึกษา การ

ออกแบบกิจกรรม และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

D: หลักสูตรได้ดําเนินการผ่านการประชุมอาจารย์ผู้สอนเพื่อกําหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนให้มี

ความสอดคล้องกันในระดับหลักสูตร โดยมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมของนักศึกษาอย่างเป็นระบบ และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) ทั้งนี้ รูปแบบการ

จัดการเรียนรู ้ประกอบด้วย การเรียนรู ้แบบกลุ่ม (Collaborative Learning) การอภิปราย (Discussion) การ

นําเสนอผลงาน (Presentation) และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (Research-based Learning) รวมถึงการ

ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ตามตารางท่ี 3.2.1 ดังน้ี 
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รหัสวิชา รายวิชา อาจารย์ผู้รับผิดชอบ แนวทางการจัดการเรียนการสอน 

1034305 การวิจ ัยเพื ่อพัฒนาการเรียนการ

สอนภาษาจีน 

อาจารย์สุภาษา ภูพันนา นักศึกษาสามารถเลือกหัวข้อวิจัย

ตามความสนใจ 

1034304 วิธีวิทยาการสอนภาษาจีน อาจารย์ณิชกานต์ เสนามาตย์ นักศึกษามีส่วนร่วมในการวัดและ

ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน

ของเพื่อนร่วมชั้น 

106723103 การฟังและการพูดภาษาจีนใน

ชีวิตประจําวัน 

Mr.Guo Wentian จัดกลุ่มสนทนาโดยให้นักศึกษา

กําหนดหัวข้อและเนื้อหาในการ

สนทนาด้วยตนเอง 

106723106 ทักษะการอ่านภาษาจีนพื้นฐาน อาจารย์ชินวัฒน์ ศรีพล นักศึกษาสามารถเลือกบทความใน

การอภิปราย 

1034402 การใช้ภาษาจีนในการจัดการเรียน

การสอน 

อาจารย์ชนากานต์ ขําดํารงเกียรติ นักศึกษามีส่วนร่วมในการวัดและ

ประเมินผล 

ตารางท่ี 3.2.1 แนวทางการจัดการเรียนการสอน 

R: นักศึกษามีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้มากขึ้น สามารถแสดงความคิดเห็น กล้าแสดงออกและ       

มีความรับผิดชอบต่อบทบาทของตนเองในกิจกรรมการเรียนรู้ ทั้งในระดับรายบุคคลและการทํางานเป็นกลุ่ม 

นอกจากนี้ นักศึกษายังสามารถพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร และการทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง       

มี ประสิทธิภาพ ซ่ึงสะท้อนผ่านผลการประเมินรายวิชาและผลงานของนักศึกษา 

I: หลักสูตรมีแผนจัดอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สําหรับอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาเกี่ยวกับเทคนิคการจัดการ

เรียนรู้ที ่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียน เพื่อให้การดําเนินงานมีความต่อเนื่องและเกิดการพัฒนาอย่างเป็น

รูปธรรม 

 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the  

student 

กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยที่นักศึกษามีส่วนร่วม 

A:  ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้กําหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning อย่าง 

เป็นระบบ โดยกําหนดให้ทุกรายวิชาต้องออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

(CLOs) และเชื่อมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) อย่างชัดเจน เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการ

เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ การคิดวิเคราะห์ และการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
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D: หลักสูตรได้ดําเนินการผ่านการประชุมอาจารย์ผู้สอน เพ่ือกําหนดแนวทางการออกแบบกิจกรรม  

Active Learning ให้สอดคล้องกับ CLOs ของแต่ละรายวิชา โดยกําหนดให้อาจารย์ผู้สอนต้องแสดงความเชื่อมโยง

ระหว่าง CLOs–TLA–Assessment ใน มคอ.3 อย่างชัดเจน โดยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ 1) Research-

based Learning (RBL) 2) Project-based Learning (PjBL) 3) Problem-based Learning (PBL)                        

4) Simulation และ Microteaching และ 5) การใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาได้

ชี้แจงแนวทางการเรียนรู้และกิจกรรมให้กับนักศึกษาในสัปดาห์แรกของการเรียน เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจบทบาทและมี    

ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้อย่างชัดเจน                                                          

R: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรสามารถดําเนินการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ได้ 

ครอบคลุมทุกรายวิชาและมีความสอดคล้องกับ CLOs นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนรู ้มากขึ ้น สามารถ             

คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและสร้างผลงานได้อย่างเป็นรูปธรรม ตามตารางที่ 3.3.1 การจัดการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning ดังน้ี 

รหัสวิชา รายวิชา วิธีการสอน รูปแบบการจัดการเรียนรู ้

1034305 การวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนภาษาจีน 

การศึกษาการวิจัย องค์ประกอบงานวิจัย ศึกษา

ระเบียบวิธีวิจัยที่เกี่ยวกับการสอนภาษาจีน สืบค้น

ข้อมูล วิเคราะห์ปัญหา รวบรวมข้อมูล ได้อย่างเป็น

ระบบและถูกต้องตามรูปแบบวิจัยทางการสอน

ภาษาจีนใช้ RBL ในการพัฒนางานวิจัยทางการ

สอนภาษาจีน 

1) Research-based 

Learning (RBL)              

2) Problem-based 

Learning (PBL) 

106723208 เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเพื่อการสอน

ภาษาจีน 

การศึกษาวิธ ีการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ สื่อ

ออนไลน์ แอพพลิเคชั่น การสร้างสื่อทํามือเพื่อการ

สอนภาษาจีน การวิเคราะห์ การสร้างสื่อการเรียน

ภาษาจีนด้วยสื่อทํามือและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ผ่าน

ระบบออนไลน์หรือโปรแกรมสําเร็จรูป 

1) การใช้สื่อและเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

106723202 ภาษาจีนระดับกลาง การจําลองสถานการณ์บทบาทสมมติ จําลองการ

สอนไวยากรณ์ภาษาจีน 

1) Simulation และ 

Microteaching 

1034402 การใช้ภาษาจีนในการ

จัดการเรียนการสอน 

การออกแบบสื่อการเรียนการสอน 1) Project-based 

Learning (PjBL) 

ตารางท่ี 3.3.1 การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

I: หลักสูตรมีแผนพัฒนาเพิ่มเติมโดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับอาจารย์เกี่ยวกับการออกแบบ 

Active Learning ที่สอดคล้องกับ CLOs และการประเมินผล เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how  

   to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning 

   (e.g.,commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to 

   experiment with new ideas and practices).   

กิจกรรมการเรียนการสอนมีการส่งเสริมการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้และปลูกฝังให้นักศึกษามีความมุ่งมั่นใน การเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น 

ความกระตือรือร้นในการตั้งคําถาม ทักษะการประมวลผลข้อมูลและความเต็มใจที่จะทดลองเรียนรู้แนวคิดและแนวปฏิบัติใหม่ๆ) 

A: หลักสูตรได้กําหนดแนวทางการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) อย่าง 

เป็นระบบ โดยเชื่อมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) และกําหนดทักษะสําคัญ 5 ด้าน ได้แก่ ทักษะ

การคิดสร้างสรรค์ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการประสานงาน ทักษะการปรับตัว และทักษะการสืบค้นข้อมูล         

ซึ่งสอดคล้องกับประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง คุณลักษณะส่วนบุคคลของนักศึกษา สังกัดคณะ    

ครุศาสตร์ พ.ศ. 2567 เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง การคิดวิเคราะห์ และการ

พัฒนาตนเอง 

D: หลักสูตรได้ดําเนินการผ่านการวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยมี

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตใน

หลากหลายรูปแบบทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน เช่น การเรียนรู้ผ่านโครงการ (Project-based Learning) การ

เรียนรู้จากชุมชน (Community-based Learning) การเรียนรู้จากการวิจัย (Research-based Learning) รวมถึง

กิจกรรมเสริม เช่น กิจกรรมเปิดโลกสู่ภาษาจีน การแข่งขันทักษะภาษาและวัฒนธรรมจีน การทําวิจัยในชั้นเรียน 

โดยนักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการวางแผน ดําเนินงาน และสะท้อนผลการเรียนรู้ ซึ่งช่วยพัฒนาทักษะการเรียนรู้

ตลอดชีวิตอย่างเป็นรูปธรรม         

R: หลักสูตรสามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู ้ตลอดชีวิตของนักศึกษาได้อย่างชัดเจนมากยิ่งขึ ้น โดย

นักศึกษามีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง การติดต่อประสานงาน การวิเคราะห์ข้อมูลและการทํางาน

ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามตารางท่ี 3.4.1.ผลลัพธ์ในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังน้ี 

 

ทักษะ กิจกรรม/โครงการ ผลลัพธ์ที่ได ้

ทักษะคิดสร้างสรรค์ กิจกรรมครูจีนอีสาน

สัมพันธ ์

นักศึกษาสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้

และสื่อการสอนภาษาจีนที่มีความหลากหลาย

และสร้างสรรค์  

ทักษะการสื่อสาร กิจกรรมเปิดโลกสู่ภาษาจีน นักศึกษามีความสามารถในการสื่อสาร

ภาษาจีนได้อย่างเหมาะสมทั้งการพูดและการ
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สอน สามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เรียนและ

พัฒนาทักษะการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 

ทักษะการประสานงาน โครงการแข่งขันทักษะ

ภาษาและวัฒนธรรมจีน 

นักศึกษาสามารถวางแผนและดําเนินงาน

ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีระบบ มีทักษะการ

ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกและภายใน 

รวมถึงการทํางานเป็นทีมและการบริหาร

จัดการกิจกรรม 

ทักษะการปรับตัว กิจกรรมปฐมนิเทศและ

บายศรีสู่ขวัญน้องใหม ่

นักศึกษาสามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม

ใหม่และบริบททางสังคมได้ดี มีทักษะการ

เรียนรู้ร่วมกับผู้อื่น และสามารถพัฒนาทักษะ

ด้านมนุษยสัมพันธ์และการทํางานร่วมกัน 

ทักษะการสืบค้นข้อมูล การทําวิจัยในชั้นเรียน นักศึกษาสามารถสืบค้น วิเคราะห์ และ

สังเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ได้อย่างเป็น

ระบบ สามารถนําข้อมูลมาประยุกต์ใช้ในการ

พัฒนาการเรียนการสอน และสร้างองค์ความรู้

ใหม่ได้ 

ตารางท่ี 3.4.1.ผลลัพธ์ในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

I: หลักสูตรได้วางแผนในการติดตามและประเมินผลทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา โดยกําหนด

ตัวชี้วัดในแต่ละกิจกรรม และนําผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนในภาคการศึกษา

ถัดไป  

 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new  

ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.                                       

กิจกรรมการเรียนการสอนมีการปลูกฝังความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรมและความคิดเชิงผู้ประกอบการให้นักศึกษา 

A: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้กําหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการ Teaching 

and Learning Activities (TLA) ที่ส่งเสริมความคิดใหม่ (New Idea) ความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 

นวัตกรรม (Innovation) และแนวคิดเชิงผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Mindset) โดยเช่ือมโยงกับผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) เพื่อพัฒนานักศึกษาให้สามารถคิดริเร่ิม 

สร้างสรรค์และนําองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในบริบทจริง     
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D: หลักสูตรได้ดําเนินการผ่านการวางแผนและกํากับติดตามโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดย

มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาที่รับผิดชอบให้สอดคล้องกับ TLA ที่กําหนด 

และแสดงความเช่ือมโยงใน มคอ.3         

 R: หลักสูตรมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาท่ีรับผิดชอบให้สอดคล้องกับ TLA ท่ีกําหนด และ

แสดงความเช่ือมโยงใน มคอ.3 ดังต่อไปน้ี 

 

รายวิชาหรือกิจกรรม TLA การเรียนการสอน/กิจกรรมส่งเสริม 

1034304 

วิธีวิทยาการสอนภาษาจีน 

 

1034305 

การวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนภาษาจีน 

 

1034402 

การใช้ภาษาจีนในการ

จัดการเรียนการสอน 

1.ความคิดใหม่  (New idea)  

2.ความคิดสร้างสรรค์ (Creative 

thought) 

3.นวัตกรรม (Innovation) 

การวิเคราะห์หลักการ แนวคิด สาระและมาตรฐานการ

เรียนรู้ภาษาจีนในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักการ

จัดประสบการเรียนรู้ การจัดทําคําอธิบายรายวิชา หน่วย

การเรียนรู้ โครงสร้างรายวิชา การเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้ เทคนิควิธีสอน การวัดและการประมวลผล การ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย สื่อนวัตกรรมที่

ทันสมัย การสาธิตการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาจีนหน้าชั้น

เรียน และการฝึกปฏิบัติการสอนจริงในสถานศึกษา 

โครงการวิศวกรสังคม 4.แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ 

(Entrepreneurial mindset) 

 

ลงพื้นที่เพื่อวิเคราะห์แนวทางการเป็นผู้ประกอบการ

เกี่ยวกับภาษาจีน โดยการสํารวจความต้องการที่ใช้

ภาษาจีนในชุมชนและส่งเสริมการเป็นไกด์ท้องถิ่นหรือ

ไกด์ชุมชน 

ตารางท่ี 3.5.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน Teaching and Learning activities (TLA) 

 

I: หลักสูตรมีการวางแผนจัดกิจกรรมเชิญผู้เชี่ยวชาญจากอาชีพที่เกี่ยวข้องกับภาษาจีนมาบรรยายและถ่ายทอด

ประสบการณ์จริงในการประกอบอาชีพ เพื่อเสริมสร้างแนวคิดเชิงผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Mindset) 

ให้แก่นักศึกษา โดยเน้นการพัฒนาทักษะการคิดริเริ ่ม การมองเห็นโอกาส การวางแผนและการนําความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ในบริบทการทํางานจริง 
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3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to  

ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected  

learning outcomes.   

มีการปรับปรุงกระบวนการสอนและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อให้แน่ใจว่าสอดคล้องกับความต้องการของ 

ภาคอุตสาหกรรมและผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

A: หลักสูตรได้กําหนดให้มีการทบทวนกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนอย่างแต่เน่ืองแต่ละภาค 

การศึกษาก่อนที่จะมีการจัดการเรียนการสอน โดยให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใช้หลักการประเมินใน มคอ.3 

และ มคอ.4 มีการนําข้อมูลจากการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ผ่านมา นํามาทบทวนและปรับให้

เหมาะสม โดยมีกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องและตรงกับ CLOs ของแต่ละ

รายวิชา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันตรวจสอบแต่ละรายวิชา พร้อมเสนอแนะการปรับปรุงตามมติท่ี

ประชุม 

D: หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทําหน้าท่ีวางแผนกิจกรรมและกําหนดการ 

ดําเนินการทบทวนรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2568 ซ่ึงมีกระบวนการ ดังน้ี 

    1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนํารายวิชาที่เปิดทําการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2568 มา

ทบทวนและให้ผู้สอนในรายวิชาน้ันเป็นผู้ให้ข้อมูลในการทบทวน   

    2. กําหนดการทบทวนให้อาจารย์ผู้สอนนํา มคอ.3 และ มคอ.5 พร้อมกิจกรรมที่ผู้สอนได้จัดขึ้นในช้ัน

เรียนนํามาทบทวนโดยพิจารณาในแต่ละประเด็น การนําข้อเสนอแนะท่ีพบจากการเรียนการสอนมาเขียนใน มคอ.5 

และมีการนําข้อมูลจาก มคอ.5 ในภาคการศึกษาที่ผ่านมาของรายวิชานั้นมาปรับปรุง มคอ.3 ในภาคการศึกษา

ต่อไป 

    3. ตรวจสอบกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับ CLOs และตรวจสอบความสอดคล้องของ CLOs 

และ PLOs ของหลักสูตรตามตาราง มคอ.2 ของรายวิชาแกนและรายวิชาบังคับ 

    4. รวบรวม มคอ.3 และ มคอ.5 ให้อาจารย์ผู้สอนปรับปรุงตามคําแนะนําของคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร นําส่งคณะต่อไป 

 R: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีการดําเนินการทวนสอบในแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 

2568 ท้ังหมด 8 รายวิชา ตามตารางท่ี 3.6.1 ตารางความความสอดคล้องของ CLOs และ PLOs ของหลักสูตร 

 I: หลักสูตรมีแผนพัฒนาเพิ่มเติมโดยการเชิญผู้ใช้บัณฑิตและผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน

การทบทวนหลักสูตร เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมมาก

ย่ิงข้ึน 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 

ลําดับท่ี รายการหลักฐานอ้างอิง 

3.1 รายละเอียด มคอ.2/รายละเอียด มคอ.3 

3.2 รายละเอียด มคอ.3 

3.3 รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 

3.4 โครงการและกิจกรรมของหลักสูตร/ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม เร่ือง คุณลักษณะส่วนบุคคลของนักศึกษา สังกัดคณะครุ

ศาสตร์ พ.ศ. 2567 

3.5 รายละเอียด มคอ.3 

3.6 รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 4 การประเมินนักศึกษา (Student Assessment)   

ข้อ  เกณฑ์การประเมิน  เป้าหมาย  คะแนน  

4.1  A variety of assessment methods are shown to be used and are 

shown to be constructively aligned to achieving the expected 

learning outcomes and the teaching and learning objectives.  

มีวิธีการประเมินที่หลากหลายและสอดคล้องกับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและ

วัตถุประสงค์การเรียนการสอน 

2 2 

4.2  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 

explicit, communicated to students, and applied consistently.  

นโยบายการประเมินและการอุทธรณ์การประเมินมีการสื่อสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจน

และนําไปใช้อย่างสมํ่าเสมอ 

2 2 

4.3  The assessment standards and procedures for student progression 

and degree completion, are shown to be explicit, communicated 

to students, and applied consistently.  

มาตรฐานและขั้นตอนการประเมินสําหรับความก้าวหน้าของนักศึกษาและการสําเร็จ

การศึกษามีการสื่อสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจนและนําไปใช้อย่างสมํ่าเสมอ 

2 2 

4.4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and regulations, and these are shown to 

ensure validity, reliability, and fairness in assessment.  
วิธีการประเมินผลแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน ระยะเวลาและข้อบังคับ เพื่อให้

มั่นใจถึงความถูกต้องความน่าเชื่อถือและความเป็นธรรมในการประเมิน 

2 2 

4.5  The assessment methods are shown to measure the achievement 

of the expected learning outcomes of the programme and its 

courses.  

มีวิธีการประเมินที่วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่คาดหวังของหลักสูตรและรายวิชา  

2 2 

4.6  Feedback of student assessment is shown to be provided in a 

timely manner.  

มีการให้ข้อเสนอแนะการประเมินนักศึกษาที่ช่วงเวลาที่เหมาะสม 

2 2 
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4.7   The student assessment and its processes are shown to be 

continuously reviewed and improved to ensure their relevance 

to the needs of industry and alignment to the expected learning 

outcomes.  

การประเมินนักศึกษาและกระบวนการแสดงให้เห็นว่ามีการทบทวนและปรับปรุงอย่าง

ต่อเนื่องเพื่อให้แน่ใจว่ามีความเกี่ยวข้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและ

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  2  

 

ผลการดําเนินงาน  

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be  

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching  

and learning objectives.  

มวีิธีการประเมินที่หลากหลายและสอดคล้องกับการบรรลุการเรียนรู้ที่คาดหวังและวัตถุประสงค์การเรียนการสอน 

A: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้กําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย (Variety of 

Assessment Methods) โดยเน้นความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) และผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ทุกรายวิชามีการกําหนดพฤติกรรมการเรียนรู้ วิธีการประเมิน เครื่องมือ และเกณฑ์

การให้คะแนนไว้อย่างชัดเจนใน มคอ.3 เพื่อให้การประเมินสามารถสะท้อนผลการเรียนรู้ของนักศึกษาได้อย่าง      

มีประสิทธิภาพ 

D: หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทําหน้าท่ีวางแผนกิจกรรมและดําเนินการ  

มีการกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลของแต่ละรายการ โดยระบุไว้ตาม มคอ.3 และมีการวัดและประเมินผลใน 

มคอ.5 โดยทั่วไปในแต่ละรายวิชาจะมีกระบวนการการประเมินในทางปฏิบัติ ดังนี้ 1) มีการประเมินผลก่อนเรียน

หรือประเมินผลระหว่างเรียนหรือประเมินผลหลังเรียน 2) มีการประเมินผลจากการสอบกลางภาคหรือสอบเก็บ

คะแนนและ 3) มีการประเมินผลจากการสอบปลายภาค โดยทําการประเมินผลในลักษณะที่หลากหลาย เช่น      

การสอบปฏิบัติ การสอบข้อเขียน การทําแบบทดสอบ การตอบคําถาม การส่งรายงานเดี่ยว การส่งรายงานกลุ่ม 

การทํารายงานวิจัย การมีส่วนร่วมในช้ันเรียน เป็นต้น 
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R: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีการประเมินผลการเรียนรู้และออกแบบวิธีการวัดและประเมินผล       

มีความสอดคล้องกับ CLOs ทุกรายวิชา โดยมุ่งเน้นด้านความเที่ยงตรง (Validity) ความเชื่อมั่น (Reliability) และ

ความเป็นธรรม (Fairness) เพ่ือให้สอดคล้องกับ CLOs ท่ีกําหนดไว้ 

I: หลักสูตรมีแผนการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลและพัฒนา

รูปแบบการตรวจสอบเครื่องมือประเมินในระดับหลักสูตร เพื่อทําความเข้าใจและความสอดคล้องของการประเมิน

กับผลลัพธ์การเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 

 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit,  

communicated to students, and applied consistently.  

นโยบายการประเมินและการอุทธรณ์การประเมินมีการสื่อสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจนและนําไปใช้อย่างสมํ่าเสมอ 

         A: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรดําเนินการวัดและประเมินผลตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคามว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 และประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง ระบบและแนวทางการ

อุทธรณ์เกี่ยวกับการประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา พ.ศ. 2567 โดยกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการ

ประเมินผลและการอุทธรณ์ให้มีความชัดเจน โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

D: หลักสูตรได้ดําเนินการสื่อสารนโยบายการประเมินและการอุทธรณ์ไปยังนักศึกษาอย่างเป็นระบบ      

โดยกําหนดให้อาจารย์ผู้สอนแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน วิธีการตัดเกรดและขั้นตอนการอุทธรณ์โดย

การชี้แจงให้นักศึกษาทราบในสัปดาห์แรกของการเรียน นอกจากนี้ นักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลการเรียน เช่น    

ผลการเรียน การลงทะเบียนเรียน และขั้นตอนการอุทธรณ์ ผ่านช่องทางออนไลน์ของมหาวิทยาลัย และสามารถ   

ยื่นคําร้องผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาและประธานหลักสูตรตามลําดับขั้นตอนที่กําหนด เพื่อให้การดําเนินการเป็นไป     

ในทิศทางเดียวกันในทุกรายวิชาและทุกช้ันปี  

R: ในปีการศึกษา 2568 มีข้อร้องเรียนเรื่องการส่งผลการเรียนล่าช้าในบางรายวิชา หลักสูตรจึงได้มีการ

ดําเนินการโดยมอบหมายให้ประธานหลักสูตรมีการทําบันทึกข้อความเพ่ือติดตามผลการเรียนให้กับนักศึกษา 

I:  หลักสูตรมีแผนปรับปรุงแนวทางการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับนโยบายการประเมินและการอุทธรณ์ให้

ครอบคลุมและชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยกําหนดบทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษาในการเป็นตัวกลางในการสื่อสารและให้

คําแนะนําแก่นักศึกษาเกี่ยวกับประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง ระบบและแนวทางการอุทธรณ์

เกี่ยวกับการประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา พ.ศ. 2567 หากนักศึกษามีความประสงค์จะอุทธรณ์หรือร้องเรียน

เกี่ยวกับผลการเรียนและการประเมินผล สามารถปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาหรือผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ไม่ใช่อาจารย์

ผู้สอนในรายวิชานั้น เพื่อให้เป็นผู้ประสานงานในการสอบถามข้อมูลและชี้แจงรายละเอียดคะแนนจากอาจารย์

ผู้สอนภายในระยะเวลาที่กําหนดของภาคการศึกษา ในกรณีที่การชี้แจงดังกล่าวยังไม่เป็นที่พึงพอใจของนักศึกษา 
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อาจารย์ที ่ปรึกษาจะดําเนินการยื ่นเรื ่องต่อประธานหลักสูตร เพื ่อเสนอคําร้องอุทธรณ์ตามแบบฟอร์มของ

มหาวิทยาลัยไปยังคณบดีของคณะที่นักศึกษาสังกัด โดยการดําเนินการเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและมี

การแจ้งผลให้แก่นักศึกษาโดยเร็วท่ีสุด 

 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree  

completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied  

consistently.  

มาตรฐานและขั้นตอนการประเมินสําหรับความก้าวหน้าของนักศึกษาและการสําเร็จการศึกษามีการสื่อสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจน

และนําไปใช้อย่างสมํ่าเสมอ 

A: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรกําหนดมาตรฐานและขั้นตอนการประเมินความก้าวหน้าของนักศึกษา

และการสําเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามอย่างชัดเจน (explicit) โดย

กําหนดเกณฑ์การผ่านในแต่ละชั้นปีและก่อนสําเร็จการศึกษา ได้แก่ การผ่านการทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษและ

การทดสอบความรู้ภาษาจีน (HSK) การทดสอบความรู้พื้นฐานทางคอมพิวเตอร์และการสื่อสารทางอินเตอร์เน็ต 

(ICDL) เพ่ือให้ม่ันใจว่านักศึกษามีสมรรถนะตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

D: หลักสูตรได้ดําเนินการสื่อสารเกณฑ์และขั้นตอนดังกล่าวไปยังนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง ผ่านอาจารย์       

ที่ปรึกษา การปฐมนิเทศ และช่องทางออนไลน์ของมหาวิทยาลัย โดยมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาทําหน้าที่กํากับ 

ติดตามนักศึกษาเข้ารับการวัดและประเมินความก้าวหน้าทางการเรียนที่เป็นมาตรฐานของมหาวิทยาลัยและ

หลักสูตรว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2559 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามเรื่องเกณฑ์

มาตรฐานความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ การทดสอบความรู้ความสามารถภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญา

ตรีก่อนสําเร็จการศึกษา พ.ศ.2564 การทดสอบความรู้พื้นฐานทางคอมพิวเตอร์และการสื่อสารทางอินเตอร์เน็ต 

(ICDL) และการทดสอบความรู้ทางภาษาจีน (HSK) ตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

R: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรสามารถดําเนินการประเมินความก้าวหน้าของนักศึกษาได้ครบถ้วนตาม

เกณฑ์ที่กําหนด โดยพบว่านักศึกษามีอัตราการผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถภาษาอังกฤษของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีก่อนสําเร็จการศึกษา พ.ศ.2564 การทดสอบความรู้พื้นฐานทางคอมพิวเตอร์และการ

สื่อสารทางอินเตอร์เน็ต (ICDL) ครบทุกคนแต่ยังพบว่ามีนักศึกษายังไม่ผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ทางภาษาจีน 

(HSK) ตามที่หลักสูตรกําหนด หลักสูตรจึงดําเนินการจัดทดสอบความรู้ทางด้านภาษาจีนเทียบเท่าการทดสอบ

ความรู้ทางภาษาจีน (HSK4) เพ่ือให้นักศึกษาย่ืนเร่ืองสําเร็จการศึกษาได้ทันระยะเวลาท่ีกําหนด 
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I: หลักสูตรได้มีการผลักดันนักศึกษาในการทดสอบความรู้ทางภาษาจีน (HSK) ภายในชั้นปีที่ 3 เพื่อช่วย

วางแผนในการยื่นขอสําเร็จการศึกษา หลักสูตรกําหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาติดตามนักศึกษาเป็นรายบุคคลและ    

จัดกิจกรรมเสริม เช่น การติวเข้มภาษาจีนและการฝึกทักษะเพิ่มเติม เพื่อช่วยให้นักศึกษาผ่านเกณฑ์ได้ทันเวลา     

ในการย่ืนสําเร็จการศึกษา 

 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, 

and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in 

assessment.  

วิธีการประเมินผลแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน ระยะเวลาและข้อบังคับ เพื่อให้มั่นใจถึงความถูกต้องความน่าเชื่อถือและ 

ความเป็นธรรมในการประเมิน 

 A: หลักสูตรได้กําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน โดยกําหนดให้อาจารย์ผู ้สอนจัดทํา

เครื่องมือวัดและประเมินผลที่ประกอบด้วยเกณฑ์การให้คะแนน (rubrics) แนวทางการให้คะแนน (marking 

schemes) ระยะเวลาในการประเมิน (timelines) และข้อกําหนดที่เกี่ยวข้อง (regulations) เพื่อให้การประเมิน   

มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) หลักสูตรให้ความสําคัญกับ

การพัฒนาเครื่องมือประเมินให้มีความเที่ยงตรง (validity) ความน่าเชื ่อถือ (reliability) และความเป็นธรรม 

(fairness) ในการประเมินผู้เรียน 

 D: หลักสูตรได้ดําเนินการผ่านการกําหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกคนจัดทําเครื่องมือวัดและประเมินผลใน 

มคอ.3 โดยระบุเกณฑ์การให้คะแนน วิธีการประเมิน และระยะเวลาอย่างชัดเจน และแจ้งให้นักศึกษาทราบตั้งแต่

สัปดาห์แรกของการเรียน นอกจากน้ียังมีการนํา Rubrics ไปใช้ในการประเมินผลงานในรายวิชาที่มีการประเมิน  

เชิงปฏิบัติ เช่น การนําเสนอ การสอน รวมถึงการกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนที่เป็นมาตรฐานเดียวกันในแต่ละ

รายวิชา เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมในการประเมิน 

  R: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้เร่ิมพัฒนาและนําเคร่ืองมือวัดและประเมินผลท่ีมี Rubrics และ  

marking schemes ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษา 2568 ทําให้นักศึกษามีความเข้าใจเกณฑ์การประเมิน

อย่างชัดเจน และสามารถพัฒนาผลงานให้สอดคล้องกับเกณฑ์ท่ีกําหนด  

  I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงในเร่ืองการวัดและประเมินผลให้มีความหลากหลายมากข้ึน โดยมอบหมาย 

ให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาเป็นผู้รับผิดชอบ 
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4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected  

learning outcomes of the programme and its courses.  
มีวิธีการประเมินที่วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่คาดหวังของหลักสูตรและรายวิชา 

  A: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้กําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ์

การเรียนรู้ทั้งในระดับรายวิชา (CLOs) ระดับชั้นปี (YLOs) และระดับหลักสูตร (PLOs) อย่างเป็นระบบ โดยกําหนด

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ไว้อย่างชัดเจน และเชื่อมโยงกับการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใน

แต่ละรายวิชา 

D: หลักสูตรได้ดําเนินการวัดและประเมินผลการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ใน 3 ระดับ ได้แก่ ดังน้ี 

1. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 

1.1) ออกแบบและดําเนินการประเมินผลลัพธ์เรียนรู้รายวิชา ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี 

และหลักสูตร และวิธีการจัดการเรียนการสอน โดยใช้วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑ์การประเมินท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพ 

1.2) นําผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในทุกรายวิชาที่สอนในภาคการศึกษาเดียวกันมา

พิจารณาความสอดคล้องของผลการประเมินกับรายวิชาที่รองรับผลลัพธ์การเรียนรู้ของชั้นปีหรือของหลักสูตร

เดียวกัน 

1.3) นําผลลัพธ์ที่ได้ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาภาคการศึกษา

ถัดไป และทบทวนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือวิธีการวัดประเมินรายวิชา โดยนําผลการประเมินการจัดการเรียน

การสอนในรายวิชาจากนักศึกษามาประกอบการพิจารณาร่วมกัน โดยมีแผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 

ดังน้ี 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้

ของรายวิชาและ

ทุกรายวิชาที่เปิด

สอนในภาค

การศึกษา

เดียวกัน 

พิจารณาความ

สอดคล้อง 

ระยะเวลา วิธีการ

ประเมิน 

ประเมิน

โดย 

ผลลัพธ์การเรียนรู้

รายวิชา 

สิ้นภาค

การศึกษา 

มคอ.3 

มคอ.5 

การทบทวน 

อาจารย์ผู้สอน 

คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร 

นักศึกษา 

ผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของ

หลักสูตร 

  ตารางท่ี 4.5.1 ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาและทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาคการศึกษาเดียวกัน 

 

    2. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับช้ันปี 

2.1) ออกแบบวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในระดับช้ันปี โดยใช้วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑ์

การประเมินท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพ 
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2.2) ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษารายช้ันปี โดยนําผลการประเมินจากทุกวิชาในช้ันปีมา

ประกอบการพิจารณาร่วมกัน 

2.3) นําผลลัพธ์ท่ีได้ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการทบทวนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือวิธีการวัด

ประเมินผล และ/หรือ นําไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้หรือวัดประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้นักศึกษาในปี

การศึกษาถัดไป โดยมีแผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับช้ันปี ดังน้ี 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้

ระดับชั้นปี (YLOs) 

ระยะเวลา วิธีการประเมิน ประเมินโดย 

สิ้นปีการศึกษา มคอ.7 

การประชุม 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

นักศึกษา 

ตารางท่ี 4.5.2 ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับช้ันปี (YLOs) 

3) การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

3.1) ออกแบบวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในระดับหลักสูตร โดยใช้วิธีการ เครื่องมือ 

เกณฑ์ การประเมินท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพ 

3.2) ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ บัณฑิต นายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต

และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

3.3) นําผลการประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาในการวางแผนปรับปรุงผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนใน

ระดับหลักสูตร โดยมีแผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับหลักสูตร ดังน้ี 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้

ระดับหลักสูตร 

พิจารณาความสอดคล้อง ระยะเวลา วิธีการประเมิน ประเมินโดย 

ทุกภาคการศึกษา/ทุกปี

การศึกษา 

จบหลักสูตร 

4 ป ี

แบบประเมิน 

แบบสอบถาม 

การประชุม 

บัณฑิต 

ผู้ใช้บัณฑิต 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ตารางท่ี 4.5.3 ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

หลักสูตรมีการวัดและประเมินผลใน มคอ.3 และมีรายงานการวัดและประเมินผลใน มคอ.5 โดยทั่วไปใน

แต่ละรายวิชาจะมีกระบวนการการประเมินในทางปฏิบัติ ดังนี้ 1) มีการประเมินผลก่อนเรียนหรือประเมินผล

ระหว่างเรียนหรือประเมินผลหลังเรียน 2) มีการประเมินผลจากการสอบกลางภาคหรือสอบเก็บคะแนนและ         

3) มีการประเมินผลจากการสอบปลายภาค โดยทําการประเมินผลในลักษณะที่หลากหลาย เช่น การสอบปฏิบัติ 

การสอบข้อเขียน การทําแบบทดสอบ การตอบคําถาม การส่งรายงานเดี่ยว การส่งรายงานกลุ่ม การทํารายงานวิจัย 

เป็นต้น 
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R: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรสามารถดําเนินการวัดและประเมินผลการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ได้

อย่างครอบคลุมทั้ง 3 ระดับ ได้แก่ CLOs, YLOs และ PLOs โดยพบว่านักศึกษาสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ใน

ระดับท่ีกําหนดในรายวิชาท่ีเปิดสอนได้อย่างต่อเน่ือง 

         I: หลักสูตรได้พัฒนาระบบการรวบรวมและติดตามผลการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับหลักสูตร เพ่ือใช้

เป็นข้อมูลในการปรับปรุงรายวิชา การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และการพัฒนาเคร่ืองมือประเมินโดยมอบหมาย

ให้ประธานหลักสูตรจัดประชุมจัดทําแผนการวัดและประเมินผลพร้อมกับการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรในปี

การศึกษาต่อไป 

 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.                            

มีการให้ข้อเสนอแนะการประเมินนักศึกษาที่ช่วงเวลาที่เหมาะสม 

 A: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรกําหนดแนวทางการให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) แก่นักศึกษาอย่าง

เป็นระบบ โดยให้อาจารย์ผู้สอนแจ้งผลการประเมินในแต่ละช่วงของการเรียน เช่น ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และ

หลังเรียน รวมถึงผลการสอบกลางภาค เพื่อให้นักศึกษาทราบผลการเรียนรู้ของตนเองและสามารถปรับปรุง

พัฒนาการเรียนได้อย่างทันท่วงที 

D: หลักสูตรได้ดําเนินการให้ข้อมูลย้อนกลับในทุกรายวิชา มีการแจ้งคะแนนและข้อเสนอแนะหลังการ

ประเมิน การให้คําแนะนําในชั้นเรียนในกรณีที่นักศึกษาไม่ผ่านเกณฑ์ อาจารย์ผู้สอนจะต้องเปิดโอกาสให้นักศึกษา

ได้แก้ไขคะแนนเพิ่มเติม เช่น หากผลการเรียนแสดง I อาจารย์ผู้สอนสามารถให้นักศึกษาทํารายงานเพิ่มเติม การ

สอบปากเปล่า การส่งชิ้นงานย้อนหลัง หากผลการเรียนเป็น F อาจารย์ที่ปรึกษามีบทบาทในการตรวจสอบและวาง

แผนการเรียน การลงทะเบียนเรียนใหม่ในภาคเรียนต่อไป  

R: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรสามารถดําเนินการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนในทุกรายวิชา 

 I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงนําข้อมูลย้อนกลับจากการประเมินของนักศึกษาไปใช้ในการปรับปรุงกิจกรรม

การเรียนการสอนและวิธีการประเมิน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการและศักยภาพของนักศึกษา 
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4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed  

and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the  

expected learning outcomes.  

การประเมินนักศึกษาและกระบวนการแสดงให้เห็นว่ามีการทบทวนและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้แน่ใจว่ามีความเกี่ยวข้อง 

กับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

 A: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้กําหนดแนวทางการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการวัดและ

ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง โดยเชื่อมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร (PLOs) รวมถึงความต้องการของภาคการทํางานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้การประเมินมีความ

ทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทของอุตสาหกรรม 

D: หลักสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการวัดและประเมินผลของแต่ละรายวิชา ซึ ่งมีการ

ดําเนินการดังน้ี 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนการจัดการเรียนการสอน รายวิชาละ 3 คน ขึ้นไป โดยต้องมี 1) อาจารย์

ผู้สอนในรายวิชาที่มีการทบทวน และ 2) อาจารย์ในหลักสูตรที่ไม่ได้รับผิดชอบสอนในรายวิชา มาเป็นคนทบทวน

การจัดการเรียนการสอน ในการทบทวนผู้สอนรายวิชาในภาคเรียนนั้นจะไม่ได้เป็นกรรมการทบทวนรายวิชาของ

ตนเอง แต่จะทําหน้าท่ีเป็นผู้ให้ข้อมูลในการทบทวน 

2) กําหนดการทบทวน ให้อาจารย์ผู้สอนนํา มคอ.3 และ มคอ.5 พร้อมกิจกรรมท่ีผู้สอนได้จัดข้ึนในช้ันเรียน 

นํามาให้กรรมการทบทวน โดยจะพิจารณาถึงประเด็น การนําข้อเสนอแนะที่พบจากการเรียนการสอนมาเขียนใน 

มคอ.5 และมีการนําเอาข้อมูลจาก มคอ.5 ในเทอมท่ีผ่านมาของรายวิชาน้ันมาปรับปรุง มคอ.3 

3) ตรวจสอบกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับ CLOs และตรวจสอบความสอดคล้องของ CLOs กับ 

PLOs ของ หลักสูตร ตามตาราง mapping ของ รายวิชาแกน รายวิชาบังคับ 

4) รวบรวม มคอ.3 และมคอ.5 ส่งให้หลักสูตรเพื่อนําเข้าที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา และ

ให้ข้อเสนอแนะ 

5) ปรับปรุงตามคําแนะนําและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร นําส่งคณะ นําขึ้นเว็บไซต์เพ่ือ

เผยแพร่ 

R: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีการจัดการทบทวนรายวิชาท่ีเปิดสอนท้ังหมด 8 รายวิชาโดยดําเนินการ

ปรับรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมผลิตบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของอุตสาหกรรมและแนวโน้มการ

ทํางานด้านภาษาจีนในอนาคต 

I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการทบทวนโดยมีการเชิญผู้ที ่มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าร่วมในการทบทวนในปี

การศึกษาต่อไป 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 

ลําดับท่ี รายการหลักฐานอ้างอิง 

4.1 รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 

4.2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามว่าด้วยการศึกษา 

ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2566 และการอุทธรณ์ร้องเรียนตาม 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เร่ือง ระบบและแนวทาง 

การอุทธรณ์เก่ียวกับการประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา พ.ศ.2567 

4.3 รายละเอียด มคอ.2 

4.4 รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 

4.5 รายละเอียด มคอ.2/รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 

4.6 รายละเอียด มคอ.5 

4.7 รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 5 บุคลากรทางวิชาการ (Academic Staff) 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

5.1 The programme to show that academic staff planning 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, 

and retirement plans) is carried out to ensure that the quality 

and quantity of the academic staff fulfil the needs for 

education, research, and service.  

หลักสูตรมีการดําเนินงานตามแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอด 

ตําแหน่ง การเลื่อนตําแหน่ง การปรับใช้ใหม่ การเลิกจ้างและแผนเกษียณอายุ) 

เพื่อให้แน่ใจว่าคุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการตอบสนองต่อความ

ต้องการด้านการศึกษา การวิจัยและการบริการ  

2 2 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 

monitored to improve the quality of education, research, and 

service.  

หลักสูตรมีการวัดและติดตามภาระงานของบุคลากรเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

การวิจัยและการบริการ 

2 2 

5.3 The programme to show that the competencesg of the 

academic staff are determined, evaluated, and 

communicated.  

มีการกําหนดประเมินและสื่อสารสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 

2 2 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the 

academic staff are appropriate to qualifications, experience, 

and aptitude.  

บทบาทหน้าที่ของบุคลากรสายวิชาการมีความเหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ์

และความถนัด 

2 2 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff 

is based on a merit system which accounts for teaching, 

research, and service.   

2 2 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

หลักสูตรมีการส่งเสริมการเลื่อนขั้นบุคลากรสายวิชาการบนพื้นฐานระบบความรู้

ความสามารถด้านการสอน การวิจัยและการบริการ 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, 

benefits, roles and relationships, and accountability of the 

academic staff, taking into account professional ethics and 

their academic freedom, are well defined and understood.   

หลักสูตรแสดงให้เห็นถึงสิทธิและสิทธิพิเศษ ผลประโยชน์ บทบาทและความสัมพันธ์ 

และความน่าเชื่อถือของบุคลากรสายวิชาการ โดยคํานึงจรรยาบรรณวิชาชีพและ

เสรีภาพทางวิชาการที่ได้รับการกําหนดและเข้าใจอย่างลึกซึ้ง 

2 2 

5.7 The programme to show that the training and developmental 

needsh of the academic staff are systematically identified, and 

that appropriate training and development activities are 

implemented to fulfil the identified needs.  

หลักสูตรมีการฝึกอบรมและความจําเป็นในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการได้รับการ

กําหนดอย่างเป็นระบบ มีการฝึกอบรมและการพัฒนาที่เหมาะสมและตอบสนอง

ความจําเป็นนั้น 

2 2 

5.8 The programme to show that performance management 

including reward and recognition is implemented to assess 

academic staff teaching and research quality.  

หลักสูตรมีการบริหารผลการปฏิบัติงานซึ่งรวมถึงรางวัลและการให้การยอมรับที่ถูก

นํามาใช้ในประเมินคุณภาพการสอนและการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 

 

 

 

 

 



 

 

63 

 

ผลการดําเนินงาน  

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure 

that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 

research, and service.                                                                                                 

หลักสูตรมีการดําเนินงานตามแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอด ตําแหน่ง การเลื่อนตําแหน่ง การปรับใช้ใหม่ การเลิก

จ้างและแผนเกษียณอายุ) เพื่อให้แน่ใจว่าคุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการตอบสนองต่อความต้องการด้านการศึกษา 

การวิจัยและการบริการ 

A: หลักสูตรมีแผนพัฒนาบุคลากรเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย ได้แก่ แผนพัฒนาบุคลากรร่วมกับ

คณะครุศาสตร์ แผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ในหลักสูตรที ่สอดคล้องกับการพัฒนานักศึกษาให้บรรลุ PLOs 

ครอบคลุมทั้งด้านการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และแผนบริหารความเสี่ยงด้าน

บุคลากร เช่น การลาศึกษาต่อ การกําหนดอัตราเกษียณอายุราชการ และแผนการพัฒนาเพื่อเข้าสู่ตําแหน่งทาง

วิชาการท่ีสูงข้ึน ซ่ึงหลักสูตรมีการจัดทําแผนดังกล่าวร่วมกับคณะและมหาวิทยาลัย 

D: หลักสูตรกําหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทําหน้าที่ในการวางแผนกิจกรรม และกําหนดการ

ดําเนินการทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 

กําหนดแผนระยะส้ันและแผนระยะยาว 

R: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรดําเนินการตามแผน ทําให้หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์

ประจําหลักสูตร ครบ 5 คน ตลอดระยะเวลาการจัดการศึกษา และได้มีการเสนอกรอบอัตรากําลังระยะยาวให้แก่คณะ

และมหาวิทยาลัย เพ่ือกําหนดอัตราทดแทนในอีก 5 ปีข้างหน้า 

I: หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงของหลักสูตรในปีการศึกษาต่อไป 

 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve 

the quality of education, research, and service.  
หลักสูตรมีการวัดและติดตามภาระงานของบุคลากรเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การวิจัยและการบริการ 

A: หลักสูตรใช้แนวคิดภาระงานของอาจารย์ตามหลักเกณฑ์การคํานวณภาระงานของมหาวิทยาลัย     

(กองบริหารบุคคล) และคณะ (ฝ่ายบริหาร) ซึ่งคํานึงถึงการกําหนดสัดส่วนที่เพียงพอเหมาะสมและครอบคลุมท้ัง

ภาระงานสอน การวิจัย การบริการวิชาการและการทํานุบํารงศิลปวัฒนธรรมอย่างเหมาะสมตามความสามารถและ

ความสนใจของแต่ละบุคคล โดยประเมินผลจากกระบวนการปฏิบัติงานประจําปี ปีละ 2 ครั้ง มีการกํากับติดตาม

โดยประธานหลักสูตร รวบรวมและส่งให้คณะกรรมการท่ีคณะแต่งต้ังทําการประเมินผลและนําผลมาปรับปรุง  
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D: หลักสูตรกําหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทําหน้าที่ในการวางแผนกิจกรรม และกําหนดการ

ดําเนินการทั ้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู ้สอนทุกคน เข้ามามีส่วนร่วมในการ

ดําเนินงาน 

R: ในปีการศึกษา 2568 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ทบทวนและปรับปรุงการกําหนดภาระงานของ

อาจารย์ผู้สอน โดยพิจารณาความเหมาะสมของภาระงาน นํามากําหนดกรอบภาระงานการสอนและการดูแล

นักศึกษา เพื่อให้มีคุณภาพและมีความเหมาะสม ทั้งการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ ทั้งนี้การ

จัดระบบผู้สอนในแต่ละรายวิชาเพื่อทําการสอนหรือการกํากับวิทยานิพนธ์ ได้จัดตามความรู้ ความสามารถ ความ

ถนัด และประสบการณ์ของอาจารย์  

I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงแนวทางการติดตามภาระงานเต็มเวลา ภาระงานด้านต่างๆ ทั้งภายในและ

ภายนอก เพื่อนํามาคิดค่าภาระงานการเรียนของผู้เรียน (FTEs of Student) ตามเกณฑ์ AUN-QA ในปีการศึกษา

ต่อไป 

รายการ รวม 
รวม FTEs (ภาระการสอนของอาจารย์) Percentage 

of PHDs จํานวน นศ. ขั้นตํ่า สอนจริง FTE 

ศาสตราจารย์ (Professors) -      

รองศาสตราจารย์ (Associate Professors) -      

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (Assistant Professors) -      

อาจารย์ (Teacher) 5      

อาจารย์สุภาษา  ภูพันนา  172 32 26 0.81  - 

อาจารย์ณิชกานต์  เสนามาตย์  172 32 28 0.87 - 

อาจารย์ชนากานต์  ขําดํารงเกียรติ  172 32 38 1.18 - 

อาจารย์ชินวัฒน์  ศรีพล  172 32 17 0.53 - 

Mr.Guo Wentian  172 32 16 0.50 - 

อาจารย์พิเศษ (Visiting Professors/Lectures) -      

รวม (Total) 5    3.89  

ตารางท่ี 5.2.1 ตารางแสดงภาระงานของอาจารย์ (FTE) และสัดส่วนของอาจารย์ 
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5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 

evaluated, and communicated. 
มีการกําหนดประเมินและสื่อสารสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 

 A: หลักสูตรมีการกําหนดสมรรถนะของอาจารย์ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 

  (1) ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

  (2) ดําเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 

  (3) เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

  (4) วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ 

และสมรรถนะการวิจัยและสมรรถนะการให้คําปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาโดยมีการประชุมสื่อสารให้กับอาจารย์

ในหลักสูตรทุกคนทราบและวางแผนการพัฒนาสมรรถนะของตนเอง เพื่อสะท้อนผลการผลักดัน PLOs ของ

นักศึกษาให้บรรลุ 

 D: หลักสูตรกําหนดให้อาจารย์ผู้สอนและผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทําหน้าที่ในการวางแผนกิจกรรมและ

กําหนดการดําเนินการทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคน เข้ามามีส่วนร่วมใน

การดําเนินงาน 

 R: อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 3 คน ได้รับเข้าร่วมการอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ

จัดทําผลการเร ียนร ู ้ ในระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes)” ตามหลักการ Outcome Based 

Education ในวันที่ 20-21 ตุลาคม 2568 และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 4 คน ได้เข้าร่วมการอบรม

เชิงปฏิบัติการ “โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการเขียนผลดําเนินงาน เพื่อขอรับการประเมินคุณภาพการ

สอน ตามแนวส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา (Thailand-PSF) ตาม

แนว RMU-PSF” หลักสูตรได้ให้งบสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารต่างๆ เพื่อให้อาจารย์มีขวัญและ

กําลังใจในการผลิตผลงานต่อไปในทุกปี 
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ลําดับ

ที ่

วันที ่ โครงการ/กิจกรรม ผู้เข้าร่วม สมรรถนะของ

อาจารย ์

PLOs ของหลักสูตร 

1 19 กรกฎาคม 

2568 

กิจกรรมชุมชมแห่งการ

เรียนรู้ PLC และการ

บรรยายพิเศษ เรื่อง 

การส่งเสริม

กระบวนการชุมชนแห่ง

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

เพื่อพัฒนาจรรยบรรณ

วิชาชีพคร ู

อาจารย์สุภาษา  

ภูพันนา 

อาจารย์ณิชกานต์  

เสนามาตย ์

อาจารย์ชนากานต์  

ขําดํารงเกียรติ 

อาจารย์ชินวัฒน์   

ศรีพล 

อาจารย ์Guo 

Wentian 

(1), (4)  PLO2, PLO3, 

PLO4, PLO5 

2 6 สิงหาคม 

2568 

โครงการอบรม

จริยธรรมวิจัยในมนุษย์  

อาจารย์สุภาษา  

ภูพันนา 

อาจารย์ชินวัฒน์   

ศรีพล 

(4) PLO4, PLO5, 

PLO9 

3 8 สิงหาคม 

2568 

โครงการยกระดับ

นวัตกรรมชุมชนด้วย

กระบวนการวิศวกร

สังคม 

อาจารย์สุภาษา ภู 

พันนา 

อาจารย์ณิชกานต์  

เสนามาตย ์

อาจารย์ชนากานต์  

ขําดํารงเกียรติ 

อาจารย์ชินวัฒน์   

(1) , (2) , (3), (4) PLO1, PLO5,  



 

 

67 

 

ศรีพล 

อาจารย ์Guo 

Wentian 

4 13 กันยายน 

2568 

การประชุมวิชาการของ

คุรุสภา ประจําปี

การศึกษา 2568 เรื่อง 

“AI กับการศึกษา: 

ความท้าทายและ

โอกาส” เสวนา เรื่อง 

“การออกแบบ

หลักสูตรเพื่อเตรียม

นักเรียนสู่โลกยุค AI” 

อาจารย์ชนากานต์  

ขําดํารงเกียรติ 

 

(1) PLO1, PLO3, 

PLO8 

5 13 กันยายน 

2568 

การประชุมวิชาการของ

คุรุสภา ประจําปี

การศึกษา 2568 เรื่อง 

“AI กับการศึกษา: 

ความท้าทายและ

โอกาส” เสวนา เรื่อง 

“AI กับบทบาทใหม่

ของครู: จากผู้สอนสู่

ผู้ออกแบบการเรียนรู”้ 

อาจารย์ชนากานต์  

ขําดํารงเกียรติ 

 

(1) PLO1, PLO3, 

PLO8 

6 17-18 กันยายน 

2568 

การอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “โครงการ

พัฒนาศักยภาพ

อาจารย์ในการเขียนผล

ดําเนินงาน เพื่อขอรับ

การประเมินคุณภาพ

การสอน ตามแนว

ส่งเสริมคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอน

อาจารย์สุภาษา ภูพัน

นา 

อาจารย์ณิชกานต์  

เสนามาตย ์

อาจารย์ชนากานต์ ขํา

ดํารงเกียรติ 

(1), (2), (3), (4) PLO8 
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ของอาจารย์ใน

สถาบันอุดมศึกษา 

(Thailand-PSF) ตาม

แนว RMU-PSF” 

อาจารย์ชินวัฒน์  ศรี

พล 

 

7 20 - 21 ตุลาคม 

2568 

อบรมโครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการ “การ

จัดทําผลการเรียนรู้ใน

ระดับรายวิชา (Course 

Learning 

Outcomes)” ตาม

หลักการ Outcome 

Based Education 

อาจารย์สุภาษา ภูพัน

นา 

อาจารย์ณิชกานต์  

เสนามาตย ์

อาจารย์ชนากานต์ ขํา

ดํารงเกียรติ 

(1), (2), (3), (4) ทุก PLOs 

8 10 ธันวาคม 

2568 

อบรมออนไลน์ในหัวข้อ 

สอนจีนอย่างไรให้ถูกใจ

เด็ก Gen Alpha 

อาจารย์ชนากานต์ ขํา

ดํารงเกียรติ 

อาจารย์ณิชกานต์  

เสนามาตย ์

(1), (2), (3), (4) PLO3, PLO7, 

PLO8 

9 25 ธันวาคม 

2568 

บรรยายแนวทางการ

เรียนการสอนวิชา

วรรณคดีจีนสําหรับ

ผู้เรียนชาวไทย 

อาจารย์ณิชกานต์  

เสนามาตย ์

(1), (2), (3), (4) PLO6, PLO7 

10 7 มีนาคม 2569 โครงการอบรมพัฒนา

ศักยภาพทางวิชาการ

และการจัดการเรียน

การสอนภาษาจีน 

อาจารย์สุภาษา ภูพัน

นา 

 

(1), (2), (3), (4) PLO6, PLO7 

11 25 มีนาคม 

2569 

กิจกรรมพัฒนา

จรรยาบรรณของ

วิชาชีพทางการศึกษา

ผ่านบทเรียน

จรรยาบรรณของ

อาจารย์ชนากานต์ ขํา

ดํารงเกียรติ 

 

(1), (2), (3), (4) PLO2, PLO3, 

PLO4, PLO5 
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วิชาชีพทางการศึกษา

ออนไลน์ สําหรับ ผู้

ประกอบวิชาชีพครู  

12 28 มีนาคม 

2569 

อบรมโครงการสัมมนา

วิชาการหัวข้อเรื่อง 

“จิตวิทยาพัฒนาการ

เด็กและวัยรุ่นกับการใช้ 

AI เพื่อการจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 

21” 

อาจารย์ชนากานต์ ขํา

ดํารงเกียรติ 

 

(1), (2), (3), (4) PLO1, PLO8, 

PLO9 

13 20-21 เมษายน 

2569 

อบรมโครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร

บัณฑิตวิทยาลัย 

อาจารย์และนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา 

(กิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อขอรับ

การประเมินสมรรถนะ

อาจารย์ด้านการเรียน

การสอน) 

อาจารย์สุภาษา ภูพัน

นา 

อาจารย์ณิชกานต์  

เสนามาตย ์

อาจารย์ชนากานต์ ขํา

ดํารงเกียรติ 

อาจารย์ชินวัฒน์  ศรี

พล 

อาจารย ์Guo 

Wentian 

(1), (2), (3), (4) ทุก PLOs 

14 30 เมษายน 

2569 

โครงการแลกเปลี่ยน

วิสัยทัศน์และแนวโน้ม

การศึกษาในยุคดิจิทัล

และ AI พร้อมแนวทาง

การประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีสร้างสรรค์

และการสื่อสารด้วย

ภาพ เพื่อยกระดับการ

อาจารย์สุภาษา ภูพัน

นา 

 

(1), (2), (3), (4) PLO1, PLO8, 

PLO9 
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เรียนการสอนการ

สื่อสารองค์กร 

15 7 พฤษภาคม 

2569 

การบรรยายวิชาการ 

เรื่อง “นวัตกรรมการ

สอนภาษาจีนยุคใหม:่ 

การประยุกต์ใช้

แบบจําลองภาษาขนาด

ใหญ”่ 

อาจารย์ณิชกานต์  

เสนามาตย ์

อาจารย์ชนากานต์ ขํา

ดํารงเกียรติ 

 

  

ตารางท่ี 5.3.1 กิจกรรมการเข้าร่วมของอาจารย์ท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะอาจารย์และ PLOs ของหลักสูตร 
 

I: หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงพัฒนาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลสมรรถนะของอาจารย์รวมถึงการ

ส่ือสาร หลักการ วิธีการในการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์ต่อไป 

 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, and aptitude.  
บทบาทหน้าที่ของบุคลากรสายวิชาการมีความเหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ์และความถนัด 

A: หลักสูตรกําหนดภาระงานของอาจารย์ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ 

ภาระงานบริหาร และความสามารถหรือความถนัดของแต่ละคน นํามากําหนดกรอบภาระงานการสอนและการ

ดูแลนักศึกษา ที่สอดคล้องกับการ ประเมินภาระงานของมหาวิทยาลัยกําหนด (ป.มรม1-4) ในปีการศึกษา 2568 

การสํารวจผู้สอนในหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ต้องมีคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่สอดคล้องกับ

รายวิชาท่ีรับผิดชอบ รายละเอียดแสดงดังตารางท่ี 5.4.1 ภาระงานของอาจารย์ประจําหลักสูตร 

D: หลักสูตรกําหนดให้อาจารย์ผู้สอนทําหน้าที่ในการวางแผนกิจกรรม และกําหนดการดําเนินการทั้งหมด

โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 

R: ปีการศึกษา 2568 หลักสูตรดําเนินการจัดทํารายวิชาที่เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความสามารถและความ

เช่ียวชาญของอาจารย์แต่ละท่าน ดังตารางต่อไปน้ี 
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ชื่อ-สกุล 

ตําแหน่ง 

วิชาการ 

หน้าที่ 

บริหาร 

จํานวน 

นักศึกษา 

ในที่ปรึกษา 

ภาระงาน

สอน(คาบ/

สัปดาห์) 

หน้าที่รับผิดชอบ 

ในหลักสูตร 

งานวิจัย 

(เรื่อง) 

บริการ

วิชาการ 

(ชม./สปด.) 

อาจารย์สุภาษา   

ภูพันนา 

อาจารย ์ ผู้ช่วยคณบดี

บัณฑิต

วิทยาลัย 

60 8 ประธานหลักสูตร 2 4 

อาจารย์ณิชกานต์  

เสนามาตย ์

อาจารย ์ ผู้ช่วย

ผู้อํานวยการ

สํานักส่งเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

60 8 คณะกรรมการหลักสูตร  1 4 

Mr.Guo Wentian อาจารย ์ - 60 8 คณะกรรมการหลักสูตร 0 4 

อาจารย์ชินวัฒน์  

ศรีพล 

อาจารย ์ - 60 8 คณะกรรมการหลักสูตร 1 4 

อาจารย์ชนากานต์  

ขําดํารงเกียรติ 

อาจารย ์ - 60 8 กรรมการและเลขานุการ

หลักสูตร 

0 4 

 

ตารางท่ี 5.4.2 คุณสมบัติ ประสบการณ์ และความถนัดของอาจารย์  

ที่ ชื่อ-นามสกุลอาจารย์  ความเชี่ยวชาญ  รายวิชาที่สอน  

1  อาจารย์สุภาษา   

ภูพันนา 

-ภาษาจีน 

-วิชาชีพคร ู

 

- การฟังและการพูดภาษาจีนในชีวิตประจําวัน 

- ทักษะการอ่านภาษาจีนพื้นฐาน 

- การวิจัยทางภาษาจีน 

- การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 

2  อาจารย์ณิชกานต์  เสนามาตย์ -ภาษาจีน 

-วิชาชีพคร ู

 

- หลักภาษาจีนเบื้องต้น  

- ภาษาจีนกลาง 

- วิธีวิทยาการสอนภาษาจีน 

- การแปลจีน-ไทย 
- การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 

3  Mr.Guo Wentian -ภาษาจีน - ระบบเสียงภาษาจีนกลาง 

- การสนทนาภาษาจีน 
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4  อาจารย์ชินวัฒน์  ศรีพล  -ภาษาจีน 

- วิชาชีพคร ู

 

- ทักษะการอ่านภาษาจีนพื้นฐาน 

- หลักการอ่านภาษาจีนเบื้องต้น 

- การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 

5  อาจารย์ชนากานต์  ขําดํารง

เกียรต ิ

-ภาษาจีน 

-หลักสูตรและการสอน 

- วิชาชีพคร ู

 

- ทักษะภาษาจีนพื้นฐาน 

- หลักภาษาจีนเบื้องต้น 

- ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 

- การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 

- วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 

ตารางท่ี 5.4.1 ภาระงานของอาจารย์ประจําหลักสูตร 

 

 I: หลักสูตรปรับปรุงใหม่ ฉบับพ.ศ.2567 มีแผนการดําเนินงานมอบหมายอาจารย์ผู้สอนจัดทํา มคอ.3 ทุก

รายวิชาท่ีได้รับผิดชอบ 

 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit 

system which accounts for teaching, research, and service.    
หลักสูตรมีการส่งเสริมการเลื่อนขั้นบุคลากรสายวิชาการบนพื้นฐานระบบความรู้ความสามารถด้านการสอน การวิจัยและการ

บริการ  

A: มหาวิทยาลัยมีระบบ Promotion คือ ระบบการเล่ือนข้ันเงินเดือน และการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ 

เป็นระบบท่ีอยู่ บนฐานของคุณธรรม ท่ีพิจารณาจากผลงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและ

การทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม โดยการประเมินจากภาระงานท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดตามแบบ ป.มรม. 1-ป.มรม. 4 

มหาวิทยาลัย โดยฝ่ายกองบริหารงานบุคคล ได้ ส่ือสารให้อาจารย์เข้าใจและเตรียมข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา

ประเมินและนําสู่การเล่ือนข้ันเงินเดือนให้กับบุคลากรทุกคน 

มหาวิทยาลัยกําหนดในแต่ละปีจะดําเนินการ 2 ช่วง หรือ ทุกๆ 6 เดือน โดยให้บุคลากรทําการรวบรวม

ข้อมูลตามแบบ ประเมิน และนําส่งสาขาวิชา ประธานสาขาวิชารวบรวมตรวจสอบและส่งไปยังสํานักงานคณะ และ

คณะกรรมการที่คณะแต่งตั้งขึ้น ดําเนินการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรและเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร

คณะและคณะกรรมการประจําคณะเห็นชอบและ นําเสนอต่อมหาวิทยาลัย 

D: หลักสูตรกําหนดให้ประธานหลักสูตรทําความเข้าใจหลักเกณฑ์การพิจารณาผลงานที่ครอบคลุมภาระ

งานของอาจารย์ในหลักสูตร ได้แก่ ภาระงานสอน วิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

R: หลักสูตรมีการแจ้งให้อาจารย์ในหลักสูตรทุกคนส่งแบบประเมินตนเอง (ป.มรม.1-4) ให้กับคณะ เพ่ือ

ประเมินการทํางานของตนเอง 4 ด้าน ได้แก่ ภาระงานสอน วิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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ประธานหลักสูตรพิจารณาส่งผลการประเมินอาจารย์ให้แก่คณะพิจารณาในลําดับต่อไป คณะกรรมการที่คณะ

แต่งตั้งเพื่อดําเนินการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการ

ประจําคณะเห็นชอบนําเสนอต่อมหาวิทยาลัย เมื ่อมหาวิทยาลัยดําเนินการเสร็จแล้วจะมีการสื่อสารผลการ

ประเมินผลงานท่ีได้ให้อาจารย์ลงช่ือ รับทราบผลการเล่ือนข้ันเงินเดือนต่อไป 

I: หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงเก่ียวกับระบบการจัดเก็บเอกสารประกาศต่างๆ ไว้ เพ่ือให้สามารถสืบค้น

เกณฑ์และประกาศต่างๆ ได้ง่าย และเป็นแหล่งสารสนเทศเก่ียวกับเกณฑ์และประกาศต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับอาจารย์

ให้อาจารย์ทุกท่านได้ทราบ 

 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, 

and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their 

academic freedom, are well defined and understood.     
หลักสูตรแสดงให้เห็นถึงสิทธิและสิทธิพิเศษ ผลประโยชน์ บทบาทและความสัมพันธ์ และความน่าเชื่อถือของบุคลากรสายวิชาการ โดย

คํานึงจรรยาบรรณวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการที่ได้รับการกําหนดและเข้าใจอย่างลึกซึ้ง 

A: มหาวิทยาลัยสื่อสารและแจ้งให้บุคลากรทราบในการประชุมบุคลากร และจัดทําหนังสือส่งไปยังคณะ

โดยสํานักงาน อธิการบดี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับสิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์ บทบาทและ

ความสัมพันธ์ จรรยาบรรณและความ รับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของอาจารย์ท่ีมหาวิทยาลัย เช่น 

    1) สิทธิของบุคลากรพึงจะได้รับ เช่น วันลา การศึกษาต่อ การเบิกค่ารักษาพยาบาล การขอทุนทําวิจัย 

การขอทุนศึกษา ต่อ หรือการศึกษาดูงาน 

   2) สิทธิพิเศษที่พึงจะได้รับ เช่น บ้านพัก หรือ การขอใช้รถในการไปราชการ การขอใช้ห้องประชุม เป็น

ต้น 

   3) สิทธิประโยชน์ เช่น การได้สิทธิเข้าโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัย การเข้าพักในหอพักนักศึกษาใน

นามอาจารย์หอพัก 

   4) บทบาทและความสําคัญ เช่น การได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกสโมสรอาจารย์และข้าราชการ สมาคมศิษย์

เก่า การเข้าร่วม เป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการกู้ยืม เป็นต้น 

D: ประธานหลักสูตรได้สื่อสารและแจ้งให้อาจารย์ในหลักสูตรทราบเกี่ยวกับสิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิ

ประโยชน์บทบาทและความสัมพันธ์จรรยาบรรณและความรับผิดชอบ ตามบทบาทหน้าที ่ของอาจารย์ท่ี

มหาวิทยาลัย คณะ สาขากําหนดให้มีเพ่ือให้อาจารย์เข้าใจและนําสู่การปฏิบัติได้ถูกต้อง 
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R: ปีการศึกษาที่ผ่านมาหลักสูตรให้อาจารย์ประจําหลักสูตรทุกคนปฏิบัติตามข้อบังคับระเบียบต่างๆ ของ

มหาวิทยาลัย โดยหากพบปัญหาต่างๆ ในการดําเนินการ อาจารย์แต่ละท่านสามารถแจ้งมายังประธานหลักสูตร 

เพ่ือช่วยดําเนินการได้ ซ่ึงในปีท่ีผ่านมาไม่พบปัญหาในการดําเนินการตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

I: หลักสูตรมีแผนในการจัดทําลิงก์เพื่อรวบรวมประกาศต่างๆ เอกสารหรือหนังสือที่เกี่ยวข้องกับสิทธิ

ประโยชน์ต่างๆ ของคณาจารย์ เช่น สิทธิประโยชน์ สิทธิการขอทุนทําวิจัย สิทธิการขอทุนศึกษาต่อ หรือศึกษาดู

งาน สวัสดิการของอาจารย์ สวัสดิการบ้านพัก การรักษาพยาบาล การเข้าร่วมกิจกรรมหรืองานประชุมวิชาการ 

ประกาศที่สําคัญของมหาวิทยาลัยที่มีความเกี่ยวข้องกับคณาจารย์และนักศึกษาในหลักสูตร เพื่อให้เป็นแหล่ง

สารสนเทศ รวมถึงหลักสูตรจะดําเนินการทบทวนประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสิทธิพิเศษของอาจารย์โดยใช้วิธีการ

แจ้งในท่ีประชุมเพ่ือให้คณาจารย์ในหลักสูตรทราบอยู่เสมอ 

 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic 

staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities 

are implemented to fulfil the identified needs. 
หลักสูตรมีการฝึกอบรมและความจําเป็นในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการได้รับการกําหนดอย่างเป็นระบบ มีการฝึกอบรมและการ

พัฒนาที่เหมาะสมและตอบสนองความจําเป็นนั้น 

   A: มหาวิทยาลัยและคณะมีการสํารวจความต้องการของคณาจารย์ทุกคนเพื่อจัดทําแผนพัฒนาอาจารย์

ด้านวิชาการ แผนการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ และแผนกรอบอัตรากําลังทั้งในระยะสั้น 1 ปี และในระยะยาว ซ่ึง

จะมีการทบทวนในทุกๆ 5 ปี และจัดทําเป็นแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมถึงจัดตั้งงบประมาณของ

มหาวิทยาลัยในการส่งบุคลากรเพ่ือฝึกอบรม พัฒนาตนเอง 

   D: อาจารย์ในหลักสูตรทุกท่านดําเนินการต่างๆ ภายใต้ประกาศข้อบังคับโดยมีผู้บริหารคณะและประธาน

หลักสูตรติดตามและช่วยเหลือหากเกิดปัญหาต่างๆ 

   R: ในปีการศึกษาที่ผ่านมาอาจารย์ในหลักสูตรมีการอบรมพัฒนาตนเอง เรื่อง การจัดทําผลการเรียนรู้ใน

ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes)” ตามหลักการ Outcome Based Education การอบรมโครงการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย อาจารย์และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ

เพ่ือขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์ด้านการเรียนการสอน) และอ่ืนๆ ตามตารางท่ี 5.3.1 

   I: หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงให้อาจารย์แต่ละท่านจัดทําแผนพัฒนาตนเองในการผลักดันให้นักศึกษา

บรรลุ PLOs เพื่อให้แน่ใจว่าการพัฒนาตนเองของอาจารย์มีทิศทางและเป้าหมายที่ชัดเจน โดยให้ประธานหลักสูตร

ดําเนินการกํากับติดตามให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมอบรมพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองในปีการศึกษาต่อไป 
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5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition 

is implemented to assess academic staff teaching and research quality.   
หลักสูตรมีการบริหารผลการปฏิบัติงานซึ่งรวมถึงรางวัลและการให้การยอมรับที่ถูกนํามาใช้ในประเมินคุณภาพการสอนและการวิจัย

ของบุคลากรสายวิชาการ 

  A: หลักสูตรมีระบบการบริหารจัดการ การดําเนินงานของอาจารย์ รวมทั้งยกย่องเชิดชูอาจารย์ที่ประสบ

ผลสําเร็จในด้าน ต่างๆ โดยใช้กลไกของมหาวิทยาลัยและของคณะ ในการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากร ดังน้ี 

   1) การสร้างขวัญและกําลังใจแก่บุคลากรสายวิชาการ โดยส่งเสริมให้บุคลากร ส่งผลงานเข้ารับการ

พิจารณาจาก มหาวิทยาลัย โดยประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข

การจ่ายค่าตอบแทนการเผยแพร่ ผลงานทางวิชาการแก่บุคลากร พ.ศ. 2564 ได้แก่ ค่าสนับสนุนการตีพิมพ์

บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ และ นานาชาติ มหาวิทยาลัยตั้งกรรมการพิจารณาตามเกณฑ์ที่กําหนด 

ถ้าคุณสมบัติถูกต้องตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด คณะกรรมการจะอนุมัติและประกาศรายช่ือทางเว็บไซต์ให้ทราบ 

   2) คณะมีระบบการคัดเลือกและมอบรางวัล/ประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคคลากรดีเด่นในด้านต่าง ๆ การ

สร้างแรงจูงใจในการพัฒนาผลงานของบุคลากรสายวิชาการดําเนินการในระดับคณะฯ ประกอบด้วย การสร้าง

แรงจูงใจโดยมีระบบให้รางวัล และยกย่องเชิดชูแก่บุคลากรที่มีผลงานเด่นในด้านต่าง ๆ รวมท้ังมีการส่งเสริมได้รับ

รางวัล จากหน่วยงานต่างๆ อย่างสมํ่าเสมอ เช่น การยกย่องชื่นชมในที่ประชุมบุคลากรของคณะ และในสื่อสังคม

ออนไลน์ของคณะฯ และของหลักสูตร  

  D: อาจารย์ในหลักสูตรทุกท่านดําเนินการภายใต้หลักเกณฑ์การพิจารณาผลงานต่างๆ ของคณะและ

มหาวิทยาลัยโดยมีผู้บริหารคณะและประธานหลักสูตร คอยติดตามให้ความช่วยเหลือ 

  R: ในปีการศึกษา 2568 ไม่มีอาจารย์ในหลักสูตรท่ีได้รับตําแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน และสําเร็จการศึกษา 

แต่มีอาจารย์ได้รับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก คือ อาจารย์สุภาษา ภูพันนา 

  I: หลักสูตรมีแผนในการจัดทําแหล่งสารสนเทศรวบรวมผลงานที่มีความเกี่ยวข้องกับคณาจารย์ เพื่อให้

แน่ใจว่าตรงตามแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยหรือคณะครุศาสตร์และมีการประชุมช้ีแจงให้รับทราบทิศทาง

และเป้าหมายที่ชัดเจน อีกทั้งหลักสูตรมีแผนปรับปรุง การกํากับติดตามการดําเนินการตามแผนบริหารและพัฒนา

บุคลากรของหลักสูตรทุกคน โดยมอบหมายให้ประธานหลักสูตรดําเนินการให้แล้วเสร็จ ในปีการศึกษาต่อไป
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รายการหลักฐานอ้างอิง 

ลําดับท่ี รายการหลักฐานอ้างอิง 

5.1 แผนอัตรากําลังระยะ 4 ปี ปีงบประมาณ 2567-2570 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

5.2 แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรของหลักสูตร ปีการศึกษา 2568 

5.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขการจ่าย

ค่าตอบแทนการเผยแพร่ ผลงานทางวิชาการแก่บุคลากร พ.ศ. 2566 

5.4 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามว่าด้วยการส่งเสริมเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2558 
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 6 การบริการและส่งเสริมกิจการนักศึกษา (Student Support Services) 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and 

admission procedures to the programme are shown to 

be clearly defined, communicated, published, and up-

to-date.  

หลักสูตรมีนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้าเรียนและขั้นตอนการ

รับเข้าเรียนที่ชัดเจน ที่ได้รับการสื่อสาร เผยแพร่และเป็นปัจจุบัน 

2 2 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic 

and non-academic support services are shown to be 

carried out to ensure sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, and community service.  

หลักสูตรมีการดําเนินการตามแผนการบริการและสนับสนุนทั้งทางวิชาการ

และไม่ใช่วิชาการในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อการบริการด้านการสอน การ

วิจัยและการบริการชุมชนที่มีความยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 

2 2 

6.3 An adequate system is shown to exist for student 

progress, academic performance, and workload 

monitoring. Student progress, academic performance, 

and workload are shown to be systematically recorded 

and monitored. Feedback to students and corrective 

actions are made where necessary.  

หลักสูตรมีระบบการตรวจสอบความก้าวหน้าของนักศึกษา ผลการเรียนและ

การติดตามภาระงานที่เพียงพอและมีการบันทึกและติดตามข้อมูลอย่างเป็น

ระบบ มีการสะท้อนข้อเสนอแนะต่อนักศึกษาและดําเนินการแก้ไขปรับปรุง

การดําเนินงานในกรณีที่จําเป็น 

2 2 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other 

student support services are shown to be available to 

improve learning experience and employability.  

2 2 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

มีกิจกรรมร่วมหลักสูตร การแข่งขันระหว่างนักศึกษาและการบริการนักศึกษา

อื่นๆ เพื่อส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้โอกาสการทํางาน 

6.5 The competences of the support staff rendering student 

services are shown to be identified for recruitment and 

deployment. These competences are shown to be 

evaluated to ensure their continued relevance to 

stakeholders needs. Roles and relationships are shown 

to be well-defined to ensure smooth delivery of the 

services.  

มีการระบุสมรรถนะบุคคลากรสนับสนุนที่ให้บริการนักศึกษาในการสรรหา

และการโอนย้ายบุคลากรสายสนับสนุน มีการประเมินสมรรถนะอย่าง

ต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการ

กําหนดบทบาทและความสัมพันธ์เพื่อให้การบริการเป็นไปอย่างราบรื่น 

2 2 

6.6 Student support services are shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and enhancement.  

การบริการนักศึกษาได้รับการประเมิน เปรียบเทียบและพัฒนาประสิทธิภาพ 

2 2 

 ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 

 

ผลการดําเนินงาน 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

หลักสูตรมีนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้าเรียนและขั้นตอนการรับเข้าเรียนที่ชัดเจน ที่ได้รับการสื่อสาร เผยแพร่และเป็น

ปัจจุบัน 

 A-D: มหาวิทยาลัยและคณะกําหนดให้หลักสูตรทบทวนจํานวนการรับเข้านักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา

อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้หลักสูตรยืนยันแผนการรับเข้าศึกษา รวมถึงคุณสมบัติของผู้สมัคร จํานวนที่เปิดรับและ

รูปแบบการคัดเลือกนักศึกษาอย่างชัดเจนและเหมาะสม มีการสื่อสารไปยังผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างครบถ้วน 

เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพและสอดคล้องกับบริบทของหลักสูตร หลักสูตรได้มีการส่ง

แผนการรับนักศึกษาไปยังคณะและคณะนําเสนอแผนการรับนักศึกษาต่อทางมหาวิทยาลัยก่อนการประกาศ       
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รับนักศึกษาอย่างเป็นทางการ ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับสัดส่วนอาจารย์และการกํากับคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอน 

 R: หลักสูตรมีการจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลหลักสูตร แผนรับนักศึกษาที่มีรายละเอียดข้อมูล

ครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งสื่อโซเซียลมีเดีย เช่น Facebook Page ของ

สาขาว ิชาและเพจของทางมหาว ิทยาล ัย รวมถ ึ งระบบเว ็บไซต ์การร ับสม ัครน ักศ ึกษา (http://e-

admission.rmu.ac.th) มีข้อมูลการรับนักศึกษาของแต่ละโครงการครอบคลุมทุกโครงการ ได้แก่ โครงการรับด้วย 

Portfolio โครงการเด็กดีพัฒนาท้องถิ่น โครงการรับตรงโดยคณะดําเนินการและโครงการ กศ.บป. เป็นต้น ทั้งน้ี

หลักสูตรใช้ระบบกลไกของมหาวิทยาลัยในการรับสมัครนักศึกษา เช่น ปฏิทินการรับสมัคร ระบบสมัครออนไลน์ 

การประกาศผล โดยมีการมอบหมายให้อาจารย์ที ่ร ับผิดชอบเป็นผู ้ให้ข้อมูลเพิ ่มเติม สามารถติดต่อได้ท้ัง            

ทางโทรศัพท์หรือช่องทางออนไลน์   

  สําหรับการสอบคัดเลือก มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก โดยกําหนดรูปแบบการ

ประเมิน ได้แก่ การสอบข้อเขียน (วัดแววความเป็นครู) การสอบสัมภาษณ์ (ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชา) โดยมี

คณะกรรมการสอบมีหน้าที่ในการวัดและประเมินผลอย่างโปร่งใส มีการประกาศลําดับผู้เข้าสอบ วัน เวลา และ

สถานที่ล่วงหน้า หลักเกณฑ์การผ่านการคัดเลือกอย่างชัดเจนผลการประเมินจะผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ

สอบคัดเลือก ก่อนนําเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพื่อดําเนินการประกาศผลอย่างเป็นทางการ ตามขั้นตอนที่แสดงใน

แผนภูมิท่ี 6.1.1 ดังน้ี 

 

http://e-admission.rmu.ac.th/
http://e-admission.rmu.ac.th/
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แผนภูมิท่ี 6.1.1 ข้ันตอนการรับสมัครนักศึกษา 

 

 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรกําหนดนโยบายการรับนักศึกษาจากรายละเอียด มคอ.2  ดังน้ี 

 1) นโยบายและแผนการรับนักศึกษา หลักสูตรมีนโยบายการรับเข้าที่กําหนดไว้ใน มคอ.2 หน้า 31 โดยมี

แผนการรับนักศึกษา ในปีการศึกษา 2568 ในภาคปกติเป็นจํานวน 60 คน   
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            2) เกณฑ์การรับเข้าศึกษา หลักสูตรมีการกําหนดเกณฑ์การรับเข้าโดยระบุใน มคอ.2 หมวดท่ี 3 หน้า 29-

30 ในเร่ือง คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ดังน้ี 

    2.1 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

             1) เป็นผู้สําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่าจากสถานศึกษาท่ี

กระทรวงศึกษาธิการรับรอง มีค่านิยมเจตคติท่ีดีและมีลักษณะท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพครู สอบผ่านข้อสอบวัด

คุณลักษณะความเป็นครู  

         2) ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) และ/หรือเป็นไปตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2567 หมวด 5 หรือ 

         3) ผ่านการคัดเลือกโดยระบบทดสอบกลางของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือ 

         4) ผ่านการคัดเลือกโดยระบบคัดเลือกของมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

            จากการดําเนินงานในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรเปิดรับนักศึกษาเข้าเรียน จํานวน 60 คน ได้นักศึกษา

เข้าเรียน จํานวน 52 คน  

I: หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงในการดําเนินการรับนักศึกษาให้ได้จํานวนตามเป้าหมายที่กําหนดในแผนรับ 

โดยมอบหมายให้ประธานสาขาฯ ดําเนินการวางแผนการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในการรับสมัครนักศึกษาในปี

การศึกษา 2569 เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายการรับและคุ้มทุนในการบริหารจัดการของหลักสูตรและรายงานต่อ

คณะและมหาวิทยาลัยเพ่ือกํากับติดตามต่อไป 

 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support 

services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services 

for teaching, research, and community service.   

หลักสูตรมีการดําเนินการตามแผนการบริการและสนับสนุนทั้งทางวิชาการและไม่ใช่วิชาการในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อการ

บริการด้านการสอน การวิจัยและการบริการชุมชนที่มีความยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 

 A: หลักสูตรได้วางแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการและกิจกรรมที่ไม่ใช่วิชาการ โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครูตามที่คุรุสภากําหนดและตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทั้งนี้การดําเนินงานกิจกรรมต่างๆ มีการกําหนดแผนระยะยาวครอบคลุม 4 ปี

การศึกษาและแผนระยะสั้นสําหรับ 1 ปีการศึกษา เพื่อให้การบริหารจัดการกิจกรรมมีทิศทางชัดเจนและสามารถ

พัฒนาอย่างต่อเน่ือง  

 D: หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้กํากับติดตามและรายงานดําเนินงานต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง มีการจัดเตรียมและสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวกให้

เหมาะสมและสอดคล้องกับกิจกรรมท่ีจัดให้กับนักศึกษาทุกคน ตามตารางท่ี 6.2.1 



 

 

82 

 

ภาคเรียนที่ กิจกรรมด้านวิชาการ กิจกรรมที่ไม่ใช่วิชาการ ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 

1 

 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 

สาขาวิชาการสอนภาษาจีน 

อ.ชินวัฒน์ ศรีพล 

 โครงการพัฒนานักศึกษาสาขาวิชา

การสอนภาษาจีน 

อ.ชินวัฒน์ ศรีพล 

โครงการแข่งขันทักษะภาษาและวัฒนธรรมจีน  อ.ณิชกานต์  

เสนามาตย ์

โครงการบ่มเพาะนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาจีน

เพื่อส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 

 อ.สุภาษา ภูพันนา 

โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วยกระบวนการ

วิศวกรสังคม 

 อ.สุภาษา ภูพันนา 

กิจกรรมเปิดประตูสู่ภาษาจีน  อ.ณิชกานต์  

เสนามาตย ์

 กิจกรรมแสดงความยินดีกับพี่

บัณฑิต 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

ภาคเรียนที่ 

2 

โครงการเส้นทางสู่ครูจีนมืออาชีพ ประจําปีการศึกษา 

2568 

 อ.ชนากานต์  

ขําดํารงเกียรติ 

 กิจกรรมปีใหม่สาขา อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

โครงการครูจีนอีสานสัมพันธ์   อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

 กิจกรรมบายเนียร ์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

ตารางท่ี 6.2.1 กิจกรรมหลักสูตรของนักศึกษาในแต่ละช้ันปี 

 

 R: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อกิจกรรมการบริการ

สนับสนุนท้ังด้านวิชาการและด้านท่ีไม่ใช่วิชาการ พบว่า โดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด คะแนน 4.67 

จากคะแนนเต็ม 5.00 

 I: หลักสูตรมีแผนเพิ่มกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (LLL) ให้ครอบคลุมทักษะด้านการ

ทํางานให้ตรงกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและสายงาน 
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6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, 

and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are 

shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective 

actions are made where necessary. 
หลักสูตรมีระบบการตรวจสอบความก้าวหน้าของนักศึกษา ผลการเรียนและการติดตามภาระงานที่เพียงพอและมีการบันทึกและ

ติดตามข้อมูลอย่างเป็นระบบ มีการสะท้อนข้อเสนอแนะต่อนักศึกษาและดําเนินการแก้ไขปรับปรุงการดําเนินงานในกรณีที่จําเป็น 

A: หลักสูตรได้ใช้ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย (regis.rmu.ac.th) ในการติดตามความก้าวหน้าของ

ผู้เรียน ผลการเรียน และภาระการเรียนของนักศึกษา ซึ่งระบบดังกล่าวสามารถแสดงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการ

ลงทะเบียนเรียน เกรด รายช่ืออาจารย์ท่ีปรึกษาและภาระงานของนักศึกษาอย่างครบถ้วน 

D-R: หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาใช้ระบบ regis.rmu.ac.th เป็นเครื่องมือ

ในการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียนและภาระการเรียนของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยอาจารย์

จะแจ้งให้นักศึกษาทราบถึงการใช้ระบบ สามารถให้ตรวจสอบข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและตรงตามที่ลงทะเบียนเรียน 

เพื่อให้นักศึกษาวางแผนการเรียนได้อย่างเหมาะสม หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษากํากับติดตามผลการ

เรียนในแต่ละภาคการศึกษา โดยมีการบันทึกผลการเรียน การติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาไว้อย่างเป็นระบบ 

เพื่อให้สามารถประเมินตามเกณฑ์รายชั้นปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ระบบ regis.rmu.ac.th เอื้อต่อการเข้าถึงข้อมูล

ของนักศึกษาและอาจารย์ นักศึกษาทุกคนสามารถตรวจสอบผลการเรียน รายวิชาที่ลงทะเบียนและสถานะการศึกษา 

อาจารย์ผู้สอนสามารถปรับปรุงและตรวจสอบข้อมูลของนักศึกษาได้อย่างเป็นระบบ เข้าถึงได้ง่ายและสะดวกรวดเร็ว  

จากการดําเนินงานในปีการศึกษา 2568 พบว่า นักศึกษาทุกคนสามารถเข้าถึงระบบ regis.rmu.ac.th ได้

โดยไม่มีอุปสรรคและสามารถตรวจสอบข้อมูลการเรียนของตนเองได้อย่างครบถ้วน 

 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are 

shown to be available to improve learning experience and employability. 
มีกิจกรรมร่วมหลักสูตร การแข่งขันระหว่างนักศึกษาและการบริการนักศึกษาอื่นๆ เพื่อส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้โอกาสการ

ทํางาน 

A: กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย ได้แก่ ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ กิจกรรมชมรมภายใน

มหาวิทยาลัย กิจกรรมอบรมสมรรถนะนักศึกษา วิศวกรสังคม กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของคณะครุศาสตร์ ได้แก่

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศด้านภาษาอังกฤษ CEFR 

โครงการติวสอบบรรจุครูผู้ช่วยและกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของหลักสูตร ได้แก่ โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 

สาขาวิชาการสอนภาษาจีน โครงการพัฒนานักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาจีน โครงการการแข่งขันทักษะภาษา
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และวัฒนธรรมจีน โครงการบ่มเพาะนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาจีนเพื่อส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 และ

โครงการเส้นทางสู่ครูจีนมืออาชีพ ประจําปีการศึกษา 2568 

       D: หลักสูตรกําหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ที่ปรึกษาทุกหมู่เรียนทําหน้าที่ในการ

วางแผนกิจกรรมและกําหนดการดําเนินการทั้งหมดโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคน 

เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินการ ดังตารางท่ี 6.4.1 

ภาคเรียนที่ กิจกรรมเสริมหลักสูตร วันที่จัดกิจกรรม นักศึกษาที่เข้าร่วม ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 

1 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 

สาขาวิชาการสอนภาษาจีน 

15-16 มิถุนายน 

2568 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 

และชั้นปีที่ 3 

อ.ชินวัฒน์ ศรีพล 

กิจกรรมเปิดประตูสู่ภาษาจีน 14 สิงหาคม 

2568 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 

และชั้นปีที่ 3 

อ.ณิชกานต์ เสนามาตย์ 

โครงการพัฒนานักศึกษาสาขาวิชา

การสอนภาษาจีน 

6 กันยายน 

2568 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 3 อ.ชินวัฒน์ ศรีพล 

โครงการการแข่งขันทักษะภาษา

และวัฒนธรรมจีน ประจําปี

การศึกษา 2568 

19 กันยายน 

2568 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 

และชั้นปีที่ 3 

อ.ณิชกานต์ เสนามาตย์ 

ภาคเรียนที่ 

2 

โครงการบ่มเพาะนักศึกษาสาขาวิชา

การสอนภาษาจีนเพื่อส่งเสริมทักษะ

ในศตวรรษที่ 21 

25 ตุลาคม 2568 

– 31 พฤษภาคม 

2569 

ชั้นปีที่ 2 อ.สุภาษา ภูพันนา 

โครงการครูจีนอีสานสัมพันธ ์ 6-7 กุมภาพันธ์ 

2569 

ชั้นปีที่ 3 

 

อ.สุภาษา ภูพันนา 

โครงการเส้นทางสู่ครูจีนมืออาชีพ 

ประจําปีการศึกษา 2568 

19-20 มีนาคม 

2569 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 3 

และชั้นปีที่ 4 

อ.ชนากานต์ ขําดํารง

เกียรต ิ

ตารางท่ี 6.4.1 กิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่ีจัดในปีการศึกษา 2568 

 

 R: หลักสูตรจัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตามตารางที่ 6.4.1 ให้กับนักศึกษาครบทุกชั้นปี โดยมีนักศึกษา

เข้าร่วมทุกคน มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบกํากับติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรม โดยทุกกิจกรรมเป็นกิจกรรมท่ี

ส่งเสริมศักยภาพในการทํางานในอนาคต จากภาพรวมของผลการดําเนินโครงการพบว่า นักศึกษาที่เข้าร่วม

กิจกรรมมีความพึงพอใจและได้รับความรู้ ทักษะต่างๆ ตามเป้าหมายของโครงการทุกประการ  
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 I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงให้นักศึกษาร่วมออกแบบโครงการเพื่อพัฒนาตนเองในปีการศึกษาต่อไป ซึ่งมี

ขอบเขตและเป้าหมายว่าต้องส่งเสริมศักยภาพของตนเอง และสอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร 

 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified 

for recruitment and deployment.  These competences are shown to be evaluated to ensure 

their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-

defined to ensure smooth delivery of the services.  
มีการระบุสมรรถนะบุคคลากรสนับสนุนที่ให้บริการนักศึกษาในการสรรหาและการโอนย้ายบุคลากรสายสนับสนุน มีการประเมิน

สมรรถนะอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการกําหนดบทบาทและความสัมพันธ์เพื่อให้การ

บริการเป็นไปอย่างราบรื่น 

A: หลักสูตรใช้เจ้าหน้าที่ร่วมกับคณะครุศาสตร์ โดยได้กําหนดคุณสมบัติของเจ้าหน้าที่เข้ามาปฏิบัติหน้าท่ี

คณะ กําหนดคุณสมบัติ ดังน้ี 

 1) สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง 

 2) มีประสบการในการประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน การ

ใช้บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์ และการปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ 

 3) มีจิตบริการ พร้อมให้บริการ มียานพาหนะในการเดินทางไปชุมชนด้วยตนเองได้อย่างสะดวก 

 4) มีประสบการณ์ในการจัดเอกสาร  หนังสือ  โดยใช้โปรแกรม MS Office  

 5) มีคุณลักษณะสามารถทํางานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่น มีทักษะการสื่อสาร และความเป็นกลางในการ

ทํางาน  

 จากคุณสมบัติในเบื้องต้นที่คณะได้กําหนด  คณะฯ มีการกําหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน

ภายใต้สํานักงานคณบดี โดยมี นางกมลพร  ขรรค์ทัพไทย ทําหน้าที่รักษาการหัวหน้าสํานักงานคณบดี และภายใต้

สํานักงานคณบดีแบ่งเป็น 4 กลุ่มงาน ได้มีรายละเอียดการแบ่งตามกลุ่มงานดังน้ี 

 1. กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป  

 1.1 นางสาวสุภานิตย์  อินทร์คํา ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (งานธุรการสารบรรณ, งาน

ประชุม) มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังน้ี 

    1) ลงทะเบียนรับ – ส่งหนังสือราชการ ท้ังภายในและภายนอก ผ่านระบบ E-document 

    2) ลงทะเบียนรับ – ส่งหนังสือราชการ ท้ังภายในและภายนอก ในทะเบียนคุมหนังสือ 

    3) กล่ันกรองหนังสือประเภทต่าง ๆ ก่อนนําเสนอผู้บริหารตามลําดับช้ัน 

    4) ประสาน กํากับติดตามการเสนอหนังสือ ผู้บริหารตามลําดับช้ัน 
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    5) ประสาน จัดส่งหนังสือให้กับผู้เก่ียวข้องเพ่ือดําเนินการตามคําส่ังการของคณบดี 

    6) รับ-ส่ง E-mail ของคณะ นําข้อมูลลง web bord พร้อมส่งต่อให้บุคลากรทราบ 

    7) ให้บริการรับ-ส่ง จดหมายและพัสดุไปรษณีย์แก่บุคลากร อาจารย์ นักศึกษา 

    8) ร่าง – โต้ตอบหนังสือราชการท้ังภายในและภายนอก 

    9) ร่าง – พิมพ์ประกาศ คําส่ังต่าง ๆ 

    10) จัดเก็บเอกสารงานสารบรรณ 

    11) จัดทําแบบฟอร์มการให้บริการเก่ียวกับงานธุรการ 

    12) ต้อนรับ ติดต่อ ประสานงาน ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ัวไป 

    13) ประสานงานแจ้งช่ือผู้ไปร่วมกิจกรรมวันสําคัญ ๆ ของมหาวิทยาลัย 

    14) ให้บริการเก่ียวกับการทําบุญ บริจาค การกุศลจากหน่วยงานภายนอก 

 1.2 นางสาวสุกัญญา นาชัยดุลย์ ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (งานการเงิน) มีหน้าที่และความ

รับผิดชอบดังน้ี 

    1) เบิกค่าตอบแทนการสอน กศ.บป. ให้กับอาจารย์ 

    2) เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการให้กับอาจารย์และบุคลากรในสังกัด 

    3) เบิกค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการให้กับอาจารย์และบุคลากรในสังกัด 

    4) เบิกค่าโทรศัพท์ ค่าไปรษณีย์ และสาธารณูปโภค 

     5) รวบรวม และจัดเก็บเอกสารหลักฐานการเบิกค่าใช้จ่ายทางการเงินของคณะ 

    6) ควบคุม ติดตามการส่งเอกสารการเบิกจ่ายทางการเงินของคณะกับกองคลัง 

    7) ตรวจสอบเอกสารประกอบการยืมเงินทดรองจ่ายโครงการ/กิจกรรมของบุคลากรในสังกัดคณะ 

    8) ตรวจสอบเอกสารประกอบการยืมเงินทดรองจ่ายการเดินทางไปราชการให้กับอาจารย์ 

และบุคลากรในสังกัด 

    9) รับเงินและเบิกจ่ายเงินจากการจัดเก็บจากภายนอก 

   10) รายงานการใชจ่ายงบประมาณของคณะ ทุกส้ินเดือน เสนอผู้บริหารเพ่ือรับทราบ 

   11) ติดต่อฝากเงินและถอนเงินกับธนาคาร 

   12) ควบคุมการใช้จ่ายเงินตามแผนการจัดสรรเงินงบประมาณ 

   13) นําเงินงบประมาณท่ีได้รับจากภายนอกนําส่งมหาวิทยาลัยเพ่ือออกใบเสร็จรับเงิน และ ขอ

อนุมัติต้ังงบประมาณให้กับคณะ 

 1.3 นางสาวรรณษา  โสภานะ ตําแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานบริหาร (งานพัสดุ) มีหน้าที่และความรับผิดชอบ

ดังน้ี 

   1) สํารวจความตองการวัสดุ เพ่ือดําเนินการจัดซ้ือ จัดหาพัสดุของคณะ 
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   2) จัดทําแผนในการจัดซ้ือ จัดจ้าง ซ่อมบํารุงพัสดุของคณะ 

   3) ขออนุญาตซ้ือพัสดุ - จัดซ้ือจัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ในการดําเนินโครงการ/ กิจกรรม หรือ

การบริหารจัดการของคณะ 

   4) บันทึกรายงานการขอซ้ือพัสดุ – จัดซ้ือจัดจ้างเพ่ือบริหารจัดการภายในคณะ 

   5) จัดทําแบบฟอร์มการยืมพัสดุของคณะ 

   6) บันทึกขออนุญาตซ้ือพัสดุ – จัดซ้ือจัดจ้างผ่านระบบบริหาร VN-Caller (rmu.ac.th) ของ 

   7) ลงทะเบียนคุมยอดเลขท่ีใบส่ังซ้ือ หรือใบส่ังจ้างหรือสัญญาซ้ือขายหรือสัญญาจ้าง 

   8) ทําบัญชีพัสดุของคณะท้ังผ่านระบบ VN-Caller (rmu.ac.th) และทะเบียนคุมพัสดุของคณะ 

   9) ควบคุมการเบิกพัสดุของคณะท้ังผ่านระบบ VN-Caller (rmu.ac.th) และทะเบียนคุมพัสดุของ

คณะ 

  10) บริการยืม – คืนพัสดุของคณะและจัดทําหลักฐานการยืมคืนพัสดุ 

  11) ตรวจสอบพัสดุและการจําหน่ายพัสดุ ประจําปีงบประมาณของคณะ 

  12) จัดทําคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจนับพัสดุประจําปี 

  13) ตรวจสอบพัสดุของคณะให้มีสภาพใช้งานได้ปกติ 

  14) ดําเนินการจําหน่ายพัสดุของคณะ รายงานและนําส่งเงินให้กับมหาวิทยาลัยตามระเบียบ 

  15) ขออนุมัติเบิกจ่ายพัสดุท้ังการดําเนินโครงการ/กิจกรรม หรือการบริหารจัดการของคณะผ่าน

ระบบ EGP 

 1.4 นายจักรพันธ์ุ หารวิชา ตําแหน่ง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังน้ี 

    1) ตรวจเช็คสภาพการใช้อุปกรณ์ ประเภทส่ือการเรียนการสอน 

    2) ดูแลการติดต้ังการใช้งาน ประสานงาน ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ต่าง ๆ 

    3) ให้บริการส่ือการเรียนการสอนท่ีเป็นระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์สําหรับอาจารย์และนักศึกษาท่ีจะ

นําไปใช้ในการเรียนการสอนตามห้องบรรยายและสถานท่ีต่าง ๆ 

    4) ให้บริการติดต้ังเคร่ืองมือโสตทัศนูปกรณ์ของอาคาร 

    5) ถ่ายวีดีโอและภาพน่ิง พร้อมตัดต่อวีดีโอตามกิจกรรมต่าง ๆ 

    6) บันทึกภาพกิจกรรมของคณะครุศาสตร์ 

    7) ดูแล ประสานกับหน่วยงานจัดทําป้ายกิจกรรมประชาสัมพันธ์คณะครุศาสตร์ 

    8) นําไฟล์ภาพโปสเตอร์ส่ือประชาสัมพันธ์และไฟล์วีดีโอข้ึนจอทีวี 

 1.5 นายสุพจน์ คํายา ตําแหน่ง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังน้ี 

    1) ตรวจเช็คสภาพการใช้อุปกรณ์ ประเภทส่ือการเรียนการสอน 

    2) ดูแลการติดต้ังการใช้งาน ประสานงาน ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ต่าง ๆ 
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    3) ให้บริการส่ือการเรียนการสอนท่ีเป็นระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์สําหรับอาจารย์และนักศึกษาท่ีจะ

นําไปใช้ในการเรียนการสอนตามห้องบรรยายและสถานท่ีต่าง ๆ 

    4) ให้บริการติดต้ังเคร่ืองมือโสตทัศนูปกรณ์ของอาคาร 

    5) ถ่ายวีดีโอและภาพน่ิง พร้อมตัดต่อวีดีโอตามกิจกรรมต่าง ๆ 

    6) บันทึกภาพกิจกรรมของคณะครุศาสตร์  

    7) ดูแล ประสานกับหน่วยงานจัดทําป้ายกิจกรรมประชาสัมพันธ์คณะครุศาสตร์ 

    8) นําไฟล์ภาพโปสเตอร์ส่ือประชาสัมพันธ์และไฟล์วีดีโอข้ึนจอทีวี 

  9) ให้บริการห้องเรียนและการประชุมระบบออนไลน์ 

     10) ดูแลเว็บเพจของคณะครุศาสตร์ จัดทําส่ือประชาสัมพันธ์และอับโหลดบนเว็บไซต์คณะ 

 2. กลุ่มงานวิชาการและบริการวิชาการ 

  2.1 นางสาวปราณี  คําสะอาด ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา (งานบริการวิชาการ) มีหน้าที่และความ

รับผิดชอบดังน้ี 

   1) งานจัดทําแผนรับนักศึกษา  

   2) งานจัดทําแผนการเรียนและหลักสูตร 

   3) งานบริการแผนการเรียน 

   4) งานสนับสนุนการเรียนการสอนของสาขาวิชา/หลักสูตร 

   5) งานบริการวิชาการ 

   6) งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

  2.2 นายฐิติ ศรีสารคาม ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา (พละศึกษา, วิทยาศาสตร์การกีฬา, การจัดการ

การกีฬา) มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังน้ี 

   1) งานสนับสนุนการเรียนการสอนของสาขาวิชา/หลักสูตร 

   2) งานบริการวิชาการ 

   3) งานแนะแนวและให้คําปรึกษา 

   4) งานธุรการของสาขา/หลักสูตร 

   5) งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

  2.3 นางสาวอรนุช ชูรัตน์ ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา (งานวารสาร, KSP บัณฑิต) มีหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบดังน้ี 

   1) งานวารสารคณะครุศาสตร์ 

   2) งานบริการวิชาการ 

   3) งานประชาสัมพันธ์คณะฯ 
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   4) งานวิจัยพัฒนาครูคณะครุศาสตร์ 

   5) จัดทําฐานข้อมูล KSP นักศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 

   6) งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

 3. กลุ่มงานนโยบายและแผน และประกันคุณภาพ 

  3.1 นายภานุพงศ์ โคตรรักษา ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ

ดังน้ี 

   1) ร่วมวิเคราะห์แผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ แผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนา ของคณะครุศาสตร์ 

   2) รวบรวมแผนงาน/โครงการ ด้านต่างๆของคณะครุศาสตร์ 

   3) จัดทําแบบสรุปข้อมูลแผนงาน/โครงการ เพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชา        

   4) ประสานงานติดตามประเมินผลและรายงานเพ่ือจัดทําข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ    

   5) ตรวจรายละเอียดโครงการที ่หน่วยงานเสนอขออนุมัติดําเนินโครงการ ให้เป็นไปตาม

แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี     

   6) ประสานงานการปรับแก้โครงการตามที่หน่วยงานเสนอขออนุมัติดําเนินโครงการ ให้เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ และตามพันธกิจของหน่วยงาน                                                                             

   7) กรอกข้อมูลแผนงาน/โครงการ ตามท่ีหน่วยงานภายนอกขอความร่วมมือ  

   8) แผนปฏิบัติราชการประจําปี คณะครุศาสตร์ 

   9) รายงานติดตามผลแผนปฏิบัติราชการประจําปี คณะครุศาสตร์      

   10) งานประกันคุณภาพคณะครุศาสตร์ 

   11) งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

 4. กลุ่มงานพัฒนานักศึกษา 

  4.1 นายณัฐวุฒิ ฤทธิเดช ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา (งานพัฒนานักศึกษา, ฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ) มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังน้ี 

   1) งานพัฒนานักศึกษา 

   2) งานกิจกรรมนักศึกษา 

   3) งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

   4) งานกองทุนนักศึกษา 

   5) งานสโมสร ชมรมนักศึกษา 

   6) งานสวัสดิการนักศึกษา 

   7) งานกองทุนให้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 



 

 

90 

 

   8) งานติดตามทุนการศึกษา 

   9) งานศิษย์เก่า 

   10) งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

 

ตารางท่ี 6.5.1 เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนท่ีอํานวยความสะดวกในการจัดการศึกษา คณะครุศาสตร์ 

เจ้าหน้าที่สนับสนุน ตําแหน่ง วุฒิการศึกษา 

นางกมลพร  ขรรค์ทัพไทย 
นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

รักษาการหัวหน้าสํานักงานคณบดี 

ป.ตรี 

นายจักรพันธุ ์ หารวิชา นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ป.โท 

นางสาวปราณี  คําสะอาด เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ป.ตรี 

นายภานุพงศ ์ โคตรรักษา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ป.ตรี 

นางสาวรรณษา  โสภานะ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ป.ตรี 

นางสาวสุกัญญา  นาชัยดุล เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ป.โท 

นายสุพจน ์ คํายา นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ป.ตรี 

นางสาวสุภานิตย์  อินทร์คํา ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ป.ตรี 

นางสาวอรนุช  ชูรัตน์ นักวิชาการศึกษา ป.โท 

นายฐิต ิ ศรีสารคาม นักวิชาการศึกษา ป.ตรี 

นายณัฐวุฒ ิ ฤทธิเดช นักวิชาการศึกษา ป.ตรี 

 

ตารางท่ี 6.5.2 จํานวนเจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน  

เจ้าหน้าที่สนับสนุน ตํ่ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก จํานวนทั้งหมด 

คณะครุศาสตร์      

นางกมลพร  ขรรค์ทัพไทย  1   1 

นายจักรพันธุ ์ หารวิชา   1  1 

นางสาวปราณี  คําสะอาด  1   1 

นายภานุพงศ ์ โคตรักษา  1   1 

นางสาวรรณษา  โสภานะ  1   1 

นางสาวสุกัญญา  นาชัยดุลย ์   1  1 

นายสุพจน ์ คํายา  1   1 

นางสาวสุภานิตย์  อินทร์คํา  1   1 
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นางสาวอรนุช  ชูรัตน์   1  1 

นายฐิต ิ ศรีสารคาม  1   1 

นายณัฐวุฒ ิ ฤทธิเดช   1  1 

กองพัฒนานักศึกษา      

นายสราวุฒิ ชูราษฎร์ 

(บริการด้านกิจกรรมนักศึกษา) 

 1   1 

นางสาวสุรัชดา เอกรุณ 

(บริการด้านทุนการศึกษา) 

 1   1 

สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน      

นายจักรี ศิริอุเทน 

(บริการด้านข้อมูลนักศึกษาหลักสูตร) 

 1   1 

นายปรีฏก สโรบล (บริการด้านข้อมูล

การรับนักศึกษา เข้า-จบ) 

 1   1 

กองคลัง (บริการด้านการชําระ

ค่าลงทะเบียน) 

     

นางสาวปิยลักษณ์ แสนคํา  1   1 

สํานักวิเทศสัมพันธ์และการจัด

การศึกษานานาชาติ 

     

นางสาวนาฎธิดา  พันเสนา 

(นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ) 

  1  1 

นางสาวณัฏฐณิชา แสนจันทร ์

(นักวิเทศสัมพันธ์) 

 1   1 

จํานวนทั้งหมด  13 5  18 

 

  D: คณะครุศาสตร์มีแนวปฏิบัติสมรรถนะหลักที่จําเป็นต่อการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกระดับช้ัน 

กําหนดเป็นสมรรถนะเพื่อการพัฒนาบุคลากรในสังกัด ซึ่งได้ประการศใช้เป็นตัวกําหนดในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ดังน้ี 

                 1) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

                 2) การบริการท่ีดี 

                 3) การส่ังสมความเช่ียวชาญในอาชีพ 

                4) การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
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        5) การทํางานเป็นทีม กําหนดรายการประเมินสมรรถนะตามแบบฟอร์ม ป.มรม.  

บุคลากรสายสนับสนุนทุกคนได้รับการส่งเสริมตามสมรรถนะที่คณะและมหาวิทยาลัยกําหนดไว้ ได้รับการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุก 6 เดือน โดยพิจารณาการประเมินประกอบการเล่ือนข้ันเงินเดือนปีละ 2 

คร้ัง มีการส่ือสารให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบและลงนามเพ่ือรับทราบผลการประเมินโดยท่ัวกัน 

  R: มีการประเมินตามแบบประเมินการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน ตามระบบของมหาวิทยาลัย 

การประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของงาน ที่กําหนดค่าคะแนนสูงสุดเป็น 100% ซึ่งมีผลการประเมินสมรรถนะสาย

สนับสนุนในรอบปีการศึกษา 2568 ดังน้ี  

 

ตารางท่ี 6.5.3 ผลการประเมินสมรรถนะสายสนับสนุน ปีการศึกษา 2568 

ลําดับ

ท่ี 
ช่ือ  -  สกุล ตําแหน่ง 

ผลการประเมิน 
ระดับผล

การประเมิน 
ประเมิน

ตนเอง 

ผู้บริหาร

ประเมิน 
ค่าเฉล่ีย 

1 นางกมลพร  ขรรค์ทัพไทย 

นักวิชาการ

การศึกษาชํานาญ

การ 

96.14 96.14 96.14 ดีเด่น 

2 นายชัยณรงค์  ไชยรักษ์ 
พนักงานขับ

รถยนต์ 
96.13 96.13 96.13 ดีเด่น 

3 นางสาวรรณษา  โสภานะ 
เจ้าหน้าท่ี

บริหารงานท่ัวไป 
96.13 96.13 96.13 ดีเด่น 

4 นายดํารงศักด์ิ  ยุงไธสง คนงาน 96.13 96.13 96.13 ดีเด่น 

5 นางสาวปราณี  คําสะอาด 
เจ้าหน้าท่ี

บริหารงานท่ัวไป 
96.14 96.14 96.14 ดีเด่น 

6 นายสมพร  สร้อยอ้ัว คนงาน 96.13 96.13 96.13 ดีเด่น 

7 นางสวรรค์  ทันบาล คนงาน 96.13 96.13 96.13 ดีเด่น 

8 นายสุพจน์  คํายา 
นักวิชาการโสต

ทัศนศึกษา 
96.14 96.14 96.14 ดีเด่น 

9 นางอรัญญา  รันศรี คนงาน 96.13 96.13 96.13 ดีเด่น 

10 นางสาวสุภานิตย์  อินทร์คํา 
ผู้ปฏิบัติงาน

บริหาร 
96.13 96.13 96.13 ดีเด่น 
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ลําดับ

ท่ี 
ช่ือ  -  สกุล ตําแหน่ง 

ผลการประเมิน 
ระดับผล

การประเมิน 
ประเมิน

ตนเอง 

ผู้บริหาร

ประเมิน 
ค่าเฉล่ีย 

11 นางสาวอรนุช  ชูรัตน์ 
นักวิชาการ

ศึกษา 
96.13 96.13 96.13 ดีเด่น 

12 นายหอมหวน  สิทธิจันทร์ คนงาน 96.13 96.13 96.13 ดีเด่น 

13 นายภานุพงศ์  โคตรักษา 

นักวิเคราะห์

นโยบายและ

แผน 

96.14 96.14 96.14 ดีเด่น 

14 นายจักรพันธ์ุ  หารวิชา 
นักวิชาการโสต

ทัศนศึกษา 
96.13 96.13 96.13 ดีเด่น 

15 นางสาวสุกัญญา  นาชัยดุลย์ 
เจ้าหน้าท่ี

บริหารงานท่ัวไป 
96.13 96.13 96.13 ดีเด่น 

16 นายณัฐวุฒิ  ฤทธิเดช 
นักวิชาการ

ศึกษา 
96.13 96.13 96.13 ดีเด่น 

17 นายฐิติ  ศรีสารคาม 
นักวิชาการ

ศึกษา 
96.13 96.13 96.13 ดีเด่น 

   

I: คณะครุศาสตร์วางแผนการประเมินและปรับปรุงระบบการทํางานของบุคลากรสายสนับสนุนแบบ Real 

time เพ่ือให้บุคลากรรับทราบผลการปฏิบัติงานและนําผลมาพัฒนาการทํางานของตนเองในปีการศึกษาต่อไป 

 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 

enhancement.   
การบริการนักศึกษาได้รับการประเมิน เปรียบเทียบและพัฒนาประสิทธิภาพ 

 A: มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร์ มีการประเมินระบบการให้บริการโดยสอบถามความคิดเห็นของ

นักศึกษาที่มีต่อการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี ไม่ได้ประเมินระบบการบริการสนับสนุนผู้เรียนของบุคลากรสาย

สนับสนุน แต่เป็นการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน ของมหาวิทยาลัย โดยแบ่งเป็นสมรรถนะหลัก

และสมรรถนะด้านวิชาชีพ ซึ่งมหาวิทยาลัยใช้เป็นแนวทางปฏิบัติและพิจารณาประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนบุคลากร

สายสนับสนุนปีละ 2 คร้ัง และกําหนดการประเมินสมรรถนะตามแบบฟอร์ม ป.มรม. 
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 D: สาขาวิชาได้ปรับปรุงพัฒนาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น 

                1. ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพของวัสดุอุปกรณ์และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

-เปล่ียนอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียนให้มีความทันสมัย 

-จัดซื้อและติดตั้งอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์เพิ่มเติมเพื่ออํานวยความสะดวกและรองรับการจัดการ

เรียนการสอนและการอบรมประชุม สัมมนาในรูปแบบออนไลน์ 

      2. ปรับปรุงด้านการให้บริการ 

                     -ปรับปรุงเครื ่องคอมพิวเตอร์ที ่ล้าสมัยให้สามารถใช้งานได้ และให้บริการลงข้อมูลใหม่แก่

นักศึกษาที่ร้องขอปรับปรุงการให้บริการห้องเรียน ห้องสัมมนา ที่มีหลายช่องทาง เช่น การติดต่อด้วยตนเอง ทาง

โทรศัพท์ ทางออนไลน์ ผ่านเว็บไซต์ ฯลฯ 

 R: ในปีการศึกษา 2568 มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร์ ยังไม่มีการประเมินเทียบเคียงสมรรถนะและ

การพัฒนาปรับปรุงงาน 

           I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุง การเก็บรวบรวมข้อมูลการวัดและประเมินผลระบบบริการสนับสนุนผู้เรียน

ของบุคลการสายสนับสนุน จากแผนของมหาวิทยาลัย โดยมอบหมายให้ ประธานหลักสูตรดําเนินการ กํากับ

ติดตามเก็บรวบรวมข้อมูล ให้แล้วเสร็จปีการศึกษาต่อไป 

 

ตารางท่ี 6.6.1 ปริมาณนักศึกษาปีแรก (ห้าปีย้อนหลัง) 

ปีการศึกษา ผู้สมัคร 

จํานวนที่สมัครเรียน จํานวนที่ประกาศรับ จํานวนที่รับเข้า/จํานวนที่ลงทะเบียน 

2568 - 60 52 

2567 - 60 33 

2566 - 60 57 

2565 - 60 57 

2564 - 60 49 
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ตารางท่ี 6.6.2 จํานวนนักศึกษาท้ังหมด (ห้าปีย้อนหลัง) 

ปีการศึกษา นักศึกษา 

ปีที่ 1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 > ปีที ่4 รวม 

2568 52      

2567 33 30     

2566 57 54 45    

2565 57 51 44 44   

2564 47 40 40 40 39  

  หมายเหตุ กรณีท่ีหลักสูตรจัดการศึกษาเป็นจํานวนเวลา 5 ปี ให้ระบุ ปีท่ี 1 -ปีท่ี 5 และ > ปีท่ี 5 

 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

ลําดับท่ี รายการหลักฐานอ้างอิง 

6.1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 (ฉบับปรับปรุง 2567) 

6.2 แผนระยะยาว แผนระยะส้ัน 

6.3 ลิงก์แบบประเมิน ป.มรม.1-4 (https://cv.rmu.ac.th/logi) 

6.4 ระบบการติดตามผลการเรียน ลิงก์ https://regis.rmu.ac.th/registrar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

96 

 

เกณฑ์คุณภาพท่ี 7 ส่ิงอํานวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

7.1  The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown 

to be sufficient.  

ทรัพยากรทางกายภาพของหลักสูตร รวมถึงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพียงพอต่อการดําเนินงาน  

2 2 

7.2  The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 

readily available, and effectively deployed. 

ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ แสดงให้เห็นว่ามีความทันสมัย เพียงพอ 

และมีประสิทธิภาพ พร้อมใช้งาน  

2 2 

7.3  A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress 

in information and communication technology. 

มีการห้องสมุดดิจิทัล เพื่อให้เท่าทัน ความก้าวหน้าของข้อมูลและเทคโนโลยีทางการ

สื่อสาร 

2 2 

7.4  The information technology systems are shown to be set up 

to meet the needs of staff and students.  

มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนองความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา  

2 2 

7.5  The university is shown to provide a highly accessible 

computer and network infrastructure that enables the campus 

community to fully exploit information technology for 

teaching, research, service, and administration. 

มหาวิทยาลัยให้บริการโครงสร้างพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์และเครือขายที่เข้าถึงได้ง่าย  

ซึ่งช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการ

สอนการ วิจัย การบริการ และการบริหารอย่างเต็มที่ 

2 2 

7.6  The environmental, health, and safety standards and access for 

people with special needs are shown to be defined and 

implemented.  

2 

 

2 
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มีการกําหนดมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย 

ตลอดจนวิธีการเข้าถึงสําหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ และมีการนําไปใช ้ 

7.7  The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, 

research, and personal wellbeing.  

มหาวิทยาลัย มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจติใจที่เอื้อต่อ การศึกษา 

การวิจัย และสุขภาวะ  

2 2 

7.8  The competences of the support staff rendering services 

related to facilities are shown to be identified and evaluated 

to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 

needs.  
มีการกําหนดและประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่ใหบ้ริการ 

สิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อเสถียรภาพของสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการ  

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี  

2 2 

7.9  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 

services) are shown to be subjected to evaluation and 

enhancement.  

มีการประเมินและปรับปรุงค◌ุณภาพของสิ่งอํานวยความสะดวก (ห้องสมุด 

ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการนักศึกษา)  

2 2 

 ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)   2 

 

ผลการดําเนินงาน  

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material,  

and information technology, are shown to be sufficient.   
 ทรัพยากรทางกายภาพของหลักสูตรรวมถึงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอต่อการดําเนินงาน  

A: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคณะครุศาสตร์ มีนโยบายจัดสรรทรัพยากรทางกายภาพท่ี

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรอย่างเป็นระบบ โดยดําเนินการสํารวจตรวจสอบความต้องการใช้

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และทรัพยากรสนับสนุนอื่นๆ ตามความจําเป็นของนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน มีการ

จัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซม เพื่อให้ทรัพยากรทางกายภาพมีความเพียงพอ พร้อมใช้งาน และทันสมัยอยู่เสมอ 
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นอกจากนี้ ยังกําหนดให้มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เมื ่อสิ ้นสุดภาค

การศึกษา 

D: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้มอบหมายให้คณะครุศาสตร์เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการบริหาร

จัดการทรัพยากรทางกายภาพสําหรับการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาต่างๆ โดยคณะครุศาสตร์ได้มอบหมาย

ให้อาจารย์ประจําหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาจีนดําเนินการประสานงานกับผู้บริหารคณะและหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้องภายในมหาวิทยาลัย เพื่อสํารวจตรวจสอบความเพียงพอ ความพร้อมใช้งาน และความทันสมัยของ

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งหมด มีการจัดทําแผนการบํารุงรักษาและปรับปรุง

ทรัพยากรทางกายภาพเป็นประจําทุกปีการศึกษา 

R: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคณะครุศาสตร์ได้จัดสรรทรัพยากรทางกายภาพสําหรับหลักสูตร

สาขาวิชาการสอนภาษาจีน ประกอบด้วยอาคารเรียน ห้องเรียน และส่ิงอํานวยความสะดวกดังน้ี 

 
อาคาร 1 ประกอบด้วยห้องเรียนจํานวน 12 ห้อง ห้องประชุมใหญ่ 1 ห้อง และห้องประชุมย่อย 3 ห้อง 

ซ่ึงใช้สําหรับการจัดกิจกรรมวิชาการและกิจกรรมภายในของคณะครุศาสตร์ อาทิ พิธีไหว้ครู การปฐมนิเทศและการ

ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ห้องดังกล่าวได้รับการติดตั้งระบบเครื่องขยายเสียงและอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศที่ครบ

ครันและพร้อมใช้งาน 

 

 
อาคาร 7 ประกอบด้วยห้องเรียนจํานวน 7 ห้อง และห้องประชุมสัมมนา ซึ่งใช้สําหรับการจัดกิจกรรม

วิชาการและกิจกรรมภายในของคณะครุศาสตร์ ห้องดังกล่าวได้รับการติดตั้งระบบเครื่องขยายเสียงและอุปกรณ์

เทคโนโลยีสารสนเทศที่ครบครันและพร้อมใช้งานและห้องศูนย์จีนศึกษาประจําหลักสูตรอีก 1 ห้อง ซึ่งเป็นแหล่ง

เรียนรู้และส่งเสริมการศึกษาด้านภาษาและวัฒนธรรมจีนโดยเฉพาะ 
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อาคาร 8 มีห้องเรียนจํานวน 6 ห้อง ห้องปฎิบัติการคอมพิวเตอร์ ภายในห้อง ประกอบด้วยอุปกรณ์การ

เรียนการสอน อาทิ คอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ, เคร่ืองฉายโปรเจคเตอร์ และเคร่ืองขยายเสียง   

 

 
            อาคาร 11 มีห้องเรียนและห้องอบรมสัมมนาจํานวน 4 ห้อง ภายในห้องประกอบด้วย อุปกรณ์การเรียน

การสอน อาทิ คอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ, เคร่ืองฉายโปรเจคเตอร์ และเคร่ืองขยายเสียง 

  อาคาร 17 มีห้องเรียนจํานวน 3 ห้อง ใช้สําหรับการจัดการเรียนการสอนทุกห้องเรียนได้รับการติดต้ัง 

อุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย ประกอบด้วย เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ และระบบเสียง ที่สามารถรองรับการ

จัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายรูปแบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

 
นอกจากนี้ หลักสูตรได้ดําเนินการจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ประจําห้องศูนย์จีนศึกษา อาคาร 7 เพิ่มเติม 

ได้แก่ สื่อการเรียนการสอนภาษาจีนที่สอดคล้องกับรายวิชาในหลักสูตร ตลอดจนโต๊ะและเก้าอี้สําหรับรองรับการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

I: หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องศูนย์จีนศึกษา เพื่อให้พร้อมใช้ต่อการศึกษาค้นคว้าและฝึก

ทักษะด้านการสอนภาษาจีนให้กับนักศึกษา 
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7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and  

effectively deployed.   

ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ แสดงให้เห็นว่ามีความทันสมัย เพียงพอ และมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน  

       A: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคณะครุศาสตร์มีนโยบายในการจัดหาและพัฒนาห้องปฏิบัติการ

และอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย เพียงพอ และมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนของหลักสูตร โดยมีการวางแผนสํารวจความต้องการในการใช้งานห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์อย่างเป็น

ระบบ มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการบํารุงรักษาและปรับปรุงให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ นอกจากนี้ หลักสูตรได้

ประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาเครือข่ายในเขตพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์

วิชาชีพท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการผลิตบัณฑิตครูท่ีมีคุณภาพ 

D: หลักสูตรได้ดําเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและคณะในการบริหารจัดการห้องปฏิบัติการและ

อุปกรณ์การเรียนการสอน โดยมอบหมายให้อาจารย์ประจําหลักสูตรและนักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการดูแล

รักษา จัดระเบียบ และทําความสะอาดห้องปฏิบัติการทางการสอนภาษาจีน เพื่อให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ มีการ

กําหนดระเบียบการใช้ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์อย่างชัดเจน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและยืดอายุการใช้งาน 

สําหรับการจัดหาแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพนั้น หลักสูตรได้ประสานงานกับฝ่ายพัฒนานักศึกษาของคณะครุ

ศาสตร์ในการติดต่อและสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย ครอบคลุม

จังหวัดมหาสารคาม กาฬสินธุ์ ร้อยเอ็ด ขอนแก่น และจังหวัดใกล้เคียง เพื่อรองรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ

นักศึกษาช้ันปีท่ี 2, 3 และ 4  

R: หลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาจีนมีห้องปฏิบัติการเฉพาะทางจํานวน 1 ห้อง คือ ห้องศูนย์จีนศึกษา 

อาคาร 7 ซ่ึงได้รับการติดต้ังอุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีเพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาจีน ในปี

การศึกษาที่ผ่านมา นักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาจีนได้ใช้ห้องปฏิบัติการอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา เพ่ือ

ดําเนินกิจกรรมท่ีหลากหลาย ท้ังการเรียนการสอนตามหลักสูตร การประชุมของสาขาวิชา การฝึกปฏิบัติทักษะทาง

ภาษา และกิจกรรมเสริมหลักสูตรอ่ืนๆ โดยนักศึกษาสามารถเข้าใช้ห้องปฏิบัติการได้ตามตารางการใช้งานท่ีกําหนด

และสามารถจองผ่าน Google form นอกเวลาได้ตามความเหมาะสม 

ด้านแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หลักสูตรมีเครือข่ายสถานศึกษาที่รองรับการฝึกประสบการณ์ของ

นักศึกษาอย่างเพียงพอ โดยได้รับความร่วมมือจากโรงเรียนทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีการจัดการ

เรียนการสอนภาษาจีนในพื้นที่ ซึ่งมีความพร้อมทั้งด้านบุคลากร สิ่งอํานวยความสะดวก และสภาพแวดล้อมท่ี

เหมาะสมต่อการฝึกประสบการณ์ 
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I: หลักสูตรมีแผนดําเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องปฏิบัติการทางภาษาจีน จัดหาส่ือการเรียนการสอน 

ตําราเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนและภาษาจีนท่ีทันสมัย 

 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology.   

มีการห้องสมดุดิจิทัล เพื่อให้เท่าทันความก้าวหน้าของข้อมูลและเทคโนโลยีทางการสื่อสาร  

A: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทําหน้าท่ีเป็นแหล่ง 

เรียนรู ้ดิจิทัลที ่สนับสนุนการศึกษาและการวิจัย โดยให้บริการสืบค้นข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ที ่เว็บไซต์ 

https://arit.rmu.ac.th/ ทั้งในระบบเครือข่ายแบบมีสายและไร้สาย นักศึกษาสามารถเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศ

ได้อย่างหลากหลาย เช่น หนังสือ ตํารา วารสาร วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัย สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และฐานข้อมูล

ต่าง ๆ คณะครุศาสตร์และหลักสูตรได้นํานโยบายดังกล่าวมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน โดยส่งเสริมให้

อาจารย์และนักศึกษาใช้ประโยชน์จากทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลอย่างเต็มท่ี 

D: มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการพัฒนาห้องสมุดดิจิทัลให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ท่ีสามารถเข้าถึงได้ทุกท่ีทุก

เวลาผ่านเว็บไซต์ https://arit.rmu.ac.th/ โดยมีการติดตั้งระบบเครือข่ายทั้งแบบมีสายและไร้สายที่ครอบคลุม

พื้นที่ทั่วมหาวิทยาลัยอาจารย์ในหลักสูตรมีการแนะนําและส่งเสริมให้นักศึกษาใช้แหล่งสารสนเทศออนไลน์ท่ี

สามารถเข้าถึงได้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เช่น ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ฉบับเต็ม ThaiJo , ThaiLIS และ Google 

Scholar โดยมีบุคลากรของสํานักวิทยบริการฯ คอยให้คําปรึกษาและดูแลการใช้บริการ 

R: นักศึกษาในหลักสูตรสามารถเข้าใช้บริการห้องสมุด และสามารถจองห้องประชุมผ่านระบบออนไลน์ ใน 

เว็บไซต์ของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการใช้บริการดาวน์โหลดบทความวิจัยและ

วิทยานิพนธ์เพื่อประกอบการทํารายงานและวิทยานิพนธ์ ได้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เช่น ThaiJo , ThaiLIS และ 

Google ScholarI มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีแผนการพัฒนาและแผนการปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไป

โดยมหาวิทยาลัยดําเนินการ เช่น ฐานข้อมูลการใช้บริการห้องสมุดดิจิทัล ฐานข้อมูล E-book และระบบการ

ติดตาม การประเมินการให้บริการแบบ Real-time   
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7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of  

staff and students.   

มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนองความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา  

A: มหาวิทยาลัย และคณะ จัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพ่ือตอบสนองความจําเป็น  

ของอาจารย์ เจ้าหน้าที่และผู้เรียน ได้แก่ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการห้องปฏิบัติการ 

คอมพิวเตอร์ ซึ่งติดตั้งอยู่ที่อาคารศูนย์คอมพิวเตอร์และ ศูนย์ภาษาและอาคารสํานักวิทยบริการ เพื่อใช้ในการ

ค้นคว้าข้อมูล การพิมพ์งาน และการทํางานต่าง ๆ มีเว็บไซต์อาจารย์ ระบบ การจองห้อง ระบบการจองรถยนต์ 

แฟ้มสะสมผลงานของบุคลากร ระบบสลิปเงินเดือน และจัดทําระบบสําหรับนักศึกษา ได้แก่ ระบบการลงทะเบียน

เรียนของนักศึกษา ระบบตรวจสอบเกรด ระบบประเมินอาจารย์ผู้สอน มีการจัดหาโปรแกรมที่มีลิขสิทธิ์ ได้แก่ 

โปรแกรม Windows สําหรับบริการให้บุคลากร และนักศึกษา ติดตั้งในเครื่องแบบ Desk top หรือ Note book 

ในขณะ เดียวได้ติดตั้งเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ทั่วทุกอาคารในมหาวิทยาลัย ทั้งในรูปแบบสาย และรูปแบบไร้สาย มี

ห้องปฏิบัติการ คอมพิวเตอร์ที่สํานักวิเทศสัมพันธ์และการจัดศึกษานานาชาติ ไว้สําหรับบริการ นักศึกษา และ

บุคลากรท้ังในการพัฒนาทักษะด้าน ภาษาอังกฤษ และทดสอบระดับภาษาอังกฤษ  

D: ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศถูกใช้งานโดยอาจารย์ท่ีปรึกษา อาจารย์ประจําหลักสูตรสาขาวิชาการสอน 

ภาษาจีน และนักศึกษาในหลักสูตร การดูแลและจัดการระบบดําเนินการโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สํานัก

ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และสํานักวิเทศสัมพันธ์และการจัด

ศึกษานานาชาติ 

R: จากการสํารวจความคิดเห็นและสัมภาษณ์อาจารย์และนักศึกษา พบว่ามีความพึงพอใจต่อระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย คะแนน 4.62 อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

   I: มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรมีแผนการปรับปรุงเร่ืองของการประเมินความพึงพอใจของคณาจารย์ 

และนักศึกษาเก่ียวกับระบบ IT ของมหาวิทยาลัย โดยประเมินแบบ Real time เพ่ือนําผลการประเมินมาใช้ในการ 

ปรับปรุงและพัฒนาระบบให้ตอบสนองความต้องการได้อย่างต่อเน่ืองและทันสมัย 

 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network  

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology  

for teaching, research, service, and administration.   

มหาวิทยาลัยให้บริการโครงสร้างพื ้นฐานทางคอมพิวเตอร์และเครือข่ายที่เข้าถึงได้ง่าย ซึ ่งช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถใช้ 

ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับ การสอนการวิจัย การบริการ และ การบริหารอย่างเต็มที่  
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A-D: มหาวิทยาลัย จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความจําเป็นของอาจารย์ 

เจ้าหน้าที่ และผู้เรียน ได้แก่ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

บริการห้องตัดต่อสื่อมัลติมีเดียและถ่ายทําสื่อการเรียนการสอน ซึ่งติดตั้งอยู่ที่อาคารศูนย์คอมพิวเตอร์และศูนย์

ภาษาและอาคารสํานักวิทยบริการ เพื่อใช้ในการค้นคว้าข้อมูล การพิมพ์งาน และการทํางานต่าง ๆ  แก่อาจารย์ 

นักศึกษาและบุคลากรสายสนับสนุน การดูแลระบบและการให้บริการดําเนินการโดยสํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื ่อให้ผู ้ใช้งานสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมี

ประสิทธิภาพตลอด 24 ช่ัวโมง 

R: ปีการศึกษา 2568 มหาวิทยาลัยได้ประเมินระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพ่ือตอบสนองความ 

จําเป็น ของอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา โดยสอบถามความคิดเห็นของอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา 

ที่มีต่อระบบเทคโนโลยี สารสนเทศต่าง ๆ มีความพึงพอใจระดับมาก  สามารถใช้งานเพื่อการเรียนการสอน การ

วิจัย การบริการ และการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิผล 

I: มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรมีแผนการปรับปรุงเร่ืองของการประเมินความพึงพอใจของคณาจารย์ 

และนักศึกษาเกี ่ยวกับการบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยประเมินแบบ          

Real time เพ่ือนําผลมาปรับปรุงพัฒนาต่อไป    

 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special 

needs are shown to be defined and implemented.   

มีการกําหนดมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัยตลอดจนวิธีการเข้าถึงสําหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ 

และมีการนําไปใช้  

A: หลักสูตรใช้แนวทางการดําเนินงานของคณะครุศาสตร์ในการกําหนดมาตรฐานด้านความปลอดภัย/ 

สิ่งแวดล้อม มาตรฐานความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ มาตรฐานความปลอดภัยในอาคาร และผู้ที่มีความต้องการ

พิเศษ  

D: หน่วยงานสํานักงานคณบดีรับผิดชอบ และอาจารย์ในหลักสตูรกระตุ้นให้นักศึกษาช่วยดูแลโดยใช้ 

หลักการ 5 ส. มาใช้เป็นแนวปฏิบัติ ดังน้ี  

1. ด้านส่ิงแวดล้อม   

   1.1 ให้เจ้าหน้าที่อาคาร ดูแลบริเวณรอบอาคาร และหน้าคณะให้มีความร่มรื่น และรดนํ้าพื้นสนามหญ้า ต้นไม้ 

ทุกๆ วัน และทําความสะอาดบริเวณโต๊ะ เก้าอ้ี ให้มีความสะอาดเสมอ   
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   1.2 ให้ทุกหลักสูตร จัดบริเวณพ้ืนท่ีของตนเอง ท้ังในห้องเรียน และนอกห้องเรียน ให้โล่งโปร่ง และอากาศถ่ายเท

ได้สะดวก   

   1.3 ให้ทุกหลักสูตรตรวจสอบแอร์ทุกห้องหากพบว่าชํารุดให้แจ้งต่อคณะทันที  

   1.4 ให้หัวหน้าสํานักงานคณะกํากับดูแลแม่บ้านทําความสะอาดโดยเฉพาะอย่างยิ่งบริเวณห้องนํ้าทุกอาคาร ทุก

ช้ัน  

   1.5 ให้ประธานสาขา ทุกหลักสตูรตรวจสอบความสะอาดอาคาร และรายงานหากพบว่า พื้นที่ไม่มีความสะอาด 

น้ําไม่ไหล หรือมีกล่ินภายในอาคาร   

   1.6 ให้บุคลากรทุกคน จัดบริเวณของตนเองให้มีความสะอาดอยู่เสมอ  

2. สุขภาพ   

   2.1 คณะดําเนินการประสานกับมหาวิทยาลัย และศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ดําเนินการตรวจ

สุขภาพประจําปี ให้แก่ บุคลากรและนักศึกษา โดยให้รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาเป็นผู้ประสานงาน   

   2.2 ในกรณีที่นักศึกษาหลักสูตรใด เจ็บป่วยในระหว่างเรียนที่คณะ ให้อาจารย์ผู้สอน หรือ ประธานสาขา หรือ 

อาจารย์ของหลักสูตร ประสานไปยังคณะทันที และให้หัวหน้าสํานักงานคณะ ประสานไปยัง ศูนย์แพทย์

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามโดยเร็ว  

   2.3 ในกรณีที่เป็นบุคลากร หากมีความเจ็บป่วยในระหว่างการทํางาน ให้หัวหน้าสํานักงานคณะ ประสานไปยัง

ศูนย์ แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามโดยเร็ว   

    2.4 หากมีความจําเป็นต้องเคลื่อนย้ายผู้ป่วย ให้หัวหน้าสํานักงานคณะประสานไปยังชมรมกู้ภัยพระเจ้าศรี

โสภณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

3. ด้านความปลอดภัย   

   3.1 ให้เจ้าหน้าที่ประจําอาคาร ตรวจสอบความร้อนอุปกรณ์ควบคุมไฟฟ้าของคณะ บริเวณหลังลิฟต์ อย่างน้อย 

อาทิตย์ละ 1 คร้ัง และรายงานให้หัวหน้าสํานักงานคณะทราบ   

   3.2 ให้นักวิชาการคอมพิวเตอร์ที่ได้รับมอบหมาย ตรวจสอบกล้องวงจรปิดอย่างน้อยอาทิตย์ละ 1 ครั้ง และ 

รายงานให้หัวหน้าสํานักงานคณะทราบ   

   3.3 ให้เจ้าหน้าท่ีประจําอาคาร ตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย ของคณะ บริเวณช้ันท่ี 1 อย่าง น้อยอาทิตย์ละ 

1 คร้ัง และรายงานให้หัวหน้าสํานักงานคณะทราบ   

   3.4 ในกรณีที่ไฟฟ้าดับ ระหว่างการจัดการเรียนการสอน หรือเกิดไฟฟ้าลัดวงจรในกรณีที่ใช้ ห้องปฏิบัติการ ให้

ประธานสาขา หรืออาจารย์ผู้สอน ปลดเบรกเกอร์ของห้องนั้นทันที และรีบดําเนินการแจ้งให้คณะทราบทันที 

เพ่ือคณะจะได้แจ้ง ให้ฝ่ายไฟฟ้าของมหาวิทยาลัยต่อไป   
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   3.5 ให้ประธานสาขา และอาจารย์ทุกคน ตรวจสอบการปิดไฟ/ปิดแอร์/อุปกรณ์ไฟฟ้าอื่น ๆ ทุก ครั้ง เมื่อออก

จาก ห้องทํางาน และตรวจสอบ และล้อคห้องด้วยกุณแจทุกคร้ังเม่ือออกจากห้องทํางาน   

   3.6 ให้เจ้าหน้าท่ีประจําอาคาร ตรวจสอบการปิดไฟ/ปิดแอร์/อุปกรณ์ไฟฟ้าอ่ืน ๆ ทุกคร้ัง ทุกช้ัน ก่อนปิดอาคาร   

R: นักศึกษา เจ้าหน้าท่ีอาคาร แม่บ้าน อาจารย์ประจําหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนเข้าร่วมดูแลตามหลัก  

5 ส. ในแต่ละด้าน  

   1.ด้านส่ิงแวดล้อม หลักสตูรจัดการเรียนการสอน ในอาคารของคณะครุศาสตร์ อาคาร 1 ได้จัดพ้ืนท่ีห้องโถง  

และ จัดโต๊ะ เก้าอ้ี ระบบเครือข่ายให้นักศึกษาได้น่ังพักผ่อน หรือค้นคว้า ข้อมูลตามความต้องการ รวมท้ังจัดให้มี 

หนังสือ วิทยานิพนธ์และเอกสารต่าง ๆ เพ่ือการศึกษาค้นคว้า  

   2.ด้านสุขภาพ หลักสูตรได้ใช้กลไกของคณะ โดยในมหาวิทยาลัยจัด ให้มีศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

มหาสารคาม เครือข่ายโรงพยาบาลมหาสารคาม ตั้งอยู่ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม สําหรับให้การปฐม

พยาบาล และการดูแล รักษาเบื ้องต้น มีรถฉุกเฉินของชมรมกู ้ภัยพระเจ้าศรีโสภณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม ที่สามารถนําส่งนักศึกษากรณีที่เจ็บป่วยหรือเกิดอุบัติเหตุไปยังโรงพยาบาลมหาสารคาม ได้อย่าง 

ทันท่วงที และเหมาะสม   

   3.ด้านความปลอดภัย จัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัยภายในอาคาร โดยติดกล้องวงจรปิดท่ัวบริเวณช้ันท่ี 1  

และภายในนอกจากน้ีภายในอาคารมีระบบป้องกันอัคคีภัย โดยติดต้ังอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องไว้ท่ีบริเวณช้ันท่ี 1   

 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment  

that is conducive for education, research, and personal wellbeing.   

มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจที่เอื้อต่อการศึกษา การวิจัย และสุขภาวะ  

A: มหาวิทยาลัย และคณะ มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคมและจิตใจเพ่ือให้เอ้ือต่อการเรียน  

การวิจัยและคุณภาพชีวิตส่วนบุคคล เพื่อช่วยให้นักศึกษาบรรลุ PLOs โดยครอบคลมุ ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านจิตใจ: 

คณะและมหาวิทยาลัยมีการจัดศูนย์ให้คําปรึกษา ตกแต่งภูมิทัศน์ธรรมชาติ การแต่งสวน สนามหญ้าสําหรับให้

นักศึกษา พักผ่อนและนั่งทํางาน ด้านกายภาพ: มหาวิทยาลัยมีสถานที่ออกกําลังกาย ฟิตเนส มีสระว่ายนํ้า สนาม

กีฬา สนาม 3  และเวทีมวย สําหรับการออกกําลังการของบุคลากรและนักศึกษา มีการบริการรถจักรยานไฟฟ้า 

ด้านสังคม: มหาวิทยาลัย มีการจัดที่จอดรถของนักศึกษาให้นักศึกษาได้จอดฟรี โดยมีหน่วยงานอาคารสถานที่และ 

หน่วยรักษาความปลอดภัยคอยดูแลรับผิดชอบ รวมถึงการอํานวยความสะดวกของการจราจร   

D: การดูแลและกํากับติดตามดําเนินการโดยคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย ผ่านหน่วยงานอาคาร 



 

 

106 

 

สถานที่และหน่วยรักษาความปลอดภัย อาจารย์ประจําหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาจีนทําหน้าที่ดูแลและรับ

ฟังข้อเสนอแนะจากนักศึกษาเพ่ือส่งต่อไปยังหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

R: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้ให้คําปรึกษาสําหรับนักศึกษาท่ีมีภาวะทางจิตใจ โดยให้มอบหมายให้ 

อาจารย์ท่ีปรึกษาให้คําปรึกษาเบ้ืองต้นและแนะนําการบริการของศูนย์ให้คําปรึกษา 

I: มหาวิทยาลัย คณะและหลักสูตรมีแผนติดตามผลความพึงพอใจต่อการให้บริการในด้านการอํานวยความ 

สะดวกให้กับนักศึกษา 

 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown  

to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder  

needs.   

มีการก ําหนดและประเม ินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที ่ ให ้บร ิการส ิ ่งอ ํานวยความสะดวกเพื ่อเสถ ียรภาพ 

ของสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

A: มหาวิทยาลัยและคณะกําหนดสมรรถนะของผู้ปฏิบัติงานด้านการบริการนักศึกษาและอาจารย์ โดยการ

ประเมินปีละ 2 คร้ัง   

D: มหาวิทยาลัยและคณะดําเนินการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการสิ่งแนวย

ความสะดวกเพ่ือเสถียรภาพของสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   

R: มหาวิทยาลัย และคณะได้กําหนดสมรรถนะเพิ่มเติมและสื่อสารให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบและเข้าใจ

ตรงกัน โดยสมรรถนะสายสนับสนุนท่ีนักศึกษาประเมินในการให้บริการ ได้แก่ 1) สมรรถนะในการจัดการห้องเรียน 

รวมไปถึงวัสดุ อุปกรณ์ ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 2) สมรรถนะในการจัดการห้องปฏิบัติการให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 

3) สมรรถนะในการจัดการสารสนเทศและ เทคโนโลยีการสื่อสาร 4) สมรรถนะในการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5) สมรรถนะในการจัดการเครือข่ายการสื่อสาร 6) สมรรถนะในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสุขภาพด้านความ

ปลอดภัย 7) สมรรถนะในการจัดการด้านกายภาพด้านสังคม และด้านสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา  

I: มหาวิทยาลัย คณะวางแผนกําหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนให้ชัดเจนยิ่งขึ ้น พร้อมท้ัง

กําหนดเกณฑ์การวัดและประเมินระดับสมรรถนะทุกภาคการศึกษาเพ่ือให้การบริการมีคุณภาพอย่างต่อเน่ือง  
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7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown 

to be subjected to evaluation and enhancement.   

มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของสิ ่งอํานวยความสะดวก (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการบริการนักศึกษา)  

A: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม คณะครุศาสตร์ และหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาจีน

กําหนดการประเมินคุณภาพสิ่งอํานวยความสะดวกอย่างเป็นระบบ โดยสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษา

และอาจารย์ต่อประสิทธิภาพและคุณภาพของห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

การบริการนักศึกษา เพื่อประเมินความทันสมัย ความพร้อมใช้งาน และประสิทธิภาพของสิ่งอํานวยความ

สะดวกดังกล่าวในทุกส้ินปีการศึกษา 

D: มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์โดยขอความร่วมมือ

จากอาจารย์ประจําหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาจีนในการประเมินและเก็บข้อมูลจากนักศึกษาและ

อาจารย์ เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีครอบคลุมและตรงกับความต้องการจริง 

R: จากการสํารวจในปี 2568 พบว่า ระบบเครือข่ายไร้สายของมหาวิทยาลัยมีปัญหาความไม่เสถียร

และความเร็ว ซ่ึงส่งผลต่อการใช้งานของนักศึกษา  

I: หลักสูตรได้แจ้งไปยังคณะเพ่ือดําเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

ลําดับท่ี รายการหลักฐานอ้างอิง 

7.1 ระบบบริการนักศึกษา 

(https://regis.rmu.ac.th/registrar/login.asp) 

7.2 ห้องปฏิบัติการภายใน ภายนอก 

7.3 ระบบเครือข่ายในมหาวิทยาลัย 

7.4 การสัมภาษณ์ 
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 8 ปัจจัยนําเข้าและผลสัมฤทธ์ิ (Output and Outcomes) 

ข้อ  เกณฑ์การประเมิน  เป้าหมาย  คะแนน  

8 . 1  The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement.                                                          

มีการกําหนด ติดตาม และเปรียบเทียบอัตราการสําเร็จการศึกษา การออกกลางคัน 

และ ระยะเวลาเฉลี่ยในการสําเร็จการศึกษา ตรวจสอบ และ 

เปรียบเทียบเพื่อการพัฒนา  

2 2 

8.2  Employability as well as self-employment, entrepreneurship, 

and advancement to further studies, are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement.  

มีการกําหนด ติดตาม และเปรียบเทียบทักษะการทํางาน การประกอบอาชีพอิสระ          

การเป็นผู้ประกอบการ เพื่อการพัฒนา  

2 

 

2 

8.3  Research and creative work output and activities carried out by 

the academic staff and students, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement.  

มีการกําหนด ติดตาม และเปีรยบเทียบผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และกิจกรรม         

ที่ดําเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการและนักศึกษาเพื่อการพัฒนา  

2 2 

8.4  Data are provided to show directly the achievement of the 

programme outcomes, which are established and monitored.  

มีการให้ข้อมูล กําหนด และติดตามผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ์ของหลักส◌ตูร 

2 2 

8.5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement.  

มีการกําหนด ติดตาม และเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ เพื่อการพัฒนา  

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  2 
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ผลการดําเนินงาน 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be  

established, monitored, and benchmarked for improvement.   

มีการกําหนด ติดตามและเปรียบเทียบอัตราการสําเร็จการศึกษา การออกกลางคันและระยะเวลาเฉลี่ยในการสําเร็จ การศึกษา 

ตรวจสอบ และเปรียบเทียบเพื่อการพัฒนา  

A: หลักสูตรมีการกําหนดเป้าหมายครอบคลุมตัวบ่งช้ีท้ัง 3 ด้าน ได้แก่ 1) อัตราการสําเร็จการศึกษา

ไม่ตํ ่ากว่าร้อยละ 70 2) อัตราการออกกลางคันไม่เกินร้อยละ 5 และ 3) ระยะเวลาเฉลี่ยในการสําเร็จ

การศึกษาไม่เกิน 4 ปี ไม่ตํ ่ากว่าร้อยละ 70 ของจํานวนนักศึกษาที่มารายงานตัวในแต่ละปีการศึกษา 

มอบหมายให้อาจารย์ประจําหลักสูตรกํากับติดตามและแสดงผลการกํากับติดตาม ดังน้ี 

ปี

การศึกษา 

แผน

รับ 

จํานวน

แรก

เข้า 

คง

อยู ่

ร้อยละของผู้สําเร็จ

การศึกษา (ปีที่) 

ร้อยละของนักศึกษาออกกลางคัน (ปีที่) 

4ป ี >4ป ี รวม 1ป ี 2ป ี 3

ป ี

4

ป ี

รวม 

2568 60 52 45 97.77 2.33 100 13.46    13.46 

2567 60 33 30 97.50 - 97.50 9.09    9.09 

2566 60 57 45 84.61 - 84.61 5.26 15.78   21.04 

ตารางท่ี 8.1.1 อัตราการคงอยู่ อัตราการสําเร็จการศึกษาและอัตราการออกกลางคัน  (ต้ังแต่ปี

การศึกษา 2566-2568) 

D: หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ที ่ปรึกษากํากับติดตามนักศึกษา โดยกระบวนการที ่หลักสูตร

ดําเนินการติดตามนักศึกษา ได้แก่ การลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา โดยดูข้อมูลได้จากระบบสารสนเทศของสํานัก

ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (ในกรณีที่นักศึกษาอยู่ระหว่างการเรียนรายวิชา) หากพบว่าสถานะของนักศึกษา

ปรากฏเป็น “พ้นสภาพ” หลักสูตรจะติดตามเพื่อทราบถึงปัจจัยต่าง ๆ ที่เป็นปัญหา และส่งผลกระทบมากน้อย

อย่างไร และหาทางออกร่วมกันกับนักศึกษา ซึ่งประเด็นที่ส่งผลต่อการออกกลางคันของนักศึกษา ส่วนใหญ่คือ 

นักศึกษามีความรู้พื้นฐานของวิชาเอกไม่ดีเท่าท่ีควร ทําให้ผลการเรียนไม่ผ่านวิชาเอกหลายวิชา แนวทางการ

แก้ปัญหาคือทางหลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาแนะนําถึงแนวทางการเรียนในสาขาวิชา ตั้งแต่นักศึกษา

อยู่ชั้นปีที่ 1 และได้มีการจัดกิจกรรมพี่ติวน้อง เพื่อให้รุ่นน้องมีโอกาสสอบผ่านได้มากขึ้น และอีกหนึ่งปัจจัย คือ 

ปัญหาทางด้านการเงิน ได้แก่ ค่าลงทะเบียน ค่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าเดินทาง และการจัดการเวลาในการเรียน ทั้งน้ี

ในประเด็นดังกล่าว หลักสูตรเอื้อต่อนักศึกษาในการสอนและติดตามการทํางาน และได้ให้นักศึกษามาพูดคุยเป็น
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รายบุคคลเกี่ยวกับปัญหา และช่วยกันหาทางออก ในบางรายที่ไม่สามารถช่วยแก้ปัญหาได้ ก็จะเป็นอีกหนึ่งปัจจัยท่ี

ทําให้นักศึกษาออกกลางคัน 

R: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีการเทียบเคียงกับหลักสูตรสาขาภาษาจีน คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในเรื่องอัตราการคงอยู่ อัตราการออกกลางคันและอัตราการสําเร็จ

การศึกษา จากการเทียบเคียงผลการดําเนินงานย้อนหลังของหลักสูตร 3 ปีที่ผ่านมา ตามเอกสารแนบตารางท่ี 

8.1.2 ตารางเทียบเคียงอัตราการคงอยู่และอัตราการออกกลางคัน ระหว่าง สาขาวิชาการสอนภาษาจีน คณะครุ

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (มรม.) และ สาขาวิชาภาษาจีน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (มมส.) (ปีการศึกษา 2566–2568) 
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ตารางท่ี 8.1.2 ตารางเทียบเคียงอัตราการคงอยู่และอัตราการออกกลางคัน ระหว่าง สาขาวิชาการสอนภาษาจีน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม (มรม.) และ สาขาวิชาภาษาจีน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (มมส.) (ปีการศึกษา 2566–2568) 

ปีการศึกษา 

มรม.สาขาวิชาการสอนภาษาจีน มมส.สาขาวิชาภาษาจีน 

จํานวน

แรกเข้า 
คงอยู่ 

ร้อยละคง

อยู่ 

จํานวน

ออก

กลางคัน 

ร้อยละออก 

กลางคัน 

จํานวน

แรกเข้า 
คงอยู่ 

ร้อยละคง

อยู่ 

จํานวน

ออก

กลางคัน 

ร้อยละออก 

กลางคัน 

2566 57 45 78.95 12 21.04 64 50 78.13 14 21.88 

2567 33 30 90.91 3 9.09 54 48 88.89 6 11.11 

2568 52 45 86.54 7 13.46 53 47 88.68 6 11.32 

รวม   85.47  14.53   85.23  14.77 

      

จากข้อมูลอัตราการคงอยู่และอัตราการออกกลางคันของนักศึกษาระหว่างปีการศึกษา 2566–2568 พบว่าสาขาวิชาการสอนภาษาจีน คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (มรม.) และสาขาวิชาภาษาจีน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (มมส.) มีอัตราการคงอยู่ของ

นักศึกษาในระดับสูง โดยมีค่าเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ 85 ทั้งสองสถาบัน แสดงให้เห็นว่าทั้งสองสถาบันมีประสิทธิภาพในการรักษานักศึกษาให้คงอยู่ในระบบ

การศึกษาได้อย่างต่อเน่ืองตลอดช่วงระยะเวลาท่ีศึกษา 
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I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการดําเนินงาน เพื ่อให้มีจํานวนคงอยู ่ของนักศึกษาและอัตราการสําเร็จ

การศึกษาเพิ่มมากขึ้นจึงได้มอบหมายให้ประธานหลักสูตรและอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาทุกชั้นปี ร่วมวางแผนการ

ดําเนินการกับนักศึกษาในท่ีปรึกษาของตนเอง เช่น ช่วยแนะนําทางด้านวิชาการ การขอทุนการศึกษาต่างๆ เป็นต้น 

และกํากับติดตาม แล้วรายงานผลต่อท่ีประชุม 

 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to  

further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for  

improvement.   

มีการกําหนด ติดตาม และเปรียบเทียบทักษะการทํางาน การประกอบอาชีพอิสระการเป็นผู้ประกอบการเพื่อการพัฒนา  

A: หลักสูตรมีการกําหนดเป้าหมายการมีงานทําของบัณฑิต ภายในระยะเวลา 1 ปี หลังสําเร็จการศึกษา 

โดยมหาวิทยาลัย ได้กําหนดให้นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี กรอกข้อมูลแบบสอบถามภาวะการมีงานทํา

ของบัณฑิตผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย https://pollcurr.rmu.ac.th/ หลักสูตรกําหนดเป้าหมายอัตราการมีงาน

ทําของบัณฑิตภายหลังการสําเร็จการศึกษา คือ ร้อยละ 80 ของนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา 

D: หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ในหลักสูตร ทําหน้าที่ในการวางแผนติดตามนักศึกษาที่มีงานทําหลัง

สําเร็จการศึกษา 1 ปี เพ่ือวิเคราะห์ผลและปรับปรุงแนวทางการส่งเสริมภาวะการมีงานทําของนักศึกษา  

R: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีการเทียบเคียงกับหลักสูตรสาขาภาษาจีน คณะมนุษยศาสตรและสังคม

ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในเรื่องการเปรียบเทียบข้อมูลภาวะการมีงานทํา 1 ปี หลังสําเร็จการศึกษาของ

หลักสูตรย้อนหลัง 3 ปี ตามเอกสารแนบตารางที่ 8.2.1 ตารางเทียบเคียงอัตราภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 1 ปี 

หลังสําเร็จการศึกษา ระหว่าง สาขาวิชาการสอนภาษาจีน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (มรม.) 

และ สาขาวิชาภาษาจีน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (มมส.) (ตั้งแต่ปีการศึกษา 

2566-2568)     

I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการนําข้อมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 1 ปี หลังสําเร็จการศึกษาไป

เทียบเคียงกับหลักสูตรอ่ืนหรือหน่วยงานอ่ืนเพ่ิมเติมในปีการศึกษาต่อไป 
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ตารางที่ 8.2.1 ตารางเทียบเคียงอัตราภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 1 ปี หลังสําเร็จการศึกษา ระหว่าง สาขาวิชาการสอนภาษาจีน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม (มรม.) และ สาขาวิชาภาษาจีน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (มมส.) (ต้ังแต่ปีการศึกษา 2566-2568) 

ข้อมูลพื้นฐาน สาขาวิชาการสอนภาษาจีน (มรม.) 

ปีการศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 

สาขาวิชาภาษาจีน (มมส.) 

ปีการศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 

2566 2567 2568 2566 2567 2568 

จํานวน  ร้อยละ  จํานวน  จํานวน  ร้อยละ  จํานวน  จํานวน  ร้อยละ  จํานวน  ร้อยละ จํานวน ร้อยละ  

จํานวนบัณฑิตทั้งหมด  95 100 44 100 37 100 45 100 44 100 48 100 

จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจ  94 98.95 44 100 36 97.30       

จํานวนบัณฑิตที่ได้งานทําหลังสําเร็จการศึกษา  

 *ตรงสาขาที่เรียน  

 *ไม่ตรงสาขาที่เรียน  

74 

 

78.72 34 77.27 31 91.18 33 

 

73.33 34 

 

77.27 39 

 

81.25 

จํานวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ  1 1.06 3 6.81 2 5.56 26 

 

57.78 7 

 

15.91 2 

 

4.16 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาที่มีงานทําก◌อ่นเข้าศึกษา/ระหว่างเข้าศึกษา  1 1.06 0 0 1 2.78 0 0 0 0 0 0 

จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อและทํางาน  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อและไม่ได้ทํางาน  1 2.17 2 2.12 0 0 2 

 

4.44 2 4.54 1 

 

2.08 

จํานวนบัณฑิตที่อุปสมบท  0 0 0 0 1 2.78 0 0 0 0 0 0 

จํานวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ร้อยละบัณฑิตที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  74 82.42 37 84.09 31 91.67 33 77.78 34 81.81 39 83.32 
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จากตารางที ่ 8.2.1 พบว่า อัตราภาวะการมีงานทําของบัณฑิตภายใน 1 ปีหลังสําเร ็จการศึกษา            

ของสาขาวิชาการสอนภาษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (มรม.) และสาขาวิชาภาษาจีน มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม (มมส.) มีแนวโน้มเพิ่มขึ ้นอย่างต่อเนื่องในช่วงปีการศึกษา 2566–2568 โดยสาขาวิชาการสอน

ภาษาจีน (มรม.) มีอัตราการมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระอยู่ที่ร้อยละ 82.42, 84.09 และ 91.67 ตามลําดับ 

ซึ่งสูงกว่าสาขาวิชาภาษาจีน (มมส.) ที่มีอัตราร้อยละ 77.78, 81.81 และ 83.32 ตามลําดับ ทั้งนี้สะท้อนให้เห็นว่า

นักศึกษาของทั้งสองสถาบันสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานได้ในระดับที่ดี โดยเฉพาะสาขาวิชาการสอนภาษาจีน (มร

ม.) ท่ีมีแนวโน้มการจ้างงานสูงข้ึนอย่างชัดเจนในปีการศึกษา 2568
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8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 

students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.   

มีการกําหนด ติดตาม และเปรียบเทียบผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และกิจกรรมที่ดําเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการ และ

นักศึกษาเพื่อการพัฒนา  

A : หลักสูตรมีการกําหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรตีพิมพ์ผลงานวิจัย 

หรือผลงานวิชาการอย่างน้อย 1 ผลงาน ในระยะเวลา 5 ปี ดังแสดงในตารางท่ี 8.3.1  

 

ปีการศึกษา 

  ประเภทผลงานตีพิมพ์   

ฐานภายใน

สถาบัน/

ระดับสถาบัน 

ฐานระดับชาติ 
ฐานระดับภูมิภาค 

 

ฐานระดับ

นานาชาติ 
รวม 

จํานวน 

ผลงาน 

ตีพิมพ์ 

ต่อ 

บุคลากร 

2564 - 1 - - 1 0.2 

2565 - - - - 0 0.0 

2566 - 2 - 1 3 0.6 

2567 - 2 - 3 5 1.0 

2568 - 1 - 1 2 0.4 

ตารางท่ี 8.3.1 ประเภทและจํานวนส่ิงพิมพ์งานวิจัย (ต้ังแต่ปีการศึกษา 2564-2568) 

 

D: หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ในหลักสูตร ร่วมวางแผน ออกแบบวิธีการ กํากับติดตาม สนับสนุนให้

ตีพิมพ์ผลงานวิจัย และผลงานทางวิชาการ มีการประชาสัมพันธ์ประมาณสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานตามประกาศ

ของมหาวิทยาลัย จัดทําโครงการพัฒนาอาจารย์สาขาวิชาการสอนภาษาจีน ของบประมาณเพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่าย

ในการตีพิมพ์โดยเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

R: ในปีการศึกษา 2568 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรมีแนวโน้มในการตีพิมพ์

ผลงานทางวิชาการมากขึ้น และหลักสูตรมีการเทียบเคียงกับหลักสูตรสาขาภาษาจีน คณะมนุษยศาสตร์ และ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในเรื่องการเปรียบเทียบข้อมูล ตามเอกสารแนบตารางที่ 8.3.2 ตาราง

เทียบเคียงประเภทและจํานวนผลงานวิชาการท่ีตีพิมพ์ 5 ปีการศึกษาย้อนหลังระหว่าง สาขาวิชาการสอนภาษาจีน
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คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (มรม.) และ สาขาวิชาภาษาจีน คณะมนุษยศาสตร์และ 

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (มมส.) (ต้ังแต่ปีการศึกษา 2564-2568)  

ปี

การศึกษา 

มรม.สาขาวิชาการสอนภาษาจีน มมส.สาขาวิชาภาษาจีน 

ประเภทผลงานตีพิมพ ์ รวม จํานวนผลงาน 

ตีพิมพ ์

ต่อบุคลากร 

ประเภทผลงานตีพิมพ ์ รวม จํานวนผลงาน 

ตีพิมพ ์

ต่อบุคลากร 

ฐาน

ภายใน

สถาบัน/

ระดับ

สถาบัน 

ฐาน

ระดับชาติ 

ฐาน

ระดับ

ภูมิภาค 

ฐานระดับ

นานาชาติ 

ฐาน

ภายใน

สถาบัน/

ระดับ

สถาบัน 

ฐาน

ระดับชาติ 

ฐาน

ระดับ

ภูมิภาค 

ฐานระดับ

นานาชาติ 

2564 - 1 - - 1 0.2 - 2 - - 2 0.4 

2565 - - - - 0 0.0 - 1 - - 1 0.2 

2566 - 2 - 1 3 0.6 - 2 - - 2 0.4 

2567 - 2 - 3 5 1.0 - - - - 0 0.0 

2568 - 1 - 1 2 0.4 - 1 - - 1 0.2 

รวม     11 2.2  -   6 1.2 

ตารางท่ี 8.3.2 ตารางเทียบเคียงประเภทและจํานวนผลงานวิชาการท่ีตีพิมพ์ 5 ปีการศึกษาย้อนหลังระหว่าง

สาขาวิชาการสอนภาษาจีน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (มรม.) และ สาขาวิชาภาษาจีน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (มมส.) (ต้ังแต่ปีการศึกษา 2564-2568) 

 

จากตารางท่ี 8.3.2 พบว่า ในช่วงปีการศึกษา 2564–2568 สาขาวิชาการสอนภาษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

(มรม.) มีจํานวนผลงานวิชาการตีพิมพ์รวมท้ังส้ิน 21 ผลงาน สูงกว่าสาขาวิชาภาษาจีน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (มมส.) ซ่ึงมี

จํานวนรวม 6 ผลงาน โดยผลงานของท้ังสองสถาบันส่วนใหญ่อยู่ในระดับชาติ และสาขาวิชาการสอนภาษาจีน (มรม.) ยังมี    

ผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาติ จํานวน 5 ผลงาน ในปีการศึกษา 2567–2568 ขณะท่ีสาขาวิชาภาษาจีน (มมส.) ยังไม่พบผลงาน

ระดับนานาชาติ ท้ังน้ีเม่ือพิจารณาจํานวนผลงานตีพิมพ์ต่อบุคลากร พบว่า มรม. มีค่าเฉล่ียสะสม 4.2 สูงกว่า มมส. ท่ีมีค่าเฉล่ีย

สะสม 1.2 สะท้อนให้เห็นถึงศักยภาพด้านการผลิตผลงานวิชาการและการเผยแพร่งานวิจัยของบุคลากรในสาขาวิชาการสอน

ภาษาจีน (มรม.) ท่ีอยู่ในระดับสูงและมีแนวโน้มพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

 

 



 

 

117 

 

I: หลักสูตรมีแผนการดําเนินการส่งเสริมให้อาจารย์และนักศึกษาทําผลงานทางวิชาการ มีการนําผลงาน 

วิชาการของนักศึกษาและอาจารย์ไปเผยแพร่ โดยได้มอบหมายให้ประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนกํากับ

ติดตามผลงานวิชาการในปีการศึกษาต่อไป 

 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes,  

which are established and monitored.   

มีการให้ข้อมูลกําหนด และติดตามผลสัมฤทธ์ิของผลลัพธ์ของหลักสูตร 

A: หลักสูตรมีได้ใช้ระบบการบันทึกข้อมูลของมหาวิทยาลัย ในการติดตามความก้าวหน้าและการ 

บรรลุเป้าหมายของ นักศึกษา บันทึกในระบบรายงานผลการศึกษา https://regis.rmu.ac.th/ และหลักสูตรได้มี

การประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของผู้เรียน หลักสูตรมี PLOs ทั้งหมด 9 PLOs หลักสูตรกําหนดการ

บรรลุ PLOs ในระยะเวลา 4 ปี จากการดําเนินงานที่ผ่านมาหลักสูตรมีการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร โดยมี

การประเมินจากการสอบ การใช้รายวิชาที่นักศึกษา ลงทะเบียนเรียนท่ีกํากับโดยอาจารย์ผู้สอน กิจกรรมเสริม

หลักสูตรทีนักศึกษาต้องผ่านและการสอบที่กํากับโดยคณะกรรมการ การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ผู้สอนจะ

มีการประเมินกระบวนการวัดและประเมินการบรรลุ CLOs ที่มีรูปแบบ การวัดประเมินผลที่หลากหลายจาก

กิจกรรมที่จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ของ CLOs เพื่อให้บรรลุ CLOs และวัตถุประสงค์

รายวิชา  

D: หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอน ร่วมวางแผนกิจกรรมการและสร้างเคร่ืองมือในการประเมิน  

PLOs ของนักศึกษาแต่ละช้ันปีตามระดับพฤติกรรมท่ี กําหนดให้เกิดข้ึนกับนักศึกษา เพ่ือบรรลุ PLOs ในระยะเวลา 

4 ปี 

R: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้มีการวัดการบรรลุ PLOs จากนักศึกษาท่ีใช้ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  

2562 พบว่า มีนักศึกษาบรรลุการประเมิน PLOs และ CLOs ของหลักสูตรสําเร็จการศึกษาจํานวน 42 คน ซึ่งมี

นักศึกษาจํานวน 2 คนไม่สําเร็จการศึกษาในระยะเวลาที่กําหนด ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2567 ยังไม่มีนักศึกษาสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 4 ปี แต่หลักสูตรมีการวัด YLOs รายปีซึ่งมีนักศึกษา

จํานวนท้ังหมด 76 คนท่ีบรรลุ YLOs 

I: หลักสูตรมีแผนในการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร มอบหมายให้ประธานหลักสูตรดําเนินการประชุม

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนเพื่อวางแผนกําหนดเครื่องมือและวิธีการวัดเพื่อให้บรรลุ PLOs 

รวมท้ังมอบหมายให้ประธานหลักสูตรเป็นผู้กํากับติดตามในปีการศึกษาต่อไป
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8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established,  

monitored, and benchmarked for improvement.   

มีการกําหนด ติดตาม และเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ เพื่อการพัฒนา  

A: หลักสูตรมีการกํากับติดตามความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรหรือ

ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ อีกท้ังหลักสูตรใช้กลไกของมหาวิทยาลัยซ่ึงสํานักมาตรฐานและประกันคุณภาพ

เป็นผู ้ประสานงานการจัดเก็บข้อมูลความพึงพอใจจากผู ้ใช้บัณฑิต (https://pollcurr.rmu.ac.th/) หลักสูตรกําหนด

เป้าหมายระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มต่อหลักสูตร อยู่ในระดับ 4.00  

   D: หลักสูตรมอบหมายให้ประธานหลักสูตรตรวจสอบข้อมูลความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิตซึ่งจะใช้การวัด

และประเมินผลจากข้อมูลที ่สํานักมาตรฐานและประกันคุณภาพได้ทําการดําเนินการจัดทําขึ ้นจากเว็บไซต์  

(https://pollcurr.rmu.ac.th/) 

        R: ปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีการนําข้อมูลความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต

ที่สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

(TQF) เทียบเคียงกับหลักสูตรภาษาจีน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ดังตารางท่ี 

8.5.1   

ลําดับ

ที่ 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) คะแนนนเฉลี่ย 

พ.ศ.2567 

คะแนนนเฉลี่ย 

พ.ศ.2568 

1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม  4.49 (ระดับมาก) 4.70 (ระดับมากที่สุด) 

2 ด้านความรู้ 4.36 (ระดับมาก) 4.59 (ระดับมากที่สุด) 

3 ด้านทักษะทางปัญญา 4.28 (ระดับมาก) 4.62 (ระดับมากที่สุด) 

4 ด้านทักษความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  4.41 (ระดับมาก) 4.70 (ระดับมากที่สุด) 

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและ การใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.19 (ระดับมาก) 4.62 (ระดับมากที่สุด) 

6 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 4.15 (ระดับมาก) 4.66 (ระดับมากที่สุด) 

รวม  4.34 (ระดับมาก) 4.65 (ระดับมากที่สุด) 

ตารางท่ี 8.5.1 คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  พ.ศ.

2567-2568 
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        I: หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงการดําเนินงานโดยการเก็บข้อมูลความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ

หลักสูตรเพื่อสอบถามความเห็นที่มีต่อหลักสูตร ให้หลักสูตรนําไปพัฒนาปรับปรุงต่อไป โดยมอบหมายให้ประธาน

หลักสูตรประชุมออกแบบ ทําแบบสอบถามของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร  

 

รายการหลักฐานอ้างอิง  

 ลําดับท่ี รายการหลักฐานอ้างอิง  

 8.1 ระบบสารสนเทศของหลักสูตร 

 8.2 ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

 8.3 ระบบความพึงพอใจของนักศึกษา (https://pollcurr.rmu.ac.th/) 

  

     

  

  

  

 

 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

https://pollcurr.rmu.ac.th/
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ส่วนที่ 3 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

   3.1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 

3.2 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนา 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง 

3.1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 

ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA (เป้าหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ) 

เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

Expected Learning Outcomes 

1.1 The programme to show that the expected 

learning outcomes are appropriately 

formulated in accordance with an 

established learning taxonomy, are aligned 

to the vision and mission of the university, 

and are known to all stakeholders 

2 2 2 

1.2 The programme to show that the expected 

learning outcomes for all courses are 

appropriately formulated and are aligned to 

the expected learning outcomes of the 

programme. 

2 2 2 

1.3 The programme to show that the expected 

learning outcomes consist of both generic 

outcomes (related to written and oral 

communication, problem solving, 

information technology, teambuilding skills, 

etc) and subject specific outcomes (related 

2 2 3 
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

to knowledge and skills of the study 

discipline). 

1.4 The programme to show that the 

requirements of the stakeholders, especially 

the external stakeholders, are gathered, and 

that these are reflected in the expected 

learning outcomes. 

2 2 2 

1.5 The programme to show that the expected 

learning outcomes are achieved by the 

students by the time they graduate. 

2 2 3 

Overall Opinion 2 2 2 

2. Programme Structure and Content 

2.1 The specifications of the programme and all 

its courses are shown to be comprehensive, 

up-to-date, and made available and 

communicated to all stakeholders. 

2 2 3 

2.2 The design of the curriculum is shown to be 

constructively aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 

2 2 2 
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

2.3 The design of the curriculum is shown to 

include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. 

2 2 3 

2.4 The contribution made by each course in 

achieving the expected learning outcomes is 

shown to be clear. 

2 2 3 

2.5 The curriculum to show that all its courses 

are logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated 

2 2 3 

2.6 The curriculum to have option(s) for 

students to pursue major and/or minor 

specialisations. 

2 2 2 

2.7 The programme to show that its curriculum 

is reviewed periodically following an 

established procedure and that it remains 

up-to-date and relevant to industry. 

2 2 3 

Overall Opinion 2 2 2 

3. Teaching and Learning Approach 

3.1 The educational philosophy is shown to be 

articulated and communicated to all 

2 2 2 
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

stakeholders. It is also shown to be reflected 

in the teaching and learning activities. 

3.2 The teaching and learning activities are 

shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. 

2 2 3 

3.3 The teaching and learning activities are 

shown to involve active learning by the 

students. 

3 3 4 

3.4 The teaching and learning activities are 

shown to promote learning, learning how to 

learn, and instilling in students a 

commitment for life-long learning (e.g. 

commitment to critical inquiry, information-

processing skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and practices). 

2 2 3 

3.5 The teaching and learning activities are 

shown to inculcate in students, new ideas, 

creative thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset. 

2 2 4 

3.6 The teaching and learning processes are 

shown to be continuously improved to 

ensure their relevance to the needs of 

2 2 3 
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

industry and are aligned to the expected 

learning outcomes. 

Overall Opinion 2 2 3 

4. Student Assessment 

4.1 A variety of assessment methods are shown 

to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the 

expected learning outcomes and the 

teaching and learning objectives. 

2 2 3 

4.2 The assessment and assessment-appeal 

policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied 

consistently. 

2 2 2 

4.3 The assessment standards and procedures 

for student progression and degree 

completion, are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied 

consistently. 

2 2 4 

4.4 The assessments methods are shown to 

include rubrics, marking schemes, timelines, 

and regulations, and these are shown to 

2 2 3 
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

ensure validity, reliability, and fairness in 

assessment. 

4.5 The assessment methods are shown to 

measure the achievement of the expected 

learning outcomes of the programme and its 

courses. 

2 2 3 

4.6 Feedback of student assessment is shown to 

be provided in a timely manner. 

2 2 3 

4.7 The student assessment and its processes 

are shown to be continuously reviewed and 

improved to ensure their relevance to the 

needs of industry and alignment to the 

expected learning outcomes. 

2 2 3 

Overall Opinion 2 2 3 

5. Academic Staff 

5.1 The programme to show that academic staff 

planning (including succession, promotion, 

re-deployment, termination, and retirement 

plans) is carried out to ensure that the 

quality and quantity of the academic staff 

fulfil the needs for education, research, and 

service. 

2 2 3 
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

5.2 The programme to show that staff workload 

is measured and monitored to improve the 

quality of education, research, and service. 

2 2 3 

5.3 The programme to show that the 

competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated. 

2 2 3 

5.4 The programme to show that the duties 

allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, 

and aptitude. 

2 2 4 

5.5 The programme to show that promotion of 

the academic staff is based on a merit 

system which accounts for teaching, 

research, and service. 

2 2 4 

5.6 The programme to show that the rights and 

privileges, benefits, roles and relationships, 

and accountability of the academic staff, 

taking into account professional ethics and 

their academic freedom, are well defined 

and understood. 

2 2 4 

5.7 The programme to show that the training 

and developmental needs of the academic 

2 2 3 
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

staff are systematically identified, and that 

appropriate training and development 

activities are implemented to fulfil the 

identified needs. 

5.8 The programme to show that performance 

management including reward and 

recognition is implemented to assess 

academic staff teaching and research quality. 

2 2 3 

Overall Opinion 2 2 3 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, admission criteria, 

and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 

2 2 3 

6.2 Both short-term and long-term planning of 

academic and non-academic support 

services are shown to be carried out to 

ensure sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, and 

community service. 

2 2 3 

6.3 An adequate system is shown to exist for 

student progress, academic performance, 

2 2 2 
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

and workload monitoring. Student progress, 

academic performance, and workload are 

shown to be systematically recorded and 

monitored. Feedback to students and 

corrective actions are made where 

necessary. 

6.4 Co-curricular activities, student competition, 

and other student support services are 

shown to be available to improve learning 

experience and employability. 

2 2 4 

6.5 The competences of the support staff 

rendering student services are shown to be 

identified for recruitment and deployment. 

These competences are shown to be 

evaluated to ensure their continued 

relevance to stakeholders needs. Roles and 

relationships are shown to be well-defined 

to ensure smooth delivery of the services. 

2 2 2 

6.6 Student support services are shown to be 

subjected to evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 

2 2 2 

Overall Opinion 2 2 2 
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

7. Facilities and Infrastructure 

7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, material, 

and information technology, are shown to 

be sufficient. 

2 2 3 

7.2 The laboratories and equipment are shown 

to be up-to-date, readily available, and 

effectively deployed. 

2 2 4 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 

keeping with progress in information and 

communication technology. 

2 2 3 

7.4 The information technology systems are 

shown to be set up to meet the needs of 

staff and students. 

2 2 4 

7.5 The university is shown to provide a highly 

accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus 

community to fully exploit information 

technology for teaching, research, service, 

and administration. 

2 2 3 

7.6 The environmental, health, and safety 

standards and access for people with special 

2 2 2 
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

needs are shown to be defined and 

implemented. 

7.7 The university is shown to provide a 

physical, social, and psychological 

environment that is conducive for education, 

research, and personal wellbeing. 

2 2 3 

7.8 The competences of the support staff 

rendering services related to facilities are 

shown to be identified and evaluated to 

ensure that their skills remain relevant to 

stakeholder needs. 

2 2 2 

7.9 The quality of the facilities (library, 

laboratory, IT, and student services) are 

shown to be subjected to evaluation and 

enhancement. 

2 2 2 

Overall Opinion 2 2 2 

8. Output and Outcomes 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked 

for improvement. 

2 2 3 
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

8.2 Employability as well as self-employment, 

entrepreneurship, and advancement to 

further studies, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for 

improvement. 

2 2 4 

8.3 Research and creative work output and 

activities carried out by the academic staff 

and students, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for 

improvement. 

2 2 4 

8.4 Data are provided to show directly the 

achievement of the programme outcomes, 

which are established and monitored. 

2 2 3 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders 

are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

2 2 3 

Overall Opinion 2 2 3 

Overall Opinion (1-8) 2 2 2 
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3.2 จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และแผนพัฒนา 

ตัวบ่งช้ี จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

1. Expected Learning Outcomes   

2. Programme Structure and Content   

3. Teaching and Learning Approach   

4. Student Assessment   

5. Academic Staff   

6. Student Support Services   

7. Facilities and Infrastructure   

8. Output and Outcomes   
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การดําเนินงานพัฒนาและปรับปรุงด้านอ่ืน ๆ (ระบุ ) 
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