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บทสรุปผู้บริหาร 

 
ข้อมูลทั่วไป  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร เป็นหลักสูตรที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
พัฒนาวิชาการและพัฒนาองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือพัฒนาความรู้วิชาการด้านการเกษตรทั้งการผลิต
พืช การผลิตสัตว์ การผลิตสัตว์น้ำ  เทคโนโลยีทางด้านอาหาร และอื ่นๆ  ตลอดจนผลิตบุคลากรที ่มีความรู้
ความสามารถในสาขาวิชาเหล่านี้ออกไปรับใช้สังคมรวมทั้งตอบสนองต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
ที่ต้องการผลิตอาหารและสร้างรายได้จากการเกษตร เพื่อการบริโภคภายในประเทศและการส่งออก ตลอดจน
ถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการสมัยใหม่แก่เกษตรกรและผู้ประกอบการทางด้านการเกษตร  

ในปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรได้งดรับนักศึกษาแรกเข้า และสถานะหลักสูตร คือ 
ปิดแบบมีเงื่อนไข ดังนั้นในปีการศึกษานี้ ตัวบ่งชี้ที่ไม่ได้รับการประเมิน คือ 3.1 และเนื่องจากหลักสูตรไม่มีการ
ปรับปรุงหลักสูตร และเหลือเพียงรายวิชาวิทยานิพนธ์เท่านั้น จึงไม่ขอรับการประเมิน ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ทำให้ในปี
การศึกษา 2567 สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร รับประเมินตัวบ่งชี้ จำนวน 11 ตัวบ่งชี้    
 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน  

จากผลการประเมิน  พบว่า  มีค่าเฉลี่ยของทุกองค์ประกอบ  เท่ากับ 4.00 อยู่ในระดับคุณภาพดี โดยมี
ค่าเฉลี่ยในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต อยู่ในระดับ ดีมาก มีค่าเฉลี่ย 5.00   
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา อยู่ในระดับ ปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 3.00 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ อยู่ในระดับ ดี มีค่าเฉลี่ย 4.00 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน อยู่ในระดับ ดี มีค่าเฉลี่ย 4.00 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ อยู่ในระดับ ดี มีค่าเฉลี่ย 4.00   

 
จุดเด่น 

1. อาจารย์มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก มีตำแหน่งทางวิชาการ และมีความเชี่ยวชาญหลากหลายสาขาวิชา 
2. อาจารย์ได้รับแหล่งทุนสนบัสนุนการทำวิจัยจากภายนอก 
3. อาจารย์ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. นักศึกษาสำเร็จการศึกษาช้า ไม่ตามกำหนดระยะเวลา   
2. ควรหาแนวทางแก้ไขปัญหาการตีพิมพ์ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาให้ตรงกับปีที่ยื่นจบการศึกษา  

  

ก 



ง 
 

บทนำ 

 
ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (หลักสูตร พ.ศ. 2551) ครั้งแรกในปีการศึกษา 2552 เป็นต้นมา และต่อมามีการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในปี พ.ศ. 2557 ซึ ่งสภา
มหาวิทยาลัยฯ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 7/2557 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม พ.ศ. 2557 และเริ ่มใช้
หลักสูตรดังกล่าวในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 และสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รับทราบ
หลักสูตรเมื่อวันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2560 ต่อมาหลักสูตรได้มีการปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 โดยได้ดำเนินการวิพากษ์หลักสูตร นำเข้าคณะกรรมประจำคณะและได้รับความ
เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่  9/2560 เมื่อวันที่ 24 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2560  คณะกรรมการบัณฑิต
วิทยาลัยเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 11/2560 เมื่อวันที่ 27 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2560  และได้ผ่าน
คณะกรรมการกลั่นกรอง และได้ทำการปรับแก้ตามคณะกรรมการ จากนั้นทางหลักสูตรได้รอให้สภาวิชาการของ
มหาวิทยาลัย คณะกรรมการสภาวิชาการเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 22 เดือนมีนาคม 
พ.ศ. 2561 และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 14 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 
2561 และ สกอ. รับทราบเมื่อวันที่ 22 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 ปัจจุบันได้ขออนุมัติปิดหลักสูตรฯ ต่อสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีมติให้ปิดหลักสูตรฯ แบบมีเงื่อนไขขอคงค้างรายวิชา
ในหลักสูตรไว้ จนกว่านักศึกษาจะสำเร็จการศึกษา ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 
ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2566   
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ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตรในปีที่ผ่านมา ผลการปรับปรุง 
องค์ประกอบท่ี 1  การกำกับมาตรฐาน 

ไมม่ ี ไมม่ ี
องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต 
1. ควรหาแนวปฏิบตัิในการทำให้ผูส้ำเร็จการศึกษามี

ผลงานตีพิมพ์ในปีท่ีประเมินประกนัคุณภาพภายใน
ระดับหลักสตูร  

1. หลักสูตรมีการติดตามการเรียนและการวิจัยของนักศึกษาอย่าง
สม่ำเสมอ    

องค์ประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

1. นักศึกษาสำเรจ็การศึกษาช้า ไมต่ามกำหนด
ระยะเวลา  
 

1. หลักสูตรมีการติดตามการเรียนการวิจัยของนักศึกษาอย่าง
สม่ำเสมอ     

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 

1. ส่งเสริมการทำตำแหน่งทางวิชาการในระดับสูงขึ้น 1. หลักสูตรมีการติดตามแผน IDP รอบ 12 เดือน พบว่า อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 3 คน มีการพัฒนาตนเองครบ ทั้งด้าน
วิจัย ผลิตผลงานทางวิชาการ และการเข้าร่วมอบรม/สัมมนา 
ในปีการศึกษา 2567 มีการตีพิมพ์บทความวิจัย จำนวน 2 เรื่อง 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ไมม่ ี ไมม่ ี

องค์ประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
ไมม่ ี ไม่ม ี

  

จ 



 

 
1 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป   
 

รหัสหลักสูตร (14 หลัก) 25521561102126 
ชื่อหลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2561) 
ระดับการศึกษา(ตรี/โท/เอก) ปริญญาโท 
ประเภทหลักสูตร วิชาการ 
ปีที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2561 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมติั วันท่ี 14 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2561 
สกอ.รับทราบ วันท่ี 22 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2558 
สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามที่ระบุใน  มคอ. 2  
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ (ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) หมายเหตุ 
1  ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ำราญ พิมราช  
2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จฑุารัตน์ แก่นจันทร์  
3  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เหล็กไหล จันทะบุตร  

 
ข้อมูลปจัจบุันของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ข้อมลูปีการศึกษาท่ีประเมิน) 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี  
(พ.ศ. 2567-2563 หรือ ค.ศ.2024-2020) 

1  ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ำราญ พิมราช ปร.ด. พืชไร ่
วท.ม. พืชไร ่
วท.บ. เกษตรศาสตร ์

ฉัตรา ปทุมพร, สำราญ พิมราช, กัญชลิกา 
รัตนเชิดฉาย. (2567). ประสิทธิภาพของ
เช้ือรา Trichoderma asperellum ใน
การควบคุมเชื้อรา Colletotrichum 
gloeosporioides สาเหตุโรคแอนแทรค
โนสของมะม่วงน้ำดอกไม้. วารสารเกษตร
พระวรุณ, 21(1), 202-209. (TCI 1) 

เหล็กไหล จันทะบุตร, จุฑารัตน์ แก่นจันทร์, 
สำราญ พิมราช, พุทธชาต ิอิ่มใจ, บัณฑิ
ตา สวัสดี, ชนวรรณ โทวรรณา, สุนทร 
โชคสวัสดิ์ธนะกจิ, วุฒิพล ฉัตรจรัสกูล 
และกีรติ ทองเนตร. (2567). การพัฒนา
ระบบควบคุมสภาวะแวดล้อมโดยใช้
เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตสรรพสิ่ง ใน
โรงเรือนเพาะเลี้ยงกบนา. วารสารวิชาการ
การจัดการเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัราช
ภัฏมหาสารคาม, 11(2), 37-48. (TCI 
กลุ่ม 2) 

เวทิน รกัษาพล, พรพษิณุ ธรรมปัทม ์และ สำราญ 
พิมราช. (2566). ปริมาณสารไฟโตสเต
อรอลและสารออกฤทธิ์ทางชีวภาพของข้าว
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ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี  
(พ.ศ. 2567-2563 หรือ ค.ศ.2024-2020) 

บางสายพันธุ์. วารสารเกษตรพระวรุณ, 
20(1), 106-112. (TCI กลุ่ม 1)    

วีระชาติ นันตะเวช, สำราญ พิมราช และ พร
พิษณุ ธรรมปัทม์. (2566). ผลขอระยะเวลา
ในการงอกต่อปริมาณสารประกอบฟีนอลิก
ทั้งหมด ฤทธิ์การต้านอนุมูลอิสระและไฟ
โตสเตอรอลในข้าวไทยบางชนิด. วารสาร
เกษตรพระวรุณ, 20(2), 92-97. (TCI กลุ่ม 
1)    

สุธาทิพย์ คนซ่ือ และ สำราญ พิมราช. (2566). 
อิทธิพลของสารพาโคลบิวทราโซลและเอทิ
ฟอนต่อการเจริญเติบโต ผลผลิต และ
คุณภาพเมล็ดพันธุ์ของมะเขือเทศที่ระยะสุก
แก่ต่างกัน. วารสารเกษตรพระวรุณ, 20(2), 
122-131. (TCI กลุ่ม 1)    

นภาพร เวชกามา และสำราญ  พิมราช. (2566). 
ความต้องการการส่งเสร ิมการผลิตและ
การตลาดเมล็ดพันธุ์ปอเทืองคุณภาพของ
เกษตรกรในตำบลแก่งเลิงจาน อำเภอเมือง 
จังหวัดมหาสารคาม. วารสารแก่นเกษตร. 
51(ฉบับเพิ่มเติม), 408-414. (TCI กลุ่ม 1)   

Pimratch, S., P., Thammapat and T. 
Mungkunkanchoa. (2022). Bio-active 
compounds and antioxidant activity 
in flowers and seeds of Sunn 
hemp. Prawarun Agricultural 
Journal, 19(2), 172-179. (TCI 1) 

สุธินี อัตถากร, สัญญา เคณาภูมิ, สำราญ พิมราช, 
ธันยชนก ปะวะละ, วาริธ ราศร,ี รัชชานันท์ 
ศรีสุภักดิ์, สุบรรณ เอี่ยมวิจารณ์, จารุวรรณ 
เอกสะพัง, พรพิษณุ ธรรมปัทม์, ประภากร 
ศรีสว่างวงศ์. (2565). หมู่บ้านราชภัฏตาม
ศาสตร์แห่งพระราชาเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน : การกระจายความเจริญและเมืองน่า
อยู่เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ระยะที่ 1. วารสารสหวิทยาการ

วิจัยและวิชาการ, 2(3), 93-120. 
เหล็กไหล จันทะบุตร, จุฑารัตน์ แก่นจันทร์, 

พุทธชาติ อิ่มใจ, บัณฑิตา สวัสดี, ชนวรรณ 
โทวรรณา, สำราญ พิมราช และ วธุเมธ ี     
วรเสริม. (2564). อัตราความหนาแน่นที่
เหมาะสมในการเลี้ยงกบนาในกระชัง
ในช่วงฤดูหนาว. วารสารเกษตรพระวรณุ, 
18(1), 75-79. (TCI กลุ่ม 2) 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี  
(พ.ศ. 2567-2563 หรือ ค.ศ.2024-2020) 
สำราญ พิมราช, เหล็กไหล จันทะบุตร,  

พรพิษณุ ธรรมปัทม์ และสุนันท์ บุตร
ศาสตร์. (2563). ความสัมพันธ์ระหวา่ง
การสะสมปริมาณซิลิคอนกับการให้ผล
ผลิตของข้าว. วารสารเกษตรพระวรุณ, 
17(2): 209-222. 

2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จฑุารัตน์ แก่นจันทร์ Ph.D. Veterinary Medicine  
(Fish Diseases) 
วท.ม. ชีววิทยา 
วท.บ. ชีววิทยา 
 

เหล็กไหล จันทะบุตร, จุฑารตัน์ แก่นจันทร์, 
สำราญ พิมราช, พุทธชาติ อิ่มใจ, บัณฑติา 
สวัสดี, ชนวรรณ โทวรรณา, สุนทร โชค
สวัสดิ์ธนะกจิ, วุฒิพล ฉัตรจรัสกูล และ
กีรติ ทองเนตร. (2567). การพัฒนาระบบ
ควบคุมสภาวะแวดลอ้มโดยใช้เทคโนโลยี
อินเตอร์เน็ตสรรพสิ่ง ในโรงเรือนเพาะเลี้ยง
กบนา. วารสารวิชาการการจัดการ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม, 11(2), 37-48. (TCI กลุ่ม 2) 

Kanchan C., Imjai P., Chantabut L., 
Panchai K., Kanchan N., and 
Khundech A. (2023). Synergistic 
effect of Piper sarmentosum and 
Terminalia catappa extracts against 
Aeromonas hydrophila infection in 
Rana rugulosa. AACL Bioflux, 16(5), 
2546-2553. (Scopus =1) 

Kanchan, C., Panchai, K., Imjai, P., 
Chantabut, L., Kanchan, N., and 
Chaiyara, A. (2021). Effects of 
antibiotics and medicinal plants 
extracts against Aeromonas 
hydrophila isolated from Rana 
rugulosa in Thailand. AACL Bioflux, 
14(3), 1222-1230. (Scopus)   

เหล็กไหล จันทะบุตร, จุฑารตัน์ แก่นจันทร์, 
พุทธชาติ อิ่มใจ, บัณฑิตา สวัสดี, ชนวรรณ 
โทวรรณา, สำราญ พิมราช และ วุธเมธี  
วรเสริม. (2564). อัตราความหนาแน่นที่
เหมาะสมในการเลี้ยงกบนาในกระชัง
ในช่วงฤดูหนาว. วารสารเกษตรพระวรณุ, 
18(1), 75-79. (TCI กลุ่มที่ 2)  

พุทธชาติ อิ่มใจ, จุฑารตัน์ แก่นจันทร์,  
อรอนงค์ ไชยรา, อนาวิล พรหมเทพ 
และนันท์นภัส ปาลินทร. (2564). 
ประสิทธิภาพของการเสริมกล้วยนำ้วา้ใน
อาหารต่อการตอบสนองทางภูมิคุ้มกันตา้น
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ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี  
(พ.ศ. 2567-2563 หรือ ค.ศ.2024-2020) 

เช้ือ Aeromonas hydrophila ในกบนา. 
วารสารเกษตรพระวรุณ, 18(2), 63-68.  

 (TCI กลุ่ม 2) 

3  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เหล็กไหล จันทะบุตร ปร.ด. เกษตรเชิงระบบ 
วท.ม. การประมง 
วท.บ. ประมง 

เหล็กไหล จันทะบตุร, จุฑารัตน์ แก่นจนัทร์, 
สำราญ พิมราช, พุทธชาติ อิ่มใจ, บัณฑติา 
สวัสดี, ชนวรรณ โทวรรณา, สุนทร โชค
สวัสดิ์ธนะกจิ, วุฒิพล ฉัตรจรัสกูล และ
กีรติ ทองเนตร. (2567). การพัฒนาระบบ
ควบคุมสภาวะแวดลอ้มโดยใช้เทคโนโลยี
อินเตอร์เน็ตสรรพสิ่ง ในโรงเรือนเพาะเลี้ยง
กบนา. วารสารวิชาการการจัดการ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม, 11(2), 37-48. (TCI กลุ่ม 2) 

Kanchan C., Imjai P., Chantabut L., 
Panchai K., Kanchan N., and 
Khundech A. (2023). Synergistic 
effect of Piper sarmentosum and 
Terminalia catappa extracts against 
Aeromonas hydrophila infection in 
Rana rugulosa. AACL Bioflux, 16(5), 
2546-2553. (Scopus =1) 

รัชนีกรณ์ มาพะเนาว์, อาภากร สกุลสถาพร, 
วุฒิ รัตนวิชัยและเหล็กไหล จันทะบุตร. 
(2566). การศึกษาชนิดของอาหารและ
พฤติกรรมการกินอาหารของปลาโจก 
( Cyclocheilichthys enoplos) ใ น ลุ่ ม
แม่น้ำโขง จ ังหว ัดหนองคาย. วารสาร
เกษตรพระวรุณ, 20(2), 58-66. (TCI กลุ่ม
ที่ 1= 0.80)  

Kanchan, C., Panchai, K., Imjai, P., 
Chantabut, L., Kanchan, N., and 
Chaiyara, A. (2021). Effects of 
antibiotics and medicinal plants 
extracts against Aeromonas 
hydrophila isolated from Rana 
rugulosa in Thailand. AACL Bioflux, 
14(3), 1222-1230. (Scopus) 

เหล็กไหล จันทะบตุร, จุฑารัตน์ แก่นจนัทร์, 
พุทธชาติ อิ่มใจ, บัณฑิตา สวัสดี, ชนวรรณ 
โทวรรณา, สำราญ พิมราช และ วุธเมธี  
วรเสริม. (2564). อัตราความหนาแน่นที่
เหมาะสมในการเลี้ยงกบนาในกระชัง
ในช่วงฤดูหนาว. วารสารเกษตรพระวรณุ, 
18(1), 75-79. (TCI กลุ่มที่ 2)   
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ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี  
(พ.ศ. 2567-2563 หรือ ค.ศ.2024-2020) 
ฐิติมา ปางสุข, สภาวัลย์ บุญหล้า, วุธเมธี  

วรเสริม และเหล็กไหล จันทะบุตร. 
(2563). การเลี้ยงกุ้งก้ามแดงที่อัตราความ
หนาแน่นที่แตกต่างกัน. วารสารวจิัย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา, 5(1), 10-18. 

สำราญ พิมราช, เหล็กไหล จันทะบุตร,  
พรพิษณุ ธรรมปัทม์ และสุนันท์ บุตร
ศาสตร์. (2563). ความสัมพันธ์ระหวา่งการ
สะสมปริมาณซิลิคอนกับการให้ผลผลิต
ของข้าว. วารสารเกษตรพระวรุณ. 17(2), 
209-222. (TCI กลุ่ม 1) 

 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ที ่
ชื่อ-สกลุ 

(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี –  

ระดับสูงสุด) 
ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ำราญ  พิมราช ปร.ด. พืชไร ่
วท.ม. พืชไร ่
วท.บ. เกษตรศาสตร ์
 

ฉัตรา ปทุมพร, สำราญ พิมราช, กัญชลิกา รัตนเชิด
ฉาย. (2567). ประสิทธภิาพของเช้ือรา 
Trichoderma asperellum ในการควบคุม
เช้ือรา Colletotrichum gloeosporioides 
สาเหตุโรคแอนแทรคโนสของมะม่วง
น้ำดอกไม้. วารสารเกษตรพระวรุณ, 21(1), 
202-209. (TCI 1) 

เหล็กไหล จันทะบุตร, จุฑารัตน์ แก่นจันทร์, 
สำราญ พิมราช, พุทธชาต ิอิ่มใจ, บัณฑิตา 
สวัสด,ี ชนวรรณ โทวรรณา, สุนทร โชค
สวัสดิ์ธนะกจิ, วุฒิพล ฉัตรจรัสกูล และกีรติ 
ทองเนตร. (2567). การพัฒนาระบบควบคุม
สภาวะแวดล้อมโดยใช้เทคโนโลยอีินเตอร์เน็ต
สรรพสิ่ง ในโรงเรือนเพาะเลี้ยงกบนา. 
วารสารวิชาการการจัดการเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม, 11(2), 37-
48. (TCI กลุ่ม 2) 

เวทิน รกัษาพล, พรพษิณุ ธรรมปัทม ์และ สำราญ  
พิมราช. (2566). ปริมาณสารไฟโตสเตอรอล
และสารออกฤทธิ์ทางชีวภาพของขา้วบางสาย
พันธุ์. วารสารเกษตรพระวรุณ, 20(1), 106-
112. (TCI กลุ่ม 1)    

วีระชาติ นันตะเวช, สำราญ พิมราช และ พรพิษณุ 
ธรรมปัทม์. (2566). ผลขอระยะเวลาในการงอก
ต่อปริมาณสารประกอบฟีนอลิกทั้งหมด ฤทธิ์
การต้านอนุมูลอิสระและไฟโตสเตอรอลในข้าว
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ไทยบางชนิด. วารสารเกษตรพระวรุณ, 20(2), 
92-97. (TCI กลุ่ม 1)    

สุธาทิพย์ คนซื ่อ และ สำราญ พิมราช. (2566). 
อิทธิพลของสารพาโคลบิวทราโซลและเอทิฟอน
ต่อการเจริญเติบโต ผลผลิต และคุณภาพเมล็ด
พันธ ุ ์ของมะเขือเทศที ่ระยะสุกแก่ต ่างกัน. 
วารสารเกษตรพระวรุณ, 20(2), 122-131. (TCI 
กลุ่ม 1)    

นภาพร เวชกามา และสำราญ  พิมราช. (2566). ความ
ต้องการการส่งเสริมการผลิตและการตลาดเมล็ด
พันธุ์ปอเทืองคุณภาพของเกษตรกรในตำบลแก่ง
เล ิงจาน อำเภอเมือง จ ังหว ัดมหาสารคาม . 
วารสารแก่นเกษตร. 51(ฉบับเพิ ่มเติม), 408-
414. (TCI กลุ่ม1)   

Pimratch, S., P., Thammapat and T. 
Mungkunkanchoa. (2022). Bio-active 
compounds and antioxidant activity in 
flowers and seeds of Sunn hemp. 
Prawarun Agricultural Journal, 19(2), 
172-179. (TCI 1) 

สุธินี อัตถากร, สัญญา เคณาภูมิ, สำราญ พิมราช, 
ธันยชนก ปะวะละ, วาริธ ราศร,ี รัชชานันท์ ศรีสุ
ภักดิ์, สุบรรณ เอี่ยมวิจารณ์, จารุวรรณ เอก
สะพัง, พรพิษณุ ธรรมปัทม์, ประภากร ศรีสว่าง
วงศ์. (2565). หมู่บ้านราชภัฏตามศาสตร์แห่ง
พระราชาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน : การ
กระจายความเจริญและเมืองน่าอยู่เพื่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ระยะที่ 
1. วารสารสหวิทยาการวิจัยและวิชาการ, 2(3): 

93-120. 
เหล็กไหล จันทะบุตร, จุฑารัตน์ แก่นจันทร์, 

พุทธชาติ อิ่มใจ, บัณฑิตา สวัสดี, ชนวรรณ 
โทวรรณา, สำราญ พิมราช และ วธุเมธ ี     
วรเสริม. (2564). อัตราความหนาแน่นที่
เหมาะสมในการเลี้ยงกบนาในกระชังในช่วงฤดู
หนาว. วารสารเกษตรพระวรุณ, 18(1): 75-
79. (TCI กลุ่ม 2)  

สำราญ พิมราช, เหล็กไหล จันทะบุตร,  
พรพิษณุ ธรรมปัทม์ และสุนันท์ บุตรศาสตร์. 
(2563). ความสัมพันธ์ระหว่างการสะสม
ปริมาณซิลิคอนกับการให้ผลผลิตของข้าว. 
วารสารเกษตรพระวรุณ, 17(2), 209-222. 
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2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์จฑุารัตน์ แก่นจันทร์ Ph.D. Veterinary Medicine  
(Fish Diseases) 
วท.ม. ชีววิทยา 
วท.บ. ชีววิทยา 
 

เหล็กไหล จันทะบุตร, จุฑารตัน์ แก่นจันทร์, 
สำราญ พิมราช, พุทธชาติ อิ่มใจ, บัณฑติา 
สวัสด,ี ชนวรรณ โทวรรณา, สุนทร โชคสวัสดิ์ธ
นะกิจ, วุฒิพล ฉัตรจรัสกูล และกีรติ ทอง
เนตร. (2567). การพัฒนาระบบควบคุมสภาวะ
แวดล้อมโดยใช้เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตสรรพสิ่ง 
ในโรงเรือนเพาะเลี้ยงกบนา. วารสารวิชาการ
การจัดการเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัราชภัฏ
มหาสารคาม, 11(2), 37-48. (TCI กลุ่ม 2) 

Kanchan C., Imjai P., Chantabut L., Panchai 
K., Kanchan N., and Khundech A. 
(2023). Synergistic effect of Piper 
sarmentosum and Terminalia catappa 
extracts against Aeromonas hydrophila 
infection in Rana rugulosa. AACL 
Bioflux, 16(5), 2546-2553. (Scopus =1) 

Kanchan, C., Panchai, K., Imjai, P., 
Chantabut, L., Kanchan, N., and 
Chaiyara, A. (2021). Effects of 
antibiotics and medicinal plants 
extracts against Aeromonas hydrophila 
isolated from Rana rugulosa in 
Thailand. AACL Bioflux, 14(3), 1222-
1230. (Scopus)   

เหล็กไหล จันทะบุตร, จุฑารตัน์ แก่นจันทร์, 
พุทธชาติ อิ่มใจ, บัณฑิตา สวัสดี, ชนวรรณ 
โทวรรณา, สำราญ พิมราช และ วุธเมธี วร
เสริม. (2564). อัตราความหนาแน่นที่
เหมาะสมในการเลี้ยงกบนาในกระชังในช่วงฤดู
หนาว. วารสารเกษตรพระวรุณ, 18(1), 75-
79. (TCI กลุ่ม 2)  

พุทธชาติ อิ่มใจ, จุฑารตัน์ แก่นจันทร์,  
อรอนงค์ ไชยรา, อนาวิล พรหมเทพ 
และนันท์นภัส ปาลินทร. (2564). 
ประสิทธิภาพของการเสริมกล้วยนำ้วา้ใน
อาหารต่อการตอบสนองทางภูมิคุ้มกันตา้นเช้ือ 
Aeromonas hydrophila ในกบนา. วารสาร
เกษตรพระวรุณ, 18(2), 63-68.  

 (TCI กลุ่ม 2) 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เหล็กไหล จันทะบุตร ปร.ด. เกษตรเชิงระบบ 
วท.ม. การประมง 
วท.บ. ประมง 

เหล็กไหล จันทะบตุร, จุฑารัตน์ แก่นจนัทร์, 
สำราญ พิมราช, พุทธชาติ อิ่มใจ, บัณฑติา 
สวัสด,ี ชนวรรณ โทวรรณา, สุนทร โชคสวัสดิ ์
ธนะกิจ, วุฒิพล ฉัตรจรัสกูล และกีรติ ทอง
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เนตร. (2567). การพัฒนาระบบควบคุม
สภาวะแวดล้อมโดยใช้เทคโนโลยอีินเตอร์เน็ต
สรรพสิ่ง ในโรงเรือนเพาะเลี้ยงกบนา. 
วารสารวิชาการการจัดการเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม, 11(2), 37-
48. (TCI กลุ่ม 2) 

Kanchan C., Imjai P., Chantabut L., Panchai 
K., Kanchan N., and Khundech A. 
(2023). Synergistic effect of Piper 
sarmentosum and Terminalia catappa 
extracts against Aeromonas hydrophila 
infection in Rana rugulosa. AACL 
Bioflux, 16(5), 2546-2553. (Scopus =1) 

รัชนีกรณ์ มาพะเนาว์, อาภากร สกุลสถาพร, วุฒิ 
รัตนวิชัยและเหล็กไหล จันทะบุตร. (2566). 
การศึกษาชนิดของอาหารและพฤติกรรมการ
กินอาหารของปลาโจก (Cyclocheilichthys 
enoplos) ในลุ่มแม่น้ำโขง จังหวัดหนองคาย. 
วารสารเกษตรพระวรุณ, 20(2), 58-66. (TCI 
กลุ่มที่ 1= 0.80)  

Kanchan, C., Panchai, K., Imjai, P., 
Chantabut, L., Kanchan, N., and 
Chaiyara, A. (2021). Effects of 
antibiotics and medicinal plants 
extracts against Aeromonas hydrophila 
isolated from Rana rugulosa in 
Thailand. AACL Bioflux, 14(3), 1222-
1230. (Scopus) 

เหล็กไหล จันทะบตุร, จุฑารัตน์ แก่นจนัทร์, 
พุทธชาติ อิ่มใจ, บัณฑิตา สวัสดี, ชนวรรณ 
โทวรรณา, สำราญ พิมราช และ วุธเมธี  
วรเสริม. (2564). อัตราความหนาแน่นที่
เหมาะสมในการเลี้ยงกบนาในกระชังในช่วงฤดู
หนาว. วารสารเกษตรพระวรุณ, 18(1), 75-
79. (TCI กลุ่ม 2)   

ฐิติมา ปางสุข, สภาวัลย์ บุญหล้า, วุธเมธี  
วรเสริม และเหล็กไหล จันทะบุตร. (2563). 
การเลี้ยงกุ้งก้ามแดงที่อัตราความหนาแน่นที่
แตกต่างกัน. วารสารวจิัยวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, 
5(1), 10-18. 

สำราญ พิมราช, เหล็กไหล จันทะบุตร, พรพิษณุ 
ธรรมปัทม์ และสุนันท์ บุตรศาสตร์. (2563). 
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ความสัมพันธ์ระหวา่งการสะสมปริมาณ
ซิลิคอนกับการให้ผลผลิตของข้าว. วารสาร
เกษตรพระวรุณ. 17(2), 209-222. (TCI กลุ่ม 
1) 

4 รองศาสตราจารย์รภัสสา  จันทาศรี วท.ด. พืชสวน 
วท.ม. พืชสวน 
วท.บ. เกษตรศาสตร ์

Janthasri, R. and Suwanseree, V. (2022). Effect 
of hand pollination to increase yield of 
papaya (Carica papaya) cv. ‘Yellow 
Krang’ grown in Thailand. Thai journal of 
Agricultural Science, 55(2), 124-134. (TCI 
กลุ่ม 2) 

รภัสสา จันทาศรี, วิรุณ โมนะตระกูล, สุจริตรา ผา
ระนัด และฉมามาศ จันทาศรี. (2565). 
ประสิทธิภาพการผลิตมะระขี้นกอินทรยี ์
ระบบ Smart farming  ในพื้นที่จังหวัด
มหาสารคาม ของประเทศไทย. วารสาร
เกษตรพระวรุณ, 19(2), 51-58. (TCI กลุ่ม 1) 

รภัสสา จันทาศรี และ ฉมามาศ จันทาศรี. (2565). 
ต้นแบบ Smart farming สมุนไพร สู่การ
ขับเคลื่อนเมืองสมุนไพรอย่างยั่งยืนพื้นที่
จังหวัดมหาสารคาม. วารสารเกษตรพระวรุณ, 
19(2), 120-127. (TCI กลุ่ม 1)  

Janthasri, R. (2021). Extending indigenous 
knowledge on organic soil 
management to reduce Papaya 
Ringspot Virus in Maha Sarakham 
Province, Thailand. Prawarun 
Agricultural Journal, 18 (1), 1-8.  
(TCI กลุ่มที่ 2) 

รภัสสา จันทาศรี, ทวีทรัพย์ ไชยรกัษ์ และสุนทร  
โชคสวัสดิ์ธนะกจิ. (2563). ผลของดินจอม
ปลวกต่อการเจริญเติบโตและคุณภาพผลผลิต
มะละกอพันธุ์ครั่งเนื้อเหลืองในประเทศไทย. 
วารสารเกษตรพระวรุณ, 17(1), 41-51. (TCI 
กลุ่ม 2) 

รภัสสา จันทาศรี. (2563). สมรรถนะการรวมตัวใน
ลักษณะความกรอบของมะละกอบริโภคผลดิบ. 
วารสารเกษตรพระวรุณ, 17(2), 197-207. 
(TCI กลุ่ม 2) 

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นดัติยา ดา่นโอภาส  
(อาจารย์นัดติยา ประกอบแสง) 

ปร.ด. ชีววิทยาสิ่งแวดล้อม 
(โทควบเอก) 
วท.บ. เทคโนโลยีการผลติสตัว์ 

Khampa, S., Koatedoke, U., Khejornsart, P., 
Wilachai, K., Danopas, N., Polviset, W., 
and Tarawet, K. (2024). 
Supplementation of yeast fermented 
cassava chip (YFCC) replace 
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concentrate on rumen ecology and 
average daily gain in crossbred 
Brahman cattle. Rajabhat Agriculture 
Journal, 23(1), 1-10. 

นัดติยา ดา่นโอภาส, วันทนีย์ พลวิเศษ, สิทธิศักดิ์  
คำผา, กรุง วิลาชัย และ ธานินทร์ สิงกนัยา. 
(2567). ผลของความหนาแน่นของการเลี้ยงไก่
ไข่บนกรงตับภายใต้โรงเรือนระบบเปิดในช่วง
ฤดูแล้ง. วารสารแก่นเกษตร, 52(พิเศษ 2), 
555-560. 

Polviset, W. and Danopas, N. (2022). 
Effects of protein and roughage 
sources in total mixed ration on 
voluntary feed intake, nutrient intake 
and blood metabolites in Black Bengal 
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พรพรรณ พัวไพบูลย์, ธนิษฐ์นันท์ บุญศรีชนะ,  
มนันยา นันทสาร, ทวีทรัพย ์ไชยรักษ์,  
ธนพงษ์ เกสรมาลา และ หฤทยั แสนชยั. 
(2564). การประเมินการหมักจากกล้าเชื้อ 
Lactobacillus plantarum (TISTR 864, 
TISTR 877) ต่อคุณภาพส้มผกักาดเขยีวปลี 
(ผักกาดเขียวดองอีสาน). วารสารเกษตรพระ
วรุณ, 18(1), 48-57. 

12 ผู้ช่วยศาสตาจารย์พุทธชาติ  อ่ิมใจ ปร.ด. การประมง 
วท.ม. การประมง 
วท.บ. การประมง 

เหล็กไหล จันทะบุตร, จุฑารัตน์ แก่นจันทร์, สำราญ 
พิมพ์ราช, พุทธชาติ อ่ิมใจ, บัณฑิตา สวัสดี, 
ชนวรรณ โทวรรณา, สุนทร โชคสวัสดิ ์
ธนะกิจ, วุฒิพล ฉัตรจรัสกูล และกีรติ ทอง
เนตร. (2567). การพัฒนาระบบควบคุม
สภาวะแวดล้อมโดยใช้เทคโนโลยอีินเตอร์เน็ต
สรรพสิ่ง ในโรงเรือนเพาะเลี้ยงกบนา. 
วารสารวิชาการการจัดการเทคโนโลยี 
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ที ่
ชื่อ-สกลุ 

(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี –  

ระดับสูงสุด) 
ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม, 11(2), 37-
48. (TCI กลุ่ม 2) 

Kanchan C., Imjai P., Chantabut L., Panchai K., 
Kanchan N., and Khundech A., (2023). 
Synergistic effect of Piper sarmentosum and 
Terminalia catappa extracts against 
Aeromonas hydrophila infection in Rana 
rugulosa. AACL Bioflux, 16(5), 2546-2553. 
(Scopus =1)     

Kanchan, C., Panchai, K., Imjai, P., 
Chantabut, L., Kanchan, N., and 
Chaiyara, A. (2021). Effects of 
antibiotics and medicinal plants 
extracts against Aeromonas hydrophila 
isolated from Rana rugulosa in 
Thailand. AACL Bioflux, 14(3), 1222-
1230. (Scopus)  

พุทธชาติ อ่ิมใจ, จุฑารัตน์ แก่นจันทร์, อรอนงค์ 
ไชยรา, อนาวิล พรหมเทพ และนันท์นภสั   
ปาลินทร (2564). ประสิทธิภาพของการเสริม
กล้วยนำ้วา้ในอาหารต่อการตอบสนองทาง
ภูมิคุ้มกันต้านเช้ือ Aeromonas hydrophila 
ในกบนา. วารสารเกษตรพระวรุณ, 18(2), 63-
68. (TCI กลุ่ม 2)  

เหล็กไหล จันทะบุตร, จุฑารัตน์ แก่นจันทร์, 
พุทธชาติ อ่ิมใจ, บัณฑิตา สวัสดี, ชนวรรณ 
โทวรรณา, สำราญ พิมราช และ วุธเมธี  
วรเสริม. (2564). อัตราความหนาแน่นที่
เหมาะสมในการเลี้ยงกบนาในกระชังในช่วงฤดู
หนาว. วารสารเกษตรพระวรุณ, 18(1), 75-
79. (TCI กลุ่ม 2)   

 
อาจารย์ผู้สอน (ประจำปีการศึกษา 1/2567)     

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ระดับการศึกษา 

1  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สำราญ  พิมราช ปริญญาเอก 
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องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  (สำหรับระดับปริญญาโท/ปริญญาเอก) 

ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 1. จำนวนอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
หลักสตูรมจีำนวนผูร้ับผดิชอบหลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
ดังนี ้

1. ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ำราญ  พิมราช 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จฑุารัตน์ แก่นจันทร์ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เหล็กไหล จันทะบุตร 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรดูแลเฉพาะหลักสูตรนี้เพียง
หลักสตูรเดียวเท่าน้ัน 

1.1-1 : มคอ. 2 หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)   
 

 2. คุณสมบตัิอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

มีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 3 คน มีคุณวุฒิหรือดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร  
คือ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สำราญ  พิมราช  
   - สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก   
   - สาขาวิชาพืชไร่ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑารัตน์ แก่นจันทร์  
   - สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก   
   - สาขาวิชา Veterinary Medicine (Fish Diseases) 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เหล็กไหล จนัทะบุตร  
   - สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก   
   - สาขาวิชาเกษตรเชิงระบบ 
- อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรมคีณุวุฒิทางการศึกษา
ในระดับปรญิญาเอก โดยคุณวุฒิฯ ดังกล่าวมีความ
เกี่ยวข้องที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
- อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรทุกคนมีผลงานทาง
วิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่อย่างน้อย 3 เรื่อง ในช่วง 5 ปี
ย้อนหลัง 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สำราญ 
   พิมราช 

ปร.ด. พืชไร ่
วท.ม. พืชไร ่
วท.บ. เกษตรศาสตร์ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จุฑารัตน์ แก่นจันทร์ 

Ph.D. Veterinary Medicine  
(Fish Diseases) 
วท.ม. ชีววิทยา 
วท.บ. ชีววิทยา 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์
เหล็กไหล จันทะบุตร 

ปร.ด. เกษตรเชิงระบบ 
วท.ม. การประมง 
วท.บ. ประมง  

1.1-2 : มคอ. 2 หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
1.1-3 : การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงาน
วิชาการ 5 ปีย้อนหลัง   
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ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 3. คุณสมบตัิอาจารย์

ประจำหลักสตูร 
- มีอาจารย์ประจำหลักสตูรมคีุณวฒุิทางการศึกษาใน
ระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก โดยคณุวุฒิฯ ดังกลา่วมี
ความเกี่ยวข้องที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนและมี
คุณสมบัติครบตามเกณฑ์ มีการตพีิมพ์เผยแพรผ่ลงาน
วิชาการ 5 ปีย้อนหลัง อย่างน้อย 3 เรื่อง 

ชื่อ-สกุล 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปรญิญาตร–ีระดบัสูงสดุ) 

 

1. รองศาสตราจารย์รภัสสา   
จันทาศร ี

วท.ด. พืชสวน 
วท.ม. พืชสวน 
วท.บ. เกษตรศาสตร์ 

 

2. รองศาสตราจารย์สิทธิศักดิ ์
    คำผา  

ปร.ด. สัตวศาสตร์ 
วท.บ.เกษตรศาสตร์ 

 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วันทนยี ์
   พลวิเศษ 

วท.บ. เกษตรศาสตร์ 
วท.ม. สัตวศาสตร์ 
ปร.ด. สัตวศาสตร์ 

 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์
พรพรรณ พัวไพบูลย ์

ปร.ด. เทคโนโลยีการอาหาร 
วท.ม. เทคโนโลยชีีวภาพ 
วท.บ. ชีววทิยา 

 

5. ผู้ช่วยศาตราจารย์นภาพร 
เวชกามา 

ปร.ด. เทคโนโลยกีารเกษตร 
วท.ม. การส่งเสริมและพัฒนาการ
เกษตร 
วท.บ. สัตวศาสตร์ 

 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ทวีทรัพย์ ไชยรักษ ์

ปร.ด. เกษตรศาสตร์ 
วท.ม. ปฐพีศาสตร์ 
วท.บ. เกษตรศาสตร์ (พืชไร่) 

 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นัดติยา 
ด่านโอภาส (ประกอบแสง) 

ปร.ด. ชีววิทยาสิ่งแวดล้อม 
วท.บ. เทคโนโลยีการผลิตสัตว ์

 

8. อาจารย์พรพิษณ ุ 
ธรรมปัทม์ 

ปร.ด. เทคโนโลยีการอาหาร 
(นานาชาติ) 
วท.ม. วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีอาหาร 
วท.บ. เทคโนโลยีการอาหาร
และโภชนาการ 

 

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์
พุทธชาติ  อิ่มใจ 

ปร.ด. การประมง 
วท.ม. การประมง 
วท.บ. การประมง 

 

 

1.1-4 : มคอ. 2 หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
1.1-5 : การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงาน
วิชาการ 5 ปีย้อนหลัง  

 4. คุณสมบตัิอาจารย์
ผู้สอน 

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีอาจารยผ์ู้สอน หรือ
อาจารย์ประจำหรือผู้ทรงคณุวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย  
มีทั้งหมด 1 คน และเป็นไปตามเกณฑ์  คือ มีคุณวฒิุ
การศึกษาระดับปรญิญาโทขึ้นไป หรือดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการไม่ตำ่กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาหรือ
สัมพันธ์กันและมีประสบการณส์อนและประสบการณ์ทำ
วิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  คือ 

1.1-6 : มคอ. 2 หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  
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ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สำราญ พิมราช 
เป็นอาจารยผ์ู้สอนมีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการ 5 
ปีย้อนหลัง อย่างน้อย 3 เรื่อง ในปีการศึกษา 2567 
หลักสตูรไม่มีอาจารย์พิเศษ 

 5. คุณสมบตัิของอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลักและอาจารย์ที่
ปรึกษาการค้นคว้า
อิสระ 

ในปีการศึกษา 2567 มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) ทั้งหมดจำนวน 2 คน 
และเป็นไปตามเกณฑ์  คือ  มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือ
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกวา่รองศาสตราจารย์   
ในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์  และมีประสบการณ์
ในการทำวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา  ดังนี ้

1. ผศ.ดร.สำราญ พิมราช  
2. อ.ดร.พรพิษณุ ธรรมปัทม ์

อาจารย์ทั้ง 2 ท่าน มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการ 
5 ปีย้อนหลัง อย่างน้อย 3 เรื่อง 

1.1-7 : มคอ. 2 หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  
1.1.8 : คำสั่งบัณทิตวิทยาลยั  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์/แบบประเมินผลสอบ
วิทยานิพนธ ์

 6. คุณสมบตัิของอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม (ถ้ามี) (ไม่ขอรับ
การประเมิน) 

ไม่ขอรับการประเมิน เนื่องจากในปีการศึกษา 2567 ไม่มี
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธร์่วม 

 

 

 7. คุณสมบตัิของอาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ ์

ในการสอบวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาแต่ละราย ในปี
การศึกษา 2567 มอีาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์ เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนด ซึ่งประกอบด้วยอาจารย์ประจำหลักสูตร
และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก ไมน่้อยกว่า 3 คน ซึ่ง
ประธานสอบวิทยานิพนธไ์มไ่ด้เปน็ท่ีปรึกษาหลักและที่
ปรึกษาร่วม และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก คือ รศ.ดร.พัชริน 
สง่ศรี (มีผลงานตีพิมพ์ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง) 

1.1-11 : คำสั่งบัณทิตวิทยาลัย  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ/์แบบประเมินผลสอบ
วิทยานิพนธ ์

 8. การตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานของผู้สำเรจ็
การศึกษา 

ในปีการศึกษา พ.ศ. 2567 มีผู้สำเร็จการศึกษา 1 คน 
คือ นางสาวฉัตรา ปทุมพร ซึ่งผู้สำเร็จการศึกษาได้มกีาร
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาต ิ

ฉัตรา ปทุมพร, สำราญ พิมราช 
และกัญชลิกา รัตนเชิดฉาย. 
(2567). ประสิทธิภาพของเชื้อ
รา Trichoderma 
asperellum ในการควบคมุ
เชื้อรา Colletotrichum 
gloeosporioides สาเหตุโรค
แอนแทรคโนสมะม่วง
น้ำดอกไม้. วารสารการเกษตร
พระวรณุ, 21(1), 202-209. 
(TCI กลุ่ม 1 = 0.80)  
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ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 9. ภาระงานอาจารย์ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระ
ในระดับบณัฑิตศึกษา  

ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์และสารนิพนธ์ใน
ระดับบณัฑติศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ (อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ์1 คนต่อนักศึกษา 5 คน) 

ชื่อ-สกุล อาจารย ์

จำนวนนักศึกษาในความดูแล 
(คน) 

ป.โท ป.เอก 
Thesis IS Thesis 

1. ผศ.ดร.สำราญ พิมราช 1 - - 
2. อ.ดร.พรพิษณุ ธรรมปัทม ์ 1 - - 
    

 

 

 10. การปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบระยะเวลาที่
กำหนด (ไม่ขอรับการ
ประเมิน) 

- ได้ปรับปรุงหลักสูตรเป็นหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561 
- สภามหาวิทยาลัยอนุมตัิ/เห็นชอบหลักสตูรในการ
ประชุมครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 14 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 
2561  
- สกอ. เห็นชอบหลักสตูร เมื่อวันที่ 22 เดือนตุลาคม 
พ.ศ. 2564  
- ในปีการศึกษา 2567 ไม่ขอรับการประเมิน เนื่องจาก
ขอปิดหลักสตูร โดยเสนอปิดหลักสูตรผ่านการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ ครั้งท่ี 2/2566 วันท่ี 29 
พฤษภาคม พ.ศ. 2566  
- สภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้มีมติให้ปิด
หลักสตูรฯ แบบมีเง่ือนไขขอคงค้างรายวิชาในหลักสตูร
ไว้ จนกว่านักศึกษาจะสำเรจ็การศกึษา ในการประชุม
สภามหาวิทยาลยัมหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม ครั้ง
ที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2566 

1.1-12 : หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  
1.1.-13 รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลยัมหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม ครั้งท่ี 9/2566 เมื่อ
วันท่ี 29 กันยายน พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงาน 8 ข้อ 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง 

  ผ่าน               ไม่ผ่าน 

 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลคะแนนการ
ประเมินตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

1.1 8 ข้อ 8 ข้อ 
 ผ่าน 
 ไม่ผา่น 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
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หมวดที่ 2 อาจารย์ 

 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  

- ระบบการรบัและแต่งตั้งอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร  
- ระบบการบริหารอาจารย์  
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์   

 

ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. ระบบ
การรับและ
แต่งตั้ง
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

ระบบและกลไก 4.1-1-1 : หลักสูตร
วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 
2561 
 

ระบบการรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิตรงตามเกณฑ์ที่ สกอ.กำหนด 
และมีความเชี่ยวชาญตรงตามที่หลักสูตรต้องการ และเพื่อให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเต็มเวลาที่มีภาระหน้าที่ในการบริหารหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน โดย
วางแผน ติดตาม ทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร และปฏิบัติงานประจำหลักสูตรนั้น
ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น  

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร
ครบตามเกณฑ์ที่ สกอ. กำหนด 
จำนวน 3 คน   
2. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร
ได้รับการแต่งตั้งและปฏบิัติหน้าที่
เต็มเวลา จำนวน 3 คน  

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิทาง
การศึกษาในระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก 
โดยคุณวุฒิฯ ดังกล่าวมีความเกี ่ยวข้องที่
สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
2. ได้อาจารย์ผูร้ับผดิขอบหลักสูตรที่มี
คุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์ที่ สกอ. กำหนด
และสามารถปฏิบัติหนา้ที่เป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ ซึ่งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีผลงานทาง
วิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่อย่างน้อย 3 เรื่อง 
ในช่วง 5 ปีย้อนหลัง   
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

กระบวนการ 

หลักสตูรฯ กำหนดขั้นตอนในการรับสมคัรอาจารย์ ดังนี้   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   สำหรับในกรณีที่ไมไ่ด้มีการเปดิรับสมคัรอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรใหม่ มี
รายละเอียดของระบบและกลไก ดังนี้  

1. อาจารย์สาขาวิชาประชุมเพื่อเสนอรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมายังฝ่าย
วิชาการคณะฯ 

2. ฝ่ายวิชาการคณะตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของคุณวุฒิ ตำแหน่งวิชาการ 
ผลงานทางวิชาการ  

3. ฝ่ายวิชาการคณะเสนอช่ือไปยังคณะกรรมการบริหารคณะให้ความเห็นชอบ 
4. คณะกรรมการบริหารคณะเสนอช่ือไปยังคณะกรรมการบริหารประจำคณะ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ รว่มประชุมเพื่อกำหนดคุณสมบัติทั้ง
ด้านคุณวุฒิ ผลการศึกษา ความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ที่
ตรงตามความต้องการของหลักสูตร  

-คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา 
-เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตรเกิน 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้  
-มีผลงานทางวิชาการอยา่งน้อย 3 รายการในรอบ 5 ป ียอ้นหลัง 
-ต้องเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตรเต็มเวลา 

กองบริหารงานบุคคลกำหนดระยะเวลาในการรับสมัคร และประกาศให้
ทราบทั้งในเว็บไซต์มหาวิทยาลยั และปา้ยประกาศ 

ผู้สมัครต้องสอบผ่านความรู้ทั่วไปตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด และ
ต้องสอบผ่านความรู้เฉพาะด้านตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด   

เร่ิมต้น 

คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ ร่วมพจิารณาผลการคัดเลือก 

ประกาศผลการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ 

สิ้นสุด 

ประชุม ทบทวน ประเมินผล 
หาแนวทางแก้ไข 
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

5. คณะกรรมการบริหารประจำคณะให้ความเห็นชอบและเสนอต่อสภาวิชาการ
มหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

สภาวิชาการมหาวิทยาลัยเห็นชอบ และเสนอไปยังสภามหาวิทยาลยัพิจารณา
เห็นชอบ  

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
 ในปีการศึกษา 2567 ไม่มีการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ 

มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบ 3 คนตลอดปีการศึกษา   
 
การประเมินกระบวนการ 4.1-1-3 : รายงานการ

ประชุมกรรมการบริหาร
หลักสตูร เรื่องการ
ทบทวนระบบการรับ
และแต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 ในปีการศึกษา 2567 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เห็นควรให้ใช้ระบบ
และกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนี้ต่อไป 

 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

เนื่องจากในปีการศึกษา 2567 นี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคงอยู่ตลอดปี
การศึกษา จึงไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
          ไม่มี 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

ไม่มี  
2. ระบบ
การบริหาร
อาจารย ์

ระบบและกลไก 4.1-2-1 : แผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565-2569 
 
 

ระบบการบริหารอาจารย์ มีดังนี ้
วัตถุประสงค์  

เพื่อกำหนดนโยบาย และแผนระยะยาวในการบรหิารและพัฒนาอาจารย์  
เป้าหมาย  

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. หลักสูตรมีแผนบริหารอาจารย์ 
ระยะ 5 ปี จำนวน 1 แผน  

1. ความพึงพอใจของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต่อการ
บริหารงานของหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 
3.51 
2. เพื่อให้ได้อาจารย์ผู้รบัผิดชอบ
หลักสตูรที่มีคณุสมบัตเิป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด
โดย สกอ.  
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 

กระบวนการ 
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมเพื่อวางแผนด้านอัตรากำลังอาจารย์

ในระยะยาว เพ่ือแสดงถึงอัตรากำลังที่มีอยู่ การศึกษาต่อ และทดแทน  
2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เสนอกรอบอัตรากำลัง และงบประมาณให้แก่

คณะกรรมการบริหารคณะ 
3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ มีการประชุมเพื่อจัดสรรภาระงานการสอน

ให้กับอาจารย์ หลักเกณฑ์ในการแบ่งภาระงานสอนจากความสามารถและความ
เชี่ยวชาญของอาจารย์ ภาระงานสอน ภาระงานวิจัย ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษา และ
งานด้านอื่นๆ   

4. อาจารย์ทำแผนพัฒนาตนเองเพื่อให้สอดคล้องกับภาระงานการสอน งานวิจัย 
งานอาจารย์ที่ปรึกษา และงานด้านอื่นๆ และนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเพื่อวิเคราะห์ด้านการบริหารจัดการภาระงานอาจารย์  

5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ มีการกำกับติดตามอาจารย์ตามแผนพัฒนา
ตนเอง  

6. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมทบทวนแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้มีการประชุมเพื่อวางแผนด้านอัตรากำลัง
อาจารย์ในระยะยาว และอัตรากำลังที่มีอยู่ และทดแทน พบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรมีจำนวน 3 คน  มีตำแหน่งทางวิชาการ และสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
ทั้ง 3 คน  

2. คณะกรรมการบริการหลักสูตรมีการมอบหมายภาระความรับผิดชอบ ด้าน
วิชาการ ด้านประกันคุณภาพ และด้านการพัฒนานักศึกษา   

   1) ด้านวิชาการ ดูแลเกี่ยวกับ รายวิชาที่เปิดสอนตลอดหลักสูตร ผู้รับผิดชอบ 
คือ ผศ. ดร.สำราญ พิมราช  

   2) ด้านประกันคุณภาพ ดูแลเกี่ยวกับงานประกันระดับหลักสูตร รายงานการ
ดำเนินงานหลักสูตร รอบ 6, 9 เดือน ผู้รับผิดชอบ คือ ผศ.ดร.จุฑารัตน์ แก่นจันทร์  

   3) ด้านการเตรียมพร้อมและพัฒนานักศึกษา ดูแลเกี่ยวกับโครงการที่จัดให้กับ
นักศึกษา และรายงานผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ คือ ผศ.ดร.สำราญ พิมราช และ ผศ.
ดร. เหล็กไหล จันทะบุตร    

3. การจัดภาระงานสอนใช้หลักเกณฑ์ในการแบ่งภาระงานสอนจากความสามารถ
และความเชี่ยวชาญของอาจารย์ งานวิจัย และงานบริการวิชาการ           

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีแผนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ ระดับรอง
ศาสตราจารย์ จำนวน 2 คน ดังนี้    

1) ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.สำราญ  พิมราช คาดว่าจะขอตำแหน่ง คือ              
ปีการศึกษา 2569   

2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เหล็กไหล จันทะบุตร  คาดว่าจะขอตำแหน่ง คือ       
ปีการศึกษา 2569   
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การประเมินกระบวนการ 4.1-2-2 : รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
หลักสตูร เรื่องการ
ทบทวนการจัดทำแผน
บริหารและพัฒนา
บุคลากร 
   

คณะกรรมการบร ิหารหลักสูตร ได ้ทบทวนแผนอัตรากำล ังในระยะยาว 
แผนพัฒนาบุคลากร ภาระงานสอนของอาจารย์ และแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (IDP) 
พบว่า ปัญหาในการบริหารอาจารย์คือ การขาดงบประมาณในการพัฒนาตนเอง ดังนั้น
จึงมีมติให้อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรใช้งบประมาณในการบริหารอาจารย์ของ
หลักสูตร ร่วมกับงบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ในการใช้ไปอบรม พัฒนาตนเอง  
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

จากการบริหารอาจารย์ที ่ผ ่านมา หลักสูตรได้มีการประชุมอาจารย์ประจำ
หลักสูตรพบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีจำนวน 3 คน  มีตำแหน่งทางวิชาการ 
ทุกคน และมีแผนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 2 คน และทางหลักสูตรดำเนินการ
ดังนี ้  

1. ประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์เข้าร่วมอบรมเพื่อส่งเสริมการเข้าสู ่ตำแหน่งทาง
วิชาการ   

2. อาจารย์วางแผนอบรม/พัฒนาตนเองด้านวิชาการตรงกับแผนที่วางไว้มากข้ึน
และสามารถนำมาปรับใช้การเรียนการสอนและพัฒนาตนเอง    

3. จัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการพัฒนาตนเองด้านวิชาการและวิชาชีพ
ของอาจารย์ โดยมีการบูรณาการการจัดสรรงบประมาณกับหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ เนื่องจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งสามท่านสอนอยู่ใน
ระดับปริญญาตรีด้วย จึงทำให้มีงบประมาณในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการกำกับติดตามแผนพัฒนาบุคลากร และ
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล โดยกระตุ ้นให้อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรตีพิมพ์
เผยแพร่บทความวิจัย และเข้าร่วมอบรมเพื่อให้อาจารย์มีความรู้ ประสบการณ์ และ
นำมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาได้   
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร ไดม้กีารพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาบุคลากร 
โดยได้มีการไปอบรมพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ทำให้คะแนนความพึงพอใจของ
อาจารย์ที่มตี่อการบรหิารหลักสตูร มีระดับความพึงพอใจมากท่ีสดุ (4.92)  และในปี
การศึกษา 2567 ผศ.ดร.จุฑารัตน์ แก่นจันทร์ ไดร้ับรางวัลชนะเลิศจากการส่งผลงาน
ด้านการผลติบัณฑติ ช่ือผลงาน “การพัฒนางานวิจัยสู่การจัดการเรยีนการสอนแบบ
บูรณาการเพื่อเสริมสรา้งทักษะปฏบิัติ” ในโครงการวันจัดการความรู ้คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคามและไดส้่งผลงานเข้าร่วม
โครงการการจัดการความรู้กับทางมหาวิทยาลยัด้วย  
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

     ไม่มี  
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

3. ระบบ
การส่งเสริม
และพัฒนา
อาจารย ์

ระบบและกลไก 4.1-3-1 : แผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566-2570 
 

ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรไดร้บัการพัฒนาคุณภาพอาจารย ์

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. หลักสูตรมีแผนพัฒนา
อาจารย์ ระยะ 5 ปี จำนวน 
1 แผน  

1. ความพึงพอใจของการบริหารหลักสูตร 
ไม่น้อยกว่า 3.51  

2. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรได้รับทุนสนับสนุน
งานวิจัย ไม่น้อยกว่า 2 
เรื่องต่อป ี

2. งานวิจัยท่ีได้รับการสนับสนุนมคีวาม
เกี่ยวข้องหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา รวมถึง
ผู้วิจัยสามารถนำมาใช้ประโยชน์ทางวิชาการ
ที่ต่อเนื่องได้ เช่น ใช้กำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ เป็นต้น หรือส่งเสริมการพัฒนา
ความเชี่ยวชาญของตนเองอย่างตอ่เนื่อง 

3. อาจารย์ทุกคนได้พัฒนา
ตนเองในสาขาวิชาที่
เชี่ยวชาญอย่างน้อย 1 ครั้ง/
ปี 

3. งานสัมมนา การประชุมวิชาการ หรืองาน
ต่างๆ ท่ีเข้าร่วมมีความเกีย่วข้องหรือสัมพันธ์
กับความเช่ียวชาญของอาจารย์ หรืออาจารย์
สามารถนำความรู้ที่ไดร้ับจากการเข้าร่วมมา
ใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน การ
วิจัย หรือการบริการวิชาการ เป็นต้น 

4. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรมีการเผยแพร่
บทความวิจัยอย่างน้อย 2 
เรื่องต่อปี  

4. เป็นงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในฐานที่ สกอ. 
ยอมรับเพื่อใช้ขอตำแหน่งทางวิชาการใน
ระดับทีสู่งขึ้นได้   

กระบวนการ 
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัดประชุมเพื่อส่งเสริมให้อาจารย์มีการพัฒนา

ตนเอง ตามนโยบายและแผนท่ีกำหนด 
2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชาสัมพันธ์หลักสูตร หรือการอบรม สัมมนา

ผ่านทางเว็บไซต์หลักสูตร/คณะ  
3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการควบคุม กำกับ ติดตาม การส่งเสริมให้

อาจารย์พัฒนาตนเองในการสร้างผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 



27 
 

ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 4.1-3-2 : รายงานการ
ประชุม
กรรมการบริหาร
หลักสตูรฯ   

4.1-3-3 : เอกสาร
ผลงานวิชาการ/
ผลงานวิจัย/เอกสาร
แสดงการสนับสนุนทุน
วิจัยของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมเพื่อส่งเสริมให้อาจารย์มีการพัฒนา
ตนเอง ตามนโยบายและแผนท่ีกำหนด โดยสาขาวิชาได้ใช้งบประมาณร่วมกับหลักสูตร
ปริญญาตรี (วท.บ. เกษตรศาสตร์) ในการสนับสนุนงบประมาณพัฒนาตนเอง คนละ 
3,000 บาท และค่าวัสดุในการจัดการเรียนการสอน คนละ 3,000 บาท ซึ่งจัดว่าเป็น
การบูรณาการร่วมกับหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
 2. มีการส่งข้อมูลเพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสารหลักสูตร หรือการอบรม ทุน
สนับสนุนการวิจัย ให้แก่อาจารย์ผ่านช่องทางไลน์ของหลักสูตร และคณะ     
 3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับการพัฒนาด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่
เกี่ยวข้อง เช่น ทุนวิจัยที่ได้รับการสนับสนุน การประชุมอบรม สัมมนาที่เกี่ยวข้อง   
การเผยแพร่บทความวิจัย ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  
 
  3.1 ด้านการเผยแพร่บทความวิจัย 
     3.1.1 ฉัตรา ปทุมพร, สำราญ พิมราช และกัญชลิกา รัตนเชิดฉาย. (2567). 
ประสิทธิภาพของเช้ือรา Trichoderma asperellum ในการควบคุมเช้ือรา 
Colletotrichum gloeosporioides สาเหตุโรคแอนแทรคโนสมะม่วงน้ำดอกไม้. วารสาร
การเกษตรพระวรุณ, 21(1), 202-209. (TCI กลุ่ม 1 = 0.80) 
     3.1.2 เหล็กไหล จันทะบุตร, จุฑารัตน์ แก่นจันทร์, สำราญ พิมราช, พุทธชาติ อิ่ม
ใจ, บัณฑิตา สวัสดี, ชนวรรณ โทวรรณา, สุนทร โชคสวัสดิ์ธนะกิจ, วุฒิพล ฉัตรจรัสกูล 
และกีรติ ทองเนตร. (2567). การพัฒนาระบบควบคุมสภาวะแวดล้อมโดยใช้เทคโนโลยี
อินเตอร์เน็ตสรรพสิ่ง ในโรงเรือนเพาะเลี้ยงกบนา. วารสารวิชาการการจัดการเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 11(2), 37-48. (TCI กลุ่มที่ 2= 0.60) 
       
3.2 ด้านทุนวิจัยที่ได้รับการสนับสนุน  
 3.2.1 ประสิทธิภาพการใช้โพรไบโอติกในการเจริญเติบโตและต้านทานโรคในปลานิล 
(ผศ.ดร.จุฑารัตน์ แก่นจันทร์, ผศ.ดร.พุทธชาติ อิ่มใจ, อ.ดร.บัณฑิตา สวัสดี) งบประมาณ 
300,000 บาท สัดส่วน 80 % (แหล่งทุนวิจัย: ววน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)  
     3.2.2 ศักยภาพการใช้ใบมะละกอในสูตรอาหารสำหรับการเลี้ยงปลาดุกลูกผสม (อ.
ชนวรรณ โทวรรณา, อ.ดร.บัณฑิตา สวัสดี, ผศ.ดร.เหล็กไหล จันทะบุตร) งบประมาณ 
20,000 บาท สัดส่วน 100 % (แหล่งทุนวิจัย: บกศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)   
     3.2.3 การเพิ่มขีดความสามารถการผลิตผักพายครบวงจรสู่ผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์เพิ่ม
มูลค่าเศรษฐกิจชุมชน (ผศ.นภาพร เวชกามา และสำราญ พิมราช) งบประมาณ 180,000 
บาท สัดส่วน 10 % (แหล่งทุนวิจัย: ววน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)  
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

3.3 ด้านการพัฒนาตนเอง: เข้าร่วมอบรม สัมมนาที่เกี่ยวข้องกับด้านวิชาการและ
วิชาชีพ ทุกคน  
อาจารย์ท่ีเข้าร่วม กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
  
ผศ.ดร.สำราญ พิมราช 
ผศ.ดร.เหล็กไหล จันทะบตุร 
ผศ.ดร.จุฑารัตน์ แก่นจันทร์  

งานประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ระดับชาติ ครั้งที่ 8 วันที่ 14 ธันวาคม 
2567 

ผศ.ดร.สำราญ พิมราช 
ผศ.ดร.เหล็กไหล จันทะบตุร 
ผศ.ดร.จุฑารัตน์ แก่นจันทร์  

การประชุมวิชาการเกษตร ครั้งที่ 26 ณ คณะ
เกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น วันท่ี 27 - 
28 มกราคม 2568 

ผศ.ดร.จุฑารัตน์ แก่นจันทร ์
 

เข้าร่วมอบรมการเตรียมข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อ
ขอรับทุน ววน. 2569 ณ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ในวันที่ 
20 มิถุนายน 2567  

ผศ.ดร.จุฑารัตน์ แก่นจันทร ์ ได้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการ
ตรวจรับรองการดำเนินการจัดการศึกษา (Post 
Audit) สำหรับหลักสูตรที่ปรับปรุงหรือพัฒนาใหม่
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 ระหว่าง
วันที่ 27-28 กุมภาพันธ์ 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

ผศ.ดร.สำราญ พิมราช 
ผศ.ดร.เหล็กไหล จันทะบตุร
ผศ.ดร.จุฑารัตน์ แก่นจันทร ์

เข้าร่วมอบรม กระบวนการจัดการเรียนรู้กระบวนการ
วิศวกรสังคมโดยใช้เทคนิค Coach & Facilitator 
เพื่อบูรณาการกับการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 
วันที่ 28-30 มีนาคม 2568 

ผศ.ดร.สำราญ พิมราช 
ผศ.ดร.เหล็กไหล จันทะบตุร
ผศ.ดร.จุฑารัตน์ แก่นจันทร ์

โครงการบูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับสถาน
ประกอบการ: กิจกรรม การวิเคราะห์ความต้องการ
ของผ ู ้ ม ี ส ่ วนได ้ส ่ วนเส ี ย และการว ิ เคราะห์
สภาพแวดล้อมของหลักสูตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2570 ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร วันที่ 8 เมษายน 
2568  

การประเมินกระบวนการ 4.1-3-4 : รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
หลักสตูร เรื่อง การ
ทบทวนการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 
 
 

     1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมเพื่อประเมินแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร พบว่า ควรมีการส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการให้มากขึ้น และ
ควรเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยไปยังแหล่งทุนอื่นๆ เพื่อขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยทั้ง
จากภายในและภายนอก และควรเข้าร่วมตลอดทั้งส่งผลงานเข้าประกวดกับทาง
มหาวิทยาลัยเพื่อเป็นการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง     
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

     2. ประเมินระบบการประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านทุนวิจัย การอบรม/สัมมนาผ่าน
สื่ออิเลคทรอนิกส์ทุกช่องทาง อาทิ Application ไลน์หลักสูตรและคณะ ทำให้สามารถ
รับข่าวสารได้รวดเร็วยิ่งขึ้น และมีการกระตุ้น ติดตาม กิจกรรมต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ  
 

การประเมินผลของการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ บรรลุ

เป้าหมาย 

1. หลักสูตรมีแผนพัฒนาอาจารย์ 
ระยะ 5 ปี  

1. ความพึงพอใจของการบริหาร
หลักสตูร ไม่น้อยกว่า 3.51  

 

2. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร
ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจยั ไม่
น้อยกว่า 2 เรื่องต่อปี  

2. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร
ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจยัทุกคน 

 

3. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร
มีการเผยแพร่บทความวิจัย อย่าง
น้อย 2 เรื่องต่อปี 

3. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร
มีการเผยแพร่บทความวิจัย
ทั้งหมดจำนวน 2 เรื่อง 

 

4. อาจารย์ทุกคนได้พัฒนาตนเอง
ในสาขาวิชาที่เช่ียวชาญอย่าง
น้อย 1 ครั้ง/ปี 

4. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร
ทุกคนมีการพัฒนาตนเองใน
สาขาวิชาที่เช่ียวชาญ  

 

    
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 4.1-3-5 : รายงานการ

ประชุมกรรมการบริหาร
หลักสตูร เรื่อง การ
ทบทวนการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 
 

   1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ มีประชุมเพื่อทบทวนแผนการพัฒนาตนเองของ
อาจารย์ให้เป็นปัจจุบัน  
   2. สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมอบรม สัมมนา และส่งเสริมการส่งผลงานเข้าประกวด 
จนทำให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คือ ผศ.ดร.จุฑารัตน์ แก่นจันทร์ ได้รับรางวัล
ชนะเลิศในการประกวดผลงานในวันจัดการความรู้  (KM) ด้านการผลิตบัณฑิต ของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ในวันที ่ 10-11 มีนาคม 2568 และยังได้ส่งผลงานเข้า
ร่วมกับกิจกรรมการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยด้วย  
   3. อาจารย์ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยที่จากหลากหลายแหล่งทุน ทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย      
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 4.1-3-6 : ประกาศทุน

วิจัยประจำปี
งบประมาณ 2568 

       1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและประจำหลักสูตรทุกคน ได้นำความรู้ที่ได้มา
พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพ และสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
โดยมีการเข้าร่วมอบรมตามหน่วยงานต่างๆ   
       2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฑารัตน์ แก่นจันทร์ 
ได้รับรางวัลชนะเลิศ ในโครงการการจัดการความรู้ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ด้านการ
ผลิตบัณฑิต  
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

     3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ในปี
การศึกษา 2567 ดังภาพด้านล่างนี้  

 

 

 

 

 

 



31 
 

ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

      3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและประจำหลักสูตร ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย
จากแหล่งทุนทั้งภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งสิ้น 3 ทุน และมีบทความ
วิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ จำนวน 2 เรื่อง     
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจกัษ์ยืนยนั และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 
 
 

- ไม่ม ี
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.1 4 คะแนน 4  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
1. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน ได้พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ และการเข้าร่วมอบรมตามหน่วยงานต่างๆ เพื่อ

พัฒนาทักษะด้านการวิจัยหรือการสอน    
2. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร ไดร้บัรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 ในการประกวดผลงานในวันจัดการความรู้ (KM) ด้านการ

ผลิตบัณฑติ ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร จำนวน 1 รางวัล และอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการอ้างอิงใน
ปีการศึกษา 2567 (Citation) จากฐานข้อมูล google scholar  

3. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรไดร้บัทุนสนับสนุนการวิจัย รวมทั้งสิ้น 3 ทุน และมีบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
จำนวน 2 เรื่อง     

 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ผลการดำเนินงาน 
1) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก     

รายการ จำนวน 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรที่มีวุฒิปรญิญาเอก 3  คน 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรทั้งหมด 3  คน 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 100 
ค่าคะแนนของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  || ป.เอก = ร้อยละ 100) 
5  คะแนน 

 
 (2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ  

รายการ จำนวน 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 3  คน 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรทั้งหมด 3  คน 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 100 
ค่าคะแนนของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 80 ขึ้นไป  || ป.เอก = ร้อยละ 100) 
5  คะแนน 
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(3) ผลงานวิชาการของของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที ่
ผลงานวิชาการ 

ระบุชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์.) ชือ่เรื่อง. ชื่อวารสาร. ปีที่ (ฉบับที่), หนา้แรก-หน้าสุดท้าย. 
ตามหลักการเขียนบรรณานุกรม 

ค่า 
น้ำหนัก 

1  ฉัตรา ปทุมพร, สำราญ พิมราช, กัญชลิกา รัตนเชิดฉาย. (2567). ประสิทธิภาพของเชื้อรา 
Trichoderma asperellum ในการควบคุมเช้ือรา Colletotrichum gloeosporioides 
สาเหตุโรคแอนแทรคโนสของมะมว่งน้ำดอกไม้. วารสารเกษตรพระวรุณ. 21(1), 202-209. 

0.8 

2 เหล็กไหล จันทะบุตร, จุฑารัตน์ แก่นจันทร์, สำราญ พิมราช, พุทธชาติ อิ่มใจ, บัณฑิตา สวัสดี, 
ชนวรรณ โทวรรณา, สุนทร โชคสวัสดิ์ธนะกิจ, วุฒิพล ฉัตรจรัสกูล และกีรติ ทองเนตร. (2567). 
การพัฒนาระบบควบคุมสภาวะแวดล้อมโดยใช้เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตสรรพสิ่งในโรงเรือน
เพาะเลี้ยงกบนา. วารสารวิชาการ “การจัดการเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม”, 
11(2), 37-48.  

0.6 

รวม 1.4 
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 3 คน 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ ร้อยละ 
46.67 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 40 ขึ้นไป  || ป.เอก = ร้อยละ 60  ขึ้นไป) 

5 คะแนน 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.2 4 คะแนน 5  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลการดำเนินงานท้ัง 3 ด้าน ได้ 5 คะแนน ได้แก่ ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ที่มีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ และผลงานวิชาการของของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นต่อไปนี้ 
  - การคงอยู่ของอาจารย์ 
                        - ความพึงพอใจของอาจารย์ 

ประเด็น การรายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การคงอยู่
ของอาจารย์ 

การรายงานผลการคงอยู่ของอาจารย์ 3 ปี ย้อนหลัง 
(1) การคงอยู่ของอาจารย์   
    (เปรียบเทียบโดยใชข้้อมูล 3 ชดุยอ้นหลังเพื่อดูแนวโน้ม ซึ่งสามารถนำเสนอด้วยวิธีการ

ต่างๆ เช่น ตาราง  กราฟ เป็นต้น) 

 

4.3-1-1 : รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
หลักสตูร 
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ประเด็น การรายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ปี 
การศึกษา 

จำนวน
อาจารย์ผู้รับ
ผิดหลักสูตร 
 

จำนวน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร             
คงอยู่จนสิน้ 

ปีการศึกษา 2567  
 

อัตราการคงอยู่ 
       
        

2565 3 3 100 
2566 3 3 100 
2567 3 3 100 

อธิบายกระบวนการ 

ในปีการศึกษา 2567 หล ักส ูตรว ิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) มีอาจารย์ผู ้รับผิดชอบ
หลักสูตร ทั้งหมด 3 คน ซึ่งมีอัตราการคงอยู่ในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา คือ ร้อยละ 100  

2. ความ 
พึงพอใจของ
อาจารย ์

การรายงานผลความพึงพอใจของอาจารย์ 3 ปี ย้อนหลัง 
(2) ความพึงพอใจของอาจารย์  

(เปรียบเทียบโดยใช้ข้อมูล 3 ชุดย้อนหลังเพื่อดูแนวโน้ม ซึ่งสามารถนำเสนอด้วยวิธีการ
ต่างๆ  เช่น ตาราง กราฟ เป็นต้น) 

ปีการศึกษา 
ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

2565 4.97 
2566 4.92 
2567 4.92 

คำอธิบายกระบวนการ 
  ในปีการศึกษา 2567 ผลการสำรวจความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร มีค่า 4.92 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า ปีการศึกษา 2565 จากรายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตรในปีการศึกษา 2567  ทั้ง 5 ด้าน 
มีรายละเอียดดังนี้    
1. ด้านการรับและแต่งตั้งอาจารย ์ค่าเฉลี่ย 5.00  
2. ด้านการบริหารอาจารย์ ส่งเสรมิ และพัฒนาอาจารย์ ค่าเฉลี่ย 4.85 
3. ด้านการส่งเสรมิ และพัฒนาอาจารย์ค่าเฉลี่ย 5 
4. ด้านการบริหารหลักสตูร ค่าเฉลี่ย 4.85 
5. ด้านกระบวนการเรียนการสอน ค่าเฉลี่ย 4.92    

4.3-2-1 : รายงานผล
การสำรวจความพึง
พอใจของอาจารย์ต่อ
หลักสตูร   
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.3 4 คะแนน 3  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 

 

X 100 
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต   

ข้อมูลนักศกึษา 

 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า (ต้ังแต่ปี
การศึกษาท่ีเร่ิมใช้หลักสูตร) 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
2561 2562 2563 2564 2565 2566 

25611/ 5 2 1 1 1 1 
2562  4  1 1 1 1 
2563   4  4 4 4 
2564    1 1 1 
2565     2 2 
25662/      - 
รวม 5 6 6 7 9 9 

1/เริ่มใช้หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
2/ปิดหลักสตูรฯ งดรับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษา 1/2566 
 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจำนวนนกัศึกษา  

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ที่ลดลงในแต่ละปีการศึกษาเนื่องมาจากการลาออกและการพ้นสภาพ เนื่องจากขาดการติดต่อกับ
อาจารย์ที่ปรึกษา นักศึกษาไม่ลงทะเบียน ทำให้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา และนักศึกษาบางรายมีการโยกย้ายสถานที่ทำงานไป
ต่างจังหวัดที่ห่างไกล ทำให้ไม่สามารถเดินทางมาเรียนได้  
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องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา (ไม่ขอรับการประเมิน เนื่องจากปดิหลักสูตรฯ) 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลุมประเด็น
ต่อไปนี้  
 - การรับนักศึกษา 
 - การเตรยีมความพร้อมก่อนเข้าศกึษา 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การรับนักศึกษา ระบบและกลไก  

ระบบการรับนักศึกษา มีดังนี ้
วัตถุประสงค์ 
 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  

 

กระบวนการ  
- 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

 - 
การประเมินกระบวนการ  
- 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
- 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
- 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

- 
2. การเตรยีมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา 

ระบบและกลไก  
ระบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา มีดังนี ้
- 

วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

กระบวนการ 
 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
 

การประเมินกระบวนการ  
 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง (ไม่ขอรับการประเมิน เนื่องจากปิดหลักสูตรฯ)  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 - - 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
  - การควบคุมการดูแลการให้คำปรกึษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศกึษาปริญญาตรี 
  - การควบคุมการดูแลการให้คำปรกึษาวิทยานิพนธ์ แก่บัณฑิตศึกษา 
  - การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรา้งทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
2. การควบคุมการดูแล
การให้คำปรึกษา
วิทยานิพนธ์                 
แก่บัณฑิตศึกษา 

ระบบและกลไก 3.2-2-1 : รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรฯ 
 

ระบบการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่
บัณฑิตศึกษา  มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้นักศึกษาได้รับคำปรึกษาในการทำวิทยานิพนธ ์

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.นักศึกษาทุกคนได้รับ
คำปรึกษาด้านวิชาการและ
การทำวิทยานิพนธ ์ร้อยละ 
100  

1.นักศึกษาได้หัวข้อ
งานวิจัยและสามารถ
กำหนดทรีตเมนต์ 
(treatment) งานทดลอง
และวางแผนงานวิจัยได้ 

กระบวนการ 
1. หลักสูตรฯ มีระบบการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษา
วิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา ดังแสดงในภาพด้านล่าง 
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ระบบการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 

 

 

 

หลักสูตรฯ

มอบหมายให้

อาจารย์ท่ีมี

ความ

เชี่ยวชาญดูแล

ให้ค าปรึกษา 

(กรณีท่ียังไม่ได้

แต่งตั้งอาจารย์

ท่ีปรึกษา) 

เริ่มต้น 

ด าเนินการวิจัย  

 

รายงานความก้าวหน้าการท าวิทยานิพนธ์ /ประเมินผล ต่อคณะกรรมการ

ควบคุมวิทยานิพนธ์ 

ส่งเสริมการเผยแพร่งานวิจัย/ เขียนรูปเล่มวิทยานิพนธ์ 
ต่อคณะกรรมการผู้ดูแล ก ากับ ติดตาม การท าวิทยานิพนธ์ 

เผยแพร่ผลงานวิจัย/สอบวิทยานิพนธ์ 

ส าเร็จการศึกษา 

ไม่ผ่าน 

แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

ส ารวจหัวข้อเรื่องความต้องการในการท าวิทยานิพนธ์ 

ประชุมพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ท่ีปรึกษาให้สอดคล้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์  

แต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เขียนและพัฒนาเค้าโครงวิทยานิพนธ์  

เสนอคณะกรรมการประจ าหลักสูตร

เพ่ือพิจารณาเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 

แก้ไข/ปรับปรุงเค้าโครงตามข้อเสนอแนะของกรรมการ  

สิ้นสุด 

อาจารย์ที่

ปรึกษาก ากับ

ดูแลและให้

ค าปรึกษา 

ไม่ผ่าน 

การเตรียม

ความพร้อม

ให้นักศึกษา 

การส่งเสริม

และพัฒนา

นักศึกษา 



39 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
 การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

 ซ ึ ่ งทางหล ักส ูตรฯ ได ้กำหนดแผนสำหรับการทำ
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษา ดังนี ้

1. นักศึกษาชั ้นปีที ่ 1 ภาคเรียนที ่ 1  : นักศึกษาหา
ประเด็นหัวข้อวิจัย 

2. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2-3 : ได้หัวข้อวิจัย 
และเขียนเค้าโครงงานวิจัย 

3. นักศึกษาชั ้นปีที ่ 2 ภาคเรียนที ่ 1 : ทำงานวิจัย 
รายงานความก้าวหน้า 

4. น ักศ ึกษาช ั ้นป ีท ี ่  2 ภาคเร ียนท ี ่  2 -3 : เข ียน
วิทยานิพนธ์ สอบวิทยานิพนธ์ และเผยแพร่ผลงานวิจัย (หรือ
นักศึกษาสำเร็จการศึกษาไม่เกินระยะเวลาตามประกาศของ
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสาราคาม) 

 หลักสูตรฯ มีการกำหนดเวลาให้คำปรึกษาการเรียนใน
วิชาของอาจารย์ผู้สอน ซึ่งอาจารย์ผู้สอนแต่ละคนได้กำหนด
และแจ้งให้นักศ ึกษาทราบในแต่ละรายวิชาที ่เป ิดสอน 
หลักสูตรฯ ได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนกระตุ้นนักศึกษา
เร ื ่องการทำวิจัย/วิทยานิพนธ์อีกช่องทางหนึ ่ง และทาง
หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ดูแลและให้
คำปรึกษาการทำวิทยานิพนธ์เป็นหลัก สำหรับในกรณีที่
นักศึกษายังไม่ได้แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ทาง
หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีความ
เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาเป็นผู้
คอยดูแลและให้คำปรึกษา จนกว่าจะมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ในการควบคุมระบบการดูแลการให้
คำปรึกษาวิทยานิพนธแ์ก่บัณฑิตศึกษา มีปฏิบัติดังนี้ 
   1. ให้ค าปรึกษาการจัดทำเค้าโครงวิทยานิพนธ์แก่นักศึกษา 
และจัดให้มีการเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์ในเวลาที่ก าหนด 
   2. รับผิดชอบและควบคุมการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
ให้สอดคล้องกับโครงร่างวิทยานิพนธ์ที ่สอบผ่านแล้ว และ
ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
   3. ให้ค าแนะน าและเป็นที่ปรึกษาแก่นักศึกษาเกี ่ยวกับ
เนื้อหาทางทฤษฎี แนวคิด และวิธีการศึกษาวิจัย รวมทั้ง
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้น 
   4. ให้ค าแนะน าและเป็นท่ีปรึกษาแก่นักศึกษา เกี่ยวกับการ
เขียนวิทยานิพนธ์ และการใช้ภาษา 
   5. ติดตามการด าเนินงานวิจัยให้เป็นไปตามแผนงาน และ
รับผิดชอบประเมินผลการท าวิทยานิพนธ์ และต้องรายงาน
ความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาต่อคณะ



40 
 

กรรมการบร ิหารหล ักส ูตรท ุกภาคการศ ึกษา จนกว่า
วิทยานิพนธ์จะแล้วเสร็จ 
   6. ให ้ความเห็นชอบในการขอสอบวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษา 
   7. เป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และเข้าสอบวิทยานิพนธ์
ของนักศึกษาในความดูแล 
   8. แนะนำและให้คำปรึกษาสำหรับการเตรียมต้นฉบับใน
การตีพิมพ์เผยแพร่ ผลงานวิจัย/วิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับ และตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ก าหนด 
การประเมินกระบวนการ 3.2-2-2 : รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรฯ 
 

 หล ักส ูตรม ีการทบทวนกระบวนการด ูแลการให้
คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่นักศึกษาบัณฑิตศึกษา พบว่า 
นักศึกษาที่มีการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างต่อเนื่องทำให้
ได้ประเด็นหัวข้องานวิจัย เขียนเค้าโครงวิทยานิพนธ์ และ
ทำงานวิจัยได้เร็วขึ ้น และทางหลักสูตรมีการติดตามจาก
รายงานความก ้าวหน้าในการทำว ิทยาน ิพนธ ์ท ุกภาค
การศึกษา  

ในกรณีที่นักศึกษาไม่สามารถเลือกหัวข้อในการทำเค้า
โครงวิทยานิพนธ์ หลักสูตรให้นักศึกษาสามารถเปลี่ยนหัวข้อ
เรื ่องใหม่ได้  นักศึกษามีการเข้าพบเพื ่อขอคำปรึกษากับ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของตนเองอย่างต่อเนื่อง  และ
มีความคืบหน้าในการทำวิทยานิพนธ์ตามลำดับ  ซึ ่งใน
ภาพรวมแล้วถือว่าอยู ่ในเกณฑ์ดี  การที ่หลักส ูตรฯ ได้
มอบหมายให้อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีความเชี่ยวชาญใน
ด้านที่นักศึกษาสนใจที่จะทำวิจัยด้านนั้น คอยกำกับดูแลและ
ให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาในกรณีที่นักศึกษายังไม่ได้แต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์ทำให้นักศึกษามีความก้าวหน้า
ในการเขียนเค้าโครงงานวิจัยและเตรียมทำงานวิจัย  

ในกรณีที่นักศึกษาทำงานวิจัยเสร็จสิ้นแล้ว แต่ยังไม่ได้
สอบว ิทยาน ิพนธ ์  ทางหล ักส ูตรได ้จ ัดประช ุมเพ ื ่อติด
ความก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์ หาแนวทางช่วยเหลือ
และประสานงานไปยังอาจารย์ที่ปรึกษาหลักเพื่อกระตุ้นให้
นักศึกษาสอบวิทยานิพนธ์ตามระยะเวลาที่กำหนด ส่งผลทำ
ให ้น ักศึกษาร ีบเร ่งเข ียนร ูปเล ่มว ิทยานิพนธ์และสอบ
วิทยานิพนธ์ โดยเพิ่มช่องทางในการติดต่อประสานงานและ
ให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษาผ่านสื่อออนไลน์ เช่น Face Book, 
Line, E-mail, โ ป ร แ ก ร ม  Zoom โ ป ร แ ก ร ม  Google 
meeting และโทรศัพท์ติดต่อโดยตรงเป็นรายบุคคลเพื่อให้
คำปรึกษา 
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การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
น ักศ ึ กษาสามารถขอคำแนะนำ ปร ึ กษาการทำ

วิทยานิพนธ์หรือรายงานความก้าวหน้าการทำวิทยานิพนธ์ผ่าน
ส ื ่ อออนไลน ์  เช ่น  Facebook, Line, Email, โปรแกรม 
Zoom โปรแกรม Google meeting หรือโทรศัพท์ติดต่อ
โดยตรงเป็นรายบุคคล เป็นต้น  
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 3.2-2-2 : เค้าโครงวิทยานิพนธ ์

 จากการดำเนินงานปีการศึกษา 2567 ที ่ผ ่านมามี
นักศึกษา จำนวน 2 ราย คือ  

1. นายธนเทพ ศรีบุศยกุล ได้หัวข้อการวิจัยเรื่อง ผลของ
การใช้วัสดุปลูกคุณภาพสูงต่อการเจริญเติบโตและผลผลิตของ
ผักสลัดกรีนโอ๊ค  

2. นางสาววนิสา ตุมพิทักษ ์ได้หัวข้อการวิจัยเรื่อง อิทธิพล
ของการใช้วัสดุปลูกที่แตกต่างกันต่อสารออกฤทธิ์ทางชีวภาพ
ของผักสลัดกรีนโอ๊ค 
       นักศึกษาทั้ง 2 ราย มีการกำหนดทรีตเมนต์ (treatment) 
งานทดลองและวางแผนงานวิจัยได้อย่างเหมาะสม 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
3. การพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการ
เสรมิสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ระบบและกลไก 3.2-3-1 : เค้าโครงวิทยานิพนธ ์
 
 

ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีดังนี ้

วัตถุประสงค ์
มีระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ

เสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.นักศึกษาได้รับการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสร้างทักษะ
การเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ร้อยละ 100  

1.นักศึกษาสามารถนำ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 มา
ประยุกต์ใช้ในการทำวิจัย/
วิทยานิพนธ์ได ้

กระบวนการ 
       ในยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ ได้กำหนดเป้าประสงค์
ของยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพแลคุณธรรมคือให้
มีการผลิตบัณฑิตที่มีทักษะตามแนวทางทักษะในศตวรรษที่ 
21 และมีกลยุทธ์เพื่อมุ่งสู่เป้าประสงค์ดังกล่าว คือ พัฒนา
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ทักษะชีวิตและอาชีพ พัฒนาทักษะการเรียนรู้และการสร้าง
นวัตกรรม มีภาวะความเป็นผู้นำและความรับผิดชอบ และ
พัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยี และสารสนเทศ โดยมีระบบ
กลไกการปฏิบัติงานดังน้ี 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 3.2-3-2 : มคอ. 3 วิทยานิพนธ์ และ

เค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
3.2-3-3 : กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 
 

          เนื่องจากหลักสูตรฯ ขาดงบประมาณที่สนับสนุนการ
เรียนการสอน งบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารหลักสตูร 
ดังนั ้น ทางหลักสูตรจึงได้ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา ดังนี ้
           1) หลักสูตรมีการส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษามีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม มุ่งเน้น
ให้มีคิดสร้างสรรค์ในการสร้างนวัตกรรม หรือการนำเอา
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการทำงานวิจัยหรือใช้ในงาน
ประจำที่ทำอยู่ โดยหลักสูตรได้เพิ่มทักษะดังกล่าวเข้าไปใช้ใน
การเรียนการสอน เช่น ในรายวิชาวิทยานิพนธ์ มีการสอน
ทักษะการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ มาใช้ในการสืบค้น
ข้อมูลที่เป็นนวัตกรรมใหม่ หรือการนำเอาเทคโนโลยีชีวภาพ
หรือเทคโนโลยีต่างๆ มาประยุกต์ใช้สำหรับการเกษตร ทำให้

ประชุมจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาประจำป ี

เสนอโครงการ/ขออนุมตัิงบประมาณ 

ดำเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนกัศึกษาและ
การเสริมสร้างทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ประเมินผลและรายงานผล 

จัดทำข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

สิ้นสุด 
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นักศึกษาได้เรียนรู้ มีทักษะในการคิดสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ 
หรือนำนวัตกรรมเอามาประยุกต์ใช้เพื ่อให้ เกิดประโยชน์
สูงสุด   

2) หลักสูตรได้จัดกิจกรรมเพื ่อส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษาโดยผ่านการเรียนการสอนในวิชาวิทยานิพนธ์ ซึ่งมี
การสอนการใช้สื่อเทคโนโลยีในการนำเสนอผลงานวิจัย และ
การเขียนผลงานวิจัยสำหรับเผยแพร่ตีพิมพ์ในในระดับชาติ
และนานาชาติ เพื ่อให้นักศึกษาได้เรียนรู ้วิธีการนำเสนอ
ผลงานว ิจ ัย การสอบเค ้าโครงว ิทยาน ิพนธ ์  การสอบ
วิทยานิพนธ์ การเตรียมต้นฉบับสำหรับตีพิมพ์ และนำไปใช้
ในการนำเสนองานตามหน้าท่ีการงานของนักศึกษา 
การประเมินกระบวนการ 3.2-3-1 : รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรฯ 
 

จากการประเม ินกระบวนการ พบว ่า การพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู ้ใน
ศตวรรษที่ 21 ถูกจำกัดด้วยงบประมาณ ซึ่งทางหลักสูตรฯ 
ขาดงบประมาณ ทำให้การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ได้ไม่เต็มที่ และไม่สามารถนำ
นักศึกษาไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ีได้ 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         หลักสูตรพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยการมอบหมายงานให้
นักศึกษาค้นว้างานวิจัยที่เป็นนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีใหม่ๆ 
นำมาวางแผนการทดลอง ทำงานทดลองเบื้องต้น   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาประจำป ี

เสนอโครงการ/ขออนุมตัิงบประมาณ 

ดำเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนกัศึกษาและ
การเสริมสร้างทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ประเมินผลและรายงานผล 

จัดทำข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

มอบหมายงานให้นักศึกษา
ค้นคว้างานวิจัยท่ีเป็นนวัตกรรม
หรือเทคโนโลยีใหม่ๆ นำมา
วางแผนการทดลอง ทำงาน
ทดลองวิจัยเบื้องต้น 

สิ้นสุด 

ขาดงบประมาณ 
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ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 3.2-3-2 : เค้าโครงวิทยานิพนธ ์

 นักศึกษาได้เรียนรู ้การสืบค้นข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ สามารถค้นคว้างานวิจ ัยที ่เป็นนวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยีใหม่ๆ นำมาวางแผนการทดลอง ทำงานทดลองวิจัย
เบื้องต้นได้ 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

     - 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.2 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
........-........................................................................................................................................................................................... 
 

 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา   
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นต่อไปนี้ 
  - การคงอยู่ 
  - การสำเร็จการศึกษา 
  - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การคงอยู่ 
2. การสำเร็จ
การศึกษา 

การรายงานผลการคงอยู่ของนักศึกษา 

      อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  
 

3.3-1-1 : รายชื่อนักศึกษาท่ี
เข้าศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา    
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ: ปีการศึกษา 2566 ไม่มีการรับนักศึกษาเนื่องจากขอปิดหลักสตูร (ไมม่ีนักศึกษาที่ลาออกและคัด
ช่ือออก) 

ปี
การศึกษา
ที่รับเข้า 
(ต้ังแต่ปี
การศึกษา
ที่เร่ิมใช้

หลักสูตร) 

จำนวน
นักศึกษา
รับเข้า  
 

จำนวนสำเร็จการศึกษา  
ตามหลักสูตร  
 

จำนวนที่ลาออก
และคัดชื่อออก 
สะสมจนถึงสิน้ปี
การศึกษา 2565 
          

2563 2564 2565 2566 2567 

2560 4 - - - 2 1 1 
2561 5 - - - -  5 
2562 5 - 1 -   3 
2563 5 - - - 3  1 
2564 1 - - - -  1 
2565 2 - - - -  1 

     ตารางแสดงอัตราการสำเร็จการศึกษา และอัตราการคงอยู่ 

ปีการศึกษา 
อัตราการคงอยู่ 

     –  
         

อัตราการสำเร็จการศึกษา 
      
      

2560 75 50 
2561 0 0 
2562 40 20 
2563 80 60 
2564 0 0 
2565 50 0 
2566 * * 
2567 * 25* 

คำอธิบายกระบวนการ 
อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตร ในปีการศึกษา 2563 – 

2565 มีแนวโน้มลดลง โดยในปีการศึกษา 2563 – 2565 มีอัตราการคงอยู่
ที่ร้อยละ  80, 0 และ 50 ตามลำดับ    
       อัตราการสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร โดยนับจากจำนวนนักศึกษาที่
แรกเข้าตามหลักสูตรนั้นๆ พบว่า ตั้งแต่ ปีการศึกษา 2563-2565 มีอัตรา
การสำเร็จการศึกษา ทีร่้อยละ 60, 0 และ 0 ตามลำดับ   
 
 
 

 
 
 X 100 X 100 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ข้อมูลรายชื่อนักศึกษา ภาคสมทบ  

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
ข้อมูลรายชื่อนักศึกษา ภาคปกติ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 

 

 
ในปีการศึกษา 2564-2565 ไม่มีการรับนักศึกษาภาคปกติ  

3. ความพึงพอใจ
และผลการจัดการ
ข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา 

การรายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษา 3 ปี ย้อนหลัง 

 ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตร วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

ปีการศึกษา 

ความพึง
พอใจ 

ของนักศกึษา 
ต่อหลักสูตร 

(1) 

ความพึงพอใจ 
ของนักศกึษาต่อ
ผลการจัดการ           
ข้อร้องเรียน 

(2) 

ความพึงพอใจ
ภาพรวม 

(1) และ (2) 

2565 4.83 4.88 4.84 
2566 4.84 4.92 4.85 
2567 4.87 4.92 4.87 

คำอธิบายกระบวนการ 
- ความพึงพอใจของนักศึกษาโดยภาพรวมมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น โดยในปี 

2565, 2566 และ 2567 มีระดับความพึงพอใจภาพรวม เท่ากับ 
4.84, 4.85 และ 4.87 คะแนน ตามลำดับ    

3.3-3-1 : แบบสำรวจความ
พึงพอใจของนักศึกษาต่อ
หลักสตูรปี 2567    
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.3 3 คะแนน 3  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
      - 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 :  นักศึกษา   

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 ไม่รับประเมิน   ไม่รับประเมิน  
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

3.2 
3 คะแนน 3 คะแนน   บรรล ุ

  ไม่บรรล ุ

3.3 
3 คะแนน 3 คะแนน   บรรล ุ

  ไม่บรรล ุ
ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบ่งชี้  

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
3 คะแนน ระดับปานกลาง   
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 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษาท่ี

รับเข้า (ต้ังแต่ปี
การศึกษาท่ีเร่ิม
ใช้หลักสูตร) 

ปีการศึกษาท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

 
2560 

 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

 
2565 

 
2566 

 
2567 

2560 จำนวน - - - - - - 2 1 

ร้อยละของจำนวนที่
รับเข้าในรุ่น 

- - - - - - 50 25 

2561 จำนวน - - - - - - -  

ร้อยละของจำนวนที่
รับเข้าในรุ่น 

- - - - - - -  

2562 จำนวน - - - - 1 - -  

 ร้อยละของจำนวนที่
รับเข้าในรุ่น 

- - - - 20 - -  

2563 จำนวน - - - - - - 3  

ร้อยละของจำนวนที่
รับเข้าในรุ่น 

- - - - - - 60  

2564 จำนวน - - - - - - -  

 ร้อยละของจำนวนที่
รับเข้าในรุ่น 

- - - - - - -  

2565 จำนวน - - - - - - -  

 ร้อยละของจำนวนที่
รับเข้าในรุ่น 

- - - - - - -  

 

จำนวนนักศึกษาท่ีรับเข้าตามแผน (ตาม มคอ.2 ของปีท่ีประเมิน) 20 คน 
   
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษา  
     -  นักศึกษาขาดงบประมาณสนับสนุนในการวิจัย 
     -  นักศึกษามีงานประจำทำใหก้ารทำงานวิจัยไม่เสร็จตามกำหนด 
     -  นักศึกษารอการตีพิมพ์จากวารสารเป็นระยะเวลายาวนาน   
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องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
 

ผลการดำเนินงาน :   ข้อมูลการตอบแบบสำรวจในปีการศึกษา 2567 แสดงรายละเอียดดังนี ้

 
 

ลำดับที่ ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี ้
ผลรวมค่า
คะแนน 

จำนวน
ข้อที่ตอบ 

ค่าเฉลี่ย 
หลักฐาน/

ตาราง
ประกอบ 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  
(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 

 50 4.99 - 

   (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 55 11 5 - 
   (2) ด้านความรู้ 55 11 5 - 
   (3) ด้านทักษะทางปัญญา 49.67 9 5 - 
   (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 50 10 4.97 - 

 
  (5) ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลขการ  
  สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

45 9 5 - 

2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสตูรทั้งหมด (คน) 6 - 

3 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 

3 - 

4 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตร
(ร้อยละ) (อย่างน้อยร้อยละ 20) 

50 - 

 
เอกสารหลักฐาน 

2.1-1 : รายงานสรุปความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต   
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

2.1 ค่าเฉลี่ย 4.00 4.99 4.99 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ
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 ตัวบ่งชี้ 2.2 (ระดับบัณฑิตศึกษา) การเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา  (สำหรับระดับ

ปริญญาโท/เอก)   

ผลการดำเนินงาน :   
 

ที ่
ชื่อนักศกึษาและผู้สำเร็จ

การศึกษา 
ชื่อผลงาน 

ว/ด/ป ที่
ตีพิมพ ์

ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ ์ ค่าน้ำหนัก 

1 นางสาวฉัตรา ปทุมพร ประสิทธิภาพของเชื้อรา 
Trichoderma asperellum  
ในการควบคุมเช้ือรา 
Colletotrichum gloeosporioides 
สาเหตุโรคแอนแทรคโนสของมะมว่ง
น้ำดอกไม ้

ม.ค.-มิ.ย.
2567 

วารสารเกษตรพระ
วรุณ (TCI กลุ่ม 1) 

0.8 

      
ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทีตี่พิมพ์หรือเผยแพร่ 0.8 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด 1  คน 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ต่อผู้สำเร็จการศึกษา 
(เกณฑ์คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึน้ไป)  

ร้อยละ 80 

คะแนนที่ได้ 5 
 
เอกสารหลักฐาน 
 

1.  ฉัตรา ปทุมพร, สำราญ พิมราช, กัญชลิกา รัตนเชิดฉาย. (2567). ประสิทธิภาพของเชื้อรา Trichoderma asperellum 
ในการควบคุมเช้ือรา Colletotrichum gloeosporioides สาเหตโุรคแอนแทรคโนสของมะม่วงน้ำดอกไม้. วารสารเกษตร
พระวรณุ. 21(1), 202-209. 

 

หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

 
สรุปผลรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P S U AU W 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผ่าน 

5016595 วิทยานพินธ ์ 1/2567 
(ภาค
สมทบ) 

- - - - - - - - - - 100 
(1) 

- - - 1 1 

* ตัวเลขในวงเล็บ คอื จำนวนนกัศึกษา  
 
 
 



51 
 

 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร (ไม่ขอรับการประเมิน เนื่องจากปิดหลักสูตรฯ) 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
  - การออกแบบหลักสตูรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
  - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตรส์าขานั้นๆ 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การออกแบบ
หลักสตูรและสาระ
รายวิชาในหลักสูตร 

ระบบและกลไก  
ระบบการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร                

วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  

กระบวนการ 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
  
การประเมินกระบวนการ  
        

 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
 
 

2. การปรับปรุงหลักสตูร
ให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขานั้นๆ 

ระบบและกลไก  
ระบบการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขานั้นๆ    

วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  

กระบวนการ 
 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
 

การประเมินกระบวนการ  
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง (ไม่ขอรับการประเมิน เนื่องจากปิดหลักสูตรฯ) 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

- - - 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
..................................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  

- การกำหนดผูส้อน 
- การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรยีนการสอน 
- การจัดการเรยีนการสอนในระดบัปริญญาตรีที่มีการบรูณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบณัฑิตศกึษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้า

ของศาสตร ์
- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นควา้อิสระในระดับบัณฑติศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญสอดคล้องหรือ

สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
- การช่วยเหลือ กำกับ ตดิตาม ในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑติศึกษา 

 
ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การกำหนดผูส้อน ระบบและกลไก 5.2-1-1 : รายงานการประชุม
คณะกรรมบริหารหลักสูตรฯ 
 

ระบบการกำหนดผู้สอน  มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อวางระบบผู้สอนที่มีคณุสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาที่สอน  
   2. เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนจากผู้สอนที่มีความชำนาญและ
ประสบการณ์ที่หลากหลาย 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. กำหนดผู้สอนทุกรายวิชา
ที่เปิดสอน ร้อยละ 100  

1. ผู้สอนทุกรายวิชามี
คุณสมบัติเหมาะสม 

กระบวนการ 
หลักสูตรฯ มีการวางระบบการกำหนดผู้สอน โดยมีการจัด

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อพิจารณากำหนดผู้สอน 
โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญใน
รายวิชาที่สอน ตลอดจนประสบการณ์ในการสอน ดังแสดงในภาพ
ด้านล่าง 
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                                                   ภาพแสดงระบบและกลไกการกำหนดผู้สอน 

 
 
 
 
 

การทวนสอบ/ประเมิน/ทบทวนระบบและกลไก 

เริ่มต้น 

ประชุมหลักสูตรวางแผนแบ่งรายวชิา
ที่เปิดสอนตามแผนการเรียน 

พิจารณากำหนดผู้สอนตามความรูค้วามเชี่ยวชาญ 
และประสบการณ์การสอนและการวิจัย 

อาจารยผ์ู้สอนจัดทำ มคอ. 3 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรตรวจสอบ
คุณภาพ มคอ. 3 ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

อาจารยผ์ู้สอนปรับปรุง มคอ. 3 ตามข้อเสนอะแนะของ
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร 

จัดการเรียนการสอนตามแผนท่ีระบุไว้ใน  มคอ. 3 

จัดทำรายงานผลการจัดการเรียนการสอน มคอ. 5 

สิ้นสุด 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การกำหนดผูส้อน 
(ต่อ) 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.2-1-1 : รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรฯ 
 

1. การกำหนดผู้สอนของหลักสูตรฯ ที่ใช้ในปีการศึกษา 
2567 นี้ เป็นระบบที่ได้จากการปรับปรุงในปีการศึกษาที่ผ่านๆ มา 
และเมื ่อนำมาใช้กำหนดการผู ้สอนในปีการศึกษา 2567 แล้ว 
พบว่า สามารถกำหนดผู้สอนต่อรายวิชาต่างๆ ที่หลักสูตรฯ เปิด
สอนได้อย่างเหมาะสม โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
พิจารณาด้วยเกณฑ์ต่างๆ ได้แก่ ความเชี่ยวชาญ (วุฒิการศึกษา) 
ของอาจารย์ผู้สอน และประสบการณ์ในการสอนและการวิจัย เป็น
ต้น อีกท้ังเป็นอาจารย์ที่สอนประจำวิชาดังกล่าวนี้มาตลอด ซึ่งจาก
การพิจารณาคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีมติกำหนดผู้สอนใน
รายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2567 ดังนี ้

 
รายวิชา ผู้สอน/วุฒิการศึกษา เหตุผลประกอบ 

1. วิทยานพินธ ์
(1/2567 ) 

ผศ.ดร. สำราญ พิมราช 
ปร.ด. พืชไร ่
วท.ม. พืชไร่ 
วท.บ. เกษตรศาสตร์ 

- มีความรู้ความ
เช่ียวชาญเกีย่วกับ
การเพิ่มผลผลิต
ทางการเกษตร/
การปรับปรุงพันธุ์
พืช 
- ประสบการณ์การ
สอนกว่า 12 ป ี

   

2. หลักสูตรส่งรายชื่ออาจารยผ์ู้สอนให้กับฝ่ายวิชาการ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ก่อนเปดิภาคเรียนในปีการศึกษา พ.ศ. 
2567 

3. มีการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรก่อนการปดิภาคเรียน 
เพื่อทบทวนระบบและกลไก 

 
การประเมินกระบวนการ 5.2-1-2 : รายงานการประชุม

คณะกรรมบริหารหลักสูตรฯ        จากการประเมินกระบวนการ พบว่า ระบบและกลไกท่ีใช้อยู่
สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งขั ้นตอนการแบ่ง
รายวิชาสอนในแต่ละภาคเรียน โดยการกำหนดผู้สอนพิจารณา
เพิ่มเติมจาก 1) ความรู้ที่ทันสมัยของอาจารย์ ความรู้ที่ทันสมัยของ
อาจารย์ 2) การถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี หรือการบริการ
วิชาการให้กับชุมชน และ 3) ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ณ 
ปัจจุบันของผู้สอน เพื่อให้นักศึกษาเกิดการพัฒนาจากผู้สอนได้จริง 
และจากระบบและกลไกท่ีใช้อยู่ในปัจจุบันควรให้อาจารย์ที่ปรึกษา
เป็นเป็นผู้สอนในรายวิชาวิทยานิพนธ์ เพื่อที่จะให้การกำกับดูแล
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
และให้คำปรึกษาการทำงานวิจัยหรือการทำวิทยานิพนธ์ได้อย่าง
เหมาะสม 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.2-1-2 : รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรฯ การปรับปรุง/พัฒนาฯ ได้ดำเนินการปรับปรุงระบบและ
กลไก โดยหลักสูตรประชุมเพื่อวางระบบผู้สอนและการจัดการ
เรียนการสอนโดยพิจารณาจาก  

1. ความรู ้ที ่ทันสมัยของอาจารย์ ความรู ้ที ่ทันสมัยของ
อาจารย์  

2. การถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี หรือการบริการ
วิชาการให้กับชุมชน  

3. ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ณ ปัจจุบันของผู้สอน  
ในปีการศึกษา 2567 มีการเปิดสอนในรายวิชาวิทยานิพนธ์ 

โดยการกำหนดผู้สอนให้ ผศ.ดร.สำราญ พิมราช เป็นผู้รับผิดชอบ 
ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบในรายวิชาดังกล่าวเป็นผู้ดูแล กำกับติดตาม
และให้คำปรึกษาการทำงานวิจัย หรือการทำวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษา 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 5.2-1-2 : เค้าโครงวิทยานิพนธ ์
     1. นักศึกษาได้หัวข้อวิจัย/เตรียมเค้าโครงวิทยานิพนธ์ที่มีการ
วางแผนการทดลอง การกำหนดทรีตเมนต์ การเก็บข้อมูล และการ
วิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 

2. นักศึกษา จำนวน 2 ราย คือ นายธนเทพ ศรีบุศยกุล และ
นางสาววนิสา ตุมพิทักษ์ ได้สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ทำงาน
ทดลอง เขียนเล่มวิทยานิพนธ์ และสอบวิทยานิพนธ์ผ่านในระดับดี 
(Good) 

 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

       
 

2. การกำกับ ติดตาม 
และตรวจสอบการ
จัดทำแผนการเรยีนรู้ 
(มคอ. 3 และ มคอ. 4) 
การจัดการเรยีนการ
สอน 

ระบบและกลไก 5.2-2-1 : รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรฯ ระบบการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการ

เรียนรู ้(มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอน  มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
เพื่อกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้

รายวิชา (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอนให้เปน็ไป
ตามมาตรฐาน  
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.อาจารย์ประจำหลักสตูร
จัดทำ มคอ. 3 และ มคอ.5 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในปี
การศึกษา ร้อยละ 100 

1.หลักสูตรมีการกำหนด
ผู้สอนได้เหมาะสมกับรายวิชา
ที่รับผิดชอบ 

2.หลักสูตรจัดทำการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
คิดเป็นไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 
ของจำนวนรายวิชาที่เปิดสอน
ในปีการศึกษา 

2.หลักสูตรจัดทำ มคอ. 3, 5, 
7 และการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตรง
ตามกำหนดปฏิทินการศึกษา 

กระบวนการ 
      ระบบและกลไกการกำกับ ตดิตาม และตรวจสอบการจัดทำ
แผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการ
สอนดังนี ้

1. หลักสูตรประชุมเพื่อวางระบบผู้สอนและการจัดการเรียน
การสอนโดยพิจารณาจาก 

    - ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์  
    - ภาระงานด้านอ่ืนๆ หรือการกำกับดูแลและให้คำปรึกษา

การทำงานวิจัยหรือการทำวิทยานพินธ์ 
2. จัดทำ มคอ. 3, 4 
3. คณะกรรมการหลักสูตรพิจารณา ตรวจสอบการจัดทำ

แผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) สำหรับการจดัการเรียน
การสอน 

4.  อาจารย์ผูส้อนปรับปรุงแกไ้ข มคอ.3, 4 ตาม
คณะกรรมการหลักสูตรแนะนำก่อนนำไปใช้ 

5.  อาจารย์ผูส้อนจัดทำรายงานผลการดำเนินการรายวิชา 
(มคอ.5, 6) ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

6.  ทวนสอบในรายวิชาท่ีเปิดสอน 25 เปอร์เซ็นต์ ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษา 

   - แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบสัมฤทธิ ์
   - ดำเนินการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ 
7. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรประชุมร่วมกับอาจารยผ์ูส้อน

และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ภายใน 
60 วัน หลังจากสิ้นสุดปีการศึกษา 
     8. ทบทวน/ประเมินระบบกระบวนการ 
      โดยให้อาจารย์ผูส้อนนำผลจากการประชุมไปปรับปรุง
รายละเอียดรายวิชา จัดทำ มคอ. 3 และ มคอ. 4 และดำเนินการ
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ส่ง มคอ. 3 และ มคอ. 4 ไปยังฝา่ยวิชาการของคณะฯ ในลำดับ
ต่อไป 

2. การกำกับ ติดตาม 
และตรวจสอบการ
จัดทำแผนการเรยีนรู้ 
(มคอ. 3 และ มคอ. 4) 
การจัดการเรยีนการ
สอน (ต่อ) 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.2-2-1 : รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรฯ ผลการดำเนินการปีการศึกษา 2567 พบว่า อาจารย์ผู้สอน

ของหลักสูตรทุกท่านได้ส่ง มคอ.  3 คิดเป็นร้อยละ 100 จาก
รายวิชาทั้งหมด 1 รายวิชา และทุกรายวิชาได้นำข้อเสนอแนะและ
การปรับปรุงที่ระบุไว้ใน มคอ. 5 ปีการศึกษา 2566 มาใช้ในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2567 จากการติดตาม
การเรียนการสอนระหว่างภาคเรียน 1/2567 ของสาขาวิชา พบว่า 
เป็นไปตาม มคอ. 3  

  จากประเมินระบบและกลไกในการดำเนินงานมีการกำกับ
ติดตามและตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3) และการ
จัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2567 พบว่า การกำหนด
ระยะเวลาในการส่ง มคอ. 3 ของหลักสูตรฯ ตรงตามระยะเวลาที่
กำหนด 
การประเมินกระบวนการ 5.2-2-1 : รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรฯ      ปีการศึกษา 2567 สาขาวิชามีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร เพื ่อพิจารณากระบวนการกำกับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู ้ (มคอ. 3) ที ่ประชุมมีมติให้
อาจารย์ผู้สอนนำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา มาปรับปรุงในการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3) ที่ใช้
ในการจัดการเรียนการสอน 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.2-2-1 : รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรฯ      จากการปรับปรุงกระบวนการในการส่ง มคอ. 3 ในรูปแบบ
ไฟล์ ใน Google drive ของสาขาวิชาฯ เป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด ทำให้สามารถกำกับ ติดตาม การส่ง มคอ. 3 ของอาจารย์
ผู้สอนได้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
- 
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
     

4. การควบคุมหัวข้อ
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา ให้

ระบบและกลไก 5.2-4-1  : รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรฯ ระบบการควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน

ระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและ
ความก้าวหน้าของศาสตร์ มีดังนี ้
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
สอดคล้องกับสาขาวิชา
และความกา้วหน้าของ
ศาสตร ์

วัตถุประสงค์ 
เพื่อควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของ
ศาสตร์ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. นักศึกษาท่ีเข้าศึกษาใหม่
ได้หัวข้อวิทยานิพนธ์ตาม
กำหนดระยะเวลา ร้อยละ 
100  

1. หัวข้อวิทยานิพนธ์
สอดคล้องกับสาขาวิชาและ
ความก้าวหน้าของศาสตร ์

 
กระบวนการ 
      หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับ
สาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ ดังภาพที่แสดงในด้านล่าง 
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          ภาพแสดงระบบและกลไกการควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ ์
 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
4. การควบคุมหัวข้อ
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา ให้

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.2-4-1  : รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรฯ 
 

หลักส ูตรฯ มีการควบคุมหัวข้อว ิทยานิพนธ์ในระดับ
บัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของ
ศาสตร์ ระดับบัณฑิตศึกษาตามประกาศข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

 

ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและนักศึกษา แนะน า
ความเชี่ยวชาญของอาจารย์แต่ละท่าน 

(อาจารย์ท่ีปรึกษาวิชาการ) 

นักศึกษาค้นคว้าศึกษารวบรวมข้อมูลประเด็นปัญหา
โจทย์วิจัยทางด้านเทคโนโลยีการเกษตร 

(นักศึกษา) 

นักศึกษาติดต่อทาบทามอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีมีความ
เชี่ยวชาญท่ีตรงกับหัวข้อเรื่องวิจัย 

(นักศึกษา/อาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
 

อนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์และอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 

(ประธานหลักสูตร/คณบดี) 

ก าหนดหลักการ วัตถุประสงค์ ขอเขต หัวข้อทาง
วิชาการของสาขาวิชา 

(คณะกรรมการประจ าหลักสูตร) 

อนุมัติเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
(คณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์) 

ไม่เห็นชอบ 
เห็นชอบ 

เริ่มต้น 

สิ้นสุด 



61 
 

สอดคล้องกับสาขาวิชา
และความกา้วหน้าของ
ศาสตร์ (ต่อ) 

ราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิต พ.ศ. 2559 
เรื่องจากจัดทำวิทยานิพนธ์ ให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ
วิทยานิพนธ์ตามสาขาวิชาและความก้าวหน้าในศาสตร์ โดยมีการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา แนะนำอาจารย์ประจำ
หลักสูตร และความเชี่ยวชาญของอาจารย์ เพื่อเป็นแนวทางให้
นักศึกษาท่ีสนใจในการทำวิจัยด้านต่างๆ ได้ติดต่อคัดเลือกอาจารย์
ที ่ปรึกษาให้สอดคล้องกับสาขาวิชาเอกที ่ศึกษา หลังจากนั้น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และนักศึกษาจะพิจารณาหัวข้อตาม
ความสนใจของนักศึกษา โดยมุ่งเน้นการพัฒนาด้านวิชาการของ
ศาสตร์ทางด้านการเกษตรรวมทั้งการนำความรู้ในศาสตร์ดังกล่าว
ไปบูรณาการกับศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง จากการดำเนินงานที่ผ่าน
มา พบว่า นักศึกษา จำนวน 2 ราย ได้ประเด็นการวิจัยและมี
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ดังนี้  

1. นายธนเทพ ศรีบุศยกุล ได้หัวข้อการวิจัยเรื่อง ผลของการ
ใช้วัสดุปลูกคุณภาพสูงต่อการเจริญเติบโตและผลผลิตของผกัสลัด
กรีนโอ๊ค โดยมี ผศ.ดร.สำราญ พิมราช เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 

2. นางสาววนิสา ตุมพิทักษ์ ได้หัวข้อการวิจัยเรื่อง อิทธิพล
ของการใช้วัสดุปลูกที่แตกต่างกันต่อสารออกฤทธิ์ทางชีวภาพของ
ผักสลัดกรีนโอ๊ค โดยมี ดร.พรพิษณุ ธรรมปัทม์ เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษา 

 

การประเมินกระบวนการ 5.2-4-1  : รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรฯ 
 

จากหัวข้อวิทยานิพนธ์ดังกล่าวเห็นได้ว่ามีความสอดคล้อง
สาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ทางด้านการเกษตรทั้งสิ้น 
และจากการทบทวนระบบและกลไกในการควบค ุมห ัวข้อ
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาให้
สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ พบว่า ใน
การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์นอกจากจะให้มีความสอดคล้องและ
เกี ่ยวข้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ทางด้าน
เทคโนโลยีการเกษตร 

ในหัวข้อวิทยานิพนธ์ของ นายธนเทพ ศรีบุศยกุล เรื่องผลของ
การใช้วัสดุปลูกคุณภาพสูงต่อการเจริญเติบโตและผลผลิตของผัก
สลัดกรีนโอ๊ค เป็นการหาวัตถุดิบที่เหมาะสมสำหรับผลิตวัสดุปลูก
คุณภาพสูง ให้สามารถปลูกผักได้หลายครั้งโดยที่ไม่ต้องเติมปุ๋ยเคมี
หรือปุ๋ยอินทรีย์ลงไปอีก สามารถนำไปใช้ปลูกผักเพื่อสุขภาพ ปลูก
ผักในภาชนะปลูก โดยเฉพาะในชุมชนเมืองที่มีพื้นที่ปลูกพืชจำกัด 
หรือปลูกผักแบบยกแคร่ในพื ้นที ่ที ่มีน้ำท่วมขัง  และในหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ของ นางสาววนิสา ตุมพิทักษ์ เรื่องอิทธิพลของการใช้
วัสดุปลูกที่แตกต่างกันต่อสารออกฤทธิ์ทางชีวภาพของผักสลัด 
กรีนโอ๊ค เป็นการศึกษาผลการใช้วัสดุปลูกที่แตกต่างกันต่อปริมาณ
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สารออกฤทธิ์ทางชีวภาพซึ่งมีประโยชน์ต่อร่างกาย ที่มีอยู่ในผัก
สลัดกรีนโอ๊ค เช่น สารไฟโตสเตอรอล วิตามินอี สารประกอบฟีนอ
ลิคทั้งหมด และฤทธิ์การต้านอนุมูลอิสระ ซึ่งสารต่างๆ เหล่านี้มี
คุณสมบัติเป็นสารต้านอนุมูลอิสระและ ช่วยป้องกันโรคบางชนิดได้ 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.2-4-1  : รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรฯ 
 

     มีอาจารย์ควบคุม ดูแล กำกับการทำวิทยานิพนธ์ ทั้งนี้ในกรณี
ที ่นักศึกษายังไม่สามารถหาหัวข้อในการทำวิทยานิพนธ์ได้ทาง
หลักส ูตรมีแนวทางให้นักศ ึกษาสามารถเปลี ่ยนหัวข้อเร ื ่อง
วิทยานิพนธ์ได้ หรือในกรณีนักศึกษามีหัวข้อในการทำวิทยานิพนธ์
อยู ่แล้ว แต่ยังไม่มีความก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์ ทาง
หลักสูตรจะประชุมร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษาเพื่อที่จะ
ปรับเปลี่ยนหัวข้อในการทำวิทยานิพนธ์ให้เหมาะสมกับนักศึกษา
และมีอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์  
นอกจากนี้ทางหลักสูตรมีการเตรียมความพร้อมและให้คำปรึกษา
กับนักศึกษาเกี ่ยวกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยหลักสูตรมีการให้
คำแนะนำทางวิชาการ ให้คำปรึกษาหรือให้ความช่วยเหลือผ่าน
ทางสื ่อออนไลน์ ได้แก่ ไลน์ (Line) เฟสบุ ๊ค (Facebook) และ
โปรแกรมประชุมผ่านสื่อออนไลน์ต่างๆ รวมทั้งการติดต่อทาง
โทรศัพท์เป็นรายบุคคล และมีการนัดพบนักศึกษาอยู่เป็นประจำ 
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือกำกับและติดตามการทำวิทยานิพนธ์ 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 5.2-4-1  : รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรฯ 
 

     นักศึกษาได้หัวข้อวิทยานิพนธ์ตามที ่หลักสูตรกำหนด มี
สอดคล้องกับสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  และมีอาจารย์ที่
ปรึกษาหรืออาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญ คอยให้คำปรึกษา ควบคุม 
ดูแลการทำวิทยานิพนธ ์
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

5.2-4-2  : ผลสอบวิทยานิพนธ ์

    ในปีการศึกษา 2567 นักศึกษา 2 รายได้หัวข้อวิทยานิพนธ์ สอบ
เค้าโครงวิทยานิพนธ์ ทำวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านวิทยานิพนธ์ใน
ระดับดี (Good) 

5. การแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระใน
ระดับบณัฑติศึกษาท่ีมี
ความเชี่ยวชาญ
สอดคล้องหรือสัมพันธ์
กับหัวข้อวิทยานิพนธ ์

ระบบและกลไก 5.2-5-1 : คำสั่งบัณฑิตวิทยาลัย 
เรื่องการแต่งอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ หรือแบบประเมินผล
สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/แบบ
ประเมินผลสอบวิทยานิพนธ ์
 

ระบบการแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือ
สัมพันธก์ับหัวข้อวิทยานิพนธ์ มดีังนี ้

วัตถุประสงค์ 
เพื่อแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความเชี ่ยวชาญสอดคล้องหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์  
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เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. นักศึกษาทุกคนได้หัวข้อ
วิทยานิพนธ์และอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ ์ร้อยละ 
100  

1. อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์มีความเชี่ยวชาญ
สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ ์

กระบวนการ 
หลักสูตรมีระบบและกลไกการแต่งตั ้งอาจารย์ที ่ปร ึกษา

วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความ
เชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ดังแสดงใน
ภาพด้านล่าง 

 
 
 

 
 
                               ภาพแสดงระบบและกลไกการแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 
 
 
 
 

 

เสนอบัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์และแต่งตั้ง

อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

(บัณฑิตวิทยาลัย) 

นักศึกษาด าเนินการจัดท าวิทยานิพนธ์ 

(นักศึกษา) 

สิ้นสุด 

หลักสูตรฯ

มอบหมายให้

อาจารย์ท่ีมีความ

เชี่ยวชาญดูแลให้

ค าปรึกษา (กรณี

ท่ียังไม่ได้แต่งตั้ง

อาจารย์ท่ี

ปรึกษา) 

 

เริ่มต้น 

นักศึกษาได้หัวข้อวิทยานิพนธ์และอาจารย์ที่ปรึกษา 

อนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์และอาจารย์ที่ปรึกษา 

(ประธานหลักสูตร คณบด)ี 

ประชุมพิจารณาความเหมาะสมหัวข้อวิทยานิพนธ์และ

อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

(คณะกรรมการประจ าหลักสูตร) 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
5. การแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระใน
ระดับบณัฑติศึกษาท่ีมี
ความเชี่ยวชาญ
สอดคล้องหรือสัมพันธ์
กับหัวข้อวิทยานิพนธ ์
(ต่อ) 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.2-5-1 :  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
หลักสตูร 

จากการดำเนินงานท่ีผ่านมาในการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาใน
การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาให้สอดคล้องหรือสัมพันธ์
กับความเชี ่ยวชาญของอาจารย์ที ่ปรึกษา โดยหลักสูตรฯ แต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาหัวข้อวิทยานิพนธ์และอาจารย์ที ่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ จากนั้นคณะกรรมการจะพิจารณาหัวข้อวิทยานิพนธ์
และอาจารย์ที่ปรึกษาจาก  

1) จำนวนของอาจารย์ที ่ปรึกษาที ่เพียงพอและมีเวลาให้
คำปรึกษาและพัฒนานักศึกษา 

2) ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ที่ปรึกษา  
3) สัดส่วนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ

ต่อนักศึกษาต้องเป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ. กำหนด  
4) อาจารย์ที่ปรึกษามีการผลิตผลงานวิจัยและเผยแพร่ตีพิมพ์

อย่างต่อเนื่อง  
จากการดำเนินงานท่ีผ่านมาในปีการศึกษา 2567 พบว่า 
1. นายธนเทพ ศรีบุศยกุล ได้หัวข้อการวิจัยเรื่อง ผลของการ

ใช้วัสดุปลูกคุณภาพสูงต่อการเจริญเติบโตและผลผลิตของผักสลัดกรี
นโอ๊ค โดยมี ผศ.ดร.สำราญ พิมราช ซึ่งความเช่ียวชาญในด้านการทำ
วัสดุปลูกพืชสำหรับปลูกพืชผัก เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา  

2. นางสาววนิสา ตุมพิทักษ์ ได้หัวข้อการวิจัยเรื่อง อิทธิพลของ
การใช้วัสดุปลูกที่แตกต่างกันต่อสารออกฤทธิ์ทางชีวภาพของผักสลัด
กรีนโอ๊ค โดยมี อาจารย์ ดร.พรพิษณุ ธรรมปัทม์ ซึ่งความเชี่ยวชาญ
ในด้านเทคโนโลยีการอาหารและการวิเคราะสารออกฤทธ์ทาง
ชีวภาพในพืช เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
การประเมินกระบวนการ 5.2-5-1 :  รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิาร
หลักสตูร 

จากการทบทวนระบบและกลไกในปีการศึกษา พ.ศ. 2567 ที่
ผ่านมา ยังไม่พบปัญหาในการแต่งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรือ
อาจารย์เป็นผู้ดูแลและให้คำปรึกษา เนื ่องจากมีอาจารย์ประจำ
หลักสูตรที่มีความเชี่ยวชาญในแต่ละด้านที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร 
ทั้งในด้านพืชศาสตร์ สัตวศาสตร์ เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 
การประมง เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีการอาหาร หรือสาขา
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอสำหรับแต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ กระบวนการฯ ดังกล่าวสามารถปฏิบัติได้ นักศึกษาทุก
คนได้อาจารย์ที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์ และจากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่อการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์พบว่ามีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มากที่สุด  
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.2-5-2 : รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิาร
หลักสตูร 

 จาการประชุมติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ ที่ประชุม
เห ็นควรให ้ม ีการแจ้งให ้น ักศ ึกษาทราบถ ึงการเตร ียมห ัวข้อ
วิทยานิพนธ์ เค้าโครงวิทยานิพนธ์ หรืองานวิจัยที่นักศึกษามีความ
สนใจ ตรงตามความถนัดของตนเองนักศึกษา ตามที ่หลักสูตรฯ 
กำหนด เพื่อที่ทางหลักสูตรฯ จะได้วางแผนเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ที ่มีความเชี ่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ให้กับนักศึกษา 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 5.2-5-3 : ผลการสอบ

วิทยานิพนธ ์    ในปีการศึกษา 2567 นักศึกษา 2 ราย ได้หัวข้อวิทยานิพนธ์
และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือ
ส ัมพันธ ์ก ับหัวข ้อว ิทยานิพนธ์  มีสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ทำ
วิทยานิพนธ์ และสอบผ่านวิทยานิพนธ์ในระดับดี (Good) คือ 

1. นายธนเทพ ศรีบุศยกุล  
2. นางสาววนิสา ตุมพิทักษ์  

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้
ชัดเจน 

 

 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
6. การช่วยเหลือ กำกับ 
ติดตาม ในการทำ
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระและการ
ตีพิมพ์ผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ระบบและกลไก 5.2-6-1  : รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
หลักสตูรฯ 

ระบบการช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา  มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อใหก้ารช่วยเหลือ กำกับ ตดิตาม ในการทำวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระและการตีพมิพ์ผลงานในระดับบณัฑิตศึกษา
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักศึกษาทุกคน
ดำเนินการทำวิทยานิพนธ์
และมีการเผยแพรผ่ลงาน
ตีพิมพ ์ร้อยละ 100  

1. นักศึกษาสอบผ่าน
วิทยานิพนธ์และมีการเผยแพร่
ตีพิมพ์ในระดับชาต ิ
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

กระบวนการ 
หลักสูตรมีระบบและกลไกในการช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม ใน

การทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานใน
ระดับบัณฑิตศึกษา ดังแสดงในภาพด้านล่าง 

 
 

 
 

ภาพแสดงระบบและกลไกการช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ์และการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
6. การช่วยเหลือ กำกับ 
ติดตาม ในการทำ
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระและการ

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.2-6-1  : รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
หลักสตูรฯ 

 หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ที ่ปรึกษาเป็นผู้ดูแลและให้
คำปรึกษาการทำวิทยานิพนธ์เป็นหลัก โดยมีปฏิบัติดังนี้ 
   1. ให้ค าปรึกษาการจัดทำเค้าโครงวิทยานิพนธ์แก่นักศึกษา และ
จัดให้มีการเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 

 

สอบวิทยานิพนธ/์แก้ไขปรับปรุงเล่มวิทยานิพนธ์ 
(นักศึกษา) 

สิ้นสุด 

อนุมัติเค้าโครงวิทยานิพนธ ์

(คณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์) 

นักศึกษาด าเนินการวิจัยตามเค้าโครงวิทยานิพนธ ์

(นักศึกษา) 

ให้ค าแนะน าและค าปรึกษาในการท าวิทยานิพนธ ์

(อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์) 

รายงานความก้าวหน้าการท าวิทยานิพนธ์ /ประเมินผลต่อคณะกรรมการ

ควบคุมวิทยานิพนธ ์(นักศึกษา) 

 

พิจารณารายงานความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ ์
(คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ประธานหลักสูตร คณบดี) 

เขียนรูปเล่มวิทยานิพนธ์/เผยแพร่ตีพิมพ์ผลงานวิจัย 
(นักศึกษา) 

เร่ิมต้น 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ตีพิมพ์ผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา (ต่อ) 

   2. รับผิดชอบและควบคุมการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา ให้
สอดคล้องกับโครงร่างวิทยานิพนธ์ที ่สอบผ่านแล้ว และได้รับการ
อนุมัติจากคณะกรรมสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
   3. ให้ค าแนะน า และเป็นที่ปรึกษาแก่นักศึกษา เกี่ยวกับเนื้อหาทาง
ทฤษฎี แนวคิด และวิธีการศึกษาวิจัย รวมทั้งแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น 
   4. ให้ค าแนะน าและเป็นที่ปรึกษาแก่นักศึกษา เกี่ยวกับการเขียน
วิทยานิพนธ์ และการปรับปรุงและแก้ไขวิทยานิพนธ์ 
   5. ติดตามผลการด าเนินงานวิจัยให้เป็นไปตามแผนงานที ่ได้
วางแผนเอาไว้ และรับผิดชอบประเมินผลการท าวิทยานิพนธ์ และ
ต้องรายงานความก้าวหน้าว ิทยานิพนธ์ของนักศึกษาต่อคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรฯ ทุกภาคการศึกษาจนกว่านักศึกษาจะทำ
วิทยานิพนธ์เสร็จสิ้น 
   6. ให้ความเห็นชอบในการขอสอบวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
   7. เป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และเข้าสอบวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษาในความดูแล 
   8. ให้ค าแนะน าและค าปรึกษาในการเตรียมต้นฉบับสำหรับตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตามข้อบังคับและตาม
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาก าหนด 
การประเมินกระบวนการ 5.2-6-1  : รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิาร
หลักสตูรฯ และผลการสอบ
วิทยานิพนธ ์

จากการดำเนินงานของหลักสูตรในปีการศึกษา 2567 ที่ผ่าน
มา พบว่า การช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ์และ
การตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา พบว่า นักศึกษาจำนวน 2 
ราย ได้แก่  

2. นักศึกษา จำนวน 2 ราย คือ นายธนเทพ ศรีบุศยกุล และ
นางสาววนิสา ตุมพิทักษ์ ได้สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ทำงานทดลอง 
เขียนเล่มวิทยานิพนธ์ และสอบวิทยานิพนธ์ผ่านในระดับดี (Good) 
สำหรับการเผลแพร่ตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์ นายธนเทพ ศรีบุศยกุล 
ได้มีการเตรียมต้นฉบับสำหรับส่งตีพิมพ์ในวารสาร ส่วนนางสาววนิสา 
ตุมพิทักษ์ ได้ส่งต้นฉบับตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ และมีการแก้ไข
ตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิ และส่งต้นฉบับที่แก้ไขเรียบร้อไปยัง
วารสาร (ขณะนี้กำลังรอหนังสือตอบรับการตีพิมพ์จากทางวารสาร) 

จาการประชุมประเมินกระบวนการ พบว่า การตีพิมพ์มีความ
ล่าช้า อาจเกิดเนื ่องมาจากกระบวนการของวารสาร  อาทิ เช่น 
จำนวนเรื่องที่ส่งตีพิมพ์ในวารสารเป็นจำนวนมากทำให้ต้องรอลำดับ
ในการส่งออกให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน จึงทำให้การเผยแพร่ตีพิมพ์ไม่
เป็นไปตามที่กำหนด หรืออาจเนื่องจากการอ่านพิจารณาบทความ
จากผู้ทรงคุณวุฒิบางรายมีความล่าช้า  
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
นักศึกษา การสอบวิทยานิพนธ์/การตีพิมพ ์

1. นายธนเทพ ศรีบุศยกุล สอบผ่าน
วิทยานพินธ ์

เตรียมต้นฉบับ
ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ 

2. นางสาววนิสา ตุมพิทกัษ ์ สอบผ่าน
วิทยานพินธ ์

ส่งต้นฉบับตีพิมพ์ 
ในวารสารวิชาการ 
และแก้ไขตาม
คำแนะนำของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
(ขณะนี้กำลังรอ
หนังสือตอบรับการ
ตีพิมพ์จากทาง
วารสาร)  

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.2-6-1  : รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
หลักสตูรฯ 
 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เห็นควรให้ใช้ระบบและ
กลไกการช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษาระบบนี้
ต่อไป และหลักสูตรฯ ได้จัดทำกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อเพิ่มทักษะทางวิชาการในการเขียนบทความ
วิจัยสำหรับเผยแพร่ตีพิมพ์ให้กับนักศึกษาใหม่ผ่านในกระบวนการ
เรียนการสอนในรายวิชาวิทยานิพนธ์ ตลอดทั้งประสานงานขอให้
อาจารย์ที่เป็น Corresponding author ช่วยติดต่อประสานงานกับทาง
วารสารเพื่อติดตามความก้าวหน้าในการเผยแพร่ตีพิมพ์ ทำให้สามารถ
วางแผนระยะเวลาในการแก้ไขบทความวิจัยได้ 

 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

 
นักศึกษา สถานะ 

1. นายธนเทพ ศรีบุศยกุล - สอบวิทยานิพนธ์ผา่นในระดับด ี
- เตรียมต้นฉบับในเผยแพร่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ 

2. นางสาววนิสา ตุมพิทกัษ ์ - สอบวิทยานิพนธ์ผา่นในระดับด ี
- อยู่ในกระบวนการเผยแพร่ตีพิมพ์ใน
วารสาร (TCI กลุ่ม 2) 
- รอหนังสือตอบรับการตีพิมพ ์  

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้
ชัดเจน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.2 3 คะแนน 4  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
   นักศึกษาท่ียังคงอยู่ในหลักสูตรจำนวน 2 คน ได้รับการสอบวิทยานิพนธ ์ซึ่งผลการสอบไดเ้กณฑ์ ผ่านในระดับดี  
 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
  - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ 
  - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
  - การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสตูร (มคอ.5 มคอ. 6 และ มคอ. 7) 
  - การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบณัฑิตศึกษา 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การประเมินผลการ
เรียนรูต้ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ระบบและกลไก 5.3-1-1 : มคอ.3 และ มคอ.5 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจำปีการศึกษา 2567 
 

ระบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  มีดังนี ้ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื ่อกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร 

2. เพื ่อนำไปสู ่การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. ทุกรายวิชามีวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพและสามารถ
ตรวจสอบได้ ร้อยละ 100  

1. มีการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาตามที่
คาดหวังของหลักสตูร 

กระบวนการ 
หลักสูตรมีระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ดังแสดงในภาพ
ด้านล่าง 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
 

ระบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
 การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.3-1-1 : มคอ.3 และ มคอ.5 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจำปีการศึกษา 2567 
 

จากการดำเน ินการในป ีการศ ึกษา 2567 พบว ่าการ
ดำเนินการตามระบบดังกล่าวส่งผลให้สามารถวัดผลกับนักศึกษา
ได ้ท ุกคน และสามารถตรวจสอบการตัดส ินผลการเร ียนได้ 
นอกจากนี ้ในการวัดผลการประเมินผู ้เรียน หลักสูตรได้มีการ
ประเมินผลผู ้เร ียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิทั ้ง 5 ด้าน ซึ่ง
อาจารย์ประจำวิชามีวิธีการสอนและการประเมินที่แตกต่างกันไป 
ในด้านคุณธรรมจริยธรรม ความรู ้ ทักษะทางปัญญา ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  และด้านทักษะ
การวิเคราะห์การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
การประเมินกระบวนการ 5.3-1-1 : มคอ.3 และ มคอ.5 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจำปีการศึกษา 2567 
 

ในปีการศึกษา 2567 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของแต่ละรายวิชาได้
ดำเนินการตาม มคอ. 3 ที่ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินผลวิธีการ

 

ประชุมวางแผนการประเมินผลการเรียนรู้ตาม 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.3 แผนประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

อาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ.3 ก่อนเปิดเรียน  
น าเข้าท่ีประชุมเพื่อพิจารณาความเหมาะสม 

อาจารย์ผู้สอนได้ชี้แจงนักศึกษาในคาบแรก และบริหาร
จัดการตามแผนการสอนให้ครบรูปแบบการประเมินผล

การเรียนในรายวิชาแต่ละวิชา 

ประชุมทบทวนกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงให้ดีขึ้น 
 

แจ้งอาจารย์ผู้สอนกรณีท่ีประชุม
มีมติให้มีการปรับปรุงแก้ไข  

เพื่อปรับปรุงแก้ไข 

เริ่มต้น 

สิ้นสุด 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ประเมิน และคะแนนของการประเมินผลตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทั ้ง 5 ด้าน คือ 1) คุณธรรม 
จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทางปัญญา 4) ทักษะ ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ และ 5) ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ไว้อย่าง
ครบถ้วน โดยได้นำเอาคำแนะนำจากคณะกรรมการทวนสอบในปี
การศึกษาที่ผ่านมาใช้ในการปรับปรุงใน มคอ.3 ซึ ่งก็ได้รับการ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ก่อนเปิดภาค
การศึกษา จากการเพิ่มกระบวนการติดตามการส่งผลการประเมิน 
(เกรด) ให้ทันเวลาในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
และการแจ้งเตือนการส่งผลการประเมิน (เกรด) ด้วยระบบริการ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ ทำให้การประเมินผลการเรียนรู้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

 จากผลการประเม ินกระบวนการการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในปีการศึกษา 2567 ที่ผ่านมา พบว่า 
ในแต่ละรายวิชาที่เปิดสอน ได้ทำการประเมินการเรียนการสอน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทั้ง 5 ด้าน 
คือ 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทางปัญญา 4) 
ทักษะ ความสัมพันธ์ ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ และ 5) 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ครบถ้วนท้ัง 5 ด้าน 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
- 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

- 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
2. การตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา 

ระบบและกลไก 5.3-2-1 : มคอ.3 และ มคอ.5 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจำปีการศึกษา 2567 
 

ระบบการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา   
มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อตรวจสอบการประเมินผลการเรยีนรู้ของนักศึกษาตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ   
2. เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา ให้เป็นไป

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. ทุกรายวิชาที่หลักสูตรฯ 
จัดการเรียนการสอนในปี
การศึกษา 2567 ร้อยละ 
100  

1. การตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาสามารถสะท้อน
ความสามารถท่ีแท้จริงของ
นักศึกษา 

กระบวนการ 
หลักสูตรมีระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผล

การเรียนรู้ของนักศึกษา ดังแสดงในภาพด้านล่าง 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
 

 

 
 

 
ระบบการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 

 เริ่มต้น 

ประชุมก าหนดรายวิชา วันเวลา สถานท่ี
และคณะกรรมการทวนสอบ 

แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ 

ด าเนินการทวนสอบ 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 5 ด้าน ตาม มคอ. 2 

สรุปผลการทวนสอบ 

ประชุมทบทวนกระบวนการ และ 
วางแผนการปรับปรุงและพัฒนาในปีต่อไป 

สิ้นสุด 

แจ้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะผลการ
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
 ระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้

ของนักศึกษาที่ใช้ในปีการศึกษา 2567 นี้ เป็นระบบและกลไกฯ ที่
ได้จากการพัฒนาและปรับปรุงจาก ปีการศึกษา 2565 โดยเพิ่ม
ขั้นตอนในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อกำหนด
วิชาในการทวนสอบให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด และแจ้งผลการ
ทวนสอบต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเพื่อนำไปปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไป ก่อนที่จะคัดเลือก
คณะกรรมการทวนสอบที่มีความเชี่ยวชาญหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง 
และควรให้เพิ่มเติมขั้นตอนการประชุมเพื่อทบทวนกระบวนการ
และวางแผนในปีถัดไป เพื่อให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพ 

ในปีการศึกษา 1/2567 หลักสูตรฯ ได้จัดการเรียนการสอน 
จำนวน 1 รายวิชา คือ วิชาวิทยานิพนธ์ (5016595) และการทวน
สอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิในรายวิชาดังกล่าว 

รายวิชาที่เปิดสอน รายวิชาที่
ทวนสอบ 

ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2567  
1. วิทยานิพนธ์ (5016595)   

 

การประเมินกระบวนการ 5.3-2-2  : รายงานสรุปผลการ
ทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิ
ของนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2567 

จากการทวนสอบฯ ประจำปีการศึกษา 2567 ทำให้สามารถ
ติดตามผลการจัดการเรียนการสอนตาม มคอ. 3 และผ่านผลการ
รายงานตาม มคอ. 5 รวมถึงเอกสารหรือหลักฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
ระหว่างการจัดการเรียนการสอน การมอบหมายงานให้นักศึกษา 
รวมถ ึงรายละเอ ียดการตัดเกรดที ่ช ัดเจนสามารถสะท้อน
ความสามารถท่ีแท้จริงของนักศึกษาและลักษณะของรายวิชา และ
จากการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ ประจำปีการศึกษา 2567 
ทำให้ทราบว่าการจัดการเรียนการสอนรวมถึงการประเมินผู้เรียน
ของรายวิชาทั้งสามดำเนินการได้อย่างเหมาะสมโดยได้รับผลการ
ประเมินในระดับมาก รวมถึงได้รับข้อแนะนำเพื่อใช้ปรับปรุงในการ
จัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม และจากการทบทวนการระบบ
และกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พบว่า ควรเพิ่มขั้นตอนการรายงานผล
จากการปรับปรุงการเรียนการสอนที่ได้ข้อแนะนำจากการทวน
สอบในระบบและกลไกฯ ดังกล่าว  
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

จากการนำเอาข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการการทวน
สอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาไปปรับปรุงการเรียนการ
สอนใน มคอ.3 ที่เปิดสอน พบว่า นักศึกษาได้มีการเรียนรู้ตาม 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
Curriculum Mapping ทั้ง 5 ด้าน คือ 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) 
ความรู้ 3) ทักษะทางปัญญา 4) ทักษะ ความสัมพันธ์ ระหว่าง
บุคคล และความรับผิดชอบ และ 5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้อย่างครบถ้วน 

 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
- 
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

- 
 

3. การกำกับการ
ประเมินการจดัการ
เรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.
5 มคอ. 6 และ มคอ. 7) 

ระบบและกลไก 5.3-3-1 : มคอ.3 และ มคอ.5 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจำปีการศึกษา 2567 

ระบบการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ. 6 และ มคอ. 7)  มีดังนี ้
 

วัตถุประสงค์ 

   1. เพื่อกำกับการประเมินการจดัการเรียนการสอนและประเมิน
หลักสตูร 
   2. เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการจดัการเรยีนการสอนของหลักสตูร
ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. จำนวนรายวิชาที่เปิดสอน
ในปีการศึกษา 2567 ได้รับ
การตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาร้อยละ 100  

1. ผลสัมฤทธ์ิของการเรียนรู้
ของนักศึกษาเป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

กระบวนการ 
หลักสูตรมีระบบและกลไกในการกำกับการประเมินการ

จัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร  (มคอ.5 และ มคอ.
7) ดังแสดงในภาพด้านล่าง 
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ระบบการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมนิหลักสูตร (มคอ.5 มคอ. 6 และ มคอ. 7) 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
3. การกำกับการ
ประเมินการจดัการ
เรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.
5 มคอ. 6 และ มคอ. 7) 
(ต่อ) 

 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.3-3-1 : มคอ.3 และ มคอ.5 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจำปีการศึกษา 2567 

ระบบและกลไกการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการ
สอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 และ มคอ.7) ที ่ใช ้ในปี
การศึกษา 2567 เป็นระบบและกลไกฯ ท่ีปรับปรุงจากปีการศึกษา 
2566 โดยเพิ ่มขั ้นตอนการประชุมทบทวนกระบวนการในการ
กำกับและติดตาม โดยในปีการศึกษา 1/2567 หลักสูตรฯ ได้
จัดการเรียนการสอน จำนวน 1 รายวิชา คือ วิชาวิทยานิพนธ์ 
(5016595) พบว่า อาจารย์ผู้สอนสามารถจัดสง่ มคอ.5 ได้ตรงตาม
ระยะเวลาที่กำหนด ภาคเรียนท่ี 1/2567 คือ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 
2567 ในขณะที่ มคอ. 7 สามารถรายงานผลการดำเนินงานของ
หลักสูตรได้ตามระยะเวลาที่กำหนดเช่นเดียวกัน (วันท่ี 1 มิถุนายน 
2567) 
 

 เริ่มต้น 

ประชุมหลักสูตร 

ก าหนดระยะเวลาและส่งการ
รายงาน มคอ 5 

ประธานหลักสูตรตรวจสอบ 

และติดตาม 

ประชุมทบทวน กระบวนการ 
ก ากับติดตามน าไปปรับปรุง 

แบ่งหน้าท่ีการท างาน 

มอบหมายการจัดท า มคอ.7 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ทบทวนรายงาน มคอ. 7 

รายงาน มคอ. 7 ฉบับสมบูรณ์ 

ประเมิน มคอ. 7 

สรุปผลการประเมิน 

สิ้นสุด 
ประชุมทบทวน กระบวนการ 
ก ากับติดตาม น าไปปรับปรุง 

 

ด าเนินการทวนสอบ 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 5 ด้าน 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การประเมินกระบวนการ 5.3-3-1 : มคอ.3 และ มคอ.5 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจำปีการศึกษา 2567 

จากการทบทวน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีมติให้นำ
ระบบและกลไกฯ ดังกล่าวไปใช้ในปีการศึกษาหน้าต่อไป แต่ควร
เพิ่มขั้นตอนการติดตาม มคอ. 5 ตามข้อกำหนดของคณะฯ โดย
ฝ่ายวิชาการ เพื่อให้สอดคล้องกับระยะเวลาที่คณะฯ กำหนด และ
สำหรับ มคอ. 7 เห็นควรให้เพิ่มการติดตามจากสำนักมาตรฐาน
และประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยฯ ที่กำหนดให้หลักสูตรฯ 
รายงานการดำเนินงานที่ระยะเวลา 6  เดือน (วันที่ 22 มกราคม 
2568) และ 9 เดือน (วันที่ 20 มีนาคม 2568) ของปีการศึกษา
นั้นๆ ซึ่งเป็นการกระตุ้นให้หลักสูตรฯ เตรียมความพร้อมสำหรับ
การประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตรของปีการศึกษา
นั้นๆ 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

มีรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามระยะเวลา 6 
และ 9 เดือน ตามกำหนดการของสำนักมาตรฐานและประกัน
คุณภาพของมหาวิทยาลัยฯ ซึ ่งทางหลักสูตรได้รายงานผลการ
ดำเนินงานของหลักสูตรตามระยะเวลา 6 เดือน ในวันที่ วันที่ 22 
มกราคม 2568 และ รอบ 9 เดือน ในวันท่ี 20 มีนาคม 2568 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
4. การประเมิน
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ระบบและกลไก 5.3-4-1 : คำสั่งบัณฑิตวิทยาลัย 
เรื่อง การแต่งตั้งกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ 
5.3-4-2 : ผลการสอบวิทยานิพนธ ์
 

ระบบการประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา  มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 

   1. เพื่อกำกับการประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นควา้อิสระใน
ระดับบณัฑติศึกษา 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. นักศึกษาท่ีสอบ
วิทยานิพนธ์ทุกคนมีผลการ
ประเมินผ่าน 100 
เปอร์เซ็นต ์

1. มีระบบประเมิน
วิทยานิพนธ์ในระดับ
บัณฑิตศึกษา เป็นไปตาม
แผนการเรียนการสอนที่วาง
ไว้  
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

กระบวนการ 
หลักสูตรมีระบบและกลไกการประเมินวิทยานิพนธ์และการ

ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ดังแสดงในภาพด้านล่าง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ระบบและกลไกการประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา   
 
 
 
 
 
 

เริ่มต้น 

ปีท่ี 1 ได้หัวข้อวิทยานิพนธ์/เขียนเค้าโครงฯ 

ปีท่ี 2 ทำงานวิจัย 

แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/์คณะกรรมการสอบเค้าโครงฯ 

ปีท่ี 2 สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ ์

ปีท่ี 3 เขียนวิทยานิพนธ/์บทคามวจิัย 

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานพินธ์ 

ดำเนินการสอบวิทยานิพนธ ์ เผยแพรต่ีพิมพ ์

ประเมินผลสอบวิทยานิพนธ ์

สำเรจ็การศึกษา 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
4. การประเมิน
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา (ต่อ) 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.3-4-1 : คำสั่งบัณฑิต
วิทยาลัย เรื่อง การแต่งตั้ง
กรรมการสอบวิทยานิพนธ ์
5.3-4-2 : ผลการสอบ
วิทยานิพนธ์ 
 

1. หลักสูตรตั ้งกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ชุดเดียวกับ
กรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ จำนวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 
ประธานกรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านจาก
ภายนอกมหาวิทยาลัย) และกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ซึ่ง
ประกอบด้วย อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ หรืออาจารที่ปรึกษาร่วม (ถ้ามี) 

2. เกณฑ์การประเมินเป็นเกณฑ์ที ่คณะกรรมการ คือ 1) 
ระดับดีมาก (Excellence) ได้คะแนน 85 เปอร์เซ็นต์ ขึ้นไป และ
มีการเผยแพร่ตีพิมพ์ระดับนานาชาติ 2) ระดับดี (Good) ได้
คะแนน 70-84 เปอร์เซ็นต์ และมีการเผยแพร่ตีพิมพ์ระดับชาติ 
3) ระดับผ่าน (Pass) 60-70 เปอร์เซ็นต์ และมีการเผยแพร่
ตีพิมพ์ระดับชาติ หรือการประชุมวิชาการระดับชาติ และ 4) คือ 
ไม่ผ่าน คือ ได้คะแนนต่ำกว่า 60 เปอร์เซ็นต์ ซึ ่งในการสอบ
วิทยานิพนธ์คณะกรรมการจะพิจารณาจาก สื่อการนำเสนอ การ
นำเสนอ และการตอบคำถามของนักศึกษาท่ีสอบวิทานิพนธ์ โดย
นำคะแนนจากคณะกรรมการสอบมาหาค่าเฉลี่ยเพื่อประเมินผล
การสอบวิทยานิพนธ ์

3. ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ต้องเขียนคำชี้แจงให้
เหตุผลในกรณีที่ผลประเมินอยู่ในระดับดีมาก 

4. ในปีการศึกษา 2567 มีนักศึกษาสอบวิทยานิพนธ์ 
จำนวน 2 คน พบว่า สอบวิทยานิพนธ์ผ่าน มีผลการประเมินอยู่
ในระดับด ี(Good)   

 
การประเมินกระบวนการ 5.3-4-3 : กิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา 
 

 จาการทบทวนระบบการประเมินผลวิทยานิพนธ์สามารถใช้
ระบบและกลไกนี้ได้ต่อไปในปีการศึกษาต่อไปได้ ในปีการศึกษา 
2567 นั้นทางหลักสูตรได้จัดจัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อม
และพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ซึ ่งในส่วนหนึ ่งของ
กิจกรรมได้มีการจัดฝึกอบรมการเตรียมสอบวิทยานิพนธ์ และ
การเตรียมต้นฉบับสำหรับเผยแพร่ตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในฐาน 
TCI, ISI และ SCOPUS โดยผ่านการเรียนการสอนในราบวิชา
วิทยานิพนธ์    

 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.3-4-2 : กิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา 
 

ทางหลักสูตรได้จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพิ่มทักษะ
สำหรับการเขียนผลงานวิจัยให้สามารถเขียนผลงานวิจัยเผยแพร่
ตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในฐาน TCI, ISI หรือ SCOPUS โดยผ่าน
การเรียนการสอนในราบวิชาวิทยานิพนธ์ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

- 
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

  
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.3 3 คะแนน 3  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
 

 
การวิเคราะห์รายวิชาท่ีมีผลการเรียนไม่ปกติ 
- ในปีการศึกษา 2567 ไม่มีรายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ทำให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 
- - - - - - 

 
รายวิชาท่ีไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  
- ไม่มี 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ดำเนินการ 
- - - - 

 
รายวิชาท่ีสอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  
- ไม่มี 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
- - - - - 
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คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีที่รายงาน 
รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

5016595 วิทยานิพนธ ์
(Thesis) 

1/2567 ✓ 
คะแนน

ประเมิน 4.12 

 - ควรให้นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองนอกเวลา
เรียนมากขึ้น และมีการอ่านตำรา เอกสาร
วิชาการภาษาอังกฤษ 

*หมายเหต ุ
 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
- การจัดการสอนโดยรวมอยู่ในระดับมาก ตามผลการประเมินการทวนสอบผมสัมฤทธ์ิทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567

รวมถึงจากผลการประเมินการสอนโดยผู้เรียน 
 
ประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และขอ้มูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม ให้ความสำคญัในด้านคณุธรรมและ
จริยธรรมแก่นักศึกษาให้มากยิ่งข้ึน
โดยเฉพาะอย่างยิ่งความรบัผิดชอบใน
การวิจัยในเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 
มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

- ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในทุกรายวิชาที่เปดิ
สอน 

ความรู ้ ควรมีการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีหรือ
นำเสนองานวิจัยให้มากขึ้น และให้
นักศึกษาร่วมออกบริการวิชาการ มี
โอกาสในการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับ
ชุมชน 

- ใช้การเรียนรู้แบบบรูณาการ
การเรยีนการสอนร่วมกับการ
วิจัยทางด้าน
เทคโนโลยีการเกษตรใหม้ากขึ้น 
เพิ่มการประเมินผลใน
ภาคปฏิบตัิ/การทำวิจัย/การ
นำเสนองาน/การบริการ
วิชาการ 

ทักษะทางปัญญา นักศึกษายังไม่สามารถวิเคราะห์ปญัหา
และแก้ไขปญัหาที่พบระหว่างการเรียน
การสอนหรืองานวิจัยของตนเอง 

- ให้นักศึกษาออกแบบการใช้
เทคโนโลยีชีวภาพหรือ
เทคโนโลยีทางด้านการเกษตร
มาใช้เพื่อลดต้นทุนการผลิต 
- เพิ่มสถานการณ์ หรือ
กรณีศึกษาเพื่อให้ผู้เรยีนแก้ไข
ปัญหานั้นๆ 
- เพิ่มการวิเคราะห์ปญัหาโจทย์
วิจัยในท้องถิ่นของตัวเอง 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และขอ้มูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและความ
รับผิดชอบ 

ผู้เรยีนขาดความมั่นใจในการนำเสนอ
งาน ไม่กล้าถามคำถาม-ตอบคำถามหรือ
แสดงความคดิเห็น บางครั้งขาดความ
รับผิดชอบในงานวิจัยของตัวเอง 

- การนำเอาองค์ความรู้ทีไ่ด้จาก
การวิจัยนำไปถ่ายทอดให้กับ
ชุมชน 
- เพิ่มงานกลุ่มให้มีการนำเสนอ
งานวิจัยหรือรายงาน
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ ์

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผู้เรยีนยังมีข้อจำกัดในทักษะการ
วิเคราะห์และการแปรผลเชิงตัวเลข 

เน้นการฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ 
การแปรผลข้อมลู และนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เข้ามาใช้
ในการจัดการเรียนการสอนใน
ทุกรายวิชาที่เปิดสอน 

การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร มี ❑ ไม่มี  
จำนวนอาจารย์ใหม่ ………-……….คน  
จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนเิทศ …………-………คน 
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จำนวน สรุปข้อคิดเห็น และ

ประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับ 

อาจารย์ 
บุคลากร 

สายสนับสนนุ* 
งานประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม ระดับชาติ ครั้งที่ 8  
วันที่ 14 ธันวาคม 2567 

รศ.ดร.สิทธิศักดิ์  คำผา 
ผศ.ดร.สำราญ พมิราช 
ผศ.ดร.เหล็กไหล จันทะบตุร 
ผศ.ดร.จุฑารัตน์ แก่นจันทร ์
ผศ.ดร.วันทนีย์  พลวิเศษ  
ผศ.ดร.นัดตยิา ด่านโอภาส   
ผศ.ดร.ทวีทรัพย์ ไชยรักษ์ 
ผศ.ดร.นภาพร เวชกามา 
ผศ.ดร.จุฑารัตน์ แก่นจันทร ์
ผศ.ดร.พุทธชาติ อิ่มใจ 
อ.ดร.พรพิษณุ ธรรมปัทม ์

 ได้แลกเปลีย่นความรู้ 
ประสบการณ์ และ
ผลงานวิจัย 

การประชุมวิชาการเกษตร ครั้งที่ 26 ณ คณะ
เกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
วันท่ี 27 - 28 มกราคม 2568 

รศ.ดร.สิทธิศักดิ์  คำผา 
ผศ.ดร.สำราญ พมิราช 
ผศ.ดร.เหล็กไหล จันทะบตุร 
ผศ.ดร.จุฑารัตน์ แก่นจันทร ์
ผศ.ดร.วันทนีย์  พลวิเศษ  
ผศ.ดร.นัดตยิา ด่านโอภาส   

 ได้ความรู้งานวิจัยทาง
วิชาการทางด้านการเกษตร 
การเกษตรยั่งยืน 
เทคโนโลยีทางด้าน
การเกษตรที่ทันสมัย 
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จำนวน สรุปข้อคิดเห็น และ

ประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับ 

อาจารย์ 
บุคลากร 

สายสนับสนนุ* 
 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

ทางการเกษตรเพื่อ
การเกษตรยั่งยืน 

งานประชุมวิชาการสตัวศาสตร์แหง่ชาติ ครั้งที่ 
12 ณ โรงแรมเมธาวลัย  
อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี ระหว่างวันท่ี 1-2 
สิงหาคม 2567 

รศ.ดร.สิทธิศักดิ์  คำผา 
ผศ.ดร.วันทนีย์  พลวิเศษ  
ผศ.ดร.นัดตยิา ด่านโอภาส   
 

 ได้ร่วมแลกเปลี่ยนความรู้
วิชาการด้านสตัวศาสตร์กับ
อาจารย์และนักวิชาการจาก
หลากหลายสถาบันและร่วม
ฟังการนำเสนอผลงานทาง
วิชาการจากหลาย ๆ 
มหาวิทยาลยั 

อาจารย์ประจำหลักสตูรและเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาตนเองด้านการจัดการองค์
ความรู้ (KM) การเรียนการสอน การวิจัย 
บริการวิชาการ และด้านพัฒนางานบริการ
สายสนบัสนุน คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม วันท่ี 10 
มีนาคม 2568 

รศ.ดร.รภสัสา จันทาศร ี
รศ.ดร.สิทธิศักดิ์ คำผา 
ผศ.ดร.สำราญ พิมราช 
ผศ.ดร.พุทธชาติ อิ่มใจ 
ผศ.ดร.เหล็กไหล จันทะบตุร 
ผศ.ดร.วันทนีย์ พลวิเศษ 
ผศ.ดร.นัดตยิา ประกอบแสง 
ผศ.ดร.ทวีทรัพย์ ไชยรักษ์ 
ผศ.ดร.นภาพร เวชกามา 
ผศ.ดร.จุฑารัตน์ แก่นจันทร ์
อ.ดร.พรพิษณุ ธรรมปัทม ์

 ได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้การ
แนวปฏิบัติที่ดีดา้นวิชาการ 
บริการวิชาการ การเรยีน
การสอน การทำงานสาย
สนับสนุน 

ศึกษาดูงาน คุ้มควายงาม และ แพรวาฟาร์ม 
จังหวัดกาฬสินธุ์ ในวันท่ี 30 กันยายน 2567 

รศ.ดร.สิทธิศักดิ์  คำผา 
ผศ.ดร.วันทนีย์  พลวิเศษ 
ผศ.นัดติยา ด่านโอภาส  

 ได้รับความรูเ้รื่องการเลี้ยงโค
ขุนและการบริหารจัดการ
กลุ่มวิสาหกิจโคเนื้อ จังหวัด
ขอนแก่น และไดเ้รียนรู้
พฤติกรรมสัตว์ป่า
หลากหลายชนิด 

เข้าร่วมอบรม กระบวนการจัดการเรียนรู้
กระบวนการวิศวกรสังคมโดยใช้เทคนิค Coach 
& Facilitator เพื่อบูรณาการกับการเรียนการ
สอนในศตวรรษที่ 21 วันที่ 28-30 มีนาคม 2568 

ผศ.ดร.จุฑารัตน์ แก่นจันทร ์
ผศ.ดร.ทวีทรัพย์ ไชยรักษ์ 
ผศ.ดร.สำราญ พิมราช 
ผศ.ดร.นภาพร เวชกามา 
ผศ.ดร.พุทธชาติ อิ่มใจ 
ผศ.ดร.เหล็กไหล จันทะบตุร 
รศ.ดร.สิทธิศักดิ์ คำผา 
ผศ.ดร.วันทนีย์ พลวิเศษ 
ผศ.ดร.นัดตยิา ประกอบแสง 

 สามารถนำความรู้ด้าน
วิศวกรสังคมมาถ่ายทอดแก่
คณาจารย์ และนักศึกษาใน
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จำนวน สรุปข้อคิดเห็น และ

ประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับ 

อาจารย์ 
บุคลากร 

สายสนับสนนุ* 
โครงการบูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับ
สถานประกอบการ: กิจกรรม การวิเคราะห์ความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมของหลักสูตร หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2570 ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร วันที่ 
8 เมษายน 2568 

ผศ.ดร.จุฑารัตน์ แก่นจันทร ์
ผศ.ดร.ทวีทรัพย์ ไชยรักษ์ 
ผศ.ดร.สำราญ พิมราช 
ผศ.ดร.นภาพร เวชกามา 
ผศ.ดร.พุทธชาติ อิ่มใจ 
ผศ.ดร.เหล็กไหล จันทะบตุร 
รศ.ดร.สิทธิศักดิ์ คำผา 
ผศ.ดร.วันทนีย์ พลวิเศษ 
ผศ.ดร.นัดตยิา ประกอบแสง 

 ได้ความรู้และแนวทางใน
การปรับปรุงหลักสูตรเพื่อ
เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
(OBE) 

อบรมเชิงปฏิบัติการ การขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ ของบุคลากรสายวิชาการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม วิทยากร 
ศ.ดร.ประนอม จันทรโนทัย วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 
2568 ณ ห้องประชุม รศ.ดร.สมเจตน์ ภูศรี 

ผศ.ดร.ทวีทรัพย์ ไชยรักษ์ 
 
 

 มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ แนวทางการ
พิจารณาการกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการมากข้ึน 

เข้าร่วมอบรมการเตรียมข้อเสนอโครงการวิจัย
เพื่อขอรับทุน ววน. 2569 ณ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ในวันที่ 20 มิถุนายน 2567  

ผศ.ดร.พุทธชาติ อิ่มใจ 
ผศ.ดร.จุฑารัตน์ แก่นจันทร ์
 

 ได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้การ
ด้านโครงการวิจัยเพื่อขอรับ
ทุน 

กิจกรรมในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“โครงการการส่งเสริมการเพาะเลี้ยงกบนาเพื่อ
การค้า” ระหว่างวันที่ 12 - 17 มีนาคม 2568   
ณ องค์การบริหารส่วนตำบลเขวา อำเภอเมือง 
จังหวัดมหาสารคาม 

ผศ.ดร.เหล็กไหล จันทะบตุร 
 
 

 ได้อบรม ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการการเพาะเลีย้ง
กบนา ได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้
กับ ประชาชน และ
องค์การบริหาส่วนตำบล ใน
การพัฒนาท้องถิ่น 

* หลักสูตรฯ ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน 
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ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
             ผลการดำเนินงานของหลักสตูร หมายถึง ร้อยละของผลการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏในหลักสตูร (มคอ.2) หมวดที่ 7 ข้อ 7 ที่หลักสูตรแต่ละหลักสูตรดำเนนิการได้ในแต่ละปีการศึกษา 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรจะเป็นผู้รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ในแบบรายงานผลการดำเนนิการของหลักสตูร (มคอ.7) 
เกณฑ์การประเมิน 
 มีการดำเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแตล่ะปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 0 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบไุว้ในแต่ละปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.50 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 80.01 – 89.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแตล่ะปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.00 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแตล่ะปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.50 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแตล่ะปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.75 
          มีการดำเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแตล่ะปี   มีค่าคะแนนเท่ากับ 5.00 
 

 
ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ์ ผลการดำเนินงาน 

1) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย           
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม 
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน             
การดำเนินงานหลักสตูร 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 
 

มีการประชุมอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร/
อาจารย์ประจำหลักสตูรอย่างสม่ำเสมอและมี
ผู้เข้าร่วมอย่างน้อยร้อยละ 80 จำนวน 4 ครั้ง  
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงาน
หลักสตูร  

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคณุวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

มี มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
แห่งชาติ  

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแตล่ะ 
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

มี มคอ.3 จำนวน 1 วิชา ทุกรายวิชาก่อนเปิดสอน
ในปีการศึกษา 2567 (ไม่มี มคอ.4) 

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการดำเนนิการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี  
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 
30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

มี มคอ.5 ทุกรายวิชา เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาใน
ปีการศึกษา 2567 (ไม่มี มคอ.6) 

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน               
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

มีการดำเนินการจดัทำ มคอ.7 ภายใน 60 วัน  
หลังสิ้นสุดการศึกษา  

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีวิชาที่เปิดสอน 1 
รายวิชา มีการทวนสอบฯ (รายวิชาที่เสร็จสิ้น
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ์ ผลการดำเนินงาน 

มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อย 
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน            
ในแต่ละปีการศึกษา 

 ไม่รับการประเมิน กระบวนการเรียนการสอน) จำนวน 1 รายวิชา 
คือ วิชาวิทยานิพนธ ์คิดเป็นร้อยละ 100 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน  กลยุทธ์การสอน หรือ               
การประเมินผลการเรยีนรู้  จากผล             
การประเมินการดำเนินงานท่ีรายงาน              
ใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

มีการพัฒนา/ปรับปรุงการประเมนิผลจากผลการ
ประเมินการดำเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. 7   

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับ           
การปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ                
ด้านการจดัการเรียนการสอน 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

ในปีการศึกษา 2567 ไม่มีอาจารยใ์หม่  

9) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบสูตรทุกคนไดร้ับการพัฒนา
ทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพทุกคน โดยที่
อาจารย์ประจำหลักสตูรทุกคนได้เข้าร่วมการ
ฝึกอบรมหรือเข้าร่วมการประชุมทางวิชาการอย่าง
น้อย 1 ครั้ง 

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน            
การสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพัฒนาวชิาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ต่อป ี

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

ไม่ขอรับการประเมิน (เนื่องจากไมม่ีบุคคลากรสาย
สนับสนุน)  

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5              
จากคะแนนเตม็ 5.0 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

ในปี 2567  นักศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสตูร
เพิ่มมากข้ึน ซึ่งมีค่าคะแนน เท่ากบั 4.87 คะแนน 
และในปีนี้ไม่มีข้อร้องเรยีนจากนักศึกษา
เช่นเดียวกันกับปีท่ีผ่านมา 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มี
ต่อบัณฑติใหม่ เฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเตม็ 5.0 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

ผู้สำเร็จการศึกษาได้รับคะแนนความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม่ เท่ากับ 4.99 
คะแนน  

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้    10 ตัวบ่งชี้ 
จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5     5  ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5    ร้อยละ 100 
จำนวนตัวบ่งชี้ในปนีี้ที่ดำเนินการผ่าน   10  ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี ้    ร้อยละ 100 
คะแนนที่ได้    5  คะแนน 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

5.4 9 ข้อ 9  ข้อ 5 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1 ไม่รับประเมิน ไม่รับประเมิน ไม่รับประเมิน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

5.2 3 คะแนน 3 คะแนน 4 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

5.3 3 คะแนน 3 คะแนน 3 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

5.4 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 5 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 4 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 4 คะแนน ระดับคุณภาพ ดี 

 
หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 

การบริหารหลักสูตร  

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธผิลตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปญัหา

ในอนาคต 
งบประมาณไม่เพียงพอต่อการ
บริหารจดัการในหลักสตูร 

- การเรียนรู้และการพัฒนาทักษะวิชาการ
และวิชาชีพให้กับนักศึกษาไม่เต็มศักยภาพ 
- พัฒนาอาจารย์และนักศึกษาไดไ้ม่เต็ม
ศักยภาพ 
 

- พัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพ
ให้กับนักศึกษาผ่านการเรียนรู้ใน
รายวิชาวิทยานิพนธ์ 
- มีการบูรณาการร่วมกับสาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ เพื่อใช้งบประมาณใน
ส่วนพัฒนาอาจารย์นำมาพัฒนาอาจารย์
และนักศึกษา เพราะอาจารย์ที่
รับผิดชอบหลักสตูร ต่างก็เป็นอาจารย์
ประจำหลักสตูรของสาขาวิชา
เกษตรศาสตร์  และสาขาวิชาอื่นๆ ท่ี
สังกัดคณะเทคโนโลยีการเกษตร เพื่อขอ
ใช้อุปกรณ์เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ใน
การทำงานวิจัยของอาจารย์และ
นักศึกษา 
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องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียน 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
 - ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมสี่วนร่วมของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุน           การเรียนรู ้
 - จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรยีนการสอน 
 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. ระบบการดำเนินงาน
ของภาควิชา/คณะ/
สถาบันโดยมีส่วนร่วมของ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร เพื่อให้มี                    
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ระบบและกลไก 6.1-1-1 : รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร 
 

ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วน
ร่วมของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนนุ
การเรียนรู ้ มีดังนี ้

    วัตถุประสงค์ 
    1. เพื ่อให้นักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตรรับทราบ

ระบบการดำเนินการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
    2. เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินการด้านการ

จัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
         3. เพื ่อให้เกิดแนวปฏิบัติที ่ด ีในกระบวนการบริหาร
จัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบใน
หลักสตูรทราบระบบและกลไก
ของการดำเนินการจัดสรรสิ่ง
สนับสนุนเรียนรู้ และมีส่วนร่วม
ในการในการกำหนดวสัดุ 
อุปกรณ์สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ร้อยละ 100 

2. ได้ระบบและกลไกของ
การจัดการการสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และไดม้า
ซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ที่เพียงพอและเหมาะสม 

 

กระบวนการ 

หลักสูตรฯ มีระบบการดำเนินงานจัดหาสิ่งสนับสนุน โดย
การมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรและนักศึกษา เพื่อให้
มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการเรียน
การสอนและการวิจัยโดยมีระบบการดำเนินงาน ซึ่งมีระบบและ
กลไกแสดงในภาพด้านล่าง      
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ภาพแสดงระบบและกลไกการดำเนินงานเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 

 

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร/อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร/
นักวิชาการเกษตร/นักวิทยาศาสตร์/เจ้าหน้าท่ี 

ส ารวจความต้องการของอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และ
นักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

น าผลส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มา
ประชุมปรึกษา จัดล าดับความส าคัญน าเสนอต่อ
กรรมการบริหารคณะฯ เทคโนโลยีการเกษตร 

คณะกรรมการบริหารคณะฯ ประชุมพิจารณา
จัดล าดับความส าคัญเสนอต่อมหาวิทยาลัยฯ  

มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาจัดสรรงบประมาณ และ
อนุมัติงบประมาณจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามงบประมาณท่ีทาง
มหาวิทยาลัยจัดสรรให้/แนวทางแก้ไขอื่นๆ 

ติดตามและประเมินการแก้ปัญหาในระดับสาขาวิชา 
และระดับคณะฯ และส ารวจความพึงพอใจของ

อาจารย์และนักศึกษาหลังจากมีการปรับปรุงแก้ไข
ปัญหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

แนวทางแก้ไข
หากไม่ได้รับการ
สนับสนุน
งบประมาณใน
การจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

เริ่มต้น 

สิ้นสุด 

ขอความอนุเคราะห์ใช้ห้องปฏิบัติการ 
เครื่องมือวิทยาศาสตร์จากหน่วยงาน

อื่นๆ (ภายใน/ภายนอกมหาวิทยาลัยฯ) 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. ระบบการดำเนินงาน
ของภาควิชา/คณะ/
สถาบันโดยมีส่วนร่วมของ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร เพื่อให้มี                    
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
(ต่อ) 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 6.1-1-1 : รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร 
 

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
เทคโนโลยีการเกษตร เป็นหลักสูตรที่มีการบูรณาการร่วมกับสาขา
อื่นๆ ที่อยู่ในคณะฯ ได้แก่ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (พืชศาสตร์และ
ประมง) สาขาวิชาสัตวศาสตร์ และสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 
เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  

ดังนั้นการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อใช้ในการเรียนการ
สอนและการวิจัย จึงอาศัยหลักการบูรณาการภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย โดยขอให้อาจารย์ประจำหลักสูตรในสาขาวิชาต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องช่วยเสนอขอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และสร้างเครอืข่าย 
โดยผ่านหลักสูตรในระดับปริญญาตรีที ่ท่านรับผิดชอบอยู่และ
นำมาใช้ร่วมกันกับหลักสูตรในระดับปริญญาโท ซึ่งหลักสูตรมี
ระบบและกลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนโดยการมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 

1. ปีการศึกษา 2567 คณะกรรรมการบริหารหลักสูตร
ประชุมวางแผนและสำรวจความต้องการวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ 
ร่วมกันกับสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (พืชศาสตร์และประมง) โดย
รายการที ่ต ้องการส ั ่งซ ื ้อ ได ้แจ ้งให ้น ักว ิทยาศาสตร ์สาขา
เกษตรศาสตร์เป็นผู้รวบรวม และประสานประธานสาขาในการ
ดำเนินการ จัดซื ้อ รวมทั ้งคณาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรได้
วางแผนให้มีการเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ ก่อนเปิดภาค
การศึกษา 1/2567 และได้ร่วมกันทำความสะอาดจัดเตรียม
อุปกรณ์ เครื ่องมือเครื ่องใช้ในการเรียนการสอน เพื่อให้พร้อม
สำหรับการใช้งาน รวมทั้งได้ประชุมวางแผนในการหาครุภัณฑ์ที่
จำเป็นต่อการเรียนการสอน และการวิจัย  

2. ทางหลักสูตรฯ ร่วมกับสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ได้ส่ง
รายการครุภัณฑ์ที่จำเป็นต่อการเรียนการสอน และการวิจัยไปยัง
คณะกรรมการบริหารคณะฯ ซึ่งคณะกรรมการบริหารคณะฯ ได้
ประชุมพิจารณาจัดลำดับความสำคัญ และเสนอต่อมหาวทิยาลัยฯ 
เพื่อพิจารณาจัดสรรงบประมาณ และอนุมัติงบประมาณจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ ซึ ่งประกอบด้วย ปั้มน้ำ เครื ่องคั ้นน้ำอ้อย 
เครื ่องสกัดน้ำมัน เครื ่องบรรจุแคปซูล รถไถโรตารี ่นั ่งขับ รถ
แทรกเตอร์ ชุดอนุกรมวิธานสัตว์น้ำ ชุดโต๊ะปลูกพืช และเครื่องอัด
กระป๋องอัตโนมัติ  

2. ในปีการศึกษา 2567 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ และ
อนุมัติงบประมาณจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และได้เนินการ
ตามระเบียบจัดซื้อจัดจ้างของมหาวิทยาลัยฯ โดยหลักสูตรฯ และ
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ได้รับครุภัณฑ์ประกอบด้วย ปั้มน้ำ เครื่อง
คั้นน้ำอ้อย เครื่องสกัดน้ำมัน เครื่องบรรจุแคปซูล รถไถโรตารี่นั่ง
ขับ รถแทรกเตอร์ ชุดอนุกรมวิธานสัตว์น้ำ ชุดโต๊ะปลูกพืช และ
เครื่องอัดกระป๋องอัตโนมัติ 

3. หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู ้ของนักศึกษาและอาจารย์ หลังสิ ้นสุดปี
การศึกษา 2567 พบว่า ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ของนักศึกษาและอาจารย์ เฉลี่ยเท่ากับ 4.90 อยู่ในระดับมากที่สุด 
ความพึงพอใจของนักศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด (4.86) และความ
พึงพอใจของอาจารย์อยู่ในระดับมากที่สุด (4.93)  

สืบเนื่องมาจากตั้งแต่น้ำท่วมคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ (ในปี 
2565) ทำให้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์หลายอย่างชำรุดเสียหายจน
ใช้งานไม่ได้ ทำให้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ไม่เพียงพอต่อการเรียน
การสอน ทำให้หลักสูตรฯ และสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ยังขาดสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้บางส่วนโดยเฉพาะเครื่องมือและอุปกรณ์การ
เรียนการสอนในห้องปฏิบัติการ เช่น ชุดเครื่องชั ่งไฟฟ้าสำหรับ
ห้องปฏิบัติการ  เครื่องวัดค่าความเป็นกรด-ด่าง กล้องจุลทรรศน์ 
ตู ้อบลมร้อน เครื ่องปั่นเหวี ่ยงแบบตั้งโต๊ะ อ่างควบคุมอุณหภูมิ 
เครื่องวัดการดูดกลืนแสง ชุดเครื่องอัดเม็ดอาหารสัตว์ ชุดเครื่องมือ
วัดคุณภาพน้ำภาคสนามและห้องปฏิบัติการ เครื่องเก็บตัวอย่างน้ำ 
เครื่องล้างโดยใช้ความถี่คลื่นสูง เครื่องปั่นเหวี่ยงสำหรับหลอด เป็น
ต้น ซึ ่งมีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย 
นอกจากนี ้หลักสูตร และสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ย ังมีความ
ต้องการอาคารอาคารผลิตอาหารสัตว์น้ำ ศูนย์เรียนรู้พัฒนาอาชีพ
เกษตร โรงเรือนผลิตปุ๋ยและดินปลูก โรงเรือนสำหรับอบพืช และ
โรงเรือนเพาะเห็ดระบบอัตโนมัติ เพื่อนำมาใช้ในการเรียนการสอน
โดยเฉพาะในภาคปฏิบัติ 

4. ทางหลักสูตรฯ ได้ขอความอนุเคราะห์จากอาจารย์ประจำ
หลักส ูตรที ่ม ีเคร ือข่ายการใช้เครื ่องมือทางวิทยาศาสตร์ใน
ห้องปฏิบัติการของคณะอื่นๆ ภายในมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อใช้ในการทำงานวิจัยของนักศึกษาและ
อาจารย์ 
การประเมินกระบวนการ 6.1-1-1 : รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร 
 

ระบบและกลไกฯ ที่ใช้ในปีการศึกษา 2567 นี้ เป็นระบบและ
กลไก ที่ได้กำหนดในปีการศึกษา 2566 ได้กำกับและติดตาม คำขอ
ที ่เสนอต่อมหาวิทยาลัยถึงความต้องการเครื ่องมืออุปกรณ์สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์ นักวิชาการเกษตร และเจ้าหน้าที่
ได้อย่างท่ัวถึง จากท่ีหลักสูตรฯ ได้ดำเนินการจัดลำดับความสำคัญ
ของครุภัณฑ์ก่อนส่งไปยังคณะฯ ทำให้เห็นความสำคัญของครภุณัฑ์
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ทั้งหมดว่าสิ่งไหนสำคัญก่อน-หลัง และจากการติดตามการดำเนินที่
มีหน่วยงานภายนอก/หน่วยงานสังกัดอื่นภายในมหาวิทยาลัยฯ ใน
การดำเนินการแก้ไขปัญหาด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้เพื ่อให้
หลักสูตรฯ ทราบความถึงความก้าวหน้าของการดำเนินงาน  

หลักสูตรได้ส่งคำขอครุภัณฑ์ปีงบประมาณ 2567 แต่ยังไม่ได้
ร ับการจัดสรร สาขาวิชาฯ จึงได้เตรียมคำขอครุภัณฑ์ใหม่ใน
ปีงบประมาณ 2568 และของบประมาณในการซ่อมแซมเครื่องมือ
ทางวิทยาศาสตร์ และการปรับปรุงห้องเรียนพร้อมใช้ ตลอดทั้งขอ
ความร่วมมือจากอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ เขียนโครงการฯ เพื่อ
เสนอของบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายในและหน่วยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัยฯ และขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงาน
ภายนอกเพื ่อเป ็นแหล่งเร ียนร ู ้ของน ักศึกษา และขอความ
อนุเคราะห์วัสดุหรืออุปกรณ์ที่ยังใช้งานได้จากทางมหาวิทยาลัยฯ 
เพื่อนำมาทดแทนและใช้ในการเรียนการสอนในสาขาวิชาฯ เช่น 
ขอความอนุเคราะห์วัสดุอุปกรณ์จากอาจารย์ในคณะฯ ที่ทำงาน
วิจัยเสร็จสิ้นแล้วมาสร้างทำเป็นโรงเรือนปลูกพืช การนำรางปลูก
พืชเก่ามาประยุกต์ใช้เป็นที่ปลูกพืชแบบไฮโดรโพนิกส์ การนำเอา
เหล็กมาทำเป็นโต๊ะสำหรับตั้งกระถางเพื่อปลูกผัก การนำเอาบล๊อก
ซีเมนต์เก่ามาทำเป็นที่ปลูกพืชตัวอย่างสำหรับเรียนรู้ (เนื่องจาก
พื้นที่ปลูกน้ำท่วมขังในฤดูฝน) การทำโครงการ “กิจกรรมเรียนรู้
การจัดทำสวนเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้าน
การเกษตร  เป็นต้น  

จากการประเมินกระบวนการพบว่า ในการทำงานวิจัยของ
นักศึกษาและอาจารย์ประจำหลักสูตร ยั งขาดเครื ่องมือทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นสูง เช่น เครื ่อง Gas Chromatograph - Mass 
Spectrometer (GC-MS) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพสงูมาก
ในการวิเคราะห์หาสารประกอบอินทรีย์ประเภทต่างๆ  ดังนั้น 
จำเป็นต้องขอความอนุเคราะห์ใช้เครื่องมือดังกล่าวจากหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานภายนอก เพื่อใช้ในงานวิจัยของ
นักศึกษาและอาจารย์ 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 6.1-1-1 : รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพื ่อนำผลการประเมิน
ขั้นตอนการดำเนินงานมาปรับปรุงวิธีการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 
พบว่า มีการทบทวนระบบและกลไกการสนับสนุนสิ่งเรียนรู้ระบบและ
กลไกฯ ที่ใช้ในปีการศึกษา 2567 นี้  

1. ประชุมคณะกรรมการบร ิหารหลักสูตร/อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลกัสูตร/นักวิชาการเกษตร/
นักวิทยาศาสตร์/เจ้าหน้าท่ี 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
2. สำรวจความต้องการและความพึงพอใจของนักศึกษา

และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมพิจารณาผล

สำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ แบ่งประเภทและ
จัดลำดับความสำคัญ  

4. นำผลการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอ
ต่อกรรมการบริหารคณะฯ เพื่อจัดลำดับความสำคัญ 

5. คณะกรรมการบริหารคณะฯ ประชุมพิจารณาจัดลำดับ
ความสำคัญเสนอต่อมหาวิทยาลัยฯ   

6. มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาจัดสรรงบประมาณ และอนุมตัิ
งบประมาณจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

7. จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามงบประมาณที่ทาง
มหาวิทยาลัยจัดสรรให้/จัดซื้อจัดจ้างและแต่งตั้งกรรมการตรวจรับ
วัสดุหรือครุภัณฑ์ 

8. กำก ับต ิดตามและประเม ินการแก ้ป ัญหาในระดับ
สาขาวิชา คณะฯ และ หน่วยงานที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยอย่าง
ต่อเนื ่อง ทำการสำรวจความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษา
หลังจากมีการปรับปรุงแก้ไขปัญหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

9. สร้างความร่วมมือ/หาเครือข่ายในการทำงานร่วมกันเพื่อ
หางบประมาณมาสนับสนุนในการซ่อมแซม/ปรับปรุงห้องเรียนหรือ
ห้องปฏิบัติการ ตลอดทั้งขอความอนุเคราะห์จากอาจารย์ที่ได้รับทุน
วิจัย 

10. ขอความอนุเคราะห ์จากหน่วยงานภายในและ
หน่วยงานภายนอกมหาว ิทยาล ัย ในการใช ้ เคร ื ่องม ือทาง
วิทยาศาสตร์ขั ้นสูงที ่ม ีประสิทธิภาพ เพื ่อใช้ในงานวิจ ัยของ
นักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตร และขอความอนุเคราะห์วัสดุ
หรืออุปกรณ์ที่ยังใช้งานได้จากทางมหาวิทยาลัยฯ หรืออาจารย์ใน
คณะฯ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนหรือการ
ทำงานวิจัย 

11. นำผลการประเมินไปพิจารณาในการประชุมคณะกรรม 
การบริหารหลักสูตรต่อไป    
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
     1. จากการนำว ัสด ุโครงสร ้างอาคารเด ิมของคณะฯ และ
มหาวิทยาลัย มาสร้างทำเป็นโรงเรือน และทำเป็นโต๊ะปลูกพืชเพื่อ
แก้ไขปัญหาการปลูกพืชในพื้นที่ที่มีน้ำขังในฤดูฝน ทำให้สามารถใช้
ปลูกพืชได้ ซึ่งทำให้นายธนเทพ ศรีบุศยกุล ได้ทดสอบวัสดุปลูกใน
การทดลองเบื้องต้น นำมาใช้ในการกำหนดทรีตเมนต์ (กรรมวิธี หรือ
ตำหรับงานทดลอง) งานวิจัยวิทยานิพนธ ์
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
2. หลักสูตรมอบหมายให้ อาจารย์ ดร.พรพิษณุ ทัมปัทม์ เป็นผู้

ประสานงานในการขอความอนุเคราะห์ใช ้เคร ื ่อง GC-MS จาก
สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร ในการวิเคราะห์ตัวอย่างงานทดลอง 
ทำใหน้ักศึกษาและอาจารย์สามารถทำงานวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสามารถทำงานวิจัยในเชิงลึกได้ มีผลทำให้นักศึกษา จำนวน 2 คน 
สามารถทำงานวิจัยได้เสร็จสิ้น และสอบผ่านวิทยานิพนธ์ในระดับดี 
(Good) และ สำเร็จการศึกษาอีก 1 คน 

นักศึกษา สถานะ 
1. นายธนเทพ ศรีบุศยกุล - สอบวิทยานิพนธ์ผา่นในระดับด ี

- เตรียมต้นฉบับเผยแพร่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ 

2. นางสาววนิสา ตุมพิทกัษ ์ - สอบวิทยานิพนธ์ผา่นในระดับด ี
- อยู่ในกระบวนการเผยแพร่ตีพิมพ์ใน
วารสาร (TCI กลุ่ม 2)  
- รอหนังสือตอบรับการตีพิมพ ์

3. นางสาวฉัตรา ปทุมพร - สำเร็จการศึกษา 
- เผยแพร่ตีพิมพ์ในวารสารเกษตร
พระวรุณ (TCI กลุ่ม 1)  

 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้
ชัดเจน 

 

 
2. จำนวนสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้ที่เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการจดัการ
เรียนการสอน 

ระบบและกลไก 6.1-2-1 : รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร 
 

จำนวนสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อ          
การจัดการเรียนการสอน  มีดังนี ้

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อจัดสรรจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน   

เป้าหมาย   
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. จำนวนสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ หรือแหล่งเรียนรู้
เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 1 รายการ 

1. ความพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้อยู่ใน
ระดับมากขึ้นไป 

กระบวนการ 
1. ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และประชุม

ร่วมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอื่นๆ/อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร/อาจารย์ประจำหลักสูตร/นักวิชาการเกษตร/
นักวิทยาศาสตร์/เจ้าหน้าที ่
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
2. หลักสตูรดำเนินการสอบถามความต้องการความต้องการ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
3. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรประชุมพิจารณาผลสำรวจ

ความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
4. กำหนดคุณลักษณะของสิ่งสนับบุการเรยีนรู้ และ

ดำเนินการหาใบเสนอราคาและคู่เทียบจากร้านค้า 
5. นำผลการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสตูรเสนอต่อ

กรรมการบริหารคณะฯ เพื่อจัดลำดับความสำคัญ 
6. คณะกรรมการบรหิารคณะฯ ประชุมพิจารณาจัดลำดับ

ความสำคญัเสนอต่อมหาวิทยาลัยฯ 
7. มหาวิทยาลยัฯ พิจารณาจดัสรรงบประมาณ และอนุมัติ

งบประมาณจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
8. จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูต้ามงบประมาณที่ทาง

มหาวิทยาลยัจัดสรรให้/จดัซื้อจัดจา้และแต่งตั้งกรรมการตรวจรับ
วัสดุหรือครุภณัฑ์  

9. ติดตามและประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และ
นักศึกษาประเมินการแก้ปญัหาในระดับสาขาวิชา และระดับ
คณะฯ และสำรวจความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษา
หลังจากมีการปรับปรุงแก้ไขปัญหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
 

2. จำนวนสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้ที่เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการจดัการ
เรียนการสอน (ต่อ) 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 6.1-2-1 : รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสตูร 
 

     หลักสูตรฯ ได้ร่วมมือกันกับสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (พืชศาสตร์
และประมง) เพื่อจัดทำแผนงบประมาณและจัดสรรงบประมาณเพือ่
จัดหาวัสดุที่จำเป็นที่ใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัย จากการ
ประชุมร ่วมกับสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ในปีการศึกษา 2567 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทั้ง 2 หลักสูตร ได้นำข้อมูลผลการ
ประเมินมาพิจารณา แบ่งประเภทจัดเร ียงลำดับความสำคัญ 
นำเสนอต่อคณะกรรมการ บริหารคณะฯ เพื่อพิจารณาจัดสรรสิ่ง
สนับสนุนฯ ตามความเหมาะสม นอกจากน้ีคณะกรรมการหลักสูตร
มีความเห็นเพิ่มเติมขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานภายนอกใน
การขอใช้เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ และมีกระบวนการในกำกับ
ติดตามเพิ ่มขึ ้น จากนั ้นดำเนินการสำรวจความพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู ้ของนักศึกษาและอาจารย์ หลังสิ ้นสุดปี
การศึกษา 2567 
     จากการดำเนินงานของหลักสูตรที่มีการบูรณการร่ามมือกับ
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (พืชศาสตร์และประมง) ในปีการศึกษา 
2567 ได้รับการอนุมัติจัดสรรงบประมาณจากทางมหาวิทยาลัยฯ 
ในการปร ับปร ุงห ้องเร ียนพร ้อมใช ้  Smart Classroom และ
ห้องปฏิบัติการทางด้านเพาะเลี ้ยงสัตว์น้ำ นอกจากนี ้ยังได้รับ
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ครุภัณฑ์ใหม่เพื่อนำมาใช้ในการเรียนการสอนและวิจัย ได้แก่ เครื่อง
คั้นน้ำอ้อย เครื่องสกัดน้ำมัน เครื่องบรรจุแคปซูล รถไถโรตารี่นั่งขับ 
รถแทรกเตอร์ ชุดอนุกรมวิธานสัตว์น้ำ ชุดโต๊ะปลูกพืช และเครื่อง
อัดกระป๋องอัตโนมัติ เป็นต้น 
การประเมินกระบวนการ 6.1-2-1 : รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร 
 

การดำเนินงานตามกระบวนจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในปี
การศึกษา 2567 พบว่า ปัญหาความล่าช้าในส่วนของกระบวนการ
ในขั้นตอนระหว่างคณะนำเสนอไปยังมหาวิทยาลัยเพื่อรอการ
อนุมัติการจัดสรร กระบวนการในการเบิกจ่ายและการได้มาซึ่ง
คร ุภ ัณฑ์  ตลอดท ั ้ งงบประมาณในการซ ่อมแซมห้องเร ียน 
ห้องปฏิบัติการ สิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ ซึ ่งสาขาวิชาฯ ยังขาด
อุปกรณ์และเครื่องมือบางอย่างในการจัดการเรียนการสอน ตลอด
ทั้งการซ่อมแซมอุปกรณ์และเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ต่างๆ ที่
ได ้ร ับผลกระทบจากสถานการณ์น้ำท่วมในปีพ.ศ. 2565 โดย
คณะกรรมการได้เสนอแนวทางการแก้ปัญหาโดยจัดทำหนังสือแจ้ง
ความจำเป็นอย่างเร่งด่วนและติดตามต่อส่วนงานที่รับผิดชอบของ
คณะฯและมหาวิทยาลัยฯ อย่างต่อเนื่อง 

   จาการประเมินจำนวนสิ ่งสนับสนุนการเร ียนรู้  พบว่า 
จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ไม่เพียงพอ จึงขอความอนุเคราะห์
ขอใช้เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์จากหลักสูตรหรือสาขาอื่นๆ ทั้งใน
และนอกมหาวิทยาลัยฯ รวมทั้งขอความอนุเคราะห์แหล่งเรียนรู้ 
โดยการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 6.1-2-1 : รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร 
 

ปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ม ีการ
ประชุมทบทวนระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และนำมาปรับ
ใช้ในปีการศึกษา 2567 โดยมีการแบ่งประเภท ความจำเป็นและลำดับ
ความสำคัญของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งได้จากการสำรวจความ
ต้องการของอาจารย์และนักศึกษา 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้สรุปและ
วิเคราะห์ถึงปัญหาของจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ไม่เพียงพอต่อ
การจัดการเรียนการสอนและวิจัย ดังนั ้นจึงได้มีปรับปรุงและเพิ่ม
กระบวนการ คือ ในกรณีที่หลักสูตรไม่มีเครื่องมือที่ต้องการใช้ใน
การเร ียนการสอนหรือการวิจัย ให้ขอความอนุเคราะห์ขอใช้
เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์จากหลักสูตรหรือสาขาอื่นๆ ทั้งในและ
นอกมหาวิทยาลัยฯ รวมทั้งขอความอนุเคราะห์แหล่งเรียนรู้ โดย
การสร ้างเคร ือข ่ายความร ่วมมือก ับหน่วยงานภาคร ัฐและ
ภาคเอกชน เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทีเ่พียงพอ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 6.1-2-3 : ผลการสำรวจความ

พึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้   

จาการบูรณาการของหลักสูตรร่วมกับสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
(พืชศาสตร์และประมง) ทำให้ได้รับความอนุเคราะห์เครื่องมือทาง
วิทยาศาสตร์ ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัยฯ รวมทั้งแหล่งเรียนรู้จาก
เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ได้รับ
ความร่วมมือและความอนุเคราะห์สิ ่งสนับสนุนการเรียนการสอน
ครุภัณฑ์ ในปีการศึกษา 2567 เป็นผลให้ได้หลักสูตรฯ ได้รับครภุณัฑ์
ต่างๆ ได้แก่ เครื ่องคั ้นน้ำอ้อย เครื ่องสกัดน้ำมัน เครื ่องบรรจุ
แคปซูล รถไถโรตารี่นั่งขับ รถแทรกเตอร์ ชุด ชุดอนุกรมวิธานสัตว์
น้ำ ชุดโต๊ะปลูกพืช และเครื่องอัดกระป๋องอัตโนมัต ิด้มีการปรบัปรงุ
ห ้องเร ียนพร้อมใช ้  Smart Classroom และห ้องปฏิบ ัต ิการ
ภูมิคุ้มกันสัตว์น้ำ และมีโรงเรือนและโต๊ะไว้สำหรับปลูกพืชผักในฤดู
ฝนซึ่งทำให้นักศึกษาและอาจารย์มีความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้มากกว่า 3.51 จากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในปีการศึกษา 2567 เท่ากับ 4.86 
และ 4.93 เฉลี่ย 4.90 ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด   

จากสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ของหลักสูตร และจากการสร้าง
เครือข่ายกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ทำให้มีอุปกรณ์ที่ใช้
ในการเรียนการสอนและการวิจัย ทำให้นักศึกษาสามารถทำงานวิจัย
ทดลองเบื้องต้น และทำงานทดลองวิทยานิพนธ์ และในปีการศึกษา 
2567 ทำให้นักศึกษา จำนวน 2 คน ทำงานวิจัยเสร็จสิ้น และสอบผ่าน
วิทยานิพนธ์ในระดับดี (Good) และสำเร็จการศึกษาอีก 1 คน 

นักศึกษา สถานะ 
1. นายธนเทพ ศรีบุศยกุล - สอบวิทยานิพนธ์ผา่นในระดับด ี

- เตรียมต้นฉบับเผยแพร่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ 

2. นางสาววนิสา ตุมพิทกัษ์ - สอบวิทยานิพนธ์ผา่นในระดับด ี
- อยู่ในกระบวนการเผยแพร่ตีพิมพ์ใน
วารสาร (TCI กลุ่ม 2)  
- รอหนังสือตอบรับการตีพิมพ ์

3. นางสาวฉัตรา ปทุมพร - สำเร็จการศึกษา 
- เผยแพร่ตีพิมพ์ในวารสารเกษตร
พระวรุณ (TCI กลุ่ม 1)  

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้
ชัดเจน 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
3. กระบวนการปรับปรุง
ตามผลการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้

ระบบและกลไก 6.1-3-1 : รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร 
 

ระบบกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศกึษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้  มีดังนี ้

วัตถุประสงค ์
เพื ่อให้ได้มาซึ่งกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมิน

ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. ระดับคะแนนความพึง
พอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูไ้มต่่ำกว่า 3.51 

1. นักศึกษาและอาจารย์มี
ความพึงพอใจต่อการจัดสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ ระดับ
มาก 

กระบวนการ 
   1. มีการจัดประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
จากนักศึกษาและอาจารย์ เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา  
   2. นำผลที่ได้จากการประเมินมาประชุมคณะกรรมการ 

บริหารหลักสตูร 

   3. นำมติคณะกรรมการบริหารหลักสตูรฯ ไดด้ำเนินการ 

   4. ทบทวน ผลการประเมินความพึงพอใจดังกล่าว เพื่อหาแนว
ทางแก้ไข/ปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 6.1-3-2 : ผลการสำรวจความ

พึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้  
 

 ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรมีความพึงพอใจทุกด้านใน
ภาพรวมเท่ากับ 4.83 หลักสูตรฯ จึงได้ม ีระบบและกลไกใน
กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ้โดยนำผลการ
ประเมินความพึงพอใจฯ เข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรฯ เพื ่อปรับปรุงกระบวนการแก้ไข โดยในปี
การศึกษา 2567 ที่ผ่านมา ทำให้นักศึกษามีความพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่ระดับคะแนนรวม 4.86 อาจารย์มีความพึง
พอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ระดับคะแนนรวม 4.93 และมี
ระดับคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.90 จากคะแนนความพึงพอใจต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อยู่ในเกณฑ์ระดับมากที่สุด  
 
การประเมินกระบวนการ 6.1-3-1 : รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร 
 

 จากการทบทวน ผลการประเมินความพึงพอใจดังกล่าว เพื่อ
หาแนวทางแก้ไขและปรับปรุงส ิ ่งสนับสนุนการเร ียนร ู ้ในปี
การศึกษาต่อๆ ไป โดยมีการติดตามผลการปรับปรงุอย่างเป็นระยะ
เพื่อการพัฒนาสิ่งสนับสนุนที่ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพให้เป็น
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ประโยชน์ ตรงตามความต้องการของหลักสูตร นักศึกษา และ
อาจารย์ในสาขาวิชาฯ ต่อไป ทั้งนี ้หลักสูตรได้ดำเนินการจัดทำ
บันทึกข้อความเสนอต่อคณะฯ และติดตามผลจากการประชุม
คณะกรรมการบร ิหารคณะฯ อย่างไรก็ตามจากการประชุม
หลักสูตร ปัญหาที่สำคัญประการหนึ่งคือทางหลักสูตร ยังขาด
เครื ่องมือทางวิทยาศาสตร์ที ่มีประสิทธิภาพ ทำให้ไม่สามารถ
ทำงานวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ จำเป็นต้องใช้เครือข่ายทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อใช้เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์
ในการเรียนการสอนและการวิจัย 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 6.1-3-1 : รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร 
 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้สรุปและ
วิเคราะห์ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในปีการศึกษา 
2566 ตามระบบและกลไก และได้ผลจากการวิเคราะห์นำมา
พัฒนากระบวนการในปีการศึกษา 2567 ซึ่งทางหลักสูตรได้บูรณา
การร่วมกับสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหารในการขอเครื ่องมือ
วิทยาศาสตร์ชั้นสูง คือ เครื่อง GC-MS เพื่อนำมาใช้ในการเรียน
การสอนและการวิจัย  

นอกจากน้ีได้ขอรับการสนับสนุนหรือสร้างความร่วมมือจาก
หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอาจมีส่วนช่วยลด
ปัญหาความไม่เพียงของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  เช่น ขอความ
อนุเคราะห์จากสถานีพัฒนาที่ดิน กรมพัฒนาที่ดิน ทำให้นายธน
เทพ ศรีบุศยกุล และนางสาววนิสา ตุมพิทักษ์ นักศึกษาในหลักสูตร
สามารถวิเคราะห์สมบัติทางเคมีในวัสดุปลูกที่นำมาใช้ในงานวิจัย 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 6.1-3-3 : ผลการสำรวจความ

พึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้  

     1) นักศึกษาทำงานวิจัยและสอบผ่านวิทยานิพนธ์ในระดับดี 
(Good) จำนวน 2 คน และสำเร็จการศึกษา 1 คน (เผยแพร่ตีพิมพ์
ในวารสาร TCI กลุ่มที่ 1) 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ ผลจากการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ 

- ขอความอนุเคราะหจ์ากสถานี
พัฒนาที่ดิน กรมพัฒนาที่ดิน 

- นักศึกษาทำงานวิจยัและสอบผา่น
วิทยานพินธ์ในระดับดี (Good) 

- การบูรณาการร่วมกับ
สาขาวิชาอื่นๆ ที่อยู่ในคณะฯ 
และในมหาวิทยาลยัฯ 
- ขอความอนุเคราะหข์อใช้
เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์จาก
หน่วยงานอื่น/เครื่อง GC-ME 

- เผยแพร่ตีพิมพ์ เร่ืองอิทธพิลของการ
ใช้วัสดุปลูกที่แตกต่างกันตอ่สารออก
ฤทธิ์ทางชีวภาพของผักสลัดกรีนโอ๊ค 
(TCI 2)   
- อยู่ในกระบวนการตีพิมพ์/รอหนังสือ
ตอบรับการตีพิมพจ์ากบรรณาธิการ
ของวารสาร 

- การบูรณาการร่วมกับ
สาขาวิชาอื่นๆ ที่อยู่ในคณะฯ 
และในมหาวิทยาลยัฯ 

- สำเร็จการศึกษา 
- เผยแพร่ตีพิมพ์ เร่ืองประสิทธภิาพ
ของเช้ือรา Trichoderma 



100 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
asperellum ในการควบคุมเชื้อรา 
Colletotrichum gloeosporioides 
สาเหตุโรคแอนแทรคโนสของมะม่วง
น้ าดอกไม้ (TCI 1) 

 
2) ได้สิ ่งสนับสนับสนุนเพิ่มขึ ้น ได้แก่ เครื ่องคั ้นน้ำอ้อย 

เครื ่องสกัดน้ำมัน เครื ่องบรรจุแคปซูล รถไถโรตารี ่นั ่งขับ รถ
แทรกเตอร์ ชุดการเรียนการสอนด้านสัตว์น้ำ ชุดอนุกรมวิธานสัตว์
น้ำ ชุดโต๊ะปลูกพืช และเครื่องอัดกระป๋องอัตโนมัติ และจากการที่
ทางหลักสูตรได้บูรณาการร่วมกับสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหารที่
ได้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ชั้นสูง คือ เครื่อง GC-MS มาใช้ในการ
เรียนการสอนและวิจัย รวมทั้งมีการปรับปรุงห้องเรียนพร้อมใช้ 
Smart Classroom และห้องปฏิบัติการภูมิคุ้มกันสัตว์น้ำ  

3) ในปีการศึกษา 2567 คะแนนความพึงพอใจต ่อสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.90 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี
จากปีการศึกษา 2566 ที่มรีะดับคะแนนเฉลี่ย 4.76  
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้
ชัดเจน 

 

 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

6.1 4 คะแนน 4  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ
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หมวดที่ 6  ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมนิ ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
การนำไปดำเนินการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 
   

สรุปการประเมินหลักสูตร 
 

การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่สำรวจ)  

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
- - 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
การประเมินจากผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
- - 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 
 

การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้าม)ี การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบนั (ถ้าม)ี 

- งบประมาณที่จัดสรรให้หลักสูตรในแต่ละปีลดลง ไม่เพียงพอ

ต่อการบริหารหลักสูตร 

  

- การเกษียณอายุราชการของข้าราชการสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ในอนาคตอาจมีส่วนช่วยให้ผู ้สำเร็จการศึกษามี
โอกาสในการทำงานภาครัฐสูงขึ้น  
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หมวดที่ 8 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 

ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ดำเนินการได้สำเร็จ 
กิจกรรมการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนา
นักศึกษา 

สิ้นสุดปีการศึกษา 2567 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

ดำเนินการตามแผน 

กิจกรรมทวนสอบ พฤษภาคม 2568 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

ดำเนินการตามแผน 

กิจกรรมตรวจประกัน
คุณภาพการศึกษา 

กรกฎาคม 2568 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

ดำเนินการตามแผน 

 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
-ไม่ม ี

2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการ
สอนและการประเมินสมัฤทธิผลรายวิชาฯ) 
- ไม่มี 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
- ส่งเสริมการเผยแพรต่ีพิมพ์ท้ังในระดับชาติและระดบันานาชาติอยา่งต่อเนื่อง  
- ส่งเสริมการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น  
 

แผนการดำเนินงานสำหรับปีถัดไป    

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่

สามารถดำเนินการได้สำเร็จ 
ติดตามการเผยแพร่ตีพิมพ์ของ
นักศึกษา 

สิ้นสุดปีการศึกษา 2568 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

   - 

กิจกรรมตรวจประกันคณุภาพ
การศึกษา 

มิถุนายน-กรกฎาคม 2569 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

-  
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2567 
   หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร   

 

ตัวชี้บ่งชี ้
ผลการดำเนินงาน 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 

ที่กำหนดโดย สกอ. 
ผ่าน 

สรุปผลการประเมิน องค์ประกอบที่ 1 ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
4.99 4.99 

2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทท่ีได้รับ การตีพิมพ์เผยแพร่ 

0.8 ร้อยละ 80 5  
1 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 5    
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา - ไม่รับประเมิน 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา - 3 
3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา - 3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 3 
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ - 4 
4.2 คุณภาพอาจารย์ - 5 

- ร้อยละอาจารย์ทีม่ีวุฒิปริญญาเอก 
 

3 ร้อยละ 100 5 
3 

- ร้อยละอาจารย์ทีม่ีตำแหน่งวิชาการ 
 

3 ร้อยละ 100 5 
3 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ 
 

1.4 ร้อยละ 46.67 5 
3 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ 3 3 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 4 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร - ไม่รับประเมิน 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน - 4 
5.3 การประเมินผู้เรยีน - 3 
5.4 ผลการดำเนินงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอดุมศึกษาแห่งชาต ิ
10 ร้อยละ 100 5 
10 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 4   
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ตัวชี้บ่งชี ้
ผลการดำเนินงาน 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ - 4 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 6 4 
คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบท่ี 2-6) 4.00 

 

ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบที ่
 

คะแนน 

ผ่าน 
I P O 

คะแนน 

เฉลี่ย 

  ผลการประเมนิ 

0.01 - 2.00 ระดบัคุณภาพน้อย 

2.01 - 3.00 ระดบัคุณภาพปานกลาง 

3.01 - 4.00 ระดบัคุณภาพดี 

4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1  ผ่านการประเมนิ หลักสูตรได้มาตรฐาน 

2 

3.3
3 

- - 5 5 ระดับคุณภาพดีมาก 

3  3 3 3 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4 5 4 3 4 ระดับคุณภาพดี 

5  3.5 5 4 ระดับคุณภาพดี 

6 - 4 - 4 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมนิ 5 3.60 4.20 4.00 ระดับคุณภาพดี 

  

หมายเหตุ  ในประเด็นตัวบ่งช้ีที่ 3.3  และ 4.3  เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 
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รายงานผลการวิเคราะหจ์ุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา   
 

องค์ประกอบ ผลการประเมนิ 
องค์ประกอบที ่ 2  

บัณฑิต 
 

จุดเด่น 

   1. นักศึกษามีการตีพิมพเ์ผยแพร่บทความวิจยัในฐาน TCI และในฐานนานาชาต ิ 

   2. บณัฑติได้รบัความพึงพอใจจากผูใ้ช้บัณฑิตในระดบัดมีาก (4.99 คะแนน)  

จุดที่ควรพัฒนา 

      - 

องค์ประกอบที ่ 3  

นักศึกษา 
 

จุดเด่น 

  - 

จุดที่ควรพัฒนา 

 - 

องค์ประกอบที ่ 4  

อาจารย ์
 

จุดเด่น 

1. มีความรูค้วามเชี่ยวชาญตรงกับหลกัสตูร 
2. อาจารยส์ามารถหาแหล่งทุนสนบัสนุนการวิจยัไดอ้ย่างต่อเนื่อง 
3. อาจารย์มกีารนำเสนอผลงานวิจัยและมีการเผยแพรต่ีพิมพ์ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ส่งเสริมการทำตำแหน่งทางวิชาการในระดับสูงขึ้น 

องค์ประกอบที ่ 5  

หลักสตูร การเรียนการสอน 
การประเมินผู้เรยีน 

จุดเด่น 

  - 

จุดที่ควรพัฒนา 

  - 

องค์ประกอบที ่6  

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

 

จุดเด่น 

1. มีเครือขา่ยสำหรับขอใช้ห้องปฏิบตักิารสำหรบัการวิจัย 

จุดที่ควรพัฒนา 

1.  ไมม่ ี
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
กำหนดการตรวจประเมิน 
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กำหนดการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2567 
วันที่  8  กรกฎาคม 2568 

ณ ห้องประชุมนนทรี อาคาร 35 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 

เวลา กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
08.30-09.00 น. - คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมเพื่อซักซ้อมกำหนดการ คณะกรรมการประเมินฯ 
09.00-09.45 น. - ประธานหลักสูตร กล่าวต้อนรับ 

- สาขาวิชาฯ นำเสนอผลการดำเนนิงานตาม SAR 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

09.45-12.00 น. - คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารหลักฐานประกอบ
แต่ละตัวบ่งช้ี หรือเอกสารอื่นๆ 

คณะกรรมการประเมินฯ 

12.00 -13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 -15.00 น. - คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารหลักฐานประกอบ

แต่ละตัวบ่งช้ี หรือเอกสารอื่นๆ (ตอ่) 
คณะกรรมการประเมินฯ 

15.00 -16.00 น. - ประชุมคณะกรรมการประเมินฯ เตรียมการรายงานผล คณะกรรมการประเมินฯ 
16.00 -16.30 น. - คณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการประเมินฯ  

ด้วยวาจา ต่อผูบ้ริหารและบุคลากร 
คณะกรรมการประเมินฯ 

หมายเหตุ กำหนดการอาจเปลีย่นแปลงไดต้ามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก ข 
คำสั่งคณะกรรมการตรวจประเมินประกันคุณภาพ 
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ภาคผนวก ค 
การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการ 5 ปีย้อนหลังของอาจารผู้รับผดิชอบหลักสูตร 
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