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บทสรุปผู้บริหาร 

 
ข้อมูลทั่วไป   

 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร ทำการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี ให้มีคุณภาพตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2565 (ปรับปรุง) ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ โดยในปี 2562 ทางสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร ได้เปิดสอนภาคการศึกษาปกติ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร (วท.บ. 4 ปี) จำนวน 1 สาขาวิชา คือ สาขา

เทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดมาตรฐานการศึกษา

และการประกันคุณภาพการศึกษาไว้ และประกาศของสภามหาวิทยาลัย เรื่องนโยบายและแนวทางดำเนินการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันราชภัฏมหาสารคาม ปี พ.ศ. 2539  ได้ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาใน

หน่วยงานทุกระดับ ทางสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการประกัน

คุณภาพอย่างยิ่ง อย่างไรก็ตาม ในการที่จะประกันคุณภาพการศึกษานี้ ต้องมีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องและ

ติดตามประเมินผลทุกระยะ และเป็นงานที่ต้องมีการวางแผนและร่วมมือร่วมใจกัน เพ่ือทำให้เกิดการประกันคุณภาพ

การศึกษาตามนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 ที่ผ่านมา ทางสาขาวิชา ฯ ได้บริหารจัดการด้านประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเป็นอย่างดีและ

ต่อเนื่องเสมอมา  เพื่อที่จะได้รับการรับรองมาตรฐานในภาพรวมของการประกันคุณภาพสาขา ฯ ในปีการศึกษา 

2567 นี้ 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน  

 จากผลการประเมิน  พบว่า  มีค่าเฉลี่ยของทุกองค์ประกอบ  เป็น........3.63.......  อยู่ในระดับ.......ดี............

โดยมีค่าเฉลี่ย  ในองค์ประกอบที่ ..2....... อยู่ในระดับ ......ดีมาก.............. มีค่าเฉลี่ย .......4.87............องค์ประกอบ

ที่ ....3..... อยู่ในระดับ ..ปานกลาง...... มีค่าเฉลี่ย .....3.00............. องค์ประกอบที่ ....4.... อยู่ในระดับ ..ดี... มี

ค่าเฉลี่ย .....3.81......องค์ประกอบที่ ......5... อยู่ในระดับ ...ดี.... มีค่าเฉลี่ย .....3.50......องค์ประกอบที่ ....6..... อยู่ใน

ระดับ ....ปานกลาง...... มีค่าเฉลี่ย .....3.00...... 
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จุดเด่น  

จุดเด่น 
1. บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาสามารถทำงานได้ทั้งด้านเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร  และเทคโนโลยีสารสนเทศ

อ่ืนๆได้   2. เป็นสาขาวิชาที่สามารถบูรณาการ และสามารถทำงานกับหน่วยงานการเกษตรทุกหน่วยงาน 
3. ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาได้ปฏิบัติจริง 
4. สนับสนุนให้นักศึกษาได้แสดงศักยภาพในการเข้าร่วมการแข่งขันในเวทีต่างๆ 
5. อาจารย์ผูส้อนมีความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย 

จุดที่ควรพัฒนา  

จุดควรพัฒนา 
1. งบประมาณสนับสนุนในการพัฒนาหลักสูตร ฯ   

2. เพ่ิมผลงานทางวิชาการ บทความวิชาการ การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
3. จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาในหลักสูตรมจีำนวนตำ่กว่าแผนการรับนักศึกษา 
4. คณาจารย์ควรพัฒนาเข้าสูต่ำแหน่งทางวชิาการและคุณวฒุิที่สูงขึ้น 
5. ปรับปรุงกลยุทธการรับนักศึกษาเพ่ิมในแต่ละป ี
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บทนำ 

ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 

 

  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร ทำการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี ให้มีคุณภาพ

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2560 (ปรับปรุง)  ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ โดยในปี 2561 ทางสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร ได้เปิดสอนภาคการศึกษาปกติ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร (วท.บ. 4 ปี) จำนวน 1 สาขาวิชา คือ สาขา

เทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดมาตรฐานการศึกษา

และการประกันคุณภาพการศึกษาไว้ และประกาศของสภามหาวิทยาลัย เรื่ องนโยบายและแนวทางดำเนินการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันราชภัฏมหาสารคาม ปี พ.ศ. 2539  ได้ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาใน

หน่วยงานทุกระดับ ทางสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร  ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการประกัน

คุณภาพอย่างยิ่ง อย่างไรก็ตาม ในการที่จะประกันคุณภาพการศึกษานี้ ต้องมีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องและ

ติดตามประเมินผลทุกระยะ และเป็นงานที่ต้องมีการวางแผนและร่วมมือร่วมใจกัน เพ่ือทำให้เกิดการประกันคุณภาพ

การศึกษาตามนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

  ที่ผ่านมา ทางสาขาวิชา ฯ ได้บริหารจัดการด้านประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเป็นเป็น

อย่างดีและต่อเนื่องเสมอมา  เพ่ือที่จะได้รับการรับรองมาตรฐานในภาพรวมของการประกันคุณภาพสาขา ฯ ในปี

การศึกษา 2567 นี้ 
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ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตรในปีที่ผ่านมา ผลการปรับปรุง 
องค์ประกอบท่ี 1  การกำกับมาตรฐาน 

1. ไม่มีข้อแนะนำจากรรมการ - 
องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต 

1. การกำกับติดให้บณัฑติจบตามเวลาที่กำหนด - จัดตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา หลักและร่วมช่วยให้คำปรึกษาในรายวิชา
ปัญหาพิเศษ 

องค์ประกอบท่ี 3  นักศึกษา 
1. ความพึงพอใจต่อหลักสตูร - แบบสำรวจความพึงพอใจในการดำเนินการของหลักสูตร  

- ปรับปรุงกระบวนการในการบรหิารจัดการของหลักสูตร ให้
นักศึกษาได้มสี่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นมากขึ้นในการ
บริหารจดัการหลักสูตร 
 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
1. งานวิจัย และงานตีพิมพ ์ - คณาจารย์ได้ทุนวิจยัเพิ่มมากข้ึน 
2. ตำแหน่งวิชาการที่สูงขึ้น - อาจารย์ 1 ท่านได้ตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
1. ควรปรับปรุงสาระการเรียนรู้ให้ทันสมัย และปรับแผน
เพื่อรองรับการปรับปรุงหลักสูตรใหม ่

- ปรับปรุงหลักสูตร เทคโนโลยสีารสนเทศการเกษตร ปี 2565 - 
2570 

  
องค์ประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 

ควรจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้พร้อมใช้งานและ
ทันสมัย 

- ได้จัดหา ซ่อมแซมสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้พร้อมใช้งานและมี
ความทันสมัยมากขึ้น 
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หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป   
 

รหัสหลักสูตร (14 หลัก) T2557000001388 
ชื่อหลักสูตร วท.บ (เทคโนโลยสีารสนเทศการเกษตร) 
ระดับการศึกษา(ตรี/โท/เอก) ปริญญาตร ี
ประเภทหลักสูตร วิชาการ 
ปีที่เปิดสอน 2565 
สภามหาวิทยาลัยรับทราบ 25 กุมภาพันธ ์2565 
สกอ.รับทราบ 6  สิงหาคม 2565 
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2558 
สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามที่ระบุใน  มคอ.2  
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ (ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) หมายเหตุ 
1  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.อุดร  จิตจักร  
2  อาจารยส์ุอารีย์  นครพันธุ ์  
3  อาจารย์อรรควุธ  แก้วสีขาว  
4  อาจารย์กนกลดา  ท้าวไทยชนะ  
5  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.สิทธิโชค  พรรค์พิทักษ์   

 
ข้อมูลปจัจบุันของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ข้อมลูปีการศึกษาท่ีประเมิน) 

ที ่
ชื่อ-สกลุ 

(ระบุตำแหน่งทาง
วิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1.  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
อุดร   
จิตจักร 

ปร.ด คอมพิวเตอร์ศึกษา 
วท.ม เทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตรและพัฒนา
ชนบท 
วท.บ เกษตรศาสตร์ (สัตวศาสตร์) 

อุดร จิตจักร, กนกลดา ท้าวไทยชนะ 
และ สุอารีย์  นครพันธ์ุ. 2564. การ
พัฒนาแอพลิเคช่ันตรวจสอบย้อนกลับ
ผลผลติทางการเกษตรโดยใช้เทคโนโลยี
รหัสคิวอาร์ของวิสาหกิจชุมชนผู้ปลูกและ
แปรรูปมะม่วงมหาชนกจังหวัดกาฬสินธุ์. 
วารสารแก่นเกษตร ปีที่ 48 ฉบับพิเศษ 1 
2564 Vol.46 หน้า 671 - 676. 
 
ธีระรตัน์ ชิณแสน, อุดร จิตจักร, เกศจิตต์ 
ขามคุลา และนภาพร เวชกามา. 2563. 
การผลิตมะม่วงมหาชนกเพื่อการสง่ออก
ตลาดญี่ปุ่น:กรณีศึกษาบ้านหนองบัวชุม 
ตำบลหนองหิน อำเภอหนองกุงศรี 
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จังหวัดกาฬสินธุ์. วารสาร Thai Journal 
of East Asian Studies. Vol. 24 No. 1 
(2020): January - June 2020 หน้า 
36 – 52. 

2.  อาจารยส์ุอารีย์  
นครพันธ์ุ 

วท.ม เทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตรและพัฒนา
ชนบท 
วท.บ พืชศาสตร์ (พืชสวนประดับ) 

- อุดร จิตจักร, กนกลดา ท้าวไทยชนะ 
และ สุอารีย์  นครพันธ์ุ. 2564. การ
พัฒนาแอพลิเคช่ันตรวจสอบย้อนกลับ
ผลผลติทางการเกษตรโดยใช้เทคโนโลยี
รหัสคิวอาร์ของวิสาหกิจชุมชนผู้ปลูกและ
แปรรูปมะม่วงมหาชนกจังหวัดกาฬสินธุ์. 
วารสารแก่นเกษตร ปีที่ 48 ฉบับพิเศษ 1 
2564 Vol.46 หน้า 671 - 676. 

3.  อาจารย์อรรควุธ  
แก้วสีขาว 

วท.ม ระบบสารสนเทศปรภิูมิทางวิศวกรรม 
วท.บ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

- สิทธิโชค  พรรค์พิทักษ์, อรรควุธ  แก้ว
สีขาว, กัญญารัตนบรรลุสุ. 2567.
การศึกษาผลความเขมแสงและ
ระยะเวลาของการใหแสงไฟตอการ
เพาะเลี้ยงไขน้ำ. วารสารวิทยาศาสตร์ 
วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ปีท่ี 3 
ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2567).
หน้า 14 – 25. 
 
- สิทธิโชค  พรรค์พิทักษ์, อรรควุธ  แก้ว
สีขาว, ธนพล  ตรสิกุล. 2564.การพัฒนา
ระบบแจ้งเตือนสภาวะแวดล้อมทาง
การเกษตรโดยใช้เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ต
ของสรรพสิ่ง กรณีศึกษามะม่วง. การ
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรม ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – 
มิถุนายน 2564). 

4.  อาจารย์กนกลดา 
ท้าวไทยชนะ 
 
 
 
 
 
 

วท.ม ภูมิศาสตร ์
ศศ.บ บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

อุดร จิตจักร, กนกลดา ท้าวไทยชนะ 
และ สุอารีย์  นครพันธ์ุ. 2564. การ
พัฒนาแอพลิเคช่ันตรวจสอบย้อนกลับ
ผลผลติทางการเกษตรโดยใช้เทคโนโลยี
รหัสคิวอาร์ของวิสาหกิจชุมชนผู้ปลูกและ
แปรรูปมะม่วงมหาชนกจังหวัดกาฬสินธุ์. 
วารสารแก่นเกษตร ปีที่ 48 ฉบับพิเศษ 1 
2564 Vol.46 หน้า 671 - 676. 
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5.  อาจารยส์ิทธิโชค  
พรรค์พิทักษ์ 

ปร.ด คอมพิวเตอร์ศึกษา 
วท.ม วิศวกรรมเครือข่ายวิศวกรรม 
วศ.บ เครื่องกล 

- สิทธิโชค  พรรค์พิทักษ์, อรรควุธ  แก้ว
สีขาว, กัญญารัตนบรรลุสุ. 2567.
การศึกษาผลความเขมแสงและ
ระยะเวลาของการใหแสงไฟตอการ
เพาะเลี้ยงไขน้ำ. วารสารวิทยาศาสตร์ 
วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ปีท่ี 3 
ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2567).
หน้า 14 – 25. 
 
- สิทธิโชค พรรค์พิทักษ์,กาญจนา ดง
สงคราม, ศศิธร อ่อนเหลา, กฤตภาส  
ยุทธอาจ, และอุดมศักดิ์ พิมพ์พาศร. 
(2564).การพัฒนาระบบควบคุม การให้
น้ำอัตโนมัตผิ่านเซ็นเซอรไ์รส้ายเพื่อเพ่ิม
ผลผลติอ้อยคั้นน้ำ.วารสารวิชาการการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม, 7(2), 
17 - 29. (TCI กลุ่มที่ 2= 0.6) 
 
- สิทธิโชค พรรค์พิทักษ์, อรรควุธ  แก้วสี
ขาว, และธนาพล ตริสกลุ. (2564). การ
พัฒนาระบบแจ้งเตือนสภาวะแวดล้อม
ทางการเกษตรโดยใช้เทคโนโลยี
อินเตอร์เนต็ของสรรพสิ่ง กรณีศึกษา 
สวน มะม่วง.วารสารวิชาการ นวัตกรรม
การจัดการเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัราช
ภัฏมหาสารคาม, 7(1), 60 - 72. (TCI 
กลุ่มที่ 2 =0.6)  
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อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ที ่
ชื่อ-สกลุ 

(ระบุตำแหน่งทาง
วิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1.  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
อุดร   
จิตจักร 

ปร.ด คอมพิวเตอร์ศึกษา 
วท.ม เทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตรและพัฒนา
ชนบท 
วท.บ เกษตรศาสตร์ (สัตวศาสตร์) 

อุดร จิตจักร, กนกลดา ท้าวไทยชนะ 
และ สุอารีย์  นครพันธ์ุ. 2564. การ
พัฒนาแอพลิเคช่ันตรวจสอบย้อนกลับ
ผลผลติทางการเกษตรโดยใช้เทคโนโลยี
รหัสคิวอาร์ของวิสาหกิจชุมชนผู้ปลูกและ
แปรรูปมะม่วงมหาชนกจังหวัดกาฬสินธุ์. 
วารสารแก่นเกษตร ปีที่ 48 ฉบับพิเศษ 1 
2564 Vol.46 หน้า 671 - 676. 
 
ธีระรตัน์ ชิณแสน, อุดร จิตจักร, เกศจิตต์ 
ขามคุลา และนภาพร เวชกามา. 2563. 
การผลิตมะม่วงมหาชนกเพื่อการสง่ออก
ตลาดญี่ปุ่น:กรณีศึกษาบ้านหนองบัวชุม 
ตำบลหนองหิน อำเภอหนองกุงศรี 
จังหวัดกาฬสินธุ์. วารสาร Thai Journal 
of East Asian Studies. Vol. 24 No. 1 
(2020): January - June 2020 หน้า 
36 – 52. 

2.  อาจารยส์ุอารีย์  
นครพันธ์ุ 

วท.ม เทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตรและพัฒนา
ชนบท 
วท.บ พืชศาสตร์ (พืชสวนประดับ) 

- อุดร จิตจักร, กนกลดา ท้าวไทยชนะ 
และ สุอารีย์  นครพันธ์ุ. 2564. การ
พัฒนาแอพลิเคช่ันตรวจสอบย้อนกลับ
ผลผลติทางการเกษตรโดยใช้เทคโนโลยี
รหัสคิวอาร์ของวิสาหกิจชุมชนผู้ปลูกและ
แปรรูปมะม่วงมหาชนกจังหวัดกาฬสินธุ์. 
วารสารแก่นเกษตร ปีที่ 48 ฉบับพิเศษ 1 
2564 Vol.46 หน้า 671 - 676. 
 

3.  อาจารย์อรรควุธ  
แก้วสีขาว 

วท.ม ระบบสารสนเทศปรภิูมิทางวิศวกรรม 
วท.บ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

- สิทธิโชค  พรรค์พิทักษ์, อรรควุธ  แก้ว
สีขาว, กัญญารัตนบรรลุสุ. 2567.
การศึกษาผลความเขมแสงและ
ระยะเวลาของการใหแสงไฟตอการ
เพาะเลี้ยงไขน้ำ. วารสารวิทยาศาสตร์ 
วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ปีท่ี 3 
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ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2567).
หน้า 14 – 25. 
 
- สิทธิโชค  พรรค์พิทักษ์, อรรควุธ  แก้ว
สีขาว, ธนพล  ตรสิกุล. 2564.การพัฒนา
ระบบแจ้งเตือนสภาวะแวดล้อมทาง
การเกษตรโดยใช้เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ต
ของสรรพสิ่ง กรณีศึกษามะม่วง. การ
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรม ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – 
มิถุนายน 2564). 

4.  อาจารย์กนกลดา 
ท้าวไทยชนะ 
 
 
 
 

วท.ม ภูมิศาสตร ์
ศศ.บ บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
 
 
 
 
 

อุดร จิตจักร, กนกลดา ท้าวไทยชนะ 
และ สุอารีย์  นครพันธ์ุ. 2564. การ
พัฒนาแอพลิเคช่ันตรวจสอบย้อนกลับ
ผลผลติทางการเกษตรโดยใช้เทคโนโลยี
รหัสคิวอาร์ของวิสาหกิจชุมชนผู้ปลูกและ
แปรรูปมะม่วงมหาชนกจังหวัดกาฬสินธุ์. 
วารสารแก่นเกษตร ปีที่ 48 ฉบับพิเศษ 1 
2564 Vol.46 หน้า 671 - 676. 

5.  อาจารยส์ิทธิโชค  
พรรค์พิทักษ์ 

ปร.ด คอมพิวเตอร์ศึกษา 
วท.ม วิศวกรรมเครือข่ายวิศวกรรม 
วศ.บ เครื่องกล 

- สิทธิโชค  พรรค์พิทักษ์, อรรควุธ  แก้ว
สีขาว, กัญญารัตนบรรลุสุ. 2567.
การศึกษาผลความเขมแสงและ
ระยะเวลาของการใหแสงไฟตอการ
เพาะเลี้ยงไขน้ำ. วารสารวิทยาศาสตร์ 
วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ปีท่ี 3 
ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2567).
หน้า 14 – 25. 
 
- สิทธิโชค พรรค์พิทักษ์,กาญจนา ดง
สงคราม, ศศิธร อ่อนเหลา, กฤตภาส  
ยุทธอาจ, และอุดมศักดิ์ พิมพ์พาศร. 
(2564).การพัฒนาระบบควบคุม การให้
น้ำอัตโนมัตผิ่านเซ็นเซอรไ์รส้ายเพื่อเพ่ิม
ผลผลติอ้อยคั้นน้ำ.วารสารวิชาการการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม, 7(2), 
17 - 29. (TCI กลุ่มที่ 2= 0.6) 
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- สิทธิโชค พรรค์พิทักษ์, อรรควุธ  แก้วสี
ขาว, และธนาพล ตริสกลุ. (2564). การ
พัฒนาระบบแจ้งเตือนสภาวะแวดล้อม
ทางการเกษตรโดยใช้เทคโนโลยี
อินเตอร์เนต็ของสรรพสิ่ง กรณีศึกษา 
สวน มะม่วง.วารสารวิชาการ นวัตกรรม
การจัดการเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัราช
ภัฏมหาสารคาม, 7(1), 60 - 72. (TCI 
กลุ่มที่ 2 =0.6)  

 
 
อาจารย์ผู้สอน 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ระดับการศึกษา 

1  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุดร  จิตจกัร ปร.ด คอมพิวเตอร์ศึกษา 
วท.ม เทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตรและพัฒนา
ชนบท 
วท.บ เกษตรศาสตร์ (สัตวศาสตร์) 

2  อาจารยส์ุอารีย์  นครพันธุ ์ วท.ม เทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตรและพัฒนา
ชนบท 
วท.บ พืชศาสตร์ (พืชสวนประดับ) 

3  อาจารย์อรรควุธ  แก้วสีขาว วท.ม ระบบสารสนเทศปรภิูมิทางวิศวกรรม 
วท.บ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

4  อาจารย์กนกลดา ท้าวไทยชนะ วท.ม ภูมิศาสตร ์
ศศ.บ บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

5  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิทธิโชค  พรรค์พิทักษ์ ปร.ด คอมพิวเตอร์ศึกษา 
วท.ม วิศวกรรมเครือข่าย 
วศ.บ วิศวกรรมเครื่องกล 
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องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558   

(สำหรับระดับปริญญาตรี/ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต/ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชัน้สูง) 

ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 1. จำนวนอาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

มีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 5 คน ท้ัง 5 คนประจำ
หลักสตูรประจำปีการศึกษา 2567 

1.1-1 :เล่มหลักสตูรสาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ
การเกษตรหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565  หน้า 3 

 2. คุณสมบตัิอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 คนมีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก 2 คน ระดับปริญญาโท 3 คน มีคุณสมบัติตรง
หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร 
- อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรจำนวน 5 คน มีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

1.1-2 : เล่มหลักสูตรสาขาวิชา 
เทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
ภาคผนวก ค 

 3. คุณสมบตัิอาจารย์
ประจำหลักสตูร 

 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร จำนวน 5 คน มีคุณวุฒิระดบั
ปริญญาเอก 2 คน ระดับปริญญาโท 3 คน มีคุณสมบัติตรง
หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร 
- อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรจำนวน 5 คน มีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

1.1-2 : เล่มหลักสูตรสาขาวิชา 
เทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
ภาคผนวก ค   
 

 4. คุณสมบตัิอาจารย์
ผู้สอน 

อาจารยผ์ู้สอนเป็นอาจารย์ประจำ มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโทขึ้นไป มีคณุวุฒิสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 

1.1-2 : เล่มหลักสูตรสาขาวิชา 
เทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
ภาคผนวก ค   

 5. การปรับปรุง
หลักสตูรตามรอบ
ระยะเวลาที่
กำหนด 

เนื่องจากหลักสตูรที่ใช้ในการจัดการเรยีนการสอนในปัจจุบัน 
คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศการเกษตร ปรับปรุง 2565 ซึ่งเป็นไปตาม
หลักสตูรที่จัดทำตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) เริ่มใช้กับนักศึกษาที่เข้ามาในปี 2565 ซึ่ง
หลักสตูรได้ใช้มาเป็นระยะเวลา 2 ปี ดังนั้นหลักสตูรดังกล่าว
ฯ ยังไม่ครบรอบในการปรับปรุง 

1.1-3: เล่มหลักสูตรสาขาวิชา 
เทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
หน้า 1-2 
 

ผลการดำเนินงาน ......5.... ข้อ 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง 

  ผ่าน               ไม่ผ่าน 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลคะแนนการ
ประเมินตนเอง 

การบรรลุเป้าหมาย 

1.1 ...5.. ข้อ 
 

...5...ข้อ 
 

 ผ่าน 
 ไม่ผา่น 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
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หมวดที่ 2 อาจารย์ 

 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  

- ระบบการรบัและแต่งตั้งอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- ระบบการบริหารอาจารย ์
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. ระบบการรับและ
แต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบและกลไก 1.1-1 :เล่ม
หลักสตูร
สาขาวิชา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
การเกษตร
หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 
2565  หน้า 3 
 

ระบบการรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

วัตถุประสงค ์

        เพื่อรับอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรให้มีคณุวุฒิตรงหรือสมัพนัธ์ และเป็นผู้ที่
เชี่ยวชาญด้านสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องตาม เกณฑม์าตรฐานคณุวุฒิที่ สกอ. กำหนด  

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. อาจารย์ประจำหลักสูตร มีจำนวน
ไม่น้อยกว่าเกณฑ์ขั้นตำ่ที่สกอ.กำหนด 

1.อาจารย์ได้รับการแต่งตั้งประจำ
หลักสตูรมคีุณสมบัตเิป็นไปตามเกณฑ์ที่ 
สกอ.กำหนดและสามารถปฏิบัตหิน้าท่ี
เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรได ้

กระบวนการ 
      หลักสูตรฯ กำหนดขั้นตอนในการรับสมัครอาจารย์ ดังนี ้ 
    1. สาขาวิชาประชุมกำหนดคณุสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสตูร ส่งข้อกำหนด
คุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่ตรงกับความต้องการของหลักสตูร  
    2. กองบริหารงานบุคคล การประกาศรับสมคัรอาจารยผ์่านเว็บไซต์มหาวิทยาลยั  
    3. กองบริหารงานบุคคล แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อออกข้อสอบความรู้ทั่วไป และ
ความรู้เฉาพะด้าน พร้อมจัดสอบตามวันเวลาที่กำหนด  
     4. อาจารย์ประจำหลักสูตร เสนอช่ือกรรมการในการสอบสัมภาษณ์และสอบสอน  
     5. คณะกรรมการ และอาจารย์ประจำหลักสูตรส่งคะแนน ให้กองบริหารงาน
บุคคล ประมวลผลและประกาศผลผูผ้่านการคดัเลือก  
     6. อาจารย์ที่ผ่านการคัดเลือกรายงานตัว ในวันและเวลาที่กำหนด  
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบการแต่งต้ังอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร 

วัตถุประสงค ์

       เพื่อให้เป็นอาจารย์ประจำเตม็เวลาที่มภีาระหน้าที่ ในการบรหิารหลักสูตรและ
จัดการเรียนการสอน โดยวางแผน ติดตาม ทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร และ
ปฏิบัติงานประจำหลักสตูรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น  

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. อาจารย์ประจำหลักสูตร มีจำนวน
ไม่น้อยกว่าเกณฑ์ขั้นตำ่ที่สกอ.กำหนด 

1.อาจารย์ได้รับการแต่งตั้งประจำ
หลักสตูรมคีุณสมบัตเิป็นไปตามเกณฑ์ที่ 
สกอ.กำหนดและสามารถปฏิบัตหิน้าท่ี
เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรได ้

กระบวนการ        
     1. อาจารย์ประจำหลักสูตรประชุมเพื่อพิจารณารายชื่ออาจารยท์ี่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมที่จะเป็นอาจารย์ประจำหลักสตูร  
     2. อาจารย์ที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร กรอกข้อมูลส่วนตัว 
คุณวุฒิ ผลงานทางวิชาการ พร้อมแนบหลักฐาน และกรรมการประจำหลักสตูรกรอก
แบบฟอร์ม สมอ. 08 และส่งให้แก่ฝ่ายวิชาการคณะนำเข้าที่ประชุมกรรมการบริหาร
คณะให้ความเห็นชอบ  
     3. คณะกรรมการบริหารคณะประชุมและเสนอช่ือไปยังคณะกรรมการบริหาร
ประจำคณะ  
     4. คณะกรรมการบริหารคณะประชุมให้ความเห็นชอบและเสนอต่อสภาวิชาการ
มหาวิทยาลยัเห็นชอบ  
     5. สภาวิชาการมหาวิทยาลยัเห็นชอบ และเสนอไปยังสภามหาวทิยาลัยพิจารณา
เห็นชอบ  
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
 

 

หลักสูตรได้มีการนำระบบและกลไกการรับอาจารย์ จากทางมหาวิทยาลัยฯ  มาเป็น
หลักในการดำเนินการรับอาจารย์ใหม่และการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร แต่ทาง
หลักสูตรได้ดำเนินการตามระบบและกลไกประกอบด้วยขั้นตอนดังน้ี 
    1. ทางหลักสูตรฯ วิเคราะห์จำนวนคุณวุฒิ  และคุณสมบัติของอาจารย์ประจำ
หลักสูตรว่าเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำกับหลักสูตรฯ 
   2. ทางหลักสูตรฯพิจารณาการคัดสรรอาจารย์ที่มีคุณสมบัติมาเป็นอาจารย์ประจำ
หลักสูตรเพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดกับทางหลักสูตร  
         แต่แนวทางปฏิบัติในการรบั และการแต่งตั้งอาจารยป์ระจำหลักสตูรได้เล็งเห็น
ว่าได้จากระบบ และกลไกลของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ยงัมีขั้นตอนท่ีต้อง
เพิ่มเตมิเข้าไปในระบบและกลไกลสำหรับการรับ และการแต่งตั้งอาจารย์ประจำ     
       หลักสูตรของสาขาวิชาฯ เพือ่ให้เป็นไปตามความต้องการของหลักสตูรอย่าง
แท้จริง คณะแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร ประกอบด้วย  

1. ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.อุดร  จติจกัร  ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.สิทธิโชค  พรรค์พิทักษ์  กรรมการ 
3. อาจารย์อรรควุธ  แก้วสีขาว  กรรมการ 
4. อาจารย์กนกลดา  ท้าวไทยชนะ  กรรมการ 
5. อาจารยส์ุอารีย์  นครพันธุ์    กรรมการและเลขานุการ 

จากนั้นคณะกรรมการดำเนินการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร ตามกลไก ผลการ
ดำเนินงาน มหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศการเกษตร จำนวน 5 คน ที่สอดคล้องกับเกณฑ์ที่ 
สกอ. กำหนดดังรายชื่อข้างต้น 
 
การประเมินกระบวนการ  
    สาขาวิชา ฯ ทบทวนการรับและการแต่งตั้งกรรมการประจำหลักสูตรของ
มหาวิทยาลยั ประกอบการจัดทำแผนการพัฒนาอาจารย์ประจำหลกัสูตร  
1. หลักสูตรประชุมเพื่อพิจารณาการรับ แต่งตั้ง หรือพิจารณาการปรับปรุงอาจารย์
ประจำหลักสตูร  
2. ดำเนินการพิจารณา/คัดเลือกอาจารย์ประจำหลักสูตร  
2.1 คุณวุฒิระดับปริญญาโทข้ึนไป สาขาวิชา หรือเกี่ยวข้อง 
2.2 เอกสารผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑ์ สกอ.กำหนด 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
2.3 ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่เกีย่วข้องและสอดคล้องกับหลักสตูรฯ 
2.4 ภาระงานสอน และความรับผดิชอบ 
3. เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะและ คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร  
(สมอ. 08) 
4. เสนอต่อคณะกรรมการสภาวิชาการของมหาวิทยาลยั 
5. เสนอต่อสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
6. แต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสตูรตามอนุมัต ิ
7. แนะนำให้คำปรึกษาอาจารย์ใหม่เกี่ยวกับภาระงานในหลักสูตรและบริบทการ
ทำงานในคณะและมหาวิทยาลัย 
8. มอบหมายความรับผดิชอบในการจัดการเรยีนการสอนและกจิกรรมอื่น ๆ 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
จากการทบทวนกระบวนการ สาขาวิชา ได้ทำการปรับปรุงกระบวนการจากปี
การศึกษา 2565 นำมาใช้ในปีการศึกษา 2567 และในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรไมม่ี
การรับและแต่งตั้งอาจารย์ใหม่ เมื่อทบทวนแล้วจึงใช้กระบวนการเดิมต่อไป 
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาไม่ได้มีการรับอาจารย์และแต่งตั้งอาจารย์ประจำ
หลักสูตรใหม่ แต่ได้มีการประเมินกระบวนการโดยใช้กระบวนการเดิม  
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
2. ระบบการบริหาร
อาจารย ์

ระบบและกลไก    
 ระบบการบริหารอาจารย์ มีดังนี้  

วัตถุประสงค์   
 เพื่อให้ได้อาจารย์ที่มีคณุสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่ เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรตามที่ สกอ. กำหนดโดย  
เป้าหมาย   

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ระดับความพึงพอใจของ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มี
ต่อการบริหารอาจารย์ ส่งเสรมิ 
และพัฒนา ไม่น้อยกว่า 4.00 
คะแนน 

1. เพื่อให้ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบตัิเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 

 

กระบวนการ 
     1. หลักสูตรประชุมร่วมกันวางแผนการปฏิบตัิราชการโดยกำหนดแผนบรหิาร
พัฒนาบุคลากร  
- อัตรากำลังและคุณสมบตัิของบุคลากร  
- แผนกำหนดภาระงานและความรับผิดชอบ  
     2. อาจารย์ทำแผนพัฒนาตนเองเพื่อแสดงความประสงค์พัฒนาตนเองที่สอดคล้อง
กับแผนบริหารพัฒนาบุคลากรของสาขาวิชา  
    3. ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสตูร  
    4. คณะกรรมการประจำหลักสตูรฯ มีการกำกับตดิตามอาจารย์ตามแผนพัฒนา
ตนเอง  
    5. ปรับปรุงและพัฒนาแนวทางในการบริหารอาจารย์  
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การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
       ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีเป้าหมายในการบริหารอาจารย์ โดยอาจารย์
ประจำหลักสูตรพอใจและมีความสุขในการทำงาน  หลักสูตรฯ ได้มีการจัดสัดส่วนและ
มอบหมายปฏิบัติการสอนในรายวิชาที่สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญกับอาจารย์ผู้สอน
ตามรายละเอียดของรายวิชาและภาระงานที่รับผิดชอบ ในการประชุมคณะกรรมการ
ประจำหลักสูตรแต่ละครั้งได้มีการพิจารณาการดำเนินการในส่วนนี้ ได้แก่แผนบรหิาร
และพัฒนาบุคลากร ซึ่งคำนึงถึงแผนอัตรากำลัง การลดอัตราการลาออก แผนการ
บริหารความเสี ่ยง และการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ โดยคณะกรรมการประจำ
หลักสูตรได้วิเคราะห์บริบทและข้อมูลพื้นฐานของอาจารย์ประจำหลักสูตร และได้
จัดทำแผนบริหารบุคลากร ประจำปี 2567 โดยพิจารณาในหัวข้อ ดังนี ้ 
  1) พิจารณาการจัดการเรียนการสอน  
  2) พิจารณาการแบ่งภาระงานในสาขาวิชา  
  3) พิจารณาการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
           1) การจัดรายวิชา ได้ประชุมกรรมการประจำหลกัสูตรและได้กำหนดรายวิชา
ตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์ผู้สอน และภาระงานตามเกณฑ์มาตรฐาน    

บุคลากร ปีการศึกษา 2567 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
อุดร  จิตจักร 
 
 
 
 
 
 

1/2567 สอนว ิชา : หล ักการเข ียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์เพื่องานด้านการเกษตร, ปัญหาพิเศษทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร 1,การตลาดดิจิทัล 
2/2567 สอนว ิชา  : เทคโนโลย ีอ ินเตอร ์ เนตเพื่อ
การเกษตร, ปัญหาพิเศษทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
การเกษตร 2, เทคโนโลยีสารสนเทศพื้นฐานทางสัตว
ศาสตร์ 

อาจารยส์ุอารีย์ นครพันธุ์   1/2567 สอนวิชา : การวางแผนการทดลองและสถิติที่
เก ี ่ยวข ้องก ับเทคโนโลย ีสารสนเทศการเกษตร ,
สถิติศาสตร์สําหรับเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร ,
เทคโนโลย ีสารสนเทศทางอ ุตสาหกรรมเกษตร ,
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อท้องถิ่น 
2/2567 สอนวิชา : การฝ ึกประสบการณ์ว ิชาชีพ
เทค โน โ ลย ี ส า ร สน เทศกา ร เ กษตร 1, ก า รฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร 
2,นวัตกรรมทางการเกษตรและเทคโนโลยี ,วัสดุทาง
การเกษตร,เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตเพื ่อการเกษตร ,
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อท้องถิ่น,เศรษฐศาสตร์
ดิจิทัลและงานสร้างสรรค์ 
 



16 
 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

อาจารย์อรรควุธ แก้วสี
ขาว   

1/2567 สอนวิชา : ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์
เพื่องานด้านการเกษตร, สารสนเทศทางภูมิศาสตร์เพือ่
การจัดการสิ่งแวดล้อม,การออกแบบฐานข้อมูลทาง
การเกษตร 
2/2567 สอนวิชา : สัมมนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
การเกษตร, เทคโนโลยีสารสนเทศออนไลน์,เทคโนโลยี
สารสนเทศพื้นฐานทางสัตวศาสตร์ ,การประยุกต์ใช้
อากาศยานไร้คนขับเพื่อการเกษตร 

อาจารย์กนกลดา ท้าว
ไทยชนะ   

1/2567 สอนวิชา :การวิเคราะห์ภาพถ่ายระยะไกล
เพ ื ่องานด ้านการเกษตร ,ภาษาอ ังกฤษส ํ าหรับ
เทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร 1,มิติทางสังคม 
จร ิยธรรม กฎหมายคอมพิวเตอร์ และมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร,ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
การจัดการนำเพื่อการเกษตร 
2/2567 สอนวิชา : การใช้ทรัพยากรการเกษตรอย่างมี
ประสิทธิภาพ,การใช้ที่ดินและการวางแผนการใชท้ี่ดิน
เพื ่อการเกษตร ,ภาษาอังกฤษสําหร ับเทคโนโลยี
สารสนเทศการเกษตร 2,เทคโนโลยีสารสนเทศพ้ืนฐาน
ทางสัตวศาสตร์ 

ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.
สิทธิโชค  พรรค์พิทักษ์ 

1/2567 สอนวิชา : การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์เพื่อ
พัฒนางานด้านการเกษตร,การวิเคราะห์และออกแบบ
ระบบสารสนเทศเพื ่องานด้านการเกษตร ,ระบบ
เครือข่ายและความปลอดภัย 
2/2567 สอนวิชา: นวัตกรรมฟาร์มยุคใหม่เพื่อความ
ยั่งยืน,ระบบเครือข่ายและการจัดการระบบคลาวด์เพื่อ
การศึกษา,อินเทอร์เน็ตประสานสรรพสิ่งสําหรับงาน
เกษตรอัจฉริยะ 

  
   2) พิจารณาการแบ่งภาระงานในสาขาวิชา  
        การแบ่งภาระหน้าที่ให้อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร : ตามโครงสร้างการ
บริหารงานของหลักสูตร แบ่งเป็น 5 กลุ่มงาน คือ 1.งานแผน งบประมาณ และประกนั
คุณภาพ รับผิดชอบโดย ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.อุดร  จิตจักร  2. งานวิชาการ 
รับผิดชอบโดย อาจารย์อรรควุธ  แก้วสีขาว 3. งานพัฒนานักศึกษา รับผิดชอบโดย
อาจารย์สุอารีย์  นครพันธุ์ 4. งานบริการวิชาการ รับผิดชอบโดย อาจารย์กนกลดา  
ท้าวไทยชนะ 
5. งานประชาสัมพันธ์และแนะแนว รับผิดชอบโดย ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.สิทธิโชค  
พรรค์พิทักษ์ 
   3) พิจารณาการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
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      ส่งเสริมด้านการศึกษาต่อปริญญาเอก : อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรมีวุฒิ
ปริญญาเอก 2 คน  ส่งเสริมการมีตำแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
มีแผนการยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการ 2 คน คือ อาจารย์กนกลดา  ท้าวไทยชนะ และ
อาจารย์สุอารีย์  นครพันธุ ์  
การประเมินกระบวนการ 4.1-2 : 

รายงานผลการ
ประเมินความ
พึงพอใจในการ
บริหาร
หลักสตูร  
 

         
     การติดตามประเมินผล โดยระบบการประเมินของมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับความพึง
พอใจในการบริหารหลักสูตร ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.99 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.09)   จากกระบวนการบริหารอาจารย์ที่ผ่านมา หลักสูตรได้มี
การประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรพบว่า อาจารย์ประจำหลักสูตรมีความพึงพอใจที่ดี
ต่อหลักสูตร  

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
      จากการบริหารอาจารย์ที ่ผ ่านมา หลักสูตรได้มีการประชุมอาจารย์ประจำ
หลักสูตรพบว่า อาจารย์ประจำหลักสูตรมีจำนวน 5 คน มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
จำนวน 2 คน มีตำแหน่งทางวิชาการ 2 คน และมีแผนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
2 คน และทางหลักสูตร ฯ  
   1. สนับสนุนให้อาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการโดยการจัดรายวิชาที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาผลงานวิชาการ  
   2. เนื่องจากงบประมาณพัฒนาอาจารย์มีจำกัด จึงเชิญวิทยากรภายนอกมาอบรมที่
สาขาวิชา ฯ ในรูปแบบอื่นๆ เช่น รูปแบบการอบรม online  
   3. จัดสรรงบประมาณอื่นๆ ที่ทางหลักสูตร ฯ สามารถของบประมาณ จากที่คณะ
จัดสรรให้ เพิ่ม 
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
   หลักสูตรมีการดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาแล้วเกิดผลดังนี้  
   1. มีอาจารย์ได้ตำแหน่งทางวิชาการ 2 ท่าน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุดร  จิต
จักร และผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.สิทธิโชค  พรรค์พิทักษ์ 
อีก 2 ท่าน กำลังเตรียมเข้าสู่การยื่นส่งผลงานทางวิชาการ  
   2. อาจารย์ทุกคนได้รับการอบรมความก้าวหน้าทางด้านวิชาการ  
   3. หลักสูตร ฯ มีงบประมาณจากงบภายนอกเพิ่มขึ้น 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
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3. ระบบการส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย ์

ระบบและกลไก  
4.1-3 : 
แผนพัฒนา
อาจารย์
บุคลากร  
 

ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ มีดังน้ี 

วัตถุประสงค์ 
     เพื่อให้มีการวางแผนและลงทุนงบประมาณ และทรัพยากร และกิจกรรมการ
ดำเนินงาน ตลอดจนการกำกับดูแลและพัฒนาคุณภาพอาจารย์  

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.อาจารย์ประจำหลักสตูร
ได้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของตนเองร้อยละ 
100 

1.ได้รับการส่งเสรมิและพัฒนาตนเองในรอบ 1 ปี
เพื่อเป็นอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทีม่ีคุณภาพ  
2. ได้รับการเข้าอบรม/สัมมนา เพื่อพัฒนาตนเอง 
อย่างน้อย 1 หลักสูตร /คน /ป ี

2.อาจารย์ประจำหลักสตูร
ได้ตำแหน่งทางวิชาการร้อย
ละ 20 

1.อาจารย์ประจำหลักสตูรได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาตนเองให้เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

กระบวนการ 
         ในปีการศึกษา 2567  หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการส่งเสริม และพัฒนา
อาจารย์ของสาขาวิชาฯ ดังนี้   

1. ยึดแนวทางตามการบริหารจัดการคณะฯ     
2. มีเป้าหมายในการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ ให้มีวุฒิปริญญาเอก   
3. เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ  
4. อาจารย์ประจำหลักสูตรมีงานวิจัย และผลงานทางวิชาการ 
5. สรุปผล และเสนอแนะเพื่อปรับปรุงประบวนการในปีงบประมาณถัดไป 
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                           /         
                                

                  

                  /    /                                                                 

                

                                  /              
       -                                     
       -                        
       -                                                 

                                                
                                       

                 

                                  

               

       
 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
       ในปีการศึกษา 2567  หลักสูตรฯ มีเป้าหมายในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
หลักสูตรมีอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น และอาจารย์ประจำหลักสูตรมี
งานวิจัย และผลงานทางวิชาการ  
       หลักสูตรได้มีการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ดังนี้ 
1. ด้านการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
   ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีการวางแผนในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
อาจารย์ 3 ท่านที่มีแนวโน้มในการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 
2. ด้านการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ    
           ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้ตำแหน่ง
ทางวิชาการ 1 คน คือ ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.สิทธิโชค  พรรค์พิทักษ์ และอาจารย์อีก 
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2 ท่านกำลังพัฒนาเตรียมที่จะยื ่นขอตำแหน่งทางวิชาการ   หลักสูตรมีแนวทาง
สนับสนุนให้อาจารย์ ได้ตำแหน่งทางวิชาการโดย ส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าสัมมนา
เกี่ยวกับการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  และสนับสนุนงบประมาณในการไปตีพมิพ์
เผยแพร่ หรือการจัดทำรูปเล่มเอกสาร  โดยทางหลักสูตรจะช่วยสนับสนุนค่าต่างๆ 
ใหก้ับอาจารย์ 
 
3. ด้านการวิจัย  
            ในปีการศึกษา 2567 ทางหลักสูตร ได้สนับสนุนให้อาจารย์เขียนขอทุนใน
การทำวิจัย ซึ่งมีอาจารย์ได้ทุน ดังต่อไปนี้ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุดร  จิตจักร, อาจารย์กนกลดา  ท้าวไทยชนะ  

- ได้ทุนวิจัยจาก กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สำหรับงบประมาณ
สนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) เรื่อง การพัฒนาธุรกิจมะม่วงมหาชนกสู่
ตลาดส่งออกมูลค่าสูง จำนวนเงิน 315,000 บาท 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิทธิโชค  พรรค์พิทักษ์ , อาจารย์ออรควุธ  แก้วสีขาว 
- ได้ทุนวิจัยจาก กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สำหรับงบประมาณ
สนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) เรื่อง โครงการศูนย์เรียนรู้โรงเรือนปลูก
ผักปลอดภัยสำหรับวิสาหกิจชุมชนกลุ่มเกษตรกรรมเสือโก้ก อำเภอวาปีปทุม  จังหวัด
มหาสารคาม จำนวนเงิน 180,000บาท 
- โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 อโครงการ โครงการการพัฒนาเพิ่มศักยภาพทางการตลาด
และพัฒนาผลิตภัณฑ์ผักไฮโดรโปนิกส์กลุ ่มวิสาหกิจชุมชนผู ้ปลูกผักและแปรรูป
สมุนไพรอินทรีย์ ต.ท่าสองคอน อ.เมือง จ.มหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256  จำนวนเงิน 64,000 บาท 
- โครงการ ยุวชนอาสา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เรื่องการยกระดับผลิตภัณฑ์
เพื่อเข้าสู่การรับรองมาตรฐานสินค้า OTOP ผ้าย้อมครามพิมพ์เทียนของกลุ่มเกษตรกร
วิสาหกิจชุมชนมหาสารสุข ตำบลนาสีนวน อำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 
จำนวนเงิน 140,000บาท 
3. อาจารย์สุอารีย์  นครพันธุ์  ได้ทุนวิจัยจาก กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม สำหรับงบประมาณสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) เรื ่อง 
ระบบควบคุมอัจฉริยะสำหรับไฮโดรโปนิกส์แบบไหลวนในพื้นที่จำกัด จำนวนเงิน 
180,000 บาท 
 
4. ด้านการพัฒนาตนเอง 
          การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ในปีการศึกษา 2567 ที่ผ่านมาทางสาขาวิชาฯ 
มีดังนี ้
- ด้านผลงานวิชาการ มีอาจารย์ จำนวน 1 ท่าน ได้รับการแต่งตั้งงานทางวิชาการ
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ และอีก 2 ท่านเตรียมยื่นเข้าขอตำแหน่งวิชาการ ส่งเสริม
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และพัฒนาอาจารย์ สามารถเกิดประสิทธิภาพ ทางสาขาวิชาฯ จึงจะใช้กระบวนการนี้
ในการจัดการ ปี 2568 
การประเมินกระบวนการ  
       
      สาขาวิชาได้ทบทวนกระบวนการระบบและการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ ดังนี ้ 
      1. สำรวจความต้องการและความพร้อมของอาจารย์ โดยกระบวนการนี้ควรมีการ
ประชุมชี้แจงและแจ้งนโยบาย เพื่อให้อาจารย์เสนอความต้องการที่สอดคล้อง กับ
นโยบาย  
     2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี  
     3. ดำเนินการตามแผน เป็นระบบและกลไกท่ีควรปฏิบัติที่ด ี 
     4. ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามกระบวนการ พบว่า เป็นระบบและกลไก
ที่ควรปฏิบัติที่ด ี 
     5. สรุปผลและข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงประบวนการในปีงบประมาณถัดไป 
พบว่า ประเมินความพึงพอใจในกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  ซึ่งผลการ
ประเมินอยู่ในระดับดีมาก อาจารย์ทุกท่านมีความสนใจและให้ความสำคัญในการ
พัฒนาตนเอง และพร้อมที่จะเข้าร่วมโครงการทุกโครงการที่จัดขึ้น 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
           จากการที่สาขาวิชาฯ ได้ทำการทบทวน และได้ปรับกลยุทธ์ในการส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย์ ในปีที่ผ่านมา คือ มีการจัดการสอนให้ตรงตามความถนัด และ
ภาระงานที่เหมาะสม  มีการส่งเสริมให้อาจารย์ในอาจารย์เข้าร่วมอบรมพัฒนาในการ 
ทำวิจัย การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ ทำให้อาจารย์ในสาขาวิชา มีพัฒนาการที่ดีขึ้น 
คือ   ด้านตำแหน่งทางวิชาการ มีอาจารย์ 1 ท่าน ได้ตำแหน่งทางวิชาการในระดับ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 คน   
      - ด้านผลงานวิจัย ทางสาขาวิชาฯ ได้มีพัฒนาการที่ดีขึ ้น ได้รับงบประมาณ 
จำนวนหลายโครงการ 
     - ด้านการอบรมและสัมมนา อาจารย์ทุกคนได้รับการอบรมสัมมนา โดยทำการ
ทบทวนข้อมูลพื้นฐานและความพร้อมในการพัฒนาศักยภาพอาจารย์  โดยการอบรม
ทางด้านวิชาการที่จัดโดยหน่วยงานภายในและภายนอก  
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
- 
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจกัษ์ยืนยนั และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
 
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

4.1 …3.. ข้อ …3..  ข้อ …4.. 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ผลการดำเนินงาน 
1) ร้อยละของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก     

รายการ จำนวน 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรที่มีวุฒิปรญิญาเอก .....2.....  คน 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรทั้งหมด ......5....  คน 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ .....40.... 
ค่าคะแนนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  || ป.เอก = ร้อยละ 100) 
.....5.....  คะแนน 

 
 (2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ  

รายการ จำนวน 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ ......2....  คน 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรทั้งหมด ......5....  คน 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ ....40..... 
ค่าคะแนนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 80 ขึ้นไป  || ป.เอก = ร้อยละ 100) 
......3.33....  คะแนน 

 
(3) ผลงานวิชาการของของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที ่
ผลงานวิชาการ 

ระบุชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์.) ชือ่เรื่อง. ชื่อวารสาร. ปีที่ (ฉบับที่), หนา้แรก-หน้าสุดท้าย. 
ตามหลักการเขียนบรรณานุกรม 

ค่า 
น้ำหนัก 

1 - สิทธิโชค  พรรค์พิทักษ์, อรรควุธ  แก้วสีขาว, กัญญารตันบรรลสุุ. 2567.การศึกษาผล
ความเขมแสงและระยะเวลาของการใหแสงไฟตอการเพาะเลีย้งไขน้ำ. วารสาร
วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม ปีท่ี 3 
ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2567).หน้า 14 – 25. 

0.40 

รวม 0.40 
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด ......5..... คน 
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ที ่
ผลงานวิชาการ 

ระบุชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์.) ชือ่เรื่อง. ชื่อวารสาร. ปีที่ (ฉบับที่), หนา้แรก-หน้าสุดท้าย. 
ตามหลักการเขียนบรรณานุกรม 

ค่า 
น้ำหนัก 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ ร้อยละ ....8..... 
คะแนนที่ได้ 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 40 ขึ้นไป  || ป.เอก = ร้อยละ 60  ขึ้นไป) 
....2... คะแนน 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

4.2 ร้อยละ 20  ร้อยละ 8 2 
 บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นต่อไปนี้ 
  - การคงอยู่ของอาจารย์ 
                        - ความพึงพอใจของอาจารย์ 
 

ประเด็น การรายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การคงอยู่ของ
อาจารย ์
 

การรายงานผลการคงอยู่ของอาจารย์ 3 ปี ย้อนหลัง 
(1) การคงอยู่ของอาจารย์   
    (เปรียบเทียบโดยใชข้้อมูล 3 ชดุยอ้นหลังเพื่อดูแนวโน้ม ซึ่งสามารถนำเสนอด้วยวิธีการ

ต่างๆ เช่น ตาราง  กราฟ เป็นต้น) 

ปี 
การศึกษา 

จำนวน
อาจารย์ผู้รับ
ผิดหลักสูตร 
 

จำนวน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร     คงอยู่จน

สิ้น 
ปีการศึกษา 2566  

 

อัตราการคงอยู่ 
       
        

2565 5 5 100 
2566 5 5 100 
2567 5 5 100 

           หลักสตูรสาขาวิชาฯ มอีาจารย์ประจำหลักสตูร จำนวน 5 คน ในปี
การศึกษา 2567 มีอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร 5 ท่าน เท่าเดิม ทำให้มีอัตราการ
คงอยู่  100 % 
อธิบายกระบวนการ 
        เนื่องจากหลักสูตรมีการบริหารและจัดการการคงอยู่ของอาจารย์ในหลักสูตร 
เป็นอย่างดีและมีประสิทธิภาพ  เช่น 1. การแบ่งภาระงานด้านการสอนให้อาจารย์
แต่ละท่านอย่างชัดเจน   โดยมีการประชุมได้พิจารณาความสอดคล้องกับความ
เชี่ยวชาญ และภาระงานท่ีเหมาะสม จากการจัดการเรียนการสอนตามที่กำหนด  

 

X 100 
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ประเด็น การรายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
2. การจัดสรร งบ ประมาณและรายได้จากกิจกรรใดหรือโครงการ ฯ ของสาขา ฯ 
อย่างชัดเจน  3. ภาระงานอื่นๆ มีการจัดสรรให้กับอาจารย์ตามความถนัดและ
เชี่ยวชาญ เหมาะสมกับอาจารย์ท่านนั้นๆ 4. สิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ ตัวอย่าง 
ห้องเรียน อุปกรณ์  เครื่องมือต่างๆ ทางหลักสูตร ฯ มีให้อาจารย์ สามารถนำไปใช้ใน
การเรียนการสอนได้อย่างสะดวกสบาย ซึ่งทำให้อาจารย์ประจำหลักสูตรมีความพึง
พอใจต่อหลักสูตร จึงทำให้แนวโน้มอัตราการคงอยู่  100 % 

2. ความพึงพอใจ
ของอาจารย์ 

การรายงานผลความพึงพอใจของอาจารย์ 3 ปี ย้อนหลัง 
(2) ความพึงพอใจของอาจารย์  

ปีการศึกษา 
ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
2566 4.79 
2566 4.99 
2567 4.98 

คำอธิบายกระบวนการ 
    ในปีการศึกษา 2567 ผลการประเมินพบว่า   
          อาจารย์ประจำหลักสตูรมคีวามพึงพอใจต่อหลักสตูรทั้ง 5 ด้าน โดย
ค่าเฉลี่ย  ดังนี้ ด้านการรับและแตง่ตั้งอาจารย์ 5.0  ด้านการบริหารอาจารย์ 4.95
ด้านการส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ 5.0 ด้านการบรหิารหลักสตูร 4.96 และด้าน
การจัดการเรยีนการสอน  5รวมคา่เฉลี่ยทุกๆด้านเท่ากับ 4.98  ถือว่าปี 2566 อยู่
ในระดับดมีาก  

 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

4.3 …3.. ข้อ …3..  ข้อ …4.. 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

ข้อมูลนักศกึษา 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า (ต้ังแต่ปี
การศึกษาท่ีเร่ิมใช้หลักสูตร) 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
2563 2564 2565 2566 2567 2568 

2563 12 6 5 5 3 - 
2564  13 10 7 5 - 
2565   7 4 4 4 
2566    3 2 1 
2567     8 7 
2567 - - - - - 14 

 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจำนวนนกัศึกษา   
1. การรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ อื่น ท่ีมีพื้นท่ี ใกล้เคียง มีการรับนักศึกษามากข้ึน จำนวนหลายรอบในปีการศึกษา 
2. ระบบการรับนักศึกษาแบบใหม่ทีม่ีผลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อ 
3. นักศึกษามีรายช่ือตามประกาศของมหาวิทยาลัย (การรับนักศึกษาใหม่) มารายงานตัวแต่ไม่ลงทะเบียนเรียนจึงพ้นสภาพการ 

เป็นนักศึกษา  
4. เมื่อไดเ้ข้าเรียนแล้วไม่ตรงกับความถนัดของตนจึงย้ายไปสาขาวิชาอืน่หรือย้ายสถานศึกษาตามความตอ้งการของผู้ปกครอง  
5. ค่าธรรมแรกเข้าในการสมัครเรียนมีอัตราสูง 
6. ช่ือหลักสูตร ฯ ที่คล้ายหรือใกล้เคยีงกับสาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ อาจเกิดการสับสนและเข้าใจผดิ 

 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลุมประเด็น
ต่อไปนี้  
 - การรับนักศึกษา 
 - การเตรยีมความพร้อมก่อนเข้าศกึษา 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การรับ
นักศึกษา 

ระบบและกลไก 3.1-1-รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการบรหิาร 
หลักสตูร ฯ 1/2 
567 
 
 
 
 

ระบบการรับนักศึกษา มีดังนี ้
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อนักศึกษาท่ีรับเข้ามาใหมเ่ข้ามาเรยีนรู้ในหลักสูตรได้ตลอดหลกัสูตร  
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. 1. จำนวนนักศึกษา 1 หมู่

เรียน  จำนวน 20 คน  ตาม
แผนรับนักศึกษา ใน มคอ.2 

1.นักศึกษาแรกเข้ามีคณุสมบัติ ครบถ้วนตาม 
มคอ.2 กำหนด (หลักสูตรระบุคณุสมบัตินักศึกษา 
แรกเข้าไว้ใน มคอ.2) 
2.ได้นักศึกษาใหม่ท่ีมีคณุสมบัติทีต่รงกับความ
ต้องการและสอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตร 

 
กระบวนการ  
      ปีการศึกษา 2567  ทางหลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการรับนักศึกษาโดยกำหนดให้
สอดคล้องกับนโยบายของคณะ ฯ  และมหาวิทยาลัยกำหนด  โดยมีแผนภาพแสดงระบบ
และกลไกด้านล่าง  และมีแผนรับนักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษา จำนวน 20 คน โดย
ได้ทำการเปิดรับสมัครทั้งหมด 5 รอบ 
      รอบที่ 1 คัดเลือกโดยการส่งแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
      รอบที่ 2 เด็กดีพัฒนาท้องถิ่น 
      รอบที่ 3 Admission (รับตรงโดยคณะดำเนินการ 1) 
      รอบที่ 4 โครงการ กศ.บป. 
      รอบที่ 5 Admission (รับตรงโดยคณะดำเนินการ 2) 
      รอบที่ 5 Admission (รับตรงโดยคณะดำเนินการ 3) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ลิ้งค์สมัครเรียน 
https://e-
admission.rmu.ac.
th/ 
 
3.1-2 แผนผังการรับ 
นักศึกษา ประจำป ี
การศึกษา 2567 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

        

                                 
                             .2

                           
                    /     /

                             (1)

                        
                    

                                     
             /              
                           

                            
                                  (2)

                        
                        

                       (3) 

                        
                              
                         (6) 

            
Admission/

TCAS

                     
           /        

            

                            
                    

                   
                           

           

        /              
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
    ทางหลักสูตรได้กำหนดแผนรับนักศึกษาปี 2567 นี้ จำนวน 20  คน ส่งแผนให้กับคณะ 
ฯ เพื่อดำเนินการส่งต่อให้กับทางมหาวิทยาลัยต่อไป โดยในปีการศึกษา 2567 นี้ ทาง
หลักสูตร ฯ ได้เปิดรับนักศึกษา ภาคปกติ ได้จำนวนนักศึกษาที่สมัครเข้ามา จำนวน 8 คน 
ซึ่งยังไม่เข้าเป้าที่กำหนดไว้ในแผนการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2567  
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
      จากปีการศึกษา 2567 ทางหลักสูตรฯ ได้ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
สาขาวิชา ฯ และกำหนดแผนการรับนักศึกษาประจำปีการศึกษา 2567 โดยกำหนดแผน
รับนักศึกษาปี 2567  นี้ จำนวน 20  คน โดยกำหนดคุณสมบัติเฉพาะว่าต้องจบช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) และนักศึกษา ระดับ ปวช.  (มีแผนรับนักศึกษาเทียบโอน) 
แล้วนำแผนการรับนักศึกษา โดยบันทึกแจ้งข้อมูลไปยังคณะ ฯ ฝ่ายวิชาการเพื่อรับทราบ
และดำเนินการรายงานต่อไปยังกองแผนมหาวิทยาลัย ฯ ต่อไป ดังนี ้
     1)  คณะกรรมการประจำหลักสูตรร่วมกันประชุมเพื่อพิจารณาแผนการรับนักศึกษา
รวมถึงเกณฑ์การรับนักศึกษาแจ้งกับคณะและคณะประสานงานแจ้งแผนการรับแก่ สนส. 
ซึ่งมีมติให้รับนักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษา จำนวน 20 คน โดยได้ทำการเปิดรับสมคัร 
6 รอบ 
      รอบที ่1 คัดเลือกโดยการส่งแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
      รอบที ่2 เด็กดีพัฒนาท้องถิ่น 
      รอบที ่3 Admission (รับตรงโดยคณะดำเนินการ 1) 
      รอบที ่4 โครงการ กศ.บป. 
      รอบที ่5 Admission (รับตรงโดยคณะดำเนินการ 2) 
      รอบที ่6 Admission (รับตรงโดยคณะดำเนินการ 3) 
 
    2) ดำเนินการประกาศรับสมัครนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 ตามเกณฑ์ที่
กำหนด  โดยมีการประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง เช่น ยิงแอดโฆษณา เว็บไซต์ เฟสบุค
สาขาวิชา ฯ เป็นต้น 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

    3) หลักสูตรฯ เสนอรายชื ่อคณะกรรมการสอบสอบสัมภาษณ์ แล้วส่งให้การรับ
นักศึกษาให้ สนส. และมหาวิทยาลัยดำเนินการประกาศแจ้งให้ผู้สมัครทราบต่อไป 
    4) ตรวจสอบจำนวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในแต่ละรอบ 
    5) ประเมินผลการรับสมัครนักศึกษา 
    6) ส่งรายชื่อคณะกรรมการสัมภาษณ์ นักศึกษาใหม่แต่ละรอบ 
 

 
 

ภาพที่ 3.1 โปรเตอร์ประกาศรับนกัศึกษาใหม่ 2567 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
 

ภาพที่ 3.2  ยิงแอดโฆษณา 
การประเมินกระบวนการ  
       จากการรับสมัครคัดเลือกนักเรียนเพื่อเข้าศึกษาต่อประจำปีการศึกษา 2566 ใช้
วิธีการเปิดรับสมัครทั้งหมด 6 รอบ   
รอบที ่1 คัดเลือกโดยการส่งแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
      รอบที ่2 เด็กดีพัฒนาท้องถิ่น 
      รอบที ่3 Admission (รับตรงโดยคณะดำเนินการ 1) 
      รอบที ่4 โครงการ กศ.บป. 
      รอบที ่5 Admission (รับตรงโดยคณะดำเนินการ 2) 
      รอบที ่6 Admission (รับตรงโดยคณะดำเนินการ 3) 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
 

      จากการประเมินกระบวนการ  พบว่า รอบที่ 1 คัดเลือกโดยการส่งแฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio)  ไม่มีนักศึกษามาสมัคร  ยอดเท่ากับ 0 คน รอบที่ 2 เด็กดีพัฒนาท้องถิ่นไม่มี
นักศึกษามาสมัคร  ยอดเท่ากับ 0 คน รอบที่ 3 Admission (รับตรงโดยคณะดำเนินการ 
1) ไม่มีนักศึกษามาสมัคร  ยอดเท่ากับ 0 คน รอบที่ 4 โครงการ กศ.บป. มีนักศึกษามา
สมัคร ยอดเท่ากับ 3 คน  รอบที่ 5 Admission (รับตรงโดยคณะดำเนินการ 2) ไม่มี
นักศึกษามาสมัคร  ยอดเท่ากับ 2 คน และรอบที ่ 6 Admission (รับตรงโดยคณะ
ดำเนินการ 3) ไม่มีนักศึกษามาสมัคร  ยอดเท่ากับ 6 คน 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
 
      ข้อมูลจากนักศึกษาที่สมัครทางสาขาวิชาฯ ได้เก็บสถิติในการมาสมัครของนักเรียนว่า
ทราบข้อมูลข่าวสารการรับสมัครของสาขาจากช่องทางต่างๆ ดังน้ี 
1. สมัครผ่านช่องทางของโรงเรียน โดยอาจารย์แนะแนวในเครือข่ายความร่วมมือของ
มหาวิทยาลัยและการลงไปแนะแนวของหลักสูตร ฯ ตามโรงเรียนต่างๆ  
2. สมัครผ่านช่องทางออนไลน์ (http://www.rmu.ac.th) 
3. มีรุ่นพ่ีที่เรียนอยู่สาขาฯ จากโรงเรียนเดิมแนะนำ 
4. ช่องทางอื่น เช่น เฟสบุ๊คสาขาฯ มหาวิทยาลัย ฯและอาจารย์ประจำหลักสูตรไปแนะ
แนวการศึกษาท่ีโรงเรียน (Roadshow) 
 

 
 
    และทางหลักสูตร ฯ ก็ได้ปฏิบัติตามระบบตามผังงานที่กำหนดไว้  โดยระบบและกลไก 
การรับนักศึกษาที่รับเข้ามาในระบบรับนักศึกษาท่ีทางมหาวิทยาลัย ฯ จัดทำขึ้น โดยมีการ
รับนักศึกษาเข้ามาในระบบรับสมัคร หลายช่วงเวลามากขึ้น  และยังเพิ่มโควตา ดึงดูด
นักศึกษาใหม่ให้เข้ามาอีกมากมาย  ซึ่งผลปรากฏว่า ไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้   ตาม
แผนการรับนักศึกษา ประจำปี 2567 แต่ในปีการศึกษา 2567 ซึ่งทางหลักสูตร ฯได้ปรับ
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

กลยุทธการรับนักศึกษาเพิ่มขึ้น จากการแนะแนว ตามโรงเรียนต่างๆ เพิ่มขึ้นจากเดิม จึง
ทำให้มียอดนักศึกษา เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2566 จำนวน 2 คน มาเป็น จำนวน 8 คน
ในปีการศึกษา 2567  เพิ่มขึ้น คิดเป็น 25% ถือว่าเป็นแนวปฏิบัติการรับนักศึกษาที่ดีขึ้น 
และทางหลักสูตร ฯ จะพยายามคิดและปรับกลยุทธในการรับนักศึกษาในปีถัดไปอย่าง
ต่อเนื่อง สรุปทางหลักสูตร ฯ ได้จำนวนนักศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2567 จำนวน 8 คน 
   
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 3.1-1 : รายงานการ

ประชุม วาระ 
1/2567 พิจารณา
สรุปผลการ
ดำเนินงานการรับ
นักศึกษา  
 

      ดังนั ้นทางกรรมการบริหารหลักสูตรได้ประชุมกันถึงแนวทางการแก้ปัญหา สาเหตุที่
นักศึกษาไม่ได้ตามเป้าหมาย ในการประชุมครั ้งที่  1/2567 เรื ่องการรับนักศึกษาไม่ตาม
เป้าหมายที่กำหนด  ทางที่ประชุม พบว่า ที่นักศึกษาไม่ตามเป้าหมาย เนื่องจาก ปัจจัย ต่อไปนี ้
     1. จำนวนหลักสูตร ฯ ที่คล้ายเคียงหรือเกี่ยวกับทางด้านคอมพิวเตอร์ เปิดขึ้นมามาก ทั้งใน
มหาลัย ฯ เดียวกันและใกล้เคียง  
วิธีแก้ เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์มากขึ้น การพัฒนาหลักสูตรฯแบบ CWIE  หรือแม้กระ
ทั้งให้นักศึกษารุ่นพี่จากโรงเรียนเก่าทักหารุ่นน้องหรือพยายามขอเข้าไปแนะแนว  และช่วย
กระตุ้นเพจและแชร์กิจกรรมในหลักสูตร ฯ ตลอดปีการศึกษา เป็นต้น 
     2. การออกแนะแนวที่ไม่ประสบผลสำเร็จเท่าควร พบว่า นักเรียนมัธยม 6 ขาดความสนใจ
และมีแนวคิดที่ไม่อยากเรียนต่อสะส่วนมาก อีกทั้งสาขาวิชา ฯ ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศก็
เข้าแข่งออกแนะแนวเหมือนกัน  เกิดส่วนแบ่งทางการตลาดเยอะขึ้น  
วิธีแก้ เพิ่มช่องทางในการเข้าถึงนักเรียนมัธยม 6 ทั้งรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ 
     3. ปัจจัยภาพลบของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ที่นักเรียนมัธยม 6 มองว่า เกษตรนั้นเป็น
สายอาชีพที่ลำบาก และอีกทั้งผู้ปกครองก็ไม่สนับสนุนให้ลูกหลานมาเรียนทางด้านนี้ด้วย   
วิธีแก้ เน้นการประชาสัมพันธ์มากขึ้น ในมุมมองใหม่ ไม่ว่าทั้งด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่และ
รูปแบบการสอนที่ไม่ใช่รูปแบบเดิมๆ  จากกลยุทธ์และระบบกลไกนี้  พบว่า ทางหลักสูตรฯ ก็
ยังประสบกับปัญหายอดจำนวนนักศึกษาที่ยังไม่เข้าเป้า แต่ก็ยังมีจำนวนการรับนักศึกษาเข้า
เรียนในปีการศึกษา 2567 นี้  เพิ่มเติมขึ้นจากปี 2566 จำนวน 3 คน มาปี 2567 ได้เพิ่มมาอีก 
จำนวน 8 คน และในปี 2568 ทางหลักสูตร ฯ ก็จะพยายามให้เพิ่มยอดจำนวน นักศึกษาใหม่
ขึ้นเรื่อยๆ  
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

  จากผลการประเมินกระบวนการรับนักศึกษาในปีการศึกษาท่ีผา่นมา พบว่าในปี
การศึกษา 2567 ทางสาขาวิชาได้จำนวนนักศึกษา 8 คน  ไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีส่าขา
และคณะฯ ตั้งไว้  

  ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 1. รูปแบบการออกแนะแนวท่ีชัดเจน  ได้แก่  โครงการแนะแนวศึกษาต่อจาก

โรงเรียนรุ่นพี่ เพิ่มจากเดิม 10 โรง เป็น 20 โรงในปี 2567 
 2. รูปแบบสื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์  ได้แก่  การยิงแอดเฟสบุค  , เพจสาขาวิชา

ฯ , และเฟสส่วนตัวอาจารย์แต่ละท่าน  รวมถึง นักศึกษารุ่นพี่ช่วยประชาสัมพันธ์ 
3. หลักสูตร ฯ ปรับปรุงใหม่ 2565 (CWIE) 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

4. นักศึกษารุ่นพ่ี ประสมัพันธ์และทักหารุ่นน้องโรงเรยีนเดมิ 
5. การออกบูชตามงานต่างๆ ท่ีทางโรงเรียนจดัและอยากให้ทางหลักสูตร ฯ ไป

นำเสนอ 
6.  การออกค่ายอาสาของหลักสูตร ฯ 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

- แนวทางเดิมอาจยังไม่ใช่แนวทางปฏิบัติที่ดี เพราะจำนวนนักศึกษาเข้าสมัคร 
และยืนยันจำนวน 8 คน  พบว่า ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย และเกณฑท์ี่กำหนด 
 
 
 
 
 
 

2. การเตรยีม
ความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา 

ระบบและกลไก 3.1-1 : รายงานการ
ประชุมครั้งท่ี 
1/2567  วาระ
พิจารณาแนวทางการ
เตรียมความพร้อม
ให้กับนักศึกษา  
  

ระบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 

   เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษามีคุณสมบัตติรงตามที่กำหนดไวใ้น มคอ. 2  

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. จำนวนนักศึกษาเข้ากระบวนการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าการศึกษา ร้อยละ100 

1.ได้นักศึกษาที่มีความพร้อมทางปัญญา  
สุขภาพกายและจติใจ ความมุ่งมั่นที่จะ
เรียนและมเีวลาเรียนท่ีเพียงพอ 

กระบวนการ 
       ทางหลักสูตรฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของ
นักศึกษาใหม่ โดยตั้งเป้าหมายว่านักศึกษาที่ไม่พร้อมทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อม   
และมีระบบและกลไก โดยกำหนดให้สอดคล้องกับนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัยฯ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

                             
             

                                          
                             

                                            
             

             /                    
                 

                                      
        

                                    

 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

    สาขาวิชาฯ มีการดำเนินการตามกระบวนการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา
ตามที ่ ได ้กำหนดไว ้ร ่วมก ับคณะฯ  ในบ ้างก ิจกรรม โดยม ีนำผลจากการประชุม
คณะกรรมการเตรียมความพร้อมนักศึกษาในระดับคณะ/สาขาวิชา มาดำเนินการ ดังนี ้ 
      1. กำหนดผู้รับผิดชอบคือ อ.อรรควุธ และ อ. กนกลดา  สาขาวิชา ฯ ได้ส่งเป็น
ตัวแทนร่วมเป็นคณะกรรมการเตรียมความพร้อมนักศึกษา โดยคณะกรรมการเตรียมความ
พร้อมนักศึกษา ได้วางกรอบการเตรียมความพร้อมนักศึกษา คณะเทคโนโลยีเกษตร 
ประกอบด้วย ทักษะพื ้นฐานทางด้านภาษาต่างประเทศและพื ้นฐานเฉพาะด้านของ
สาขาวิชา ฯ 

2. ด้านเนื้อหา และกิจกรรมการเตรียมความพร้อมที่สาขาวิชาได้มีมติในที่ประชุม 
นำเสนอต่อคณะวิชาโดยมีโครงการ ฯ ออกค่าย ประจำปีการศึกษา 2567  ขึ้น เพื่อเป็น
การในการเตรียมความพร้อมตามจุดเน้นของสาขาวิชา มีด้านทักษะความรู้ด้าน IoT ด้าน
การถ่ายภาพมุมสูงและอื่นๆ   

  ในปีการศึกษา 2567 ที่ผ่านมา ทางหลักสูตรฯ ได้เก็บข้อมูลการทดสอบความรู้
เกี่ยวกับทักษะพื้นฐานด้านการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1  โดย
เก็บข้อมูลจากแบบทดสอบพื้นฐานด้านการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์  เพื่อต้องการวัด
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะพื้นฐานด้านการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ผลพบว่า 
นักศึกษาชั้นปีที ่ 1 จำนวน 8 คน  ที่เข้ารับการทำแบบทดสอบ ไม่ผ่าน 1 คน คิดเป็น  
12.50 เปอร์เซ็นต์  และผ่าน 6 คน  คิดเป็น 87.50 เปอร์เซ็นต์  ทำให้ทางหลักสูตร ฯ ต้อง
จัดโครงการการเตรียมความพร้อมเกี ่ยวกับทักษะพื ้นฐานด้านการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ขึ้น  ให้กับนักศึกษา ช้ันปีท่ี 1 อีกด้วย 
การประเมินกระบวนการ   
    สาขาวิชาฯ มีการประเมินกระบวนการ ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
    การประเมินขั้นตอนการวางแผนในการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาใหม่ 2567 
ตามระบบและกลไกที่วางไว้ มีการประชุมก่อนเปิดภาคเรียน ,วางแผนหลักสูตร ฯเตรียม
ความพร้อมให้แก่นักศึกษาใหม่ ,จัดโครงการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาใหม่และ
สรุปผลการดำเนินงานโครงการเตรียมความพร้อม เพื่อใช้ประกอบและพิจารณาผลการ
ประเมินในครั้งต่อๆไป 
 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน   

    จากผลการประเมินกระบวนการในการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา  สาขาวิชาฯ 
พบว่า ในการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมของสาขาวิชาฯ แม้จะเพิ่มวันในช่วงสัปดาห์
แรกของการเปิดเรียน นักศึกษายังกังวลกับช่วงเวลาเนื่องจากมีการเรียนการสอนทั้งใน
รูปแบบแบบปกติ รูปแบบการเรียนออนไลน์ และการจัดกิจกรรมของสโมสรนักศึกษา จึงมี
แนวคิดในการจัดการเตรียมความพร้อมในปีการศึกษาต่อไปเพิ่มขึ้น อาจจะเป็นการจัดเป็น
ระยะๆในช่วงภาคเรียนท่ี 1 และอาจจะมีการสอดแทรกจัดกิจกรรมจากรุ่นพี่ศิษย์เก่าสู่รุ่น
น้องหรือ จากผู้เชี่ยวชาญประจำสาขาวิชาชีพสอดแทรกเพื่อให้นักศึกษาได้มีเวลาในการ
ปรับพื้นความรู้เฉพาะด้าน และมีการจัดการสำรวจความต้องการของนักศึกษาใหม่พร้อม
กับให้รุ่นพ่ีได้มีส่วนร่วมกับการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมของสาขาวิชามากข้ึน  
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

1. ผลการทดสอบจากคะแนนทดสอบด้านพื้นฐานการเขยีนโปรแกรมคอมพิวเตอร์  
ที่ผ่านเกณฑ์ทดสอบมีจำนวนนักศกึษาผ่านเกณฑ์มากขึ้น 

2. ผลสัมฤทธ์ิผ่านเกณฑ์ในรายวิชาหลักพ้ืนฐานของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การเกษตร หลังการสอบปลายภาค พบว่า นักศึกษาสามารถทำเกรดไดสู้งค่อนข้างมาก 
และไม่มีนักศึกษาตกหรือได้ F วิชานี ้

 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

- 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 …3.. ข้อ …3..  ข้อ …3.. 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
........................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................ 

 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
  - การควบคุมการดูแลการให้คำปรกึษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศกึษาปริญญาตรี 
  - การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรา้งทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การควบคุมการ
ดูแลการให้
คำปรึกษาวิชาการ
และแนะแนวแก่
นักศึกษาปริญญาตร ี

ระบบและกลไก 3.2-1 : -เพจ
สาขาวิชา ฯ 
-ช่องทางแชตของ
อาจารย์ที่ปรึกษา
แต่ละท่าน 
3.2-2 : รายงาน
การประชุมวาระ
พิจารณาสรุปผล
การให้คำปรึกษา
และแนะแนวแก่
นักศึกษา  
 

ระบบการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนว แก่นักศกึษา
ปริญญาตรี มีดังนี้ 
 
วัตถุประสงค์ 
    เพื่อให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรีของสาขาวิชาฯ 
 
เป้าหมาย 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.การดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและ
แนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี รอ้ยละ
100 

1.นักศึกษามีความสามารถในการเรียนรู้
ระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีความสขุ 

2.การประเมินผลการควบคุมการดูแล
การให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนว
แก่นักศึกษาปริญญาตรี ไม่ตำ่กว่า 3.51 

1. นักศึกษามีความเข้าใจในปัญหาและ
แก้ไขปัญหาจนสามารถนำไปประยุกต์ใช้
แก้ปัญหาในลักษณะเดิมหรือคล้ายกันได ้

กระบวนการ 
           ทางหลักสูตรฯ มีการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนว
แก่นักศึกษาปริญญาตรี โดยมีระบบและกลไกในการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรีของสาขาวิชาฯ โดยมีองค์ประกอบหลัก
ดังต่อไปนี้ 

1.  การปฐมนิเทศและการทำความรู้จัก 
2. การให้คำปรึกษาด้านวิชาการ 
3. การให้คำปรึกษาด้านการแนะแนวและพัฒนาตนเอง 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

4. การประสานงานและการส่งต่อ 
5. การประเมินและปรับปรุง 

กระบวนเหล่านี้ จะเป็นการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวท่ีดีจะ 
ช่วยให้น ักศ ึกษามีความมั ่นใจ ม ีเป ้าหมายที ่ช ัดเจน และสามารถใช้ชีว ิตในรั้ว
มหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุขและประสบความสำเร็จสูงสุด 
ขั้นตอน 

        

                                          

                                        

                 
                           

                       

                                    
                               

                      

                                       

                                    

                                       

                                 
                       

                                     
                        

                         

                     

        
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
      ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ได้มีการนำกลไกไปสู่การปฏิบัติ ดำเนินการดังนี้ 
ทางหลักสูตรได้มีการวางแผนการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวแก่นักศึกษา ได้มีการประชุมกรรมการประจำหลักสูตร ฯ (วาระการประชุมที่ 
1/2567) แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจำหมู่เรียนและวางแนวปฏิบัติงานของอาจารย์ที่
ปรึกษา  การนำแผนลงสู่การปฏิบัติ ดำเนินการดังนี้ 

1. หลักสูตรเสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
 2. กรรมการบริหารคณะพิจารณา 
 3. มหาวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 4. หลักสูตรกำหนดวิธีการให้คำปรึกษาด้านวิชาการและแนะแนว 
แก่นักศึกษา ทั้งด้านการให้คำปรึกษาด้านวิชาการ การให้คำปรึกษาด้านทักษะชีวิตและ
การแผนงานการจัดทำข้อมูลสารสนเทศนักศึกษา 

 5. ประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงการดำเนินงาน 
 6. สร้างการจัดการความรู้ และนำไปสู่แนวปฏิบัติที่ดี 

     1. การกำหนดช่วงเวลาการใหค้ำปรึกษา กรรมการประจำหลักสตูรได้เห็นชอบ
ร่วมกันในการกำหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ในช่วง แรกของการเปิด
ภาคการศึกษาควรเข้าช่ัวโมงโฮมรมูทุกครั้ง เนื่องจากเป็นช่วงการปรบัตัวเข้าสู่การเรียน
ระดับอุดมศึกษา  ซึ่งต้องการการดูแลอย่างใกล้ชิดอาจารย์ที่ปรึกษาจัดชั่วโมงโฮมรมู
ให้กับนักศึกษาที่ตนเองรับผดิชอบ เพ่ือให้คำปรึกษาด้านวิชาการโดยทบทวนผลการรับ
นักศึกษาปีท่ีผ่านมามีการควบคมุการดูแล และปรึกษาด้านอื่นๆ  ตามข้อกำหนดของ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ท่ีกำหนดให้มีการแต่งตั้งบุคคลเพื่อทำหน้าท่ีอาจารย์ที่ปรึกษา 
โดยมีหนา้ที่ให้คำปรึกษาดูแลสนับสนุนทางด้านวิชาการ วิธีการเรียน แผนการเรียน 
และมสี่วนในการประเมินผลความก้าวหน้าในการเรยีนของนักศึกษา และภารกิจอื่นท่ี
มหาวิทยาลยักำหนด ซึ่งรวมไปถึงการเสริมสร้างทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 
     2. มีช่องทางให้คำปรึกษาผ่านทาง เว็บไซต์สาขาวิชา และ โซเชียลเน็ตเวิร์ก  
มีได้มีการติดตามและตรวจสอบผลการดำเนินงานตามวางแผนการควบคุมการดแูลการ
ให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา โดยนักศึกษาจะมักมีปัญหามาสอบถาม
และขอคำปรึกษาผ่านทางช่องทางต่างๆ ท่ีทางสาขาวิชาฯ ได้ไว้ให้ ยกตัวอย่าง เช่น  
ด้านปรึกษาด้านการเรียนการสอน  นักศึกษาได้มาปรึกษาเรื่องการลงทะเบียนเรียน  
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 บางคนมีปัญหาเรื่องการลงทะเบียนเรียนในรายวิชา GE ชั้นปีที่ 3 
ปรึกษาในรายวิชาสัมมนา ช้ันปีท่ี 4 ปรึกษารายวิชาปัญหาพิเศษ โดยปัญหาที่รับได้ส่วน
ใหญ่เป็นเรื่องเกี่ยวกับการเรียน การลงทะเบียนเรียน และการทำกิจกรรมต่างๆ รวมถึง
ระยะเวลาในการลงทะเบียนตามปฏิทินการศึกษา เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา อาจารย์ทุก
ท่านได้รายงานผลการให้คำปรกึษา เสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและอาจารย์
ผู้สอน รับทราบ โดยมีการแจ้งในการประชุมกรรมการประจำหลักสูตร และมีการแจ้งใน
ช่องทางโชลเชียลมีเดียของหลักสูตร  
      สรุปประเด็นปัญหา  ที่นักศึกษาต้องการคำปรึกษา และ ส่วนของคำปรึกษาที่
อาจารย์ได้ให้แก่นักศึกษาพบว่านักศึกษามีปัญหากับการเลือกวิชาศึกษาทั่วไป การเลือก
วิชาเลือกเสรี การวางแผนการลงทะเบียนเรียนให้จบครบตามหลักสูตรฯที่ได้กำหนดไว้  
นักศึกษาบางส่วนยังขาดความรับผิดชอบเรื่องการเข้าเรียน มีปัญหากับอาจารย์ผู้สอน 
และไม่สามารถปรับตัวเข้ากับเพื่อนในห้องได้ จากการเปิดดารติดต่อสื่อสารผา่นช่องทาง
ในการสื่อสารต่างๆโดยนักศึกษาทุกคน สามารถใช้ช่องทางติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษาได้
โดยตรง ผลการดำเนินงานพบว่าการส่งข่าวสารถึงนักศึกษามีความรวดเร็ว ทำให้การ
ดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษามีประสิทธิภาพมากขึ้น 
นอกจากนี้การให้ปรึกษาของนักศึกษาชั้นปี 2-4 ในแต่ละชั้นปี อาจารย์ที่ปรึกษาจะ
มีไลน์กลุ ่มร่วมกับนักศึกษา เพื่อใช้ในการสื่อสารและการให้คำปรึกษาเช่นเดียวกัน 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

พร้อมทั้งหลักสูตรมีการติดตามนักศึกษาตกค้างเพื่อให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรและเพิ่มอัตราคงอยู่ให้ดีขึ้น 
    3. หลักสูตรมีการประชุมประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงการ
ดำเนินงานต่อไป ดังนั ้นจึงปรับกลไกการให้คำปรึกษาว่านอกจากปรึกษาอาจารย์ที่
ปรึกษาประจำช้ันปีแล้ว อาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องรายงานประธานหลักสูตรเพื่อพิจารณา
ร่วมกันในกรณีที่มีปัญหาเร่งด่วนในทันที ไม่ต้องรอให้ถึงวาระการประชุมของสาขาวิชาฯ 
ในวาระถัดไป 
การประเมินกระบวนการ  
       ทางหลักสูตรฯ ไดม้ีการประชุมอาจารย์ประจำ และ ได้ติดตามและตรวจสอบผล
การดำเนินงานตามแผนการควบคมุการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษาปริญญาตรี เพื่อประเมินและปรับปรุงกระบวนการด้านคำปรึกษาวิชาการและ
แนะแนวการศึกษา พบว่าในกระบวนการเหลา่นี้ มีกระบวนการ ขั้นตอนท่ีมีความ
เหมาะสม  ตามประเด็นดังนี้  
       1. ประเด็นเรื่องการลงทะเบยีนของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 พบว่า นักศึกษาไม่เข้าใจใน
ระบบการลงทะเบียน MIS ในรูปแบบของมหาวิทยาลัย โดยทางหลักสูตร ฯ ได้แต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาจึงได้เข้ามาแนะนำและให้คำปรึกษา 
       2. ประเด็นในเรื่องของรายวชิาสัมมนานักศึกษามีปัญหาในเรื่องของความเข้าใน
ของกระบวนการของรายวิชาอาจารย์ที่ปรึกษาหลักจึงต้องเข้ามาใหค้ำแนะนำกับ
นักศึกษา 
      3. ประเด็นในเรื่องรายวิชาปญัหาพิเศษนักศึกษามีปญัหาในการวางแผน 
ดำเนินการ การจัดทำปญัหาพิเศษให้สำเรจ็ตามระยะเวลาที่กำหนด อาจารย์ที่ปรึกษา
จึงต้องเข้ามาให้การแนะนำ 
     4. ประเด็นประเมินขั้นตอนการพิจารณาการกำหนดอาจารย์ที่ปรึกษาจากการ
ประชุม พบว่า เป็นไปตามมติของสาขาวิชาในการกำหนดอาจารย์ทีป่รึกษาหมู่เรียน  
     และเมื่อสิ้นสดุการจัดการเรียนสอนของภาคการศึกษาที่ 2/2567 อาจารย ์
ประจำหลักสตูรของสาขาวิชาจดัประชุมร่วมกันเพื่อทบทวนระบบและกลไก และได้มี
การปรับเปลี่ยนใหส้ะท้อนการดำเนินงานท่ีมีความเป็นไปได้และสามารถปฏิบัตไิด้จริง 
 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
      จากประเด็นดังกล่าวทางหลักสูตรได้นำปัญหาเข้าสู่การประชุม (วาระการประชุมที่ 
2/2567) ได้ข้อสรุปดังน้ี 
     1. ในประเด็นการเรียนการสอนได้  เนื่องจากทางมหาวิทยาลัยได้จัดอบรมการ
ลงทะเบียนสำหรับนักศึกษาใหม่ แต่ยัง พบว่า มีปัญหาเรื่องการลงทะเบียน ด้วยเหตนุี้ 
ทางหลักสูตรฯ จึงปรับกระบวนการในการลงทะเบียนปีที่ 1 ในปีถัดไป โดยให้รุ่นพี่ใน
หลักสูตรเป็นพ่ีเลี้ยงในการลงทะเบียนเรียน และอบรมวิธีการใช้ระบบ MIS ให ้
     2. ในประเด็นปัญหา รายวิชาสัมมนา พบว่า  นักศึกษาเมื่อได้รับหัวข้อสัมมนา ไม่
ยอมเข้าพบอาจารย์ที ่ปรึกษาหัวข้อสัมมนาของตนเอง และเนื่องด้วยเนื้อหาที่เป็น
ภาษาอังกฤษ ยากต่อการเข้าใจของนักศึกษา จึงเป็นเหตุผลให้นักศึกษาให้ความสนใจ
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

กับรายวิชานี้  จึงทำให้รายวิชาสัมมนาไม่ประสบผลสำเร็จตามระยะเวลาที่กำหนด ทาง
หลักสูตรจึงได้ประประชุมและได้หาแนวทางแก้ไข  วิธีแก้ ทางหลักสูตร ฯ 1. ปรับปรุง
เนื้อหาและหัวข้อสัมมนาให้น่าสนใจและทันสมัย 2. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดสัมมนา
ให้มีส่วนร่วมมากขึ้น 3. สร้างแรงจูงใจและบรรยากาศที่เป็นมิตร 4. การประเมินและ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง การแก้ปัญหานักศึกษาไม่สนใจรายวิชาสัมมนาต้องอาศัยการ
ผสมผสานหลายๆ วิธีเข้าด้วยกัน โดยเน้นที่การทำให้นักศึกษารู้สึกว่าเนื้อหามีความ
เกี่ยวข้อง มีคุณค่า และมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
     3. ในประเด็นปัญหา รายวิชาปัญหาพิเศษ พบว่า  1. การเลือกหัวข้อและขอบเขต
งานที่ไม่เหมาะสม  2. ปัญหาด้านการจัดการและวางแผน  3. ปัญหาด้านองค์ความรู้
และทักษะ  4. ปัญหาด้านการสื่อสารกับอาจารย์ที ่ปรึกษา   5. ปัจจัยภายนอกและ
ปัญหาเฉพาะบุคคล    
      การแก้ไข ปัญหาเหล่านี้ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่าย ทั้งตัวนักศึกษาเอง 
อาจารย์ที่ปรึกษา และสถาบันการศึกษา โดยการให้คำแนะนำ การอบรมเสริมทักษะ 
และการสร้างระบบสนับสนุนท่ีเข้มแข็ง เพื่อให้นักศึกษาสามารถทำรายวิชาปัญหาพิเศษ
ให้ประสบความสำเร็จและเกิดประโยชน์สูงสุด 
     4. ประเด็นประเมินขั้นตอนการพิจารณาการกำหนดอาจารย์ที ่ปรึกษาจากการ
ประชุม พบว่า เป็นไปตามมติของสาขาวิชาในการกำหนดอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

1. ผลสถิติของนักศึกษาท่ีเข้ารับการบริการ 
2. หัวข้อท่ีนักศึกษาเข้ามารับการปรกึษา 
3. คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 

      จากผลการประเมินกระบวนการให้คำปรึกษาและแนะแนวแก่นักศึกษาในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา ปัญหาที่พบคอื ปัญหาเรื่องสถานท่ี และสาขาวิชาฯ ได้ดำเนินการ
ปรับปรุง/พัฒนาระบบการให้คำปรึกษาและแนะแนวแก่นักศึกษาในปีการศึกษานี้ ดังนี้มี
การปรับปรุงภูมิทัศน์พื้นที่ในสาขาให้นักศึกษาสามารถเข้ามาใช้พื้นที่ เข้ามาพบอาจารย์
นอกเหนือจากห้องพักอาจารย์และห้องเรียน ซึ่งผลการดำเนินงานในปีการศึกษานี้มี
แนวโน้มดีขึ้น โดยนักศึกษาเข้ามาใช้พื้นที่ของสาขาวิชาฯมากข้ึน เข้ามาขอคำปรึกษา
และใช้สถานท่ีในสาขาวิชาฯในการคุย การปรึกษา และขอความช่วยเหลือจากอาจารย์
มากขึ้น  
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

- 
 

2. การพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสร้าง
ทักษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

ระบบและกลไก 3.2-1 : รายงาน
การประชุมวาระ
พิจารณากำหนด
โครงการ/กิจกรรม
ในการพัฒนา

ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ  การเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 
21 มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้ดี
ยิ่งข้ึนอย่างมีคุณภาพ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.ร้อยละ 80 ของนักศึกษาทุกคนได้รับ
การพัฒนาและเสริมสร้างทักษะ การ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ครบถ้วน ทั้ง 
4 กลุ่มหลัก 

1.นักศึกษามีความเข้าใจถึงความสำคัญของ
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน ศตวรรษท่ี 
21 ตามที่หลักสตูรได้จดักิจกรรมอบรมให ้
2.นักศึกษาได้เข้าร่วมงานประชุมวิชาการ
และส่งผลงานประกวดทั้งในระดับ
มหาวิทยาลยัและระดับชาต ิ

กระบวนการ 
        การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 โดยมีระบบและกลไกเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา และการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของสาขาวิชาฯ ดังแผนภาพด้านล่าง 
 

ศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสร้าง
ทักษะการเรยีนรู้
ในศตวรรษที่ 21  
3.2-2: แผนปฏิบัติ
งานของสาขาวิชา 
ประจำปีการศึกษา 
2567 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

        

                       
                             

                        
                              

                  

                          

          

       

                                                            

-                             
-                                                                   

                         

                

                 

                      (Post-test)

                                        

                                               

       

                      (Pre-test)

 
 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
        จากในปีการศึกษา 2567 ทางหลักสูตรมีการนำกลไกไปสู่การปฏิบัติ ดำเนินการ
ดังนี้ทางหลักสูตรได้วางแผนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ได้มีการประชุมกรรมการประจำหลกัสูตร ฯ (วาระการประชุมที่ 
1/2567) เพื ่อกำหนดแนวทางในการพัฒนานักศึกษาสู่เป้าหมายที่กำหนดไว้ และ
นำมาใช้ในปีการศึกษา 2567 นี้ 
         โดยทางสาขาวิชาฯ ได้จัดโครงการบริการวิชาการและพัฒนาทักษะวิชาชีพทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร ประจำปีการศึกษา 2567 โครงการบริการวิชาการ
และพัฒนาทักษะวิชาชีพทางเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร  ได้ดำเนินงานค่ายไอที
เกษตรอาสาพัฒนา 2024 วันที่ 12 ธันวาคม 2567 ณ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร อำเภอ
แกดำ จังหวัดมหาสารคาม ได้จัดโครงการครบทุกกิจกรรมและการดำเนินการเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย มีผลการประเมินความพึงพอใจจากผู้เข้าร่วมโครงการ ในทุกด้าน
เฉลี่ยที่ 4.47 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.67 ระดับความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
สมควรที่จะให้มีโครงการนี ้ขึ ้นในทุกปี  โดยทางโรงเรียนนำโดยท่านผู ้อำนวยการ



44 
 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

โรงเรียนได้กล่าวขอบคุณทางสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม เป็นอย่างสูงที่ได้จัดกิจกรรมนี้ขึ้น  ในการดำเนินโครงการในครั้งนี้
ถือได้ว่าเป็นโครงการที่มีประโยชน์กับนักเรียน อย่างมากที่จะได้เรียนรู้ทักษะทางด้าน
เทคโนโลยียุคใหม่ที่จะนำมาประยุกต์ใช้กับการเกษตร  อีกท้ังยังได้แนวทางในการศึกษา
ต่อในระดับอุดมศึกษา  และในส่วนนักศึกษาจะได้ทราบกระบวนการทำงานร่วมกับ
หน่วยงานหรือชุมชน  รู ้จักการวางแผนแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ทำงานร่วมกับผู ้อื่น 
ตลอดจนสร้างความสามัคคีกันระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้องในสาขาวิชา และสิ่งที่สำคัญคือจะ
ช่วยเสริมสร้างนักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างแท้จริง ทางสาขาวิชาฯจึงถือ
ว่าเป็นกิจกรรมที่สมควรแก่การดำเนินโครงการในทุกปีการศึกษา  โดยมีกิจกรรมที่
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ดังนี้  
           กิจกรรมที ่ 1 การให้ความรู้ทางวิชาการด้านเทคโนโลยีสมาร์ท ฟาร์มมิ่ง 
(Smart Farming) โดยใช้เทคโนโลยี Internet of Things (IoT) กับนักเรียนมัธยมศึกษา
ปีท่ี 6 โดย อาจารย์ ผศ.ดร.สิทธิโชค  พรรค์พิทักษ์  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  และ
นักศึกษาชั้นปีที่ 4  โดยชุดสาธิตระบบเทคโนโลยีสมาร์ท ฟาร์มมิ่ง (Smart Farming) 
ของทางสาขาวิชา ฯ ทำขึ้นเพื่อใช้ในการเรียนการสอน  สิ่งที่นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 6 
จะได้รับ  คือ 1) ความเป็นมาของเทคโนโลยี Iot 2)  หลักการทำงานของระบบ Iot 3) 
อุปกรณ์ที่สามารถใช้กับเทคโนโลยี iot ได้บ้าง  นักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีความสนใจ
และอยากที่จะเรียนรู้เป็นอย่างมาก ซึ่งทางโรงเรียนก็ได้ขอความอนุเคราะห์ในการที่จะ
ให้ทางสาขาวิชาช่วยเป็นโค้ชในการส่งแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ในปีถัดไป 
 กิจกรรมที่ 2  การให้ความรู้ทางวิชาการด้านเทคโนโลยีถ่ายภาพมุมสูง  โดย
ใช้เทคโนโลยีโดรน Phantom 4 Pro  กับนักเรียนมัธยมศึกษาปีที ่ 6  โดย อาจารย์
อรรควุธ  แก้วสีขาว  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  และนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 ได้รับความรู้ 
และมีความสนใจเป็นอย่างมาก โดยทางสาขาวิชา ได้ถ่ายภาพมุมสูงให้กับอาจารย์  และ
แปลอักษรย่อโรงเรียนโดยผู้แปลคือนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6                            
 กิจกรรมที่ 3  การให้ความรู้ทางวิชาการด้านเทคโนโลยี AI   โดย อาจารย์ 
ผศ.ดร.อุดร  จิตจักร  และนักศึกษาช้ันปีท่ี 2   
 กิจกรรมที่ 4  การให้ความรู้ทางวิชาการด้านเทคโนโลยีการการทำแผนที่
จำลองโดยใช้ความรู้ พื้นฐานด้านภูมิสารสนเทศ โดย อาจารย์กนกลดา  ท้าวไทยชนะ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 และนักศึกษาชั้นปีที่ 1   สามารถที่จะสร้างแผนที่จำลอง
ได้ซึ่งนักเรียนทุกคนมีความสนใจและตั้งใจเรียนมากๆ  และได้ความรู้เรื่องแผนที่ที่จะ
นำไปใช้ในการเกษตรเป็นอย่างดี 
 กิจกรรมที่ 5 การแนะแนวการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา โดยรุ่นพี่สโมสร
นักศึกษาชั้นปีที่ 3-4 นำเสนอการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ในเรื่องวิชาการ ในเรื่อง
การใช้ชีวิต และแนะนำการเรียนการสอนในรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร 
นักเรียนให้ความสนใจเป็นพิเศษและได้สอบถามเกี่ยวกับข้อมูลการศึกษาต่อ 
           กิจกรรมที่ 6  การให้ความรู้ทางวิชาการด้านเทคโนโลยีการเกษตร โดยทาง
หลักสูตร ฯ ได้นำรถตัดหญ้าบังคับวิทยุ มาสาธิตให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้ชม
และทดลองใช้งานอีกด้วย  
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ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

           กิจกรรมที่ 7   การให้ความรู้ทางวิชาการด้านการเกษตรแนวตั้ง โดยอาจารย์สุ
อารีย์  นครพันธุ์ นำชุดปลูกผักแนวตั้งมาสาธิตให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เพื่อให้
นักเรียนได้รู้และศึกษาวิธีการปลูกพืชแบบข้ันสูง 
           กิจกรรมดังกล่าวมานี้ได้สอดคล้องกับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้ทางสังคม ทักษะ
ทางด้านสารสนเทศ  ทักษะทางด้านวิชาการ 
 

 
   

ภาพที่ 3.3 โครงการบริการวิชาการและพัฒนาทักษะวิชาชีพทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
การเกษตร ประจำปีการศึกษา 2567 

 
การประเมินกระบวนการ  
     สาขาวิชาฯ มีการประเมินกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังรายละเอียดต่อไปนี้  ผลจากการดำเนินการตาม
ระบบและกลไก การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 พบว่า  นักศึกษาทุกช้ันปี ได้รับความรู้และความเข้าใจ ในแต่ละด้านดังน้ี 
    1. ด้านทักษะการเรียนรู้ทางสังคม นักศึกษาได้เรียนรู้ทางสังคมจากกิจกรรมเช่น การ
วางแผนร่วมกับเพื่อน การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า การปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่น ฝึกการเป็น
ผู้นำ การเรียนรู้ร่วมกันกับชุมชน 
    2. ทักษะทางด้านสารสนเทศ นักศึกษาได้เรียนรู้ทักษะด้านสารสนเทศจาก กิจกรรม 
ที่ 2,4 
    3. ทักษะทางด้านวิชาการ นักศึกษาได้เรียนรู้ทักษะด้านสารสนเทศจาก กิจกรรม ที่ 
2,3,4,5,6,7 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
    จากผลการดำเนินงานประจำปี 2566 ทางหลักสูตรฯ ได้ประชุมและเมินผล พบว่า
กระบวนการดำเนินงานด้านการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยผ่านโครงการบริการวิชาการและพัฒนาทักษะวิชาชีพทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร (ค่ายไอทีเกษตร)  ให้ผลเป็นที่น่าพอใจเนื่องจาก
นักศึกษาจะได้พัฒนาทักษะในทุกด้านฯ ดังนั้นสมควรที่จะนำไปใช้ในปีถัดไป โดยมีผล
ตอบรับที่ดีกว่าปีท่ีผ่านมา  
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

1. ผลการดำเนินโครงการบริการวิชาการและพัฒนาทักษะวิชาชีพทางเทคโนโลยี 
สารสนเทศการเกษตร   

2. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการดำเนินกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

     
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

3.2 …3.. ข้อ …3..  ข้อ …3.. 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................... 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นต่อไปนี้ 
  - การคงอยู่ 
  - การสำเร็จการศึกษา 
  - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การคงอยู ่
2. การสำเร็จการศึกษา 

(1) การคงอยู ่
 

ปีการศึกษา 
 

จำนวน 
นักศึกษา 
ที่รับเข้า  
 

จำนวน              
ที่ลาออกและ 
คัดชื่อออก  

สะสมจนถึงสิน้ 
ปีการศึกษา 2567  

 

อัตราการคงอยู่ 

 -  
       

2565 7 4 57.14 
2566 3 2 63.66 
2567 8 1 87.50 

 

กราฟอัตราการคงอยู่ 

(2) การสำเร็จการศึกษา 

ปี
การศึกษา 

 

จำนวน
นักศึกษา
รับเข้า  
 

จำนวนสำเร็จการศึกษา 
ตามหลักสูตร  
 

อัตราการสำเร็จ
การศึกษา 

     
     2565 2566 2567 

2562 10 5   50.00 
2563 12  2  16.66 
2564 13   3 23.07 

 

3.3-1 : ข้อมูลจากระบบ  
mis มหาวิทยาลยัฯ 

57.14
63.66

87.5

0
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40

60

80

100

2565 2566 2567

X 100 

X 100 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
 

กราฟสำเร็จการศึกษา 

 
คำอธิบายกระบวนการ 
           จากข้อมูลการสำเร็จการศึกษา พบว่า มีแนวโน้มอัตราการสำเร็จ
การศึกษาไม่คงที่ และไม่เป็นไปตามแผนการสำเร็จการศึกษา  โดย พบว่า 
จากปีการศึกษา 2562 มีการรับเข้าของนักศึกษา จำนวน 10 จากนั้น 
สำเร็จการศึกษา 5 คน ในปี 2565  คิดเป็น 50.00% ต่อปี 2563 รับเข้า  
12  คน และสำเร็จการศึกษา  2 คน ในปี 2566 คิดเป็น 16.66% และปี 
2564 รับเข้า 13 คน และสำเร็จการศึกษา 3 คิดเป็น 23.07% ซึ่งจาก
รายงาน จะเห็นได้ว่า จำนวนรับเข้ามาและช่วงการศึกษาตั้ง ปี 1 ถึง ปี 4 
ได้มีจำนวนนักศึกษา Drop out ไปค่อนข้างเยอะ ในช่วง ปี 1-2 ซึ่งอาจจะ
เกิดจากหลายสาเหตุ ทางหลักสูตร ฯ ก็พยายามติดตามและแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว อย่างต่อเนื่อง เพื่อที่จะลดการ Drop out ของนักศึกษา  เพื่อให้
อัตราการคงอยู่ มากขึ้น และยังมีอีกประมาณ 20% ที่ยังคงรักษาสภาพ
นักศึกษาอยู่ ซึ่งทางหลักสูตร ฯก็ได้ติดตามและเรียก นักศึกษากลุ่มนี้เข้า
มาพูดคุยในเบื้องต้น ปัญหาค่อนข้างเยอะ เช่น ยังค้างจ่ายค่าเทอม ,ติด F 
วิชา GE  เป็นต้น เป็นผลทำให้นักศึกษากลุ่มนี้ไม่เสร็จตามระยะเวลาที่
หลักสูตรกำหนด  จากการประชุมกรรมการประจำหลักสูตร ฯ (วาระการ
ประชุมที่ 2/2567) ทางหลักสูตรได้หาแนวทางในการกำกับและดูแล 
ติดตามความก้าวหน้าแบบเข้มข้นอย่างใกล้ชิดเพื่อทำให้มีแนวโน้มการ
สำเร็จการศึกษาตรงตามหลักสูตร 

3. ความพึงพอใจและ
ผลการจัดการข้อ
ร้องเรียนของนักศึกษา 

การรายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษา 3 ปี ย้อนหลัง 
      ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี
สารสนเทศการเกษตร 
 
 
 

 

 

3.3-2ข้อมูลจากระบบประเมิน 
ความพึงพอใจของนักศึกษา 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ปีการศึกษา 

ความพึง
พอใจ 

ของนักศกึษา 
ต่อหลักสูตร 

(1) 

ความพึงพอใจ 
ของนักศกึษาต่อ
ผลการจัดการ           
ข้อร้องเรียน 

(2) 

ความพึงพอใจ
ภาพรวม 

(1) และ (2) 

2565 4.87 4.91 4.87 
2566 4.86 4.60 4.73 
2567 4.97 4.96 4.965 

 
ความพึงพอใจภาพรวม 

คำอธิบายกระบวนการ 
        จากข้อมูลความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา พบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร ในปี 2567 อยู่ที่ 
4.97   ระดับความพึงพอใจ  มากที่สุด  ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อผล
การจัดการข้อร้องเรียน ในปี 2567 อยู่ที่ 4.96  อยู่ในระดับ มากที่สุด  
และความพึงพอใจภาพรวม ในปี 2567 อยู่ที่ 4.965  อยู่ในระดับ มาก
ที่สุด   

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

3.3 …3.. ข้อ …3..  ข้อ …3.. 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ
 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.............................................................................................................................................................................................................. 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 :  นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 …2.. ข้อ …2.. ข้อ …3.. คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

3.2 …2.. ข้อ …2.. ข้อ …3.. คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

3.3 …3.. ข้อ …3.. ข้อ …3.. คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) ระดับคุณภาพ.....3...... 

 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า (ต้ังแต่              
ปีการศึกษาท่ีเร่ิมใช้หลักสูตร) 

ปีการศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 2562 2563 2564 

2562 
จำนวน 5   
ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น 50.00   

2563 
จำนวน  2  
ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น  16.66  

2564 
จำนวน   3 
ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น   23.07 

 

จำนวนนักศึกษาท่ีรับเข้าตามแผน (ตาม มคอ.2 ของปีท่ีประเมิน) ……20…. คน 

                    ปัจจัยหลักๆ ที่มีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 จากข้อมูลการสำเร็จการศึกษา พบว่า มี

แนวโน้มอัตราการสำเร็จการศึกษาไม่คงที่ เนื่องจาก นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 มีรายวิชาปัญหาพิเศษที่เป็นรายวิชาที่จะต้องทำโครงงานและ

สอบจบแต่ พบว่า นักศึกษาหลายกลุ่มดำเนินการไม่เสร็จตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด เนื่องจากหลายกลุ่มไม่ติดตามและทำ

ตามที่อาจารย์ที่ปรึกษาแนะนำ จึงทำให้ไม่สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดและรายวิชา ฯ นอกสาขาวิชา ฯ ที่

อาจารย์ผู้สอนมีมาตรฐานที่เข้มข้น  และการกวดขัน เป็นผลให้นักศึกษาบางคนไม่ชอบและเกิดการไม่เข้าเรียนตามข้อกำหนดของ

อาจารย์ผู้สอนในรายวิชานั้นๆ จึงเป็นผลให้นักศึกษาได้ผลคะแนน เป็น F พอได้เกรด F หลายวิชาๆ ก็ไม่อยากจะมาเรียน จึงมีการ 

Drop out เกิดขึ้น 
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องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ผลการดำเนินงาน :: 
หลักสูตรสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร มีผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2567.....  จำนวน...3..คน ดำเนินการ

สำรวจผลการประเมินคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาจากมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต จำนวน.. .2..คน คิดเป็นร้อยละ..66.66.. ของผู้สำเร็จ

การศึกษา ซึ่งมีค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน (คะแนนเต็ม 5) เท่ากับ....4.73.....  รายละเอียดดังตาราง 

 

ลำดับที่ ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี ้
ผลรวมค่า
คะแนน 

จำนวน
ข้อที่ตอบ 

ค่าเฉลี่ย 
หลักฐาน/

ตาราง
ประกอบ 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  
(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 

  4.73  

   (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 15 11 4.82  
   (2) ด้านความรู้ 14.73 11 4.86  
   (3) ด้านทักษะทางปัญญา 14.56 9 4.78  
   (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 14.80 10 4.70  

 
  (5) ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลขการ  
  สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

14.11 9 4.50  

2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสตูรทั้งหมด (คน) 3  

3 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 

3 
 

4 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตร
(ร้อยละ) (อย่างน้อยร้อยละ 20) 

2 
 

เอกสารหลักฐาน 
2.1-1 : แบบประเมินและผลประเมินคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑติ (คุณภาพบณัฑติตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ) 2564.  
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

2.1 ค่าเฉลี่ย....4.00....... ค่าเฉลี่ย ..... 4.73 ....... 4.73..... คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี  (สำหรับระดับปริญญาตรี) 
ข้อมูลพ้ืนฐาน จำนวน ร้อยละ 

1.จำนวนบัณฑิตทั้งหมด 3 100 
2.จำนวนบัณฑิตทีต่อบแบบสำรวจ 3 100 
3.จำนวนบัณฑิตทีไ่ด้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

• ตรงสาขาท่ีเรียน 2 66.66 

• ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน   

4.จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ 1 33.33 
5.จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา/ระหว่างเข้าศึกษา, 0 0 
6.จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ 0 0 
7.จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท 0 0 
8.จำนวนบัณฑิตทีเ่กณฑ์ทหาร 0 0 
9. ร้อยละของบัณฑติที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 3 100 

(ตัวบ่งชี้ที่ 2.2)   คะแนนประเมนิ    ......5.00..........  คะแนน 
             ปีการศึกษา 2567. หลักสูตรได้ทำการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  เพื่อประเมินร้อยละของ
จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  พบว่า มีบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี  เท่ากับ  + = 3 คน  จากจำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามจำนวน   ---- = 3 คน 
             ดังนั้น ร้อยละของจำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  เท่ากับ  ....100...... คิดเป็น
คะแนน .......5.00........... 
 
เอกสารหลักฐาน 

2.2-1 : แบบสำรวจและผลสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตปรญิญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
ปีการศึกษา 2567.. 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

2.2 ร้อยละ ...100..... ร้อยละ …100….. .....5.00..... 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ
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หมวดที่ 4 ข้อมูลการสอนในหลักสูตร 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
สรุปผลรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P S U AU W 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผ่าน 

5012341 การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอรเ์พื่อพัฒนางานด้านการเกษตร 1/2567 0 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 
5012210 การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศเพื่องานด้านการเกษตร 1/2567 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 
5012202 ระบบเครือข่ายและความปลอดภยั 1/2567 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 
1029312 ระบบเครือข่ายและการจัดการระบบคลาวดเ์พื่อการศึกษา 1/2567 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
5012402 การตลาดดจิิทัล 1/2567 3 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 
5012392 ปัญหาพิเศษทางเทคโนโลยสีารสนเทศการเกษตร 1 1/2567 3 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4 4 
5012311 เทคโนโลยีบล็อกเชนเพื่อพัฒนาการเกษตร 1/2567 1 0 2 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 6 6 
5012310 ปัญญาประดิษฐเ์พื่อพัฒนาการเกษตร 1/2567 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 
5012404 การวิเคราะห์ภาพถ่ายระยะไกลเพือ่งานด้านการเกษตร 1/2567 4 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 5 5 
5012407 เทคโนโลยีภมูิสารสนเทศออนไลน ์ 1/2567 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 
5012406 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการสดัการน้ำเพื่อการเกษตร 1/2567 0 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4 4 
5014312 ภาษาอังกฤษสําหรับเทคโนโลยสีารสนเทศการเกษตร  1/2567 1 0 0 0 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 5 5 

5012313 ภาษาอังกฤษสําหรับเทคโนโลยสีารสนเทศการเกษตร 2 1/2567 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 1 

5012102 
มิติทางสังคม จริยธรรม กฎหมายคอมพิวเตอร์ และมาตรฐาน
ผลิตภณัฑ์ทางการเกษตร 

1/2567  
4 
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0 
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0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
8 

 
8 

5012406 การใช้ที่ดินและการวางแผนการใช้ที่ดินเพื่อการเกษตร 1/2567 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
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5012431 เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตเพื่อการเกษตร 1/2567 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
5012305 เทคโนโลยีสารสนเทศทางอุตสาหกรรมเกษตร 1/2567 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 4 3 
5012209 อินเทอร์เน็ตประสานสรรพสิ่งสำหรับงานเกษตรอัจฉริยะ 2/2567 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 
5012314 โรงเรือนอัจฉริยะสำหรับเกษตรสมยัใหม่ (CWIE) 2/2567 1 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 
5012410 นวัตกรรมฟาร์มยคุใหม่เพื่อความยัง่ยืน 2/2567 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 
5012494 ปัญหาพิเศษทางเทคโนโลยสีารสนเทศการเกษตร 2 2/2567 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 2 
5012483 เตรียมสหกจิ 2/2567 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
5004206 เทคโนโลยีสารสนเทศพื้นฐานทางสัตวศาสตร ์ 2/2567 7 6 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 19 
5012409 การประยุกต์ใช้อากาศยานไร้คนขบัเพื่อการเกษตร 2/2567 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
5012416 สัมมนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร 2/2567 0 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 4 2 
5012407 การจัดการระบบเกษตรและโลจิสติกส ์ 2/2567 1 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 5 3 

5012105 การใช้ทรัพยากรการเกษตรอยา่งมีประสิทธิภาพ 2/2567 4 1 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 8 7 
5012310 การจัดการธุรกิจฟาร์มยั่งยืนสำหรบัเกษตรอัจฉริยะ 2/2567 1 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 5 3 
5012104 เศษฐศาสตร์ดจิิทัลและงานสร้างสรรค ์ 2/2567 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
5012402 การตลาดดจิิทัล 2/2567 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 4 2 
 5012101 วัสดุทางการเกษตร 2/2567 4 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 
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องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
  - การออกแบบหลักสตูรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
  - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตรส์าขานั้นๆ 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การออกแบบ
หลักสตูรและสาระ
รายวิชาในหลักสูตร 

ระบบและกลไก  
 ระบบการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร   มีดังนี ้

วัตถุประสงค ์
      เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรูร้ายวิชาของหลักสูตรที่มคีวามทันสมัย เป็นไปตาม
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปและสอดคลอ้งกับการนำความรูไ้ปใช้ในชุมชนและท้องถิ่น  

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีความ
ทันสมัย ตามความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขาและสอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชนและท้องถิ่น  

1.นักศึกษาได้เรียนรูร้ายวิชาของหลักสูตรที่
มีความทันสมัย เป็นไปตามเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนไปและสอดคล้องกับการนำความรู้
ไปใช้ในชุมชนและท้องถิ่น 

กระบวนการ 
          ในปีการศึกษา 2567 ทางหลักสูตรได้มีการดำเนินการในการออกแบบหลักสูตร
และกำหนดเนื้อหาสาระในรายวิชาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ และมีกระบวนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรตามระบบและกลไกท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนด  
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

                                

                                    
                                     

                                         
                   

                                         
                           

                                         
                                     

        

                            

                  

 
 

กระบวนการ  
หลักสตูรมรีะบบและกลไก ดังนี ้ 
    1.หลักสูตรรวบรวมข้อมลูผลการประเมินคณุภาพหลักสตูรในปีท่ีผ่านๆ มา ความ
ต้องการศึกษาต่อในหลักสูตร นโยบายการพัฒนาประเทศ ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
ความก้าวหน้าเทคโนโลย ี 
    2.หลักสูตรเสนอช่ือคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ตามแนวทางปฏิบัติของ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพื่อให้มหาวิทยาลัยจดัทำคำสั่งแต่งตั้ง  
    3.คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสตูรดำเนินการยกร่างหลักสูตร (รา่ง มคอ.2) 
ความพร้อมด้านคณาจารย์ สิ่งสนบัสนุน และข้อมลูที่ได้รวบรวมไว้ในข้อท่ี 1 มา
ประกอบการยกร่างหลักสูตรโดยในกระบวนการยกร่างหลักสูตรสาระรายวิชาใน
หลักสตูรนั้นมีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ 
ดังนี ้ 
      3.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร พิจารณาวัตถุประสงค์และจุดเน้นของหลักสูตร การ
เปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ศาสตร์ที่จำเป็นสำหรับหลักสูตร 
ข้อกำหนดของ มคอ.5, มคอ.6 และ มคอ.7 ของปีท่ีผ่านมา  
     3.2 ออกแบบรายวิชาโดยจัดทำคำอธิบายรายวิชาให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขานั้น ๆ และกำหนดแผนท่ีกระจายความรับผิดชอบให้สอดคล้องกับสาระ
รายวิชาและข้อกำหนดข้างต้น  
     3.3 บรรจุรายวิชาไว้ในหลักสตูร จัดลำดับก่อนหลังและรายวิชาที่เกี่ยวข้อง  
  4.หลักสูตรเสนอช่ือคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรต่อมหาวิทยาลยัเพื่อจัดทำคำสั่ง
แต่งตั้ง  
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
  5.คณะกรรมการวิพากษ์หลักสตูรพิจารณาร่างหลักสตูร (ร่าง มคอ.2) และหลักสูตร
ดำเนินการปรับปรุงร่างหลักสูตรตามข้อเสนอแนะ  
  6. นำเสนอร่างหลักสูตร (รา่ง มคอ.2) ต่อคณะกรรมการประจำคณะ เพื่อพิจารณา
เห็นชอบ  
  7.นำเสนอร่างหลักสูตร (ร่าง มคอ.2) ต่อสภาวิชาการ เพื่อเข้าสู่วาระพิจารณา และ
นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
  8.มหาวิทยาลัยดำเนินการส่งหลกัสูตรไปยัง สกอ.เพื่อรับทราบและให้ความเห็นชอบ  
  9.อาจารย์ประจำหลักสูตรประชมุทบทวน ผลการดำเนินงานหลักสูตรทุกปีการศึกษา 
เพื่อพิจารณาถึงปัญหา หรือสิ่งที่ค้นพบระหว่างการดำเนินงานหลักสตูร  
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

หลักสตูรได้มีการดำเนินการในการออกแบบหลักสตูรและกำหนดเนือ้หาสาระใน
รายวิชาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมกระบวน
การพัฒนาปรับปรุงหลักสตูรใหม้ีความทันสมัย โดยมีการดำเนินการดังนี้ 

    1. หลักสูตรมีการกำหนดเนื้อหาสาระวิชาโดยจัดให้มีทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติ
เพื่อทำให้นักศึกษาได้มีโอกาสในการพัฒนาความรู้ ทักษะ และมีสมรรถนะตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ตามเกณฑ์กำหนดที่ระบุไว้ในเอกสาร มคอ.2  
          2. จากการจัดทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของปีการศึกษา 2567 คณะกรรมการร่วมกับ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการเสนอแนะและปรับปรุงเนื้อหาสาระในบางรายวิชา
ให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
      3. คณะกรรมการประจำหลักสูตรประชุม ศึกษา สำรวจ ประมินความต้องการและ
ความเป็นไปได้ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  
      4. เสนอคณะแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  
      5. คณะกรรมการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ดำเนินการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ร่าง 
มคอ2 ให้สอดคล้องตามเกณฑ์ สกอ. และ TQF หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้
ปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร 
เดิม และในปีการศึกษา 2565 สาขาวิชาได้มีการปรับปรุงหลักสูตร เป็นสาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศการเกษตร  โดยสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2565 โดยปรับ
เป็นหลักสูตร CWIE (Cooperative and Work Integrated Education) กำหนดเปิด
สอน ภาคการศึกษาที ่1 ปีการศึกษา 2565 
    6. วิพากษ์หล ักส ูตรภายใน  และปรับปร ุงหล ักส ูตรตามข้อเสนอแนะ  โดยมี
ข้อเสนอแนะให้พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย  
    7. วิพากษ์หล ักส ูตรภายนอก  และปรับปร ุงหล ักและปรับปรุงหล ักส ูตรตาม
ข้อเสนอแนะ โดยผู้ทรงคุณวุฒิแนะนำว่า ควรจะเพิ่มรายวิชาทางด้านเฉพาะด้าน โดย
เน้นการปฏิบัติและบูรณาการให้มากขึ้น  
   8. คณะกรรมการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  นำเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการ
วิชาการประจำคณะ และปรับปรุง หลักสูตรตามข้อเสนอแนะ  
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การประเมินกระบวนการ  

     หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศการเกษตร 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ซึ่งได้รับการอนุมัติจากการประชุมสภามหาวิทยาลยั  
วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2565  
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
    จากทบทวนกระบวนการพัฒนาหลักสูตร การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาใน
หลักสูตรคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตรใหม่ให้เป็นไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  โดยมีการมอบหมายอาจารย์
ประจำหลักสูตรแต่ละคนไปศึกษาค้นคว้าลักษณะของหลักสูตรที่สอดคล้องกับสาขาวชิา
ของมหาวทิยาลัยต่างๆ ในระดับสากล  และระดับประเทศ  เพื่อวิเคราะห์และสังเคราะห์
ลักษณะของการกำหนดหลักสูตร  รายวิชาที่มีความทันสมัย  โดยมีการจัดเก็บข้อมูลที่ใช้
ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรด้วยวิธีการดังต่อไปนี้ 
1.  ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตร ฯ   
2.  จัดทำแผนการเรียนการสอนและสาระวิชา  โดยมีการสำรวจความต้องการจากปีที่
ผ่านมา  
3.  จัดทำโครงการปรับปรุงหลักสูตร เสนอต่อคณะ ฯ เพื่อขอการอนุมัติ  
4.  นำผลการประเมินของนักศึกษามาใช้ร่วมในการปรบัปรุงเนื้อหาโดยเพิ่มแบบสำรวจ
ความคิดเห็นด้านเนื้อหารายวิชา   
5. สำรวจความคิดเห็นด้านเนื้อหาของหลักสูตร  โดยคณะกรรมการบริหารหลักสตูร 
6.  จัดประชุมสมัมนาท่ีปรึกษาภายนอกผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้ว่าจา้งและคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
 7.  ปรับปรุงเนื้อหาสาระในรายวิชา 
 8.  ติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ  ได้นำเนิน
การดังนี ้
1. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยใช้ระบบและกลไกเช่นเดียวกับการออกแบบหลักสูตร
และสาระของรายว ิชาในหล ักส ูตรและการปร ับปร ุงหล ักส ูตรให้ท ันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ 
2. การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระเนื ้อหาที ่กำหนดในคำอธิบายรายวิชา
ครบถ้วนโดยให้ผู้สอนจัดทำรายละเอียดรายวิชา ตามแบบ มคอ. 3 ก่อนเปิดภาคเรียน
และเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษามีการประเมินผลการจัดการสอนโดยผู้เรียนในระบบบริการ
การศึกษา  
3. การปรับปรุงกระบวนการในทุก ๆ ปีการศึกษา อาจารย์ผู ้สอนปรับเนื ้อหาและ
สอดแทรกความรู้ที ่ทันสมัยตามความต้องการของตลาดแรงงาน หรือหน่วยงานที่
เกี ่ยวข้อง เช่น กำหนดหนึ ่งรายวิชาที ่สามารถตอบสนองกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน เช่น รายวิชา การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนาด้านการเกษตร 
ทางอาจารย์ประจำวิชาได้ทำความร่วมมือกับหน่วยงานในการร่วมโปรเจคกัน โดยได้
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ร่วมกับวิสาหกิจชุมชนผู้ปลูกและแปรรูปมะม่วงมหาชนกในการจัดการผลผลิตแบบครบ
วงจร ซึ่งเป็นความต้องการของหน่วยงาน 
4. จากการที่นำกระบวนการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน ทั้งในรายวิชาและการดูงาน
จากภายนอก ทำให้นักศึกษามีความเข้าใจเนื้อหาในรายวิชามากขึ้นและนักศึกษาได้
แนวทางในการจัดทำปัญหาพิเศษมากขึ้นดูได้จากความหลากหลายของเนื้อเรื่องปัญหา
พิเศษท่ีนักศึกษามาเสนองาน 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
     - 
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

        
 

2. การปรับปรุง
หลักสตูรให้ทันสมัย
ตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขานั้นๆ 

ระบบและกลไก  
ระบบการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ   มี
ดังนี ้

วัตถุประสงค ์
เพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

-  รายวิชาในหลักสูตรทุก
รายวิชา ในปีการศึกษา2567
ได้รับการปรับปรุงให้มีความ
ทันสมัย ตามความเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีและความ
เจริญก้าวหน้าในศาสตร์ของ
สาขาวิชา  
  

1. ทุกรายวิชามีความทันสมัยเป็นไปตามเทคโนโลยี
ที่เปลี่ยนแปลงและความเจริญก้าวหน้าอย่าง
รวดเร็วในศาสตร์การเรียนรู้ของสาขาวิชา  
2. หลักสูตรมีการปรับปรุงให้ทันสมัยก้าวทัน
ความก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลีย่นแปลง ที่
สอดคล้องกับเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรตาม 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2558  

กระบวนการ         
      หลักสูตรมีระบบและกลไก ดังนี ้ 
       1. หลักสูตรประชุมทบทวน ความทันสมัยของหลักสูตร โดยพิจารณาจากการ
เปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย วิถีโลก ความก้าวหน้าทางวิทยาการ หรือเทคโนโลยี ศาสตรท์ี่
จำเป็นสำหรับหลักสูตรเทคนิคการสอน นวัตกรรม มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 ของปีที่
ผ่านมา  
       2. อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาออกแบบรายวิชา 
สาระรายวิชา กระบวนการจัดการเรียนรู้ ให้ทันสมัย  
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       3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดทำ มคอ.3 หรือ มคอ.4 รายวิชาที่ปรับปรุงและ
จัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแผน  
       4. นำผลการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา เช่น ผลการประเมินโดยผู้เรียน ผู้สอน การ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาใช้เป็นข้อมูลในการประเมินความเหมาะสมของ
รายวิชา 
       5. อาจารย์ประจำหลักสูตรประชุมทบทวนผลการดำเนินงานตามการปรับปรุง
หลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ และนำผลการทบทวนมา
พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
   หลักสูตรมีระบบและกลไกการปรับปรุงรายวิชาให้ทันสมัยตาม ความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขานั้นๆ ดังนี ้
     1. อาจารย์ประจำหลักสูตรมีการจัดประชุมทบทวนและ สังเคราะห์รายงานผลการ
ดำเนินงานรายวิชา(มคอ.5) และรายงานผล การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางเทคโนโลยี
สารสนเทศการเกษตร มคอ.6 ประจำปีการศึกษา 2567 เพื่อนำ ผลการทบทวนปัญหา 
ข้อเสนอแนะ และความทันสมัยของรายวิชา เพื่อไปปรับปรุงการเขียนรายละเอียดการ
ดำเนินงานรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ (มคอ.4) ปี
การศึกษา 2567 
     2.หลักสูตรมอบหมายภาระการสอนในรายวิชาประจำปี  การศึกษา 2567 ให้
อาจารย์ผู้สอน และมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอน จัดทำรายละเอียดการดำเนินงานของ
รายวิชา(มคอ.3)และรายละเอียด การฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ (มคอ.4) โดยปรับปรุง
รายวิชาจาก ข้อเสนอแนะของ รายงานผลการดำเนินงานรายวิชา (มคอ.5) และ รายงาน
ผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ (มคอ.6) ในปีการศึกษา 2567 
     3. อาจารย์ผู้สอนนำส่งรายละเอียดการดำเนินงานของรายวิชา 
(มคอ.3) และรายละเอียดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม    (มคอ.4) แก่หลักสูตรก่อน
เปิดภาคการศึกษาอาจารย์ผู้สอนดำเนินการสอนตามรายละเอียดของรายวิชา   (มคอ.3) 
และรายละเอียดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ (มคอ.4) 
     4. อาจารย์ผู้สอนดำเนินการประเมินผู้เรียน และจัดทำรายงาน ผลการดำเนินงาน
รายวิชา(มคอ.5)และรายงานผลการฝึกประสบการณ์ ภาคสนาม (มคอ.6)นำส่งหลักสูตร 
ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาค การศึกษา 
     5. จัดทำแนวทางการปรับปรุงสาระรายวิชาเพิ่มเติมและการ เรียนการสอนสำหรับปี
การศึกษาต่อไป โดยนำข้อเสนอการปรับปรุงการ จัดการเรียนการสอนจากรายงานผล
การดำเนินงานรายวิชา(มคอ.5)และ รายงานผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ (มคอ.6)
มาสังเคราะห์เพื่อ จัดทำแนวทางการปรับปรุง 
     6. อาจารย์ประจำหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการดำเนินงาน ตามตามกระบวนการ
การปรับปรุงรายวิชาให้ทันสมัยตามความก้าวหน้า  ในศาสตร์สาขานั้นๆนำผลการ
ทบทวนการดำ เนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการปรับปรุงรายวิชาให้
ทันสมัยตามความก้าวหน้า ในศาสตร์สาขานั้นๆ 
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การประเมินกระบวนการ  
- เม ื ่อนำกระบวนการไปดำเน ินการแล้วพบว ่า  สิ ่งท ี ่ย ังไม ่สมบูรณ์ค ือ  การนำ
ผู้ประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการวิพากษ์หลักสูตรเพื่อให้หลักสูตรนั ้นมีความ
สมบูรณ์มากขึ ้นและตรงกับความต้องการของผู ้ประกอบการด้วย  จึงได้เพิ ่มกลไก 
ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิตเข้ามา  
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
    หลักสูตรได้ดำเนินการตามระบบและกลไกการปรับปรุง  รายวิชาให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์นั้น ๆ ดังกล่าว โดยมี รายละเอียดดังนี้  
    1. หลักสูตรให้อาจารย์ผู ้สอนนำผลการดำเนินงานรายวิชา  มคอ. 5 มคอ.6 ในปี
การศึกษา 2567 มาเป็นแนวทางในการปรับปรุง สาระรายวิชาเพิ่มเติมในการจัดการ
เรียนการสอนให้มีความทันสมัยตาม ความก้าวหน้าในศาสตร์นั้นๆ  
    2. หลักสูตรได้จัดให้มีการเพิ่มเนื้อหาที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้  
        - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยใช้ระบบและกลไกเช่นเดียวกับการออกแบบ
หลักสูตรและสาระของรายวิชาในให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ 
         - การปรับปรุงกระบวนการในทุก ๆ ปีการศึกษา อาจารย์ผู้สอนปรับเนื้อหาและ
สอดแทรกความรู้ที ่ทันสมัยตามความต้องการของตลาดแรงงาน หรือหน่วยงานที่
เกี ่ยวข้อง เช่น กำหนดหนึ ่งรายวิชาที ่สามารถตอบสนองกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน เช่น รายวิชา หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่องานด้านการเกษตร  
ทางอาจารย์ประจำวิชาได้ทำความร่วมมือกับหน่วยงานในการร่วมโครงงานกัน  โดยได้
ร่วมกับวิสาหกิจชุมชนผู้ปลูกและแปรรูปมะม่วงมหาชนก ในการพัฒนาระบบตรวจสอบ
เกรดมะม่วงมหาชนกเพื่อการส่งออก และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ทาง
การตลาดร่วมกับวิสาหกิจชุมชนบ้านธาราทิพย์ ในรายวิชาการใช้ทรัพยากรการเกษตร
อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งเป็นความต้องการของชุมชน 
    3. จากการที่นำกระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ทั้งในรายวิชาและการดู
งานจากภายนอก ทำให้นักศึกษามีความเข้าใจเนื้อหาในรายวิชามากขึ้นและนักศกึษาได้
แนวทางในการจัดทำปัญหาพิเศษมากขึ้นดูได้จากความหลากหลายของเนื้อเรื่องปัญหา
พิเศษท่ีนักศึกษามาเสนองาน 
        จากการทบทวนการออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร ทาง
สาขาวิชาได้ประชุมในการประชุมวาระ 1/2567 การดำเนินงานในปีการศึกษา 2567 
พบว่า ในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ทำให้การจัดการเรียน
การสอนในบางรายวิชาไม่สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง ทางสาขาวิชาฯ   จึงได้
ทบทวนเนื้อหาบางรายวิชาที่จะต้องปรับเปลี่ยนให้ทันสมัย เช่น ในปัจจุบันการเกษตรมี
การนำเทคโนโลยีด้าน IOT เข้ามาประยุกต์ใช้อย่างมาก ดังนั้นทางหลักสูตรจึงได้มีการ
ปรับแผนการสอนบางรายวิชาให้มีเนื้อหาที่สอดคล้องและเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีด้าน 



42 
 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
IOT โดยในรายวิชาการสื่อสารข้อมูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ทางการเกษตร ท่าน
อาจารย์ ดร.สิทธิโชค  พรรค์พิทักษ์ ได้เข้าอบรมและพัฒนาตนเอง และได้นำมาประยุกต์
ในการจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้แล้วทางสาขาวิชาฯ ได้นำนักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ Startup Thailand 2023  เป็นตัวแทน 3 คน  เข้าประกวดนวัตกรรมและแผน
ธุรกิจเกี่ยวผลิตภัณฑท์างการเกษตร  รวมถึงการนำไปประยุกต์เป็นช้ินงานท่ีนำไปแข่งขนั
ทักษะทางวิชาการ ซึ่งการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันเน้นให้อาจารย์มีการปฏิบัติที่
เห็นเป็นงานมากขึ้น  และปรับเนื้อหาให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ  และท่านอาจารย์ ดร.
อุดร  จิตจักร ในการนำเทคโนโลยีด้าน Block chain เข้ามาประยุกต์ใช้ในการเกษตร
และจัดการเรียนการสอนในรายวิชา การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนางานด้าน
การเกษตร 
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
           จากผลการปรับปรุงหลักสูตร  ฉบับ ปรับปรุง พ.ศ. 2565  ได้มีการปรับปรุงใน
รายวิชา แกนของคณะ และรายวชิาศึกษาทั่วไป โดยเพิม่รายวิชาที่เกี่ยวความคิด
สร้างสรรค์  ด้านทักษะคณติศาสตร์ ด้านสมาร์ทฟารม์มิ่ง และด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เข้าไปเพื่อให้เข้ากับยุค ประเทศไทย 4.0  
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 - 
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1 …3.. ข้อ …3..  ข้อ ……3…..  
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................ 
 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  

- การกำหนดผูส้อน 
- การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรยีนการสอน 
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- การจัดการเรยีนการสอนในระดบัปริญญาตรีที่มีการบรูณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การกำหนดผูส้อน ระบบและกลไก  

ระบบการกำหนดผู้สอน  มีดังนี ้

วัตถุประสงค ์
      เพื่อให้ทุกรายวิชาในหลักสูตรอาจารยผ์ู้สอนทีม่ีคุณสมบตัิเหมาะสมกับ
รายวิชาที่สอนและเหมาะสมต่อความเช่ียวชาญให้สอดคล้องกับการควบคุมการทำ
ปัญหาพิเศษ 

เพ่ือวางระบบการกำหนดอาจารย์ผู้สอน 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.  กำหนดอาจารยผ์ู้สอนได้เหมาะสม
กับอาจารยผ์ู้สอนทุกรายวิชา 
2. อาจารย์ผูส้อนจัดทำมคอ.3 และ
มคอ.4 ได้อย่างครบถ้วน 

ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
อาจารยผ์ู้สอน มีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.51 

 

กระบวนการ 
      หลักสูตรมีระบบและกลไกการกำหนดผู้สอน ดังนี ้ 
       1. หลักสูตรประชุมอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร เพื ่อกำหนดคุณสมบัติ
อาจารย์ผู ้สอนที ่เหมาะสมกับรายวิชาที ่สอน  โดยคำนึงถึงสาขาวิชาที ่สำเร็จ
การศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ ประสบการณ์ทำงาน ผลงานวิชาการของผู้สอน 
ผลการประเมินของนักศึกษาและภาระงานที่มหาวิทยาลัยกำหนด  และกำหนด
ผู้สอนแต่ละรายวิชา  
      2. หลักสูตรดำเนินการจัดส่งภาระงานสอนไปยังคณะและมหาวิทยาลัย เพื่อ
จัดทำตารางเรียนสำหรับนักศึกษา และตารางสอนสำหรับผู้สอน  
      3. หลักสูตรมีการกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาทำรายละเอียด
รายวิชา (มคอ.3 และมคอ.4) ทุกรายวิชา ส่งก่อนเปิดภาคการศึกษา และมกีารนำ 
มคอ.3 และมคอ.4 ไปเผยแพร่ให้นักศึกษา เพื่อให้ทราบถึงเนื้อหาสาระต่าง ๆ ที่จะ
ทำการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพในภาคการศึกษานั้น  
      4. หลักสูตรดำเนินการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่ออาจารย์ผู้สอนทุก
รายวิชา 
     5. หลักสูตรติดตามผลประเมินของอาจารย์ผู้สอนทุกคน 
     6. หลักสูตรประชุมอาจารย์ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร เพื ่อทบทวนผลการ
ดำเนินงานตามกระบวนการการกำหนดผู้สอนเมื่อสิ้นภาคการศึกษา 
     7. นำผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการ
กำหนดผู้สอนในภาคการศึกษาต่อไป  
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
 
 
 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
      โดยสาขามีการกำหนดผู้สอน จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร ใน  รายงานการประชุมในแต่ละภาค
การศึกษา โดยพิจารณาประเด็นหลักๆ ดังนี้   
1) ประสบการณ์สอนในรายวิชานั้น ๆ   
2) มีการพัฒนาตนเองที่เป็นปัจจุบัน ในงานด้านวิชาการที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาใน
รายวิชาฯ เช่น การ แต่งหนังสือ/ตำรา งานวิจัย/บริการวิชาการ และ/หรือการ
ฝึกอบรม เป็นต้น   
3) ความเชี ่ยวชาญเฉพาะด้าน โดยมีการรวบรวมรายละเอียดไว้ในเอกสาร 
ทำเนียบอาจารย์ผู ้สอน ซึ ่งมีการปรับปรุง  ข้อมูลเป็นปัจจุบัน ในทุก ๆ ภาค
การศึกษา  
4) ผู้เรียนในหลักสูตรได้เรียนกับอาจารย์ผู้สอนที่มีความชำนาญในแต่ละรายวิชา 
โดยกำหนดให้ อาจารย์ผู้สอนแต่ละคนมีรายวิชาที่รับผิดชอบหลักไม่ควรเกิน 5 
รายวิชา เว้นแต่ในกรณีที่จำนวน โหลดภาระการสอนรวมมีค่าน้อยอาจจะพิจารณา
ให้สอนในรายวิชาท่ีมีความถนัดเพิ่มเติมได้ตาม ความเหมาะสม 
 5) พิจารณาร่วมกับผลการประเมินการสอนในแต่ละรายวิชาที ่ผ ่านมา โดย
อาจารย์ผ ู ้สอนควรจะต้อง มีคะแนนประเมินเฉลี ่ยในหัวข้อที ่เก ี ่ยวกับการ
ดำเนินการสอนเกินกว่า 3.50 ขึ้นไป ในกรณีที่ได้ คะแนนประเมินเฉลี่ยน้อยกว่า 
3.51 จะต้องเขียนรายงานเพื่อนำเสนอแผนปรับปรุงการสอน อย่างละเอียด เพื่อ
ปร ับปร ุงการสอนในรอบต่อไป/หรือต ้องสอนร่วมกับอาจารย์พ ี ่ เล ี ้ยงที ่มี  
ประสบการณ์มากให้ช่วยแนะนำ 6) ได้ผลจากการประชุม กำหนดผู้สอน และ 
ตารางสอน ในแต่ละภาคการศึกษา 
 
การประเมินกระบวนการ  
- 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
         สาขาวิชาฯ ได้ดำเนินการจัดประชุมปรึกษาหารือเกี ่ยวกับทิศทางการ
พัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่เหมาะสม เช่น เทคโนโลยีทางด้านปัญญาประดิษฐ์ 
โดยมีท่านอาจารย์กนกลดา  ท้าวไทยชนะ และท่านผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.อุดร  
จิตจักร ได้นำประยุกต์ใช้ในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง เทคโนโลยีด้าน The Internet of 
Things (IoT) โดยมีผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์  ดร.สิทธิโชค  พรรค์พิทักษ์  ได้นำ
ประยุกต์ใช้ในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง เทคโนโลยีโดรน โดยมีท่านอาจารย์ อรรควุธ  
แก้วสีขาว ได้นำประยุกต์ใช้ในรายวิชาเกษตรแม่นยำ เทคโนโลยีการผลิตพืชยุค



45 
 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ใหม่โดยมีท่านอาจารย์สุอารีย์  นครพันธุ์  ได้นำประยุกต์ใช้ในรายวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศทางอุตสาหกรรมเกษตร เป็นต้น 
 
 
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
      
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

        
2. การกำกับ ติดตาม 
และตรวจสอบการ
จัดทำแผนการเรยีนรู้ 
(มคอ. 3 และ มคอ. 4) 
การจัดการเรยีนการ
สอน 

ระบบและกลไก  
5.2.1-มอค 3,

มอค.4 
 
 

ระบบการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจดัทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ 
มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอน  มีดังนี ้

วัตถุประสงค ์
      เพื่อให ้มคอ. 3 ทุกรายวิชา ได้รับการ กำกับ ติดตามและตรวจสอบ การ
จัดทำแผนการเรยีนรู้เป็นไปตาม มคอ.2  

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 1. ทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาคเรียนท่ี 
1 และภาคเรียนท่ี 2 มีการจดัทำ มคอ.3 
และมคอ.4 ได้รับการกำกับตดิตาม และ
ตรวจสอบ การจัดทำแผนการเรียนรู้
เป็นไปตาม มคอ.2 

 1. มคอ.3 และมคอ.4 ไดร้ับการ
กำกับติดตาม และตรวจสอบครบ
ทุกรายวิชา 
2. กระบวนการจัดการเรียนการ
สอน เป็นไปท่ีระบุใน มคอ.3 และ 
มคอ.4 

กระบวนการ     
      หลักสูตรมีระบบและกลไกการกำกับติดตาม  และตรวจสอบการจัดทำ
แผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน ดังนี ้ 
      1. หลักสูตรประชุมเพื่อวางแผนการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ
แผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) โดยเขียนแผนการจัดการเรียนการสอนทั้ง
หลักสูตร (จัดลำดับรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา)  
      2. อาจารย์ผู้สอนนำส่งแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) มายังหลักสูตร
ก่อนเปิดภาคการศึกษา 15 วัน  
      3. อาจารย์ประจำหลักสูตร ตรวจสอบความสอดคล้องของแผนการจัดการ
เรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ (curriculum mapping) 
กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลทุกรายวิชา  
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      4. อาจารย์ผู้สอนชี้แจงรายละเอียดแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) ให้
นักศึกษาทราบ และดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้  
      5. อาจารย์ประจำหลักสูตรดำเนินการติดตามตรวจสอบ ให้มีการจัดการเรียน
การสอนตามแผนการเรียนรู้  
      6. อาจารย ์ประจำหล ักส ูตรประช ุมทบทวนผลการดำเน ินงานตาม
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของผู้สอนเมื่อสิ้นภาคการศึกษา  
      7. นำผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการกำกบั 
ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการ
จัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป  
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
    หลักสูตรได้ดำเนินการตามระบบและกลไกการกำกับติดตาม และตรวจสอบ
การจัดทำแผนการเรียนรู ้(มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรยีนการสอน ดังนี้ 
       1. หลักสูตรฯ จัดประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 15 
มิถุนายน 2566 เพื่อกำหนดแผนการจัดการเรียนการสอนทั้งหลักสูตรและจัดส่ง
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพื่อกำหนดรายวิชาในแต่ละภาคเรียน 
       2. ประธานหลักสูตรประชุมชี้แจงอาจารย์ผู ้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำ
หลักสูตร เพื่อแนะนำแนวทางการจัดทำรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) (ตามการ
ปรับปรุงระบบและกลไก ในปีการศึกษา 2567) 

 3. ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีรายวิชาที่ต้องจัดทำรายละเอียดรายวชิา 
(มคอ.3 และ มคอ.4) และกำหนดส่งมายังหลักสูตรก่อนเปิดภาคการศึกษา 15 วัน 
ในแต่ละภาคเรียน ดังนี้ 
           3.1 ภาคเรียนท่ี 1 มีจำนวน 17 รายวิชาที่เปิดสอน  

     3.2 ภาคเรียนที่ 2 มีจำนวน 21 รายวิชาที ่เปิดสอน ทั ้งนี ้หลักสูตรได้ 
มอบหมายให้ อาจารย์อรรควุธ  แก้วสีขาว เป็นผู้ติดตามและรวบรวมการส่ง
รายละเอียดรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ..4) เพื่อนำมาเข้าสู่กระบวนการตรวจสอบ
ความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งผลการติดตามและรวบรวมการส่ง
รายละเอียด รายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4) พบว่า อาจารย์ผู้สอนจัดส่งตรงตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดครบทุกรายวิชา  
      4. หลักสูตรได้จัดประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อตรวจสอบความ
สอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) กับมาตรฐานผลการ
เรียนรู ้ที ่กำหนดไว้ใน มคอ.2 (Curriculum mapping) ซึ่งพบว่า ทุกรายวิชามี
ความสอดคล้องตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ โดยกำหนดให้ผู้สอนแจ้งรายละเอียด
ให้นักศึกษาทราบในสัปดาห์แรกของการเรียนการสอน  

5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการติดตามการจัดการเรียนการสอน  
โดยการสอบถามนักศึกษาในระหว่างภาคการศึกษา  พบว่า ทุกรายวิชามีการ
จัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้  
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การประเมินกระบวนการ  
- หลักสูตรได้จัดประชุมอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูร  เพื่อทบทวนระบบและ
กลไกการกำกับติดตาม และตรวจสอบการจดัทำแผนการเรยีนรู้ (มคอ.3 และ 
มคอ.4) และการจดัการเรียนการสอน ผลการประชุมสามารถสรุปไดว้่า ระบบและ
กลไก มีความเหมาะสมทำให้ในปกีารศึกษา 2567 อาจารย์ผู้สอนจดัทำ มคอ.3 
และ มคอ.4 ทุกรายวิชาที่เปดิสอนในหลักสูตรและจัดส่งได้ทันก่อนเปิดภาค
การศึกษา 2567 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
      หลักสูตรฯ พิจารณานำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการบริหารจัดการการวาง
ระบบผู ้เร ียนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนเมื ่อสิ ้นภาคการศึกษาที่ 
1/2567 และ 2/2567   ได้พิจารณาผลการดำเนินงานการจัดการเรียนการสอน 
พบว่า ในรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติ นักศึกษาให้
ความสนใจ และส่งผลต่อการเรียนท่ีดี ทำให้ปีการศึกษา 2567 ทางหลักสูตรฯ จะ
เน้นการบูรณาการการจัดการเรยีนการสอน ที่เน้นทักษะ และเนื้อหาท่ีทันสมัยมาก
ขึ ้น โดยเฉพาะเนื ้อหาที ่เกี ่ยวข้องกับ AI, Big data, Blockchain,  Machine 
learning, IoT เป็นต้น ซึ่งเป็นแนวทางที่จะนำเทคโนโลยีเหล่านี้มาประยุกต์ใช้กับ
การเกษตรในอนาคต 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
     
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

      
3. การจัดการเรียนการ
สอนในระดับปริญญาตรี
ที่มีการบูรณาการกบั
การวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และ
การทำนุบำรุงศลิปะ
และวัฒนธรรม 

ระบบและกลไก  
ระบบการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มกีารบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มี
ดังนี ้

วัตถุประสงค ์

   เพื่อให้ในรายวิชาที่มีการบูรณาการ ไดร้ับการ กำกับ ตดิตามและตรวจสอบ 
เพื่อให้มีคุณภาพของงานวิจัย  

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. จำนวนรายวิชาที่มีการบูรณาการ
กับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
ส ั ง ค ม  แ ล ะ ก า ร ท ำ น ุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม อย่างน้อย 1 รายวิชา 

1. นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้จาก
ในห้องเร ียนไปใช้กับการวิจ ัย การ
บริการวิชาการทางสังคม และการทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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กระบวนการ 
    ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีระบบและกลไกที่ดำเนินการตามปีการศึกษา 
2567 และมีการปรับปรุงตามการทบทวนกระบวนการดำเนินการ ดังนี ้ 
     1. อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน มีการประชุมวาง 
แผนการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจ คือ ด้านการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรและกำหนดรายวิชาที่บูรณาการการเรียนการสอน
กับพันธกิจ  

2. อาจารย์ผู ้สอนได้กำหนดรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) ที่ระบุแผนการ
บูรณาการและการเรียนการสอนกับพันธกิจด้านงานวิจัย การบริการวิชาการ และ
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และพฤติกรรมที่คาดหวังว่าจะเกิดขึ ้นกับ
นักศึกษา  
      3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนดำเนินการบูรณาการเรียนการสอนกับพันธกิจ
ด้านการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
      4. อาจารย์ผู้สอนรายวิชาจัดทำรายงานผลการดำเนินการรายวิชา  (มคอ.5) 
โดยระบุผลการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจอื่น ๆ  
      5. อาจารย์ผู้สอนจัดทำรายงานผลการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกจิ 
คือ ด้านการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมและส่งให้กับหลักสูตรหลงัจากจบภาคเรยีน เพื่อให้สามารถทราบผลการ
เรียนรู้ในรายวิชาน้ัน ๆ (ตามการปรับปรุงกระบวนการปีการศึกษา 2567)  
      6. อาจารย ์ประจำหล ักส ูตร  ประชุมทบทวนผลการดำเน ินงานตาม
กระบวนการการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

7. นำผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการ
จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.2 -2 : แผนการ
ดำเนินงานของ
สาขาวิชาฯ 

 

  1. ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อชี ้แจงให้คณาจารย์ในหลักสูตร
เข้าใจถึงการจัดการเรียนการสอนที ่บูรณาการให้เข้ากับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  2. กำหนดรายวิชา 

รายวิชา การบูณาการ 
หลักการเขยีนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์เพื่องานด้าน
การเกษตร  

1. การบูรณาการกับการวิจัย เกี ่ยวกับการใช้ AI 
ประเมินเกรดมะม่วงมหาชนกส่งออก ร่วมวิสาหกิจ
ชุมชนผู ้ปลูกมะม่วงมหาชนกเพื ่อการส่งออก ที่
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

การใช้ที่ดินและการวาง
แผนการใช้ที่ดินเพื่อการเกษตร 

1. การบูรณาการกับการบริการวิชาการทางสังคม 
ด้านการปลูกอัญชันออแกนิค ของวิสาหรกิจชุมชน
ธาราทิพย์  จังหวัดมหาสารคาม 
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อินเทอร์เน็ตประสานสรรพสิ่ง
สำหรับงานเกษตรอัจฉรยิะ 

1. การบูรณาการกับการบริการวิชาการทางสังคม 
เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีด้าน IOT ด้านการจัดการ
น้ำเพื่อการเกษตร 

การประยุกต์ใช้อากาศยานไร้
คนขับเพื่อการเกษตร 

1. การบูรณาการกับการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม เกี ่ยวกับการถ่ายภาพมุมสูงของพื ้นที่
โครงการศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ที่ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร เป็นเจ้าภาพจัดโครงการ 
จัดทำประชาสัมพันธ์ผ่านระบบออนไลน์ 

  
การประเมินกระบวนการ  
  - จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสตูร พบว่า จากการสะท้อนความรู้
และอุปสรรคทีเ่กิดจากการจัดกิจกรรม ในการออกบริการวิชาการ บางครั้งติดกับ
ช่ัวโมงเรียน ทำให้การเตรยีมตัวในการบูรณาการอาจจะยังไม่เต็มที ่
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
        อาจารย์ผู้สอนโดยการกำกับดูแลของหลักสูตรฯ และคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ จัดทำแผนการจัดการเรียนการสอน โดยมีการบูรณาการให้มีความ
เกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม อันได้แก่ เสริมสร้าง
ความเข้าใจ คุณค่า ความสำนึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมท้องถิ่น มีความรู้คู่
คุณธรรม  การวิจัย และการบริการวิชาการแก่สังคม ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เช่น มคอ.3 ในรายวิชาบางรายวิชา เช่น หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อ
งานด้านการเกษตร  ที่จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับหน่วยงาน โดยที่
ทางหลักสูตรทำความตกลงกับหน่วยงานวิสาหกิจชุมชนผู้ปลูกและแปรรูปมะม่วง
มหาชนก โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับการใช้ AI ประเมินเกรดมะม่วงมหาชนกส่งออก 
ร่วมวิสาหกิจชุมชนผู้ปลูกมะม่วงมหาชนกเพื่อการส่งออก ที่จังหวัดกาฬสินธุ์  ซึ่ง
เป็นการบูรณาการเนื้อหาในรายวิชา 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
    - 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

     
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

5.2 …3.. ข้อ …3..  ข้อ …3..   
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
  - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ  

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  
- การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสตูร (มคอ.5 มคอ. 6 และ มคอ. 7)  
 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การประเมินผลการ
เรียนรูต้ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ระบบและกลไก 5.3-1-1 : มคอ.2  
5.3-1-2 : มคอ.3  
5.3-1-3 : มคอ.4  
5.3-1-4 : มคอ.5  
5.3-1-5 : มคอ.6  
5.3-1-6 : มคอ.7  

ระบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  มีดังนี ้

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อประเมินผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  

2. เพื่อให้ข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. นักศ ึกษาทุกคนได ้ร ับการ
ประเมินผลการเรียนตามจุดเน้น
ในแต่ละรายวิชาและสอดคล้อง
ตาม Curriculum Mapping ที่
หลักสูตรกำหนด 

1.การประเม ินผลการเร ียนร ู ้อย ่าง
เที่ยงตรง ครอบคลุมมาตรฐาน 5 ด้าน
ตามที่กำหนดในหลักสูตร และผลการ
เรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนดเพิ่มเติมตาม
จุดเน้น 

กระบวนการ 
 ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม ภายใต้การกำกับดูแลของกรรมการบริหารคณะ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้จัดการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน 5 ด้าน ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตามที่ระบุไว้ใน มคอ.2 ตาม
กระบวนการดังนี ้
1. ที่ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร กำกับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน
รายวิชาตามที่ระบุไว้ใน มคอ 3 และ มคอ.4 
2. อาจารย์ผู้สอนประเมินผลการเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ใน มคอ.3 ตามแบบของ
กองทะเบียนและประมวลผล และการรายงานผลการดำเนินงานตามแบบ มคอ.5  
3. นักศึกษาประเมินอาจารย์ผู้สอนและสิ่งสนับสนุกการเรียนการสอนผ่านระบบ
ลงทะเบียนกองทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม  
4. คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ (แต่งตั้งจากอาจารย์ประจำหลักสูตร) จัดทำ
ผลการทวนสอน  
5. ที่ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร ให้ความเห็นชอบผลการเรียน ผลการประเมิน
อาจารย์ผู้สอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน และมีข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา
ปรับปรุง  
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
 6. หลักสูตรจัดทำผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 เพื่อประเมิน
หลักสูตร ซึ่งจะดำเนินการเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 2/2565 การตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาท่ีประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร กำกับ ติดตาม 
การจัดการเรียนการสอนรายวิชาตามที่ระบุไว้ใน มคอ 3   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
และในปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร ยังดำเนินงาน
ตามระบบและกลไก โดยนำสู่การปฏิบัติดังนี้  
1) อาจารย์ประจำหลักสูตรร่วมกันวิเคราะห์กำหนดกระบวนการประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบ TQF โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินผล/วิธีการ/เครื่องมือ/เกณฑ์
การให้เกรด  

1.       ์                         ์
                     

2.       ์                           
                                  

   . 2

3.       ์                                                                 
              . 3        . 4                                               

   . 2

4.       ์                                                                   
                                        . 3        . 4

5.       ์                               1-4 (                     
                 )                 (       25                     )

6.       ์                                ์                
                   . 3 แ ล ะ  ม ค อ . 4

7.       ์                               6 (            
           )                 (       25                     )

8.       ์                             . 5 แ ล ะ  ม ค อ . 6

9.       ์                       . 7                   

10.                                                            
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
2) ผู้สอนจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 โดยใช้ การประเมินผล/วิธีการ/เครื่องมือ/เกณฑ์
การให้เกรด ตามที่อาจารย์ประจำหลักสูตรกำหนดให้  
3) ผู้สอนดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามที่ระบุใน มคอ.3 และ มคอ.4  
4) ผู้สอนรายงานผลการจัดการเรียนการสอน มคอ.5 และ มคอ.6 เมื่อสิ้นสุดภาค
เรียน  
5) หลังจบปีการศึกษา 2567 อาจารย์ประจำหลักสูตรประชุมตรวจสอบ มคอ.5 และ 
มคอ.6  
6) กรรมการประจำหลักสูตรแต่งตั ้งกรรมการทวนสอบเพื่อตรวจสอบ  ทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้  
การประเมินกระบวนการ  
- ปีการศึกษา 2567 การตรวจสอบคุณภาพการออกแบบวิธีการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาใน มคอ.3 และ มคอ.4 จำนวน 38 รายวิชา ไดด้ำเนินการโดย
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรทั้ง 5 ท่าน ที่ทำหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจความสอดคล้องของ
องค์ประกอบในการประเมินกับจดุเน้นของรายวิชา ความหลากหลายของเครื่องมือ
ประเมิน และการสะท้อนสภาพการปฏิบัติงานจริงในการประกอบอาชีพของ
เครื่องมือประเมิน และนำผลการประเมินไปแกไ้ข ปรับปรุงให้ครอบคลุมมาตรฐาน
การเรยีนรู้ ตาม มคอ.2      
  1. อาจารย์ผู้สอนทำการประเมินผลการเรยีนรู้ของนักศึกษาโดยใช้ระบบการให้
คะแนน และแต้มระดับคะแนนในการประเมินผล โดยมีวิธีการประเมินผลการเรียนรู้
ที่ได้กำหนดไว้ใน มคอ.3 และมคอ.4 ของแต่ละรายวิชา เช่น การสังเกตพฤติกรรม 
การใช้แบบทดสอบ การส่งงานท่ีมอบหมาย รวมทั้งการสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนรู้กลางภาค และปลายภาค เป็นต้น โดยในคาบแรกของทุกรายวิชาในปี
การศึกษา 2567 ผู้สอนได้แจ้งเกณฑ์การตัดเกรดให้นักศึกษารับรู้ชัดเจน 
  2. ผลการเรียนของนักศึกษา (เกรด) ของปีการศึกษา 2567 ที่ผ่านการตรวจสอบ
จากประธานกรรมการบรหิารหลักสูตร โดยตรวจการกระจายของเกรด และในกรณี
เกรดผิดปกติ จะขอความชัดเจนของข้อมูลที่มาของคะแนนตัดเกรด พบว่าทุกวิชามี
ความเหมาะสม และไดผ้่านความเห็นชอบจากกรรมการวิชาการประจำคณะ และได้
ผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการประจำคณะ ซึ่งงานวิชาการคณะได้นำส่งผล
การศึกษาไปยังสำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน เพื่อประกาศผลการเรียนให้
นักศึกษาทราบผ่านทางเว็ปไซตร์ะบบบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม       
     3. ผู้สอนได้จัดทำ มคอ.5 และ มคอ.6 ท้ัง 38 รายวิชา ภายใน 30 วัน หลังเสร็จ
สิ้นกระบวนการจัดการเรียนการสอนของภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ของปีการศึกษา 
2567 และได้มอบหมายให้มีการกำกับติดตามโดยประธานบริหารหลักสูตร และ
พบว่า ทั้ง 38 รายวิชา ส่งภายในกำหนดเวลา 
    4. หลักสูตรได้จัดใหม้ีการสอบ Exit-Exam ที่เป็นการสอบวัดความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร ก่อนสำเร็จการศึกษา ให้แก่นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ใน
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ภาคการศึกษา 2/2567 ด้วยการสอบภาคทฤษฎี และภาคสัมภาษณ ์โดยผลการสอบ
พบว่านักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ทุกคนสอบผ่าน 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
    
    สาขาวิชาประชุมทบทวนผลการดำเนินงานการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐาน TQF พบว่า การกำหนดเกณฑ์การประเมินผล/วิธีการ/เครื่องมือ ทำให้
ผู้สอนมีความสะดวกต่อการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ให้สอดคล้องกับคุณลักษณะ
ที่กำหนดและต้องการวัด จากระบบการกำหนดกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบ TQF นี้ ทำให้สาขาวิชาได้มีการประชุมพิจารณา มคอ.5 นำสู่การทวน
สอบเพื่อปรับปรุง มคอ.3 ในปีการศึกษา 2567 ต่อไป  
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

       
2. การตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 

ระบบและกลไก  
ระบบการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  มีดังนี ้

วัตถุประสงค ์
   1. เพื่อตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
    2. เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการเรยีนรู้ของนักศึกษา ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

 เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.  ทุกรายวิชาได้รับการตรวจสอบ
การประเมินผลการเรยีนรู้ อย่างมี
คุณภาพเที่ยงตรง 
 

1.  การประเมินผลการเรียนรู้มี
ความเหมาะสม (เกณฑ์การประเมนิ 
วิธีการประเมิน เครื่องมือการ
ประเมิน วิธีการให้เกรด สะท้อนผล
การเรยีนรู้ของผู้เรียน และนำผล
ประเมินไปพัฒนาการเรยีนของ
ตนเอง)การประเมินผลการเรยีนรูม้ี
ความเหมาะสม (เกณฑ์การประเมนิ 
วิธีการประเมิน เครื่องมือการ
ประเมิน วิธีการให้เกรด สะท้อนผล
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การเรยีนรู้ของผู้เรียน ได้ข้อมูล
สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ปรับปรุงการเรียนการสอน ทาให้
นักศึกษาประเมินตนเองเป็นและนา
ผลประเมินไปพัฒนาการเรยีนของ
ตนเอง)  ฯ 

กระบวนการ 

    สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร มีระบบและกลไกในการตรวจสอบ
การ ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยกำหนดให้อาจารย์ประจำหลักสูตร
ควบคุมดูแล โดยจัดให้มีการประชุม รับรองเกรด และทุกวิชาต้องผ่านการเห็นชอบ
จากกรรมการเข้าร่วมประชุม จึงจะสามารถผ่านและรับรองเกรด  จากที่ประชุมได้ 
หลังจากนั้นอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นผู้ควบคุมดูแล กำหนดให้ผู้ประสานงาน
รายวิชา ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา (มคอ. 5) และ 
รายงานผลการดำเนินการของ ประสบการณ์วิชาชีพฯ (มคอ. 6) ให้สอดคล้องกับ 
มคอ. 2 มคอ. 3 และ มคอ. 4 ให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน โดยมีคณะกรรมการทวน
สอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้รายวิชา เป็นผู้  
ควบคุมดูแล หากมีรายวิชาใดที่มีความผิดปกติจะมีการทวนสอบ เช่น จากการ
ซักถามจากผู้รับผิดชอบวิชาถึง สาเหตุที่ทำให้รายวิชาผิดปกติ และต้องผ่านการ
เห็นชอบจากกรรมการเข้าร่วมประชุม จึงจะสามารถผ่านและ  รับรองเกรดจากที่
ประชุมกรรมการวิชาการคณะฯ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
       สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร  ได้มีการปฏิบัติตามระบบและ
กลไกในการ ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  โดยมีการประชุม
รับรองผลการเรียนทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา    
หากมีรายวิชาใดที่มีความผิดปกติ เช่น รายวิชาใดมีระดับคะแนน A หรือ F เกิน 
25% ผู้ประสานงานรายวิชานั้นๆ จ ะต้องทำการช้ีแจงถึงสาเหตุให้ท่ีประชุมรับทราบ 
และต้องผ่านการ เห็นชอบจากที่ประชุม จึงจะสามารถผ่านและรับรองเกรดจากที่
ประชุมได้ 
การประเมินกระบวนการ  
   - 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
       ได้มีการประเมินการดำเนินงานด้านการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู ้ของ
นักศึกษา โดยการหารือในที่ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร ในวาระเพื่อพิจารณา ที่
ประชุมเห็นว่าการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู ้ที ่ได้ดำเนินการอยู ่มีความ
เหมาะสมดีแล้ว   แต่ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะว่าควรมีการบรรจุวาระสืบเนื่องเกี่ยวกับการ
เรียนการสอน ในที่ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกครั้ง    เพื่อติดตามการเรียนการ
สอนทั ้งก่อนเปิดภาคการศึกษา ระหว่างการศึกษา และหลังเสร็จสิ ้นในแต่ละภาค
การศึกษา     โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลดปัญหาที่เกิดจากความผิดปกติของผลการเรียน 
และสามารถตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาได้ รวมทั้งควรมีการแต่งตั้ง
คณะทำงานการติดตามการประเมินผลการเรียนรู ้ของนักศึกษา ตั้งแต่ก่อนเปิดภาค
การศึกษา ซึ่งจำให้สามารถทำงานได้ครบวงจรตั้งแต่ การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบ
การประเมินผลการเรียนรู้ 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 
 

    
3. การกำกับการประเมิน
การจัดการเรยีนการสอน
และประเมินหลักสูตร 
(มคอ.5 มคอ. 6 และ 
มคอ. 7) 

ระบบและกลไก  
ระบบการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมนิหลักสูตร (มคอ.
5 มคอ. 6 และ มคอ. 7)  มีดังนี้ 

วัตถุประสงค ์

   เพื่อการกำกับการประเมินการจดัการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 
มคอ. 6 และ มคอ. 7) ของสาขาวิชา 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

-ทุกรายวิชามีการจดัทารายงานผล
การดาเนินการของรายวิชา ตามแบบ 
มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษา  
-หลักสูตรจัดทารายงานผลการดา
เนินการของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา  

-มคอ.5 มคอ. 6 มคอ.7 สอดคล้อง
กับ มคอ.3  
-มคอ.5 มคอ. 6 มคอ.7มีความถูก
ต้องสมบูรณ์ของข้อมูลที่รายงาน  
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

กระบวนการ 

 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

ได้มีการปฏิบัติตามระบบและกลไกในการ กำกับการประเมินการจัดการเรียน
การสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 มคอ.6 และ มคอ. 7) โดยมีการจัดทำ 
รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) และ รายงานผลการดำเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 6) ภายหลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษา ในปีการศึกษา 2567 รายงานผลการ ดำเนินงานของหลักสูตรฯ   
หลังจากนั้น ทาง หลักสูตรฯ ได้มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ รายวิชาประจำปี 2567  โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อทวนสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้และ การรายงาน มคอ. 5-6 ให้
ได้มาตรฐาน      
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การประเมินกระบวนการ  
     - 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

ได้มีการประเมินการดำเนินงานด้านการ  ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา โดยการหารือในที่ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรฯโดย  มีการนำผล
การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรมาร่วมพิจารณาแต่อย่างไรก็
ตามที่ประชุมเห็นว่า การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน  
หลักสูตร (มคอ. 5 มคอ. 6 และ มคอ. 7) ยังมีความล่าช้า เนื ่องจากการแต่งตั้ง
คณะกรรมการทวนสอบรายวิชา ในช่วงท้ายของปีการศึกษาน้ัน  ถึงแม้จะช่วยในการ
ประมวลผลการรายงานการจัดทำ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ได้  แต่อาจไม่มีความ
สอดคล้องกับการจัดทำแผนการเรียนรู้(มคอ. 3 และ มคอ. 4)  ที่แล้วเสร็จตั้งแต่ก่อน
เปิดภาค การศึกษา ที่ประชุมจึงมีมติให้มีการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบการจัดทำ
แผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) คณะกรรมการทวนสอบรายวิชาพร้อมกัน
ในช่วงก่อนเปิดภาคการศึกษา ซึ่งจะทำให้คณะกรรมการสามารถ ดำเนินการได้ครบ
วงจร ตั้งแต่การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการประเมนิผลการเรียนรูข้องนักศึกษา  
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

  
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

      
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

5.3 …3.. ข้อ …3..  ข้อ …3..   
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................ 
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การวิเคราะห์รายวิชาท่ีมีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัส ชื่อวิชา ภาค
การศึกษา 

ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ทำให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

5012493 

ปัญหาพิเศษ

ทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ

การเกษตร 2 

2/2567 ได้เกรด I 

จำนวน 1 คน 

1. นักศึกษาต้อง

ลงทะเบียนวิชานี ้

2  นักศึกษาต้อง

ผ่านกระบวนการ

ตามรายวิชาที่

ประกอบด้วยการ

สอบโปรเจ็ค และส่ง

รูปเลม่รายงานใน

รูปแบบเตม็ 

 

1.  เนื่องจากทางเป็น

รายวิชาที่ต้องผ่าน

กระบวนการผ่าน

กระบวนการตาม

รายวิชาที่

ประกอบด้วยการสอบ

โปรเจ็ค และส่งรูปเล่ม

รายงานในรูปแบบเต็ม

จึงจะสามารถออก

เกรดให้กับนักศึกษา

ได ้

1. แต่ตั้งอาจารย์ที่

ปรึกษาหลักกับร่วม 

2.มอบหมายให้อาจารย์

ทุกท่านเข้าเพิ่มเตมิใน

รายวิชาที่นักศึกษามี

ปัญหา ตามข้อกำหนด

ตามที่ประชุมสาขาวิชา

ครั้งท่ี 2/2567 

 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ดำเนินการ 
- - - - 

 
รายวิชาทีส่อนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
- - - - - 
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คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอรเ์พื่อพัฒนางานด้านการเกษตร 1/2567 4.47  ไม่มีการปรับปรุงในภาค

การศึกษานี้ รอปรับปรุงตาม
วงรอบ 

การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศเพื่องานด้านการเกษตร 1/2567 4.00  ไม่มีการปรับปรุงในภาค
การศึกษานี้ รอปรับปรุงตาม
วงรอบ 

ระบบเครือข่ายและความปลอดภยั 1/2567 4.00  ไม่มีการปรับปรุงในภาค
การศึกษานี้ รอปรับปรุงตาม
วงรอบ 

ระบบเครือข่ายและการจัดการระบบคลาวดเ์พื่อการศึกษา 1/2567 4.00  ไม่มีการปรับปรุงในภาค
การศึกษานี้ รอปรับปรุงตาม
วงรอบ 

การตลาดดจิิทัล 1/2567 3.50  ไม่มีการปรับปรุงในภาค
การศึกษานี้ รอปรับปรุงตาม
วงรอบ 

ปัญหาพิเศษทางเทคโนโลยสีารสนเทศการเกษตร 1 1/2567 5.00  ไม่มีการปรับปรุงในภาค
การศึกษานี้ รอปรับปรุงตาม
วงรอบ 

เทคโนโลยีบล็อกเชนเพื่อพัฒนาการเกษตร 1/2567 4.89  ไม่มีการปรับปรุงในภาค
การศึกษานี้ รอปรับปรุงตาม
วงรอบ 

ปัญญาประดิษฐเ์พื่อพัฒนาการเกษตร 1/2567 4.69  ไม่มีการปรับปรุงในภาค
การศึกษานี้ รอปรับปรุงตาม
วงรอบ 

การวิเคราะห์ภาพถ่ายระยะไกลเพือ่งานด้านการเกษตร 1/2567 5.00  ไม่มีการปรับปรุงในภาค
การศึกษานี้ รอปรับปรุงตาม
วงรอบ 

เทคโนโลยีภมูิสารสนเทศออนไลน ์ 1/2567 5.00  ไม่มีการปรับปรุงในภาค
การศึกษานี้ รอปรับปรุง 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการสดัการน้ำเพื่อการเกษตร 1/2567 5.00  ไม่มีการปรับปรุงในภาค
การศึกษานี้ รอปรับปรุงตาม
วงรอบ 
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ภาษาอังกฤษสําหรับเทคโนโลยสีารสนเทศการเกษตร  1/2567 4.84  ไม่มีการปรับปรุงในภาค
การศึกษานี้ รอปรับปรุงตาม
วงรอบ 

ภาษาอังกฤษสําหรับเทคโนโลยสีารสนเทศการเกษตร 2 1/2567 3.88  ไม่มีการปรับปรุงในภาค
การศึกษานี้ รอปรับปรุงตาม
วงรอบ 

มิติทางสังคม จริยธรรม กฎหมายคอมพิวเตอร์ และมาตรฐานผลติภณัฑ์
ทางการเกษตร 

1/2567 4.88  ไม่มีการปรับปรุงในภาค
การศึกษานี้ รอปรับปรุงตาม
วงรอบ 

การใช้ที่ดินและการวางแผนการใช้ที่ดินเพื่อการเกษตร 1/2567 4.00  ไม่มีการปรับปรุงในภาค
การศึกษานี้ รอปรับปรุงตาม
วงรอบ 

เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตเพื่อการเกษตร 1/2567 3.53  ไม่มีการปรับปรุงในภาค
การศึกษานี้ รอปรับปรุงตาม
วงรอบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศทางอุตสาหกรรมเกษตร 1/2567 3.84  ไม่มีการปรับปรุงในภาค
การศึกษานี้ รอปรับปรุงตาม
วงรอบ 

อินเทอร์เน็ตประสานสรรพสิ่งสำหรับงานเกษตรอัจฉริยะ 2/2567 4.66  ไม่มีการปรับปรุงในภาค
การศึกษานี้ รอปรับปรุงตาม
วงรอบ 

โรงเรือนอัจฉริยะสำหรับเกษตรสมยัใหม่ (CWIE) 2/2567 4.39  ไม่มีการปรับปรุงในภาค
การศึกษานี้ รอปรับปรุงตาม
วงรอบ 

นวัตกรรมฟาร์มยคุใหม่เพื่อความยัง่ยืน 2/2567 4.27  ไม่มีการปรับปรุงในภาค
การศึกษานี้ รอปรับปรุงตาม
วงรอบ 

ปัญหาพิเศษทางเทคโนโลยสีารสนเทศการเกษตร 2 2/2567 5.00 
 

ไม่มีการปรับปรุงในภาค
การศึกษานี้ รอปรับปรุงตาม
วงรอบ 

เตรียมสหกจิ 2/2567 5.00 
 

ไม่มีการปรับปรุงในภาค
การศึกษานี้ รอปรับปรุงตาม
วงรอบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศพื้นฐานทางสัตวศาสตร ์ 2/2567 4.72  ไม่มีการปรับปรุงในภาค
การศึกษานี้ รอปรับปรุงตาม
วงรอบ 

การประยุกต์ใช้อากาศยานไร้คนขบัเพื่อการเกษตร 2/2567 5.00  ไม่มีการปรับปรุงในภาค
การศึกษานี้ รอปรับปรุงตาม
วงรอบ 
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สัมมนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร 2/2567 4.41  ไม่มีการปรับปรุงในภาค
การศึกษานี้ รอปรับปรุงตาม
วงรอบ 

การจัดการระบบเกษตรและโลจิสติกส ์
 
 

2/2567 4.52  เพิ่มการปฏบิัติให้มากยิ่งข้ึน ลง
พื้นที่จริง 

การใช้ทรัพยากรการเกษตรอยา่งมีประสิทธิภาพ 2/2567 4.79  ไม่มีการปรบัปรงุในภาคการศึกษา
น้ี รอปรับปรงุตามวงรอบ 

การจัดการธุรกิจฟาร์มยั่งยืนสำหรบัเกษตรอัจฉริยะ 2/2567 4.59  ไม่มีการปรบัปรงุในภาคการศึกษา
น้ี รอปรับปรงุตามวงรอบ 

เศษฐศาสตร์ดจิิทัลและงานสร้างสรรค ์ 2/2567 5.00  ไม่มีการปรบัปรงุในภาคการศึกษา
น้ี รอปรับปรงุตามวงรอบ 

การตลาดดจิิทัล 2/2567 4.81  ไม่มีการปรบัปรงุในภาคการศึกษา
น้ี รอปรับปรงุตามวงรอบ 

วัสดุทางการเกษตร 2/2567 5.00  ไม่มีการปรบัปรงุในภาคการศึกษา
น้ี รอปรับปรงุตามวงรอบ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
รายวิชาที่นำมาทวนสอบปีการศึกษา ......2567......... จำนวน  ......33....  รายวิชา ผลเฉลี่ยของคะแนน คือ  4.53 จากคะแนนเต็ม 5 
อยู่ในระดับดี  ซึ่งแปลผลได้ว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการจัดการเรยีนการสอนในรายวิชาของหลักสูตรถือว่าอยู่ในระดับดี 
 

ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  
มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และขอ้มูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม   1. นักศึกษา มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผดิชอบต่อตนเอง
และสังคม 
  2. นักศึกษาเคารพสิทธิและรับฟงัความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้ง
เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย ์

1. ให้นักศึกษามีระเบียบวินัย 
และมีความรับผิดชอบต่อ
ตัวเองและส่วนรวม 
1. ปลูกฝังให้นักศึกษามี
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

ความรู ้ 1.  มีความรู้และความเขา้ใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีทีส่ำคัญ
ในเนื้อหาสาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศการเกษตร 
2.  สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
การเกษตรกับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

1. การทำรายงาน 
2. การทดสอบ 
3. การนำเสนอผลงาน 
4. การส่งงาน 

ทักษะทางปัญญา 1. สามารถประยุกต์ความรู้และทกัษะกับการแก้ไขปญัหาทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตรได้อย่างเหมาะสม 

1. การทดสอบ 
2. การนำเสนองาน 
3. การส่งงาน 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคลและความรับผดิชอบ 

1. มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

1. การทำงานกลุ่ม 
2. การรายงาน/การนำเสนอ
งานกลุ่ม 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และขอ้มูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ แนวทางแก้ไขปรับปรุง 
ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1. สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสารประยุกตไ์ด้
อย่างเหมะสม 

1. การนำเสนอผลงานด้วย
เทคโนโลยีที่ทันสมยั เช่น การ
ค้นหาข้อมูลในอินเตอร์เน็ต 
การนำเสนอผลงานใหม้ีความ
น่าสนใจ ถูกต้องทันสมัย
เหมาะสมกับเนื้อหาการ
นำเสนอ 

  

การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี ❑ ไม่มี  
จำนวนอาจารย์ใหม่ ………0……….คน  
จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ …………0………คน 
 

ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 
             ผลการดำเนินงานของหลักสูตร หมายถึง ร้อยละของผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้การดำเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 7 ข้อ 7 ที่หลักสูตรแต่ละหลักสูตร
ดำเนินการได้ในแต่ละปีการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะเป็นผู้รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ในแบบ
รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 
เกณฑ์การประเมิน 
 มีการดำเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแตล่ะปี มคี่าคะแนนเทา่กับ 0 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบไุว้ในแต่ละปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.50 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 80.01 – 89.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแตล่ะปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.00 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแตล่ะปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.50 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแตล่ะปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.75 
          มีการดำเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแตล่ะปี   มีค่าคะแนนเท่ากับ 5.00 
 

 
ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ์ ผลการดำเนินงาน 

1) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย           
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม เพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวน  การดำเนินงาน
หลักสตูร 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 
 

 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 
ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิแห่งชาติ 
หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ์ ผลการดำเนินงาน 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอยีด
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ 
มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละ ภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

 

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
และรายงานผลการดำเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)  ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุ
ภาคการศึกษาทีเ่ปิดสอนให้ครบทกุรายวิชา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

 

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 
และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อย ร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอน ในแต่ละปีการศึกษา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน  กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผล
การเรยีนรู้  จากผล การประเมินการ
ดำเนินงานท่ีรายงาน ใน มคอ.7 ปทีี่แล้ว  

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับ การ
ปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ  ด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

 

9) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

 

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน            
การสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพัฒนาวชิาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคณุภาพหลักสตูร เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
บัณฑิตใหม่ เฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน
เต็ม 5.0 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ์ ผลการดำเนินงาน 

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ ......10......  ตัวบ่งชี้ 
จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5 .......5.....  ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 ร้อยละ .......100...... 
จำนวนตัวบ่งชี้ในปนีี้ที่ดำเนินการผ่าน .....10.......  ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี ้ ร้อยละ .....100........ 
คะแนนที่ได้ ......5.......  คะแนน 

 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

5.4 …10.. ข้อ …10..  ข้อ …5.. 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1 …3.. ข้อ …3.. ข้อ …3…. 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

5.2 …3.. ข้อ …3.. ข้อ …3…. 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

5.3 …3.. ข้อ …3.. ข้อ …3… 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

5.4 ร้อยละ …100…. ร้อยละ …100…. …5… 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 4 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
…14/4 = …3.5… คะแนน 

ระดับคุณภาพ ……3….. 

 

 
 

หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 
การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหาร
หลักสูตร 

ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธผิลตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไขปญัหา
ในอนาคต 

1.ปัญหาเรื่องการใช้วัสดุ

อุปกรณ ์

2.ห้องปฏิบัติการที่ไม่เพียงพอ  

1. อาจไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่จะสร้างความชำนาญในการใช้

เครื่องมือแก่นักศึกษา 

- จัดหาอุปกรณเ์พิ่ม 

- ขอความร่วมมือกับสถาน

ประกอบการในส่วนของเครื่องมือหรือ
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3.คณาจารย์ที่มีความ

เชี่ยวชาญเฉพาะดา้นหรือ

คณาจารย์ที่มีคณุวุฒิระดับ

ปริญญาเอก 

2. ทำให้มีข้อจำกัดในการประเมินผลการเรยีนรู้ดา้นทักษะ 

เช่นทักษะการใช้เครื่องมือ เป็นรายบุคคล 

3. ตัวช้ีวัดองค์ประกอบท่ี 2  

อุปกรณ์บางอย่าง 

- แบ่งกลุ่มทำปฏิบัติการให้มีจำนวน

นักศึกษาเหมาะสมกับเครื่องมือ และ

เพิ่มวันเวลาในการทำปฏิบัติการ เช่น

ทำปฏิบัติการในวันเสาร์ อาทิตย ์

3. ทางสาขาวิชา ฯ มีแผนพัฒนา

คุณวุฒิของคณาจารย์ หรือทาง

สาขาวิชาจัดสรรหาคณาจารย์วุฒิ

ระดับปริญญาเอกมาประจำสาขาวิชา 

1.ปัญหาเรื่องการใช้วัสดุ

อุปกรณ ์

2.ห้องปฏิบัติการที่ไม่เพียงพอ  

3.คณาจารย์ที่มีความ

เชี่ยวชาญเฉพาะดา้นหรือ

คณาจารย์ที่มีคณุวุฒิระดับ

ปริญญาเอก 

1. อาจไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่จะสร้างความชำนาญในการใช้

เครื่องมือแก่นักศึกษา 

2. ทำให้มีข้อจำกัดในการประเมินผลการเรยีนรู้ดา้นทักษะ 

เช่นทักษะการใช้เครื่องมือ เป็นรายบุคคล 

3. ตัวช้ีวัดองค์ประกอบท่ี 2  

- จัดหาอุปกรณเ์พิ่ม 

- ขอความร่วมมือกับสถาน

ประกอบการในเครื่องมือหรืออุปกรณ์

บางอย่าง 

- แบ่งกลุ่มทำปฏิบัติการให้มีจำนวน

นักศึกษาเหมาะสมกับเครื่องมือ และ

เพิ่มวันเวลาในการทำปฏิบัติการ เช่น

ทำปฏิบัติการในวันเสาร์ อาทิตย ์

3. ทางสาขาวิชา ฯ มีแผนพัฒนา

คุณวุฒิของคณาจารย์ หรือทาง

สาขาวิชาจัดสรรหาคณาจารย์วุฒิ

ระดับปริญญาเอกมาประจำสาขาวิชา 

 

 
 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียน 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
 - ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมสี่วนร่วมของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุน   การเรียนรู ้
 - จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรยีนการสอน 
 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. ระบบการดำเนินงาน
ของภาควิชา/คณะ/
สถาบันโดยมีส่วนร่วมของ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร เพื่อให้มี                    
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ระบบและกลไก 6.1-1: สำรวจ
ต้องการสิ่ง
สนับสนุนการ 

6.1-2: วาระการ
ประชุม เรื่อง
วิเคราะหผ์ล
การสำรวจ
ต้องการสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ของ
นักศึกษาและ
อาจารย ์

 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   

วัตถุประสงค ์
    เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. อาจารย์ผู ้สอนทุกคนมีส่วน
ร ่ วม ในการสำรวจ /จ ั ดหา /
กำหนด/พัฒนา/ 
ปรับปรุงเพื ่อให้มีสิ ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

1. อาจารย์ผู้สอนทุกคนมีส่วนร่วมใน
การสำรวจ/จัดหา/กำหนด/พัฒนา/
ปรับปรุงเพื ่อให้ม ีส ิ ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

2. จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
มีเพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จ ัดการเร ียนการสอน ความ
เหมาะสม คือ มีคอมพิวเตอร์ที่มี
คุณภาพสำหรับใช้ในการผลิตสื่อ
มัลติมีเดียต่าง ๆ ท่ีพร้อมใช้งาน 

2. ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนต่อ
การจัดการให้มีสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 
อย่างเพียงพอและเหมาะสมในระดับ
มาก 

 
 
 

  

        

                                       
-                                                                                                      

-                                                                  
-                                                                                              
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
   1. สำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ วัสดุ อุปกรณ์ หนังสือ 
ครุภณัฑ์ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ท่ียังไม่มีหรือต้องการซ่อมแซม 
   2. วิเคราะห์ จัดลำดับการพัฒนา และการจัดหาอุปกรณส์นับสุนนการเรยีนรู้ 
   3. เขียนคำของบประมาณประจำปี 2567  
   4. จัดซื้อ จัดจ้างให้เป็นไปตามแผนใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจดัการเรยีน
การสอนรายวิชา มคอ.3 
   5. กำกับ ดูแล การใช้สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
   6. ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
   7. วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อการพัฒนาปรับปรุงต่อไป ในปีงบประมาณ 
2567 
 
การประเมินกระบวนการ  
       จากการประชุมสาขาวิชาฯที่  1/ 2567 ทางสาขาว ิชาได ้ประเมิน
กระบวนการ  เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน พบว่า
ในปีงบประมาณ 2567 นี้ ตามแผนปฏิบัติการของสาขาวิชา ฯ ที่ได้ทำการเสนอ
และขออนุมัติงบประมาณ แผ่นดินจากทางมหาวิทยาลัย ฯ เครื่องคอมพิวเตอร์ 
All In One 10 ชุด  ราคาชุดละ 25,000 บาท สําหรับงานประมวลผล งาน
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตรเนื่องจากคอมพิวเตอร์ชุดเดิมล้าสมัย  
เครื่องคอมพิวเตอร์ที่สาขาวิชามีอยู่เดิมใช้งานมาแลว้10ปี ตั้งแต่ปี2555 ซึ่งสภาพ
เครื่องเสื ่อมสภาพตามอายุการใช้งาน  แต่อย่างไรก็ตาม ทางสาขาวิชาก็ได้
วางแผนงบประมาณนอกเหนือจากที่ทางมหาวิทยาลัย ฯ ได้จัดสรมาให้กับทาง
สาขาวิชา ฯ ก็ยังมีในเรื่องการของบวิจัยที่เกี่ยวข้อง  และใช้งบประมาณจากการ
วิจัยมาจัดหา สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อตอบโจทย์กับการจัดการเรียนการสอน
ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว อาจารย์ทุกท่านจำเป็นต้องเขียนงบประมาณการ
วิจัยเพื่อหางบประมาณนี้ซึ่งเป็นอีกทางหนึ่งที่จำเป็นต้องทำในยุคปัจจุบัน  
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
       ในปีงบประมาณ 2567 นี้ทางสาขาวิชาฯ ไม่ได้รับการจัดสรรของครุภัณฑ์ที่ขอ
ไป  ทางสาขาวิชาจึงมีการ ปรับแผนโดยใช้งบประมาณสาขาฯบางส่วนในการซื้อ
อุปกรณ์ซ่อมแซมปรับปรุงเครื่องคอมพิวเตอร์ที่มีอยู่ให้สามารถใช้งานได้  และทาง
สาขาวิชาฯ  ได้ประชุมและวางแผนในการขอครุภัณฑ์ในปีงบประมาณ2567 โดย
อาจารย์ประจำหลักสูตรทั้ง 5 คน ได้มีส่วนร่วมเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และ
นำผลการประเมินมาใช้ร่วมกับสำรวจ วิเคราะห์  จัดลำดับ ความต้องการสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อที่จะการจัดหาอุปกรณ์สนับสุนนการเรียนรู้ ให้เป็นไป
ตามแผนใช้จ ่ายงบประมาณ  และการให้ใช้ส ิ ่งสนับสนุนการเร ียนรู ้ ให ้มี
ประสิทธิภาพอย่างสูดสุด และได้ทำแผนของบพัฒนาการเรียนการสอนในเรื่อง
สื่อสนับสนุนในปีถัดๆ ไป 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

     
2. จำนวนสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้ที่เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการจดัการ
เรียนการสอน 

ระบบและกลไก  
จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพยีงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ
สอน  มีดังนี ้
วัตถุประสงค ์

เพื่อหาจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ที่
เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

1.  ส ิ ่ งสน ับสน ุนการเร ียนร ู ้ที่
เพียงพอและเหมาะสมต่อ  การ
จัดการเรียนการสอน 

 

        

                                       
-                                                                                                      

-                                                                  
-                                                                                              

       

                

                             

                         

                                                                 

 
 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
             ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร  ได้ประชุมหารือเรื ่องงบประมาณในการ
จัดสรร  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1/2567
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
และ 2/2567 นี้ จากการประชุมสาขาวิชาฯที่ 1/ 2567 ทางหลักสูตรได้สำรวจ
ความต้องการสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ้กับอาจารย์ผู ้สอน และสำรวจความ
ต้องการของนักศึกษา พบว่า ทางอาจารย์และนักศึกษามีความต้องการสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่ตอบโจทย์กับการจัดการเรียนสมัยใหม่ เช่น อุปกรณ์
ทางด้านไอโอทีที่ประยุกต์ใช้กับการเกษตรที่ทันสมัย อุปกรณ์ระบบอัจฉริยะ
ต่างๆที่เกี่ยวข้อง  
 
การประเมินกระบวนการ  
จากการประชุมสาขาวิชาฯที่ 1/ 2567 ทางสาขาวิชาได้ประเมินกระบวนการ
เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน พบว่าใน
ปีงบประมาณ 2567 นี้ คณะฯและมหาวิทยาลัย ไม่มีการจัดสรรงบประมาณมา
ให้ ทางสาขาวิชาได้สอบถามในการประชุมบริหารคณะฯ และทางสาขาวิชาก็ได้
มีการวางแผนว่าสำหรบัปีการศึกษา 2568 ถ้าไม่มีการจัดสรรงบประมาณแบบน้ี
อีกจะทำอย่างไร ทางสาขาวิชาจึงได้วางแผนในเรื่องการของบวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
และใช้งบประมาณจากการวิจัยมาจัดหา สิ่งสนบัสนุนการเรยีนรู้  โดยได้ปรับ
แผนงบประมาณสาขาฯบางส่วนในการซื้ออุปกรณ์ซ่อมแซมปรับปรงุเครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่มีอยู่ใหส้ามารถใช้งานได้  เพื่อตอบโจทย์กับการจดัการเรียนการ
การสอนที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว อาจารย์ทุกท่านจำเป็นต้องเขียน
งบประมาณการวิจยัเพื่อหางบประมาณนีซ้ึ่งเป็นอีกทางหนึ่งที่จำเปน็ต้องทำใน
ยุคปัจจุบัน 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

 เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2567  หลักสูตรได้มีการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษา และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้พบว่า มีผลการประเมิน
ความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 4.96 ในระดับดีมาก นอกจากน้ีในปีการศึกษา 2567  ยัง
มีข้อเสนอแนะอื่นๆ เพิ่มเติมคือ จากการประชุม วาระที่ 3/2567 ทางคณาจารย์
ในสาขาวิชา นำเสนอสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ท ี ่สอดคล้องกับรายวิชาที ่มี
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น เทคโนโลยีด้าน IoT ได้แก่ อุปกรณ์ที่เป็นระบบ
อัจฉริยะ เทคโนโลยีด้าน AR,VR เช่น แว่นตาที่เป็นโลกเสมือนจริง นำมาใช้
ประยุกต์ทางด้านการเกษตร เทคโนโลยีด้านภูมิสารสนเทศ ภาพถ่ายมุมสูง เช่น 
เครื่องโดน เพื่อมาประยุกต์ใช้กับงานด้านการเกษตร  
        เพื่อที่จะเสนอขอครุภัณฑ์กับทางมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งได้ ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนใน ปี 2568  
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

 จากการประชุมสาขาวิชาฯที่ 1/ 2567 ทางสาขาวิชาได้ประเมิน
กระบวนการเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ในการจดัการเรียนการสอน พบว่า
ในปีงบประมาณ 2567 นี้ ทางสาขาวิชาฯ ไม่ได้รับการจัดสรรครุภัณฑ์ และทางขา
ได้ปรับแผนโดยการใช้งบประมาณสาขาบางส่วนซื้ออุปกรณ์เสริมคอมพิวเตอร์ที่มีอยู่
เดิมให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ   
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
3. กระบวนการปรับปรุง
ตามผลการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้

ระบบและกลไก  
ระบบกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารย์ต่อสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู้  มีดังนี ้

วัตถุประสงค ์
เพื่อกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา

และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ้

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.ผลประเม ินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนนุ
การเรียนรู้   

1. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอ
และเหมาะสมต่อ การจัดการเรียน
การสอน 

 

กระบวนการ 

      

        

                                       
-                                                                                                      

-                                                                  
-                                                                                              

       

                

                             

                         

                                                                 

 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
         เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 2/2567 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร ได้ประชุมทบทวนผลการดำเนินงาน พบว่า 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้บางรายการยังไม่ค่อยทันสมัย เนื่องจากเทคโนโลยีได้
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา และอาจารย์
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้พบว่า มีผลการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 4.96 
ในระดับดีมาก 
            ดังนั้น ในที่ประชุมมีความเห็นตรงกันโดย มติเป็นเอกฉันท์ว่าให้จดัทำ 
โครงการการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ เพื่อ ส่งเสริมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้ทันสมัย
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ในปีการศึกษา 2568 ต่อไป  
การประเมินกระบวนการ  
- 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

นำผลการประเมินความพึงพอใจมาพิจารณาเพื่อปรับปรุงกระบวนการ
ตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนนุการ
เรียนรู้ โดยทางสาขาวิชาฯ ได้วางแผนการขอคุภัณฑ์เพื่อ ส่งเสริมสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากขึ้น ในปีการศึกษา 2568 ต่อไป 

 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

  
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

6.1 …3.. ข้อ …3..  ข้อ …3.. 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

 

หมวดที่ 6  ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมนิ ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
การนำไปดำเนินการวางแผนหรือปรับปรุง

หลักสูตร 
หลักสตูร ฯ ต้องมีความทันสมัย ทันต่อ
เหตุการณ์และความเปลีย่นแปลงในยุค
ปัจจุบันให้มากที่สดุ 
 

- ทางผู้รับผิดชอบหลักสูตร ฯ  ไดม้ีการ
สำรวจความต้องการจากการที่ส่ง
นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์  เพื่อเก็บ
ข้อมูลของผู้ใช้บัณฑิต  

- นำข้อมูลที่ได้มา  ประชุมและหาข้อคิดเห็น
จากทางหน่วยงานมาเป็นประเด็นในการ
ปรับปรุงหลักสูตร ฯและรายวิชาที่ทำการ
เรียนการสอนอยู่ ณ  ปัจจบุัน 
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สรุปการประเมินหลักสูตร 
 

การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่สำรวจ)  

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
1.  การทบทวนกระบวนการ 1.  รับทราบและจะนำไปปรับปรุงในปีถัดไป 
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
-  การนำกระบวนมาทวน เพื่อหาจุดพกพร่องและนำจดุนั้นมาแกไ้ขหรือปรับปรุงกระบวนใหม่ใหด้ีขึ้นตามข้อเสนอแนะของกรรมการ 
 

การประเมินจากผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน  
-  ส่งแบบสอบถามออนไลน ์

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
ไม่ม ี ไม่ม ี
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
ไม่ม ี

 
หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 

 

การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้าม)ี การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบนั (ถ้าม)ี 

-  งบประมาณ 

-  นโยบายเรื่องรับนักศึกษา 

-  ผู้บริหาร 

 

-  การเมือง 

-  เศรษฐกิจ 

-  เทคโนโลย ี

-  สกอ.หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวกับหลักสตูร ฯ 

 
หมวดที่ 8 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

ความก้าวหน้าของการดำเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนดำเนินการ 
กำหนดเวลาที่แล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไม่สามารถ
ดำเนินการได้สำเร็จ 

1. ปรับปรุงเนื้อหา
สาระในรายวิชาให้
ทันสมัย 

ปีการศึกษา 2567 1.อาจารย์ผู้สอนใน
รายวิชานั้นฯ 
 

1. กำกับและติดตามของประธานหลักสูตรฯ 
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ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

- 
2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ 

เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
- 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
-  กิจกรรมโครงการสนับสนุนเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการท่ีสูงขึ้น 
-  กิจกรรมพัฒนาทักษะให้กับบุคลากร 

แผนการดำเนนิงานสำหรับปีถัดไป 

แผนดำเนินการ 
กำหนดเวลาที่แล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไม่
สามารถดำเนินการได้สำเร็จ 

ปรับปรุงเนื้อหาสาระใน
รายวิชา  พร้อมเปลี่ยน
กระบวนการเรียนรู้ที่ให้
ทันเทคโนโลยี 

ปีการศึกษา 2568 อาจารย์ผู้สอน
ในรายวิชานั้นๆ 

กำกับและการติดตามของประธาน
หลักสูตร ฯ 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2567 

   หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร 

ตัวช้ีบ่งช้ี 

ผลการดำเนินงาน 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ที่กำหนดโดย สกอ. 
ผ่าน 

สรุปผลการประเมิน องค์ประกอบท่ี 1 ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 4.73 

2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำ 
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

3 ร้อยละ 100 5 
 3 

 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 4.87 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา - 3 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา - 3 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา - 3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 3 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ - 4 
4.2 คุณภาพอาจารย์ - 3.44 

- ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 
 

2 ร้อยละ...
40.... 

5.00 
5 

- ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหน่งวิชาการ 
 

2 ร้อยละ...
40.... 

3.33 
5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ 
 

0.40 ร้อยละ....8... 2.00 
5 
- 
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ตัวช้ีบ่งช้ี 

ผลการดำเนินงาน 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ - 3 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 3.48 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร - 3 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 
- 3 

5.3 การประเมินผู้เรียน - 3 
5.4 ผลการดำเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
10 ร้อยละ.....

100.. 
5 

10 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 3.50 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ - 3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 6 3 
คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบที่ 2-6) 3.57 

 

ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบท่ี 
 

คะแนน 

ผ่าน 
I P O 

คะแนน 

เฉลี่ย 

  ผลการประเมนิ 

0.01 - 2.00 ระดบัคุณภาพน้อย 

2.01 - 3.00 ระดบัคุณภาพปานกลาง 

3.01 - 4.00 ระดบัคุณภาพดี 

4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

 1  ผ่านการประเมนิ หลักสูตรไดม้าตรฐาน 

2 

3.2
5 

- - 4.87 4.87 ระดับดีมาก 
3 - 3.00 3.00 3.00 ระดับปานกลาง 
4 3.44 4.00 3.00 3.48 ระดับด ี
5 - 3.00 5.00 

 
3.50 ระดับด ี

6 - 3.00 - 3.00 ระดับปานกลาง 
ผลการประเมิน 3.44 3.14 4.15 3.55   ระดับด ี

 หมายเหตุ  ในประเด็นตัวบ่งช้ีที่ 3.3  และ 4.3  เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
 

องค์ประกอบ ผลการประเมนิ 
องค์ประกอบที ่ 2  

บัณฑิต 
 

จุดเด่น 
1. มีระบบและกลไกครบทุกเร่ือง 

จุดที่ควรพัฒนา 
การกำกบัตดิตามให้บัณฑิตจบตามระยะที่กำหนด   

องค์ประกอบที ่ 3  

นักศึกษา 
 

จุดเด่น 
1. มีระบบและกลไกในการรับนักศึกษาซึ่งเปน็แบบฉบบัของสาขาเอง 

2. มีการเตรียมพร้อมในการรับนักศึกษาเปน็อยา่งดี 

จุดที่ควรพัฒนา 
ความพงึพอใจต่อหลักสตูร ฯ 

ควรมีนกัศึกษาตามจำนวนที่หลกัสูตรวางแผนไว้ 

องค์ประกอบที ่ 4  

อาจารย ์
 

จุดเด่น 
1. มีระบบและกลไกในการพฒันาอาจารย์เปน็อยา่งดี 

2. อัตราการคงอยู่ค่อนขา้งด ี

จุดที่ควรพัฒนา 
1. งานวิจัยและงานตีพิมพ ์

ตำแหนง่วชิาการทีสู่งขึน้ 

องค์ประกอบที ่ 5  

หลักสตูร การเรียนการสอน 
การประเมินผู้เรยีน 

จุดเด่น 
1. มีระบบและกลไกในวางแผนการเรียนการสอนครบทุกเร่ือง 

จุดที่ควรพัฒนา 
ควรปรบัปรงุเร่ืองสาระการเรยีนรู้ในทนัสมัย  และปรบัแผนเพื่อรองรบัหลักสตูร

ใหม ่

องค์ประกอบที ่6  

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

 

จุดเด่น 
1. แผนการจดัหาสิง่สนบัสนนุของหลักสูตรดี 

2. มีการสำรวจอาจารย์และนักศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา 
ควรจดัสิง่สนบัสนนุให้ทนักบับริบทในปจัจุบนั 

 


