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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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วันที่รายงาน  31 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
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รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 
 
ลายเซ็น......................................................................... ประธานหลักสูตร 
               (อาจารย์ณิชาภา ยศุตมธาดา) 

วันที่รายงาน 31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 
 

ลายเซ็น......................................................................... อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
                 (อาจารย์ทัศนีวัลย์ ศรีมันตะ) 

วันที่รายงาน 31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 
 

ลายเซ็น......................................................................... อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
                   (อาจารย์พิณพร คงแท่น) 

วันที่รายงาน 31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 
 

ลายเซ็น......................................................................... อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
                                         (Miss. Wu Hung Lien ) 

วันที่รายงาน 31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 

 
ลายเซ็น......................................................................... อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
                      (อาจารย์อัญชนา  ทองกระจาย) 

    วันที่รายงาน 31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 

 
 

                  เห็นชอบโดย......................................................................... 
                 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัญญา เสนาเวียง) 
               คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

    วันที่รายงาน 31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 )  คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้รับการอนุมัติหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ในการ
ประชุมครั้งที่ 11/2565 วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2565   วันท่ี  4  มีนาคม  2566 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ) สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ตรวจสอบหลักสูตรว่ามีมาตรฐานสอดคล้องตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2566 เริ่มทำการเปิดสอน ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  ปรับปรุงมา
จาก หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ) สภาวิชาการเห็นชอบหลักสูตรในการ
ประชุม ครั้งที่ 4/2560  วันที่  22  เดือน  มิถุนายน   พ.ศ. 2560  สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 11 
/2560   วันที่  24  เดือน สิงหาคม พ.ศ.  2560  สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 2 /2561  วันที่  16  
เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.  2561 โดยมี 2 แขนงรายวิชา คือ  แขนงวิชาภาษาจีนเพื่องานอาชีพ และแขนงวิชาการสอนภาษาจีนใน
ฐานะภาษาต่างประเทศ ซึ่งลักษณะแขนงวิชาการสอนภาษาจีนในฐานะภาษาต่างประเทศเป็นลักษณะ 2+1+1  คือนักศึกษา
แขนงสาขาวิชานี้ขณะเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 1 , 2 และ 4  จะเรียน ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ส่วนในชั้นปีที่ 3 จะ
นำรายวิชาไปศึกษา  ณ  สถาบันความร่วมมือทางวิชาการ ซึ่งประกอบด้วย 

1.มหาวิทยาลัยครุศาสตร์ยูนนาน (YUNNAN NORMAL UNIVERSITY) 
     2.มหาวิทยาลัยวนศาสตร์ภาคตะวันตกเฉียงใต้ (SOUTHWEST FORESTRY UNIVERSITY) 
    3.มหาวิทยาลัยหงเหอ (HONGHE UNIVERSITY) 

ซึ่งแต่เดิมหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ) ปรับปรุงมาจากหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2555)  โดยคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามให้ความ
เห็นชอบในการประชุมสภามหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม อนุมตัิหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 2/2555  วันท่ี  27  เดือน 
กุมภาพันธ์  พ.ศ.2555 และส านักงาคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหค้วามเห็นชอบเมื่อวันท่ี 13 มีนาคม 2558 เป็นหลักสูตรที่
ได้รับการพัฒนา เพื่อให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปของประเทศและของโลกในปัจจุบัน หลักสตูร
ศิลปศาสตรบณัฑติ  สาขาวิชาภาษาจีน มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม มีการจัดการเรียนการสอนในระดับปรญิญาตรี เป็น
หลักสตูร 4 ปี จัดการเรียนเป็นแบบทวิภาค เปิดรบันักศึกษารุ่นแรก 

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ) จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอด
หลักสูตรไม่น้อยกว่า 127 หน่วยกิต  รูปแบบของหลักสูตร   ปริญญาตรี 4 ปี     เป็นหลักสูตรทางปริญญาตรีทางวิชาการ 
ด้วยสหกิจศึกษาบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education : CWIE)   รับเฉพาะนักศึกษา
ไทยและนักศึกษาชาวต่างประเทศที่ เรียนพื้นฐานภาษาไทยและสามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดีและเป็นหลักสูตรความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการ และหน่วยงานภายนอก ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว หลักสูตรได้ดำเนินการทำบันทึกลงนาม
ข้อตกลงร่วมการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ( Cooperative and Work Integrated 
Education : CWIE) กับสถานประกอบการ และหน่วยงานภายนอก จำนวน 2   แห่ง ดังนี้ 

1) มหาวิทยาลัยวนศาสตร์ภาคตะวันตกเฉียงใต้ (SOUTHWEST FORESTRY  
UNIVERSITY) ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  

2)มหาวิทยาลัยหงเหอ (HONGHE UNIVERSITY) ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
 

  
 



ง 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน  
 

 จากผลการประเมิน  พบว่า  มีค่าเฉลี่ยของทุกองค์ประกอบ  เป็น     3.90 อยู่ในระดับคุณภาพดี 
โดยมีค่าเฉล่ียในแต่ละองค์ประกอบดังต่อไปน้อย ดังน้ี 

องค์ประกอบท่ี 1  ผลการประเมิน (ผ่าน) หลักสูตร              ได้มาตรฐาน 
องค์ประกอบท่ี 2 คะแนนเฉล่ีย    4.20  ระดับคุณภาพ        ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3  คะแนนเฉล่ีย   3.67  ระดับคุณภาพ        ดี 
องค์ประกอบท่ี 4  คะแนนเฉล่ีย   3.78  ระดับคุณภาพ        ดี 
องค์ประกอบท่ี 5  คะแนนเฉล่ีย   4.00  ระดับคุณภาพ        ดี 
องค์ประกอบท่ี 6  คะแนนเฉล่ีย   4.00  ระดับคุณภาพ        ดี 

จุดเด่น  
1.  บัณฑิตมีภาวการณ์มีงานทำท่ีสูงและผลการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตมีอัตราท่ีสูง 
2.  บัณฑิตได้ทำงานในสถานประกอบการที่มีความร่วมมือทางวิชาการ และตรงตามสายงาน 
3. หลักสูตรฯมีความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษากับมหาวิทยาลัยของประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  

ประกอบด้วย        
  3.1.มหาวิทยาลัยวนศาสตร์ภาคตะวันตกเฉียงใต้ (SOUTHWEST FORESTRY UNIVERSITY 

  3.2.มหาวิทยาลัยหงเหอ (HONGHE UNIVERSITY)  
  3.3. หลักสูตรมีความร่วมทางวิชาการกับสถาบันขงจื่อ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

4.หลักสูตรฯ มีความร่วมมือกับสถานประกอบการ  ประกอบด้วย   
  4.1. บริษัทคิงพาวเวอร์ อินเตอร์เนช่ันเนล จำกัด  
  4.2  โรงแรมซัมบีม พัทยา  
  4.3 สมาคมโรงแรมไทยภาคตะวันออก  

5. หลักสูตรฯมีทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาในหลักสูตรสาขาเช่น ทุนการประเภทครูสอนภาษาจีนนานาชาติ  
ทุนการศึกษาจากงบประมาณบำรุงการศึกษา (บก.ศ.) ของหลักสูตรสาขาภาษาจีน  

6. หลักสูตรฯมีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเสริมสร้างทักษะและปัญญาและความรู้ 
7. หลักสูตรฯมีงบประมาณในการสนับสนุนส่ิงการเรียนรู้เพียงพอ 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1.ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร  
 2.ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้มีการทำวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่บทความทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
 3. หลักสูตรควรมีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้นักศึกษาได้เข้าถึงข้อมูลและรายละเอียดของ 
หลักสูตร และช่วยเพ่ิมความม่ันในในการมาสมัครและสอบคัดเลือก 

 
 
 

 

 



จ 
 

บทน า 
 

ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 
 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน ได้เปิดสอนเมื่อ พ.ศ. 2541  โดยเป็นรายวิชาเลือกของ โปรแกรม
วิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของคณะวิทยาการจัดการ ซึ ่งอยู ่ในภาควิชาภาษาต่างประเทศ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ สถาบันราชภัฏมหาสารคาม และต่อมา ปี พ.ศ. 2549  ได้เปิดการเรียนการสอนระดับหลักสูตรปริญญาตรี โดยใช้
หลักสูตรของสำนักงานสถาบันราชภัฏ (สรภ.)  ก่อตั้งโดยนางณิชาภา ยศุตมธาดา    
            ปีการศึกษา 2555 ได้เปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2555 ) คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้เปิดการเรียนการสอนเมื่อ ปีการศึกษา 2555 โดย
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามให้ความเห็นชอบในการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
อนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั ้งที ่ 2/2555  วันที่  27  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.2555 และสำนักงาคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาให้ความเห็นชอบเมื่อวันท่ี 13 มีนาคม 2558  

ปีการศึกษา 2561 เปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 )  สภา
วิชาการเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 4/2560  วันที่  22  เดือน  มิถุนายน   พ.ศ.  2560  สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
หลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 11 /2560   วันที่  24  เดือน สิงหาคม พ.ศ.  2560  สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการ
ประชุม ครั้งที่ 2 /2561  วันที่  16  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.  2561 โดยมี 2 แขนงรายวิชา คือ  แขนงวิชาภาษาจีนเพื่องาน
อาชีพ และแขนงวิชาการสอนภาษาจีนในฐานะภาษาต่างประเทศ ซึ ่งล ักษณะแขนงวิชาการสอนภาษาจีนในฐานะ
ภาษาต่างประเทศเป็นลักษณะ 2+1+1  คือนักศึกษาแขนงสาขาวิชานี้ขณะเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 1 , 2 และ 4  จะเรียน ณ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ส่วนในชั้นปีที ่ 3 จะนำรายวิชาไปศึกษา  ณ  สถาบันความร่วมมือทางวิชาการ ซึ ่ง
ประกอบด้วย 

1.มหาวิทยาลัยครุศาสตร์ยูนนาน (YUNNAN NORMAL UNIVERSITY) 
     2.มหาวิทยาลัยวนศาสตร์ภาคตะวันตกเฉียงใต้ (SOUTHWEST FORESTRY UNIVERSITY) 
    3.มหาวิทยาลัยหงเหอ (HONGHE UNIVERSITY) 
 ปีการศึกษาเปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 )  คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้รับการอนุมัติหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ในการประชุมครั้งท่ี 11/2565 วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2565   วันท่ี  4  มีนาคม  2566 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2561 ) สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ตรวจสอบหลักสูตรว่ามีมาตรฐานสอดคล้อง
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  เมื่อวันท่ี 4 มีนาคม 2566 ซึ่งเป็นหลักสูตรทางปริญญาตรีทางวิชาการ ด้วยสห
กิจศึกษาบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education : CWIE)   รับเฉพาะนักศึกษาไทยและ
นักศึกษาชาวต่างประเทศที่เรียนพื้นฐานภาษาไทยและสามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดีและเป็นหลักสูตรความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ และหน่วยงานภายนอก ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว หลักสูตรได้ดำเนินการทำบันทึกลงนามข้อตกลง
ร่วมการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education : 
CWIE) กับสถานประกอบการ และหน่วยงานภายนอก จำนวน 2   แห่ง ดังนี้ 

1) มหาวิทยาลัยวนศาสตร์ภาคตะวันตกเฉียงใต้ (SOUTHWEST FORESTRY  
UNIVERSITY) ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  

2)มหาวิทยาลัยหงเหอ (HONGHE UNIVERSITY) ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 



ฉ 
 

ปรัชญา 

             ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านภาษาจีน  ที่มีทักษะ ความรู้ ความเข้าใจภาษาจีน มีสมรรถนะการทำงานด้าน
ภาษาจีน และมีคุณธรรมจริยธรรม เพื่อรองรับการพัฒนาท้องถิ่น สังคมและประเทศชาติ 
 

ความส าคัญ  

         หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน ใช้แนวทางการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษาบูรณาการกับ

การทำงาน (Cooperative and  Work Integrated  Education : CWIE) เพื ่อพัฒนากำลังคนของประเทศ ชุมชน และ

ท้องถิ่น ให้เป็นบัณฑิตที่มีความรู้ด้านภาษาจีน  มีสมรรถนะการทำงานด้านภาษาจีน และมีคุณธรรมจริยธรรม 

 

วัตถุประสงค ์

          เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะดังต่อไปน้ี   

                   1. มีความซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมและมีจิตสาธารณะ  

          2.สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาภาษาจีนกับศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและนำความรู้มาประยุกต์ใช้

ชีวิตประจำวัน 

                   3.มีความคิดสร้างสรรค์  สามารถแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบได้ สามารถใช้ทักษะการสื่อสารและความเข้าใจ

ในสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงสังคมโลกและสังคมไทย 

                  4.สามารถทำงานกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี  มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายและสามารถปรับตัวเข้ากับ
สถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กรได้เป็นอย่างดี 
                  5.สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร การศึกษาค้นคว้า และการนำเสนอได้อย่างเหมาะสม  และ
สามารถใช้ทักษะทางภาษาในการสื่อสารให้เหมาะสมกับสถานการณ์  

                  
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนพ้ืนฐานธรรมาภิบาล 
 

กลยุทธ์  
 

1. สร้างความร่วมมือส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนและท้องถิ่น เพื่อสร้างความรักและความผูกพันพลังประชารัฐใน
ชุมชน 

และท้องถิ่น 
          2. จำนวนอาจารย์ที่มีผลงานวิชาการ/นวัตกรรม/บทความวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่บกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ
กับการทำงาน เสริมสร้างทักษะและจิตสำนึกในการพัฒนาท้องถิ่น (สหกิจศึกษา/WIL/Start up) 
          3.ผลิตบัณฑิตได้ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งด้านสมรรถนะ วิชาชีพ ทักษะบัณฑิตศตวรรษท่ี 21 และ
คุณลักษณะ 4 ประการ 
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          4.สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายในและต่างประเทศ เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย  
         5.พัฒนาระบบบริหารจัดการและฐานข้อมูล (งบประมาณและบุคลากร) ให้ทันสมัยรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและ
มีธรรมาภิบาล 
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ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตรในปีที่ผ่านมา ผลการปรับปรุง 
องค์ประกอบท่ี 1  การก ากับมาตรฐาน 

-  
องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต 

-  
องค์ประกอบท่ี 3  นักศึกษา 
การรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา มีการจัดอบรมเตรียมความพร้อมทุกด้านให้กับนักศึกษา เพื่อให้

นักศึกษามีคุณลักษณะตรงตามท่ีหลักสูตรกำหนดไว้ ตัวอย่างเช่น 
โครงการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
ควรพัฒนาบุคลากรให้มีตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นและ
ส่งเสริมอาจารย์ประจำหลักสูตรให้มีการเผยแพร่และมี
ผลงานทางวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 

มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีพิมพ์เผยบทความวิชาการและ
บทความวิจัย   
 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
การปรับปรุงหลักสูตรและออกแบบแบบ ปรังปรุงและออกแบบหลักสูตรทางปริญญาตรีทางวิชาการ ด้วย 

สหกิจศึกษาบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and 
Work Integrated Education : CWIE)   เป ็นหล ักส ูตรความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการ และหน่วยงานภายนอก ให้ปริญญา
เพียงสาขาวิชาเดียว หลักสูตรได้ดำเนินการทำบันทึกลงนาม
ข้อตกลงร่วมการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education : 
CWIE) กับสถานประกอบการ และหน่วยงานภายนอก จำนวน 2   
แห่ง ดังนี้ 

1) มหาวิทยาลัยวนศาสตร์ภาคตะวันตกเฉียงใต้ 
 (SOUTHWEST FORESTRY UNIVERSITY) ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน  

2) มหาวิทยาลัยหงเหอ (HONGHE UNIVERSITY) 
 ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
 

องค์ประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
ควรปรับปรุงส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ให้ต่อเน่ือง  หลักสูตรได้ดำเนินการปรับปรุงกระบวนการส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู้ ตามข้อร้องเรียนของนักศึกษาโดยได้ถ่ายสำเนาเอกสาร
ประกอบการสอนและส่งไฟล์เอกสารประกอบการสอนให้แก่
นักศึกษา  



4 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป   
 

รหัสหลักสูตร (14 หลัก) 25551561105314 
ชื่อหลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
ระดับการศึกษา(ตรี/โท/เอก) ปริญญาตรี 
ประเภทหลักสูตร วิชาการ 
ปีที่เปิดสอน 2566 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมติั สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติหลักสูตรในการประชุมคร้ังที่ ...11... /..2565..  

วันท่ี .30.....เดือน .....กันยายน......... พ.ศ. ..2565......... 
สป.อว.ตรวจสอบหลักสูตร วันท่ี  4  มีนาคม  2566 
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2558 
สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามที่ระบุใน  มคอ.2  
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ  (ระบุต าแหน่งทาง
วิชาการ) 

หมายเหตุ 

1  อาจารย์ ดร.ณิชาภา ยศุตมธาดา อาจารย์  
2  อาจารย์ ดร.ทัศนีวลัย์  ศรีมันตะ  อาจารย์  
3  อาจารย์พิณพร คงแท่น   อาจารย์  
4  Ms.Wu Hung Lien  อาจารย์  
5  อาจารย์อัญชนา  ทองกระจาย อาจารย์  
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ข้อมูลปจัจบุันของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ข้อมลูปีการศึกษาท่ีประเมิน) 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1  นางณิชาภา ยศุตมธาดา ค.ด.(หลักสูตรและการเรียน
การสอน) 
ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 
ค.บ. (ภาษาจีน) 

 

1) บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ในรายงานประชุมวชิาการ 

-  

2)บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ  

อดิเรก นวลศรี,ประทีป ว่องวีระยุทธ์และณิชาภา ยศุตม
ธาดา.  
              (2565). แนวทางการจัดการเรียนการสอน 
              ภาษาจีนผ่านระบบออนไลน์ ของโรงเรียน ท่ี 
              จัดการเรียนการสอนภาษาจีน ในพื้นที่ 
              กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ภายใต้ 
              สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 
19.  วารสารสังคมศาสตร์ปริทรรศ์, 11(6), 98-114. (TCI 
กลุ่มที่ 1) 
Yasuttamathada , N. ., & Worapongpat, N. (2025).  
           Leadership of Organization 
Administrators in an Open University in China: A 
Case Study. Journal of Education and Learning 
Reviews,           2(1), 83–92. 

2 นางสาวทัศนีวัลย์  ศรีมันตะ ค.ด.(หลักสูตรและการเรียน
การสอน) 
ศศ.ม. ภาษาและวรรณกรรม
ไทย –จีน  
ศศ.บ.ภาษาจีน 

1) บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ในรายงานการประชุมวิชาการ  
- 
2) บทความวิจัยท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ 
Srimanta, T. (2022). The Representation in Murals  
            Found in Pung Thao Kong-Ma Shrine 
Maha  Sarakham Province.. JOURNAL OF 
SOCIAL  
             SCIENCE FOR LOCAL RAJABHAT  
             MAHASARAKHAM UNIVERSITY. 6 (2) : 82-
91 (TCI กลุ่มที่ 2). 
Charoenchai, et al., (2022).  The Effects of the 

SQ4R in Developing Grade 6 Students’ 
Pronunciation of Consonant 
Clusters.  Journal of Education and  
Learning.  8(2), 95-104. doi: 
10.5296/jei.v8i2.19991 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

Sudson, Intasena and Srimunta. (2022).  The Use 
of 5 Step Technique (QSCCS) in 
Developing Grade 9 Students’ Summary 
Writing Skills.  Journal of Education 
andLearning.  11(5), 153-158. 
doi:10.5539/jel.v11n5p153 

Intasena, A and Nuangchalerm, P and Srimunta, 
T.  (2023). Brain-based learning management 
 in primary students: Language literacy   
            studies. International Journal of  
            Advanced and Applied Sciences, 
10(6) :  107-112. 
Nandee, S., Intasena, A., Srimunta, T. (2024). 

Enhancing Reading Literacy in Thai Grade 2 

Students through Active Learning Activities. 

International Journal of Learning, Teaching 

and Educational Research. 23(8), pp. 414–425  

ฐาน Scopus Q2 

 Panaputto, P., Intasena, A., Srimunta, T. 

(2024). Exploring the Impact of SQ4R Technique 

on Reading Comprehension in 10th-Grade 

Students. Journal of Curriculum and 

Teaching. 13(4), pp. 46–54 ฐาน Scopus Q4 

 Phimphimon, N,Intasena, A., Srimunta, 

T and Khantasiri, P. (2024). Improving Critical 

Reading Abilities in 10th Graders: An Active 

Learning Approach. International Journal of 

Learning, Teaching and Educational Research. 

23(3). Pp : .87-99.  ฐาน Scopus Q2 

3 นางสาวพิณพร คงแท่น   M.A. Teaching Chinese to 
Speakers of Other 
Language 
ศศ.ม. หลักสูตรและการสอน 

1) บทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในรายงานการ
ประชุมวิชาการ  
- 
2) บทความวิจัยท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

บธ.บ. อุตสาหกรรมการบริการ พิณพร คงแท่นและสุธาสินี สินเธาว์. (2564). ความเชื่อ 
           เกี่ยวกับสิ่งมงคลในบ้านพักอาศัยของชาวไทย
เชื้อ 
          สายจีน ตำบลตลาด อำเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม. 
          วารสารวิชาการมนุษย์และสังคม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ศรสีะเกษ, 5(2), 74-92. (TCI กลุ่มที่ 2) 

4 Ms. Wu Hung Lien  ศศ.ม.การสอนภาษาจีน 
 ศศ.บ. การจัดการท่ัวไป 

1)บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ในรายงานการประชุมวิชาการ 
       -  

 2) บทความวิจัยท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ 
ชนากานต์ ขำดำรงเกียรติ, ณิชกานต์ เสนามาตย์, Wu     
          Hunglien, สุภาษา ภูพันนา. (2566). การพัฒนา
ทักษะ 
         การพูดภาษาจีน โดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมติของ 
         นักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาจีน คณะครุ
ศาสตร์  
         มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. วารสารครุ
ศาสตร์  
         มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม, 20(3), 23 - 
31. (TCIกลุ่มที่ 1) 

5 นางสาวอัญชนา ทองกระจาย M.A. Principles of 
Education  
ศศ.บ. ภาษาจีน 
 

1)บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ในรายงานการประชุมวิชาการ 
-        

 2) บทความวิจัยท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ 
อัญชนา ทองกระจายแล เหิง หวาง.(2565).กลวิธีการ
จดจำ 
             คำศัพท์ภาษาจีนของนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาจีนช้ันปีท่ี 3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
             มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม.วารสารช่อ 
              พะยอม , 33 (2), :164-186.(TCIกลุ่ม2) 
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ข้อมูลปจัจบุันของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  (ข้อมลูปีการศึกษาท่ีประเมิน) 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1  นางณิชาภา ยศุตมธาดา ค.ด.(หลักสูตรและการเรียน
การสอน) 
ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 
ค.บ. (ภาษาจีน) 

 

1) บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ในรายงานประชุมวชิาการ 

-  

2)บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ  

อดิเรก นวลศรี,ประทีป ว่องวีระยุทธ์และณิชาภา ยศุตม
ธาดา.  
              (2565). แนวทางการจัดการเรียนการสอน 
              ภาษาจีนผ่านระบบออนไลน์ ของโรงเรียน ท่ี 
              จัดการเรียนการสอนภาษาจีน ในพื้นที่ 
              กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ภายใต้ 
              สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 
19.   
           วารสารสังคมศาสตร์ปริทรรศ์, 11(6), 98-114. 
(TCI กลุ่มท่ี 1) 
Yasuttamathada , N. ., & Worapongpat, N. (2025).  
           Leadership of Organization 
Administrators in 
          an Open University in China: A Case 
Study.  
           Journal of Education and Learning 
Reviews,  
          2(1), 83–92. 

2 นางสาวทัศนีวัลย์  ศรีมันตะ ค.ด.(หลักสูตรและการเรียน
การสอน) 
ศศ.ม. ภาษาและวรรณกรรม
ไทย –จีน  
ศศ.บ.ภาษาจีน 

1) บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ในรายงานการประชุมวิชาการ  
- 
2) บทความวิจัยท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ 
Srimanta, T. (2022). The Representation in Murals  
            Found in Pung Thao Kong-Ma Shrine 
Maha  Sarakham Province.. JOURNAL OF 
SOCIAL  
             SCIENCE FOR LOCAL RAJABHAT  
             MAHASARAKHAM UNIVERSITY. 6 (2) : 82-
91 (TCI กลุ่มที่ 2). 
Charoenchai, et al., (2022).  The Effects of the 

SQ4R in Developing Grade 6 Students’ 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

Pronunciation of Consonant 
Clusters.  Journal of Education and  
Learning.  8(2), 95-104. doi: 
10.5296/jei.v8i2.19991 

Sudson, Intasena and Srimunta. (2022).  The Use 
of 5 Step Technique (QSCCS) in 
Developing Grade 9 Students’ Summary 
Writing Skills.  Journal of Education 
andLearning.  11(5), 153-158. 
doi:10.5539/jel.v11n5p153 

Intasena, A and Nuangchalerm, P and Srimunta, 
T.  (2023). Brain-based learning management 
 in primary students: Language literacy   
            studies. International Journal of  
            Advanced and Applied Sciences, 
10(6) :   
            107-112. 
Nandee, S., Intasena, A., Srimunta, T. (2024). 

Enhancing Reading Literacy in Thai Grade 2 

Students through Active Learning Activities. 

International Journal of Learning, Teaching 

and Educational Research. 23(8), pp. 414–425  

ฐาน Scopus Q2 

 Panaputto, P., Intasena, A., Srimunta, T. 

(2024). Exploring the Impact of SQ4R Technique 

on Reading Comprehension in 10th-Grade 

Students. Journal of Curriculum and 

Teaching. 13(4), pp. 46–54 ฐาน Scopus Q4 

 Phimphimon, N,Intasena, A., Srimunta, 

T and Khantasiri, P. (2024). Improving Critical 

Reading Abilities in 10th Graders: An Active 

Learning Approach. International Journal of 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

Learning, Teaching and Educational Research. 

23(3). Pp : .87-99.  ฐาน Scopus Q2 

3 นางสาวพิณพร คงแท่น   M.A. Teaching Chinese to 
Speakers of Other 
Language 
ศศ.ม. หลักสูตรและการสอน 
บธ.บ. อุตสาหกรรมการบริการ 

1) บทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในรายงานการ
ประชุมวิชาการ  
- 
2) บทความวิจัยท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ 
พิณพร คงแท่นและสุธาสินี สินเธาว์. (2564). ความเชื่อ 
           เกี่ยวกับสิ่งมงคลในบ้านพักอาศัยของชาวไทย
เชื้อ 
          สายจีน ตำบลตลาด อำเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม. 
          วารสารวิชาการมนุษย์และสังคม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 
          ศรีสะเกษ, 5(2), 74-92. (TCI กลุ่มที่ 2) 

4 Ms. Wu Hung Lien  ศศ.ม.การสอนภาษาจีน 
 ศศ.บ. การจัดการท่ัวไป 

1)บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ในรายงานการประชุมวิชาการ 
       -  

 2) บทความวิจัยท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ 
ชนากานต์ ขำดำรงเกียรติ, ณิชกานต์ เสนามาตย์, Wu     
          Hunglien, สุภาษา ภูพันนา. (2566). การพัฒนา
ทักษะ 
         การพูดภาษาจีน โดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมติของ 
         นักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาจีน คณะครุ
ศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. วารสารครุ
ศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม, 20(3), 23 - 
31. (TCI กลุ่มที่ 1) 

5 นางสาวอัญชนา ทองกระจาย M.A. Principles of 
Education  
ศศ.บ. ภาษาจีน 
 

1)บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ในรายงานการประชุมวิชาการ 
-        

 2) บทความวิจัยท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ 
อัญชนา ทองกระจายแล เหิง หวาง.(2565).กลวิธีการ
จดจำ 
             คำศัพท์ภาษาจีนของนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาจีน ช้ันปีท่ี 3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
             มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม.วารสารช่อ 
              พะยอม , 33 (2), :164-186.(TCIกลุ่ม2) 
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อาจารย์ผู้สอน 
ที ่ ชื่อ-สกลุ 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 
ระดับการศึกษา 

1  อาจารย์ ดร.ณิชาภา ยศุตมธาดา ปริญญาเอก 
2  อาจารย์ ดร.ทัศนีวัลย์ ศรีมันตะ ปริญญาเอก 
3  อาจารย์พิณพร คงแท่น ปริญญาโท 
4  อาจารย์อัญชนา ทองกระจาย ปริญญาโท 
5  Ms.Wu Hung Lien  ปริญญาโท 
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องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558   

ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 1. จำนวนอาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ปีการศึกษา 2567 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบ 
จำนวน 5 คน ตลอดระยะเวลา   

1. อาจารย์ณิชาภา ยศุตมธาดา  
2. อาจารย์ทัศนีวัลย์  ศรีมันตะ  
3. อาจารย์พิณพร คงแท่น  
4. Ms.Wu Hung Lien 
5. อาจารย์อัญชนา ทองกระจาย  

1.1-1 :  มคอ.2 หลักสูตร 
ศศ.บ.ภาษาจีน (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566)  

1.1.-2: สมอ. 08  
 

 

 2. คุณสมบัติอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 2 
คน และ ปริญญาโท 3 คน  และมีคุณสมบัติที่ตรงและสัมพันธ์
กับสาขาวิชาที่เปิดสอน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลังครบทุกคน (รายละเอียดตาม
เอกสารเล่มหลักสูตร ศศ.บ.ภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566 )  

1.1.-3:  มคอ.2 หลักสูตร ศศ.บ.
ภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566)  
 1.1.-4: สมอ. 08  
 

 3. คุณสมบัติอาจารย์
ประจำหลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก2 คน 
และ ปริญญาโท 4 คน  และมีคุณสมบัติที่ตรงและสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาที่เปิดสอน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลังครบทุกคน (รายละเอียดตาม
เอกสารเล่มหลักสูตร ศศ.บ.ภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566 )  

1.1.-5 :  มคอ.2 หลักสูตร ศศ.บ.
ภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566)  
1.1.-6: สมอ. 08  

 4. คุณสมบัติอาจารย์
ผู้สอน 

อาจารย์ผู้สอนทุกคน มีคุณวุฒิหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  

1.1.-7:  มคอ.2 หลักสูตร ศศ.บ.
ภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566)  

 10. การปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ี
กำหนด 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) ได้ทำการปรับปรุงเป็นหลักสูตรตาม
รอบระยะเวลาที่กำหนด  

1.1.-8:  มคอ.2 หลักสูตร ศศ.บ.
ภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566)  
 

ผลการด าเนินงาน .....5..... ข้อ 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง 

  ผ่าน               ไม่ผ่าน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง  
 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลคะแนนการ
ประเมินตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

1.1 ..5... ข้อ 
 

..5....ข้อ 
 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 
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หมวดที่ 2 อาจารย์ 
 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลุม
ประเด็นต่อไปนี้  

- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- ระบบการบริหารอาจารย์ 
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

 
ประเด็นการ

ประเมิน 
ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 
1. ระบบการ
รับและแต่งตั้ง
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ระบบและกลไก  
 ระบบการรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อทำให้หลักสูตรได้มาตรฐานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรจำนวน 5 คน   

อาจารย ์ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบหล ักส ูตร
จำนวน 5คน  มีคุณสมบัติเป็นไป
ตามเกณฑ ์มาตรฐานหล ักส ูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 

กระบวนการและดำเนินงานตามกระบวนการ 
      หลักสูตร ได้พัฒนาระบบและกลไกในการรับและแต่งต้ังอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในปีการศึกษา 2567ดังนี้ 
1. ประชุมคณาจารย์เพ่ือพิจารณาอาจารย์ที่คุณสมบัติและศักยภาพที่ตรง
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2558   
2. เสนอรายช่ือเพื่อแต่งตั้งเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสูตร 
3.เสนออนุกรรมกรรมการกล่ันกรองหลักสูตรก่อนนำเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยใช้แบบฟอร์ม 
สมอ. 08 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 4. เสนอคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื่อ
พิจารณา  โดยใช้แบบฟอร์ม สมอ. 08  
5 .เสนอคณะกรรมการสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ  
6. คณะกรรมการสภาว ิชาการพิจารณาเห ็นชอบและนำเสนอสภา

มหาวิทยาลัย  

7.คณะกรรมการสภาวิชาการนำเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรก่อน

เข้าสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

8. สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้วเสนอเพื ่อสำนักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ตรวจสอบหลักสูตรว่ามี

มาตรฐานสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  

9. หลักสูตรเสนอคณะแต่งตั้งอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์

ประจำหลักสูตร 

10. ประเมินและสรุปผลการดำเนินงานในการประชุมหลักสูตร 

11. นำผลมาทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการ

รับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 
การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน  
 การน าระบบและกลไกไปสู่การปฎิบัติ/ด าเนินงาน 

หลักสูตรฯ กำหนดข้ันตอนในการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ดังนี้ 
1. ประชุมคณาจารย์เพ่ือพิจารณาอาจารย์ที่คุณสมบัติและศักยภาพที่ตรง

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2558   

2. เสนอรายช่ือเพื่อแต่งตั้งเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์

ประจำหลักสูตร 

 3.เสนออนุกรรมกรรมการกล่ันกรองหลักสูตรก่อนนำเข้าท่ีประชุม

คณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์แลสังคมศาสตร์ โดยใช้แบบฟอร์ม 

สมอ. 08 

 4. เสนอคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื่อ

พิจารณา  โดยใช้แบบฟอร์ม สมอ. 08  

 5 .เสนอคณะกรรมการสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ  

  6. คณะกรรมการสภาวิชาการพิจารณาเห็นชอบและนำเสนอสภา

มหาวิทยาลัย  
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

  7.คณะกรรมการสภาวิชาการนำเสนอคณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตร

ก่อนเข้าสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการเปล่ียนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

  8. สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้วเสนอเพ่ือสำนักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ตรวจสอบหลักสูตรว่ามี

มาตรฐานสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  

9. หลักสูตรเสนอคณะแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์

ประจำหลักสูตร 

10. ประเมินและสรุปผลการดำเนินงานในการประชุมหลักสูตร 

11. นำผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ

การรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

การประเมินกระบวนการ 4.1-1-1 : รายงานการประชุมคร้ัง
ที่3/2567 วันท่ี 1 
พฤษภาคม 2567 

  

หลักสูตรได้มีการประชุมร่วมกันในการประชุมครั ้งที ่ 3/2567 วันที ่ 1 
พฤษภาคม 2567 เพื่อทบทวนกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร 
และการแต่งตั ้งอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรที่ประชุมมีมติสรุปผลการ
ประเมิน ดังนี ้หลักสูตรฯได้มีการประเมินสภาพปัจจุบันอัตรากำลังของ
อาจารย์ประจำหลักสูตร พบว่าในปี 2567 ไม่มีการแต่งตั้ง อาจารย์ประจำ
หลักสูตร/อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร และไม่มีการรับอาจารย์ผู้สอน 
เนื่องจากมีการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ครบถ้วนแล้ว 5 คน 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 4.1-1-2 : รายงานการประชุมคร้ัง
ที่3/2567 วันท่ี 1 
พฤษภาคม 2567 

4.1-1-3 :แผนพัฒนาอาจารย์ 

ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินการรับอาจารย์ 
         หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์
ประจำหลักสูตร ในปี 2567 มีการทบทวน ระบบและกลไก และพบว่า ยังไม่
มีการรับอาจารย์ผู ้สอน เพิ่มเติม เนื ่องจากมีการแต่งตั ้งอาจารย์ประจำ
หลักสูตร ครบถ้วนแล้ว 5 ท่าน 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

ในปี 2567 ไม่มีการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และไม่มีการรับอาจารย์ผู ้สอน เนื ่องจากมีการแต่งตั ้งอาจารย์
ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครบถ้วนแล้ว 5 คน 

ทำให้หลักสูตรฯยังคงมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์
ของสกอ.กำหนด  ในปีการศึกษา 2567 ดังนี ้

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ปี 2566          ปี 2567 
1.อาจารย์ทัศนีวัลย์  ศรีมันตะ  1.อาจารย์ทัศนีวัลย์  ศรีมันตะ 
 2.อาจารย์พิณพร คงแท่น    2.อาจารย์พิณพร คงแท่น   
 3.อาจารย์ณิชาภา ยศุตมธาดา  3.อาจารย์ณิชาภา ยศุตมธาดา 
4.Miss.Wu Hung Lien 4.Miss.Wu Hung Lien 
5.อาจารย์อัญชนา  ทองกระจาย 5.อาจารย์อัญชนา  ทองกระจาย  

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
2. ระบบการ
บริหาร
อาจารย์ 

ระบบและกลไก 4.1-2-1 : รายงานการประชุมคร้ัง
ที่ 5/2566 วันที่ 17
สิงหาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-2-2 : รายงานการประชุมคร้ัง

ที่4/2567 วันท่ี 18 
มิถุนายน 2567  

 
 
 
 

ระบบการบริหารอาจารย์มีดังนี้ 
วัตถุประสงค์  

เพื่อกำหนดนโยบาย และแผนระยะยาวในการบริหารและพัฒนา
อาจารย์  
เป้าหมาย  
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ห ล ั ก ส ู ต ร ฯ ม ี จ ำ น ว น
อาจารย ์ ผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบ
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน และทุกคนคง
อยู ่ตลอดระยะเวลาที ่จัด
การศึกษาของหลักสูตร 

1.มีภาระงานด้านอื ่นๆที่
เ ห ม า ะ ส ม ต า ม
ความสามารถของอาจารย์
ผ ู ้ร ับผ ิดชอบหลักส ูตร ( 
ภาระงานในหลักสูตรฯ ) 
2.ภาระงานด้านการสอนที่
เ ห ม า ะ ส ม ต า ม
ความสามารถอาจารย์ 
3.ภาระงานด้านอาจารย์ที่
ป ร ึ กษา เหมาะสมตาม
ความสามารถอาจารย์ 
4.อาจารย ์ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ
หลักสูตรมีความพึงพอใจ
ต่อการบริหารอาจารย์อยู ่
ในระด ับมากข ึ ้นจากป ี
การศึกษา 2566 

ผลการด าเนินงานตามกระบวนการ  
ระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

หลักสูตรมีการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ดังนี ้
จากการประเมินกระบวนการปี 2567 พบว่า อาจารย์ผู ้รับผิดชอบ

หลักสูตรมีความพึงพอใจต่อภาระการสอนที่เหมาะสมตามความสามารถของ
อาจารย์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีภาระงานด้านอื่นๆที่เหมาะสมตาม
ความสามารถของอาจารย์ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรฯ หลังจากการปรับ
ภาระหน้าที่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามความเหมาะสม อย่างไรก็
ตามยังพบปัญหาในการปฏิบัติงาน เนื่องจากภาระหน้าที่ด้านการสอนและ
ด้านอื่นๆของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่หนักเกินไป  ทำให้หลักสูตรขาด
ความคล่องตัวในการทำงาน  หลักสูตรจึงเห็นควรให้มีการปรับกระบวนการ
การบริหารที่ใช้ในปีการศึกษา 2567 ตามรายละเอียดดังนี้ 
1) ประชุมปรึกษาหารือเพื่อวิเคราะห์จำนวน คุณสมบัติ ภาระหน้าที่ของ
อาจารย์ประจำหลักสูตรตลอดจนการธำรงรักษาไว้ของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร   
2) จัดทำแผนพัฒนาบริหารและพัฒนาอาจารย์ โดยกำหนดเป้าหมายเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ ในการบริหารอาจารย์   
3)กำกับติดตามให้มีการบริหารงานอาจารย์ให้เป็นไปตามเป้าหมายตามแผน
บริหารและพัฒนาอาจารย์   
4)ประเมินผลและจัดทำรายงานแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์   
5)ปร ับปร ุง/พัฒนากระบวนการบริหารอาจารย์และดำเนินการตาม
กระบวนการได้ปรับปรุงในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้มีการประชุม
ร่วมกันเพื่อจัดทำแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์และกำหนดเป้าหมายของ
การพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร  ในการประชุมครั้งที่ 4  /2567 เพื่อ
กำหนดเป้าหมายในด้านการบริหารอาจารย์  โดยกำหนดเป้าหมายในการ
บริหารอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้ง 5 คน ดังนี้  
1.การบริหารอาจารย์ด้านภาระหน้าทีอ่าจารย์ประจ าหลักสูตร 
ด้านหน้าที่ภาระงานอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ชัดเจน ดังนี้  
1.1 อาจารย์ณิชาภา ยศุตมธาดา  ประธานหลักสูตร  มีหน้าท่ีกำกับดูแลและ
บริหารหลักสูตร โดยต้องปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ โดยการจัดทำคำ
รับรองการปฏิบัติราชการกับคณบดี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
เรื่องการบริหารหลักสูตร โดยวัดผลจากคะแนนในการจัดทำคำรับรอง 50 
คะแนน   
1.2 อาจารย์ทัศนีวัลย์  ศรีมันตะ     ฝ่ายกิจการนักศึกษาและการเงินโดย
ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายให้มีประสิทธิภาพ โดยประเมินจาก
การรายงานผลการดำเนินงานของฝ่ายในการประชุมคณะกรรมการบริหาร

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-2-3 :  รายงานการประชุม

คร้ังที่3/2567 1
พฤษภาคม 2567 

4.1-2-4:  รายงานการประชุมคร้ัง
ที่  5/2567 24 กันยายน 
2567 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

หลักสูตรระดับความพึงพอใจของการปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร   
1.3 อาจารย์พิณพร คงแท่น  ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายให้มีประสิทธิภาพ โดยประเมิน
จากการรายงานผลการดำเนินงานของฝ่ายในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร ระดับความพึงพอใจของการปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์
ประจำหลักสูตร   
1.4 Miss.Wu Hung-Lien ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ การติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานต่างประเทศ โดยต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายให้มี
ประสิทธิภาพ โดยประเมินจากการรายงานผลการดำเนินงานของฝ่ายในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และระดับความพึงพอใจของการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของอาจารย์ประจำหลักสูตร         
1.5 อาจารย์อัญชนา  ทองกระจายฝ่ายพิธีการและเลขานุการและพัสดุ  โดย
ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายให้มีประสิทธิภาพ โดยประเมินจาก
การรายงานผลการดำเนินงานของฝ่ายในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ระดับความพึงพอใจของการปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร  
2.การบริหารอาจารย์ภาระหน้าที่ด้านงานสอน 
 ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567  ในวาระการประชุมครั้งท่ี3/2567 และ
ภาคเรียนท่ี 2  วาระการประชุมครั้งที่5/2567 จากการประชุมเพื่อพิจารณา
บทบาทหน้าที่กำหนดผู้สอนให้เหมาะสมกับรายวิชาที่สอน มีความรู้และ
ความชำนาญในเนื้อหาที่สอนโดยคำนึงถึงสาขาวิชา ประสบการณ์การทำงาน 
และพิจารณาช่ัวโมงสอน ดังนี้ 
1.อาจารย์ณิชาภา ยศุตมธาดา รับผิดชอบงานสอน 
 - ภาคเรียนท่ี 1 /2567  จำนวน 21 ช่ัวโมง  
- ภาคเรียนท่ี 2 / 2567 จำนวน  12 ช่ัวโมง 
2.อาจารย์ทัศนีวัลย์ ศรีมันตะ รับผิดชอบงานสอน 
- ภาคเรียนท่ี 1 /2567 จำนวน 23 ช่ัวโมง 
- ภาคเรียนท่ี 2 / 2567 จำนวน 11 ช่ัวโมง 
3.อาจารย์พิณพร คงแท่น รับผิดชอบงานสอน 
- ภาคเรียนท่ี 1 /2567 จำนวน 21 ช่ัวโมง 
- ภาคเรียนท่ี 2 / 2567 จำนวน 15 ช่ัวโมง 
4. Miss. Wu Hung Lien รับผิดชอบงานสอน 
 - ภาคเรียนท่ี 1 /2567 จำนวน 20 ช่ัวโมง 
- ภาคเรียนท่ี 2 / 2567 จำนวน 12 ช่ัวโมง 

4.1-2-5 :  ภาระงานสอนประจำ
ภาคเรียนท่ี 1/2567 

4.1-2-6 : ภาระงานสอนประจำ
ภาคเรียนท่ี 2/2567 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

5.อาจารย์อัญชนา ทองกระจาย รับผิดชอบงานสอน 
 - ภาคเรียนท่ี 1 /2567 จำนวน 16 ช่ัวโมง 
- ภาคเรียนท่ี 2 / 2567 จำนวน 16 ช่ัวโมง 
3. การบริหารอาจารย์ด้านภาระหน้าที่ด้านงานอาจารย์ท่ีปรึกษา 
  ในปีการศึกษา 2567 นอกจากจะมีการพิจารณาภาระงานสอนของอาจารย์
แล้ว ยังมีการพิจารณาภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษา ตามรายละเอียดดังนี้ 

อาจารย์ที่ปรึกษา ช้ันปี 
อาจารย์ณิชาภา ยศุตมธาดา 1.นักศึกษาชั้นปีที ่ 4 แขนงวิชาการ

สอนฯ 
2.นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 หมู่เรียนท่ี 1 และ
หมู่เรียนท่ี 2  

อาจารย์ทัศนีวัลย์ ศรีมันตะ นักศึกษาช้ันปีท่ี 1  
อาจารย์พิณพร คงแท่น 1.น ักศ ึกษาช ั ้นป ีท ี ่  4 แขนงว ิชา

ภาษาจีนเพื่องานอาชีพ  
อาจารย์อัญชนา ทองกระจาย 1.นักศึกษาชั้นปีที ่ 3 แขนงวิชาการ

สอนฯ 
2.น ักศ ึกษาช ั ้นป ีท ี ่  3 แขนงว ิชา
ภาษาจีนเพื่องานอาชีพ 
 

         ในปีการศึกษา2567 หลักสูตรฯมีการประชุมเพื่อพิจารณากำหนด
บทบาทและหน้าที่อาจารย์ไว้อย่างชัดเจนและมอบหมายหน้าที่ดังกล่าวให้
เหมาะสมกับคุณวุฒิและความรู้ของอาจารย์ ซึ่งประกอบด้วย ภาระงานด้าน
อื่นๆ ภาระงานด้านการสอน และภาระงานด้านอาจารย์ที่ปรึกษา มีการ
กำหนดบทบาทหน้าที่และภาระด้านงานสอนตลอดจนการพิจารณาสัดส่วน
ในรายวิชา และมีการจัดแบ่งรายวิชาตามความสามารถและความรู้ของ
อาจารย์แต่ละคนในทุกภาคเรียนทั้งภาคเรียนที่  1และภาคเรียนที่ 2  ปี
การศึกษา 2567 
หลังจากหลักสูตรฯได้มีการดำเนินการแบ่งภาระงานอาจารย์ที ่ปรึกษาที่
เหมาะสมตามความสามารถของอาจารย์และดำเนินการเปลี ่ยนแปลง
อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ทำให้ระบบการดูแลนักศึกษาเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพมากขึ้นอีกด้วย 

การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน  
 
 
 

ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการบริหารอาจารย์อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

       ในปีการศึกษา 2567หลักสูตรได้นำระบบและกลไกมาดำเนินการ
บริหารอาจารย์ โดยมีเป้าหมายเชิงปริมาณในการบริหารอาจารย์ คือ
หลักสูตรฯมีจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 และทุกคนคงอยู่ตลอดระยะเวลาที่จัด
การศึกษาของหลักสูตร  เป้าหมายเชิงคุณภาพ1.มีภาระงานด้านอื่นๆที่
เหมาะสมตามความสามารถของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ( ภาระงานใน
หลักสูตรฯ )2.ภาระงานด้านการสอนที่เหมาะสมตามความสามารถอาจารย์ 
3.ภาระงานด้านอาจารย์ที่ปรึกษาเหมาะสมตามความสามารถอาจารย์ 

4.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความพึงพอใจต่อการบริหารอาจารย์อยู่ใน
ระดับมากข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 
 

การประเมินกระบวนการ 4.1-2-7 : แผนบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

 
การประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกการบริหารอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
        จากการดำเนินการตามระบบและกลไกการบริหารอาจารย์อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในปีการศึกษา 2567 ในการประชุมคณะกรรมการ
ประจำหลักสูตรฯ ได้ประเมินกระบวนการบริหารอาจารย์ พบว่าหลักสูตรฯ
ได้ดำเนินการจัดทำแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ เห็นเป็นรูปธรรมชัดเจน
จากผลการดำเนินงาน แต่ละครั้งได้มีการพิจารณาการดำเนินการในส่วนนี้ 
ได้แก่แผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ ซึ่งคำนึงถึงแผนอัตรากำลัง อัตราการ
คงอยู ่การลาออก และการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ พบว่าอาจารย์
ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีความพึงพอใจในด้านภาระงานด้านอื่นๆที่
เหมาะสมตามความสามารถของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ( ภาระงานใน
หลักสูตรฯ )   ภาระงานด้านการสอนที่เหมาะสมตามความสามารถอาจารย์ 
และภาระงานด้านอาจารย์ที่ปรึกษาเหมาะสมตามความสามารถอาจารย์ที่
จัดให้จากการวิเคราะห์ภาระงานโดยรวม 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 4.1-2-3 : ข้อมูล print out จาก

ระบบมหาลัย 
 
 

การปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมินการ 
บริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
       ดังนั้นในการปรับปรุงกระบวนการ หลังจากที่หลักสูตรฯได้ดำเนินการ
พิจารณากำหนดภาระงานสอนและภาระงานด้านอื ่นๆรวมถึงภาระงาน
อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น  ทำให้อาจารย์แต่ละท่านสามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองทั้งด้านภาระงานสอนและภาระงานด้านอื่นๆที่ได้รับ
มอบหมายได้อย่างดี  และมีความคล่องตัวมากขึ้น  และมีความพึงพอใจต่อ
การบริหารหลักสูตรอยู่ในระดับดีมาก  44.99 แต่กระนั้นก็ตามหลักสูตรจะ
นำผลไปปรับปรุงให้เข้ากับบริบทและใช้ในปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
จากการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินทำให้อาจารย์
ประจำหลักสูตรสามารถปฏิบัติงานทั้งด้านภาระงานสอน ภาระงานอาจารย์
ที ่ปรึกษาและภาระงานด้านอื ่นๆได้อย่างเต็มความสามารถ ทำให้ในปี
การศึกษา 2567 หลักสูตรได้รับรางวัลองค์กรดีเด่น ในความร่วมมือสถาบัน
สอนภาษาและวัฒนธรรมก้าวหน้า (进步学院 ) 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 
 

- 

3. ระบบการ
ส่งเสริมและ
พัฒนา
อาจารย์ 

ระบบและกลไก 4.1-3-1 แผนบริหารและพัฒนา
อาจารย์ ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้มีการวางแผนและลงทุนงบประมาณ และทรัพยากร และ
กิจกรรมการดำเนินงาน ตลอดจนการกำกับดูแลและพัฒนาคุณภาพอาจารย์ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
จำนวน 2 คนมีบทความวิจัยที่
รับการตีพิมพ์เผยแพร่  

อ า จ า ร ย ์ ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ชอบ
หลักสูตรมีบทความวิจัยที ่
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

2 . อ า จ า ร ย ์ ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ชอบ 
หล ั กส ู ต ร จ ำนวน  3  คนม ี
บทความวิจัยที่สมบูรณ์และรอ
การตีพิมพ์  

อ า จ า ร ย ์ ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ชอบ
หลักสูตรมีบทความวิจัยที ่
สมบูรณ์และรอการตีพิมพ์ 

3.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ท ุ กคน เ ข ้ า ร ่ ว ม กา รอบรม 
สัมมนา ที่เกี่ยวข้อง หรือจัดทำ
ผลงานทางวิชาการ ขออนุญาต
ไปพัฒนาตนเองอย่างน้อยคน
ละ 2 คร ั ้ ง  ต ่อป ีการศ ึกษา 
พัฒนาอาจารย์ในด้านวิชาการ 
1 ครั้ง และ วิชาชีพ 1 ครั้ง 

อาจารย ์ม ีท ักษะในด ้าน
วิชาการและ วิชาชีพเพิ่มข้ึน 

 
ผลการด าเนินงานตามกระบวนการ  
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้ดำเนินการด้านระบบส่งเสริมและ

พัฒนาอาจารย์ ดังน้ี 
1. คณะชี้แจงนโยบายของมหาวิทยาลัยที่เร่งพัฒนาเพิ่มจำนวนอาจารย์ที ่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกและผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตลอดทั ้งการทำวิจัยและการนำเสนอ
บทความทางวิชาการ 
2. หลักสูตรสำรวจความต้องการในการพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจำ
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคน 
3. หลักสูตรจัดทำแผนบริหารอาจารย์และพัฒนาอาจารย์ประจำปีการศึกษา 
2566 มีการกำหนดนโยบาย/โครงการ/กิจกรรมที่เน้นในการพัฒนาศักยภาพ
ของอาจารย์ให้เป็นไปตามนโยบายของคณะ และความต้องการของอาจารย์
ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.หลักสูตรดำเนินงาน กำกับ ติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนฯ ของ
หลักสูตรและของคณะ 
4. หลักสูตรร่วมกับคณะ ประเมินและปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน  
5. หลักสูตร นำผลประเมินแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์เพื่อจัดทำแผน
บริหารและพัฒนาอาจารย์ในรอบปีถัดไป 
   ระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในปีการศึกษา 2567 และ
นำมาปรับใช้ดำเนินการตามนโยบายของคณะฯ 
การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 4.1-3-2 : รายงานการประชุมคร้ัง

ที่3/2567 วันพุธที่ 1 
พฤษภาคม 2567 

4.1-3-3 : แผนบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
      หลักสูตรฯ ภายใต้ระบบการบริหารและพัฒนาอาจารย์และบุคลากร
ของคณะ มีการดำเนินการที่เป็นแนวทางจากปีการศึกษาที่ผ่านมาและปี
การศึกษา 2567 มีการปรับปรุง ดังนี้ 
      ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตร มีเป้าหมายในการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์  ดังนี ้
        1.ด้านงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 
           1.1 อาจารย์จำนวน 1คนมีบทความวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ใน
วารสารนานาชาติ  
            1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 1 คนมีบทความวิชาการ 
ที่ได้ตีพิมพ์ในวารสารได้รับการรับรองจากผู้ทรงคุณวุฒิ ( PEER REVIEWER ) 
จำนวน 3 ท่านตามประกาศก.พ.อ. พ.ศ.2564    
            1.3 อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 3 ท่านมีบทความที่
สมบูรณ์และอยู่ระหว่างรอการตีพิมพ์   
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

      2. ด้านการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ทางวิชาการ/วิชาชีพ 
      อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้เข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้
ทางวิชาการ/วิชาชีพ ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯได้กำหนดให้อาจารย์ 
ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนเข้าร่วมการอบรม สัมมนา ที่เกี ่ยวข้อง หรือ
จัดทำผลงานทางวิชาการ ขออนุญาตไปพัฒนาตนเองอย่างน้อยคนละ 2 ครั้ง 
ต่อปีการศึกษา ( พัฒนาอาจารย์ในด้านวิชาการ 1 ครั้ง และ วิชาชีพ 1 ครั้ง) 
เรื่องของการจัดการเรียนการสอน การปรับปรุงหลักสูตรและการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
การประเมินกระบวนการ  
      
หลักสูตรได้ประชุมและทบทวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในการประชุม
ครั้งท่ี 3/2567 วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567  มติทีป่ระชุมเห็นชอบดังนี ้
       1.ด้านการจัดทำผลงานทางวิชาการ  เพื ่อเป็นการสนับสนุนและ
ผลักดันให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯทุกคนมีแนวทางและได้รับความรู้ที่
เป็นประโยชน์ต่อการจัดทำผลงานทางวิชาการ หลักสูตรฯจึงเห็นควรให้มี
กำหนดจัดโครงการอบรมเชิงปฎิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์เพื่อการ
เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการระหว่างวันที่ 27-30 พฤษภาคม 2567 โดยได้รับ
เกียรติจากทีมวิทยากรจากมหาวิทยาลัยมหาสารคามทั้ง 3 ท่าน ได้แก่ 1.รศ.
ดร.อัฐพล.อินต๊ะเสนา  2.รศ.ดร.อพันตรี พูลพุทธา  และ3.ผศ.ดร.วิทยา วร
พันธ์  และกำหนดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการทำผลงาน
วิชาการด้านภาษาจีนระหว่างวันท่ี 9-12 มิถุนายน 2567  
       2.ด้านการพัฒนาตนเองอย่างน้อยคนละ 2 ครั้ง ต่อปีการศึกษา พัฒนา
อาจารย์ในด้านวิชาการ 1 ครั้ง และ วิชาชีพ 1 ครั้ง 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
      ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรจึงได้พัฒนาแผนการบริหารและพัฒนา
อาจารย์โดยยังคงตระหนักถึงความสำคัญของศักยภาพอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรส่งเสริมให้อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร เตรียมความพร้อมเพื่อ
จัดทำผลงานเข้าสู ่ตำแหน่งทางวิชาการ การตีพิมพ์บทความ ส่งเสริมให้
อาจารย์ผู้ร้บผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมการอบรม สัมมนา ที่เกี่ยวข้อง หรือ
จัดทำผลงานทางวิชาการ ขออนุญาตไปพัฒนาตนเองอย่างน้อยคนละ 2 ครั้ง 
ต่อปีการศึกษา พัฒนาอาจารย์ในด้านวิชาการ 1 ครั้ง และ วิชาชีพ 1 ครั้ง   
อีกทั้งยังส่งเสริมและผลักดันให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับทุนวิจัยท้ัง
ภายในและภายในนอกหลักสูตรฯอีกด้วย 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 4.1-3-4 :  บทความที่ได้รับการ 

              ตีพิมพ์เผยแพร่         1.ด้านงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 
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           1.1 อาจารย์จำนวน 1คนมีบทความวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ใน
วารสารนานาชาติ ได้แก่ อาจารย์ทัศนีวัลย์ ศรีมันตะ    
            1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 1 คนมีบทความวิชาการ 
ที่ได้ตีพิมพ์ในวารสารได้รับการรับรองจากผู้ทรงคุณวุฒิ ( PEER REVIEWER ) 
จำนวน 3 ท่านตามประกาศก.พ.อ. พ.ศ.2564   ได้แก่ อาจารย์ณิชาภา ยศุ
ตมธาดา 
            1.3 อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 3 คนมีบทความที่
สมบูรณ์และอยู่ระหว่างรอการตีพิมพ์  ได้แก่ อาจารย์พิณพร คงแท่น และ
อาจารย์อัญชนา ทองกระจาย และอาจารย์ Wu Hung-Lien 
      2. ด้านการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ทางวิชาการ/วิชาชีพ 
      ในปีการศึกษา 2567อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้เข้ารับการ
อบรมพัฒนาความรู้ทางวิชาการ/วิชาชีพ การอบรม สัมมนา ที่เกี่ยวข้อง หรือ
จัดทำผลงานทางวิชาการ ขออนุญาตไปพัฒนาตนเองอย่างน้อยคนละ 2 ครั้ง 
ต่อปีการศึกษา พัฒนาอาจารย์ในด้านวิชาการ 1 ครั้ง และ วิชาชีพ 1 ครั้ง 

 
 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจกัษ์ยืนยนั และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

- 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.1 4.00 คะแนน 4.00  คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
 
     ผลการด าเนินงาน 
1) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก     

รายการ จ านวน 
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ........2..  คน 
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด .......5...  คน 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 40 
ค่าคะแนนของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  || ป.เอก = 
ร้อยละ 100) 

5 คะแนน 

 
 (2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ  

รายการ จ านวน 
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหน่งทางวิชาการ .....0.....  คน 
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด .....0.....  คน 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ ......0... 
ค่าคะแนนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 80 ขึ้นไป  || ป.เอก = 
ร้อยละ 100) 

......0....  คะแนน 

 
 
 (3) ผลงานวิชาการของของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ที ่
ผลงานวิชาการ 

ระบุช่ือผู้แต่ง. (ปีท่ีพิมพ์.) ช่ือเรื่อง. ช่ือวารสาร. ปีที่ (ฉบับท่ี), หน้าแรก-หน้าสุดท้าย. 
ตามหลักการเขียนบรรณานุกรม 

ค่า 
น้ าหนัก 

1  Panaputto, P. , Intasena, A. , Srimunta, T.  ( 2 0 2 4 ) .  Exploring the Impact of 
SQ4 R Technique on Reading Comprehension in 1 0 th- Grade Students. 
Journal of Curriculum and Teaching. 13(4), pp. 46–54 ฐาน Scopus Q4 

1 

2  Nandee, S., Intasena, A., Srimunta, T. (2024). Enhancing Reading Literacy 
in Thai Grade 2  Students through Active Learning Activities.  International 
Journal of Learning, Teaching and Educational Research. 23(8), pp. 414–425  
ฐาน Scopus Q2 

1 

3  Phimphimon, N,Intasena, A., Srimunta, T and Khantasiri, P. (2024). Improving 
Critical Reading Abilities in 10th Graders:  An Active Learning Approach. 

1 
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ที ่
ผลงานวิชาการ 

ระบุช่ือผู้แต่ง. (ปีท่ีพิมพ์.) ช่ือเรื่อง. ช่ือวารสาร. ปีที่ (ฉบับท่ี), หน้าแรก-หน้าสุดท้าย. 
ตามหลักการเขียนบรรณานุกรม 

ค่า 
น้ าหนัก 

International Journal of Learning, Teaching and Educational Research. 23(3). 
Pp : .87-99.  ฐาน Scopus Q2 

รวม 3 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 5 คน 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ ร้อยละ 60 
คะแนนที่ได้ 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 40 ขึ้นไป  || ป.เอก = ร้อย
ละ 60  ขึ้นไป) 

5 คะแนน 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง  
 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.2 3.33 คะแนน 3.33 คะแนน 
 บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นต่อไปนี้ 

  - การคงอยู่ของอาจารย์ 
                        - ความพึงพอใจของอาจารย์ 

ประเด็น การรายงานผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
1. การคงอยู่ของอาจารย์ การรายงานผลการคงอยู่ของอาจารย์ 3 ปี ย้อนหลัง 

(1) การคงอยู่ของอาจารย์   
    (เปรียบเทียบโดยใช้ข้อมูล 3 ชุดย้อนหลงัเพ่ือดู

แนวโน้ม ซ่ึงสามารถน าเสนอด้วยวิธีการต่างๆ เช่น 
ตาราง  กราฟ เป็นต้น) 

 

ปีการ 
ศึกษา 

จ านวน
อาจารย์
ผู้รับผิด
หลักสูตร 
 

จ านวน 
อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  คง

อยู่จนสิน้ 
ปีการศึกษา 

2566  
 

อัตราการคง
อยู ่

       
        

2565 6 6 6 
2566 5 5 5 
2567 5 5 5 

 
หลักสูตรฯมีอัตราคงอยู่ของอาจารย์ดังนี้ 
      ปีการศึกษา 2565 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
จำนวน 6 คน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ท่ี จำนวน6 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 
      ปีการศึกษา 2566 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
จำนวน 5 คน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ท่ี จำนวน 5 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 
      ปีการศึกษา 2567 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
จำนวน 5 คน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ท่ี จำนวน 5 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 
หมายเหตุ : ปีการศึกษา 2565 ใช้หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิตฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561 ซึ่งมีการปรับปรุงหลักสูตร
เป็น 2 แขนงวิชา ทำให้จำเป็นต้องมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรจำนวน 6 คน ส่วนในปีการศึกษา 2567 ได้มีการ

 

X 100 
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ประเด็น การรายงานผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ปรับปรุงหลักสูตรเป็นหลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต พ.ศ.
2566 ไม่มีแขนงวิชา 

2. ความ 
พึงพอใจของอาจารย์ 

การรายงานผลความพึงพอใจของอาจารย์ 3 ปี ย้อนหลัง 
(2) ความพึงพอใจของอาจารย์  

(เปรียบเทียบโดยใช้ข้อมูล 3 ชุดย้อนหลังเพ่ือดู
แนวโน้ม ซ่ึงสามารถน าเสนอด้วยวิธีการต่างๆ  เช่น 
ตาราง กราฟ เป็นต้น) 
 

ปีการศึกษา 
ความพึงพอใจของอาจารย์ 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2565 4.60 
2566 4.68 
2567 4.99 

   หลักสูตรฯได้ทำการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหาร
หลักสูตร ปีการศึกษา 2565 พบว่าค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.60 จาก
คะแนนเต็ม 5 อยู่ในระดับดีมาก ปีการศึกษา 2566 พบว่า
ค่าเฉลี่ยอยู่ที ่ 4.68 จากคะแนนเต็ม 5 อยู่ในระดับดีมาก  
และในปีการศึกษา  2567 พบว่าค่าเฉลี่ยอยู่ที่  4.99  จาก
คะแนนเต็ม 5 อยู่ในระดับดีมาก 

4.3-2-1 : ข้อมูล print out จาก  
            ระบบมหาวิทยาลัย 
 

 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.3 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

 

สรปุผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์ 
 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.1 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 
 บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

4.2 3.33 คะแนน 3.33 คะแนน 
 บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

4.3 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 
 บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

 
ข้อมูลนักศกึษา 

ปีการศึกษาที่รบัเขา้ (ตั้งแตป่ีการศึกษาที่
เริ่มใช้หลักสตูร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
2563 2564 2565 2566 2567 

2563 94 74 70 70 - 
2564 - 81 62 62 62 
2565 - - 93 80 65 
2566 - - - 58 39 
2567 - - - - 40 

 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา  
     1.นักศึกษามีรายช่ือตามประกาศของมหาวิทยาลัย(การรับนักศึกษาใหม่) แต่ไม่ได้เข้ามาเรียนตั้งแต่เร่ิมเปิดเรียน 
     2.เมื่อได้เข้าเรียนแล้วไม่ตรงกับความถนัดของตนจึงย้ายไปสาขาวิชาอื่นหรือย้ายสถานศึกษาตามความต้องการของ
ผู้ปกครอง 
     3.นักศึกษาขาดทุนทรัพย์ในการไปศึกษา ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน เนื่องจากเป็นหลักสูตรความร่วมมือทางวิชาการ เป็น
ลักษณะ (2+1+1)  ดังนั้นในช้ันปีที่ 2 จึงย้ายไปเรียนสาขาอ่ืน 
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องค์ประกอบท่ี 3 นักศกึษา 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีน้ี ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลุม
ประเด็นต่อไปนี้  
 - การรับนักศึกษา 
 - การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
1. การรับนักศึกษา ระบบและกลไก 3.1-1-1 : มคอ. 2 

3.1-1-2 : รายงานการประชุม 
             วาระพิจารณา 
            แนวทางการเตรียม 
            ความพร้อมให้กับ 
            นักศึกษา ครั้งท่ี  
            3/2567 
3.1-1-3 : แบบฟอร์มแผนการ 
            รับนักศึกษา 
3.1-1-4 : รายงานผลการรับ 
             นักศึกษา 
 
 
 

ระบบการรับนักศึกษา มีดังนี ้
วัตถุประสงค์ 

รับสมัครนักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามที่ระบุไว้ใน มคอ. 2 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
จำนวนนักศึกษา  40 คน 1.ประชาสัมพันธ์หลักสูตร

กระบวนการรับนักศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพโดย การโปร 
โมทโพสต์ไปยังกลุ่มเป้าหมาย
ในแพลตฟอร์มออนไลน์
(Facebook เพจสาขา
ภาษาจีน)  
2.จำนวนักศึกษา 41  คน 

 
ระบบกลไก/กระบวนการ  
หลักสูตรฯมีระบบและกลไกการรับนักศึกษา  ดังนี ้
1.ระบบการรับนักศึกษา หลักสูตรสาขาวิชาภาษาจีน คณะ
มนุษยศาสตร์และ สังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
มหาสารคาม มีระบบการรับนักศึกษา ดังนี้ 
  1.1  กำหนดเกณฑ์และ เป้าหมายจำนวนการรับนักศึกษาใน 
มคอ.2  
  1.2 หลักสูตรแจ้งฝ่ายวิชาการ และทะเบียนของมหาวิทยาลัย  
   1.3 ประชาสัมพันธ์หลักสูตรโดยการทำเพจสาขาวิชาภาษาจีน  
จากประชาสัมพันธ์จากศิษย์เก่าการแนะนำหลักสูตรผ่านการ
นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  สถานประกอบการ  
และเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์โดยการติดต่อสื่อสารทาง
โทรศัพท์ติดต่อเชิงรุก   
1.4 ดำเนินการจัดสอบและประกาศผลสอบ  
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
1.5 นักศึกษารายงานตัว  
2. รับนักศึกษาตามแผนงานและกิจกรรมท่ีได้กำหนดไว้ 
3. ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน ในการประชุมหลักสูตร  
4. นำผลท่ีได้จากการประเมินการ ดำเนินงานเพื่อนำไปปรับปรุง
และพัฒนา กระบวนการ และจัดทำแนวปฏิบัติที่ดี 
การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 3.1-1-5 : เพจสาขา สาขาวิชา 

ภาษาจีน คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์:Chinese  
 program RMU   
3.1-1-6: สรุปรายงานผลการ 
            รับนักศึกษา 
 

     สาขาวิชาฯ มีการดำเนินการตามกระบวนการระบบการรับ
นักศึกษาตามที่ได้กำหนดไว้ โดยมีคณะกรรมการประจำหลักสูตร
เป็นผู้รับผิดชอบ และได้รับการสนับสนุนงบประมาณและสถานท่ี
ในการดำเนินงานจากทางมหาวิทยาลัยโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตร ได้มีวางแผนปรับปรุงแผนการรับ
นักศึกษาปีการศึกษา  2567  ดังนี ้
1.  หล ักส ูตรฯกำหนดเกณฑ์และเป้าหมายจำนวนการรับ
นักศึกษาใน มคอ.2 ในปี 2567 โดยกำหนดรับ 40 คน   
2.  หลักสูตรฯนำเสนอคณะฯ เพ่ือพิจารณาและเสนอสำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพื่อเข้าสู่กระบวนการรับ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ 
3.  ผลการรับนักศึกษารอบเรียนดีของปีการศึกษา 2567 นั้น 
นักศึกษาที่สมัครรอบเรียนดีนั้นไม่เป็นไปตามแผนรับนักศึกษา
ที่ตั้งไว้    หลักสูตรฯจึงได้มีการประชุมเพื่อพิจารณาประเด็นการ
ที่นักศึกษามีจำนวนลดลงต่ำกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้นั้น  ที่ประชุมมี
ความเห็นว่าเป็นผลมาจากวิกฤติจำนวนประชากรไทยวัยรุ ่น
ลดลง มีผู้สำเร็จการศึกษาชั้น มัธยมศึกษาชั้นปีที่ 6 ปีนี้จำนวน
น้อยลง หลักสูตรจึงได้ทราบว่าการประชาสัมพันธ์หลักสูตรนั้นยัง
ไม่มีประสิทธิภาพมาก  ดังนั้นจึงได้มอบหมายให้นักศึกษาช้ันปีที่ 
4 เป็นผู้จัดทำเพจสาขาภาษาจีน โดยภายใต้การควบคุมของ
ประธานหลักสูตรและคณาจารย์ในหลักสูตรฯ  การติดต่อสื่อสาร
ทางโทรศ ัพท ์ต ิดต ่อ เช ิ งร ุก และการโปรโมทโพสไปย ัง
กลุ่มเป้าหมายในแพลตฟอร์มออนไลน์ (Facebook เพจสาขา
ภาษาจีน) จำนวน 2 สัปดาห์  
 จากผลการประชาสัมพันธ์หลักสูตรจึงทำให้สามารถรับนักศึกษา
ได้จำนวนมากขึ้น  รวมท้ังหมด 41 คน   
4.  หลักสูตรประเมินและสรุปผลการดำเนินงานในการประชุม
หลักสูตร 
5.  นำผลท่ีได้จากการประเมินการดำเนินงานเพื่อนำไปปรับปรุง
และพัฒนากระบวนการ และจัดทำแนวปฏิบัติที่ดี 
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การประเมินกระบวนการ  

 หลักสูตรฯได้ทำการประเมินกระบวนการรับนักศึกษา ในการ
ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร พบว่ากระบวนการนำไปสู่การ
พัฒนาตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้ดังนี ้

 
เป้าหมายเชิง

ปริมาณ 

การ
พัฒนา 

 
เป้าหมายเชิง

คุณภาพ 

 
การพัฒนา 

นักศึกษาแรก
เข้าช้ันปีท่ี 1 มี
จำนวน 40คน 
 

41  คน นักศึกษาแรก
เข้ามี
คุณสมบัติ
ครบถ้วน 

ได้นักศึกษา
เพิ่มขึ้นจาก
แผนรับ
นักศึกษาจาก
จำนวน 40 
คน  เป็น 41  
คน 
บรรลุ
เป้าหมาย 

 
     จากข้อมูลดังกล่าวพบว่ากระบวนการรับนักศึกษาในปี 2567
พบว่ากระบวนการยังใช้ได้ดีในการรับนักศึกษาเชิงคุณภาพน้ันคือ
นักศึกษาท่ีรับเข้ามามี คุณสมบัติครบตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
หากแต่ในเชิงปริมาณหลักสูตรฯได้รับนักศึกษาแรกเข้าจำนวน 
32 คนซึ่งไม่เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตรฯ  
แม้จะมีการติดตามเป็นระยะและให้โควตาเข้าศึกษาแต่ก็ไม่
สามารถทำให้กลุ่มเป้าหมายเข้ามาสมัครเรียนในหลักสูตร 
หลักสูตรฯพิจารณาปัจจัยต่างๆ พบว่าเป็นผลมาจากวิกฤติ
จำนวนประชากรไทยวัยรุ่นลดลง มีผู้สำเร็จการศึกษาช้ัน 
มัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 6 ปีนี้จำนวนน้อยลงและช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯยังไม่ครอบคลุม  

หลักสูตรจึงเห็นควรแนะนำว่า ต้องมีกระบวนการเก่ียวกับ
การ  การเพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ ในระบบและ
กลไกปี 2567   
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
หลักสูตรฯมีระบบและกลไกการรับนักศึกษา  ดังนี้ 
1.ระบบการรับนักศึกษา หลักสูตรสาขาวิชาภาษาจีน คณะ
มนุษยศาสตร์และ สังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
มหาสารคาม มีระบบการรับนักศึกษา ดังนี้ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1.1  กำหนดเกณฑ์และ เป้าหมายจำนวนการรับนักศึกษาใน 
มคอ.2  
  1.2 หลักสูตรแจ้งฝ่ายวิชาการ และทะเบียนของมหาวิทยาลัย 
  1.3 ประชาสัมพันธ์หลักสูตรโดยการเพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์โดยการทำเพจหลักสูตรสาขาวิชาภาษาจีนเพื่อ
ประชาสัมพันธ์  ตอบคำถามเก่ียวกับการสมัครเรียนและข้อมูล
ทั่วไป  โดยมีคณาจารย์ในหลักสูตรฯเป็นผู้ดูแลและให้คำปรึกษา 
และการโปรโมทโพสไปยังกลุ่มเป้าหมายในแพลตฟอร์มออนไลน์
(Facebook เพจสาขาภาษาจีน)  
  1.4 ดำเนินการจัดสอบและประกาศผลสอบ  
  1.5 นักศึกษารายงานตัว  
2. รับนักศึกษาตามแผนงานและกิจกรรมท่ีได้กำหนดไว้ 
3. ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน ในการประชุมหลักสูตร  
4. นำผลท่ีได้จากการประเมินการ ดำเนินงานเพื่อนำไปปรับปรุง
และพัฒนา กระบวนการ และจัดทำแนวปฏิบัติที่ด ี
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

 จากผลการประเมินกระบวนการรับนักศึกษาเป็น
กระบวนการท่ีมีคุณภาพดีเห็นได้จาก  รับนักศึกษาเกินจาก
แผนการรับนักศึกษาท่ีต้ังไว้จากแผนการรับนักศึกษา จาก 40 คน  
เป็น 41  

2. การเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา 

ระบบและกลไก 
หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษาของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
 1. การวางแผนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
โดยอาจารย์ประจำหลักสูตรและตัวแทนนักศึกษาแต่ละชั้นปี
ร่วมกันพิจารณาประเด็นที่นักศึกษาต้องการเตรียมความพร้อม
และจัดทำแผนงานและกิจกรรมรองรับ  

2. การดำเนินการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาตาม
กรอบแผนงานและกิจกรรมท่ีได้กำหนด  
 3. การประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา โดยการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษา และทำการ
รวบรวมข้อมูลที่เกี ่ยวข้องจากการจัดการศึกษามาร่วมทำการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์เพ่ือหาจุดแข็งและจุดอ่อน  
 4. กำหนดมาตรการรองรับในปีต่อๆ ไป และปรับปรุง
กระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาโดยการนำมาตรการท่ี
ได้จากข้อท่ี 3 ลงสู่การปฏิบัติในปีการศึกษาต่อไป 

3.1-2-1 : รายงานการประชุม 
วาระพิจารณาแนวทางการ 
เตรียมความพร้อมให้กับ 
นักศึกษา ครั้งท่ี 3/2567 
3.1-2-2 :  รายงาน 
แผนพัฒนานักศึกษาหลักสูตร 
สาขาวิชาภาษาจีน  ปี 2567 
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ระบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษามีคุณสมบัติตรงตามท่ี

กำหนดไว้ใน มคอ. 2 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีที่ 
1 ที ่เข้าร่วมกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษาต่อ 
 

นักศึกษาชั ้นปีที ่ 1 ร้อยละ 
100 เข้าร่วมกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษาต่อ
และมีความพร้อมที่จะเรียน
ได้ตลอดหลักสูตรทั้ง 2 ด้าน 
1.ทักษะทางด้านวิชาการ 
2.ทักษะทางด้านการใช้ชีวิต 

กระบวนการ 
     หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการเตรียมความพร้อมก่อน
เข้าศึกษาของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 กล่าวคือ 
     ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้มีการปรักระบวนการจาก  
การรายงานแผน จากผลการประเม ินของนักศึกษา  โดย
นักศึกษาต้องการให้เพิ่มกิจกรรม  โดยเห็นชอบให้นักศึกษารุ่นพี่
เข้ามาเป็นผู้จัดกิจกรรม  โดยนักศึกษาช้ันปีท่ี 4  เป็นวิทยากร 
        หลักสูตรฯมีการปรับปรุงกระบวนการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  โดยมีการปรับกระบวนการอย่าง
ต่อเนื ่องตามข้อบกพร่องที่ยังไม่สามารถทำให้หลักสูตรบรรลุ
เป้าหมายเพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ดี   
การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 3.1-2-2 : โครงการ/กิจกรรม/ 

ภาพถ่าย 
3.1-2-1: ภาพถ่ายการ 
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 2567 
3.1-2-2 รายงานผลโครงการ  
 เตรียมความพร้อมนักศึกษา
หลักสูตรสาขาวิชาภาษาจีน   

ช้ันปีท่ี 1 ก่อนเข้าศึกษาต่อ   
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

 

(D) ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา 
      หลักสูตรฯ ได้นำกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา ปี 2566 มาดำเนินการดังนี ้
      จากข้อมูลดังกล่าว พบว่ากระบวนการการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษาในปี 2566  มีกระบวนการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษาเชิงปริมาณท่ีบรรลุเป้าหมาย แต่อย่างไรก็
ตามทางหลักสูตรสาขาวิชาฯ จำเป็นจะต้องพัฒนากระบวนการ
ให้ไปสู่เป้าหมายเชิงคุณภาพ จึงเกิดกระบวนการการแก้ปัญหา
และเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในปี 2567 เพื่อให้บรรลุ
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เป้าหมายท่ีต้ังไว้ว่านักศึกษาทุกคนต้องมีความพร้อมด้านการ
ปรับตัวในรั้วมหาวิทยาลัยเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
หลักสูตรฯเห็นควรว่าควรมีการเพ่ิมกระบวนการที่เก่ียวข้องกับ
การเรียนรู้ทางและทักษะทางด้านการใช้ชีวิตให้เกิดขึ้นกับ
นักศึกษาและปรับใช้ในกลไกปี 2567 
       1. หลักสูตรฯประชุมวิเคราะห์ปัญหาของนักศึกษาเพื่อ
เตรียมความพร้อมเข้าศึกษา 
       2. วิเคราะห์รูปแบบกิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อน
เข้าศึกษา 
       3. กำหนดกิจกรรมที ่เหมาะสมมาใช้และกำหนดลงใน
แผนปฏิบัติการประจำปี 2567  โดยได้จัดกิจกรรมดังนี้ 

-  การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 2567 
 - การอบรมในหัวข้อเทคนิคการจดจำตัวอักษรจีน  และ

ความรู้เบื้องต้นกับสัทอักษรจีน 
     - พบอาจารย์ที่ปรึกษาและรุ่นพ่ีช้ันปีท่ี  2  
การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยฯ,แผนการเรียน,ตารางสอนและ
ตารางเรียน, การลงทะเบียนเรียน  และเทคนิคการลงทะเบียน
เรียนรายวิชาศึกษาทั่วไปและเลือกเสรี  

- นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 จัดอบรมภาษาจีนให้กับรุ่นน้อง 
(นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 - 3)  
       4. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
       5.ดำเนินการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาตามแผนงาน
และกิจกรรมที่ได้กำหนดไว้ 
       6. ในกรณีที่กิจกรรมและโครงการไม่เป็นไปตามแผนที่วาง
ไว้หลักสูตรประชุมเพื่อปรับแผนปฏิบัติการ 

7. ประเมินและสรุปผลการดำเนินงานในการประชุม
หลักสูตรนำผลที่ได้จากการประเมินการดำเนินงานเพื่อนำไป
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการและจัดทำแนวปฏิบัติที่ดี 
การประเมินกระบวนการ  
         จากข้อมูลดังกล่าว  พบว่ากระบวนการการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษาในปี 2566  พบว่ากระบวนการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษาเชิงปริมาณบรรลุตามเป้าหมาย  แม้ว่า
กระบวนการเตรียมความพร้อมในปี 2567 จะนำไปสู่การพัฒนา
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  แต่ยังไม่บรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ว่า
นักศึกษาทุกคนมีความพร้อมด้านการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 
และจึงได้จัดกิจกรรมให้รุ่นพี่ได้มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียน
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
เรียนรู้กับรุ่นน้อง โดยนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ได้จัดกิจกรรมให้กับรุ่น
นี้  ท้ังนี้ได้เชิญศิษย์เก่ามาพบปะรุ่นน้องและบรรยายเก่ียวกับการ
ปรับตัวและการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
     ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯจึงได้จัดโครงการ/กิจกรรม  
จำนวน 2 กิจกรรม  ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
ดังนี้  

-  การอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองเทคนิคการจดจำ
ตัวอักษรจีน  และความรู้เบื้องต้นกับสัทอักษรจีน 
-  การอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง  “การใช้ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัย” 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
 จากผลการเพ่ิมกิจกรรม  จำนวน 2 กิจกรรม ในการเตรียม

ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  คือ 
-การอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองเทคนิคการจดจำตัวอักษรจีน  

และความรู้เบื้องต้นกับสัทอักษรจีน มีจำนวนผู้เข้าอบรม  ร้อยละ 
100  และมีคะแนนแบบประเมินความพึงพอใจในระดับ  4.86 

-  การอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง  “การใช้ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัย”มีจำนวนผู้เข้าอบรม  ร้อยละ 100  และมีคะแนน
แบบประเมินความพึงพอใจในระดับ  4.71 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 4.00 คะแนน  4.00 คะแนน  4.00 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
........................................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลุม
ประเด็นต่อไปนี้  
  - การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
  - การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ แก่บัณฑิตศึกษา 
  - การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

1. การควบคุมการ
ดูแลการให้
คำปรึกษาวิชาการ
และแนะแนวแก่
นักศึกษาปริญญา
ตรี 

ระบบและกลไก 3.2-1-1 : แผนพัฒนาส่งเสริม 
           และพัฒนานักศึกษา 

3.2-1-2 : รายงานแผนส่งเสริม 
             และพัฒนานักศึกษา 
3.2-1-3 : เพจสาขา สาขาวิชา 
           ภาษาจีน คณะ 
           มนุษยศาสตร์และ 
           สังคมศาสตร์: 
           Chinese program  
           RMU 
 

ระบบการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว
แก่นักศกึษาปริญญาตรี มีดังนี ้
วัตถุประสงค์ 
 มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้คำปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวแก่นักศึกษา 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

จำนวนช่องทางในการ
ติดต่อส่ือสารเพ่ิมขึ้น อย่าง
น้อย 1 ช่องทาง 
 

 จำนวนช่องทางในการ
ติดต่อส่ือสารดังนี้ 
  -  ขอรับคำปรึกษากับ
อาจารย์ที่ปรึกษาโดยตรงท้ัง
รายกลุ่มหรือบุคคล  
  -  เพจหลักสูตรฯ 
-พบที่ปรึกษาเป็นรายบุคคล 
  -  เพิ่มช่องทางการติดต่อ
โดยการสร้างกลุ่มไลน์  เฉพาะ
อาจารย์และนักศึกษาในที่
ปรึกษา  

 
กระบวนการ 
การพัฒนาระบบและกลไก 
    
1. หลักสูตรประชุมวางแผนเพื่อจัดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือ

ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาเพื่อให้นักศึกษามีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ตรงตามท่ีหลักสูตรกำหนดไว้ใน มคอ.2 

    1.1  หลักสูตรประชุมวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของ
นักศึกษาเพื่อส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  2567 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

4.หลักสูตรดำเนินการจัดทำ“เพจหลักสูตรสาขาวิชาภาษาจีนเพื่อให้
คำปรึกษาให้นักศึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ  ”เพื่อให้
คำปรึกษาด้านวิชาการและแนะแนวด้านการใช้ชีวิต  โดยให้นักศึกษา
สอบถามแบบออนไลน์กับอาจารย์ท่ีปรึกษา 
5.จัดทำ  การสร้างกลุ่มไลน์  เฉพาะอาจารย์และนักศึกษาในที่
ปรึกษา 
6.ปรับเปล่ียนอาจารย์ท่ีปรึกษา  โดยให้อาจารย์แต่ละท่านรับผิดชอบ
เป็นอาจารย์ทีป่รึกษาทั้งช้ันปี 
7.ประเมินและสรุปผลการดำเนินงานในการประชุมหลักสูตร 
8.นำผลท่ีได้จากการประเมินการดำเนินงานเพื่อนำไปปรับปรุงและ
พัฒนากระบวนการ  และจัดทำแนวปฏิบัติที่ดี 
การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน  

สาขาวิชาฯ มีการดำเนินการในการให้คำปรึกษาและแนะ
แนวแก่นักศึกษาดังนี้    
      หลักสูตร ฯประชุมวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของ
นักศึกษาเพื่อส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาโดยพบว่านักศึกษามักขอ
คำแนะนำในด้านวิชาการ   
การเข้าพบอาจารย์ท่ีปรึกษาวิชาการของนักศึกษา มี 2 ลักษณะ คือ 

1. หลักสูตรฯได้ปรับเปล่ียนอาจารย์ที่ปรึกษา  โดยให้
อาจารย์แต่ละท่านรับผิดชอบเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาท้ัง
ช้ันปี  เพื่อสะดวกต่อการควบคุมดูแลและประสานงาน 

         2. เมื่อนักศึกษาต้องการพบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือขอรับ
คำปรึกษาหรือให้พิจารณาคำร้องนั้น นักศึกษาสามารถติดต่อขอเข้า
พบอาจารย์ได้ตามเวลาหรือช่องทางออนไลน์  โดยหลักสูตรฯได้
จัดทำเพจสาขา สาขาวิชาภาษาจนี คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์:Chinese program RMU  เพื่อเป็นช่องทางให้
นักศึกษาได้สอบถามหรือขอคำปรึกษาแต่ถ้านักศึกษามีเหตุเร่งด่วน
สามารถติดต่ออาจารย์ได้ทุกเวลา 
          3.เพิ่มช่องทางการติดต่อการสร้างกลุ่มไลน์  เฉพาะอาจารย์
และนักศึกษาในที่ปรึกษา  เพื่อติดต่อประสานงานได้ทันท่วงท ี
          4. การกำกับติดตามการปฏิบัติหน้าท่ีของอาจารย์ท่ีปรึกษา   

หลักสูตรฯ ได้มีการกำกับติดตามการปฏิบัติหน้าท่ี โดย
กำหนดการกำกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

 โดยให้อาจารย์ท่ีปรึกษารายงานผล โดยการจัดทำบันทึกให้คำปรึกษา 
โดยแนบรายนามนักศึกษาท่ีเข้าประชุมและรายงานการปฏิบัติหน้าท่ี
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิชาการ    



40 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

การประเมินกระบวนการ  
      

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1.นักศึกษา
ทุกคนได้รับ
คำปรึกษา
ด้านวิชาการ
และแนะแนว
ด้านการใช้
ชีวิต ภาค
เรียนที่ 1 
ร้อยละ 100 

นักศึกษา
ได้รับการ
ให้
คำปรึกษา
ด้าน
วิชาการ
และแนะ
แนวคิดเป็น
ร้อยละ100 

1นักศึกษาต้อง
ได้รับคำปรึกษา
และแนะแนว
ด้านการใช้ชีวิต
อย่างมีคุณภาพ 
2. จำนวน
ช่องทางในการ
ติดต่อส่ือสาร
โดยการให้
คำปรึกษาผ่าน
ระบบออนไลน์ 
 

ระบบการให้
คำปรึกษาด้าน
วิชาการและ
แนะแนวแก่
นักศึกษาใน
ระดับปริญญา
ตรีสามารถ
ช่วยเหลือ
นักศึกษาแก้ไข
ปัญหาได้
บางส่วน 

         จากการประเมินกระบวนการปี  2567 พบว่ากระบวนการ
การควบคุมการดูแลให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา
ในระดับปริญญาตรี  สามารถทำให้เกิดการพัฒนาตามเป้าหมาย
ของหลักสูตรในเชิงปริมาณโดยทำให้นักศึกษาเข้าถึงระบบการให้
คำปรึกษามากขึ้น 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
          หลักสูตรฯนำผลจากการประเมินกระบวนการมาปรับปรุง
ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
หลักสูตรประชุมวางแผนเพื่อจัด โครงการส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา เพื่อให้นักศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึง ประสงค์ตรงตามที่
หลักสูตรกำหนดไว้ใน มคอ.2 
1 หลักสูตรประชุมวิเคราะห์ปัญหาและ ความต้องการของนักศึกษา
เพื่อส่งเสริม และพัฒนานักศึกษา  
2. หลักสูตรแต่งตั้งคณะทำงานในการ ให้คำปรึกษาในกรณีพิเศษ  
3. กำหนดโครงการกิจกรรมท่ีเหมาะสม กับการแก้ปัญหา  
4. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน โครงการ  
6. ดำเนินการโครงการส่งเสริมและ พัฒนานักศึกษาตามแผนงาน
และ กิจกรรมท่ีได้กำหนดไว้ 
7. ประเมินและสรุปผลการดำเนินงานใน การประชุมหลักสูตร 
8. นำผลท่ีได้จากการประเมินการดำเนินงานเพื่อนำไปปรับปรุงและ
พัฒนา กระบวนการ และจัดทำแนวปฏิบัติที่ดี 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
จากผลการประเมินกระบวนการให้คำปรึกษาและแนะแนว

แก่นักศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา ปัญหาท่ีพบคือการเข้าถึง
อาจารย์ที่ปรึกษา  นักศึกษาส่วนใหญ่ไม่กล้าสอบถามปัญหากับ
อาจารย์ที่ปรึกษาโดยตรง  ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการเรียน  การเงิน  
สุขภาพ  ฯลฯและสาขาวิชาฯ ได้ดำเนินการปรับปรุง/พัฒนาระบบ
การให้คำปรึกษาและแนะแนวแก่นักศึกษาใน ปีการศึกษา  2567  
นี้ ดังนี ้ การตั้งเพจสาขาหลักสูตรสาขาวิชาภาษาจีน  และการสร้าง
กลุ่มไลน์  เฉพาะอาจารย์และนักศึกษาในที่ปรึกษา  เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

2. การพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 

ระบบและกลไก 3.2-3-1 : รายงานการประชุม   
วาระพิจารณาแนวทางการ 
เตรียมความพร้อมให้กับ 
นักศึกษา ครั้งท่ี 3/2567 
พิจารณากำหนดโครงการ/ 
กิจกรรมในการพัฒนา 
ศักยภาพนักศึกษาและการ 
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน 
ศตวรรษท่ี 21 
3.2-3-2 : แบบรายงานผลการ 
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
การเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
3.2-3-3 : ภาพถ่ายกิจกรรม 
การอบรม 
 
           
 

ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
1. มีระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิง

ปริมาณ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. นักศึกษาได้รับการ
พัฒนาทักษะการ 
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 อย่างน้อย 3 
กิจกรรม 

นักศึกษามีความรู้ทักษะ 
-ด้านชีวิต 
-ด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม 
-ด้านทักษะสารสนเทศ ส่ือและ
เทคโนโลยี  
-ด้านอาชีพ  

กระบวนการ 
1. หลักสูตรฯ ประชุมวางแผนเพ่ือจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ 
นักศึกษาและการเสริมสร้าง ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21
เพื่อใหน้ักศึกษามี คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตรงตามท่ีหลักสูตร
กำหนดไว้ใน มคอ.2 ดังนี ้
1.1  หลักสูตรประชุมวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของ
นักศึกษาเพื่อส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
1.2 กำหนดโครงการกิจกรรมที่เหมาะสมกับการแก้ปัญหา  โดยการ
เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ด้าน 
1.3 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน โครงการ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

  1.5 ในกรณีที่กิจกรรมและโครงการไม่ เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 
หลักสูตรประชุม เพื่อปรับแผนปฏิบัติการ 
2. ดำเนินการโครงการพัฒนา ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ใน ศตวรรษท่ี21 ตามแผนงาน และกิจกรรมท่ีได้
กำหนดไว้  
3. ประเมินและสรุปผลการดำเนินงานในการประชุม หลักสูตร  
4. นำผลท่ีได้จากการประเมินการดำเนินงานเพื่อนำไปปรับปรุง 
และพัฒนากระบวนการ และ จัดทำแนวปฏิบัติที่ดี 
การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน  

      1.  หลักสูตรฯร่วมกันพิจารณาประเด็นท่ีนักศึกษาต้องการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 2 
     ดังนั้นที่ประชุมจึงมีมติมีการจัดกิจกรรมเสริมทักษะให้แก่
นักศึกษา โดยการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ 
-  การอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง   การสร้างสื่อมัลติมีเดีย ในวนัท่ี 
17-19 กุมภาพันธ์ 2567  วิทยากรโดย  คุณสราวุธ  สุโทวา 
-  การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง  สะพานสู่โลกอาชีพ จากรุ่นพี่สู่รุ่น
น้อง   พร้อมแลกเปล่ียนเรียนรู้ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ใน
วันท่ี 13 - 14 กุมภาพันธ์ 2567  วิทยากรโดย  คุณครูธีรภัทร  บุญ
หล้า 
- อบรมเชิงปฏิบัติการ  เทคนิคการจดจำตัวอักษรจีน  และความรู้
เบื้องต้นกับสัทอักษรจีน ในวันท่ี 30 มิถุนายน 2567 วิทยากรโดย  
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 หลักสูตรสาขาวิชาภาษาจีน 
- การอบรมเชิงปฏิบัติเร่ือง  การเขียนแผนการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ(ภาษาจีน)ในวันที่ 6 - 7 กรกฎาคม 2567   
วิทยากรโดย  คุณครูณรงค์ชัย  จันทร์ปัญญา 
-การอบรมเชิงปฏิบัติเรื่อง  สถิติพื้นฐานสำหรับงานวิจัย ในวันท่ี 13 
- 14 กรกฎาคม 2567   วิทยากรโดย  Mr.Wang  Heng 
-การอบรมเชิงปฏิบัติเรื่อง เทคนิคการสร้าง service mind เพ่ือ
การบริการที่เป็นเลิศ    ในวันที่ 29 - 30 มิถุนายน 2567  วิทยากร
โดย  คุณธีรภัทร  บุญหล้า 
-การอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง  การพัฒนานักศึกษาด้านการทำงาน
เป็นทีม  วันท่ี  12 กรกฎาคม  2567  วิทยากรโดย  อาจารย์เนตร
นภา  เรืองไชย 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

-การอบรมการเตรียมความพร้อมเพื่อสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีน  
HSK3 วันท่ี  1 เมษายน 2567   วิทยากรโดย  อาจารย์อัญชนา  
ทองกระจาย 
  นำผลท่ีได้จากการประเมินการดำเนินงานเพื่อนำไปปรับปรุงและ
พัฒนากระบวนการ และจัดทำแนวปฏิบัติที่ดี    
การประเมินกระบวนการ  
    

 
เป้าหมายเชิง

ปริมาณ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 
เป้าหมายเชิง

คุณภาพ 

 
ผลการ

ด าเนินงาน 
นักศึกษา
สามารถ
พัฒนาทักษะ
การ 
เรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21  
 
 

นักศึกษา
สามารถ
พัฒนา
ทักษะการ 
เรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 
21  

 นักศึกษามี
ความรู้ 
1.ทักษะด้าน
ชีวิต 
2.ทักษะด้าน
การเรียนรู้และ
นวัตกรรม 
3.ทักษะ
สารสนเทศ ส่ือ
และเทคโนโลยี 
4.ทักษะด้าน
อาชีพ  

นักศึกษามี
ทักษะความรู้
ในศตวรรษท่ี 
21 ครบท้ัง 4 
ด้าน  
 

 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

     1. หลักสูตรฯ ประชุมวางแผนเพื่อจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ 
นักศึกษาและการเสริมสร้าง ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21
เพื่อให้นักศึกษามี คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตรงตามท่ีหลักสูตร
กำหนดไว้ใน มคอ.2 ดังนี ้
1.1  หลักสูตรประชุมวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของ
นักศึกษาเพื่อส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
2.ทดสอบความรู้ในด้านต่างๆให้ครบทุกด้าน 
1.2 กำหนดโครงการกิจกรรมที่เหมาะสมกับการแก้ปัญหา  โดยการ
จัดกิจกรรม  เพ่ือให้ความรู้แก่นักศึกษาในการเตรียมความพร้อม
การอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง  
“โครงการค่ายภาษาและวัฒนธรรมจีน”  วิทยากรโดย  นักศึกษา
ช้ันปีท่ี 4 หลักสูตรสาขาวิชาภาษาจีน 
1.3 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

  1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม  
  1.5 ในกรณีที่กิจกรรมและโครงการไม่ เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 
หลักสูตรประชุม เพื่อปรับแผนปฏิบัติการ 
2. ดำเนินการโครงการพัฒนา ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ใน ศตวรรษท่ี21 ตามแผนงาน และกิจกรรมท่ีได้
กำหนดไว้  
3. ประเมินและสรุปผลการดำเนินงานในการประชุม หลักสูตร  
4. นำผลท่ีได้จากการประเมินการดำเนินงานเพื่อนำไปปรับปรุง 
และพัฒนากระบวนการ และ จัดทำแนวปฏิบัติที่ดี 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 3.2-3-1 : รายงานการประชุม   

           วาระพิจารณา 
            แนวทางการเตรียม 
            ความพร้อมให้กับ 
            นักศึกษา ครั้งท่ี  
           3/2566พิจารณา 
           กำหนดโครงการ/ 
           กิจกรรมในการ 
           พัฒนาศักยภาพ 
           นักศึกษาและการ 
           เสริมสร้างทักษะการ 
           เรียนรู้ในศตวรรษท่ี  
           21 
3.2-3-2 : แบบรายงานผลการ 
             พัฒนาศักยภาพ 
             นักศึกษาและการ 
             เสริมสร้างทักษะ 
             การเรียนรู้ใน 
             ศตวรรษที่ 21  
3.2-3-3 : ภาพถ่ายกิจกรรม 
            การอบรม 
 
3.2-3-1 : โครงการ/กิจกรรม/ 
             ภาพถ่าย 

3.2-3-2：รายช่ือนักศึกษาที่
ได้รับทุนการศึกษา 

 

      จากผลการประเมินกระบวนการดำเนินโครงการ/กิจกรรมในปี
การศึกษาที่ผ่านมา  
สาขาวิชาฯ  ได้ดำเนินการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ ในปี
การศึกษานี้ ดังนี ้ ได้เชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ มาให้ความรู้ให้แก่
นักศึกษาทำให้นักศึกษา 
-ได้รับรางวัลแข่งขันทักษะทางวิชาการ รางวัลมเชย จากการแข่งขัน
“เส้นทางสายไหม คร้ังที่ 6”  ณ  สถาบันขงจื่อมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
-นักศึกษาแขนงการสอนภาษาจีนได้รับทุน  ทุนครูสอนภาษาจีน
นานาชาติ（国际中文教师奖学金） จำนวน  2 คน   
จากคณะการจัดการศึกษานานาชาติ  มหาวิทยาลัยวนศาสตร์ภาค
ตะวันตกเฉียงใต้ 
-นักศึกษาแขนงการสอนภาษาจีนได้รับทุนการศึกษา  จำนวน  24 
คน  จากคณะการจัดการศึกษานานาชาติ  มหาวิทยาลัยวนศาสตร์
ภาคตะวันตกเฉียงใต้ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 
 
 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

3.2 4 คะแนน  4 คะแนน  4.00 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นต่อไปนี้ 
  - การคงอยู่ 
  - การสำเร็จการศึกษา 
  - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
1. การคงอยู่ 
2. การสำเร็จการศึกษา 

การรายงานผลการคงอยู่ของนักศึกษา 

 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาภาษาจีน 
    

ตารางแสดงอัตราการคงอยู่ 

ปีการศึกษา 

จ านวน 
ที่รับเข้า 

(1) 
 

จ านวนที่ลาออก
และคัดชื่อออก
สะสมจนสิ้นปี

การศึกษา 2567 
(2) 

อัตราการคง 
อยู ่
(1) – (2) 

(1) 
 

2562 106 25 (81) 76.41 
2563 94 24 (70) 74.46 
2564 81 19(62) 76.54 
2565 93 13(80) 86.02 
2566 69 14(58) 79.71 
2567 41 1(40) 97.56 

ตารางแสดงอัตราการส าเร็จการศึกษา 

ปี 
การ 

ศึกษา 

จ านวน 
ที่รับเข้า 

(1) 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร (2) 

อัตราการ
ส าเร็จ

การศึกษา 
   (2) 
    (1)  

2564 2565 2566 

2561 70 63  - 90.00 
2562 106 - 81 - 76.41 
2563 94 - - 68 72.34 

 

3.3-1-1 : มคอ.7 
3.3-1-2 : ระบบบริการ

การศึกษาของสำนัก
ส่งเสริมและงานทะเบียน  

3. ความพึงพอใจและ
ผลการจัดการข้อ
ร้องเรียนของนักศึกษา 

การรายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษา 3 ปี ย้อนหลัง 
 ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชา
ภาษาจีน 

ปีการศึกษา 
ความพึง
พอใจ 

ความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจ

ภาพรวม 

3.3-3-1 : แบบประเมินความ 
          พึงพอใจของนักศึกษา 
            และการจัดการข้อ 
            ร้องเรียน 
3.3-3-2 : ผลการประเมินความ 
           พึงพอใจของนักศึกษา 

X 100 

X 100 
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ของนักศกึษา 
ต่อหลักสูตร 

(1) 

ของนักศกึษาต่อ
ผลการจัดการ           
ข้อร้องเรียน 

(2) 

(1) และ (2) 

2565 4.63 4.51 4.62 
2566 4.65 4.58 4.65 
2567 4.66 4.59 4.67 

ค าอธิบายกระบวนการ 
 นักศึกษามีข้อเสนอแนะ  ในด้านส่ือการเรียนการสอน  เน่ืองจาก

หลักสูตรฯได้มอบเอกสารประกอบการสอนให้แก่นักศึกษาโดยส่งมอบไฟล์ 
PDF  นักศึกษาจึงมีข้อเสนอแนะและมีความประสงค์ให้หลักสูตรฯ
สนับสนุนการอัดสำเนาเอกสารประกอบการสอนให้แก่นักศึกษา  เพื่อ
สะดวกต่อการเรียน 

หลักสูตรฯจึงประชุมและจัดแก้ปัญหาให้แก่นักศึกษา  โดยการอัด
สำเนาเอกสารประกอบการสอนให้แก่นักศึกษา  พร้อมส่งไฟล์ PDF ให้แก่
นักศึกษาด้วย 

             และการจัดการข้อ 
             ร้องเรียน 
3.3-3-3 : ข้อร้องเรียนของ 
            นักศึกษา 
3.3-3-4 : ผลการดำเนินการ 
           จัดการตามข้อ 
             ร้องเรียน 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

3.3 3 คะแนน 3 คะแนน  
3.00   บรรลุ 

  ไม่บรรลุ 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 :  นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน   บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

3.2 
4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน   บรรลุ 

  ไม่บรรลุ 

3.3 
3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน   บรรลุ 

  ไม่บรรลุ 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
3.67  คะแนน 

ระดับคุณภาพดี 
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จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า (ต้ังแต่              
ปีการศึกษาท่ีเร่ิมใช้หลักสูตร) 

ปีการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา 2563 2564 2565 
 

2566 
 

2567 

2561 จำนวน - 63    

ร้อยละของจำนวนท่ีรับเข้าในรุ่น - 90.00    

2562 จำนวน - - 81   

ร้อยละของจำนวนท่ีรับเข้าในรุ่น - - 76.41   

2563 จำนวน - - - - 68 

ร้อยละของจำนวนท่ีรับเข้าในรุ่น - - - - 72.34 

 
จำนวนนักศึกษาท่ีรับเข้าตามแผน (ตาม มคอ.2 ของปีท่ีประเมิน)  40 คน 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา  
       สถานะทางเศรษฐกิจครอบครัว  ครอบครัวมีรายได้ไม่เพียงพอมีผลกระทบต่อภาระทางการเงินและความเครียดของ
นักศึกษา 
 ด้านสุขภาพร่างกายและจิตใจ  นักศึกษามีโรคประจำตัว  ทำให้ต้องขาดเรียน  ขาดสมาธิและพลังในการเรียนรู้ 
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องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   
 

ผลการด าเนินงาน :: 
หลักสูตรสาขาวิชาภาษาจีน มีผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2566 จำนวน  75  คน ดำเนินการสำรวจผลการ

ประเมินคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาจากมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต จำนวน 66  คน คิดเป็นร้อยละ  90.63 ของผู้สำเร็จการศึกษา 

ซึ่งมีค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน (คะแนนเต็ม 5) เท่ากับ 4.53 รายละเอียดดังตาราง  

 

ล าดับที่ ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี ้
ผลรวมค่า
คะแนน 

จ านวน
ข้อที่ตอบ 

ค่าเฉลี่ย 
หลักฐาน/

ตาราง
ประกอบ 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  
(เฉล่ียจากเต็ม 5 คะแนน)   

259.78 57 4.48  

   (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 263.09 11 4.54  
   (2) ด้านความรู้ 258.00 11 4.45  
   (3) ด้านทักษะทางปัญญา 259.60 11 4.48  
   (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 262.70 10 4.53  

 
  (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ  
  สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

255.73 11 4.41 
 

 

2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรท้ังหมด (คน) 75  

3 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรท่ีได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 

66  

4 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตร
(ร้อยละ) (อย่างน้อยร้อยละ 20) 

86.67  

 
เอกสารหลักฐาน 

2.1-1 : แบบประเมินและผลประเมินคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต (คุณภาพบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ) 2562 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

2.1 4.00 คะแนน ค่าเฉล่ีย 4.53 4.53 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) ภาวะการณ์มีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี  (ส าหรับระดับปริญญาตรี)  
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน ร้อยละ 
1.จำนวนบัณฑิตทั้งหมด 75 100 
2.จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ 66 88.00 
3.จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

 ตรงสาขาท่ีเรียน 57 76.00 

 ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน   

4.จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ 1 1.33 
5.จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา/ระหว่างเข้าศึกษา 0 0 
6.จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ 1 1.33 
7.จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท 0 0.00 
8.จำนวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร 1 1.33 
9. ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 58 77.33 

  (ตัวบ่งชี้ที่ 2.2)   คะแนนประเมิน   3.87  คะแนน 
  
  ปีการศึกษา 2567  หลักสูตรได้ทำการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  เพื่อประเมินร้อยละ
ของจำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  พบว่า มีบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำและ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  เท่ากับ  + = 58 คน  จากจำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามจำนวน   ---
- = 63 คน   
             ดังนั้น ร้อยละของจำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  เท่ากับ  77.33 
 คิดเป็นคะแนน   3.87 
 
เอกสารหลักฐาน 

2.2-1 : แบบสำรวจและผลสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 
1 ปี  ปกีารศึกษา 2567 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

2.2 3.87 คะแนน  
 

3.87 คะแนน 
 

3.87  คะแนน 
 บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 2:  บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

2.1 4.00 คะแนน 4.52คะแนน 4.52 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 
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2.2 
3.87 คะแนน 3.87 คะแนน 3.87 คะแนน   บรรลุ 

  ไม่บรรลุ 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 2 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
4.20  คะแนน 

ระดับคุณภาพดี 
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หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
 

    สรุปผลรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566   
นักศึกษาช้ันปีที่ 1-2 ศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) จำนวน 8  วิชา 
นักศึกษาช้ันปีที่ 3-4 ศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) จำนวน 18 วิชา 
                     รวม จ านวน 26 วิชา 

 
 
ที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 

ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด 
จำนวน

นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P S U AU W 

ลง 
ทะเบีย

น 

สอบ 
ผ่าน 

ชั้นปีที่ 1  
1 3030100 ภาษาจีน 1 1/2567 17 

42.50 
3 

7.50 
6 
15 

4 
10 

7 
7.5 

2 
5.00 

- 1 
2.50 

- - - - - - 40 39 

2 3030102 ระบบเสียงภาษาจีน  1/2567 17 
42.50 

13 
32.50 

4 
10 

1 
2.50 

3 
7.50 

2 
5.00 

- - - - - - - - 40 40 

3 3030103 การฟังและการพูดภาษาจีน 1 1/2567 16 
40.00 

3 
7.50 

10 
25.00 

6 
15.00 

3 
7.5 

- 1 
2.50 

1 
2.50 

- - - - - - 40 39 

4 3030118 จีนปริทรรศน์(เอกเลือก1) 1/2567 3 
7.50 

7 
17.50 

7 
17.50 

7 
17.50 

12 
30.0 

3 
7.50 

1 
2.50 

- - - - - - - 40 40 

ชั้นปีที่ 2  
5 3030206 ภาษาจีน 3 1/2567 16 

36.36 
 

13 
29.55 

10 
22.73 

3 
6.82 

 

2 
4.54 

- - - - - - - - - 44 44 

6 3030207 การอ่านภาษาจีน 2 1/2567 12 
27.27 

8 
18.18 

11 
25.0 

8 
18.18 

2 
4.54 

- 1 
2.
27 

2 

4.54 
- - - - - - 44 42 

7 3030208 การเขียนภาษาจีน1  1/2567 17 
38.63 

6 
13.63 

7 
15.90 

6 
13.63 

4 
9.09 

- 1 
2.
27 

2 

4.54 
- - - - - - 44 42 

8 3030210 หลักไวยากรณ์และโครงสร้าง
ไวยากรณ์ภาษาจีน 

1/2567 19 
43.20 

 

12 
27.27 

6 
13.63 

 

3 
6.82 

 

2 
4.54 

 

- -  2 
4.54 

- - - - - - 44 42 

ชั้นปีที่ 3 แขนงการสอนภาษาจีนในฐานะภาษาตา่งประเทศ 
9 3030202 ภาษาจีน 3 1/2567 12 

50.0 
8 

33.40 
2 

8.30 
2 

8.30 
- - - - - - - - - - 24 24 

10 3030205 ประวัติศาสตร์จีน 1/2567 7 
29.30 

10 
41.60 

4 
16.60 

3 
12.50 

- - - - - - - - - - 24 24 

11 3030313 ไวยาการณ์ภาษาจีน 2 1/2567 8 
33.40 

4 
16.60 

3 
12.50 

6 
25.00 

3 - - - - - - - - - 24 24 



53 
 

 
 
ที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 

ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด 
จำนวน

นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P S U AU W 

ลง 
ทะเบีย

น 

สอบ 
ผ่าน 

 12.5
0 

12 3030234 วัฒนธรรมจีน 1/2567 10 
41.60 

6 
25.00 

4 
16.60 

4 
16.60 

- - - - - - - - - - 24 24 

13 3030335 ทักษะคอมพิวเตอร์ 1/2567 4 
16.60 

10 
41.60 

7 
29.30 

3 
12.50 

- - - - - - - - - - 24 24 

14 3030447 สื่อการสอนภาษาจีน 1/2567 9 
37.50 

5 
20.80 

8 
33.40 

2 
8.30 

- - - - - - - - - - 24 24 

ชั้นปีที่ 3 แขนงภาษาจีนเพื่องานอาชพี 
15 3030311 การเขียนภาษาจีน 2 1/2567 21 

46.66 
11 

24.44 
4 

8.89 
5 

11.12 
3 

6.66 
- - 1 

2.23 
- - - - - - 45 

 
44 

16 3030313 ไวยาการณ์ภาษาจีน 2 1/2567 20 
44.44 

9 
20.00 

8 
17.78 

3 
  6.66 

3 
6.66 

1 
2.23 

-   1 
2.23 

- - - - - - 45 
 

44 

17 3030321 ภาษาจีนสำหรับการท่องเที่ยว
1 

1/2567 16 
35.53 

9 
20.00 

8 
17.78 

8 
17.78 

4 
8.89 

- - - - - - - - - 45 
 

45 

18 3030323 ภาษาจีนสำหรับการโรงแรม 1 1/2567 15 
33.33 

10 
22.22 

11 
24.44 

5 
11.12 

4 
8.89 

 

- - - - - - - - - 45 45 

19 3030331 ภาษาจีนสำหรับการตลาด1 1/2567 16 
35.56 

6 
13.33 

9 
20.00 

3 
6.67 

2 
4.44 

4 
8.83 

4 
8.83 

1 
2.22 

- - - - - - 45 44 

20 3030419 ภาษาจีนธุรกิจ1 1/2567 6 
13.33 

5 
11.11 

5 
11.11 

9 
20.0 

7 
15.55 

3 
6. 
66 

8 
17
.78 

1 
2.22 

- - - - - - 45 44 

ชั้นปีที่ 4 แขนงการสอนภาษาจีนในฐานะภาษาตา่งประเทศ 
21 3030314 การแปลภาษาจีน-ไทย 1/2567 11 

42.31 
5 

19.23 
7 

26.92 
1 

3.85 
- - - - - - - - - - 26 26 

22 3030315 การแปลภาษาไทย-จีน 1/2567 5 
19.23 

8 
30.77 

4 
15.38 

6 
23.08 

3 
11.5

4 

- - - - - - - - - 26 26 

23 3030417 การศึกษาอิสระ 1/2567 26 
100 

- - - - - - - - - - - - - 26 26 

24 3030448 การเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

1/2567 26 
(100) 

- - - - - - - - - - - - - 26 26 

ชั้นปีที่ 4 แขนงภาษาจีนเพื่องานอาชพี 
25 3030417 การศึกษาอิสระ 1/2567 37 

100 
- - - - - - - - - - - - - 37 37 

26 3030318 การฟังและการพูด 
ภาษาจีน 3  

1/2567 11 
29.73 

14 
37.84 

5 
13.51 

5 
13.51 

2 
5.41 

- - - - - - - - - 37 37 
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ที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 

ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด 
จำนวน

นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P S U AU W 

ลง 
ทะเบีย

น 

สอบ 
ผ่าน 

27 3030325 ภาษาจีนสำหรับงานสำนักงาน
และงานเลขานุการ 

1/2567 16 
43.24 

3 
8.11 

8 
21.62 

4 
10.81 

6 
16.22 

- - - - - - - - - 37 37 

28 3030448 การเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

1/2567 37 
(100) 

- - - - - - - - - - - - - 37 37 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปผลรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566     
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นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) จำนวน 8    วิชา 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 2-4 ศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)จำนวน 11 วิชา 
 
          รวม จ านวน 19 วิชา 
 

 
ที่ 

 รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด 
จำนวน

นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P S U AU W 
ลง 

ทะเบี
ยน 

สอบ 
ผ่าน 

ชั้นปีที่ 1  
1 3030101 ภาษาจีน 2 2/2567 15 

37.5 
13 

31.70 
8 

19.51 
3 

7.31 
1 

2.43 
- - 1 

2.43 
- - - - - - 41 40 

2 3030104 การฟังและการ 
พูดภาษาจีน 2  

2/2567 16 
40.00 

6 
15.00 

6 
15.00 

7 
17.50 

3 
7.50 

1 
2.50 

- 1 
2.50 

- - - - - - 40 39 

3 3030105 การอ่านภาษาจีน 1 2/2567 17 
42.50 

6 
15.00 

4 
10.00 

5 
12.50 

5 
12.50 

2 
5 

- 1 
2.5 

- - - - - - 40 39 

4 3030119 การเรียนรู้ตัวอักษรจีน 
(เอกเลือก2) 

2/2567 15 
37.5 

 

8 
20 

7 
17.5 

5 
12.5 

5 
12.5 

- - - - - - - - - 40 40 

ชั้นปีที่ 2  
5 3030209 การเขียนภาษาจีน 2 2/2567 13 

31.71 
 

8 
19.52 

7 
17.07 

5 
12.19 

6 
14.63 

2 
4.88 

- - - - - - - - 41 41 

6 3030220 ภาษาจีน 4 (เอกเลือก4) 2/2567 11 
26.83 

 

8 
19.52 

7 
17.07 

9 
21.95 

6 
14.63 

- - - - - - - - - 41 41 

7 3030221 ประวัติศาสตร์จีน (เอก
เลือก3) 

2/2567 8 
19.52 

6 
14.63 

9 
21.95 

11 
26.83 

7 
17.07 

- - - - - - - - - 41 41 

8 3030311 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
วรรณคดีจีน 

2/2567 10 
24.39 

7 
17.07 

10 
24.39 

9 
21.95 

4 
9.75 

- - 1 
2.4
3 

- - - - - - 41 40 

ชั้นปีที่ 3 แขนงการสอนภาษาจีนในฐานะภาษาตา่งประเทศ 
9 3030203 ภาษาจีน 4 2/2567 10 

41.60 
6 

25.00 
4 

16.60 
4 

16.60 
- - - - - - - - - - 24 24 

10 3030316 ภาษาจีนจากโซเชียลมิเดีย 2/2567 4 
16.60 

10 
41.60 

7 
29.30 

3 
12.50 

- - - - - - - - - - 24 24 

11 3030340 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
วรรณคดีจีน 

2/2567 9 
37.50 

5 
20.80 

8 
33.40 

2 
8.30 

- - - - - - - - - - 24 24 

12 3030343 ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับการ
สอนภาษาจีนในฐานะ
ภาษาต่างประเทศ 

2/2567 12 
50.0 

8 
33.40 

2 
8.30 

2 
8.30 

- - - - - - - - - - 24 24 
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ที่ 

 รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด 
จำนวน

นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P S U AU W 
ลง 

ทะเบี
ยน 

สอบ 
ผ่าน 

13 3030344 เทคนิคการสอนภาษาจีน
ในชั้นเรียน 

2/2567 7 
29.30 

10 
41.60 

4 
16.60 

3 
12.50 

- - - - - - - - - - 24 24 

14 3030345 องค์ประกอบของการสอน
ภาษาจีนในฐานะ
ภาษาต่างประเทศ 

2/2567 8 
33.40 

4 
16.60 

3 
12.50 

 

6 
25.00 

3 
12.50 

- - - - - - - - - 24 24 

ชั้นปีที่ 3 แขนงภาษาจีนเพื่องานอาชพี 
15 3030315 การแปลภาษาไทย-จีน 2/2567 6 

13.64 
8 

18.18 
10 

22.73 
10 

22.73 
5 

11.36 
3 

6.81 
2 

4.55 
- - - - - - - 44 44 

16 3030322 ภาษาจีนสำหรับการ
ท่องเทีย่ว 2 

2/2567 15 
33.33 

10 
22.22 

7 
15.56 

8 
17.78 

4 
9.09 

- - - - - - - - - 44 
 

44 

17 3030324 ภาษาจีนสำหรับการ
โรงแรม 2 

2/2567 15 
34.10 

10 
22.73 

11 
25.00 

5 
11.36 

3 
6.81 

- - - - - - - - - 44 44 

18 3030329 ภาษาจีนสำหรับการค้า
ระหว่างประเทศ 1 

2/2567 15 
33.33 

8 
17.78 

10 
22.22 

7 
15.56 

4 
9.09 

 - - - - - - - - 44 
 

44 

19 3030332 ภาษาจีนสำหรับ 
การตลาด 2 

2/2567 18 
40.90 

8 
18.18 

6 
13.63 

5 
11.36 

4 
9.09 

3 
6.81 

- - - - - - - - 44 44 

20 3030420 ภาษาจีนธุรกิจ 2 2/2567 9 
20.45 

6 
13.63 

5 
11.36 

8 
18.18 

12 

27.27 

4 
9.09 

- - - - - - - - 44 44 

ชั้นปีที่ 4 แขนงการสอนภาษาจีนในฐานะภาษาตา่งประเทศ 
21 3030449 การฝึกประการณ์วิชาชีพ

ภาษาจีน 
2/2567 26 

(100) 
- - - - - - - - - - - - - 26 26 

ชั้น31ปีที ่4 แขนงภาษาจีนเพื่องานอาชีพ 
22 3030449 การฝึกประการณ์วิชาชีพ

ภาษาจีน 
2/2567 37 

(100) 
- - - - - - - - - - - - - 37 37 

 
 
 
 
 
 
 
   
 

        

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลุม
ประเด็นต่อไปนี้  
  - การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
  - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
1. การออกแบบ
หลักสูตรและสาระ
รายวิชาในหลักสูตร 

ระบบและกลไก 5.1-1-1:หลักสูตรศิลปศาสตร    
          บัณฑิตสาขาวิชาภาษาจีน         
           (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2566) 
 
 

ระบบการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร               
มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
    หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตร 
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) มีแนวทางการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้ 
ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์ภาษาจีนเป็นลักษณะ
หลักสูตรทางปริญญาตรีทางวิชาการ ด้วยสหกิจศึกษาบูรณาการ
กับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated 
Education; CWIE) 
 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาจีน
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566) ที่ได้รับการปรับปรุง  
เป็นลักษณะหลักสูตรทาง
ปริญญาตรีทางวิชาการ 
ด้วยสหกิจศึกษาบูรณาการ
กับการทำงาน 
(Cooperative and Work 
Integrated Education; 
CWIE) 

การออกแบบหลักสูตรและ
สาระรายวิชาในหลักสูตรเป็น
ลักษณะหลักสูตรทางปริญญา
ตรีทางวิชาการ ด้วยสหกิจ
ศึกษาบูรณาการกับการ
ทำงาน (Cooperative and 
Work Integrated 
Education; CWIE) 
 

 
โดยมีระบบและกลไกตามข้ันตอนในการปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้  
   1. หลักสูตรฯประชุมวางแผน ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเพ่ือ
วางแผนระบบและกลไกสาระของรายวิชาในหลักสูตร  การ
ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยในศาสตร์ของหลักสูตร  การกำกับ
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
สาระของรายวิชาของหลักสูตรให้มีความทันสมัย  สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
    2.แต่งตั้งคณะกรรมการวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรและ
กรรมการบริหารหลักสูตร  
  3.มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบระดับสาขาวิชาทำหน้าที่พิจารณา
การออกแบบหลักสูตรและสาระของรายวิชาในหลักสูตร และ
ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์ มี
เน ื ้อหาสาระท ี ่ท ันสม ัยสอดคลองก ับความต ้องการของ
ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 
  4.นำข้อมูลสำคัญจากการวิพากษ์ภายในของคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตร ตลอดจนข้อมูลสำคัญจากการประเมินของ
นักศึกษาและผู้ใช้บัณฑิตมาประกอบการพิจารณาเพ่ือปรับลด 
เพิ่ม เน้ือหาของรายวิชาในหลักสูตร ออกแบบหลักสูตรและ
สาระรายวิชาในหลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์ 
  5. ดำเนินการวิพากษ์หลักสูตรโดยคณะกรรมการวิพากษ์
หลักสูตรท้ังภายในมหาวิทยาลัยหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ผู้ใช้
บัณฑิต และตัวแทนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาไปแล้ว จากนั้นนำ
ข้อมูลการวิพากษ์หลักสูตรไปปรับปรุงเน้ือหาของหลักสูตร 
  6. มอบหมายผู้รับผิดชอบจัดทำสาระสำคัญของรายวิชาตาม
ประสบการณ์สอนและความเชียวชาญ 
  7. นำเสนอคณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตรฯ ระดับคณะฯ 
  8. นำเสนอต่อสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติหลักสูตร 
  9. มหาวิทยาลัยนำส่งหลักสูตรท่ีผ่านการอนุมัติโดยสภา 
มหาวิทยาลัยไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมเพื่อตรวจสอบว่ามีมาตรฐาน 
สอดคล้อง  ตามเกณฑ์มาตรฐานระดับหลักสูตรระดับอุดมศึกษา   
          ในปีการศึกษา 2567 ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรให้
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เป็น
ลักษณะหลักสูตรทางปริญญาตรีทางวิชาการ ด้วยสหกิจศึกษา
บ ู รณาการก ั บการทำงาน  ( Cooperative and Work Integrated 

Education; CWIE) ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา  
พรบ.อุดมศึกษา 2562 มาตรา 35 สถาบันอุดมศึกษาพึงสร้าง
ความร ่ วมม ือก ับหน ่ วยงานภาคร ั ฐ  ภาค เอกชน และ
ภาคอุตสาหกรรม เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของ
สถาบันอุดมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยการปฏิบัติงาน
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
จริง และเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะอื่น ให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศแผน
ด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังตนของประเทศ 
พ.ศ. 2565-2570 เป้าหมาย 1.5 กระบวนการจัดการศึกษามี
ค ุณภาพ มาตรฐานและย ืดหย ุ ่น เหมาะสมก ับผ ู ้ เ ร ี ยน 
(Cooperative and Work Integrated Education : CWIE) 
ทั้งนี้อาจารย์บริหารหลักสูตรมีการประชุมเพื่อประเมินผลในการ
ดำเนินงาน ทบทวน วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค พร้อมท้ังให้
ข้อเสนอแนะ เพื่อการพัฒนาปรับปรุงรายวิชาต่าง ๆ และ
ลักษณะหลักสูตร เป็นลักษณะ เป็นลักษณะหลักสูตรทาง
ปริญญาตรีทางวิชาการ ด้วยสหกิจศึกษาบูรณาการกับการ
ทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education; 
CWIE)ให้สอดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน ตรงกับความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งได้มีทบทวนรายวิชาต่าง ๆ โดยนำมคอ.3 
มคอ.4 มคอ.5 และ มคอ.6 ที่เคยจัดทำมาวิเคราะห์ปัญหาและ
อุปสรรคท่ีเกิดขึ้นระหว่างการเรียนการสอนในปีการศึกษาท่ีผ่าน
มา  
การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน  

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน(หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทั้งนี้อาจารย์
บริหารหลักสูตรมีการประชุมเพื่อประเมินผลในการดำเนินงาน 
ทบทวน วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ 
เพื่อการพัฒนาปรับปรุงรายวิชาต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับบริบทใน
ปัจจุบัน ตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  โดยได้มีการ
ประชุม  18 พฤษภาคม  2565  โดยมีระบบและกลไกตาม
ขั้นตอนในการปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้  

1. คณะกรรมการหลักสูตรฯประชุมวางแผนการปรับปรุง
หลักสูตรและสาระของรายวิชาในหลักสูตรกำหนดแนวปฏิบัติ 
การกำกับ ดูแลในการจัดทำรายวิชา  
   2 .  แต ่ งต ั ้ ง คณะกรรมการปร ั บปร ุ งหล ั กส ู ต ร  และ
กรรมการบริหารหลักสูตร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่าน   (1. 
ผศ.ดร.สรรพสิริ  สุขรุจิโรจน์  ประธานหลักสูตรสาขาวิชา
ภาษาจ ีน  มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏอ ุบลราชธาน ี  2.ผ ู ้ช ่วย
ศาสตราจารย์ดร.ชิดหทัย ปุยะติ  อาจารย์ประจำหลักสูตร
สาขาว ิชาภาษาและวรรณคด ีตะว ันออก  มหาว ิทยาล ัย
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
อุบลราชธานี  และ3. คุณมนัส  ประสงค์งาน  ผู ้จัดการฝ่าย
บริหารงานบุคคล 

3.ดำเนินการปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตร สอดคล้องกับบริบทใน
ปัจจุบัน ตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

 - คำอธิบายรายวิชามีความทันสมัยและเหมาะสมกับช่ือวิชา 
จำนวนหน่วยกิต และมีเนื้อหาครบ ครอบคลุมตามจุดเด่นและ
จุดเน้น และมีเนื้อหาต่อเนื่องเชื่อมโยง 

 - เนื้อหาวิชาไม่มีความซ้ำซ้อน กลุ่มวิชามีความต่อเนื่องและ
สัมพันธ์กัน และเหมาะสมกับระดับการจัดการศึกษา 

 - มีรายวิชาที่เป็นลักษณะด้วยสหกิจศึกษาบูรณาการกับการ
ท ำ ง า น  ( Cooperative and Work Integrated Education; 
CWIE)  แบบผสม (MIX)  
     4. นำข้อมูลที่สำคัญจากการวิพากษ์ภายในของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรฯตลอดจนข้อมูลสำคัญจากการ
ประเมินของนักศึกษาและผู้ใช้บัณฑิตมาประกอบการพิจารณา
ปรับลด เพิ่ม เน้ือหาของรายวิชาในหลักสูตร 
     5.มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบจัดทำสาระสำคัญของรายวิชา
ตามประสบการณ์สอน ความเชี่ยวชาญ ออกแบบหลักสูตรและ
สาระรายวิชาในหลักสูตรน้ัน 
     6. นำเสนอคณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตรฯ ระดับคณะฯ 
     7. นำเสนอต่อสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติหลักสูตร 
     8.มหาวิทยาลัยนำส่งหลักสูตรที่ผ่านการอนุมัติโดยสภา 
มหาวิทยาลัยไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมเพื่อตรวจสอบว่ามีมาตรฐาน 
สอดคล้อง  ตามเกณฑ์มาตรฐานระดับหลักสูตรระดับอุดมศึกษา   
การประเมินกระบวนการ  

        ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาจีน(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) ได้มีการได้มี
การปรับโครงสร้างหลักสูตรให้เหมาะสม เพื่อให้การดำเนินการ
เรียนการสอนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดในปัจจุบัน และนำลักษณะการจัดทำหลักสูตร
แบบล ักษณะด ้วยสหกิจศ ึกษาบ ูรณาการก ับการทำงาน 
( Cooperative and Work Integrated Education; CWIE)  
แบบผสม (MIX)  มาเป็นแนวคิดในการปรับปรุงเนื ้อหาสาระ
รายวิชา และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรมา
ใช้ในการปรับปรุงเนื้อหาสาระรายวิชา   
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.1-1-2: ตารางการแก้ไข 
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
    จากการนำแนวคิดแบบลักษณะด้วยสหกิจศึกษาบูรณาการ 
กับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated  
Education; CWIE)  แบบผสม (MIX)  มาใช้ในการปรับปรุง 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตร 
ปรับปรุง พ.ศ.2566) ทำให ้สาขาวิชาภาษาจีนได้มีการปรับปรุง  
รายละเอียด ดังนี้  

1. ปรับจากการเป็นหลักสูตรท่ีมีแขนงวิชาการสอน 

ภาษาจีนในภาษาต่างประเทศ และแขนงวิชาการสอนภาษาจีน
เพื่องานอาชีพ เป็นหลักสูตรที่มีไม่มีแขนงวิชาวิชา  

2. ปรับแผนการเรียนจาก 8 ภาคการศึกษา เป็น 7 ภาค 

การศึกษา   
3. ปรับรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การฝึก 

ประสบการณ์วิชาชีพ เป็นรายการเตรียมสหกิจศึกษา และ ราย
วิชาสหกิจศึกษา  

4. นำรายวิชา รายการเตรียมสหกิจศึกษา และ ราย 

วิชาสหกิจศึกษา  และมาตรฐานการสอบวัดระดับความรู้
ภาษาจีน สนทนาภาษาจีนธุรกิจ  การสอนภาษาจีนในฐานะ
ภาษาต่างประเทศ และสารสนเทศภาษาจีน มาเป็นรายวิชาท่ี
เป็นลักษณะ CIWE  แบบผสม 

5. ลดจำนวนรายวิชาเลือกให้เหลือจาก 18 รายวิชา 

เหลือจาก 12  รายวิชา  

 

 

            ปรับปรุงหลักสูตรจาก    
           ( หลักสูตร  ปรับปรุง 
            พ.ศ. 2561 )          
          เป็น (หลักสูตรปรับปรุง  
           พ.ศ. 2566 ) 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 5.1-1-3: หนังสือรับรองวุฒิ 
            สำนักงาน  
            ปลัดกระทรวงการ 
            อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัย และนวัตกรรม  

         หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 
 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) มีแนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
หลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์ภาษาจีนเป็น 
ลักษณะหลักสูตรทางปริญญาตรีทางวิชาการ ด้วยสหกิจศึกษา 
บูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and WorkIntegrated 
 Education; CWIE)  ได้รับการอนุมัติหลักสูตรจากสภา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ในการประชุมคร้ังที่ 11/2565  
วันท่ี 30 กันยายน 2565 และวันท่ี  4  มีนาคม  2566(หลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  
2566)  ) สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
วิจัย และนวัตกรรม ตรวจสอบหลักสูตรว่ามีมาตรฐานสอดคล้อง 
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และ สำนักงาน  
ก.พ. ได้รับรองคุณวุติของผู้สำเร็จการศึกษา (หลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  
2566)  ) ตามหนังสือ สำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004.3/144 วันท่ี  
29 พฤษภาคม 2566 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

    
2. การปรับปรุงหลักสูตร
ให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขาน้ันๆ 

ระบบและกลไก 5.1-2-1 : หลักสูตรศิลปศาสตร    
           บัณฑิตสาขาวิชา  
            ภาษาจีน         
            (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.   
            2566) 
 

ระบบการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขานั้นๆ   มีดังนี้ 
วัตถุประสงค์  
        หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตร 
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) มีแนวทางการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้ 
ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์ภาษาจีนเป็นลักษณะ
หลักสูตรทางปริญญาตรีทางวิชาการ ด้วยสหกิจศึกษาบูรณาการ
กับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated 
Education; CWIE) 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาจีน
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566) ที่ได้รับการปรับปรุง  
เป็นลักษณะหลักสูตรทาง
ปริญญาตรีทางวิชาการ 
ด้วยสหกิจศึกษาบูรณาการ
กับการทำงาน 
(Cooperative and Work 
Integrated Education; 
CWIE) 

การออกแบบหลักสูตรและ
สาระรายวิชาในหลักสูตรเป็น
ลักษณะหลักสูตรทางปริญญา
ตรีทางวิชาการ ด้วยสหกิจ
ศึกษาบูรณาการกับการ
ทำงาน (Cooperative and 
Work Integrated 
Education; CWIE) 
 

 
         ในการเพิ่มปริมาณหลักสูตร CWIE เพื่อผลิตบัณฑิตที่มี
สมรรถนะสูง   
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
   1. หลักสูตรฯประชุมวางแผน ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเพ่ือ
วางแผนระบบและกลไกสาระของรายวิชาในหลักสูตร  การ
ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขา
นั้นๆ การกำกับสาระของรายวิชาของหลักสูตรให้มีความทันสมัย  
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการ
ของประเทศ  
    2.แต่งตั้งคณะกรรมการวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรและ
กรรมการบริหารหลักสูตร  
    3.มอบหมายให้ผ ู ้ ร ับผิดชอบระดับสาขาวิชาทำหน้าที ่
พิจารณาการออกแบบหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขาวิชาภาษาจีน  
   4.นำข้อมูลสำคัญจากการวิพากษ์ภายในของคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตร ตลอดจนข้อมูลสำคัญจากการประเมินของ
นักศึกษาและผู้ใช้บัณฑิตมาประกอบการพิจารณาเพ่ือปรับลด 
เพิ่ม เน้ือหาของรายวิชาในหลักสูตร ออกแบบหลักสูตรและสาระ
รายวิชาในหลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์ภาษาจีน  
  5. นำแนวคิดแนวทางการส่งเสริมการจัดสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and 
Work Integrated Education: CWIE) มาใช้ในการปรับปรุง
หลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์ภาษาจีน  
  6. นำเสนอคณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตรฯ ระดับคณะฯ 
  7. นำเสนอต่อสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติหลักสูตร 
  8. มหาวิทยาลัยนำส่งหลักสูตรท่ีผ่านการอนุมัติโดยสภา 
มหาวิทยาลัยไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมเพื่อตรวจสอบว่ามีมาตรฐาน 
สอดคล้อง  ตามเกณฑ์มาตรฐานระดับหลักสูตรระดับอุดมศึกษา   
          ในปีการศึกษา 2566 ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรให้
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เป็น
ลักษณะหลักสูตรทางปริญญาตรีทางวิชาการ ด้วยสหกิจศึกษา
บ ู รณาการก ั บการทำงาน  ( Cooperative and Work Integrated 

Education; CWIE) ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา  
พรบ.อุดมศึกษา 2562 มาตรา 35 สถาบันอุดมศึกษาพึงสร้าง
ความร ่ วมม ือก ับหน ่ วยงานภาคร ั ฐ  ภาค เอกชน และ
ภาคอุตสาหกรรม เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของ
สถาบันอุดมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยการปฏิบัติงาน
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
จริง และเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะอื่น ให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศแผน
ด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังตนของประเทศ 
พ.ศ. 2565-2570 เป้าหมาย 1.5 กระบวนการจัดการศึกษามี
ค ุณภาพ มาตรฐานและย ืดหย ุ ่น เหมาะสมก ับผ ู ้ เ ร ี ยน 
( Cooperative and Work Integrated Education :  CWIE)
และ 
แนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทำงาน (Cooperative and WorkIntegrated 
Education : CWIE) เพื่อผลักดันให้สถาบันอุดมศึกษาได้จัด
หลักสูตรการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการสร้างสมรรถนะเพื่อสร้าง
บัณฑิตให้พร้อมสู่โลกแห่งการทำงาน โดยให้มีการขับเคล่ือนแนว
ทางการส่งเสริมการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated 
Education: CWIE) โดยให้สถาบันอุดมศึกษาผนึกกำลังร่วมกับ
สถานประกอบการท้ังภาครัฐ เอกชน และชุมชน ในการเพิ่ม
ปริมาณหลักสูตร CWIE เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะสูง  ทั้งนี้
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมเพ่ือประเมินผลใน
การดำเนินงาน ทบทวน วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค พร้อมท้ัง
ให้ข้อเสนอแนะ เพื่อการพัฒนาปรับปรุงรายวิชาต่าง ๆ และ
ลักษณะหลักสูตร เป็นลักษณะหลักสูตรทางปริญญาตรีทาง
วิชาการด้วยสหกิจศึกษาบูรณาการกับการทำงาน 
(Cooperative and Work Integrated Education; CWIE) 
เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนการจัดสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and 
WorkIntegrated Education : CWIE) เพื่อผลักดันให้
สถาบันอุดมศึกษาได้จัดหลักสูตรการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการ
สร้างสมรรถนะเพ่ือสร้างบัณฑิตให้พร้อมสู่โลกแห่งการทำงาน 
โดยให้มีการขับเคล่ือนแนวทางการส่งเสริมการจัดสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and 
Work Integrated Education: CWIE) โดยให้สถาบันอุดมศึกษา
ผนึกกำลังร่วมกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐ เอกชน และ
ชุมชน  
การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน   
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน(หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2566) ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2558   
โดยมีระบบและกลไกตามขั้นตอนในการปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้  

1. คณะกรรมการหลักสูตรฯประชุมวางแผนการปรับปรุง
หลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชา
ภาษาจีน  
   2. แต่งตั ้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร และกรรมการ
วิพากษ์หลักสูตรโดยมีผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการการ
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ  

3.ดำเนินการปรับปรุงลักษณะด้วยสหกิจศึกษาบูรณาการกับ
การทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education; 
CWIE)  ประกอบด้วย  

-แบบแยก (Separate) 
-แบบคู่ขนาน (  Parallet) 
-แบบผสม (Mix) 

     4. นำข้อมูลที่สำคัญจากการวิพากษ์  กรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ  ผู้ใช้บัณฑิตมาประกอบการพิจารณาในการปรับปรุง
หลักสูตรให้ทันสมัยตามศาสตร์สาขาวิชาภาษาจีน  
     5. นำเสนอคณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตรฯ ระดับคณะฯ 
     6. นำเสนอต่อสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติหลักสูตร 
     7. มหาวิทยาลัยนำส่งหลักสูตรที่ผ่านการอนุมัติโดยสภา 
มหาวิทยาลัยไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมเพื่อตรวจสอบว่ามีมาตรฐาน 
สอดคล้อง  ตามเกณฑ์มาตรฐานระดับหลักสูตรระดับอุดมศึกษา   
 

 
 

การประเมินกระบวนการ  
     จากการข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร

และการศึกษาแนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนใน
ร ูปแบบการจัดการเร ียนการสอนการจัดสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and 
WorkIntegrated Education :  CWIE)  เ พ ื ่ อ ผ ล ั ก ด ั น ใ ห ้
สถาบันอุดมศึกษาได้จัดหลักสูตรการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการ
สร้างสมรรถนะเพื่อสร้างบัณฑิตให้พร้อมสู่โลกแห่งการทำงาน 
โดยให้มีการขับเคลื่อนแนวทางการส่งเสริมการจัดสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and 
Work Integrated Education: CWIE) โดยให้สถาบันอุดมศึกษา
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ผนึกกำลังร่วมกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐ เอกชน และ
ชุมชน ในการเพิ่มปริมาณหลักสูตร CWIE เพื่อผลิตบัณฑิตที่มี
สมรรถนะส ูง   สาขาว ิชาภาษาจ ีนจ ึงม ีการประช ุมและ
ปรึกษาหารือในการปรับปรุงหลักสูตร โดยข้อเสนอแนะและแนว
ทางการข้างต้นมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร และปรับให้
หลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาภาษาจีน 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.1-2-2: ภาคผนวกของหลักสูตร            

            ศิลปศาสตรบัณฑิต        

            สาขาวิชาภาษาจีน          

            ความสอดคล้องของ          

            ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่        

            เกี่ยวข้อง  

5.1-2-3:ตาราง CIWE STYDY  

              PLAN  

5.1-2-4:CWIE Module  

          จากการปรับปรุงและการนำข้อเสนอแนะของ 
คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรและการศึกษาแนวทางการ 
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการจัดการเรียนการ 
สอนการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ 
ทำงาน (Cooperative and WorkIntegrated  
Education : CWIE) เพื่อผลักดันให้สถาบันอุดมศึกษาได้จัด 
หลักสูตรการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการสร้างสมรรถนะเพื่อสร้าง 
บัณฑิตให้พร้อมสู่โลกแห่งการทำงาน โดยให้มีการขับเคล่ือนแนว 
ทางการส่งเสริมการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ 
กับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated  
Education: CWIE) โดยให้สถาบันอุดมศึกษาผนึกกำลัง 
ร่วมกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชน ในการ 
เพิ่มปริมาณหลักสูตร CWIE เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะสูง 
มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร ทำให้มีการปรับปรุงหลักสูตรฺ 
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  
2566 )  มีลักษณะ ก้าวหน้าตามศาสตร์สาขาวิชาภาษาจีนและ 
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2562 ดังนี้  

1. มีการปรับปรุงวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เป็นไป 

ลักษณะ OBE  
2. มีการปรับปรุงความคาดหวังของนักศึกษาแต่ละชั้นปี 

 ให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เป็นไปลักษณะ OBE  
3. มีการปรับปรุง ระบบการศึกษาเป็นแบบการจัดสหกิจ 

ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative 
and Work Integrated Education : CWIE) จัดการศึกษาเป็น
แบบผสม ในช้ันปีท่ี 3 ช้ันปีท่ี 4   

4. มีการปรับปรุงมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน ให้เป็น 

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและความคาดหวังของ
หลักสูตร  

5. มีการปรับหลักสูตรเป็นลักษณะความร่วมมือทางวิชา 
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
กับมหาวิทยาลัยวนศาสตร์ภาคตะวันตกเฉียงใต้ มหาวิทยาลัยหง
เหอประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน และความร่วมมือกันสถาน
ประกอบการ ประกอบด้วย บริษัทคิงพาวเวอร์ อินเตอร์เนช่ัน
เนล จำกัด โรงแรมซัมบีม พัทยา และสมาคมโรงแรมไทยภาค
ตะวันออก  
      6. นำรายวิชามาจัดการเรียนการสอนแบบ CWIE Module 
ในภาคเรียนที่ 3 
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 
 
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
           มีหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 
 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) มีแนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
หลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์ภาษาจีนเป็น 
ลักษณะหลักสูตรทางปริญญาตรีทางวิชาการ ด้วยสหกิจศึกษา 
บูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated 
 Education; CWIE)  ได้รับการอนุมัติหลักสูตรจากสภา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ในการประชุมคร้ังที่ 11/2565  
วันท่ี 30 กันยายน 2565 และวันท่ี  4  มีนาคม  2566 (หลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  
2566)  ) สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
วิจัย และนวัตกรรม ตรวจสอบหลักสูตรว่ามีมาตรฐานสอดคล้อง 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และ สำนักงาน  
ก.พ. ได้รับรองคุณวุติของผู้สำเร็จการศึกษา (หลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  
2566)  ) ตามหนังสือ สำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004.3/144 วันท่ี  
29 พฤษภาคม 2566 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 



69 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4  
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) มีแนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
หลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์ภาษาจีนเป็นลักษณะหลักสูตรทางปริญญาตรีทางวิชาการ ด้วยสหกิจศึกษา 
บูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work IntegratedEducation; CWIE)  ได้รับการอนุมัติหลักสูตรจากสภา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ในการประชุมคร้ังที่ 11/2565 วันที่ 30 กันยายน 2565 และวันท่ี  4  มีนาคม  2566  
(หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)  ) สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ตรวจสอบหลักสูตรว่ามีมาตรฐานสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  
และ สำนักงาน ก.พ. ได้รับรองคุณวุติของผู้สำเร็จการศึกษา (หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตปรับปรุง  
พ.ศ. 2566)  ) ตามหนังสือ สำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004.3/144 วันที่ 29 พฤษภาคม 2566 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลุม
ประเด็นต่อไปน้ี  

- การกำหนดผู้สอน 
- การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอน 
- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการ

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและ

ความก้าวหน้าของศาสตร์ 
- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความเช่ียวชาญสอดคล้อง

หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ ์
- การช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
1. การกำหนดผู้สอน ระบบและกลไก  

 ระบบการก าหนดผู้สอน  มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
      ผู ้สอนมีคุณสมบัติที ่สอดคล้องกับรายวิชาที่เปิดสอนในปี
การศึกษา 2567 จำนวน 45 รายวิชา 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

รายวิชาที่เปิดสอนในปี
การศึกษา 2567 จำนวน 45
รายวิชา 

รายวิชาที่เปิดสอนในปี
การศึกษา 2567 จำนวน 45
รายวิชา มีผู้สอนที่มีคุณวุฒิ
ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่
สอน 

       ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้นำระบบและกลไกในการ 
ดังนี ้
1. คณะกรรมการผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรกำหนดให้อาจารย์

ประจำวิชาเป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษาปริญญาตรี/โท/เอกที่ตรง
หรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน และจะคำนึงถึงความชำนาญ
ในเนื้อหาที่สอน ประสบการณ์การทำงาน หรือผลงานทาง
วิชาการที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา 

2. กรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดรายวิชาให้ผู ้สอนสอน
กระจายไปยังรายวิชาต่าง ๆ ที่เป็นวิชาบังคับ เพื่อให้ผู้เรียน
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ในหลักส ูตรได ้เร ียนร ู ้ก ับผ ู ้สอนที ่ม ีความหลากหลาย 
กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนในวิชาบังคับไม่ควรเกิน 2 วิชา หรือ
ผู้เรียนไม่ควรเรียนกับอาจารย์คนเดิมเกินกว่า 2 วิชา 

3. อาจารย์ผู้สอนจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 
4. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิพากษ์ มคอ.3 และ 

มคอ.4 
5. อาจารย์ผู้สอนได้นำ มคอ.3 และ มคอ.4 ที่ผ่านการวิพากษ์

จากคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรมาใช้จัดการเรียน
การสอน 

6. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้จัดประชุมเพื่อติดตาม
ผลการกำหนดผู้สอนในระหว่างภาคการศึกษา 

7. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ทบทวนกระบวนการ
กำหนดผู้สอน และวางแผนใช้ในภาคการศึกษาต่อไป 

           ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้กำหนดเป้าหมายใน
การกำหนดผู้สอนว่ารายวิชาจำนวนท้ังสิ้น 45 รายวิชา ที่เปิดสอน
ในปีการศึกษา 2567 ผู้สอนจะต้องมีคุณสมบัติที่สอดคล้องกับ
รายวิชาที่ตนได้รับมอบหมาย โดยหลักสูตรจะพิจารณาผู้สอนจาก
วุฒิการศึกษาหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน ความชำนาญใน
เนื้อหาท่ีสอน ประสบการณ์การทำงาน หรือผลงานทางวิชาการที่
เกี่ยวข้องกับรายวิชา ซึ่งผู้สอนจะต้องได้รับผิดชอบสอนในวิชา
บังคับไม่ควรเกิน 2 วิชา หรือผู้เรียนไม่ควรเรียนกับอาจารย์คน
เดิมเกินกว่า 2 วิชา เนื่องจากหลักสูตรต้องการให้ผู้เรียนได้รับ
ความรู ้ท ี ่หลากหลาย หลังจากนั ้น หลักสูตรจึงจะแจ้งไปยัง
อาจารย์ท่านต่างๆ ว่าได้รับผิดชอบสอนในรายวิชาใดบ้าง พร้อม
ทั้งมอบหมายอาจารย์ผู้สอนให้จัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 แล้ว
นำมาวิพากษ์จากคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร ก่อนจะ
นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนต่อไป ทั้งนี้ หลักสูตรมีการ
กำหนดให้ประธานหลักสูตรได้เป็นผู้ติดตามผลการกำหนดผู้สอน
ในระหว่างภาคการศึกษาด้วย 
การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 5.2-1-1 : รายงานการ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
      ก่อนเปิดภาคเรียน 1 ปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยได้ทำ
การส่งแบบสำรวจผู้สอนมายังหลักสูตรที่สำรวจรายวิชาที่เปิดสอน 
และให้หลักสูตรกำหนดผู้สอน กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้
ประชุมและดำเนินการ โดยพิจารณาผู้สอนจากวุฒิการศึกษาและ
ประสบการการณ์การสอนของอาจารย์ในสาขา ในการประชุมคร้ัง
คร้ังที่ 3/2567 วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 ในทุกรายวิชาท่ีเปิดสอน
หลักสูตรได้พิจารณาผู้สอนที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ที่หลักสูตร
กำหนดเช่น รายวิชา ภาษาจีน 1 ได้กำหนดให้ อาจารย์ 
ณิชาภา ยศุตมธาดา รับผิดชอบ ซึ่งสอดคล้องกับคุณวุฒิและ
ประสบการณ์และเป็นรายวิชาที่ทางอาจารย์เสนอขอตำแหน่งทาง
วิชาการ รายวิชาการอ่านภาษาจีน1 ได้กำหนดอาจารย์พิณพร  
คงแท่น รับผิดชอบซึ่งสอดคล้องกับความชำนาญ ประสบการณ์
และเป็นรายวิชาที่ทางอาจารย์เสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ 
รายวิชาจีนปริทรรศ์ กำหนดให้ อาจารย์ทัศนีวัลย์ ศรีมันตระ 
รับผิดชอบซึ่งสอดคล้องกับความชำนาญ ประสบการณ์และเป็น
รายวิชาที่ทางอาจารย์เสนอขอตำแหน่งทางวิชาการเช่นเดียวกัน 
        นอกจากการพิจารณาจากคุณวุฒิแล้ว คณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้พิจารณาจากความรู้ความสามารถของ
อาจารย์ที่เป็นเจ้าของภาษาสอนในเร่ืองการออกเสียงท่ีถูกต้องและ
ไวยากรณ์ ได้มอบหมายให้ Miss. Wu Hung Lien สอนในรายวิชา
ระบบเสียงภาษาจีน  ซ่ึงสามารถอธิบายได้อย่างละเอียด และ
สามารถถ่ายทอดความรู้ในรายวิชาดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
       ทั้งนี้ในรายวิชาแขนงการสอนภาษาจีนในฐานะ 
ภาษาต่างประเทศ ช้ันปีท่ี 3 จะต้องนำรายวิชาไปศึกษา  ณ   
สถาบันความร่วมมือทางวิชาการคือ มหาวิทยาลัยวนศาสตร์ 
ภาคตะวันตกเฉียงใต้ (SOUTHWEST FORESTRY UNIVERSITY)  
ประเทศจีน ได้พิจารณาคุณสมบัติผู้สอนที่สอดคล้องกับรายวิชาที่ 
ได้รับมอบหมาย โดยทำการพิจารณาผู้สอนท่ีมีความรู้ 
ความสามารถด้าน ภาษาไทย-จีน มาช่วยในเร่ืองการสื่อสาร และ  
ความชำนาญในเน้ือหาท่ีสอน  
            อน่ึง ท่ีประชุมมีมติให้ ประธานหลักสูตรฯ เป็นผู้กำกับ 
ติดตามผลการกำหนดผู้สอนในระหว่างภาคการศึกษาด้วย 

            ประชุมคณะกรรมการ  
            ผู้รับผิดชอบ 
            หลักสูตรสาขาวิชา   
            ภาษาจีน ครั้ง 
            ครั้งท่ี 3/2567 วันท่ี 1 

พฤษภาคม 2567 

การประเมินกระบวนการ  
         หลักสูตรได้ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือ 
พิจารณากระบวนการ การกำหนดผู้สอนพบว่า อาจารย์ผู้สอนเป็น 
ผู้ที่สำเร็จการศึกษาปริญญาตรี/โท/เอกท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับ 



73 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
รายวิชาที่สอน มีความชำนาญในเนื้อหาที่สอน ประสบการณ์การ 
ทำงาน หรือผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา และได้นำ 
ข้อเสนอแนะจากการประเมินผลผู้สอนจากผู้เรียนในปีการศึกษา  
2566 มาพิจารณา นักศึกษามีข้อเสนอแนะว่าอยากให้อาจารย์ที ่
ปรึกษาสอนในรายวิชาประสบการณ์วิชาชีพ และเสนอที่ประชุม มี 
มติที่ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรเห็นชอบ ในการ 
ประชุม ครั้งท่ี 3/2567 วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 ให้รายวิชาฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพ มีอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้สอน  
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.2-1-2 : รายงานการ 

             ประชุมคณะกรรมการ 
             ผู้รับผิดชอบ 
             หลักสูตรสาขาวิชา  
             ภาษาจีน คร้ัง 
             ครั้งท่ี 3/2567 วันท่ี 1     
             พฤษภาคม 2567 

         คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรสาขาวิชาภาษาจีน ได้ 
ประชุม ครั้งท่ี 3/2567 วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 โดย 
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประชุมเพ่ือพิจารณาระบบ 
และกลไกการกำหนดผู้สอน และพบว่ายังสามารถใช้ได้ดี จึงมีมติ 
ให้ใช้ระบบและกลไกดังเดิม และเพิ่มเติมตามมติที่ประชุมเร่ืองการ 
กำหนดผู้สอนในรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มี 
รายละเอียดดังนี้   
1. คณะกรรมการผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรกำหนดให้อาจารย์

ประจำวิชาเป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษาปริญญาตรี/โท/เอกที่ตรง
หรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน และจะคำนึงถึงความชำนาญ
ในเนื้อหาที่สอน ประสบการณ์การทำงาน หรือผลงานทาง
วิชาการที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา 

2. กรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดรายวิชาให้ผู ้สอนสอน
กระจายไปยังรายวิชาต่าง ๆ ที่เป็นวิชาบังคับ เพื่อให้ผู้เรียน
ในหลักส ูตรได ้เร ียนร ู ้ก ับผ ู ้สอนที ่ม ีความหลากหลาย 
กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนในวิชาบังคับไม่ควรเกิน 2 วิชา หรือ
ผู้เรียนไม่ควรเรียนกับอาจารย์คนเดิมเกินกว่า 2 วิชา 

3. ในรายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ กำหนดผู้สอนเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาของนักศึกษา ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร เพ่ือสะดวกในการติดต่อ ติดตาม ประสานงาน กับ
นักศึกษาได้รวดเร็วทันท่วงท ี ในปีการศึกษา2567 คือ
อาจารย์ณิชาภา ยศุตมธาดา และอาจารย์พิณพร คงแท่น 
เป็นผู้สอน 

4. อาจารย์ผู้สอนจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 
5. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิพากษ์ มคอ.3 และ 

มคอ.4 
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
6. อาจารย์ผู้สอนได้นำ มคอ.3 และ มคอ.4 ที่ผ่านการวิพากษ์

จากคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรมาใช้จัดการเรียน
การสอน 

7. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้จัดประชุมเพื่อติดตาม
ผลการกำหนดผู้สอนในระหว่างภาคการศึกษา 

8. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ทบทวนกระบวนการ
กำหนดผู้สอน และวางแผนใช้ในภาคการศึกษาต่อไป 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
         กระบวนจัดการเรียนการสอนทำให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจ 
ต่อการปรับกระบวนการ ส่งผลต่อการประเมินผู้สอนโดยผู้เรียน 
ในรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
2. การกำกับ ติดตาม 
และตรวจสอบการ
จัดทำแผนการเรียนรู้ 
(มคอ. 3 และ มคอ. 4) 
การจัดการเรียนการ
สอน 

ระบบและกลไก 5.2-2-1 : มคอ. 3 จำนวน 43   
           รายวิชา และ มคอ. 4  
            จำนวน 2 รายวิชา 

ระบบการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการ
เรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอน  มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
     เพื่อกำกับ ติดตามและตรวจสอบการจัดทำแผนการ

เรียนรู้ มคอ. 3 และ มคอ. 4 ให้ได้ครบถ้วน มีเนื้อหาทันสมัยได้
มาตราฐาน 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

มคอ. 3 และ มคอ. 4 ที่จะใช้
สอนในปีการศึกษา 2567
จำนวน 45 รายวิชา 
  

มคอ. 3 และ มคอ. 4 มี
รายละเอียดถูกต้อง 
ครอบคลุม ทันสมัย สามารถ
ใช้จัดการเรียนการสอนได้และ
มีประสิทธิภาพ 

         หล ักส ูตรมีระบบและกลไกการกำก ับ ต ิดตาม และ
ตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) ดังนี้ 
1. มหาวิทยาลัยแจ้งรายวิชาที่จะเปิดสอนให้แก่หลักสูตร 
2. คณะกรรมการผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาคุณสมบัติ

อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา 
3. ประกาศรายช่ือผู้สอนในตารางสอน 



75 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
4. อาจารย์ผู ้สอนศึกษารายละเอียดของรายวิชาในหลักสูตร 

(มคอ.2) เพื่อออกแบบการจัดการเรียนการสอน  
5. อาจารย์ผู้สอนจัดทำ มคอ. 3, มคอ.4 และส่งตามระยะเวลาที่

กำหนด 
6. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมวิพากษ์ รายละเอียด

ของรายวิชา (มคอ.3, มคอ.4) 
7. อาจารย ์ผ ู ้สอนนำผลการว ิพากษ ์จากคณะกรรมการ

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมาปรับปรุงแก้ไข 
8. อาจารย์ผู้สอนดำเนินการสอนตามรายละเอียดของรายวิชา 

(มคอ.3, มคอ.4) ในระหว่างนี ้ผู ้สอนอาจปรับ มคอ. ตาม
สถานการณ์ และให้รายงานผลนั้นใน มคอ.5/ มคอ.6 

9. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรติดตามการจัดการเรียน
การสอนของอาจารย์ผู้สอนระหว่างภาคเรียน 

10. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินอาจารย์ผู้สอน 
11. นักศึกษาประเมินอาจารย์ผู้สอน 
12. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินกระบวนการ 
13. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรปรับปรุงและพัฒนาจาก

ผลการประเมิน 
14. มีแนวปฏิบัติที่ดี 
 ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้กำหนดเป้าหมายใน
การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 
3 และ มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอนว่า มคอ. 3 และ มคอ. 4 
ที่จะใช้สอนในปีการศึกษา 2567 จำนวน 45 รายวิชา จะต้อง
สามารถใช้จัดการเรียนการสอนได้ และมีประสิทธิภาพ ในการน้ี
หลักสูตรจึงกำหนดให้ก่อนเปิดภาคการศึกษา อาจารย์ผู้สอน
จะต้องศึกษารายละเอียดของรายวิชาในหลักสูตร (มคอ.2) เพื่อ
ออกแบบการจัดการเรียนการสอน และจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 
ก่อนจะนำเสนอแผนการเรียนรู้ มคอ.3 และ มคอ.4 ให้แก่
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรรับทราบ และเข้ารับการ
วิพากษ์ มคอ.3 และ มคอ.4 แล้วจึงนำ มคอ.3 และ มคอ.4 ไป
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
จึงจะสามารถนำแผนการสอนดังกล่าวไปใช้จัดการเรียนการสอน
ได้ และส่งทันตามที่ระยะเวลากำหนด  
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 5.2-2-2 : รายงานการ 

            ประชุมคณะกรรมการ 
            ผู้รับผิดชอบ 
            หลักสูตรสาขาวิชา  
            ภาษาจีน ครั้ง 
           ครั้งท่ี 3/2567 วันท่ี 1 

พฤษภาคม 2567  
 

      ในการประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรสาขาวิชา 
ภาษาจีน    รายงานการประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตรสาขาวิชาภาษาจีน ครั้งที่ 3/2567 วันที่ 1 พฤษภาคม 
2567 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้มีการสรุปรายวิชา
ที่เปิดสอนของนักศึกษาภาคปกติ ประจำภาคเรียนที่ 1/2567 และ
ภาคเรียนท่ี2/2567 จากนั้นได้ดำเนินการดังนี้ 
       1. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาคุณสมบัติ
อาจารย์ผู ้สอนในแต่ละรายวิชา โดยได้พิจารณาคุณสมบัติของ
อาจารย์ประจำวิชาว่าจะต้องเป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษาปริญญาตรี/
โท/เอกที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน และจะคำนึงถึงความ
ชำนาญในเนื้อหาที่สอน หรือประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวข้อง
กับวิชานั้น  
         2. แจ้งไปยังมหาวิทยาลัยเพื่อประกาศรายชื่อผู ้สอนใน
ตารางสอน  
         3.อาจารย์ผู้สอนศึกษารายละเอียดของรายวิชาในหลักสูตร 
(มคอ. 2) เพื่อออกแบบการจัดการเรียนการสอน และจัดทำ มคอ.
3 และ มคอ.4 ของภาคเรียนที่ 1และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2567 
         4. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้ารับการวิพากษ์ 
รายวิชาที่ได้รับผิดชอบสอน 
         5. นำผลการวิพากษ์มาปรับปรุงเนื้อหาการสอนให้ทันสมัย
และครอบคลุมกับคำอธิบายรายวิชา สามารถใช้จัดการเรียนการ
สอนได้ 
         6.แจ้งไปยังผู้รับผิดชอบแต่ละรายวิชาส่งมคอ.3 และ มคอ.
4 ของภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 ก่อนวันเปิดการศึกษา โดย
ในภาคการศึกษาที่ 1 ส่งภายในวันที่8 มิถุนายน 2567 และภาค
เรียนที่ 2 ส่งภายในวันท่ี 20 ตุลาคม 2567  
         7. ประเมินและสรุปผลการดำเนินงานในการประชุม
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
         8. นำผลที่ได้จากการประเมินการดำเนินงานเพื่อนำไป
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ 
การประเมินกระบวนการ  

           หลักสูตรได้จัดประชุมขึ้นเพื่อทบทวนผลการดำเนินการ 
กำกับและติดตามผลการดำเนินการจัดทำ มคอ.3 และ  
มคอ.4 พบว่า ทุกรายวิชาได้ส่ง มคอ.3 / มคอ.4 ก่อนเปิดภาค 
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
เรียน โดยอาจารย์ผู้สอนได้จัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม  
มคอ.3/ มคอ.4 พบว่า อาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ. 3 และ มคอ. 4 ทุก 
รายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2567 ได้ทันตามกำหนด มคอ. 3  
และ มคอ. 4 มีรายละเอียดถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัย สามารถใช้ 
จัดการเรียนการสอนได้และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาพ 
สังคมปัจจุบัน และนำผลวิพากษ์มาปรับปรุงเนื้อหาการสอนให้ 
ทันสมัยและครอบคลุมกับคำอธิบายรายวิชา มติที่ประชุม 
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรเห็นชอบ ให้แต่ละรายวิชา 
เพิ่มเติมการจัดการเรียนแบบเชิงรุก(Active Learning) เนนการ 
จัดการเรียนรู ดวยเทคนิควิธีท่ีหลากหลายโดยใหความสําคัญกับผู 
เรียน ใหผู้เรียนไดเขามามีส่วนรวมในกระบวนการจัดการเรียนการ 
สอนเพ่ือใหเกิดปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกบัผูเรียนและผูเรียนดวย 
กันเอง เนนการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริงและใชการสนทนา 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ เช่น กิจกรรมบทบาทสมมุติ มาปรับใช้ 
โดยเฉพาะ ในรายวิชาปฏิบัติ ตัวอย่างเช่น ในรายวิชา  
1.3030102 ระบบเสียงภาษาจีน 
2.3030103 การฟังและการพูดภาษาจีน 1 
3.3030321 ภาษาจีนสำหรับการท่องเที่ยว  
4.3030323 ภาษาจีนสำหรับการโรงแรม1 
5.3030419 ภาษาจีนธุรกิจ1 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.2-2-3 : รายงานการ 

            ประชุมคณะกรรมการ 
            ผู้รับผิดชอบ 
            หลักสูตรสาขาวิชา  
            ภาษาจีน ครั้งท่ี 
            ครั้งท่ี4/2567 วันท่ี 18   
            มิถุนายน 2567   
 
 

     จากมติที่ประชุม คร้ังที4่/2567 วันท่ี 18 มิถุนายน 2567  ให้ 
แต่ละรายวิชาเพิ่มเติมการจัดการเรียนแบบเชิงรุก (Active  
Learning) เช่น กิจกรรมบทบาทสมมุติ เป็นต้น มาปรับใช้ 
โดยเฉพาะ ในรายวิชาปฏิบัติ ตัวอย่างเช่น ในรายวิชา  
1.3030102 ระบบเสียงภาษาจีน 
2.3030103 การฟังและการพูดภาษาจีน 1 
3.3030321 ภาษาจีนสำหรับการท่องเที่ยว  
4.3030323 ภาษาจีนสำหรับการโรงแรม1 
5.3030419 ภาษาจีนธุรกิจ1 
 ทำให้ผลการประเมินของอาจารย์ผู้สอนโดยผู้เรียนที่มีการปรับ 
กระบวนการเป็น Active Learning ได้คะแนนประเมินผู้สอนท่ี 
ประเมินโดยผู้เรียนอยู่ในระดับ มากกว่า 4.00 ทุกรายวิชา  
  
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
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แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

     
 

3. การจัดการเรียนการ
สอนในระดับปริญญาตรี
ที่มีการบูรณาการกับ
การวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และ
การทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

ระบบและกลไก  
ระบบการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มี            
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 

     เพื่อจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการการบูรณา
การกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรมได้ตามเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพท่ี
หลักสูตรต้ังไว้ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.นักศึกษาทุกคนท่ีเรียน
รายวิชาที่มีการบูรณาการ
ด้านการวิจัย จำนวน 1 
รายวิชา 3030105 การอ่าน
ภาษาจีน 1 

นักศึกษาที่เรียนในรายวิชา
3030105 การอ่านภาษาจีน 1   
มีส่วนร่วมในการบูรณาการ
ด้านการวิจัย ได้ตีพิมพ์
บทความวิชาการ 
“การปรับตัวข้ามวัฒนธรรม
ของนักศึกษาหลักสูตร
สาขาวิชาภาษาจีน คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม” 

2.นักศึกษาทุกคนท่ีเรียน
รายวิชาที่มีการบริการ
วิชาการทางสังคมและการ
ทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม จำนวน 1 
รายวิชา 3030209 การเขียน
ภาษาจีน 2 

นักศึกษามีส่วนร่วมในการบูร
ณาการวิชาการทางสังคมและ
การทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  “โครงการการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่โรงเรียน 
การอบรมยุวมัคคุเทศก์
ภาษาจีน โดยใช้ส่ือมัลติมิเดีย”   
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        ในปีการศึกษาที่ผ่านมาหลักสูตรมีระบบและกลไกหลักสูตร
ได้มีการปรับปรุงระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนที่มี
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการ
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม หลักสูตรจึงได้นำระบบและกลไก
ดังกล่าวมาใช้ในปีการศึกษา 2567 ด้วย ดังน้ี 
1.   ประชุมคณะกรรมการผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรเพื ่ อชี ้แจงให้

คณาจารย์ในหลักสูตรเข้าใจถึงการจัดการเรียนการสอนที่
บูรณาการให้เข้ากับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 
และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

2.    กำหนดรายวิชาที่สามารถบูรณาการไปสู่การวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้ 

3.    อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาจัดทำ มคอ.3 
4.    คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิพากษ์ มคอ. 3 
5. ดำเนินการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างมีส่วนร่วมของอาจารย์และ
นักศึกษา 

6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลต่อคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

7. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมกำกับติดตามการ
จัดการเรียนรู้ที่บูรณาการใน 3 โดเมนสำคัญ และสะท้อนผล
การดำเนินการจัดกิจกรรม ความรู้ที่ได้รับและอุปสรรคที่เกิด
จากการจัดกิจกรรม 

8.   คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมสรุปและทบทวน
ผลการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 
และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

9. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรนำผลการประชุมและ
ทบทวนมาปรับปรุงระบบและกลไกการบูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

10. มีแนวปฏิบัติที่ดี 
         ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้กำหนดเป้าหมายในการ
จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ที่เรียนในรายวิชาที่มีการบูรณาการจะต้องได้รับการ
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ประสบการณ์ด้านการวิจัย การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และการ
บริการวิชาการ ในการนี ้ หลักสูตรนำรายวิชาที ่เปิดสอนในปี
การศึกษา 2567 มาพิจารณา แล้วนำมาบูรณาการระหว่างรายวิชา 
จัดโครงการที่ส่งเสริมทักษะดังกล่าวให้แก่นักศึกษา เพื่อเป็นการ
ช่วยส่งเสริมให้นักศ ึกษามีแรงบันดาลใจในการผลิตผลงาน
ตลอดจนได้มุมมองที่หลากหลาย ได้แนวทางที่เป็นประโยชน์ใน
การลงพื้นที่เก็บข้อมูลท้องถิ ่นด้านภาษา วัฒนธรรม และคติชน 
สามารถนำไปปรับประยุกต์ใช้เพื่อสร้างสรรค์ผลงานรูปแบบต่างๆ 
การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏบิตั/ิด าเนินงาน 5.2-3-1 :.รายงานการ 

            ประชุมคณะกรรมการ  
            ผู้รับผิดชอบ 
            หลักสูตรสาขาวิชา 
            ภาษาจีน ครั้งท่ี 
            4/2567  วันท่ี 18  
           มิถุนายน 2567 
 
5.2-3-2 :. 1. 3030105 การอ่าน
ภาษาจีน 1          
  2.มคอ.3 3030209 การเขียน
ภาษาจีน 2 
5.2-3-3 :.ผลงานเชิงประจักษ์      
            การทำนุบำรุง    
            ศิลปวฒันธรรม และการ 
            บริการวิชาการ 

        ในการประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร คร้ังที่   
คร้ังที ่4/2567  วันท่ี 18 มิถุนายน 2567 ประธานหลักสูตร ได้
กล่าวถึงการจัดกิจกรรมบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับ 
วิจัย การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และการบริการวิชาการ  โดย
ทำการคัดเลือกรายวิชาที่จะนำมาการบูรณาการ ดังต่อไปนี้ 
1. 3030105 การอ่านภาษาจีน 1 
               นำมาบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัย 
2. 3030209 การเขียนภาษาจีน 2 
               นำมาบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชา 
               การทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและ 
               วัฒนธรรม 
    
       ที่ประชุมจึงมีมติให้อาจารย์ผู้สอนที่รับผิดชอบสอนใน 
รายวิชาดังกล่าวได้จัดรูปแบบการสอนแบบบูรณาการร่วมกัน 
เพื่อ ไปสู่การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และกำหนดให้
อาจารย์ผู้สอนได้ส่ง มคอ. 3 เพื่อเข้ารับการวิพากษ์ มคอ.3 
พบว่าทั้ง 2 รายวิชาคือ  
1. 3030105 การอ่านภาษาจีน 1  
2. 3030209 การเขียนภาษาจีน 2 
 สามารถนำ มคอ.3 ของรายวิชาการดังกล่าวไปจัดการเรียน
การสอนได้  
    1. รายวิชา3030105 การอ่านภาษาจีน 1 มอบหมายให้ 
พิณพร คงแท่น รับผิดชอบ จำนวนนักศึกษา 40 คน จัดการ
เรียนการสอนโดยการนำรายวิชาดังกล่าวมาบูรณาการกับ
งานวิจัย ได้มอบหมายให้ผู้เรียนดำเนินการเก็บข้อมูลเก่ียวข้อง
กับการวิจัย เกี่ยวกับเทศกาลและอาหารของจีน 中国传统
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节日和中华饮食 ในสัปดาห์ที่ 5 และจากการเก็บข้อมูล
เนื้อหารายละเอียดดังกล่าว เพื่อเป็นส่วนหน่ึงการนำเสนอ
บทความ   
พิณพร คงแท่น,ณิชาภา ยศุตมธาดา ,  อัญชนา ทองกระจาย 
และ อู๋ หงเหลียน. (2025).  การปรับตัวข้ามวัฒนธรรมของ
นักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาภาษาจีนคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. วารสารช่อ
พะยอม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม. 
2. รายวิชา 3030209 การเขียนภาษาจีน 2 มอบหมายให้  
อาจารย์อู๋ หงเหลียน รับผิดชอบนำนักศึกษา 40 คน จัดรูปแบ 
การสอนแบบบูรณาการร่วมกัน เพื่อไปสู่ การบริการวิชาการทาง 
สังคม และทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
     โดยวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2568 ได้นำนักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่โรงเรียน การอบรมยุว
มัคคุเทศก์ภาษาจีน โดยใช้สื่อมัลติมิเดีย ณ หอประชุม 50 ปี 
โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ ตำบล หัวขวาง อำเภอ โกสุมพิสัย 
จังหวัด มหาสารคาม โดยมีนักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีนได้จัดทำ 
“สื่อมัลติมิเดีย เป็นภาษาจีนและมีบทแปลไทย แนะนำการ
ท่องเที่ยวพระธาตุนาดูน” เป็นสถานท่ีสำคัญทางพุทธศาสนา
คู่บ้านคู่เมืองของชาวมหาสารคาม และเป็นสถานท่ีท่องเที่ยว
สำคัญที่ควรค่าแก่การเย่ียมชม "พุทธมณฑลแห่งอีสาน" โดยส่ือ
ดังกล่าวได้แนะนำตั้งแต่รับนักท่องเที่ยวต้ังแต่เดินทางถึง
สนามบิน เข้าพักที่โรงแรม รับประทานอาหารประจำจังหวัดที่มี
ช่ือเสียง ท่องเที่ยวสถานท่ีพระธาตุนาดูน และส่งกลับ โดย
สวัสดิภาพ   
      ภายหลังเสร็จส้ินรายวิชาพบว่านักศึกษาได้รับความรู้และ 
ประสบการณ์ในการทำงานและการบริการวิชาการทางสังคม 
และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และนำความรู้ที่ได้ไป
ใช้จริงในการเรียนภาษาจีน 

 
การประเมินกระบวนการ  
      เมื่อสิ้นปีการศึกษา หลักสูตรได้จัดการประชุมคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสาขาวิชาภาษาจีน คร้ังที่ 1/2568 วันท่ี 19 
มีนาคม พ.ศ. 2568   โดยได้พิจารณาระบบและกลไกการจัดการ
เรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและ
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
วัฒนธรรม  พบว่าหลักสูตรได้ดำเนินการตามระบบและกลไก
ดังกล่าว และนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการน้ันยังพบว่านักศึกษามี
ผลการเรียนรู้ที่เพ่ิมขึ้นทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ทำ
ให้นักศึกษามีความตรงต่อเวลาและรู้จักรับผิดในงานหน้าท่ีของตน 
ด้านความรู้ทักษะทางปัญญา ทำให้นักศึกษาได้เชื่อมโยงความคิดท่ี
ตนเรียนมา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ ทำให้นักศึกษารู้จักการแบ่งงานตามความสามารถ 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข ทำให้นักศึกษารู้จักวางแผนการใช้
งบประมาณท่ีสอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับ และทักษะการ
ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทำให้นักศึกษาเกิด
กระบวนการพัฒนาทักษะการส่ือสาร และการเลือกใช้สื่อ 
ตลอดจนการสร้างสื่อสารสนเทศเพื่อถ่ายทอดความรู้ให้แก่
ผู้เข้าร่วมโครงการ และประชาชนทั่วไป ซึ่งเป็นการพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษาให้มีความสามารถและพัฒนาตนเองได้ดี
มากย่ิงขึ้น 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน   
           ในการประชุมคณะกรรมการผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร
สาขาวิชาภาษาจีน ครั้งที่ 1/2568 วันที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2568
หลักสูตรได้มีการพิจารณาระบบและกลไกดังกล่าว และพบว่า
ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มี
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการ
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมยังสามารถใช้ได้ดี โดยพบว่าผลจาก
การใช้ระบบและกลไกดังกล่าวทำให้นักศึกษามีความรู ้และ
ประสบการณ์ในการลงพื้นที่สำรวจข้อมูลและเก็บข้อมูล สามารถ
สร้างสรรค์ผลงานจากการเก็บข้อมูล ตลอดจนเกิดการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู ้โดยการบูรณาการระหว่างรายวิชา 
หลักส ูตรจ ึงพิจารณานำระบบและกลไกดังกล ่าวไปใช้ในปี
การศึกษาถัดไป 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
            จากท่ีหลักสูตรฯได้การจัดการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม จากน้ันนำมาสร้าง
เป็นผลงานด้านวิจัยและงานเขียนเชิงวิชาการ   
พิณพร คงแท่น,ณิชาภา ยศุตมธาดา ,  อัญชนา ทองกระจาย และ 
อู๋ หงเหลียน. (2025).  การปรับตัวข้ามวัฒนธรรมของนกัศึกษา
หลักสูตรสาขาวิชาภาษาจนีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. วารสารช่อพะยอม คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 
         หลังจากท่ีหลักสูตรได้จัดโครงการบูรณาการการจัดการ
เรียนการสอนกับ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และการบริการ
วิชาการ  ณ หอประชุม 50 ปี โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ ตำบล หัว
ขวาง อำเภอ โกสุมพิสัย จังหวัด มหาสารคาม โครงการ ถ่ายทอด
องค์ความรู้สู่โรงเรียน การอบรมยุวมัคคุเทศก์ภาษาจีน โดยใช้
ส่ือมัลติมิเดีย ผู้เข้าร่วมโครงการมีความกล้าในการพูดภาษาจีน
มากขึ้น รู้จักการแนะนำท่ีพัก อาหาร สถานท่ีเป็นภาษาจีนเพิ่ม
มากย่ิงขึ้น โดยมีความทำแบบทดสอบความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม ดังกล่าวมีความพึงพอใจท่ี 4.19 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.2 4.00 คะแนน 4.00  คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ5 คะแนน  
เนื่องจากหลักสูตรได้กำหนดผู้สอน ที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับรายวิชาที่สอน มีการกำกับ ติดตามและตรวจสอบการจัดทำ
แผนการเรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจน ส่งทันตามระยะเวลาที่กำหนด มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ
ทางสังคม และการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้เรียนรู้เก่ียวกับประเพณีและวัฒนธรรม และมีผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ
ได้รับการตีพิมพ์ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลุม
ประเด็นต่อไปนี้  
  - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
  - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
  - การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ. 6 และ มคอ. 7) 
  - การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

1. การ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ระบบและกลไก  
ระบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  มีดังนี ้
วัตถุประสงค์ 
             รายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2565 ได้รับการประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ครบท้ัง 
5 ด้าน 
 
เป้าหมาย  

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
รายวิชาที่เปิดสอนในปี
การศึกษา 2567 ได้รับ
การประเมินทุก
รายวิชาร้อยละ100 

นักศึกษาได้รับการประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ครบท้ัง 5 ด้าน 

 
            ในปีการศึกษาท่ีผ่านมาหลักสูตรมีระบบและกลไกการการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ หลักสูตรจึงได้นำระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติมาใช้ในปีการศึกษา 
2566 ด้วย ดังน้ี 

1. อาจารย์ผู้สอนศึกษารายละเอียดของรายวิชาในหลักสูตร 
(มคอ.2) เพื่อออกแบบการจัดการเรียนการสอน และจัดทำ 
มคอ. 3 

2. อาจารย์ผู้สอนสร้างเคร่ืองมือในการวัดผลประเมินผลตาม
กรอบ TQF และนำเสนอต่อคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

3. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมวิพากษ์ เคร่ืองมือใน
การวัดผลประเมินผลตามกรอบ TQF 

4. อาจารย์ผู้สอนดำเนินการจัดเก็บคะแนน และตัดสินผลการ
เรียนตามเกณฑ์ที่ได้ระบุไว้ใน มคอ. 3 

5. อาจารย์ผู้สอนประเมินผลการเรียนนักศึกษา และรายงานผล
การเรียนต่อคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

6. อาจารย์ผู้สอนนำเสนอผลการประเมิน (เกรด) ฉบับร่าง ต่อ
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสม  โดยท่ีคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรอาจ
ซักถามวิธีการวัดผล และเอกสารแสดงวิธีการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาได้ 

7. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรรับทราบและรับรองผล
การประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาแล้วประธานลงนาม
รับรองในใบส่งผลการเรียนฉบับจริง  

8. ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนโดยคณะกรรมการทวน
สอบ 

9. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรทบทวนกระบวนการ
วางแผนและตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาและนำผลจากการตรวจสอบไปปรับปรุง 

10. กำหนดแนวทางสำคัญที่ได้จากการทบทวนกระบวนการ
ข้างต้นแล้วกำหนดเป็นรูปแบบเพื่อใช้ในปีต่อไป 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.3-1-1  : รายงานการ 
            ประชุม

คณะกรรมการ 
          ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
           สาขาวิชาภาษาจีน

คร้ังที่ 4  4/2567 
วันท่ี 18 มิถุนายน 
2567 

 

      ในปีการศึกษา 2566  หลักสูตรได้ดำเนินการตามระบบและกลไก
ที่ตั้งไว้ โดยอาจารย์ผู้สอนได้ศึกษาหลักสูตร และคำอธิบายรายวิชาจาก
หลักสูตร จากน้ันออกแบบการจัดการเรียนการสอน และสร้างเคร่ืองมือ
วัดผลและประเมินผลตามกรอบ TQF โดยมีคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรร่วมวิพากษ์ และได้นำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ในปี 2566 มา
กำหนดแนวทางในการประเมินผลการเรียนในแต่ละรายวิชาในปี
การศึกษา 2567 เช่น วิชาระบบเสียงภาษาจีน นำการวัดผลแบบ รูบิกส
กอร์ rubrics score และในการประชุม คร้ังที่ 4  4/2567 วันท่ี 18 
มิถุนายน 2567 การพิจารณา มคอ.3และ มคอ.5 เห็นว่ายังมีบาง
รายวิชาที่ยังมีการวัดผลประเมินผลยังไม่ชัดเจน ดังนั้นจึงให้อาจารย์
ผู้สอนนำการวัดผลแบบรูบิกสกอร์ rubrics score และการวัดผลแบบ
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อิงกลุ่ม (Norm Referenced test) มาปรับใช้ในภาคเรียนที่ 2 เช่นใน
รายวิชา การศึกษาอิสระ ใช้เกณฑ์การวัดผลแบบอิงกลุ่ม 
            ในกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้เรียนเชิญ 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ท่าน ได้แก่ 
อาจารย์ ดร. ณิชาภา ยศุตมธาดา อาจารย์อัญชนา ทองกระจายและ
อาจารย์ พิณพร คงแท่นเป็นกรรมการทวนสอบ โดยทำการทวนสอบ
จำนวน 16 รายวิชาคิดเป็น 100 % ของรายวิชาทั้งหมดของหลักสูตรที่
เปิดสอนในปีการศึกษา 2567 และคิดเป็น 25% ของวิชาทั้งหมดใน
หลักสูตร  
 
 

รายวิชาท่ีเปิดสอน 
รายวิชา
ที่ทวน
สอบ 

ผลการประเมิน 

( 𝑥̅)   S.D. ระดับ 

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567  
1.3030100 ภาษาจีน 1  4.63 0.51 ดีมาก 
2.3030102 ระบบเสียงภาษาจีน  4.59 0.52 ดีมาก 
3.3030103 การฟังและการพูด
ภาษาจีน 1 

 4.61 0.51 ดีมาก 

4.3030118 จีนปริทรรศน์ (เอก
เลือก1) 

 4.74 0.53 ดีมาก 

5.3030206 ภาษาจีน 3  4.47 0.680 ดีมาก 
6.3030207 การอ่านภาษาจีน 2  4.55 0.52 ดีมาก 
7.3030208 การเขียนภาษาจีน 1  4.12 0.71 ดีมาก 
8.3030210 หลักไวยากรณ์และ
โครงสร้างไวยากรณ์ภาษาจีน 

 4.56 0.60 ดีมาก 

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566  
1.3030101 ภาษาจีน 2   4.67 0.50 ดีมาก 
2.3030104 การฟังและการพูด
ภาษาจีน 2  

 4.57 0.75 ดีมาก 

3.3030105 การอ่านภาษาจีน 1   4.66 0.50 ดีมาก 
4.3030119 การเรียนรู้ตัวอักษร
จีน(เอกเลือก2)  

 4.54 0.80 ดีมาก 

5.3030209 การเขียนภาษาจีน 2  4.51 0.75 ดีมาก 
6.3030220 ภาษาจีน 4 (เอกเลือก
4) 

 4.63 0.53 ดีมาก 

7.3030221 ประวัติศาสตร์จีน 
(เอกเลือก3) 

 4.67 0.75 ดีมาก 
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8.3030311 ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับวรรณคดีจีน 

 4.57 0.75 ดีมาก 

รวมรายวิชาท่ีสอนทั้งหมด  45  รายวิชา 
รวมรายวิชาท่ีทวนสอบท้ังหมด   16 รายวิชา 
ร้อยละของรายวิชาที่มีการทวนสอบ  100 % ของรายวิชาท่ีเปิดสอน 
ร้อยละของรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 25.00%   

 
 
การประเมินกระบวนการ 5.3-1-1  : รายงานการ 

           ประชุม
คณะกรรมการ 

           ผู้รับผิดชอบ 
           หลักสูตรสาขาวิชา

ภาษาจีน 
           1/2568 วันท่ี 19 

มีนาคม 2568 

      เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2567 หลักสูตรสาขาวิชาภาษาจีนได้ประชุม
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร คร้ังที่ 1  1/2568 วันท่ี 19 มีนาคม 
2568 เพื่อพิจารณาผลการดำเนินงานตามระบบกลไก พบว่า จากการ
นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในปีท่ีผ่านมา และจากการประชุมพิจาณามคอ.3และ 
มคอ.5 เร่ืองการวัดผลในบางรายวิชาวัดผลแบบรูบิกสกอร์ rubrics 
score เช่น วิชาระบบเสียงภาษาจีน ทำให้ผลคะแนนการประเมินผู้สอน
โดยผู้เรียน ในระดับ 4.57 และบางรายวิชาการวัดผลแบบอิงกลุ่ม 
(Norm Referenced test) เช่นในรายวิชา การศึกษาอิสระ  
ผลคะแนนการประเมินผู้สอนโดยผู้เรียน ในระดับ 4.56 และในทุก
รายวิชาผลคะแนนการประเมินผู้สอนโดยผู้เรียนในรายวิชา อยู่ในระดับ
มากกว่า 4.00 ทุกรายวิชา  
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

        คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประชุมเพื่อพิจารณาร่วมกัน 
และพบว่ายังสามารถใช้ได้ดี จึงมีมติให้เพิ่มแนวปฏิบัติที่ดี  มีรายละเอียด
ดังนี ้

1. อาจารย์ผู้สอนศึกษารายละเอียดของรายวิชาในหลักสูตร 
(มคอ.2) เพื่อออกแบบการจัดการเรียนการสอน และจัดทำ 
มคอ. 3 

2. อาจารย์ผู้สอนสร้างเคร่ืองมือในการวัดผลประเมินผลตาม
กรอบ TQF และนำเสนอต่อคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

3. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมวิพากษ์ เคร่ืองมือใน
การวัดผลประเมินผลตามกรอบ TQF 

4. อาจารย์ผู้สอนดำเนินการจัดเก็บคะแนน และตัดสินผลการ
เรียนตามเกณฑ์ที่ได้ระบุไว้ใน มคอ. 3 
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5. อาจารย์ผู้สอนประเมินผลการเรียนนักศึกษา และรายงานผล
การเรียนต่อคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

6. อาจารย์ผู้สอนนำเสนอผลการประเมิน (เกรด) ฉบับร่าง ต่อ
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสม  โดยท่ีคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรอาจ
ซักถามวิธีการวัดผล และเอกสารแสดงวิธีการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาได้ 

7. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรรับทราบและรับรองผล
การประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาแล้วประธานลงนาม
รับรองในใบส่งผลการเรียนฉบับจริง  

8. ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนโดยคณะกรรมการทวน
สอบ 

9. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรทบทวนกระบวนการ
วางแผนและตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาและนำผลจากการตรวจสอบไปปรับปรุง 

10. แนวปฏิบัติที่ด ี
 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
            
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

      
2. การ
ตรวจสอบการ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ของ
นักศึกษา 

ระบบและกลไก  
ระบบการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
     รายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมดจำนวน 45 รายวิชาได้รับการประเมิน
ตามความรู้และความสามารถของนักศึกษาอย่างแท้จริง โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
เป้าหมาย  
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
รายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด 
45 รายวิชาได้ดำเนินการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 

ประเมินตามความรู้และ
ความสามารถของนักศึกษาอย่าง
แท้จริง โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
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     ในปีการศึกษาท่ีผ่านมาหลักสูตรมีระบบและกลไกการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา หลักสูตรจึงได้นำระบบและกลไก
การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษามาใช้ในปี
การศึกษา 2566 ด้วย ดังน้ี 

1. ดำเนินการจัดการทวนสอบตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติทั้ง 5 ด้าน 

2. อาจารย์ผู้สอนประเมินผลการเรียนนักศึกษา และรายงานผล
การเรียนต่อคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

3. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบผลการเรียน
ของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา หากมีคะแนนท่ีผิดปกติ อาจ
ขอให้อาจารย์ช้ีแจง หรือขอตรวจสอบเคร่ืองมือในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

4. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรรายงานผลการเรียนรู้ไป
ยังคณะและมหาวิทยาลัย 

5. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือกำหนด
รายวิชาและคณะกรรมการทวนสอบ 

6. แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ 
7. นำเสนอผลการทวนสอบต่อคณะ 
8. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินระบบการ

ตรวจสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
9. ปรับปรุงพัฒนาระบบเพ่ือใช้ในปีการศึกษาต่อไป 

 
การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 5.3-2-1 :  รายงาน 

           ผลทวนสอบ          ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรทำการทวนสอบจำนวน 16 รายวิชา
คิดเป็น 100 % ของรายวิชาทั้งหมดของหลักสูตรท่ีเปิดสอนในปี
การศึกษา 2567 และคิดเป็น 25% ของวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 
ประกอบไปด้วยวิชา 
1. 3030100 ภาษาจีน 1  
2. 3030102 ระบบเสียงภาษาจีน 
3. 3030103 การฟังและการพูดภาษาจีน 1 
4. 3030118 จีนปริทรรศน์ (เอกเลือก1) 
5. 3030101 ภาษาจีน 2 
6. 3030104 การฟังและการพูดภาษาจีน 2 
7. 3030105 การอ่านภาษาจีน 1 
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8. 3030119 การเรียนรู้ตัวอักษรจีน (เอกเลือก2) 
9. 3030206 ภาษาจีน 3 
10. 3030207 การอ่านภาษาจีน 2 
11. 3030208 การเขียนภาษาจีน 1 
12. 3030210 หลักไวยากรณ์และโครงสร้างไวยากรณ์ภาษาจีน 
13. 3030209 การเขียนภาษาจีน 2 
14. 3030220 ภาษาจีน 4 (เอกเลือก4) 
15. 3030221 ประวัติศาสตร์จีน (เอกเลือก3) 
16. 3030311 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับวรรณคดีจีน 
 
    หลักสูตรจึงจัดให้มีการทวนสอบ โดยมีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
จำนวน 3 ท่าน ผลการทวนสอบพบว่า ทุกวิชามีกระบวนการในการ
ตัดสินผลการเรียนที่เหมาะสมและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติโดยมีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการว่าควรเก็บผลการประเมิน
และคำชี้แนะเพื่อนำไปปรับปรุงแก้ไขในการปรับปรุง มคอ.3 ในรอบ
ต่อไป ซึ ่งภายหลังจากเสร็จสิ ้นโครงการ คณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรก็ได้แจ้งผลการทวนสอบต่อคณะเป็นลำดับต่อไปกรรมการ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก็ได้แจ้งผลการทวนสอบต่อคณะเป็นลำดับต่อไป 
การประเมินกระบวนการ 5.3-2-2 :  รายงานการ 

ประชุมคณะกรรมการ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
สาขาวิชาภาษาจีน 
คร้ังที1 1/2568 วันท่ี 19 

มีนาคม 2568 

       คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประชุมคร้ังที่ ครั้งที1  
1/2568 วันท่ี 19 มีนาคม 2568 เพื่อพิจารณาการดำเนินการตาม 
ระบบกลไก และพบว่าระบบและกลไกดังกล่าวมีประสิทธิภาพ เม่ือ 
ดำเนินการตามระบบแล้วหลักสูตรสามารถดำเนินการทวนสอบได้ตาม 
เกณฑ์ที่ตั้งไว้  และผลจากการทวนสอบโดยคณะกรรมการทวนสอบ 
พบว่าทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2567เป็นไปตามมาตรฐาน 
การจัดการเรียนการสอน และมีการประเมินผลตรงตามกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มีการประเมินผลตามสภาพจริง 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
          ที่ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีมติให้มีการ
พิจารณาระบบและกลไก และพบว่ายังสามารถใช้ได้ดี จึงมีมติให้ใช้
ระบบและกลไกดังเดิม และเพ่ิมเติมแนวปฏิบัติที่ดี มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ดำเนินการจัดการทวนสอบตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติทั้ง 5 ด้าน 

2. อาจารย์ผู้สอนประเมินผลการเรียนนักศึกษา และรายงานผล
การเรียนต่อคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

3. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบผลการเรียน
ของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา หากมีคะแนนท่ีผิดปกติ อาจ
ขอให้อาจารย์ช้ีแจง หรือขอตรวจสอบเคร่ืองมือในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

4. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรรายงานผลการเรียนรู้ไป
ยังคณะและมหาวิทยาลัย 

5. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือกำหนด
รายวิชาและคณะกรรมการทวนสอบ 

6. แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ 
7. นำเสนอผลการทวนสอบต่อคณะ 
8. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินระบบการ

ตรวจสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
9. ปรับปรุงพัฒนาระบบเพ่ือใช้ในปีการศึกษาต่อไป 
10. มีแนวปฏิบัติที่ดี  

        ดังนั้นหลักสูตรจะใช้ระบบและกลไกน้ีในการดำเนินการ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

  
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

   
3. การกำกับ
การประเมินการ
จัดการเรียนการ
สอนและ
ประเมิน
หลักสูตร (มคอ.
5 มคอ. 6 และ 
มคอ. 7) 

ระบบและกลไก  
 ระบบการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมนิ

หลักสูตร (มคอ.5 มคอ. 6 และ มคอ. 7)  มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
           เพื่อกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน
หลักสูตร (มคอ.5 มคอ. 6 และ มคอ. 7) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. มคอ. 5 / มคอ.6 
จำนวน 45 รายวิชา 

1. มี มคอ.5 และ มคอ.6 สอดคล้อง
กับ มคอ.3 และ มคอ.4 และส่ง
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

2. มคอ.7 จำนวน 1 เล่ม 
จัดทำหลังสิ้นสุดปี
การศึกษาภายในระยะเวลา 
60 วัน 

2. มคอ.7 มีความถูกต้อง ชัดเจน 
สมบูรณ์และรายงานตรงตาม
ระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

     ในปีการศึกษาท่ีผ่านมาหลักสูตรมีระบบและกลไกการกำกับการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ. 6 
และมคอ. 7)  หลักสูตรจึงได้นำระบบและกลไกการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษามาใช้ในปีการศึกษา 2566 ด้วย ดังน้ี 
1. ระบบการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 5 /
มคอ.6) 
     1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุม วางแผนการดำเนินงาน
และกำกับติดตาม มาตรฐานการทำประมวลผลการสอนของอาจารย์  
     2. ประธานหลักสูตรมอบหมายผู้รับผิดชอบ กำกับ ติดตามการ
จัดทำและส่งแผนการเรียนรู้ มคอ. 5 มคอ. 6 ให้ส่งตามเวลาท่ีกำหนด 
     3. อาจารย์ผู้สอนจัดทวนสอบในรายวิชา 
     4. อาจารย์ผู้สอนจัดทำ มคอ. 5 มคอ. 6 ตามแบบฟอร์มท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด 
     5. อาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ. 5 มคอ. 6 ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
     6. หลักสูตรรวบรวม มคอ.5 มคอ.6 เพื่อตรวจสอบการจัดการเรียน
การสอนและการวัดผลเปรียบเทียบกับ มคอ. 3 มคอ.4 
     7. ประชุมทบทวนกระบวนการทวนสอบและพัฒนากระบวนการ 
     8. หลักสูตรรายงานผลการปรับปรุง 
     9. มีแนวปฏิบัติที่ดี 
2. ระบบการก ากับการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 
(มคอ.7) 

1. หลักสูตรจัดเตรียมข้อมูลตามแบบฟอร์ม มคอ.7 
2. หลักสูตรแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและผู้รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด 
3. คณะกรรมการดำเนินงานรายงานผลการดำเนินการแต่ละ

ตัวช้ีวัดต่อคณะกรรมการประจำหลักสูตร 
4. คณะกรรมการประจำหลักสูตรร่วมพิจารณาผลการดำเนินการ

คณะกรรมการดำเนินงานปรับแก้ไขตาม 
5. หลักสูตรเชิญผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ มคอ.7 
6. หลักสูตรปรับปรุง มคอ.7 ตามข้อวิพากษ์ของผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. หลักสูตรเสนอคำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือเข้ามาตรวจสอบ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

8. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาดำเนินการประเมิน
หลักสูตร 

9. หลักสูตรปรับปรุง แก้ไข มคอ.7 ตามคำแนะนำคณะกรรมการ 
10. หลักสูตรรายงานผลไปยังคณะ 
11. หลักสูตรรายงานผลไปยังมหาวิทยาลัย 
12. หลักสูตรประเมินกระบวนการกำกับติดตามการจัดการเรียน

การสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.7) 
13. หลักสูตรปรับปรุง และพัฒนากระบวนการ 
14. หลักสูตรรายงานผลการปรับปรุง 

การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 5.3-3-1 : มคอ. 5 จำนวน  
         45 รายวิชา  
 
            
 

        หลักสูตรกำหนดให้ผู้สอนประชุมและพิจารณาผลการเรียนและ
กำหนดส่ง มคอ.5 และ มคอ.6 ทั้งนี้หลักสูตรได้กำหนดให้จัดทำให้แล้ว
เสร็จหลังสิ้นสุดภาคเรียนไม่เกิน 30 วัน โดยกำหนดให้ส่งมคอ.5 และ 
มคอ.6  ภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2567 ภายในวันท่ี 20 ตุลาคม 2567
และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ภายในวันที่12 มีนาคม 2568 
และจัดทำ มคอ.7 หลังสิ้นสุดปีการศึกษาไม่เกิน 60 วัน โดยกำหนดให้
ประธานหลักสูตรเป็นผู้ติดตามการส่งรายงาน ทั้งนี้อาจารย์ผู้สอนได้
รับทราบแนวทางปฏิบัติและได้จัดการเรียนการสอนต่อเนื่องจนสิ้นสุด
ภาคเรียนจึงได้ดำเนินการจัดทำ มคอ.5 และ มคอ.6 โดยประธาน
หลักสูตรได้มีบันทึกข้อความเพื่อกำกับและติดตามการรายงานการ
ประเมินการเรียนการสอน (มคอ.5 และ มคอ.6) แจ้งไปยังอาจารย์
ผู ้สอนทุกคนให้รับทราบและปฏิบัติตามห้วงเวลาที่กำหนด และได้
พิจารณาการกำกับและติดตามให้อาจารย์ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักส ูตร
ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2566 (มคอ.7) 
และกำหนดให้แล้วเสร็จหลังสิ้นปีการศึกษาไม่เกิน 60 วัน 
         ผลจากการประชุมและกำหนดช่วงเวลาส่งเอกสารชนิดต่าง ๆ 
ตลอดจนการกำกับติดตามของประธานหลักสูตรทั้งทางวาจา และลาย
ลักษณ์ พบว่าให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนมีความ
กระตือรือร้นในการจัดทำ มคอ.5 และ มคอ.6 และสามารถส่งทันตาม
เวลาที่กำหนด คือ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ภายในวันที่ 20 
ตุลาคม 2567 และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ภายในวันที่12 
มีนาคม 2568 ซึ่งการกำกับติดตามที่กำหนดวันส่ง มคอ.5/ มคอ.6 อย่าง
ชัดเจน ทำให้สามารถติดตาม มคอ. ได้ครบทุกรายวิชา คือ 45 รายวิชา 
ส่งผลดีต่อการประเมินการจัดการเรียนการสอนและจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานปีการศึกษา 2567 (มคอ.7) โดยมีผู้รับผิดชอบ ดังนี้  
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

องค์ประกอบท่ี 1 ผู้รับผิดชอบ คือ อ.ณิชาภา ยศุตมธาดา 
องค์ประกอบท่ี 2 ผู้รับผิดชอบ คือ อ.พิณพร คงแท่น 
องค์ประกอบท่ี 3 ผู้รับผิดชอบ คือ อ.ทัศนีวัลย์ ศรีมันตระ 
องค์ประกอบท่ี 4 ผู้รับผิดชอบ คือ อ.อัญชณา ทองกระจาย                     
องค์ประกอบท่ี 5 ผู้รับผิดชอบ คือ  อ.พิณพร คงแท่น 
องค์ประกอบท่ี 6 ผู้รับผิดชอบ คือ อ.ณิชาภา ยศุตมธาดา 
ดังนั้นคณะกรรมการผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดจึงได้นำเสนอรายงานผล
การดำเนินงานปีการศึกษา 2567 (มคอ.7) เพื่อร่วมกันวิพากษ์ครั้งที่ 1 
วันที่ 16 พฤษภาคม 2568 และได้ปรับแก้ ปรับปรุงก่อนจะเข้ารับการ
ประเมินต่อไป  ดังนั ้นคณะกรรมการผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี ้วัดจึงได้
นำเสนอรายงานผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2567 (มคอ.7) เพื ่อ
ร่วมกันวิพากษ์ครั ้งที ่ 2 วันที ่ 13 มิถุนายน 2568 และได้ปรับแก้ 
ปรับปรุงก่อนจะเข้ารับการประเมินต่อไป  
 
การประเมินกระบวนการ  
          คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ทำการประชุมเพ่ือ 
พิจารณากระบวนการ พบว่า ระบบการกำกับการประเมินการจัดการ 
เรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) ใช้ 
ได้ผลดี สามารถติดตาม มคอ.5/มคอ.6 ได้ครบ และนำส่งทันตามเวลา  
ที่กำหนดและสามารถนำข้อมูลมารายงาน มคอ.7 ได้ชัดเจน 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
      ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯได้ใช้ระบบกลไกในการกำกับการ 
ประเมินหลักสูตร (มคอ.7) อย่างมีประสิทธิภาพโดยหลักสูตรฯได้จัด 
ประชุมติดตามการจัดทำ มคอ.7 ทุก 3 เดือน คณาจารย์ในสาขาใน 
หลักสูตรเข้าใจและสามารถจัดทำ มคอ.7 ปีการศึกษา 2565 ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ   
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.3 3.00 คะแนน 3.00  คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 คะแนน  
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การวิเคราะห์รายวิชาท่ีมีผลการเรียนไม่ปกติ 
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

      
      

 
 
 
รายวิชาท่ีไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 
    
    

 
รายวิชาท่ีสอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
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คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีที่รายงาน 
รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
ภาคเรียนที่1 ปีการศึกษา 2567 
นักศึกษาช้ันปีที่ 1-2 ศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) จำนวน 8  วิชา 
นักศึกษาช้ันปีที่ 3-4 ศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) จำนวน 18 วิชา 
          รวม จ านวน 26 วิชา 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
ชั้นปีที่ 1  
1.3030100 ภาษาจีน 1 1/2567 4.50   
2.3030102 ระบบเสียงภาษาจีน 1/2567 4.57   
3.3030103 การฟังและการพูดภาษาจีน 1 1/2567 4.59   
4.3030118 จีนปริทรรศน์(เอกเลือก1) 1/2567 4.47   

ชั้นปีที่ 2  
5.3030206 ภาษาจีน 3                                            1/2567 4.52   
6. 3030207 การอ่านภาษาจีน 2                                  1/2567 4.51   
7. 3030208 การเขียนภาษาจีน 1                                 1/2567 4.53   
8. 3030210 หลักไวยากรณ์และโครงสร้างไวยากรณ์ภาษาจีน 1/2567 4.57   

ชั้นปีที่ 3 แขนงการสอนภาษาจีนในฐานะภาษาต่างประเทศ 

9.3030202 ภาษาจีน 3 1/2567 4.61  ***นำรายวิชาไปศึกษา ณ 
มหาวิทยาลัยวนศาสตร์ภาค
ตะ ว ั น ตก เ ฉ ี ย ง ใ ต ้  ต า ม
ลักษณะหลักสูตร 2+1+1  

10.3030205 ประวัติศาสตร์จีน 1/2567 4.46  
11.3030313 ไวยากรณ์ภาษาจีน 2 1/2567 4.70  
12.3030234 วัฒนธรรมจีน 1/2567 4.65  
13.3030335 ทักษะคอมพิวเตอร์จีน 1/2567 4.47  
14.3030447 สื่อการสอนจีน 1/2567 4.56  

ชั้นปีที่ 3 แขนงภาษาจีนเพ่ืองานอาชีพ 

15.3030311 การเขียนภาษาจีน 2 1/2567 4.57   
16.3030313 ไวยากรณ์ภาษาจีน 2 1/2567 4.57   
17.3030321 ภาษาจีนสำหรับการท่องเท่ียว 1 1/2567 4.45   
18.3030323 ภาษาจีนสำหรับการโรงแรม 1 1/2567 4.76   
19.3030331 ภาษาจีนสำหรับการตลาด 1 1/2567 4.62   
20.3030419 ภาษาจีนธุรกิจ 1 1/2567 4.52   

ชั้นปีที่ 4 แขนงการสอนภาษาจนีในฐานะภาษาต่างประเทศ 

21. 3030314 การแปลภาษาจีน-ไทย 1/2567 4.51   
22. 3030315 การแปลภาษาไทย-จีน 1/2567 4.88   
23. 3030417 การศึกษาอิสระ 1/2567 4.80   
24. 3030448 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1/2567 4.73   

ชั้นปีที่ 4 แขนงภาษาจีนเพ่ืองานอาชีพ 

25. 3030417 การศึกษาอิสระ 1/2567 4.56   
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
26. 3030318 การฟังและการพูดภาษาจีน 3 1/2567 4.82   
27. 3030325 ภาษาจีนสำหรับงานสำนักงานและงานเลขานุการ 1/2567 4.57   
28. 3030448 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1/2567 4.75   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
นักศึกษาช้ันปีที่ 1 ศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) จำนวน 8  วิชา 
นักศึกษาช้ันปีที่ 2-4 ศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) จำนวน 11 วิชา 
          รวม จ านวน 19 วิชา 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
ชั้นปีที่ 1  
1.3030101 ภาษาจีน 2 2/2567 4.56   
2.3030104 การฟังและการพูดภาษาจีน 2 2/2567 4.52   
3.3030105 การอ่านภาษาจีน 1 2/2567 4.58   
4.3030119 การเรียนรู้ตัวอักษรจีน(เอกเลือก2) 2/2567 4.57   

ชั้นปีที่ 2  
5.3030209 การเขียนภาษาจีน 2 2/2567 4.57   
6.3030220 ภาษาจีน 4 (เอกเลือก4) 2/2567 4.62   
7.3030221 ประวัติศาสตร์จีน (เอกเลือก3) 2/2567 4.50   
8.3030311 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับวรรณคดีจีน 2/2567 4.54   

ชั้นปีที่ 3 แขนงการสอนภาษาจนีในฐานะภาษาต่างประเทศ 

9.3030203 ภาษาจีน 4 2/2567 4.60  ***นำรายวิชาไปศึกษา ณ 
มหาวิทยาลัยวนศาสตร์ภาค
ตะ ว ั น ตก เ ฉ ี ย ง ใ ต ้  ต า ม
ลักษณะหลักสูตร 2+1+1 

10.3030316 ภาษาจีนจากโซเชียลมิเดีย 2/2567 4.55  
11.3030340 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับวรรณคดีจีน 2/2567 4.72  
12.3030343 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการสอนภาษาจีนในฐานะ
ภาษาต่างประเทศ 

2/2567 4.67  

13.3030344 เทคนิคการสอนภาษาจีนในชั้นเรียน 2/2567 4.58  
14.3030345 องค์ประกอบของการสอนภาษาจีนในฐานะ
ภาษาต่างประเทศ 

2/2567 4.64  

ชั้นปีที่ 3 แขนงภาษาจีนเพ่ืองานอาชีพ 

15.3030315 การแปลภาษาไทย-จีน 2/2567 4.51   
16.38.3030322 ภาษาจีนสำหรับการท่องเที่ยว 2 2/2567 4.42   
17.3030324 ภาษาจีนสำหรับการโรงแรม 2 2/2567 4.40   
18.3030329 ภาษาจีนสำหรับการค้าระหว่างประเทศ 1 2/2567 4.50   
19.3030332 ภาษาจีนสำหรับการตลาด2 2/2567 4.56   
20.3030420 ภาษาจีนธุรกิจ 2 2/2567 4.43   

ชั้นปีที่ 4 แขนงการสอนภาษาจนีในฐานะภาษาต่างประเทศ 

21.3030449 การฝึกประการณ์วิชาชีพภาษาจีน 2/2567 -  ใช้ผลการประเมินจากระบบ
ของมหาวิทยาลัย 

ชั้นปีที่ 4แขนงภาษาจนีเพ่ืองานอาชีพ 

22.3030449 การฝึกประการณ์วิชาชีพภาษาจีน 2/2567 -  ใช้ผลการประเมินจากระบบ
ของมหาวิทยาลัย 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
อาจารย์ผู้สอนทุกคนก็ได้รับคะแนนประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อรายวิชาอยูใ่นระดับไม่ต่ำกว่า 4.00 ทุกรายวิชา 
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ประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และขอ้มูลป้อนกลับ

จากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม นักศึกษามีความซ่ือสัตย์ สุจริต สามารถจัดการ
แก้ปัญหาด้านจริยธรรมและความขัดแย้ง
ระหว่างผลประโยชน์ที่ได้รับกับจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพและมีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ 

- 

ความรู้ 1.น ักศ ึกษาย ังขาดความร ู ้และความเข้าใจ

เกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีในเนื้อหาวิชาเอก 

2.นักศึกษายังไม่สามารถบูรณาการความรู้ใน
รายวิชาเอกไปใช้กับศาสตร์อื่น ๆที่เกี่ยวข้องได้ 

เพิ่มทักษะการศึกษา
ค้นคว้าให้แก่นักศึกษาอย่าง
ต่อเน่ืองและเน้นให้ผู้เรียน
ศึกษาด้วยตนเองมากขึ้น
จากแหล่งเรียนรู้  

ทักษะทางปัญญา นักศึกษายังขาดการนำความรู้ภาคทฤษฎี 
ภาคปฏิบัติไปสู่การฝึกประสบการณ์และการ
ปฏิบัติงานจริง  

หลักสูตรฯ ควรสอดแทรก
กิจกรรมหรือมอบหมาย
งานเพื่อให้นักศึกษา
สามารถนำความรู้ด้าน
ภาษาจีนไปใช้ใน
ภาคปฏิบัติได้  

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและ
ความรับผิดชอบ 

นักศึกษาบางคนขาดความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมาย ท้ังรายบุคคลและงานกลุ่ม  

ให้อาจารย์ผู้สอนมีการ
วัดผลประเมินผลด้วยการ
มอบหมายงานเป็นรายกลุ่ม
และบุคคล 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
ส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

นักศึกษายังขาดการใช้เทคนิคพื้นฐานทาง
คณิตศาสตร์และสถิติในการประมวลผล การ
แปลความหมายและการวิเคราะห์ข้อมูล  

ควรบูรณาการการเรียน
การสอนกับการวิจัย หรือ
ให้นักศึกษาสรุปรายงานผล
กิจกรรม/โครงการ และ
สอดแทรกการใช้สถิติและ
การแปลความหมาย  
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การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร มี ไม่มี  
จำนวนอาจารย์ใหม่ ……….……….คน  
จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ………….………คน 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน 
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับ อาจารย์ 

บุคลากร             
สาย
สนับสนุน 

การบรรยาย เร่ือง ผลงานในลักษณะ 
อื่นสำหรับการขอกำหนดตำแหน่งทาง 
วิชาการ บรรยายโดย ศาสตราจารย์ ดร. 
เมชฌ เมธจิรนนท์  ณ สถาบัน 
ขงจื๊อ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วันท่ี 
 16 กรกฎาคม 2567  เวลา  09.00  
 - 12.00 น. ณ ห้องบรรยาย 
 105 ช้ัน 1 อาคารมนุษยศาสตร์

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

อาจารย์ณิชาภา ยศุตมธาดา  
 

 ได้รับความรู้เก่ียวกับผลงานในลักษณะ 
อื่นสำหรับการขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้าน 
การพัฒนาหลักสูตรแบบ Double  
degree กับสถาบันการศึกษาของ 
ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน”   
ระหว่างวันท่ี  2 -3  พฤษภาคม 2567  
เวลา 08.30 – 16.30 น.  ผ่านระบบ 
ออนไลน์ 

อาจารย์ณิชาภา ยศุตมธาดา  
อาจารย์พิณพร คงแท่น  
อาจารย์ทัศนีวัลย์ ศรีมันตะ  
อาจารย์อัญชนา ทองกระจาย  
Miss.Wu Hung-Lien 

 ได้รับความรู้เก่ียวกับการออกแบบ
หลักสูตรแบบ Double degree กับ
สถาบันการศึกษาของประเทศสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์เพื่อการเข้าสู่ตำแหน่ง
ทางวิชาการ ระหว่างวันท่ี  27 -30  
พฤษภาคม 2567 ระหว่างวนัท่ี    
9 – 12 มิถุนายน 2567 ณ  ศูนย์ 
ภาษาจีน อาคารศูนย์การเรียนรู้และภูมิ 
ปัญญาท้องถิ่น   

อาจารย์ณิชาภา ยศุตมธาดา  
อาจารย์พิณพร คงแท่น  
อาจารย์ทัศนีวัลย์ ศรีมันตะ  
อาจารย์อัญชนา ทองกระจาย  
Miss.Wu Hung-Lien 

 ได้รับความรู้เก่ียวกับการขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การ
จัดทำหลักสูตรตามแนวทาง Backward 

อาจารย์ณิชาภา ยศุตมธาดา  
อาจารย์พิณพร คงแท่น  

 ได้รับความรู้เก่ียวกับการจัดทำหลักสูตร
ตามแนวทาง Backward Curriculum 
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน 
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับ อาจารย์ 

บุคลากร             
สาย
สนับสนุน 

Curriculum Design และการจัดทำผล
การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs 
Formulation) สำหรับอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอน”  ระหว่างวันท่ี 4 -5 มีนาคม 
2567 เวลา 08.30 -16.30 น. ณ ห้อง
ศูนย์ภาษาจีน อาคารศูนย์การเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 13 – 14 
มีนาคม 2567 เวลา 08.30 -16.30 น. 
ผ่านระบบออนไลน์ 

อาจารย์ทัศนีวัลย์ ศรีมันตะ  
อาจารย์อัญชนา ทองกระจาย  
Miss.Wu Hung-Lien 

Design และการจัดทำผลการเรียนรู้ระดับ
รายวิชา (CLOs Formulation) 

เข้าร่วมรับชม  “เทศกาลง้ิวแต้จิ๋วแห่ง
สยาม  เสน่ห์ง้ิวแต้จิ๋วของชาวจีนโพ้น
ทะเล”ณ  สมาคมแต้จิ๋วแห่งประเทศไทย  
กรุงเทพมหานคร 
ระหว่างวันท่ี  12-16  มิถุนายน 2567   

อาจารย์ทัศนีวัลย์ ศรีมันตะ  
 

 เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาจีน
ปริทรรศน์  ในด้านวัฒนธรรม  การแสดง
พื้นบ้าน 

เข้าร่วมอบรมมาตรฐานและจริยธรรม
การวิจัย (RESEARCH INTEGRITY) 
ส่ือสำหรับบุคคลประเภท : นักวิจัย 
ผู้ช่วยวิจัย ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
การบริหารโครงการวิจัย นิสิต นักศึกษา 
และผู้ที่สนใจท่ัวไป 
วันท่ี  23 มิถุนายน 2567   
ผ่านระบบออนไลน์ 

อาจารย์ทัศนีวัลย์ ศรีมันตะ  
 

 เพื่อทราบมาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย  
นำมาใช้ในการทำวิจัยและ 
ได้รับประกาศนียบัตร(ใบขับขี่การวิจัย) 

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ และส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิง
ปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไป
ตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาฯ  โดยความร่วมมือ
ระหว่างฝ่ายวิชาการ  มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม  และสำนักมาตรฐาน
และประกันคุณภาพ  เม่ือวันที่ 1 - 2 
กรกฎาคม 2567  ณ ห้องประชุมรอง

อาจารย์ทัศนีวัลย์ ศรีมันตะ  
อาจารย์อัญชนา ทองกระจาย  
Miss.Wu Hung-Lien 

- เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตาม
มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาฯ 



103 
 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน 
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับ อาจารย์ 

บุคลากร             
สาย
สนับสนุน 

ศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์  ภูศรี   ช้ัน 5 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา 
  การประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 
ที่จัดโดยสมาคมครูภาษาจีนแห่งประเทศ
ไทยในพระบรมราช ูปถ ัมภ ์ สมเด ็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ร่วมกับ สาขาวิชาภาษาจีน คณะ
อักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
ในวันท่ี 22 มิถุนายน  2567 ณ ณ 
อาคารมหาจักรีสิรินธร ช้ัน 3 คณะอักษร
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อัญชนา ทองกระจาย  เพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะด้าน
ภาษาจีน 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาผู้
ประเมินคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์ 
AUN-QA ระยะท่ี 2 หลักสูตรท่ี 2 
Implementation AUN-QA version 
4.0  วันท่ี 4-5 พฤศจิกายน 2567 
ณ ห้องประชุมรองศาสตราจารย์ ดร.สม
เจตน์  ภูศรี   ช้ัน 5 อาคารเฉลิมพระ
เกียรติ 72 พรรษา 

อาจารย์ทัศนีวัลย์ ศรีมันตะ  
อาจารย์อัญชนา ทองกระจาย  
 

- เพื่อพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา 
ตามเกณฑ์ AUN-QA ระยะท่ี 2 หลักสูตร
ที่ 2 Implementation AUN-QA 
version  

การลงพื้นที่เพื ่อศึกษาสำรวจและเก็บ
ข้อมูล ณวัดภูมินทร์ วัดพระธาตุช้างค้ำ  
พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ  อำเภอเมือง 
จังหวัดน่าน วัดหนองบัว และวัดศรี
มงคล อำเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน 

 
 

อาจารย์อัญชนา ทองกระจาย - เพ ื ่ อนำข ้อม ูลมาประกอบการเข ียน

บทความทางวิชาการเรื ่องการศึกษาวิถี

ชีวิตและอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของชาว

ไทลื้อ-ล้านนาผ่านลวดลายบนจิตรกรรม

ฝาผนัง   

 

เข้าฝึกอบรมพัฒนาและเสริมสร้างทักษะ 
การล่ามเบื้องต้น  และการใช้ตู้ล่าม ณ  
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง  โดยกำหนด
วันจัดงาน  วันที ่  19 - 20 ธันวาคม  
2567  เวลา  08.30 – 16.15 น.  ณ  
ห ้ องน ิทรรศการ   ศ ูนย ์ ภาษาและ
วัฒนธรรมจีนสิรินธร     

อาจารย์ทัศนีวัลย์ ศรีมันตะ - เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างทักษะ การล่าม
เบื้องต้น  และการใช้ตู้ล่ามเพื่อนำมาใช้ใน
การเรียนการสอน 
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน 
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับ อาจารย์ 

บุคลากร             
สาย
สนับสนุน 

2025 国际中文日之泰国

高校中文研究论坛𝑥𝑥 

AI 赋能-人工智能与中

文教学的深度融合 
AI EMPOWERMENT The Deep 
Integration of Artificial Intelligence  
and Chinese Language Teaching. 
เสริมพลังด้วย AI – การบูรณาการเชิง
ลึกระหว่างปัญญาประดิษฐ์กับการสอน
ภาษาจีน 
เม่ือวันท่ี 28  มีนาคม 2568 
ณ  อาคารวัฒนธรรมสถาบันขงจื่อ  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

อาจารย์พิณพร คงแท่น  
อาจารย์ทัศนีวัลย์ ศรีมันตะ  
อาจารย์อัญชนา ทองกระจาย  
Miss.Wu Hung-Lien 

- เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนด้านภาษา
ด้วยปัญญาประดิษฐ์ 

เข้าร่วมการฟังการบรรยายเร่ือง 
“กฎหมายไทยจีนกับการระงับข้อพิพาท

ทางเลือก：泰中法律与替代性

争端解决机制” 
และ" อักษรและรัฐ: การศึกษา
เปรียบเทียบการปฏิรูปอักขรวิธีจีน-ไทย
ในทศวรรษท่ี 1930–1940 
文字与国家：1930-1940 年

代中泰文字改革之比较研究

" ณ ห้องประชุม 105 ช้ัน 1 อาคาร
มนุษยศาสตร์ 1 คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในระหว่าง
วันท่ี 8-10 กรกฎาคม 2567 

อาจารย์พิณพร คงแท่น  
 

 เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนด้านภาษาจีน 

เข้าร่วมรับฟังการบรรยายและชม
นิทรรศการ เร่ือง" การศึกษาต่อและการ
ทำงานในประเทศจีน ครั้งท่ี2 ประจำปี
2024"ณ หอประชุมใหญ่ มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย วันท่ี 30 พฤศจิกายน 
2567 
 

อาจารย์พิณพร คงแท่น  
 

 สามารถนำข้อมูลที่ได้รับมาพัฒนาและ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการศึกษาต่อ หรือ
เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา ได้ก้าวสู่
มหาวิทยาลัยช้ันนำของจีนต้องการศึกษา
ต่อหรือทำงานในประเทศจีน 
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน 
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับ อาจารย์ 

บุคลากร             
สาย
สนับสนุน 

เข้าร่วมฟังการบรรยายและชม
นิทรรศการ เร่ือง 
" งานเสวนาวิชาการในวาระครบรอบ
การสถาปนาความสัมพันธ์ไทย-จีน 50 ปี 
中泰书香 友谊长存 “汉学”

在泰国 
“จีนศึกษา” กับทรัพยากรสารสนเทศ 
(สื่อสัมพันธภาพไทย-จีน)" 
ณ ห้อง 205 วิทยาลัยนานาชาติปรีดี 
พนมยงค์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่า
พระจันทร์ วันท่ี 28 มีนาคม 2568 

อาจารย์พิณพร คงแท่น  
 

 เพื่อนำข้อมูลทางวิชาการและวัฒนธรรม
ระหว่างสองประเทศ โดยเฉพาะในด้าน “
汉学” (จีนศึกษา) และ ทรัพยากร
สารสนเทศ ท่ีเกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์
ไทย-จีน ตลอดจนการแลกเปล่ียนความรู้
และความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
นักวิชาการและผู้เชี่ยวชาญจากท้ังสอง
ประเทศ มาปรับใช้กับการจัดการเรียนการ
สอน 

ลงพื้นทีเ่พื่อศึกษาสำรวจและเก็บข้อมูล
อันเป็นประโยชน์ด้านรูปแบบและ
ลักษณะการผสมผสานศิลปะจีน-ทิเบต
ในองค์ประกอบทางสถาปัตยกรรมและ
ศิลปวัตถุ ที่ปรากฏในวัดโพธ์ิแมนคุณา
ราม (โพวม้ึงป่ออึงยี่)   เพื่อนำข้อมูลมา
ประกอบการเขียนบทความทางวิชาการ
เร่ือง "การผสมผสานศิลปะจนี-ทิเบต
ในพุทธศาสนสถานไทย: กรณีศึกษาวัด
โพธิ์แมนคุณาราม" 

อาจารย์พิณพร คงแท่น  
 

 เพื่อนำข้อมูลมาประกอบการเขียน
บทความทางวิชาการเร่ือง"การผสมผสาน
ศิลปะจนี-ทิเบตในพุทธศาสนสถานไทย: 
กรณีศึกษาวัดโพธิ์แมนคุณาราม" 

การอบรมหลักส ูตรคณาจารย์น ิเทศ 
CWIE ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 ) 
ในวันท่ี 3 – 4 สิงหาคม 2567  
ณ ห้องประชุมรองศาสตราจารย์ ดร.สม
เจตน์  ภูศรี   ช้ัน 5 อาคารเฉลิมพระ
เกียรติ 72 พรรษา 

Miss.Wu Hung-Lien  เพื่อพัฒนาและได้รับความรู้เกี่ยวกับ
อาจารย์นิเทศCWIE  
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ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
             ผลการดำเนินงานของหลักสูตร หมายถึง ร้อยละของผลการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีการดำเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 7 ข้อ 7 ที่หลักสูตรแต่ละหลักสูตรดำเนินการได้ในแต่
ละปีการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะเป็นผู้รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ในแบบรายงานผลการดำเนินการของ
หลักสูตร (มคอ.7) 
เกณฑ์การประเมิน 
 มีการดำเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 0 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.50 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 80.01 – 89.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.00 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.50 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.75 
          มีการดำเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี   มีค่าคะแนนเท่ากับ 5.00 
 

 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย           
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม 
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน             
การดำเนินงานหลักสูตร 

ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 
 

1.1 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ังส้ิน 5 คน   
1.2  มีการจัดประชุม  7  ครั้ง ดังนี้ 
คร้ังที่ 1  การประชุมคร้ังที่ 1/2567 วันท่ี 12 มีนาคม 2567 
คร้ังที่ 2  การประชุมคร้ังที่ 2/2567 วันท่ี 22 เมษายน 2567 
คร้ังที่ 3  การประชุมคร้ังที่ 3/2567 วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 
คร้ังที่ 4  การประชุมคร้ังที่ 4/2567 วันท่ี 18 มิถุนายน 2567 
คร้ังที่ 5  การประชุมคร้ังที่ 5/2567 วันท่ี 24 กันยายน 2567 
คร้ังที่ 6  การประชุมคร้ังที่ 6/2567 วันท่ี 30 ตุลาคม 2567 
               วาระประชุมปี 2568 
คร้ังที่ 1  การประชุมคร้ังที่ 1/2568 วันท่ี 19 มีนาคม 2568 
โดยแต่ละคร้ังที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร้อยละ 100 มีส่วน
ร่วมในการประชุม เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวน     การ
ดำเนินงานหลักสูตร 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน  
 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ) 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 

ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรฯแต่ละรายวิชาดำเนินการจัดทำ
รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม(เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) ตามแบบ มคอ.3 
ก่อนการเปิดสอนภาคเรียนที่1 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 26 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 

อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ 
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

รายวิชา และมคอ. 4 จำนวน 1 รายวิชา และภาคเรียนที่ 2  ปี
การศึกษา 2566 จำนวน 19 รายวิชาและมคอ. 6 จำนวน 1 
รายวิชา 

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการดำเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)  
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 
30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรจัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
รายวิชา ตามแบบ มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด ภาคเรียนที่
1 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 26 รายวิชา และมคอ. 4 จำนวน 1 
รายวิชา และหลังสิ้นสุด ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2567 
จำนวน 19  รายวิชาและ มคอ. 6 จำนวน 1 รายวิชา 

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน               
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

หลักสูตรฯ ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
หลักสูตรฯ ตามแบบ มคอ.7  ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา วันท่ี 31 พฤษภาคม 2568 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน 
มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อย 
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน            
ในแต่ละปีการศึกษา 

ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

หลักสูตรฯ มีดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในปีการศึกษา 
2567 ร้อยละ 25  ของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2567 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน  กลยุทธ์การสอน หรือ               
การประเมินผลการเรียนรู้  จากผล             
การประเมินการดำเนินงานท่ีรายงาน              
ใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

หลักสูตรฯ มีการปรับปรุงจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการ
ดำเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว รายละเอียดปรากฏตาม 
มคอ.7 ปี 2567 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับ           
การปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ                
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
ไม่รับการประเมิน 

ไม่มีอาจารย์ใหม่ในปีการศึกษา 2567 

9) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครั้ง 

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน            
การสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ต่อป ี

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
ไม่รับการประเมิน 

ไม่มีบุคลากรสานสนับสนุนการเรียนการสอน  เน่ืองจากไม่มี
งบประมาณในการจ้างบุคลากร  

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ

ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

มีระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตรเท่ากับ 4.38 คะแนน  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 

หลักสูตร เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5              
จากคะแนนเต็ม 5.0 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มี
ต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 
 

มีระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เท่ากับ 
4.47 คะแนน 

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ ......10......  ตัวบ่งชี้ 
จ านวนตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5 ......5......  ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 ร้อยละ ....100......... 
จ านวนตัวบ่งชี้ในปนีี้ที่ด าเนินการผ่าน ........10....  ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี ้ ร้อยละ .......100...... 
คะแนนที่ได้ ......5.......  คะแนน 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.4 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1 4.00 คะแนน 4.00คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

5.2 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

5.3 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

5.4 ร้อยละ 100 5.00 คะแนน. 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

ค่าเฉล่ียจากการประเมิน 4 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
15 /4  = 4.00 คะแนน 

 
ระดับ ….ด…ี... 
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หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 
 

การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อ

สัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไขปญัหา
ในอนาคต 

1. จำนวนช่ัวโมงในภาระงานสอนมาก -ภารกิจอื่นทำได้ไม่เต็มที่ - เพิ่มอัตรากำลัง 
 

2. อาจารย์ยังขาดความรู้ความเข้าใจใน
ระบบงาน 

- ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ไม่เต็มที ่

- อบรม/ศึกษาระบบงานเพ่ิมเติม 

3. อาจารย์ขาดทักษะการบริหารจัดการ -ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ไม่เต็มที ่

- เพิ่มประสบการณ์การทำงาน 
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องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลุม
ประเด็นต่อไปนี้  
 - ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือให้มีส่ิง
สนับสนุน           การเรียนรู้ 
 - จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

1 .  ร ะ บ บ ก า ร
ดำเน ินงานของ
ภาควิชา/คณะ/
สถาบันโดยมีส่วน
ร่วมของอาจารย์
ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ
หลักสูตร เพื่อให้
มี                   สิ่ง
สน ั บสน ุ นการ
เรียนรู้ 

ระบบและกลไก 6.1-1-1 รายงานการ 

ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร
สาขาวิชาภาษาจีน    
คร้ังท่ี 5/2567 
วันอังคารที ่ 24  

กันยายน   2567  

เวลา  10.00  น.  ณ 

ศูนย์ภาษาจนี 

คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม 

ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้  มีดังนี ้
       หลักสูตรมีระบบการดำเนินงานโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้  
         1.ประชุม/สังเกต สำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จาก
อาจารย์และนักศึกษา  
        2. วิเคราะห์จัดลำดับความต้องการเร่งด่วน 
        3.ดำเนินการเพื ่อให ้ได ้มาซ ึ ่งส ิ ่งสนับสนุนการเร ียนร ู ้/จ ัดสรร
งบประมาณ  
        4. มอบหมายให้มีผู้กำกับดูแลการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
        5. จัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมไปยังผู้ใช้ 
        6.ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อ
นำผลมาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ  
        7.ประเมินระบบการดำเนินงานและนำผลประเมินมาปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ  

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสม 
2.เพื่อประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาที่มีต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้  
3.เพื ่อปรับปรุงแก้ไขข้อเสนอแนะของอาจารย์และนักศึกษา เรื ่อง   สิ ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้   

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

อาจารย์และนักศึกษาได้รับ
การสนับสนุนเอกสาร
ประกอบการสอนที่เพียงพอ  

อาจารย์และนักศึกษามีความ
พึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้อยู่ในระดับดีหรือ
มากกว่า  4  

กระบวนการ 
        1. ประชุม/สังเกต สำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จาก
อาจารย์และนักศึกษา  
        2. วิเคราะห์จัดลำดับความต้องการเร่งด่วน 
        3. ดำเนินการเพื ่อให้ได้มาซึ ่งส ิ ่งสนับสนุนการเร ียนรู ้ /จ ัดสรร
งบประมาณ  
        4. มอบหมายให้มีผู้กำกับดูแลการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
        5. จัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมไปยังผู้ใช้ 
        6. ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้เพื่อนำผลมาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ  
        7. ประเมินระบบการดำเนินงานและนำผลประเมินมาปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ  
การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 6.1-1-2 : รายงาน 

สรุปผลการประเมิน 
ความพึงพอใจของ 
อาจารย์และนักศึกษา 
ที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการ 
เรียนรู้ของนักศึกษา 
และอาจารย์ ครั้งที่ 1  
 
 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรสาขาวิชาภาษาจีนได้มีการดำเนินการ ดังนี้  
1. สำรวจความต้องการต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากอาจารย์ 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา โดยมีส่วนร่วมในการ
(ร่าง)แผนปฏิบัติการ 2568  เรื่อง การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  การ
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชาภาษาจีน    คร้ังท่ี 5/2567 
วันอังคารที่  24  กันยายน   2567  เวลา  10.00  น.  ณ ศูนย์ภาษาจีน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

        2. วิเคราะห์จัดลำดับความต้องการเร่งด่วน 
        3. ดำเนินการเพ่ือให้ได้มาซ่ึงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้/จัดสรร
งบประมาณ  
        4. มอบหมายให้มีผู้กำกับดูแลการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
        5. จัดสรรส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมไปยังผู้ใช้  
        6.ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้เพื่อนำผลมาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ  
        7.ประเมินระบบการดำเนินงานและนำผลประเมินมาปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ 
การประเมินกระบวนการ 6.1-1-3 : รายงานการ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

          หลักสูตรสาขาวิชาภาษาจีน ได้ประชุมการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรสาขาวิชาภาษาจีน  ครั้งท่ี 6/2567  วันพุธที ่ 30  ตุลาคม   
2567  เวลา  10.30  น.  ณ ศูนย์ภาษาจีน  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม โดยในการประชุมครั้งนี้ หลักสูตรฯ ได้เชิญนักศึกษาเข้าร่วม
ประชุมด้วย เพ่ือสรุปผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ของนักศึกษาและอาจารย์ ซึ่งหลักสูตรฯได้ดำเนินการสำรวจความพึง
พอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาและอาจารย์ครั้งท่ี 1  พบว่า 
ความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้รวม
ทุกด้าน  ในระดับ 4.05  และมีข้อเสนอแนะคือ มีความประสงค์ให้หลักสูตร
สาขาวิชาฯ สนับสนุนการอัดสำเนาเอกสารประกอบการสอนให้แก่นักศึกษา
พร้อมท้ังส่งไฟล์ PDF   ด้วย  

ประชุมการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรสาขาวิชาครั้ง
ที่ 6/2567  วันพุธที ่ 
30  ตุลาคม   2567  
เวลา  10.30  น.  ณ 
ศูนย์ภาษาจีน  .ณ ห้อง
ศูนย์ภาษาจีนคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 6.1-1-4 : รายงานผล 
การประเมินความพึง 
พอ ใจอาจ า รย ์ แ ล ะ
น ักศ ึกษาท ี ่ ม ีต ่อส ิ ่ ง
สนับสนุนการเร ียนรู ้
ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า แ ล ะ
อาจารย์ ครั้งที ่2 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงได้ประชุมเพื่อนำผลการประเมิน
ขั้นตอนการดำเนินงานมาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ          

1. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงแก้ไขและ 
หาวิธีแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  

2. จัดสรรงบประมาณและจัดทำเอกสารประกอบการสอนให้แก่ 
นักศึกษา 

3. มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนจัดทำเอกสารในรูปแบบไฟล์และถ่าย 
สำเนาเอกสารประกอบการสอนให้แก่นักศึกษา  

4. ประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 
และอาจารย์ คร้ังท่ี 2 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 6.1-1-5 : รายชื่อ 

รายวิชาที่จัดทำ 
เอกสารประกอบการ 
สอน 

          จากการปรับปรุงพัฒนากระบวนการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ เกิดผลการ
ปรับปรุงที่เห็นชัดเจนและเป็นรูปธรรม คือ  
       1.นักศึกษาได้รับไฟล์และสำเนาเอกสารประกอบการสอนในรายวิชาที่
เปิดสอนครบทุกคนและทุกรายวิชา  
       2. ความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
คร้ังท่ี 2 เท่ากับ 4.75  
 จากการปรับปรุงกระบวนการในเร่ืองสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้นั้นท าให้เกิด
การปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรมคือ ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ของนักศึกษาและอาจารย์ คร้ังท่ี 2 เท่ากับ  4.40  
ระบบและกลไก 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

2. จำนวนสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ที่เพียงพอ
และเหมาะสมต่อ
การจัดการเรียน
การสอน 

จ านวนสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอน  มีดังนี ้
 เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
อาจารย์และนักศึกษาได้รับ
การสนับสนุนเอกสาร
ประกอบการสอนที่เพียงพอ  

อาจารย์และนักศึกษามีความ
พึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้อยู่ในระดับดีหรือ
มากกว่า  4  

 
ผลการด าเนินงาน 
        ในปีการศึกษา 2567  หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย  
      1.เครื่องคอมพิวเตอร์     จำนวน 10  เครื่อง    
      2. โน๊ตบุ๊ค จำนวน  6 เครื่อง  
      3. แท็บเล็ต  จำนวน  6 เครื่อง   
         และจากการปร ับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในปีการศึกษา 2566 ทำให้
หลักสูตรฯ  
     4.มีหนังสือ ตำรา เพิ่ม จำนวน 319 เล่ม  จากเดิม 2,107 เล่ม เป็น 
2,426 เล่ม   

6.1-1-6: รายการสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้
ของหลักสูตรสาขาวิชา
ภาษาจีน  
 
 
 
 
 
 
 
 

3. กระบวนการ
ปรับปรุงตามผล
การประเมิน
ความพึงพอใจ
ของนักศึกษา
และอาจารย์ต่อ
ส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

ระบบและกลไก 
ระบบกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  มีดังนี้ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

ข้อร้องเรียนของอาจารย์และ
นักศึกษาต่อส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ได้รับการแก้ไข  

อาจารย์และนักศึกษามีความพึงพอใจ
ต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ อยู่ใน
ระดับดีหรือมากกว่า  4   

    หลักสูตรสาขาวิชาภาษาจีนมีประบวนการปรับปรุงกระบวนการปรับปรุง
ตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้  

1. นำข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ 
และนักศึกษาต่อส ิ ่งสนับสนุนการเร ียนรู ้ คร ั ้งที ่ 1 นำเข้าที ่ประช ุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ  

2. จัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดทำเอกสารประกอบการสอนให้แก่ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

นักศึกษา 
3. มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนจัดทำเอกสารในรูปแบบไฟล์และถ่าย 

สำเนาเอกสารให้แก่นักศึกษา  
4. ประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 

และอาจารย์ คร้ังท่ี 2 
          ดังนั้น ในปีการศึกษา  2567  ผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ที่มีต่อสิ่งสนับสนุนครั้งที่ 2  มีค่าเท่ากับ 4.75  และมี
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ ทั้ง 2 ครั้ง เท่ากับ 4.40   
 

 ความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย ์
ต่อสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ 
(1) 

ความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย ์
ต่อสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ 
(2) 

ความพึงพอใจ
ภาพรวม 

(1) และ (2) 

4.05 4.75 4.40 

โดยในปีการศึกษา 2565  2566 และ 2567 มีระดับความพึงพอใจดังนี้  
ความพึงพอใจของ

นักศึกษาและอาจารย ์
ต่อสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ 
2565 

ความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย ์
ต่อสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ 
2566 

ความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย ์
ต่อสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ 
2567 

4.20 4.34 4.40 
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 6:  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

6.1 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 
  บรรลุ 

  ไม่บรรลุ 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 1 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
4.00  คะแนน 

ระดับคุณภาพดี 
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หมวดที่ 6  ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมนิ ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
การน าไปด าเนินการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 
   
   

สรุปการประเมินหลักสูตร 
 

การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่ส ารวจ)  

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
  
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
การประเมินจากผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
  
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 
 

การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้าม)ี การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบนั (ถ้าม)ี 
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หมวดที่ 8 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 

ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่

สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 
แผนการปรับปรุงการ
เรียนการสอน 

ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
2567 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

แผนการปรับปรุงการเรียนการสอน 

แผนการสนับสนุนและ
ส่งเสริมอาจารย์เข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ 

ภาคการศึกษาที่ 1/2567 ประธานหลักสูตร  
และคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

แผนการสนับสนุนและส่งเสริมอาจารย์
เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

แ ผ น ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม
พัฒนาการนักศึกษาสู่
ค ว า ม เ ป ็ น เ ล ิ ศทา ง
วิชาการ 
 

ปีงบประมาณ 2568 ประธานหลักสูตร  
และคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

การพัฒนาส่งเสริมนักศึกษาสู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
 

 
 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
      ……………………………………………………………………………………………………… 
2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง

วิธกีารสอนและการประเมินสมัฤทธิผลรายวิชาฯ) 
……………………………………………………………………………………………………… 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
……………………………………………………………………………………………………… 

  
แผนการด าเนินงานส าหรับปีถัดไป 
 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่

สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 
แผนพัฒนาอาจารย์ ภายใน พ.ค. 68 คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร  
 

การพัฒนาส่งเสริม
นักศึกษาสู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการ  

ภายใน พ.ค. 68 คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร  

 

 
  



118 
 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2567 
   หลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566) 

ตัวชี้บ่งชี ้
ผลการด าเนินงาน 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ที่กำหนดโดย สกอ. 
ผ่าน 

สรุปผลการประเมิน องค์ประกอบที่ 1 ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
4.53 4.53 

2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำ หรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

58 ร้อยละ 77.33 3.87 
75 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 4.20 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศกึษา 
3.1 การรับนักศึกษา 4.00 4.00 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4.00 4.00 
3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3.00 3.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 3.67 
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4.00 4.00 
4.2 คุณภาพอาจารย์ 3.33 3.33 

- ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 
 

2 ร้อยละ 40 5.00 
5 

- ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหน่งวิชาการ 
 

0 ร้อยละ0 0.00 
5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ 
 

3 ร้อยละ60 5 
5 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ 4.00 4.00 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 3.78 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4.00 4.00 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 4.00 4.00 
5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00 3.00 
5.4 11 ร้อยละ100 5.00 
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ตัวชี้บ่งชี ้
ผลการด าเนินงาน 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

11 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 4.00 
องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.00 4.00 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 6 4.00 

คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบท่ี 2-6) 3.90 

ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 

หมายเหตุ  ในประเด็นตัวบ่งช้ีที่ 3.3  และ 4.3  เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบที่ 
คะแนน 
ผ่าน 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 - 2.00 ระดับคณุภาพน้อย 
2.01 - 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 
3.01 - 4.00 ระดับคณุภาพด ี
4.01 - 5.00 ระดับคณุภาพดีมาก 

   

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน    

องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น
อง

ค์ป
ระ

กอ
บท

ี่ 2
 - 

6 

- - 4.20 4.20 ระดับดีมาก    

องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา - 4.00 3.00 3.67 ระดับด ี    

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์ 3.33 4.00 4.00 3.78 ระดับด ี    

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรยีนการสอน  
                    การประเมินผู้เรียน 

- 3.67 5.00 4.00 ระดับด ี
   

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ - 4.00 - 4.00 ระดับด ี    

ผลการประเมิน 
3.33 3.86 4.08 3.90 

ระดับด ี
   

ระดับด ี ระดับด ี
ระดับดี
มาก 

ระดับด ี
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 

 

องค์ประกอบ ผลการประเมิน 
องค์ประกอบที ่ 2  

บัณฑิต 
 

จุดเด่น 
บัณฑิตส่วนใหญ่ทำงานตรงตามสาขาท่ีสำเร็จการศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา 

องค์ประกอบที ่ 3  

นักศึกษา 
 

จุดเด่น 

           มีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะที่ครอบคลุมทุกด้าน 

จุดที่ควรพัฒนา 

องค์ประกอบที ่ 4  

อาจารย ์
 

จุดเด่น 
1. อาจารย์มีคุณวุฒิตรงตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร 
2. อาจารย์มีงานตีพิมพ์ผลงานวิชาการอย่างต่อเน่ือง 

จุดที่ควรพัฒนา 

องค์ประกอบที ่ 5  

หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น        มีหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงตามทันระยะเวลา และมีการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์ภาษาจีน 

จุดที่ควรพัฒนา 

องค์ประกอบที ่6  

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

จุดเด่น 
มีส่ิงสนับสนุนและส่ือการเรียนรู้ที่เพียงพอ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
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ภาคผนวก ก  
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ก าหนดการตรวจประเมิน 
ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2567 ระดับหลักสูตร  

หลักสูตรสาขาวิชาภาษาจีน 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

วันที่  26 มิถุนายน พ.ศ.2568 
ณ ห้องศูนย์ภาษาจีน ชั้น 5 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

08.30-09.00 น.      ∴  คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรภาษาจีน พร้อมกันเพ่ือรองรับการประเมิน  ณ    
                                       ห้องประชุมหลักสูตรภาษาจีน ชั้น 5 อาคาร 36 

9.00-9.30  น.        ∴  คณะกรรมการประชุมและหารือ  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ 
                              หลักสูตร  

9.30-10.00  น.       ∴  ประธานหลักสูตรกล่าวต้อนรับคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใระดับ 
   หลักสูตร  และนำเสนอข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับหลักสูตรฯและอ่ืน ๆ 
   -  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  แจ้ง 
   วัตถุประสงค์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

10.00-12.00  น.  ∴ คณะกรรมการเริ่มการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ 
   ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  ตามเอกสาร  หลักฐาน
   ฯ  ในแต่ละองค์ประกอบ และตัวบ่งชี้  โดยคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ  ให้การอำนวย
   ความสะดวก 

12.00-13.00  น.  ∴  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-14.00  น.  ∴  คณะกรรมการเริ่มการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ
   ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  ตามเอกสาร  หลักฐาน
   ฯ  ในแต่ละองค์ประกอบ และตัวบ่งชี้  โดยคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ให้การอำนวย
   ความสะดวก  (ต่อ) 

14.00-17.00  น.  ∴  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  สรุปผลการ
   ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามแบบประเมินคุณภาพ 
   การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

   ∴  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  นำเสนอผล
   การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรต่อผู้บริหาร  คณาจารย์   
   อาจารย์ประจำหลักสูตรด้วยวาจา 

   ∴ ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
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   ∴ ประธานหลักสูตรกล่าวขอบคุณ  และปิดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
   ระดับหลักสูตร 

คณะกรรมการประเมิน  ∴ อาจารย์ ดร.นุกูล ธรรมจง ประธานกรรมการ,  
                                ผศ.นัยนา ประทุมรัตน์ กรรมการ และ   อ.ดร.สุมาลี พลขุนทรัพย์ 
                                 กรรมการและเลขานุการ 
หมายเหตุ  กำหนดการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 


