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รายงานผลการดำเนินงาน (มคอ.7) 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาการบริหารจัดการท้องถิ่นและการบริหารการพัฒนา 
 หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 

 
 
 
 

คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 
 
 

 
 
 

ประจำปีการศึกษา 2567 
(1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 
 
 
 
 
 
 

วันที่รายงาน 13  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 
 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
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รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 
 
ลายเซ็น......................................................................... ประธานหลักสูตร 

      (อาจารย์ ดร.วัชรินทร์ สทุธิศัย) 
   วันที่รายงาน 13 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2568 

 
 

ลายเซ็น...................................................................... ... อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
   (รองศาสตราจารย์ ดร.ประภัสสร ฤทธิสุทธิ์) 
วันที่รายงาน 13 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2568 

 
 

ลายเซ็น......................................................................... อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
      (อาจารย์ ดร.รังสรรค์ อินทน์จันทน์) 
วันที่รายงาน 13 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2568 

 
 

ลายเซ็น......................................................................... อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     (อาจารย์ธัณฏิกานต์ คำวิเศษธนธรณ์) 
วันที่รายงาน 13 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2568 

 
 

ลายเซ็น......................................................................... อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
         (อาจารย์สดใส ธรรมรัตน์) 
วันที่รายงาน 13 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2568 

 
 
 

เห็นชอบโดย......................................................................... คณบดี 
              (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาคร คัยนันทน์) 

วันที่รายงาน 13 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2568 
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รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมปอง สุวรรณภูมา  ประธานกรรมการ 
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนัณชัย  สิงห์มาตย์  กรรมการ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แดนวชิัย สายรักษา  กรรมการและเลขานุการ 
  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 

 
  



ง 
 

 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารจัดการท้องถิ่นและการบริหารการพัฒนา หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 
วันที่ 13 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2568 

 
 

 
ลงนาม......................................................................... ประธานกรรมการ 
         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมปอง สุวรรณภูมา) 

         ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชยัภูมิ 
 
 
 
 

ลงนาม......................................................................... กรรมการ 
         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนัณชัย  สิงห์มาตย์) 

       ตำแหน่ง ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 
 
 
 
 

ลงนาม......................................................................... กรรมการและเลขานุการ 
         (ผู้ชายศาสตราจารย์ ดร.แดนวิชัย สายรักษา) 

       ตำแหน่ง ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไป  
ชื่อหน่วยงาน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการท้องถิ่นและการบริหารการ

พัฒนา คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 

 จุดประสงค์ของการก่อตั้ง  
  1. ปรัชญา มุ่งผลิตและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถท่ีเป็นองค์ความรู้ทางด้านรัฐ
ประศาสนศาสตร์เพ่ือเป็นนักบริหารองค์กรภาครัฐ การบริหารจัดการท้องถิ่นและการบริหารการพัฒนา สามารถ
นำไปใช้พัฒนาตนเอง คุณภาพชีวิตประชาชนทั่วไปและคนพิการ การดำเนินชีวิตอิสระ พัฒนาองค์การ พัฒนา
ท้องถิ่น/ชุมชนและสังคมประเทศชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณธรรม 
   2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
   เพ่ือผลิตบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์ซึ่งมีคุณลักษณะดังนี้  
   2.1 มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม และสามารถปรับวิถีชีวิต
ภายใต้ความขัดแย้งทางค่านิยม รวมทั้งมีการพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม 
   2.2 มีความรู้ทางวิชาการ มีทักษะทางวิชาชีพ มีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 
รวมทั้งสร้างนวัตกรรมบนพ้ืนฐานของแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้ 
   2.3 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์และประยุกต์ใช้ความรู้ในการวิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพ
ปัญหาที่มีความซับซ้อนได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนนำทักษะทางการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาที่มีความเป็น
พลวัตและมีความซับซ้อนได้ อันนำไปสู่การสร้างนวัตกรรมทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
   2.4 สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมที่มีความหลากหลาย รับฟังความเห็นที่แตกต่างและแสดง
ความคิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์ มีภาวะผู้นำในทางวิชาการและสามารถแสดงความคิดเห็นเชิงวิพากษ์บนฐานแนวคิด
และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
   2.5 มีประสิทธิภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื ่อสารได้อย่างเหมาะสมกับ
สถานการณ์ รวมถึง มีความรู้ความสามารถใช้เครื่องมือในทางสถิติขั ้นพื้นฐานในการแก้ปัญหาทางวิจัยได้อย่าง
ถูกต้อง รวมถึงสามารถใช้เครื่องมือทางสถิติมาประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์ปรากฏการณ์ 
   2.6 เป็นนักบริหารองค์กรภาครัฐ สามารถสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทั่วไป
และคนพิการได้อย่างเสมอภาคและการดำเนินชีวิตอิสระ 
   2.7  สามารถนำคุณลักษณะข้อ 2.1-2.6 พัฒนาตนเอง ประชาชนทั่วไปและคนพิการ องค์การ 
ท้องถิ่น/ชุมชนสังคม และประเทศชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณธรรมภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
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กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาการปฏิบัติตามพันธกิจ 3) กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น (3.1)  เน้นการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นและการสร้างศักยภาพให้สถานศึกษา องค์กรในชุมชนและประชาชนมีความเข้มแข็งในการ
พัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (3.2) ผลิตบัณฑิตและเป็นแหล่งพัฒนาศึกยภาพบุคลากรในพ้ืนที่ให้มี
จิตสำนึกและความรู้ความสามารถเพื่อเป็นหลักในการขับเคลื่อนพัฒนาและเปลี ่ยนแปลงในระดับพื ้นที่ (3.3) 
ดำเนินการวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื ่อนำความรู ้ที ่ได้ไปใช้ในการพัฒนาชุมชน (3.4) สืบสานและอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ประยุกต์และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ากับยุคสมัยเพ่ือ
เพิ่มคุณค่าและมูลค่า (3.5) ส่งเสริมการสืบทอดและพัฒนาความรู้จากผู้มีภูมิปัญญาด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่น โดยมีพร้อมพัฒนาการหลักสูตรผ่านการพิจารณาคณะกรรมการประจำคณะรัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร์ เห็นชอบในการนำเสนอหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 11/2562 วันที่16 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 
2562 สภาวิชาการ ให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2 /2563 วันที่ 17 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 และสภา
มหาวิทยาลัยฯ อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 3/2563 วันที่ 24 เดือน เมษายน พ.ศ. 2563 ได้เปิดรับนักศึกษา
รุ่นที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 รุ่นที่ 2 ปีการศึกษา 2564 รุ่นที่ 3 ปีการศึกษา 2565 และรุ่นที่ 4 ปี
การศึกษา 2566 และรุ่นที่ 5 ปีการศึกษา 2567  โดยได้รับการรับรองหลักสูตรเมื่อวันที่ 17 กันยายน 2564 
 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน  

 จากผลการประเมิน  พบว่า  มีค่าเฉลี่ยของทุกองค์ประกอบ  เป็น.....4.54....  อยู่ในระดับ.คุณภาพดีมาก.... 
โดยใน 

องค์ประกอบที่ ..1... อยู่ในระดับ ระดับเป็นไปตามมาตรฐาน  
องค์ประกอบที่ ..2... อยู่ในระดับดีมาก  มีค่าเฉลี่ย   4.59 
องค์ประกอบที่  3  อยู่ในระดับดีมาก   มีค่าเฉลี่ย   4.67    
องค์ประกอบที่  4   อยู่ในระดับดีมาก   มีค่าเฉลี่ย   4.63    
องค์ประกอบที่  5   อยู่ในระดับดีมาก   มีค่าเฉลี่ย   4.25   
องค์ประกอบที่  6   ระดับคุณภาพดี มีค่าเฉลี่ย   5.00   

จุดเด่น 
 1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 คน สำเร็จปริญญาเอก 4 คน ปริญญาโท 1 คน 
 2. อาจารย์ประจำหลักสูตร รวมจำนวน 8 คน สำเร็จปริญญาเอก 7 คน ปริญญาโท 1 คน  
 3. อาจารย์มีความรู้ความสามารถทั้งด้านรัฐประศาสนศาสตร์ ด้านการบริหาร และด้านคนพิการ 
 4. เป็นหลักสูตรการเรียนแบบการบูรณาการการเรียนรู้คู่กับการปฏิบัติงานในหน่วยงานร่วมผลิต (Work 
Integrated Learning : WIL) บัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
 5. เป็นหลักสูตรที่ตอบสนองยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยในการพัฒนาท้องถิ่น  และตอบสนองตลาดแรงงาน
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และสามารถสร้างอาชีพตนเองได้ 
 
จุดที่ควรพัฒนา (3-5 ข้อ)  
 1. ภาษาที่สาม 
 2. สื่อดิจิทัล 
 3. ภาษาอังกฤษ 
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บทนำ 

 
ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 
 ชื่อหลักสูตรภาษาไทย หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการท้องถิ่นและการ
บร ิหารการพ ัฒนา ช ื ่ อหล ักส ูตรภาษาอ ั งกฤษ Bachelor of Public Administration Program in Local 
Management and Development Administration จำหนวนกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 127 หน่วย
กิต รูปแบบปริญญาตรี 4 ปี เป็นหลักสูตรใหม่ พ.ศ.2563 โดยคณะกรรมการร่างหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารจัดการท้องถิ่นและการบริหารการพัฒนา หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2563 ตามคำสั่งหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ที่ 3006/2562 ณ วันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ.2562 และวิพากษณ์หลักสูตร คำสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ที่ 4752/2562 ลงวันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ.2562 ทั้งนี้หลักสูตรผ่านการพิจารณาคณะกรรมการประจำ
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ เห็นชอบในการนำเสนอหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 11/2562 วันที่  16 
เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2562 สภาวิชาการ ให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2 /2563 วันที่ 17 เดือน กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2563 และสภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 3/2563 วันที่ 24 เดือน เมษายน พ.ศ. 
2563 และได้เปิดรับนักศึกษารุ่นที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563  
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตรในปีท่ี
ผ่านมา 

ผลการปรับปรุง 

องค์ประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน 
1. ไม่มี  

องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 
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1. ฝึกปฏิบัติและเพ่ิมพูนให้กับนักศึกษาคนปกติ มีการให้ฝึกปฏิบัติในทุกรายวิชา เช่น การลงพ้ืนที่ศึกษา

ของจริง 
2. เพ่ิมทักษะการสื่อสังคมออนไลน ์ อบรมนักศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ 
3. การจัดการข้อร้องเรียน  ห้องน้ำและทางลาดคนพิการ 

กิจกรรมโครงการส่งเสริมศักยภาพ การคงอยู่ ความพึง
พอใจและการจัดการข้อร้องเรียน 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
1. การจ้างอาจารย์ด้วยงบประมาณแผ่นดิน 

เพ่ือให้มั่นคง 
เสนอแผนต่อมหาวิทยาลัย ยังเป็นการจ้างด้วยงบรายได้
หลักสูตร 

2. เพ่ิมผลิตตำราหรือรายงานประกอบการสอนให้
ครบทุกรายวชิา 

ทำเอกสารประกอบการสอนครบทุกรายวิชา เป็นเอกสาร 
PowerPoint หรือหนังสือประกอบการเรียน 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
1. มีการประเมินผลการเรียนในรายวชิา ให้

สัดส่วนผู้ประกอบการ/ผู้ทรงคุณวุฒิร่วม
ประเมินมากขึ้น 

วิชา ฝึกปฏิบัติการ WIL และบางรายวิชา 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
1. ห้องเรียนและเครื่องอำนวยความสะดวก
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ปรับปรุงห้อง WIL 151002 เป็นห้องฝึกปฏิบัติการ 
เพ่ิมห้องฝึกปฏิบัติการWIL ชั้น 1 อาคาร 72 พรรษา 
ทางลาด ห้องน้ำคนพิการ 

2. กิจกรรมออกค่าย/ลงพื้นที่ศึกษา นักศึกษาลงพ้ืนที่ศึกษาของจริง เช่น กิจกรรมค่ายบริการ
ชุมชนและเผยแพร่งานวิจัย วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และ
นวัตกรรมสู่ชุมชนท้องถิ่นบ้านหนองผือและโรงเรียนหนอง
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ประเด็นและเชิงพ้ืนที่ 
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หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป   
ข้อมูลหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร (14 หลัก) 25631564001579 
ชื่อหลักสูตร หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการทอ้งถิ่นและ 

การบริหารการพัฒนา 
ระดับการศึกษา(ตรี/โท/เอก) ปริญญาตร/ีประกาศนียบตัรบณัฑติ/ปรญิญาโท/ปริญญาเอก 
ประเภทหลักสูตร วิชาการ 
ปีที่เปิดสอน 2563 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมติั การประชุมครั้งท่ี 3/2563 วันท่ี 24 เมษายน 2563 
สป.อว.รับทราบ 17 กันยายน 2564 
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2558 
สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามที่ระบุใน  มคอ.2  
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ (ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) หมายเหตุ 
1  รองศาสตราจารย์ ดร.ประภัสสร ปรีเอี่ยม  
2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรินทร์ สุทธิศัย  
3  อาจารย์ ดร.รังสรรค์ อินทน์จันทน ์  
4  อาจารย์ ดร.ธัณฏิกานต์ คำวิเศษธนธรณ ์ สมอ.08 
5  อาจารยส์ดใส ธรรมรัตน ์ สมอ.08 

 
ข้อมูลปจัจบุันของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ข้อมลูปีการศึกษาท่ีประเมิน) 

ที ่
ชื่อ-สกลุ 

(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับ

สูงสุด) 
ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1  รองศาสตราจารย์  
ดร.ประภสัสร ปรีเอี่ยม 

ปร.ด. (การบริหารการ
พัฒนา) 
กศ.ม. (การศึกษาพิเศษ) 
พย.บ. (พยาบาลศาสตร์) 

 
ที ่

ผลงานวิชาการ 
ค่า 

น้ำหนัก 
1 ณัฐชา บุญเมือง, ประภัสสร ปรีเอี ่ยม , วิมลมาศ 

ปฐมวณิชกุล. (2564). การพัฒนายุวชนต้นแบบ
ด้านการอนุรักษ์ภูมิปัญญาพืชสมุนไพร ศูนย์การ
เรียนรู้สีนวลสมุนไพร. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. 13(1). 23-32. (TCI กลุ่ม 2)) 

0.60 

2 วุฒิพงศ์ ศุภรมย์. ประภัสสร ปรีเอี่ยม และ ปิย
ลักษณ์ โพธิวรรณ์. (2564). รปูแบบการจัดการการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมล้านช้างสองฝ่ังโขงไทย-ลาว. 
วารสารสถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. 7(2). 325-346. (TCI กลุม่ 2) 

0.60 

3 ธำรงกุล ธิสามี ,ประภัสสร ปรีเอี่ยมและ อรัญ ซุย
กระเด่ือง .(2564) การพัฒนากจิกรรมการเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนิคLTเร่ืองลักษณะทางกายภาพ
และสังคมของทวีปยุโรบ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่2 
วารสารสถาบันวิจยัและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภฏั
มหาสารคาม.8(2). 313-326. (TCI กลุ่ม 2) 

0.60 

4 ศิริลักษณ์ กมลนัด,ประภัสสร ปรีเอี่ยมและทัชช
วัฒน ์เหล่าสุวรรณ.(2564) การพัฒนากจิกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นการสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง อาณาจกัร
สุโขทัย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 วารสารสังคมศาสตร์

0.60 



2 
 

เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม.5(4). 75-84. (TCI กลุ่ม 2) 

5 ภัณฑิราพร  พรแสน,ประภัสสร ปรีเอีย่มและทัชช
วัฒน์ เหล่าสุวรรณ.(2564) การพัฒนากจิกรรมการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค co-op co-op เร่ือง
พระพุทธศาสนา ชั้นประถมศกึษาปีที ่5 วารสาร
สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม.5(3).175-184. (TCI กลุ่ม 2) 

0.60 

6 สุธิรา สิงห์สุวรรณ, ประภัสสร ปรีเอี่ยม และ ปยิ
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0.60 

11 Prapatsorn P  (2021)  Development of 
Children with Learning Disabilities Using 
Action Learning Technique in Enhance the 
Potentiality in Research of Students 
Rajabhat Mahasarakham University, 
Thailand  Elementary Education Online 
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งบประมาณ พ.ศ. 2565. วารสารสหวิทยาการวิจยั
และวิชาการ, 2(4), 463–478. (TCI กลุ่ม 2) 

0.60 

3 Soonthorn, S.,Saiyaros, R.,Chatreewisit, 
R.,Khamwisettanathon, T., Boonruan, S., 
Nilphai, P., Lanphonsaen. S., &Wirotepetch, 
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Users towards the Graduate Quality of 
Master of Public  Administration Program 
in Public and Private Management in 
Faculty of political science  and public 
administration, Rajabhat Maha Sarakham 
University.  NeuroQuantology, 20 (5), 1688-
1695. (Scopus: Q3) 

5 จิรธร สีสังข์, สิทธิพรร์ สุนทร,เสาวลกัษณ์ นิกร
พิทยา และธัณฏิกานต์ คำวิเศษธนธรณ์, (2566). 
ความสัมพันธ ์ของปัจจัยลักษณะบุคคล
สภาพแวดล้อมและแรงจูงใจในการทำงานกับ
ประสิทธิภาพการทำงาน  ของพนักงานการไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยในเขตพื้นที่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ.  วารสาร Journal of 
Modern Learning Development, 8(4), 70-89. 
(TCI กลุ่ม 2) 

0.60 

6 ธัณฏิกานต ์คําวิเศษธนธรณ์, ชูชาติ ผาระนัด, สถิต
คุณ บุญเรือน, จุฑาทิพย ์พลเยีย่ม,และสกนธ์ ดำ
สาคร.(2567).ความพึงพอใจของประชาชนต่อการ
ให้บริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบล
นาหนัง อำเภอโพนพิสัยจัง  หวัดหนองคาย 
ประจำปีงบประมาณ 2566.วารสารสังคมศาสตร์
เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม.8(3). น.216-228 (TCI ฐาน 2) 
 

0.60 

 
5  อาจารยส์ดใส ธรรมรัตน ์ รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) 

รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 
 
ที ่

ผลงานวิชาการ 
ค่า 

น้ำหนัก 
1 สิทธิพรร์ สุนทร, รัชนดิา ไสยรส, สถิตคณุ บุญเรือน

, ธัณฏิกานต์ คำวิเศษธนธรณ์, สดใส ธรรมรัตน์, 
และภัณฑิลา นอ้ยเจริญ. (2565). ความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565. วารสารสหวิทยาการวิจยั
และวิชาการ, 2(4), 463–478. (TCI กลุ่ม2) 

0.60 

2 สดใส ธรรมรัตน์, ธัณฏิกานต ์คำวิเศษธนธรณ์, สิทธิ
พรร์ สุนทร,รัชนิดา ไสยรส, สถิตคุณ บุญเรือน  
 และปภาวรินทร์ ทวาแสน.(2566). ความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคามประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566. Journal of Modern  
 Learning Development. 8(10). 435-450. 
(TCI กลุ่ม 2) 

0.60 

 
 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทาง

วิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับ

สูงสุด) 
ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1  รองศาสตราจารย์  ปร.ด. (การบริหารการ
พัฒนา) 

 
ที ่

ผลงานวิชาการ 
ค่า 

น้ำหนัก 
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ดร.ประภสัสร ปรี
เอี่ยม 

กศ.ม. (การศึกษาพิเศษ) 
พย.บ. (พยาบาลศาสตร์) 

1 ณัฐชา บุญเมือง, ประภัสสร ปรีเอีย่ม, วมิลมาศ 
ปฐมวณิชกุล. (2564). การพัฒนายุวชนต้นแบบด้าน
การอนุรักษภ์ูมิปัญญาพืชสมุนไพร ศูนยก์ารเรียนรู้สี
นวลสมุนไพร. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. 13(1). 23-32. (TCI กลุ่ม 2)) 

0.60 

2 วุฒิพงศ์ ศุภรมย์. ประภัสสร ปรีเอี่ยม และ ปิย
ลักษณ์ โพธิวรรณ์. (2564). รปูแบบการจัดการการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมล้านช้างสองฝ่ังโขงไทย-ลาว. 
วารสารสถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. 7(2). 325-346. (TCI กลุม่ 2) 

0.60 

3 ธำรงกุล ธิสามี ,ประภัสสร ปรีเอี่ยมและ อรัญ ซุย
กระเด่ือง .(2564) การพัฒนากจิกรรมการเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนิคLTเร่ืองลักษณะทางกายภาพ
และสังคมของทวีปยุโรบ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่2 
วารสารสถาบันวิจยัและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภฏั
มหาสารคาม.8(2). 313-326. (TCI กลุ่ม 2) 

0.60 

4 ศิริลักษณ์ กมลนัด,ประภัสสร ปรีเอี่ยมและทัชช
วัฒน ์เหล่าสุวรรณ.(2564) การพัฒนากจิกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นการสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง อาณาจกัร
สุโขทัย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 วารสาร
สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม.5(4). 75-84. (TCI กลุ่ม 2) 

0.60 

5 ภัณฑิราพร  พรแสน,ประภัสสร ปรีเอีย่มและทัชช
วัฒน์ เหล่าสุวรรณ.(2564) การพัฒนากจิกรรมการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค co-op co-op เร่ือง
พระพุทธศาสนา ชั้นประถมศกึษาปีที ่5 วารสาร
สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม.5(3).175-184. (TCI กลุ่ม 2) 

0.60 

6 สุธิรา สิงห์สุวรรณ, ประภัสสร ปรีเอี่ยม และ ปยิ
ลักษณ์ โพธิวรรณ์. (2565). การพัฒนากจิกรรม
การเรียนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค TGT เร่ืองออมไว้ไม่
ขัดสน ชั้น ประถมศึกษาปีที ่5. วารสารสถาบันวิจยั
และพัฒนา มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม, 9 
(1) 39-54. 

0.60 

7 นริศรา แดนวงล้อม, ประภัสสร ปรีเอี่ยม และ ปยิ
ลักษณ์ โพธิวรรณ์. (2565). การพัฒนากจิกรรมการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD เร่ืองสินค้าและ
บริการกับ การใช้จา่ยอย่างเหมาะสม ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที ่2. วารสารสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม, 9 (1) 
71-84. (TCI กลุ่ม 2) 

0.60 

8 ศิริลักษณ์ สุระขันธ์,ประภัสสร ปรีเอี่ยม และ
ประสพสุข ฤทธิเดช .(2565) การพัฒนากิจกรรม
การเรียนรู้แบบร่วมมอืเทคนิคจิ๊กซอว์สาระ
เศรษฐศาสตร์ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1. วารสารสห
วิทยาการวจิัยและวิชาการ. 2(4) 287-300. 

0.60 

9 สุธีรา สิงห์สุวรรณ, ประภัสสร ปรีเอี่ยมและปิย
ลักษณ์ โพธิวรรณ์ .(2565) การพัฒนากจิกรรมการ
เรียนรู้แบร่วมมือเทคนิค TGT เร่ือง ออมไว้ไม่ขัดสน 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่5 วารสาร
มหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด. 9(1) 39-53. (TCI 
กลุ่ม 2) 

0.60 

10 Prapatsorn P, Sorn H,and Pronchai J,.(2020). 
Scienceteachers professional development 

1.00 
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for competency of organizing inclusive 
STEM education regarding on core value of 
the philosophy of sufficiency economy.  
Journal of Physics: Conference Series (JPCS) 
November2020;14 (3) ): 155-166 (Scopus 
Q3)  

11 Prapatsorn P, Sirikorn N,and Pronchai 
J,.(2020).Development of teaching and 
learning about sustainable development 
STEAM education for inclusive classroom .  
Journal of Physics: Conference Series 
(JPCS) November2020. ;14 (3) ): 129-142 
(Scopus Q3)  

1.00 

11 Prapatsorn P  (2021)  Development of 
Children with Learning Disabilities Using 
Action Learning Technique in Enhance the 
Potentiality in Research of Students 
Rajabhat Mahasarakham University, 
Thailand  Elementary Education Online 
DECLARATION AND COPYRIGHT TRANZSFER 
FORM EEO. 2021; 20(5): 340-345 (Scopus 
Q3) 

1.00 

12 Maneeratanayon, P., Ruangdaraganon,N., 
Pree–iam,P.  & Sruansan,B. (2023).  
Overview  of  the  Situation for Dyslexia in 
Thailand.  in Elbeheri, Gad and Siang, 
Lee.The Routledge International Handbook 
of Dyslexia in Education, New York : 
Routledge.  317-323 p. 
 

1.00 

 
2  อาจารย ์

ดร.วัชรินทร์ สุทธิศัย 
ปร.ด.(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
รป.ม.(การบริหาร
โครงการและนโยบาย)  
ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 
 

 
ที ่

ผลงานวิชาการ 
ค่า 

นำ้หนัก 
1 ทันตา  อุย๋ธีรทัต, วัชรินทร์ สุทธิศัย และสิทธิพรร์ 

สุนทร. (2564). รูปแบบความมั่นคงแนวชายแดน
จังหวัดแม่ฮ่องสอนประเทศไทยกับสาธารณรัฐ
สหภาพเมยีนมาร์. วารสารบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์.15(2) . 67-79. (TCI 1). 

0.80 

2 ณัฐธิดา  อินทร์ตาล และวัชรินทร์ สุทธศัิย. (2564). 
กลยุทธก์ารตลาด 7Psที่มีผลต่อการเปลีย่นแปลง
ลักษณะภูมิปัญญาท้องถิ่นกรณีศึกษาผา้ไหม บ้าน
แสนสุข ตําบลยะวกึ อาํเภอชุมพลบุรี จงัหวัด
สุรินทร์.  Journal of Modern Learning 
Development. 6(5). 155-165. (TCI 2).  

0.60 

3 รองรัตน์ วิโรจน์เพชร, วัชรินทร์ สุทธิศัย และสิทธิ
พรร์ สุนทร. (2564). รูปแบบการพัฒนามหานคร
ขอนแก่นสู่ความยั่งยืน. วารสารวิชาการ สถาบัน
วิทยาการจัดการแห่งแปซิฟิค สาขามนษุยศาสตร์
และสังคมศาสตร์. 7(2). 229-340. (TCI 2).  

0.60 

4 สิริรักษ์ คชายุทธ,วัชรินทร์ สุทธิศัย และสิทธิพรร์ 
สุนทร. (2564). การใช้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงกับผลลัพธ์การพัฒนาท้องถิ่น ตาํบลแก้งแก 
อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม. 

0.60 
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วารสารวิชาการ สถาบันวิทยาการจัดการแห่งแป
ซิฟิค สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 7(2) น. 
248-261. (TCI 2). 

5 พิเชฐ  สุขเพสน,์ วัชรนิทร์  สุทธิศัย และรัชนิดา  
ไสยรส. (2564). ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาเมือง
ร้อยเอ็ด. วารสารวิชาการ สถาบันวิทยาการจัดการ
แห่งแปซิฟิค สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 
7(2). 262-270.(TCI 2).  

0.60 

6 ภูดิศ นอขุนทด, วัชรินทร์ สุทธิศัย และรงัสรรค์ 
อินทน์จันทน์. (2564). รูปแบบหลักธรรมาภิบาลกับ 
ประสิทธิผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภฏั
กลุ่มรัตนโกสินทร์.  วารสารสังคมศาสตร์และ
มานุษยวิทยาเชิงพุทธ. 6(5). น. 344-358. (TCI 2) 

0.60 

7 เพ็ญพร ทองนาค, สิทธิพรร สุนทร, และวัชรินทร์ 
สุทธิศัย. ภูมิคุ้มกันความหลงเชื่อสื่อสาธารณะใน
พื้นที่จังหวัด ขอนแก่น. วารสารสังคมศาสตร์เพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม, 5(3), 124-132. (TCI 2) 

0.60 

8 จักรธร  พลคชา และวัชรินทร์  สุทธิศัย. (2564). 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข็มแข็งของชุมชนในเขต
เทศบาลตําบลเสลภูมิอําเภอเสลภูม ิ จังหวัด
ร้อยเอ็ด. วารสารวิชาการ สถาบันวิทยาการจัดการ
แห่งแปซิฟิค สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 
7(2) น. 310-319. (TCI 2). 

0.60 

9 พิมลศักดิ์ นิลผาย, วัชรินทร์ สุทธิศัย และรัชนิดา 
ไสยรส.( 2565). สภาพการใช้ ผลกระทบและ
รูปแบบรัฐธรรมนูญประชาชนต้นแบบในเขตจังหวัด
ร้อยเอ็ด.วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ1์6(3) 169-
181. (TCI กลุ่ม1) 

0.80 

10 Pannawat Kosayodom, Watcharin Sutthisai 
and Sitiporn Soonthorn. (2020).  
Effectiveness Model of the Implementation 
of Community Enterprise Policy in 
Thailand. The Social Sciences Medwell 
Journals. 15(11). 344-350. (Scopus) 

1.00 

11 Suppachock Maneemai, Watcharin Sutthisai 
and Sitiporn Soonthorn. (2020). Researches 
in Public Administration Conducted by 
Lecturers in Thai Public Universities. The 
Social Sciences Medwell Journals. 15(11). 
351-359. (Scopus Q3) 

1.00 

12 พระครูปัญญาสิริวิมล (สมบัตต ภัททจาญจนะดช
ติ), วัชรินทร์ สุทธิศัย และสิทธพิรร์ สุนทร.(2566). 
ต้นแบบโรงเรียนปริยัติธรรมสมัยใหม ่จังหวัด
สุรินทร์.  วารสารศึกษิตาลยั. 4(3) กันยายน-
ธันวาคม. น. 85-98. (TCI กลุ่ม 2). 

0.60 

13 Wiwat Thanapaet, Watcharin Sutthisai, 
Sitthiporn Soonthorn, Ratchanida Saiyaros 
and Sathikoon Boonruan. (2023). Provincial 
government agency public services: an 
analysis of their internal competency, 
internal and external environment factors. 

1.00 
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Journal of Governance and Regulation. 12 
(2). 136-146. Q1 

14 ปฐมพงษ์ อินทน์จันทน์ วัชรินทร์ สุทธิศัย และ
รังสรรค์ อินทน์จันทน์. (2567). ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความสุขในชีวติของบุคลากรทหารกรมเสมียน
ตรา สำนักงานปลดักระทรวงกลาโหม. วารสาร
ปัญญาปณิธาน. 9(1). น.295-380. (TCI กลุ่ม 2). 

0.60 

15 Shiqing Han and Watcharin Sutthisai. The 
Relationship Between Personnel 
Development and Employee 
Performance at Zhuoyue Human 
Resources Service Co. LTD., Hohhot, 
People’s Republic of China. International 
Journal of Sociologies and Anthropologies 
Science Reviews. 4(2). 251-270. (TCI กลุ่ม 2). 

0.60 

    
3  อาจารย ์

ดร.รังสรรค ์
อินทน์จันทน ์

ปร.ด.(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
รป.ม.(การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์)  
ศศ.บ.(การบรหิารธรุกิจ) 
 

 
ที ่

ผลงานวิชาการ 
ค่า 

น้ำหนัก 
1 แดนไพร แก้วเวหล, วัชรินทร์ สุทธิศัย, สิทธิพรร์ 

สุนทร และ รังสรรค์ อินทน์จันทน์. (2565). 
สมรรถนะตำรวจตรวจคนเข้าเมืองเขตพืน้ที่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือยุคไทยแลนด์ 4.0 ที่มีอิทธิพล
ต่อผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน. Journal of 
Modern Learning Development, 8(4). 55-59. 
(TCI กลุ่ม 2). 

0.60 

2 ทรงเกียรติ ล้านพลแสน, รังสรรค์ อินทน์จันทน์ 
และวัชรินทร์ สุทธิศัย. (2565).ปัจจัยที่สง่ผลต่อการ
นำนโยบาย ตามพระราชบัญญัติกีฬามวย (มวยไทย) 
ไปปฏิบัติ. วารสารการเมืองการปกครอง, 
12(2),146-160. (TCI กลุ่ม 1) 

0.80 

3 ประดิษฐ์ นูเล, สิทธิพรร์ สุนทร, รังสรรค์ อินทน์
จันทน์. (2565). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ของกรมทรัพยากรธรณี สำนักงาน
ทรัพยากรธรณี เขต 1-4. วารสาร Journal of 
Modern Learning Development,7(8). 109-
133. (TCI กลุ่ม 2) 

0.60 

4 ชัชวาล พวงวาสนา, สมเกียรติ เกียรติเจริญ รังสรรค์ อินทน์
จันทน์. (2566).ปัจจัยการตลาดที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือก
ซื้อถ่านในพื้นที่อำเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี.  วารสารศึกษิตา
ลัย. 4(3). กันยายน-ธันวาคม. น. 43-56. 

0.60 

5 หัทยา ฉลองภูมิ, เสาวลักษณ์์ นิกรพิทยาและ รังสรรค์ อินทน์
จันทน์. (2566). ปัจจัยความพึงพอใจในงานที่ส่งผลต่อความ
ต้ังใจอยู่ในการคงอยู่กับองค์การ ของกองบังคับการฝึกพิเศษ 
กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน. วารสารบัณฑิตศึกษา
มหาจุฬาขอนแก่น. 10 (1). 189-200. (TCI กลุ่ม 2). 

0.60 

6 ณัฐนันท์ สุขอ่วม,สมเกียรติ เกียรติเจริญ, รังสรรค์ อินทน์
จันทน์. (2566). ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการรับบริการสวัสดิการด้านกีฬาตามมาตรฐาน
ความปลอดภัยด้านสุขอนามัยสำหรับกิจการด้านการท่องเที่ยว 
(SHA) กรมเสมียนตรา สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม. 
Journal of Modern Learning Development. 8(4) 
เมษายน 2566. น. 40-52. (TCI กลุ่ม 2). 

0.60 

7 ทิพภาวดี ฉลองภูมิ สมเกียรต ิเกียรติเจริญและ
รังสรรค์ อินทน์จันทน์. (2566). ปัจจัยการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ที่ส่งผลต่อพันธกิจของตำรวจตรวจ
คนเข้าเมืองท่าอากาศยานสุวรรณภูม ิประเทศไทย. 

0.60 
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วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแก่นม 10(1) 
มกราคม – มีนาคม: 132-145. (TCI กลุม่ 2)  

4  อาจารย์ธณัฏิกานต ์
คำวิเศษธนธรณ ์

ปร.ด. (การจดัการ
ภาครัฐและภาคเอกชน) 
รป.ม. (การจดัการ
ภาครัฐและภาคเอกชน) 
บธ.บ.(คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ) 
 

 
ที ่

ผลงานวิชาการ 
ค่า 

น้ำหนัก 
1 ทรงเกียรติ ล้านพลแสน, ธัณฏิกานต ์คำวิเศษธน

ธรณ์, ศิริพงษ์ อรุณเดชาชัย และ อนุชา ลาวงค์. 
(2564). ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธภิาพการบริการ
จัดเก็บภาษีบำรุงท้องที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลในอำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม. Journal 
of Roi Kaensarn Academi. 6(6), 247-257. 
(TCI กลุ่ม 2) 

0.60 

2 สิทธิพรร์ สุนทร, รัชนิดา ไสยรส, สถิตคุณ บุญเรือน
, ธัณฏิกานต์ คำวิเศษธนธรณ์, สดใส ธรรมรัตน์, 
และภัณฑิลา นอ้ยเจริญ. (2565). ความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565. วารสารสหวิทยาการวิจยั
และวิชาการ, 2(4), 463–478. (TCI กลุ่ม 2) 

0.60 

3 Soonthorn, S.,Saiyaros, R.,Chatreewisit, 
R.,Khamwisettanathon, T., Boonruan, S., 
Nilphai, P., Lanphonsaen. S., &Wirotepetch, 
R. (2021). Relationship Between Personal 
Factors and Public Services of Maha 
Sarakham Provincial Administrative 
Organization of Fiscal Year 2021. RIGEO : 
Review of International Geographical 
Education. 11(70),650-658.(Scopus: Q3) 

1.00 

4 Khamwisettanathon, T., Soonthorn, S., Saiyaros, 
R., Nikornpittaya. S., Wirotepetch, R., Nilphai, P., 
Lanphonsaen. S., Boonruan, S., & 
Noicharoen. P. (2022).  Satisfaction of 
Master Degree Graduate and Graduate 
Users towards the Graduate Quality of 
Master of Public  Administration Program 
in Public and Private Management in 
Faculty of political science  and public 
administration, Rajabhat Maha Sarakham 
University.  NeuroQuantology, 20 (5), 1688-
1695. (Scopus: Q3) 

1.00 

5 จิรธร สีสังข์, สิทธิพรร์ สุนทร,เสาวลกัษณ์ นิกร
พิทยา และธัณฏิกานต์ คำวิเศษธนธรณ์, (2566). 
ความสัมพันธ ์ของปัจจัยลักษณะบุคคล
สภาพแวดล้อมและแรงจูงใจในการทำงานกับ
ประสิทธิภาพการทำงาน  ของพนักงานการไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยในเขตพื้นที่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ.  วารสาร Journal of 
Modern Learning Development, 8(4), 70-89. 
(TCI กลุ่ม 2) 

0.60 

6 ธัณฏิกานต ์คําวิเศษธนธรณ์, ชูชาติ ผาระนัด, สถิต
คุณ บุญเรือน, จุฑาทิพย ์พลเยีย่ม,และสกนธ์ ดำ
สาคร.(2567).ความพึงพอใจของประชาชนต่อการ
ให้บริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบล
นาหนัง อำเภอโพนพิสัยจัง  หวัดหนองคาย 

0.60 
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ประจำปีงบประมาณ 2566.วารสารสังคมศาสตร์
เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม.8(3). น.216-228 (TCI ฐาน 2) 
 

 

5  อาจารยส์ดใส 
ธรรมรัตน ์

รป.บ.(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
รป.ม.(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

 
ที ่

ผลงานวิชาการ 
ค่า 

น้ำหนัก 
1 สิทธิพรร์ สุนทร, รัชนิดา ไสยรส, สถิตคณุ บุญเรือน

, ธัณฏิกานต์ คำวิเศษธนธรณ์, สดใส ธรรมรัตน์, 
และภัณฑิลา นอ้ยเจริญ. (2565). ความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565. วารสารสหวิทยาการวิจยั
และวิชาการ, 2(4), 463–478. (TCI กลุ่ม2) 

0.60 

2 สดใส ธรรมรัตน์, ธัณฏิกานต ์คำวิเศษธนธรณ์, สิทธิ
พรร์ สุนทร,รัชนิดา ไสยรส, สถิตคุณ บุญเรือน  
 และปภาวรินทร์ ทวาแสน.(2566). ความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคามประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566. Journal of Modern  
 Learning Development. 8(10). 435-450. 
(TCI กลุ่ม 2) 

0.60 

 
6  รองศาสตราจารย์ ดร.

เสาวลักษณ ์
นิกรพิทยา 

รป.ด.(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
พบ.ม.(รัฐประศาสน
ศาสตร์)  
อ.บ.(ภาษาไทย) 
 

 
 

ที่ ผลงานวิชาการ 
ค่า 

น้ำหนัก 
1 ธรรมศักดิ์ ไชยเม็ง และเสาวลกัษณ์ นิกรพิทยา. 

(2564). ปัจจัยที่มีผลต่อการใหบ้ริการงานทะเบียน
ราษฎรสํานักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลตําบลโคก
ล่าม อําเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวดัรอ้ยเอ็ด. 
Journal of Modern Learning Development. 
6(5). น.100-113. (TCI กลุ่ม 2).  

0.60 

2 กนกภกัดิ์ บุญสิทธิ์ และเสาวลักษณ์ นิกรพิทยา. 
(2564). ปัจจัยการบริหารจัดการภาครฐัแนวใหม่ที่
ส่งผลต่อการดําเนินงานด้านการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอา่วไทย. 
วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม. 5(3). 148-156. 
(TCI กลุ่ม2). 

0.60 

3 สุทัศน์  พลคชา, เสาวลกัษณ์ นิกรพิทยา และรัชนิดา  
ไสยรส. (2564). ความสัมพันธ์ของการบริการกับ
การพัฒนาของโรงพยาบาลเสลภูมิอําเภอเสลภูม ิ
จังหวัดร้อยเอ็ด. วารสารวิชาการ สถาบนัวิทยาการ 
จัดการแห่งแปซิฟิค สาขามนษุยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์. 7(2) น. 320-328. (TCI กลุ่ม2). 

0.60 

4 ศุภชัย  พัฒนศักดิ์ชัย, สิทธิพรร์  สุนทร และ
เสาวลักษณ์ นิกรพิทยา. (2564). ปัจจัยการสร้าง
ความปลอดภัยกับสาเหตุการเกดิอุบัตเิหตุในการใช้
รถจักรยนต์ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดจังหวัด
ร้อยเอ็ด. วารสารวิชาการ สถาบันวิทยาการจัดการ
แห่งแปซิฟิค สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 
7(2) น. 534-544. (TCI กลุ่ม 2). 

0.60 

5 ชุติพงศ์ สารขันธ์, เสาวลกัษณ์นิกรพิทยา และสิทธิ
พรร์ สุนทร. (2566). ปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของ 

0.60 



13 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดไชยศรี อำเภอ
ดอนจาน จังหวัดกาฬสินธ์. Journal of Modern 
Learning Development. 8(10). น.251-264. 
(TCI กลุ่ม 2). 

6 ชุติกาญจน์ โคตมี, เสาวลักษณ์ นิกรพิทยา และ
วัชรินทร์ สุทธิศัย. (2566). ปัจจยัที่ส่งผลต่อการ
จัดการขยะมูลฝอยในเขตเทศบาลตำบลสมเด็จ
จังหวัดกาฬสินธุ์. Journal of Modern Learning 
Development. 8(6). น.145-163. (TCI กลุ่ม 2). 

0.60 

7 สุจิตรา มูลวัต, เสาวลักษณ์ นกิรพิทยา และวัชรินทร์ 
สุทธิศัย.(2566). ปัจจัยทัศนคติที่มีผลตอ่การกำจัดขยะ
มูลฝอยในครัวเรือนของประชาชนเทศบาลตำบลโพธิ์
ไชย อำเภอโคกโพธิ์ไชย จังหวดัขอนแก่น. Journal of 
Modern Learning Development. 8(6). น.86-102. 
(TCI กลุ่ม 2). 

0.60 

8 ศุภกร บัวตกิ, เสาวลกัษณ์ นิกรพิทยาและ วัชรินทร์ 
สุทธิศัย. (2566). ปัจจัยทีม่ีผลต่อการตดัสินใจเลือก
นายกเทศมนตรี เทศบาลตำบลกองนาง อำเภอท่าบ่อ 
จังหวัดหนองคาย.Journal of Modern Learning 
Development. 8(6). น.28-42. (TCI กลุ่ม 2). 

0.60 

9 หัทยา ฉลองภูมิ, เสาวลักษณ์์ นกิรพิทยาและ รังสรรค์ 
อินทน์จันทน์. (2566). ปัจจัยความพึงพอใจในงานที่
ส่งผลต่อความตั้งใจอยู่ในการคงอยู่กับองค์การ ของ
กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวน
ชายแดน. วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแก่น. 10 
(1). 189-200. (TCI กลุ่ม 2). 

0.60 

10 พงศ์พล สมบูรณ์, เสาวลักษณ์ นิกรพิทยา และสิทธิพรร์ 
สุนทร. 2566).ความสัมพันธ์ระหว่างการบังคับใช้
กฎหมายจารจรทีม่ีต่อภาพลักษณ์ของตำรวจจราจร
สถานีตำรวจนครบาทเทยีนทะเล กรุงเทพมหานคร. 
วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแก่น. 10(1) 164-
177. มกราคม-มีนาคม. (TCI กลุ่ม 2). 

0.60 

11 จิระวัฒน์ ศรีบัวทอง รังสรรค์ อินทน์จันทน์ และ
เสาวลักษณ์ นิกรพิทยา. (2567). ปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนที่ส่งผลต่อถนนสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองลู อำเภอสังขละบรุี 
จังหวัดกาญจนบุร. วารสารศึกษิตาลัย. 5(1). น.71-84. 
(TCI กลุ่ม 2). 

0.60 

12 ธัญจิรา เหมกุล, วัชรินทร์ สุทธิศัย, เสาวลักษณ์ นิกร
พิทยา. (2567). ปัจจยัที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารสว่นจังหวัด
มหาสารคามไปปฏบิัติ. ในรายงานสืบเนื่อง การ
ประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 2 การบริหาร
สาธารณะและภาคเอกชน นวัตกรรมและการบริหาร
จัดการ ท้องถิ่น.คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสน
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม.(น.786-
797) 

0.20 

 
7  ผู้ช่วยศาสาตราจารย์ 

ดร. สมเกียรต ิ
เกียรตเิจรญิ 

รป.ด.(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
M.P.A.(Public 
Administration))  
BS.E. (Education) 

 
ที่ 

ผลงานวิชาการ 
ค่า 

น้ำหนัก 
1 กัญญ์ภัสสร สังข์แตง, สมเกียรติ เกยีรติเจริญ, รัชนิ

ดา ไสยรส, ภัณฑิลา นอ้ยเจริญ. (2565). ปัจจัยการ
พัฒนาตนเองของบุคลากรที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
งานในองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น. 

0.60 
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วารสารศึกษิตาลยั. 3(3) กันยายน-ธันวาคม 2565. 
น. 29-42. (TCI กลุ่ม 2). 

2 กฤษณา ชยัเด่ียว, สมเกียรติ เกยีรติเจริญ และ
วัชรินทร์ สุทธิศัย. (2566). ปัจจยัที่มีผลต่อการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 5 ปี ของเทศบาลตำบลทาสบชัย อำเภอ
แม่ทา จังหวดัลำพูน. วารสารวิชาการและการวจิัย
แบบ สหวิทยาการ, 3 (6): พฤศจกิายน-ธันวาคม 6. 
(TCI กลุ่ม 2). 

0.60 

3 สรวิศ แม้นเหมือน, สมเกยีรติ เกียรติเจริญ, รังสรรค์ 
อินทน์จันทน์. (2566). ปัจจัยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนที่ส่งผลต่อการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วน ตำบลคลองหก อำเภอคลองหลวง จังหวดั
ปทุมธานี. วารสารศึกษิตาลยั. 4 (3) กนัยายน-
ธันวาคม. น.57-70. (TCI กลุ่ม 2). 

0.60 

4 ธัญนันท์ กันทะ, สมเกียรติ เกียรติเจริญ และสิทธิ
พรร์ สุนทร. (2566) ปัจจัยที่มีผลต่อการจัดกเก็บ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของเทศบาลนคร
สมุทรปราการ. วารสารสหวิทยาการวิจยัและ
วิชาการ. 4(2) น. 121-134. (TCI กลุ่ม 2). 

0.60 

5 ธัญนันท์ กันทะ สมเกยีรติ เกียรติเจริญ และสิทธิ
พรร์ สุนทร. (2567). ปัจจัยที่มีผลต่อการจัดเกบ็
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของเทศบาลนคร
สมุทรปราการ. Interdisciplinary Academic and 
Research Journal. 4(2). น.121-134. (TCI กลุ่ม 
2). 

0.60 

6 ปิยะวัชร ์สระทอง สมเกียรต ิเกียรติเจรญิ และ
วัชรินทร์ สุทธิศัย. (2567). ปัจจยัการบริหารที่
ส่งผลต่อการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของเทศบาลตำบลโพน อำเภอคำม่วง 
จังหวัดกาฬสินธ์. Journal of Modern Learning 
Development. 9(4). น.56-67. (TCI กลุ่ม 2).  

0.60 

7 เอกรินทร์ ขวัญเมือง สมเกยีรติ เกียรติเจริญ และ
วัชรินทร์ สุทธิศัย. (2567). ปัจจยัการมสี่วนร่วมที่
ส่งผลต่อบทบาททางสังคมของผู้สูงอายุในเขต
เทศบาลตำบลท่าพระ อำเภอเมือง จงัหวัด
ขอนแก่น. Journal of Modern Learning 
Development. 9(4). น.42-55. (TCI กลุ่ม 2). 

0.60 

8 จรัมพร พุ่มพานิช, สมเกียรติ เกยีรติเจริญ, วัชรนิทร์ 
สุทธิศัย. (2567). การตดิตามประเมินผลกับการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
เมืองแสนสุข อำเภอเมือง จังหวดัชลบรุี. ใน
รายงานสืบเนื่อง การประชุมวิชาการระดับชาติครั้ง
ที่ 2 การบริหารสาธารณะและภาคเอกชน 
นวัตกรรมและการบริหารจัดการ ท้องถิน่.คณะ
รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัราช
ภัฏมหาสารคาม.(น.776-785) 

0.20 

9 ศศิธร พิมพเคณา, สมเกียรติ เกยีรติเจริญ และ
วัชรินทร์ สุทธิศัย. (2567). ปัจจยัที่ส่งผลต่อ
ประสิทธภิาพในการ ปฏบิัตงิานของบคุลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลอำเภอสร้างคอม 
จังหวัดอุดรธานี. ในรายงานสืบเนือ่ง การประชุม
วิชาการระดับชาติครั้งที่ 2 การบรหิารสาธารณะ
และภาคเอกชน นวัตกรรมและการบริหารจัดการ 

0.20 
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ท้องถิ่น.คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม. (น.697-706).  

8  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ดร.สิทธิพรร์ สุนทร 

รป.ด.(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
รป.ม.(รัฐประศาสน
ศาสตร์)  
นบ.(นิติศาสตร์) 
บธ.บ.(การบัญชี) 
 

 
 

 

ที่ ผลงานวิชาการ 
ค่า 

น้ำหนัก 
1 พระครูรัตนกิจจาภวิัฒน์ (วิชัย คำผาด), สิทธิพรร์ 

สุนทร และเสาวลักษณ์ นิกรพิทยา. (2564). ปัจจัยที่
ส่งผลต่อสุขภาพชีวิตพระสงฆ์ในเขตอำเภอรัตนบุรี 
จังหวัดสุรินทร์. วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชพฤกษ์. น. 16-30. 
(TCI กลุ่ม 2). 

0.60 

2 อมร พงษ์สว่าง และสิทธพิรร์ สุนทร. (2564). ปัจจัย
ที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของคนพิการทางการได้ยิน
หรือสื่อความหมายในจังหวัดสระบุรี. Journal of 
Modern Learning Development. 6(6). น. 
104-117. (TCI กลุ่ม 2). 

0.60 

3 ทันตา  อุย๋ธีรทัต, วัชรินทร์ สุทธิศัย และสิทธิพรร์ 
สุนทร. (2564). รูปแบบความมั่นคงแนวชายแดน
จังหวัดแม่ฮ่องสอนประเทศไทยกับสาธารณรัฐ
สหภาพเมยีนมาร์. วารสารบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์.15(2) . 67-79. (TCI กลุม่ 1).  

0.80 

4 เพ็ญพร ทองนาค, สิทธิพรร สุนทร, และวัชรินท์ 
สุทธิศัย. (2564). ภูมิคุ้มกันความหลงเชื่อสื่อ
สาธารณะในพื้นที่จังหวัด ขอนแก่น. วารสาร
สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม, 5(3), 124-132. (TCI กลุ่ม2) 

0.60 

5 รองรัตน์ วิโรจน์เพชร, วัชรินทร์ สุทธิศัย และสิทธิ
พรร์ สุนทร. (2564). รูปแบบการพัฒนามหานคร
ขอนแก่นสู่ความยั่งยืน. วารสารวิชาการ สถาบัน
วิทยาการจัดการแห่งแปซิฟิค สาขามนษุยศาสตร์
และสังคมศาสตร์. 7(2). 229-340. (TCI กลุ่ม 2).  

0.60 

6 สิริรักษ์ คชายุทธ,วัชรินทร์ สุทธิศัย และสิทธิพรร์ 
สุนทร. (2564). การใช้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงกับผลลัพธ์การพัฒนาท้องถิ่น ตาํบลแก้งแก 
อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม. วารสาร 
วิชาการสถาบันวิทยาการจัดการแห่งแปซิฟิค สาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 7(2) น. 248-261. 
(TCI กลุ่ม2) 

0.60 

7 สิทธิพรร์ สุนทร, รัชนิดา ไสยรส, สถิตคุณ บุญเรือน, 
ธัณฏิกานต ์คำวิเศษธนธรณ์, สดใส ธรรมรัตน์, 
และภัณฑิลา นอ้ยเจริญ. (2565). ความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565. วารสารสหวิทยาการวิจยั
และวิชาการ, 2(4), 463–478. (TCI ฐาน2).  

0.60 

8 แดนไพร แก้วเวหล, วัชรินทร์ สุทธิศัย, สิทธิพรร์ 
สุนทร และ รังสรรค์ อินทน์จันทน์. (2566). 
สมรรถนะตำรวจตรวจคนเข้าเมืองเขตพืน้ที่ภาค
ตะวันออก  เฉยีงเหนือยุคไทยแลนด ์4.0 ที่มีอิทธิพล
ต่อผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน. Journal of 
Modern Learning Development. 8(4). 55-69. 
(TCI กลุ่ม 2). 

0.60 
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9 จิรธร สีสังข์, สิทธิพรร์ สุนทร, เสาวลักษณ์ นิกร
พิทยา และ ธัณฏกิานต์ คำวิเศษธนธรณ์. (2566). 
ความ สัมพันธ์ของปัจจัยลักษณะบุคคล 
สภาพแวดล้อมและแรงจูงใจในการทำงาน กับ
ประสิทธิภาพการทำงานของพนกังานการไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทย ในเขตพื้นที่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ. Journal of Modern 
Learning Development. 8(4). 70-89. (TCI กลุ่ม 
2). 

0.60 

10 วนิดา ชาวสามทอง, วัชรินทร์ สุทธิศัย, สิทธิพรร์ สุนทร 
และ รัตนาภรณ์ ธรรมโกศล. (2566). ปจัจัยที่ส่งผลต่อ
ความภักดีในตราสินค้าของท้องถิ่นชุมชนจังหวัด
กาฬสินธุ์. Journal of Modern Learning 
Development. 8(6). น.43-58. (TCI กลุ่ม 2). 

0.60 

11 ภักดี นามวิจิตร, สิทธิพรร์ สุนทร และสมเกียรติ เกียรติ
เจริญ. (2566). ปัจจัยภาวะผู้นำที่ส่งผลต่อการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนา้ที่ของ ผู้ใหญ่บ้านในเขต
อำเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม Journal of 
Modern Learning Development. 8(7). น.172-
186. (TCI กลุ่ม 2). 

 
0.60 

11 อารยา ประทุมพงษ์, สิทธิพรร์ สุนทร และรังสรรค์ 
อินทน์จันทน์. (2566). ปัจจัยสมรรถนะที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการทำงานของกรมเสมียนตรา สำนักงาน
ปลัดกระทรวงกลาโหม. Journal of Modern 
Learning Development. 8(8). น.93-107. (TCI 
กลุ่ม 2). 

0.60 

13 สดใส ธรรมรัตน์, ธัณฏิกานต ์คำวิเศษธนธรณ์, สิทธิ
พรร์ สุนทร, รัชนิดา ไสยรส, สถิตคุณ บญุเรือน และป
ภาวรินทร์ ทวาแสน. (2566). ความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดมหาสารคามประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.2566. Journal of Modern Learning 
Development. 8(10). 435-450. (TCI กลุ่ม 2). 

0.60 

14 พระครูปัญญาสิริวิมล (สมบัตต ภัททจาญจนะดชติ), 
วัชรินทร์ สุทธิศัย และสิทธพิรร์ สุนทร.(2566). ต้นแบบ
โรงเรียนปริยัติธรรมสมัยใหม่ จังหวัดสุรินทร์.  วารสาร
ศึกษิตาลัย. 4(3) กันยายน-ธันวาคม. น. 85-98. (TCI 
กลุ่ม 2). 

0.60 

15 Wiwat Thanapaet, Watcharin Sutthisai, 
Sitthiporn Soonthorn, Ratchanida Saiyaros 
and Sathikoon Boonruan. (2023). Provincial 
government agency public services: an 
analysis of their internal competency, 
internal and external environment factors. 
Journal of Governance and Regulation. 12 
(2). 136-146. Q1 

1.00 

16 วรรษวรรณ สำราญอยู่ สิทธิพรร์ สุนทร และ
สมเกียรติ เกียรติเจริญ. (2567). การบังคับใช้
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
2545 ของสถานประกอบกิจการในจังหวัด 
สมุทรปราการ. Interdisciplinary Academic and 
Research Journal. 4 (5). น. 494-508. (TCI กลุ่ม 
2). 

0.60 
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17 ปาลาวด ีเนื่องจำนงค์ วัชรินทร์ สุทธิศัย และสิทธิ
พรร์ สุนทร. (2567). ปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก. วารสาร มรม. 18 (3). 
น.75-88. (TCI กลุ่ม 2). 

0.60 

18 Rattiya Ngernthuam Sitthiporn Soonthorn 
Watcharin Sutthisai Ratchanida Saiyaros 
Sathitkoon Boonruan. (2024). Evaluating Key 
Determinants of Balanced Development in 
Thailand’s Eastern Economic Corridor of 
Rayong Province. Pakistan Journal of Life 
and Social Sciences. 22(2). 822-840. 
(Scopus) 

1.00 

19 ณัฐศิกานต์ เช้ือดวงผูย สิทธพิรร์ สุนทร และ
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, ธัณฏิกานต์ คำวิเศษธนธรณ์, สดใส ธรรมรัตน์, 
และภัณฑิลา นอ้ยเจริญ. (2565). ความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565. วารสารสหวิทยาการวิจยั
และวิชาการ, 2(4), 463–478. (TCI กลุ่ม2) 

0.60 

2 สดใส ธรรมรัตน์, ธัณฏิกานต ์คำวิเศษธนธรณ์, สิทธิ
พรร์ สุนทร,รัชนิดา ไสยรส, สถิตคุณ บุญเรือน  
 และปภาวรินทร์ ทวาแสน.(2566). ความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคามประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566. Journal of Modern  

0.60 



18 
 

 Learning Development. 8(10). 435-450. 
(TCI กลุ่ม 2) 

 

 
 
อาจารย์ผู้สอน 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
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องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558   

(สำหรับระดับปริญญาตรี/ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต/ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชัน้สูง) 

ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน รายงานหลักฐาน 
 1. จำนวนอาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

 หลักสูตรมีจำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งสิ้น 5 คน  
เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี ้

ที่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

เล่ม มคอ 02 สมอ.08 

1 รองศาสตราจารย ์

ดร.ประภัสสร ปรีเอี่ยม 

  

2 อาจารย ์

ดร.วัชรินทร์ สุทธิศัย 

  

3 ดร.รังสรรค์ อินทน์จันทน์   

4 ดร.อนุชา ลาวงศ์ 

(ปี 2563-2564) 

อาจารย์ ดร.

ธัณฏิกานต ์

คำวิเศษธน

ธรณ์ 

-ย้ายสาขา 

-สมอ.08 ปี

การศึกษา 

2565 

5 อาจารย์พงษ์ศักดิ์ 

ซิมมอนด์ส (ปี 2563) 

ดร.ภัทรภร จ่ายเพ็ง  

สมอ.08 พ.ศ.2565 

อาจารย์

สดใส 

ธรรมรัตน์ 

(สมอ.08 ปี 

2566) 

-เลิกจ้าง 

-สมอ.08 ปี

การศึกษา 

2566 

ซึ่งท้ังหมดเป็นอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรนี้เพยีงหลักสตูร
เดียว และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาการจัดการศึกษา 

1.1-1 : เล่มหลักสูตรตามกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษา 
(Thai Qualification Framework 
: TQF)  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563  
มค. 02 หน้า 3-4 
1.1-2 : รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลยัฯ อนุมัติหลักสูตรใน
การประชุมครั้งท่ี 3/2563 วันท่ี 24 
เมษายน พ.ศ.2563 
1.1-3 : คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประจำ/ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร 
1.1.4 สมอ.08 

 2. คุณสมบตัิอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรทั้ง 5 คน ทุกคนมีคุณวุฒิ
ตรงกับสาขาวิชา ตามเกณฑ์ที่กำหนด   
2.2 มีจำนวนอาจารย์ผูร้ับผิดชอบที่ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการระดับ รศ. จำนวน 1 คน  
2.3 มีปริญญาเอก 4 คน ปริญญาโท 1 คน 
2.4 ทุกคนมีผลงานวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วนใดส่วนหน่ึงของการศึกษา
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

1.1-5 : รายงานแสดงคุณวุฒิ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร เลม่
หลักสตูรฯ หนา้ 3-4 และ สมอ.08 
1.1-6 : ผลงานทางวิชาการ 

 3. คุณสมบตัิอาจารย์
ประจำหลักสตูร 

3.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร 8 คน ดังนี ้
ที่ อาจารย์ประจำหลักสูตร หมายเหต ุ

เล่ม มคอ 02 สมอ.08 

1 รองศาสตราจารย ์

ดร.ประภัสสร ฤทธิสุทธิ ์

  

2 ดร.วัชรินทร์ สุทธิศัย   

3 ดร.รังสรรค์ อินทน์จันทน์   

4 ดร.อนุชา ลาวงศ์ 

(ปี 2563-2564) 

อาจารย์ ดร.

ธัณฏิกานต ์

คำวิเศษธน

ธรณ์ 

-ย้ายสาขา 

-สมอ.08 ปี

การศึกษา 

2565 

1.1-7 : เล่มหลักสูตร มคอ 02 
หลักสตูรฯ หนา้ 74 และ สมอ.08 
และคำสั่งแต่งตั้ง 
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ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน รายงานหลักฐาน 
5 อาจารย์พงษ์ศักดิ์ 

ซิมมอนด์ส 

(ปี 2563) 

ดร.ภัทรภร 

จ่ายเพ็ง 

 

 

อาจารย์

สดใส 

ธรรมรัตน์ 

-เลิกจ้าง 

-สมอ.08 ปี

การศึกษา 

2564-2565 

-สมอ.08 ปี

การศึกษา 

2566 

6 รองศาสตราจารย ์

ดร.เสาวลักษณ์ นิกรพิทยา 

  

7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

สมเกียรติ เกียยรติเจริญ 

  

8 ดร.สิทธิพรร์ สุนทร   

รองศาสตราจารย์ 2 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 คน 
ปริญญาเอก 7 คน ปริญญาโท 1 คน  

 4. คุณสมบตัิอาจารย์
ผู้สอน 

4.1 วุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้สอนตรงตามหลักสตูร
รวมทั้งรายวิชาที่สอน และเป็นไปตามเกณฑ์ คือมีคณุวุฒิ
การศึกษาระดับปรญิญาตรีขึ้นไป  หรือดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการไม่ตำ่กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาหรือ
สัมพันธ์กัน  และมีประสบการณส์อนและประสบการณ์ทำ
วิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  
อาจารยผ์ู้สอนทุกคนมีประสบการณ์ในการสอน ปริญญาเอก 
8 คน ปริญญาโท 1 คน ตำแหน่งทางวิชาการ 3 คน ดังนี้ 

1.รองศาสตราจาร์ ดร.ประภสัสร์ ฤทธิสุทธิ์ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวลักษณ์ นิกรพิทยา 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ เกียรติเจริญ 
4. ดร.วัชรินทร์ สุทธิศัย 
5. ดร.สิทธิพรร์ สุนทร 
6. ดร.รังสรรค์ อินทน์จันทน ์
7.ดร.ธัณฏิกานต์ คำวิเศษธนธรร ์
8. ดร.เทอดเกียรติ ฉายจรุง 
9. อ.สดใส ธรรมรตัน ์

1.1-8 : รายงานแสดงข้อมูลประวตัิ 
ของอาจารย์ผูส้อน เล่มหลักสูตรฯ  
หน้า 76-78 และตารางเรียน
ตารางสอน 1/67, 2/67 และ
เปลี่ยนแปลงตาม สมอ.08 

 10. การปรับปรุง
หลักสตูรตามรอบ
ระยะเวลาที่
กำหนด 

ครบกำหนด พ.ศ.2568 1.1-9 : รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลยัฯ อนุมัติหลักสูตรใน
การประชุมครั้งท่ี 3/2563 วันท่ี 
24 เมษายน พ.ศ.2563 รับรอง
จาก สป.อว.วันท่ี 17 กันยายน 
พ.ศ. 2564 

ผลการดำเนินงาน 5 ข้อ 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง 

  ผ่าน               ไม่ผ่าน 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลคะแนนการ
ประเมินตนเอง 

การบรรลุเป้าหมาย 
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1.1 5 ข้อ 
 

5 ข้อ 
 

 ผ่าน 
 ไม่ผา่น 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
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หมวดที่ 2 อาจารย์ 

 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  

- ระบบการรบัและแต่งตั้งอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- ระบบการบริหารอาจารย ์
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. ระบบการรับและ
แต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ระบบและกลไก 4.1-1-1 : รายงานคณบดเีรียก
ประชุม 

4.1-1-2 : รายงานการประชุม
หลักสตูร ครั้งท่ี 7/2565 
และ ครั้งท่ี 1/2566 

4.1-1-3 : คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์
ประจำหลักสตูร คำสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคามที่ 3412/2566 

4.1-1-4 : คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตาม
คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามที่ 3413/2566 

4.1-1.5 ประกาศมหาวิทยาลยัราช
ภัฏมหาสารคาม ว่าด้วย 
การบริหารหลักสูตร พ.ศ.
2559 ข้อ 7 

 
 

ระบบการรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ได้อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 5 คน 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. มีอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรจำนวน 5 คน 
ครบตามเกณฑ์มาตรฐานที่
กำหนด 

1.อาจารย์ผูร้ับผดิชอบทั้ง 
5 คน มีจำนวนเพียงพอ
ตลอดปีการศึกษา 2567
และเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพียง
หลักสตูรเดียว 

2. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรมีวุฒิ ป.เอก 4 คน  

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูรมีวุฒติรงสาขาวิชา 
4 คน สัมพันธ์ 1 คน 
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรฯ 

3. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรมตีำแหน่งทาง
วิชาการ รศ. 1 คน 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูรเข้าสู่การกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการที่
สูงขึ้น ระดับศาตราจารย์  
1 คน  

กระบวนการ 
1. ดำเนินการตามประกาศ เกณฑม์าตรฐานคณุวุฒิ

ปริญญาตรี สาขารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ.2558 และ
สำนักงานคณะกรรมการอดุมการศึกษา 

2. สรรหาจากบุคคลภายในท่ีมีคุณสมบัติครบตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

3. สรรหาจากการวางแผนอัตรากำลงั มีการวางแผน
ระยะยาวด้านอัตรากำลังอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร โดยการรับอาจารย์จะสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาอัตรากำลังที่เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร
ฯ คณะกรรมการบริหารหลักสตูรฯ ร่วมประชุมเพื่อกำหนด
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
คุณสมบัติทั้งด้านคณุวุฒิ ผลการศกึษา ความรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ์ที่ตรงตามความต้องการของหลักสตูร 

4. มีระบบการรับสมัครอาจารย์ใหมท่ี่มีความรู้
ความสามารถและความเชี่ยวชาญ โดยระบบมหาวิทยาลัยทั้ง
ในการสอบวิธีปกติหรือวิธีพิเศษ เพื่อให้ได้อาจารย์ที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์กำหนด 

4.1 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลกัสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสตูรประชุม เสนอขออัตราอาจารย์ใหม่จาก
มหาวิทยาลยั 

4.2 ผ่านคณะ ผ่านกรรมการบริหารงานมหาวิทยาลัย 
ผ่ายกรรมการบริหารงานบุคคล 

5. ดำเนินการกระบวนการสรรหา คดัเลือก ว่าจ้าง และ
ทดลองงาน 

6. บรรจุเป็นอาจารยป์ระจำ 
 

ระบบการแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ได้อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 5 คน สามารถ

ปฏิบัติงานเตม็เวลาที่มีภาระหน้าที่ในการบริหารหลักสูตร
และจัดการเรียนการสอน โดยวางแผน ติดตาม ทบทวนการ
ดำเนินงานหลักสูตร และปฏิบัติงานประจำหลักสตูรนั้น
ตลอดระยะเวลาที่จดัการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. มีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรครบจำนวน 5 คน 

1. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรทั้ง 5 คน เป็น
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรเต็มเวลา เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิกำหนด 

2. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรปฏิบัติงานเตม็
เวลาและมภีาระหน้าท่ีใน
การบริหารหลักสูตรและ
จัดการเรียนการสอน โดย
วางแผน ติดตาม ทบทวน
การดำเนินงานหลักสตูร 

2. ปฏิบัติงานเต็มเวลาที่มี
ภาระหน้าท่ีในการบริหาร
หลักสตูรและจดัการเรียน
การสอน โดยวางแผน 
ติดตาม ทบทวนการ
ดำเนินงานหลักสูตร และ
ปฏิบัติงานประจำหลักสตูร
นั้นตลอดระยะเวลาที่จดั
การศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

กระบวนการ 
1. คณบดีคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ต้น

สังกัดเรยีกอาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ประชุมเพื่อเสนอแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสตูร 

2. อาจารย์ประจำหลักสตูรลงมติเลือกกันเองจากอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นประธาน กรรมการและ
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
เลขานุการผู้รับผิดชอบหลักสตูร โดยคณบดีเป็น
ประธานเรียกประชุม 

3.  เสนออธิการบดลีงนาม 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 4.1-1-4 : คำสั่งร่างหลักสตูรฯ มรม.
3006/2562 

4.1-1-5 : รายงานการประชุมระดบั
หลักสตูร 

4.1-1.6 : รายงานการประชุมระดบั
คณะ 

4.1-1-7 รายงานประชุมสภา
วิชาการ 

4.1-1-8 รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลยั 

 

 กลไกการรับอาจารย์ :- 
กรณีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและประจำหลักสูตรที่
เร่ิมต้นจากร่างหลักสูตรฯ 
    1. อาจารย์ท ี ่ ได ้ร ับการสรรหจากคณะกรรมการร่าง
หลักสูตรฯ เสนออาจารย์เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร โดยให้
ส่งประวัติและคุณวุฒิ ผลการศึกษา ความรู้ ความสามารถ  
การเผยแพร่ผลงานวิชาการหรืองานวิจัยไม่น้อยกว่า 1 ช้ิน 
และประสบการณ์ที่ตรงกับความต้องการของหลักสูตร  
      2. อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู ้รับผิดชอบ
หลักสูตรตามเล่ม มคอ. 02 รับการวิพากษ์ร่างหลักสูตร 

3. เสนอเล่มหลักสูตร มคอ 02 และอาจารย์ประจำ
หลักสูตรและอาจารย์ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรผ่านการ
พิจารณาของคณะกรรมการประจำคณะ  สภาวิชาการ
และภสภามหาวิทยาลัยตามลำดับ 

4. คณบดีคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ต้น
สังกัดเรยีกอาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้ที่เกี่ยวข้องประชุม
เพื่อเสนอแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร 

5. อาจารย์ประจำหลักสตูรลงมติเลือกกันเองจาก
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นประธาน กรรมการและ
เลขานุการณผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยคณบดีเป็นประธาน
เรียกประชุม 

6. ผ่านการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 
7. เสนออธิการบดี ลงนาม 

กรณีอาจารย์ใหมผู่้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสตูร มีกระบวนการดังนี ้

1. การประชุมของคณะกรรมการผูร้บัผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจำหลักสตูร เพื่อสำรวจความจำเป็นและ
เสนอขออัตรากำลังจากมหาวิทยาลัย 

2. เสนอของอัตรากำลังผ่านคณะ 
3. เข้ารับการพิจารณาจากกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลยั 
4. กองบริหารงานบุคคลพจิารณาอัตรากำลัง และเสนอ

ความเห็นต่ออธิการบด ี
5. กองบริหารงานบุคคลพจิารณาอนุมัต ิ
6. ดำเนินการสรรหา คัดเลือก ว่าจ้าง 
7. ทดลองงาน 6 เดือน 
8. บรรจุเป็นอาจารยป์ระจำ  
โดยในปีการศึกษา 2567 หลักสตูรฯ ไมไ่ดม้ีการรับ
อาจารย์ใหม ่
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

กลไกการแต่งต้ังอาจารย์ :- 
1. คณบดีคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ต้น

สังกัดเรยีกอาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้ที่เกี่ยวข้องประชุม
เพื่อเสนอแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร 

2. อาจารย์ประจำหลักสตูรเลือกกันเองจากผู้รับผดิชอบ
หลักสตูรเป็นประธาน กรรมการและเลขานุการหลักสูตร 

3. เสนอผ่านคณะต้นสังกัด 
4. อธิการบดีลงนาม คำสั่ง 

การประเมินกระบวนการ 4.1-1-5 : รายงานประเมินอาจารย์
ผู้สอนประจำภาคเรียน 
(ประเมินความพึงพอใจ
อาจารย์  

4.1-1-6 รายงานการประชุม ครั้งท่ี 
3/2567 ครั้งท่ี 8/2567 

 1.นักศึกษาประเมินการสอนในรายวิชาแต่ละภาคเรียน 
 2.การประเมินตนเอง  
 3.ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสูตร 
 4. ประเมินการรับอาจารย์ มีกระบวนการที่มากและใช้เวลา 
 5.ประเมินการแต่งตั้งอาจารย์มีระยะเวลาและขั้นตอนที่เป็น
ระบบและมีระเบียบรองรับ แต่มีความล่าช้าหรือขั ้นตอน
หลายขั้นตอน 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 4.1-1-7 : รายงานการประชุม ครัง้

ที่ 3/2567 ครั้งท่ี 8/2567 
4.1-1-8 : รายงานประเมินอาจารย์

ผู้สอนประจำภาคเรียน 
(ประเมินความพึงพอใจ
อาจารย ์

 1.ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสูตร 
 2. คำแนะนำจากการประเมินการเรียนการสอน 
3. พัฒนาตามการประเมินตนเอง 
4. วางแผนระยะเวลาในการรับอาจารย์และการแต่งตั้งอาจารย์ 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 4.1-1-9 : ระเบียบ ข้อบังคับ 

ประกาศ เช่น ประกาศ
กระทรวงฯ เรื่องมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปรญิญาตรี  
รปศ. 2558 

4.1-1-10 : คำสั่งแต่งตั้งต่าง ๆ 

1. ปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศของ สกอ. และ มหาวิทยาลัย 
2. เกิดผลลัพธ์กับนักศึกษา และหลักสูตรจนได้รับรางวัลระดับ
คณะและระดับมหาวิทยาลัย 
3. รับอาจารย์และแต่งตั้งอาจารย์ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

4.1-1-11 : อ้างอิงข้อ 4.1-1-9 
4.1-1-12 : อ้างอิงข้อ 4.1-1-10 
 

1. ปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับ 
2. ได้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนด 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
2. ระบบการบริหาร
อาจารย ์

ระบบและกลไก 
 
ระบบการบริหารอาจารย์ มีดังนี ้
วัตถุประสงค์  

เพือ่กำหนดนโยบาย วางแผนและบริหารจดัการตาม
ระเบียบและใหไ้ด้อาจารย์ที่มคีุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรที่กำหนด
โดย สกอ. 
เป้าหมาย  

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.อาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรและอาจารย์
ประจำหลักสตูรคงอยูร่้อย
ละ 100 

1.บริหารและจดัการเรียน
การสอนอย่างมีคณุภาพ 

2. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรและอาจารย์
ประจำหลักสตูรครบตาม
เกณฑ์มาตรฐานและ
ปฏิบัติงานเตม็เวลา 

2.อาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรและอาจารย์
ประจำหลักสตูรมีความพึง
พอใจร้อยละ 100 

 

กระบวนการ 
1. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรฯ ประชุมเพื่อวางแผน

ด้านอัตรากำลังอาจารย์ในระยะยาว เพื่อแสดงถึงอัตรากำลัง
ที่มีอยู่ ศึกษาต่อ และทดแทน 

2. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรฯ เสนอกรอบ
อัตรากำลัง และงบประมาณให้แก่คณะกรรมการบรหิารคณะ 

3. อาจารย์ทำแผนพัฒนาตนเองเพื่อแสดงความประสงค์
พัฒนาตนเองตามแบบฟอรม์ของคณะคณะกรรมการประจำ
หลักสตูรฯ  
   4. กำหนดแผนในการส่งเสริมพฒันาอาจารย์  
   5. ดำเนินการตามแผนในการสง่เสริมพัฒนาอาจารย์ 
   6. ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงานในการส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย์  
   7. รายงานผลต่อคณะกรรมการประจำหลักสตูร 

4.1-2-1 : รายงานผลความพึงพอใจ
อาจารย์ต่อหลักสตูร 

4.1-2-2 : คำสั่งต่างๆ เช่น คำสั่ง
แต่งตั้งอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร อาจารย์ประจำ
หลักสตูร 

 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 4.1-2-3 : คำสั่ง หนังสือเชิญ 
4.1-2-4 : โครงการต่าง ๆ 
4.1-2-5: ข้อมูลวิเคราะห์อตัรากำลัง

หลักสตูรฯ 
 

1. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรฯ ได้มีการประชุมเพื่อ
วางแผนด้านอัตรากำลังอาจารย์ในระยะยาว และอตัรากำลัง
ที่มีอยู่ และทดแทน พบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี
จำนวน 5 คน มีตำแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ 
1 คน ดังนี ้

1.1 ขอศาสตราจารย์ 1 คน คือ รศ.ดร.ประภสัสร 
(ข้ันตอนการอ่านงาน กพว.) 

1.2 คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรฯ ได้ติดตาม
แผนการพัฒนาตนเองของอาจารย ์พบว่า มี
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อาจารย์ ไปอบรม สมัมนา วิทยากร การเรียนการ
สอน บริการวิชาการ ดังนี ้

ที ่ อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ กิจกรรมที่จดัหรือ 
เข้าร่วม 

1 รศ.ดร.ประภัสสร 
ปรีเอี่ยม 

-โครงการอบรม เชิงปฏิบัตกิาร  
การออกแบบกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม สำหรับอาจารย์ 
และบุคลากร โดยใช้เทคนิค
การ Coach & Facilitator 
เพื่อบูรณาการกบัการเรียนการ
สอนในศตวรรษที่ 21 ระหวา่ง
วันที่ 22-24 มกราคม 2568 

2 อาจารย ์
ดร.วัชรินทร์ สุทธิศัย 

-โครงการอบรม เชิงปฏิบัตกิาร  
การออกแบบกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม สำหรับอาจารย์ 
และบุคลากร โดยใช้เทคนิค
การ Coach & Facilitator 
เพื่อบูรณาการกบัการเรียนการ
สอนในศตวรรษที่ 21 ระหวา่ง
วันที่ 22-24 มกราคม 2568 
 

3 ดร.รังสรรค์ อินทน์
จันทน ์

-โครงการอบรม เชิงปฏิบัตกิาร  
การออกแบบกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม สำหรับอาจารย์ 
และบุคลากร โดยใช้เทคนิค
การ Coach & Facilitator 
เพื่อบูรณาการกบัการเรียนการ
สอนในศตวรรษที่ 21 ระหวา่ง
วันที่ 22-24 มกราคม 2568 

4 อ.ดร.ธัณฏิกานต์ คำ
วิเศษธนธรณ ์

-โครงการอบรม เชิงปฏิบัตกิาร  
การออกแบบกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม สำหรับอาจารย์ 
และบุคลากร โดยใช้เทคนิค
การ Coach & Facilitator 
เพื่อบูรณาการกบัการเรียนการ
สอนในศตวรรษที่ 21 ระหวา่ง
วันที่ 22-24 มกราคม 2568 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
แนวทางการตรวจรับรองการ
ดำเนินการจัดการศึกษา (Post 
Audit) สำหรับหลักสูตรที่
ปรับปรุงหรือพัฒนาใหม่ตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.
2565 ระหว่างวันที่ 27-28 
กุมภาพันธ์ 2568 
-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
กิจกรรมที่ 3 การเขียน 
Effective SAR writing ตาม
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
เกณฑ์ AUN-QA version 4.0 
ระหว่างวันที ่28-29 มกราคม 
2568 
-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
กิจกรรมที่ 4 การจัดการความรู้
ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ 
AUN-QA รุ่นที ่1 ระหว่างวันที ่
1 – 2 พฤษภาคม 2568 ณ 
ห้องประชุมรองศาสตราจารย ์
ดร.สมเจตน์  ภูศรี  ชั้น 5 
อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ72 
พรรษา  มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม 

5 อ.สดใส ธรรมรัตน ์ -โครงการอบรม เชิงปฏิบัตกิาร  
การออกแบบกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม สำหรับอาจารย์ 
และบุคลากร โดยใช้เทคนิค
การ Coach & Facilitator 
เพื่อบูรณาการกบัการเรียนการ
สอนในศตวรรษที่ 21 ระหวา่ง
วันที่ 22-24 มกราคม 2568  

การประเมินกระบวนการ 4.1-2-5 : คำสั่ง หนังสือราชการ 
4.1-2-6 : ภาพกิจกรรม 1. ข้อจำกัดของผลกระทบจากโควดิ 19 ทำให้มีข้อจำกัด 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 4.1-2-7 : คำสั่ง หนังสือราชการ 
4.1-2-8 : ภาพกิจกรรม 1.เน้นอบรมที่ใช้งบประมาณน้อยหรือไม่ใช้งบประมาณ 

2. ใช้การพัฒนาจากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง 
3. ใช้ระบบออนไลน์ 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 4.1-2-9 : รายงาน คำสั่ง 

4.1-2-10 : รางวลั หนังสือเชิญ 1.อาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจำหลักสตูรคงอยู่ร้อย
ละ 100 
2.จัดการเรียนการสอนจนได้รับรางวัลทั้งในระดับคณะและ
มหาวิทยาลัย(ชนะเลิศด้านการผลิตบัณฑิตสู่ความเป็นเลิศ
ระดับมหาวิทยาลัย 2564) รองชนะเลิศฯ ปี 2566 
3.อาจารย์ทุกท่านได้เพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์และเข้าสู่
ระบบตำแหน่งทางวิชาการทุกคน 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

4.1-2-11 : รายงาน คำสั่ง  
4.1-2-12 : รางวัล หนังสือเชิญ 

1. อาจารย์คงอยู่ร้อยละ 100 
2. ได้รับรางวัลการผลติบณัฑิตสู่ความเป็นเลิศ ระดับ
มหาวิทยาลยั 
3.ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภายนอกและภายใน เชิญ
เป็นวิทยากร ร่วมงานต่างๆ 
ระบบและกลไก 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
3. ระบบการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย ์

ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
     เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพอาจารย ์

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.อาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรและอาจารย์
ประจำหลักสตูรทุกคน
ได้รับการส่งเสรมิและ
พัฒนาทางด้านวิชาการ 
งานวิจัย การบริหาร
หลักสตูร อยา่งนอ้ยปีละ 1 
ครั้ง 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและอาจารย์
ประจำหลักสตูรมีผลลัพธ์
เชิงประจักษ์จากการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ที่แสดงถึงคุณภาพได้ (มี
งานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่) 

2.อาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรและอาจารย์
ประจำหลักสตูรทุกคนมี
ความพึงพอใจต่อการ
ส่งเสริมและการพัฒนา
คุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

2. ผลจากส่งเสริมและการ
พัฒนาคุณภาพทำให้
หลักสตูรมคีุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานท่ีกำหนด
และนักศึกษามีความพึง
พอใจในการจัดการเรียน
การสอน 

กระบวนการ 
1. ประชุมคณะกรรมการผูร้ับผดิชอบหลักสตูร อาจารย์

ประจำหลักสตูร หรือระดมสมองหรือแลกเปลี่ยนให้ทุก
คนได้มสี่วนร่วม 

2. เสนอในที่ประชุม กิจกรรรม โครงการทั้งภายในและ
ภายนอก 

3. วางแผนปฏิบัติการเสนอคณะ มหาวิทยาลัย 

4.1-3-1 : รายงาน คำสั่ง หนังสือ
เชิญ 

4.1-3-2 : โครงการ  

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 4.1-3-3 : รายงานการประชุม 
4.1-3-4 : โครงการ กิจกรรม 

รายงาน ภาพประกอบ 
 

1. นำข้อค้นพบจากท่ีประชุมหรือระดมสมองหรือแลกเปลี่ยน 
เข้าสู่การประชุม วางแผน 
2. ดำเนินการจัดกิจกรรมทั้งภายในและภายนอก เช่น อบรม
การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 28 ธ.ค. 66 และอื่นๆ 
3. เสนอแผนปฏิบัติการตามระบบมหาวิทยาลัย 
การประเมินกระบวนการ 4.1-3-5 : แผนการใช้งบประมาณ 

4.1-3-6 : ภาพประกอบ 
 

1. งบประมาณในการดำเนินการไม่เพียงพอ 
2.  
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 4.1-3-7 : รายงาน คำสั่ง หนังสือ

เชิญ 
4.1-3-8 : ภาพประกอบ 
 

1. จัดกิจกรรม โครงการให้สอดคล้องกับงบประมาณ 
2. ปรับประยุกต์การดำเนินการผ่าน ออนไลน์ เช่น Google 
meet, Zoom 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 4.1-3-9 : รายงาน คำสั่ง 

4.1-3-10 : ภาพประกอบ 
 

1. อาจารย์ที่มีกำหนดระยะเวลาขอตำแหน่งทางวิชาการ เข้า
สู่กระบวนการของมหาวิทยาลัย 1 คน เตรียมการอีก 3 คน 
2. สามารถจัดการได้ตามแผนปฏิบัติการณ์หลักสูตร คณะ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจกัษ์ยืนยนั และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

4.1-3-11 : รายงาน คำสั่ง  
4.1-3-12 : ผลงานวิจัย วิชาการ 
 

1.เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ ศาสตราจารย์ 1 คน  
2.อาจารย์ 2 คน มีการเตรียมงานวิจัย งานรายงาน
ประกอบการขอตำแหน่งทางวิชาการ 
3.ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั เช่น วิทยากร โครงการร่วมมือ  

 
 
 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.1 5 คะแนน 5.00 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
   มีระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร การบริหารอาจารย์ที่เป็นไปและถูกต้องตามระเบียบ ประกาศและ
ระบบของมหาวิทยาลัย ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา การประกันคุณภาพและมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี สาขารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 ครบทั้งกระบวนการ การประเมินกระบวนการ ปรับปรุง/การพัฒนา
กระบวนการจากผลการประเมินและเห็นชัดเป็นรูปธรรม เป็นที่ยอมรับของภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ผลการดำเนินงาน 
1) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก     

รายการ จำนวน 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรที่มีวุฒิปรญิญาเอก 4  คน 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรทั้งหมด 5  คน 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 80 
ค่าคะแนนของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  || ป.เอก = ร้อยละ 100) 
....5....  คะแนน 

 (2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ  
รายการ จำนวน 

จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 1 คน 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรทั้งหมด 5 คน 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 20 
ค่าคะแนนของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 80 ขึ้นไป  || ป.เอก = ร้อยละ 100) 
  …1.67…  คะแนน 
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(3) ผลงานวิชาการของของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที ่
ผลงานวิชาการ 

ระบุชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์.) ชือ่เรื่อง. ชื่อวารสาร. ปีที่ (ฉบับที่), หนา้แรก-หน้าสุดท้าย. 
ตามหลักการเขียนบรรณานุกรม 

ค่า 
น้ำหนัก 

1 ปิยลักษณ์ โพธวิรรณ์, ประภัสสร ฤทธิสทุธิ์ และ นัชชา อู่เงิน .(2567).กระบวนการสร้างอัตลักษณ์สินค้า
พื้นเมืองภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนกลาง.วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 
11(2). พฤษภาคม–สิงหาคม พ.ศ. 2567. น. 293-309. (TCI ฐาน 2) 

0.60 

2 ปฐมพงษ์ อินทน์จันทน์ วัชรินทร์ สุทธิศัย และรงัสรรค์ อินทน์จันทน์. (2567). ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในชีวิตของบุคลากรทหารกรม
เสมียนตรา สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม. วารสารปัญญาปณิธาน. 9(1). น.295-380. (TCI กลุ่ม 2). 

0.60 

3 Shiqing Han and Watcharin Sutthisai. The Relationship Between Personnel Development and Employee 
Performance at Zhuoyue Human Resources Service Co. LTD., Hohhot, People’s Republic of China. International 
Journal of Sociologies and Anthropologies Science Reviews. 4(2). 251-270. (TCI กลุ่ม 2). 

0.60 

4 ธัณฏิกานต์ คําวิเศษธนธรณ์, ชูชาติ ผาระนัด, สถิตคุณ บุญเรือน, จุฑาทิพย์ พลเยี่ยม,และสกนธ์ ดำสาคร.(2567).ความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลนาหนัง อำเภอโพนพิสัยจัง  หวัดหนองคาย ประจำปีงบประมาณ 
2566.วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม.8(3). น.216-228 (TCI ฐาน 2) 

0.60 

5 ณัฐนันท์ สุขอ่วม,สมเกียรติ เกียรติเจริญ, รังสรรค์ อินทน์จันทน์. (2566). ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
รับบริการสวัสดิการด้านกีฬาตามมาตรฐานความปลอดภัยด้านสุขอนามัยสำหรับกิจการด้านการท่องเที่ยว (SHA) กรมเสมียนตรา 
สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม. Journal of Modern Learning Development. 8(4) เมษายน 2566. น. 40-52. (TCI กลุ่ม 2). 

0.60 

6 ปาลาวด ีเนื่องจำนงค์ วัชรินทร์ สุทธิศัย และสิทธพิรร์ สุนทร. (2567). ปัจจัยทีม่ีผลต่อความสำเร็จการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก. 
วารสาร มรม. 18 (3). น.75-88. (TCI กลุ่ม 2). 

0.60 

7 ณัฐศิกานต์ เชื้อดวงผูย สิทธิพรร์ สุนทร และวัชรินทร์ สุทธิศัย. (2567). ปัจจัยแรงจูงใจที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม. Journal of Modern Learning Development. 9(1). น.352-364. (TCI กลุ่ม 2). 

0.60 

8 พิมวรรณ แจ้งใจ, ดร.วัชรินทร์ สุทธิศัย , ดร.สิทธิพรร์ สุนทร(2567). ปัจจัยคุณภาพการบริการที่ส่งผลต่องานบริการของเทศบาล
ตำบลโพธิ์กลาง อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา, ในรายงานสืบเนื่อง การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 2 การบริหาร
สาธารณะและภาคเอกชน นวัตกรรมและการบริหารจัดการ ท้องถ่ิน.คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม.(น.819-832) 

0.20 

รวม 4.40 
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด ...5.. คน 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ ร้อยละ 88.00 
คะแนนที่ได้ 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 40 ขึ้นไป  || ป.เอก = ร้อยละ 60  ขึ้นไป) 
...5...คะแนน 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.2 3.00 คะแนน 3.89 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นต่อไปนี้ 

  - การคงอยู่ของอาจารย์ 
                        - ความพึงพอใจของอาจารย์ 

ประเด็น การรายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การคงอยู่
ของอาจารย์ 

การรายงานผลการคงอยู่ของอาจารย์ 3 ปี ย้อนหลัง 
(1) การคงอยู่ของอาจารย์   
 

ปี 
การศึกษา 

จำนวน
อาจารย์ผู้รับ
ผิดหลักสูตร 
 

จำนวน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร             
คงอยู่จนสิน้ 

ปีการศึกษา 2566  
 

อัตราการคงอยู่ 
       
        

2565 5 5 100 
2566 5 5 100 
2567 5 5 100 

 
แสดงตารางคงอยู่ ดังนี้ 
 

ที ่ อาจารย์รับผิดชอบ/ประจำ
หลักสตูร 2565 2566 2567 

1 รศ.ดร.ประภัสสร ปรีเอี่ยม ✓ ✓ ✓ 
2 ผศ.ดร.วัชรินทร์ สุทธิศัย ✓ ✓ ✓ 
3 ดร.รังสรรค์ อินทน์จันทน์ ✓ ✓ ✓ 
5 ดร.ภัทรภร จา่ยเพ็ง  

(แทน ลำดับ 5 สมอ.08) 
✓ - - 

6 อ. ธัณฏิกานต์ คำวิเศษธนธรณ์
(แทน ลำดับ 4 สมอ.08) 

✓ ✓ ✓ 

7 อ.สดใส ธรรมรัตน์ 
(แทน ลำดับ 5 สมอ.08) 

- ✓ ✓ 

อธิบายกระบวนการ 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
จัดการท้องถิ่นและการบริหารการพัฒนา หลักสูตรใหม่ พ.ศ.
2563 และเปิดสอนปีการศึกษา 2563 เป็นปีแรก อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคงอยู่ครบ 5 คน และมีการเปลี่ยนแปลง
จาก ดร.อนุชา ลาวงศ์ เป็น อ. ธัณฏิกานต์ คำวิเศษธนธรณ์ ในปี
การศึกษา 2565 ถึงปัจจุบัน เปลี่ยนแปลง ดร.ภัทรภร จ่ายเพ็ง
เป็น อ.สดใส ธรรมรัตน์ ในปี พ.ศ.2566 

4.3-1-1 : มคอ.02 
4.3-1-2 : คำสั่ง  
 

การรายงานผลการดำเนินงานที่โดดเด่น สามารถเทียบเคียง
กับสถาบันกลุ่มเดียวกัน 
     การเปรียบเทียบผลงานด้านการคงอยู่ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

4.3-1-3 : มคอ.02 
4.3-1-4 : รายงาน 

ภาพประกอบ 
 

X 100 
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ประเด็น การรายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
บริหารจัดการท้องถิ่นและการบริหารการพัฒนา หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ.2563 ที่โดดเด่นเมื่อเทียบกับ ...(สถาบัน)... 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

สถาบัน ............................. หมาย
เหตุ 

ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
เป็นหลักสูตรใหม่ บูรณา
การการเรียนการสอนกับ
การทำงาน WIL ด้านรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

ยังไม่มีมหาวิทยาลัยไหนทำ 

 

รับคนพิการ เรียนร่วม ยังไม่มีมหาวิทยาลัยไหนทำ  
เรียน 2 ปีครึ่งและฝึก
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 1 ปี 

ยังไม่มีมหาวิทยาลัยไหนทำ 
 

 
คำอธิบาย 
 เป็นหลักสูตรใหม่ที่มีรายวิชาสมัยใหม่ มีการบูรณาการการ
เรียนการสอนกับการทำงาน มีการเรียนร่วมของคนพิการ และ
ฝึกปฏิบิติงานแบบสหกิจศึกษา 

2. ความ 
พึงพอใจของ
อาจารย์ 

การรายงานผลความพึงพอใจของอาจารย์ 3 ปี ย้อนหลัง 
 

(2) ความพึงพอใจของอาจารย์  

ปีการศึกษา 
ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

2565 5.00 
2566 5.00 
2567 5.00 

 
คำอธิบายกระบวนการ 
ในปี 2567 อาจารย์ในหลักสูตรยังคงอยู่ร้อยละ 100 และพึง
พอใจ 5.00 ระดับดีมาก 

4.3-2-1 : ข้อมูลจากระบบ
สำรวจความพึงพอใจของ
อาจารย์ต่อหลักสูตร 
http://qa.rmu.ac.th 
4.3-2-2 : รายงานแสดง อัตรา

คงอยู่ 
 

การรายงานผลการดำเนินงานที่โดดเด่น สามารถเทียบเคียง
กับสถาบันกลุ่มเดียวกัน 
 การเปรียบเทียบผลความพึงพอใจของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารจัดการท้องถิ่นและการบริหารการพัฒนา หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ.2563 ที่โดดเด่น เมื่อเทียบกับ ...(สถาบัน)... 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

สถาบัน ............................. หมาย
เหตุ 

ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
อัตราคงอยู่ร้อยละ 100   

   
 
 

4.3-2-3 : รางวัล 
 



34 
 

ประเด็น การรายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
คำอธิบาย 

อาจารย์ในหลักสูตรฯ มีความพึงพอใจในการบริหารงานใน
ด้านระบบการรับอาจารย์  

อาจารย์ในหลักสูตรฯ มีความพึงพอใจในการบริหารงานใน
ด้านระบบการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร  

อาจารย์ในหลักสูตรฯ มีความพึงพอใจในการบริหารงาน
หลักสูตร 

อาจารย์ในหลักสูตรฯ มีความพึงพอใจในการบริหารงานใน
ด้านระบบส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  

 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.3 4.00 คะแนน 5.00 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 

ข้อมูลนักศกึษา 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า (ต้ังแต่ปี
การศึกษาท่ีเร่ิมใช้หลักสูตร) 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
2563 2564 2565 2566 2567 2568 

2563 9 7 4 - - - 
2564 - 17 16 15 - - 
2565 - - 5 5 - - 
2566 - - - 108 - - 
2567 - - - - 110 - 
2568 - - - - - - 

 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา  
……… การเปิดกว้างรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยขนาดใหญ่ในพ้ืนท่ี ................................................................................................... 
………...คนท่ัวไปยังไม่เข้าใจหลักสตูร WIL................................................................................……………………………………………………… 
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องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลุมประเด็น
ต่อไปนี้  
 - การรับนักศึกษา 
 - การเตรยีมความพร้อมก่อนเข้าศกึษา 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การรับนักศึกษา ระบบและกลไก 3.1-1-1 : มคอ 02 

3.1-1-2 : แผนการรับนักศึกษา 
3.1-1-3 : ประกาศรับและ

รายงานของนักศึกษา 
3.1-1-4 : คำสั่งต่างๆ  
 
 
 

ระบบการรับนักศึกษา มีดังนี ้
วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้ได้นักศึกษาเชิงปริมาณตามแผนที่กำหนด และเชิง
คุณภาพที่มีคณุวุฒิและคณุสมบัตทิี่สามารถพัฒนาทักษะทั้ง 5 ตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ตามแผนกำหนดไว้ใน มคอ.
02 และสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติ 150 คน 

1. มีคุณสมบัติครบตามที่
กำหนดและสามารถพัฒนา
ทักษะทั้ง 5 ประการได้อย่าง
มีคุณภาพ 

2. รับนักศึกษาได้ทุกจังหวัด
หรือพ้ืนท่ีในประเทศไทย ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 ตามแผน
ที่กำหนด 

2. นักศกึษามีความพึงพอใจ
ต่อหลักสตูรไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

 

กระบวนการ  
      1. สภามหาวิทยาลัยอนุมตัิ มคอ .02 
      2. หลักสูตรประชุมคณะกรรมการบรหิารหลักสตูรและ
อาจารย์ประจำหลักสตูร กำหนดแผนรับนักศึกษา 

3. เสนอแผนรับนักศึกษาผ่านคณะ สภาพวิชาการและสภา
มหาวิทยาลยั 

4. มหาวทิยาลัยประกาศรับนักศึกษา 
5. รับสมัครนักศึกษผ่ายระบบออนไลน์และตรงอิสระ 
6. สอบข้อเขียนหรือสมัภาษณ ์
7. ประกาศรายชื่อผู้เข้าศึกษาและรายงานตัว 
8. เข้าศึกษา 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 3.1-1-6 : รายงานการประชุม 
3.1-1-7 : ประกาศ คำสั่ง 
3.1-1-8 : มคอ. 02 
3.1-1-9 : แผนการรับนักศึกษา… 
→ หมายถึง ความสัมพันธ์จาก

จุดหนึ่งไปข้างหน้าอีกจุดหนึ่ง
ในระบบมหาวิทยาลัย 

 

ระบบ 
กลไกไปสู่การ

ปฏิบัต ิ
เคร่ืองมือ/

ผู้รับผิดชอบ 
1. สภา
มหาวิทยาลยัอนุมัติ 
มคอ .02 

Start →หลักสูตร
เสนอ→คณะ
→สภาวิชาการ
→สภา
มหาวิทยาลยั 

รายงานการ
ประชุม 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
2. หลักสูตรประชุม
คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร
และอาจารย์
ประจำหลักสตูร 
กำหนดแผนรับ
นักศึกษา 

1) Start →สภา
มหาวิทยาลยั
→ฝ่ายวิชาการ
→สำนักส่งเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 
2) Start→ฝ่าย
วิชาการ→คณะ
→หลักสูตร
ประชุม 

รายงานการ
ประชุม 

3. เสนอแผนรับ
นักศึกษาผ่านคณะ 
สภาพวิชาการและ
สภามหาวิทยาลยั 

Start→ หลักสูตร 
→กป.คณะ 
→ฝ่ายวิชาการ/
สภาวิชาการ
→สภา
มหาวิทยาลยั 

การประชุม
คณะกรรมการ 

4. มหาวิทยาลัย
ประกาศรับ
นักศึกษา 

Start →ฝ่าย
วิชาการ →กบ.
มหาวิทยาลยั
→สำนักส่งเสริม
งานทะเบียนและ
วิชาการ 

ประกาศและ
ระบบการสมัคร 

5. รับสมัครนัก
ศึกษผ่ายระบบ
ออนไลน์และตรง
อิสระ 

Start→อธิการบดี
ลงนามประกาศฯ
→รับสมัครผ่าน
เว็บไชต์กรอก
ข้อมูล—จ่ายเงินค่า
สมัครผ่านธนาคาร-
-ประกาศรายชื่อ 

www.rmu.ac.th 

6. สอบข้อเขียน
หรือสัมภาษณ ์

Start→ประกาศ
รายชื่อผู้มสีิทธ์ิสอบ
ข้อเขียนหรือ
สัมภาษณ์--
สัมภาษณ ์

แบบประเมินการ
สอบสัมภาษณ ์

7. ประกาศรายชื่อ
ผู้เข้าศึกษาและ
รายงานตัว 

Start→ประกาศ
รายชื่อผู้มสีิทธ์ิเข้า
ศึกษาและรายงาน
ตัว ปฐมนิเทศ 

รายชื่อนักศึกษา
เข้าศึกษาปี
การศึกษา 2563, 
2564, 2565, 
2566,2567  

การประเมินกระบวนการ 3.1-1-10 : รายงานการประชุม 
     1. กระบวนการมีความซับซ้อนและเยิ่นเย้อ 

2. การปรับเปลี่ยนระบบการรายงานตัว การปฐมนิเทศและ
ขยายเวลารับสมัคร 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 3.1-1-10 : ตัวอย่างข้อมูล ภาพ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. ประสานโดยตรงกับผู้สมัคร และอาจให้การช่วยเหลือในการ

สมัครหรือกรอกข้อมูล โดยลดขั้นตอนอย่างไม่เป็นทางการลง 
2. มีการใช้สื่อสารทั้งวิดีโอ ไลน์ อินเทอร์เน็ต เฟสบุ๊ค ช่วย 

 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 3.1-1-11 : จำนวนนักศึกษา 
3.1-1-12 : ภาพ คำสั่ง  
 

1. การติดต่อประสานงานผู้สมัคร โดยตรง 
2. ลดขั้นตอน ระยะเวลาระหว่างผู้สนใจเรียน ผู้สมัครและ
มหาวิทยาลัยหรือหลักสูตรได ้
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้
ชัดเจน 

3.1-1-13 : รายชื่อนักศึกษา 
3.1-1-14 : ประวัตินักศึกษา 
 

1. จำนวนนักศึกษาแรกเข้า 
2. ได้นักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบ 

2. การเตรยีมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา 

ระบบและกลไก 3.1-2-1 : หนังสือ รายงาน 
ประกาศ คำสั่ง 

 
 

ระบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
เพื่อแก้ปัญหาของนักศึกษาแรกเขา้และการเตรียมความ

พร้อมในทักษะทั้ง 5 ก่อนเข้าสู่ระบบการเรยีนการสอนหรือศึกษา 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. นักศึกษาทุกคนได้มีความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษาร้อยละ 
100 

1. นักศึกษามีความพร้อมที่จะ
พัฒนาทักษะ 5 ด้าน 

2. นักศึกษาทุกคนเป็นไปตาม
ความคาดหวังผลลัพธ์ของ
หลักสตูรเมื่อนักศึกษาเสร็จ
สิ้นในปีการศึกษาแรกเข้า 

2. นักศึกษามีความพึงพอใจใน
หลักสตูรและมหาวิทยาลยั  

กระบวนการ 
      1. การเข้าคลาสองค์การบรหิารส่วนนักศึกษา และการ
ปฐมนิเทศระดับมหาวิทยาลัย 
      2. การปฐมนิเทศระดับคณะ 
      3.การปฐมนิเทศระดับหลักสตูร 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 3.1-2-2 : รายงานการประชุม 

คำสั่ง ภาพประกอบ  1.การเข้าคลาสองค์การบริหารส่วนนักศึกษา start→
ชมรม/สมาคมระดับหลักสูตร/คณะ→ฝึกปฏิบัติ ทำกิจกรรม
ต่างๆ ก่อนเข้าเรียน →ปฐมนิเทศระดับมหาวิทยาลัย 

2.สโมสรระดับคณะ→ฝึกปฏิบัติและทำกิจกรรม→พบรุ่นพี่
อาจารย์และผู้บริหารระดับคณะ→การปฐมนิเทศระดับ
คณะ 

3. ระดับหลักสูตร→เข้าชมรมระดับหลักสูตร→พบรุ่นพี่
และอาจารย์→เตรียมความพร้อมทั้ง 5 ทักษะและการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัย ก่อนเข้าเรียน→การปฐมนิเทศระดับหลักสูตร 
การประเมินกระบวนการ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1.ทุกระดับ ระดับมหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร มีการ

ปะชมุ มีการวางแผน มีการสำรวจและมสี่วนร่วมทุกระดับ 
2. ขั้นตอนมีความทับซ้อนและไมอ่ำนวยต่อสถานการณ์โค

วิด และความปลอดภัยนักศึกษา 

3.1-2-3 : รายงาน คำสั่ง 
ภาพประกอบ 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 3.1-2-4 : รายงาน คำสั่ง 
ภาพประกอบ 1. มีการจัดกิจกรรมแรกเข้าร่วมกนัระหว่างมหาวิทยาลัยกับ

คณะ คณะกับหลักสตูร และหลักสูตรกับคณาจารย์ ชมรมฯ 
2.มีการปรับประยุกต์ระบบออนไลน์และ รักษาระยะห่างใน

การดูแลนักศึกษาแรกเข้า 
 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 3.1-2-5 : รายงาน คำสั่ง 
โครงการภาพประกอบ 

 
โครงการ กิจกรรมที่ปรับเปลี่ยน 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้
ชัดเจน 

3.1-2-6 : รายงาน คำสั่ง 
ภาพประกอบ 

การเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาแรกเข้า โดยการใช้
วิดทีัศน์ การออนไลน์ Distancing  หลากหลายรูปแบบ 

รางวัลชนะเลิศการผลิตบัณฑิตสู่ความเป็นเลิศ 
 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 4 คะแนน 5.00 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
1.ระบบและกลไกไปสู่การรับนักศกึษาเป็นไปตามกระบวนการอย่างมีประสิทธิภาพ จำนวนนักศึกษาตามแผนและเป็นไปตาม
เป้าหมายของหลักสูตร 
2. มีระบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาให้แก่นักศึกษาใหม ่
3. การปฐมนิเทศในระดับมหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร 
4. มีการเตรียมความพร้อมก่อนเขา้ศึกษาให้แก่นักศึกษาใหม่ การเขา้คลาสโดยชุมนมุรัฐประศาสนศาสตร์การบริหารจัดการ
ท้องถิ่นและการบริหารการพัฒนา 

 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
  - การควบคุมการดูแลการให้คำปรกึษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศกึษาปริญญาตร ี
  - การควบคุมการดูแลการให้คำปรกึษาวิทยานิพนธ์ แก่บัณฑิตศึกษา 
  - การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรา้งทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ระบบและกลไก 3.2-1-1 : คำสั่งแต่งตั้งที่ปรึกษา 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การควบคุมการดูแล
การให้คำปรึกษา
วิชาการและแนะแนว
แก่นักศกึษาปริญญาตร ี

ระบบการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะ
แนว           แก่นักศึกษาปริญญาตรี มีดังนี้ 
วัตถุประสงค์ 
     เพื่อควบคุมการดูแล การให้คำปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวแก่นักศึกษาปริญญาตร ี
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ควบคุมการดูแล การให้
คำปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี
ร้อยละ 100 

1.นักศึกษามีความพึงพอใจ
ต่อการให้คำปรึกษาวิชาการ
และแนะแนวแก่นักศึกษา
ปริญญาตร ี

2. การอุทธรณ์ของนักศึกษา
หากมีกรณีความสงสัยไดร้ับ
การแก้ไขหรือเยียวยาไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 

2. .นักศึกษามีความพึง
พอใจต่อการแก้ไขหรือ
เยียวยาการอุทธรณ์ของ
นักศึกษาหากมีกรณีความ
สงสัย 

กระบวนการ 
1. ควบคุมการดูแล การให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนว
แก่นักศึกษาปริญญาตร ี

1.1 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบและอาจารย์ที่ปรึกษา
ประจำหลักสตูรประชุมจดัทำแผนการเรยีนการสอนและ
อาจารย์ที่ปรึกษาประจำหมู่เรียน (นักเรียนทุกคน) เสนอ
ผ่ายคณะที่สังกัดสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ดูแลตลอดแผนการเรียน 

1.2 ในรายวิชาทุกวิชาจะต้องมีการจัดกชั่วโมง ในการ
ใหค้ำปรึกษา/สัปดาห์ไม่น้อยกว่า 1 ช่ัวโมง/สัปดาห ์

1.3 มีชมรมหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์การบริหาร
จัดการท้องถิน่และการบริหารการพัฒนา ดูแล ควบคุม
และให้คำปรึกษา 
2. . การอุทธรณ์ของนักศึกษา 

2.1 อุทธรณ์ตรงต่ออาจารย์ที่ปรึกษา ประจำรายวิชา
หรืออาจารย์ คณะกรรมการผู้รับผดิชอบหลักสตูรหรืออาจารย์
ประจำหลักสตูร สามารถดำเนินการได้ โดยขอพบ—>พูดคยุ
ปรึกษา—>อาจารย์นำสู่ที่ประชุม 

2.2 อุทธรณ์ผ่านกล่องแสดงความคิดเห็น/ร้องเรียน/
อุทธรณ์หรือหนังสือถึงประธานผูร้บัผิดชอบหลักสูตร-->นำเข้า
ที่ประชุม 

3.2-1-2 : ภาพประกอบ 
3.2-1-3 : รายงานการประชุม เรือ่ง

อุธรณ์ร้องทุก นศ. ครั้งท่ี 
4/2567 เรื่อง ทางลาดชันคน
พิการ อาคาร 15 ช้ัน 

3.2-1-4 :  การให้คำปรึกษาและจดั
ห้องสำหรับการให้คำปรึกษา 
ห้อง 150902 และรายงานการ
ประชุม 5/2566 

 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 3.2-1-5 : รายงานประชุม ครั้งท่ี 6-
5/2567 

3.2-1-6 : คำสั่งต่างๆ 
 

1. ควบคุมการดูแล การให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศกึษาปริญญาตร ี

1.1 ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจำหลักสตูร 

1.2 เสนอคำสั่งต่อคณบดตี้นสังกัด 
1.3 เสนอแผนการเรียนการสอนและที่ปรึกษาต่อสำนัก

ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 
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1.4 ประชุมและชี้แจงนักศึกษา 

2. . การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
2.1 นักศึกษาอุทธรณ์ 
2.2 ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารย์ประจำหลักสตูร 
2.3 ที่ประชุมมีมติมอบหมายให้ศกึษาข้อมูล/แนวทางแก้ไข 

และแจ้งนักศึกษา 
2.4 ดำเนินการแก้ไขปญัหาหรือเยยีวยาหรืออ่ืนๆ  
2.5 ติดตามประเมินผล และรายงานท่ีประชุม 

การประเมินกระบวนการ 3.2-1-7 : รายงานการประชุม 
1. กระบวนการควบคมุการดูแล การให้คำปรึกษาวิชาการและ

แนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี การจัดเป็นหมู่เรียนอาจดูแล
ไม่ครอบคลุม เห็นควรใหร้ายวิชาหรือจัดเป็นรายบุคคล
เพิ่มเตมิ 

2. กระบวนการการอุทธรณ์ของนักศึกษา มีความชัดเจนและ
คล้องตัวในการตอบสนองปัญหาหรือกรณมีีความสงสัย 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 3.2-1-8 : รายงานการประชุม 
1. มีการจัดเวลาและระบบการใหค้ำปรึกษาในรายวิชาและ
อาจารย์รายบุคคล 
2. ดำเนินการจัดเก็บความลับและรักษา ปกป้องผู้อุทธรณ์ไม่ให้
กระทบจากการอุทธรณ์เป็นกรณีพิเศษ 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 3.2-1-9 : รายงานการประชุม 

3.2-1-10 : ภาพหรือรายงาน
ประกอบ 

 
 
 
 
 
 

1.มีคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
2.มีการจัดสรรเวลา/ห้องให้คำปรึกษาทั้งระดับหลักสูตร (150902) 
และรายวิชา/ตัวต่อตัว 
3.ไม่จำกัดระบบและวิธีการการควบคุมการดูแลการให้
คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี ทั้ง
โทรศัพท์ ไลน์หรืออื่นๆ  
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

3.2-1-11 : คำสั่ง ภาพประกอบ 

1. มีคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
2. มีห้องให้คำปรึกษาเฉพาะ มีวิธีการให้คำปรึกษาที่หลากหลาย
วิธีการ ไม่จำกัดเวลา สถานที่หรือรูปแบบ 

2. การควบคุมการดูแล
การให้คำปรึกษา
วิทยานิพนธ์                 
แก่บัณฑิตศึกษา 
(ป.โท ป.เอก ) 
 

ระบบและกลไก  
ระบบการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่
บัณฑิตศึกษา  มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
......................................................................................... 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. 1. 
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2. 2. 

** ตวัอย่าง เป้าหมาย  อาจารย์ที่รับการแต่งตั้งใหม่มีคุณสมบัติ 
และสามารถปฏิบัติหนา้ที่เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรได้ 

กระบวนการ 
1. ....................................................................................... 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 3.2-2-1 : ………………………… 
3.2-2-2 : ………………………… 
 

  

การประเมินกระบวนการ 3.2-2-3 : ………………………… 
3.2-2-4 : ………………………… 
 

  

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 3.2-2-5 : ………………………… 
3.2-2-6 : ………………………… 
 

  
 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 3.2-2-7 : ………………………… 
3.2-2-8 : ………………………… 
 

 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

3.2-2-9 : ………………………… 
3.2-2-10 : ………………………… 
 

 
3. การพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการ
เสรมิสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ระบบและกลไก 3.2-3-1 : รายงานประกอบการ
ประชุม 

3.2-3-2 : คำสั่ง 
3.2-3-3 : มคอ.03-05 และ มคอ 

07 
3.2-3-4 : ………………………… 
 

ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ            
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ

การเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21. 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.การพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

1. นักศึกษาได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและการเสรมิสร้าง
ทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การพัฒนาคุณลักษณะ
พิเศษและที่พึงประสงค์ของ
นักศึกษาร้อยละ 100 

2. นักศึกษาได้รับการพัฒนา
คุณลักษณะพิเศษและที่พึง
ประสงค์อย่างเท่าเทียมกัน 

กระบวนการ 
     1. ก่อนเข้าเรียนมีการพบปะแลกเปลีย่นและประชุม 
     2. เปิดภาคเรียน มีการปฐมนิเทศระดับหลักสตูร คณะ 
มหาวิทยาลยัและพบปะที่ปรึกษา คณาจารย ์
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     3.ระหว่างศึกษาในปีการศึกษา 2566 แทรกในรายวิชา 
การทำกิจกรรมต่างๆ ระดับรายวชิา หลักสูตร คณะ 
มหาวิทยาลยั 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 3.2-3-4 : รายงาน เช่น ปฏิทิน 
รายงานการประชุม คำสั่ง 

 
1. ก่อนเข้าเรียน  

1.1 ประสานงาน พูดคุยกับนักศึกษา ผู้ประสานหรือ
ผู้ปกครอง 

1.2 ให้ข้อมูลและทำความเข้าใจสิง่แวดล้อมและวิธีการ
เรียนการสอนและพัฒนาทักษะต่างๆ ในระบบการเรียนของ
มหาวิทยาลยั และหลักสูตร 

1.3 การเข้าคลาสของมหาวิทยาลยั (องค์การบริหาร
ส่วนนักศึกษา สโมสร และชมรมฯ) 
     2. เปิดภาคเรียน 

2.1 การปฐมนิเทศระดับหลักสูตร คณะ มหาวิทยาลยั 
2.2 พบปะที่ปรึกษา คณาจารย ์
2.3 พบและเรียนแต่ละรายวิชา 

     3.ระหว่างศึกษาในปีการศึกษา 2567  
3.1 จัดโครงการ กิจกรรมผ่านอาจารย์และสอดแทรกใน

รายวิชาทุกวิชา 
3.2 การทำกิจกรรมต่างๆ ระดับ หลักสตูร คณะ 

มหาวิทยาลยั 
3.3 จัดพื้นท่ีส่วนบุคคลหรือกลุ่มกรณีมคีวามต้องการ

เพิ่มเตมิ หรือจากเพื่อนสู่เพื่อน จากนักศึกษา+ผู้ปกครอง+
อาจารย์+หลักสตูร 
การประเมินกระบวนการ 3.2-3-5 : รายงาน ภาพประกอบ 

3.2-3-7 : ………………………… 
3.2-3-8 : ………………………… 

     1. ประชุมระดับอาจารย์ นักศกึษา ชมรม หลักสูตร 
     2. ใช้การระดมสมอง ประชุมกลุ่มย่อย 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 3.2-3-6 : รายงานการประชุม 

คำสั่ง และ มคอ.ต่างๆ 
 

    1. ก่อนเข้าเรียน จัดอาจารยล์งเฉพาะเจาะจงและกระชับ
ทุกกิจกรรม และมีพี่เลี้ยง เช่น ล่ามภาษามือ ในการใกล้ชิด 
นศ. 
     2. เปิดภาคเรียน มีการตดิตาม และประเมินสถานการณ์
ตลอดเวลากับ นักศึกษา ชมรม และคณาจารย ์
     3.ระหว่างศึกษาในปีการศึกษา 2566 มีใช้ มคอ 03, .05 
ในการดูแลรายวิชาและติดตามใหใ้ช้  
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 3.2-3-7 : รายงานการประชุม 

คำสั่ง และ มคอ.ต่างๆ 
3.2-3-8 : ………………………… 

    1. มีขั้นตอนและระบบดูแลขชัดเจน 
     2. สามารถปรับเข้ากับสภาพแวดล้อมและการพัฒนา
ทักษะในศตวรรษที่ 21 ได ้
     3. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ
การเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการพัฒนาคุณลักษณะพิเศษ
และที่พึงประสงค์ของนักศึกษา 
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แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

3.2-3-8 : รายงานการประชุม 
คำสั่ง และ มคอ.ต่างๆ
ภาพประกอบ 

 1.การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรา้งทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทำตั้งแต่กระบวนการก่อนเปดิเรียน 
เปิดภาคเรียนและระหว่างการเรยีน 
2. มีรายละเอียดลึกลงถึงตัวนักศึกษาและรายวิชา 

 

 
 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.2 4 คะแนน 5.00 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
......รับนักศึกษาได้จำนวน 127 คน มีการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน ศึกษาดูงาน และส่งเสริม
การเรยีนแบบ Active Learning สู่ศตวรรษที่ 21 

 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นต่อไปนี ้
  - การคงอยู่ 
  - การสำเร็จการศึกษา 
  - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การคงอยู่ 
2. การสำเร็จ
การศึกษา 

การรายงานผลการคงอยู่ของนักศึกษา 

      อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาหลักสูตร ................................ 

ปี
การศึกษ
าที่รับเข้า 
(ต้ังแต่ปี
การศึกษา
ที่เร่ิมใช้

หลักสูตร) 

จำนวน
นักศึกษา
รับเข้า  
 

จำนวนสำเร็จ
การศึกษา ตาม

หลักสูตร  
 

จำนวน              
ที่ลาออก
และคัดชื่อ
ออก สะสม
จนถึงสิ้นปี
การศึกษา 

2567 
 

2564 2565 2566 

2563 11 - - 4 7 
2564 25 - - 14 11 
2565 8 - - - 4 
2566 136 - - - 28 
2567 127 - - - 17 

 

3.3-1-1 : รายชื่อนักศึกษา 
3.3-1-2 : ……………………… 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

    ตารางแสดงอัตราการสำเร็จการศึกษา และอัตราการคงอยู่ 

ปีการศึกษา 
อัตราการคงอยู่ 

     –  
         

อัตราการสำเร็จการศึกษา 
      
      

2563 0.00 100.00 
2564 64.00 ปี 4 
2565 62.50 ปี 3 
2566 78.67 ปี 2 
2567 97.63 ปี 1 

 
 
 
 
คำอธิบายกระบวนการ 
1.การคงอยู่ 

1.1 การรับสมัครนักศึกษาปีการศึกษา 2567 
1.2 ยืนยันสิทธิ์เข้าปีการศึกษา 2567 
1.3 รายงานตัวเข้าศึกษาต่อปีการศึกษา 2567 
1.4 เข้าระบบการศึกษาปีการศึกษา 2567 

2. การสำเร็จการศึกษา 
    เปิดสอนเป็นปีที่ 5  นักศึกษาสำเร็จปี 2566 จำนวน 49 คน 
จำนวนนักศึกษาสำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2567 จำนวน 14 
คน จาก 15 คน คิดเป็นร้อยละ 93.33 
การรายงานผลการดำเนินงานที่โดดเด่น สามารถเทียบเคียงกับ
สถาบันกลุ่มเดียวกัน 
การเปรียบเทียบผลงานด้านการคงอยู่ของนักศึกษาหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท้องถิ่นและการ
บริหารการพัฒนา ที่โดดเด่นเมื่อเทียบกับ...(สถาบัน)... 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชภัฏ
มหาสารคาม 

สถาบัน ............................. หมาย
เหตุ 

ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
มีนักศึกษาเข้าเรียนและคงอยู่   

   
   

คำอธิบายกระบวนการ 
1.การคงอยู่ 

มีระบบ ประกาศและวิธีการรับสมัครนักศึกษาปีการศึกษา 
2567 การยืนยันสิทธิ์เข้าปีการศึกษา 2567 รายงานตัวเข้า
ศึกษาต่อปีการศึกษา 2567 การเข้าระบบการศึกษาปี
การศึกษา 2566 

3.3-1-
3 : …………………………. 

X 100 X 100 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

2. การสำเร็จการศึกษา 
    เปิดสอนเป็นปีที่ 5  

3. ความพึงพอใจ
และผลการจัดการ
ข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา 

การรายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษา 3 ปี ย้อนหลัง 
ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท้องถิ่นและการ
บริหารการพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

ปีการศึกษา 

ความพึง
พอใจ 

ของนักศกึษา 
ต่อหลักสูตร 

(1) 

ความพึงพอใจ 
ของนักศกึษาต่อ
ผลการจัดการ           
ข้อร้องเรียน 

(2) 

ความพึงพอใจ
ภาพรวม 

(1) และ (2) 

2565 5.00 5.00 5.00 
2566 5.00 5.00 5.00 
2567 5.00 5.00 5.00 

คำอธิบายกระบวนการ 
ปีการศึกษา 2567 การจัดการเรียนการสอน 
1.ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร 
  1.1 มหาวิทยาลัยดำเนินการประเมินผ่านเว็บไซต์สำนักประกัน
คุณภาพและมาตรฐาน 
 1.2 กำหนดช่วงเวลาให้นักศึกษาได้ทำการประเมิน 
 1.3 แจ้งหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาและคณะแจ้งนักศึกษา 
 1.4 นักศึกษาดำเนินการประเมินและแจ้งผลการประเมิน 
 
2.ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อผลการจัดการข้อร้องเรียน 

3.3-3-1 : รายงานประเมิน
ความพึงพอใจ มรม.. 

3.3-3-2 : รายงานการ
ประชุมครั้งที่  4/2566 

3.3-3-3 :  
3.3-3-4 : …………………………. 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ในปีการศึกษา 2567 มีข้อร้องเรียน 1 ราย 
2.1 นักศึกษาร้องเรียนเรื่องคนพิการห้องน้ำสำหรับคนพิการ

อาคาร 15 ชั้น และทางลาด 
2.2 ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์

ประจำหลักสูตร 
2.3 ที่ประชุมมีมติมอบหมายให้ศึกษาข้อมูล/แนวทางแก้ไข 

และแจ้งนักศึกษา 
2.4 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหรือเยียวยาหรืออ่ืนๆ  

   2.5 ติดตามประเมินผล และรายงานที่ประชุม 
การรายงานผลการดำเนินงานที่โดดเด่น สามารถเทียบเคียงกับ
สถาบันกลุ่มเดียวกัน 
 การเปรียบเทียบผลความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท้องถิ่นและการ
บริหารการพัฒนา ที่โดดเด่น เมื่อเทียบกับ....... (สถาบัน)............. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม สถาบัน ............................. หมาย
เหตุ ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

ความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่อหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

 

 

ความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่อผลการจัดการข้อ
ร้องเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

 

 

คำอธิบาย 
1.นักศึกษาหลักสูตรมีความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรไม่
น้อยกว่าร้อยละ 100 
2. นักศึกษาหลักสูตรมีความพึงพอใจของนักศึกษาต่อผลการ
จัดการข้อร้องเรียนทั้ง 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 

3.3-3-3 : รายงานการ
ประชุม 
3.3-3-
6 : …………………………. 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.3 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
มีการแก้ไขข้อร้องเรียนและ นักศกึษาสำเรจ็การศึกษา 100% 

1. นักศึกษาไดเ้รยีนรวมแบบมสี่วนร่วมคนปกติและคนพิการ 
2. มีห้องน้ำและทางลาดเพื่ออำนวยความสะดวกตอ่นักศึกษาพิการ 
3. การจดัการข้อร้องเรียนถูกแก้ไขร้อยละ 100.00 คอื ทางลาด หอ้งน้ำคนพิการ และโครงการส่งเสรมิกิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพนักศกึษา การคงอยู่ ความพึงพอใจ การจดัการความตอ้งการและข้อร้องเรยีนของนักศกึษา และการเสริมสร้าง
ทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 :  นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 4.00 คะแนน 5.00 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

3.2 
4.00 คะแนน 5.00  คะแนน   บรรล ุ

  ไม่บรรล ุ

3.3 
4.00 คะแนน 4.00 คะแนน   บรรล ุ

  ไม่บรรล ุ
ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบ่งชี้  

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
4.67 คะแนน ระดับดีมาก 

 
 
 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า (ต้ังแต่              
ปีการศึกษาท่ีเร่ิมใช้หลักสูตร) 

ปีการศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 2566 2567 2568 

2563 จำนวน 49 - - 

ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น 53.63 - - 
2564 จำนวน - 14 - 

ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น - 44.00 - 
2565 จำนวน - - - 

ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น - - - 
2565 จำนวน - - - 

ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น - - - 
2566 จำนวน - - - 

 ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น - - - 
2567 จำนวน - - - 

     
 

จำนวนนักศึกษาท่ีรับเข้าตามแผน (ตาม มคอ.2 ของปีท่ีประเมิน) …127…คน 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษา …………-…………………………………………………..………...………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………… 
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องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ผลการดำเนินงาน :: 
หลักสูตรสาขา......... มีผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2566.....  จำนวน..49...คน ดำเนินการสำรวจผลการประเมินคุณภาพ

ผู้สำเร็จการศึกษาจากมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต จำนวน 25  คน คิดเป็นร้อยละ 62.50 ของผู้สำเร็จการศึกษา ซึ่งมีค่าเฉลี่ยคะแนน
ประเมิน (คะแนนเต็ม 5) เท่ากับ 4.99 รายละเอียดดังตาราง 

ลำดับที่ ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี ้
ผลรวมค่า
คะแนน 

จำนวน
ข้อที่ตอบ 

ค่าเฉลี่ย 
หลักฐาน/

ตาราง
ประกอบ 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  
(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 

125.00 50 4.99  

   (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 124.82 11 5.00  
   (2) ด้านความรู้ 124.89 11 4.99  
   (3) ด้านทักษะทางปัญญา 124.80 9 5.00  
   (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 124.33 10 4.99  

 
  (5) ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลขการ  
  สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

124.78 9 4.97  

  (6) ด้าน.....................................     
2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสตูรทั้งหมด (คน) 49  

3 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 

49  

4 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตร
(ร้อยละ) (อย่างน้อยร้อยละ 20) 

62.50  

 
รายงานหลักฐาน 

2.1-1 : รายงานความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานและคณุลักษณะของบัณพิตที่สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) จำแนกเป็นรายดา้น 

2.1-2 : ………………………………………………………………………….……………….…… 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

2.1 3 คะแนน 4.99 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี  (สำหรับระดับปริญญาตรี) 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จำนวน ร้อยละ 
1.จำนวนบัณฑิตทั้งหมด 49 100.00 
2.จำนวนบัณฑิตทีต่อบแบบสำรวจ 43 87.76 
3.จำนวนบัณฑิตทีไ่ด้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

• ตรงสาขาท่ีเรียน 10 66.67 
• ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน 5 33.33 

4.จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ 7 16.27 
5.จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา/ระหว่างเข้าศึกษา, 24 55.81 
6.จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ 0 0.00 
7.จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท 0 0.00 
8.จำนวนบัณฑิตทีเ่กณฑ์ทหาร 0 0.00 
9. ร้อยละของบัณฑติที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 41 78.95 

(ตัวบ่งชี้ที่ 2.2)   คะแนนประเมนิ  3.95  คะแนน 
       
            ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้ทำการสำรวจภาวการณ์มงีานทำของบัณฑิตระดับปริญญาตร ี เพื่อประเมินร้อยละของ
จำนวนบัณฑติปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  พบว่า มีบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี  เท่ากับ  + = 22 คน  จากจำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามจำนวน   ---- =  19 คน 
             ดังนั้น ร้อยละของจำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  เท่ากับ  78.95 คิดเป็น
คะแนน 3.95 
 
รายงานหลักฐาน 

2.2-1 : แบบสำรวจและผลสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
ปีการศึกษา 2566 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

2.2 4 คะแนน 4.18  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
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ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
สรุปผลรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 

รหัส
วิชา 

ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P S U AU W 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผ่าน 

6213101 รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

1/2567 35 29 24 17 7 1 - - - - - - - - 125 113 

6213102 กฎหมายและ
การเมืองการ
ปกครองของไทย 

1/2567 41 17 20 15 8 10 - - - - - - - - 125 111 

6213103 องค์การและการ
จัดการ 

1/2567 35 26 21 11 8 5 6 11 1 - - - - - 125 113 

6213106 การบริหารการ
พัฒนา 

1/2567 18 33 31 - - - - 12 20 - - - - - 125 114 

6213109 ความรู้พื้นฐานด้าน
คนพิการ 

1/2567 69 15 5 6 4 - - - - - - - - - 103 99 

6213110 การวิเคราะห์
โครงการและการ
บริหารโครงการ 

1/2567 14 6 10 29 21 9 10 4 - - - - - - 103 99 

6213111 กฎหมายปกครอง 1/2567 33 16 11 12 12 7 8 3 - - - - - - 103 99 
6213112 กฎหมายแพ่งและ

พาณิชย ์
1/2567 27 23 30 9 8 2 1 1 1 - - - - - 103 101 

6213115 กฎหมายลักษณะ
พยาน 

1/2567 - - - 3 1 - - - - - - - - - 4 4 

6213116 กฎหมายวิธี
พิจารณาความ
อาญา 

1/2567 - - 2 - 2 - - - - - - - - - 4 4 

6213118 ระเบียบวธิีวิจยัและ 
สัมมนาทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

1/2567 1 - 2 - - - - - - - - - - - 4 4 

6213403 การเตรียมความ
พร้อมสหกิจศึกษา  

1/2567 4 - - - - - - - - - - - - - 4 4 

6213220 การบริหารแรงงาน
สัมพันธ์  

1/2567 2 2 - - - - - - - - - - - - 4 4 

6213213 ระเบียบงานสาร
บรรณ การเงิน 
และพัสด ุ

1/2567 2 - 1 - 1 - - - - - - - - - 4 4 

6213104 นโยบายสาธารณะ
และการวางแผน 

2/2567 24 14 7 26 8 10 - 3 - - - - - - 111 92 

6213105 การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

2/2567 10 7 7 25 33 7 12 3 - - - - - - 111 104 

6213108 การบริหารการคลัง
และงบประมาณ 

2/2567 12 8 15 14 25 31 1 5 - - - - - - 111 106 

6213107 การปกครองและ
การบริหารท้องถิ่น 

2/2567 39 8 9 16 18 6 - 3 10 - - - - - 111 98 

6213113 กฎหมายอาญา 1: 
ภาคทั่วไป 

2/2567 7 10 12 31 24 5 1 2 - - - - - - 100 92 

6213114 กฎหมายอาญา 2: 
ภาคความผิด 

2/2567 24 15 10 20 13 14 2 1 - - - - - - 100 99 

6213117 สถิติสำหรับนัก
บริหาร 

2/2567 8 6 26 45 13 - - - 2 - - - - - 100 98 
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รหัส
วิชา 

ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P S U AU W 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผ่าน 

6213205 การสรรหา การ
ว่าจา้ง และการ
บริหารค่าตอบแทน
ทรัพยากรมนุษย์  

2/2567 45 23 15 6 2 2 3 2 1 - - - - - 100 97 

6213309 การเตรียมอาชีพ
และการดำรงชีวิต
ในชุมชนและสถาน
ประกอบการ
สำหรับคนพิการ  

2/2567 80 14 1 - 2 - - - 1 - - - - - 100 97 

6213219 การประเมินผล
ทรัพยากรมนุษย ์

2/2567 61 13 6 4 9 2 - 1 2 - - - - - 100 95 

6213404 สหกิจศึกษา 1 การ
ปฏิบัติการ
สำนักงานและ
สภาพแวดล้อม 

2/2567 4 - - - - - - - - - - - - - 4 4 

6213405 สหกิจศึกษา 2 การ
ปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะ กลยุทธ์ 
นโยบายและการ
บริหารจัดการ
องค์การแบบบูรณา
การ 

3/2567 4 - - - - - - - - - - - - - 4 4 

6213406 สหกิจศึกษา 3 การ
ปฏิบัติการสร้าง
นวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาและการ
แข่งขันองค์การ 

1/2567 11 1 - - - - - - - - - - - - 12 12 

6213409 สหกิจศึกษา 3 การ
ปฏิบัติการสร้าง
นวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาและการ
แข่งขันเชิงพื้นที่
และกิจการ 

1/2567 2 - - - - - - - - - - - - - 2 2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
  - การออกแบบหลักสตูรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
  - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตรส์าขานั้น ๆ 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การออกแบบ
หลักสตูรและสาระ
รายวิชาในหลักสูตร 

ระบบและกลไก 5.1-1-1 : คำสั่งกรรมการร่าง
หลักสตูร มรม.ที่ 3006/2562 
วิพากษ์หลักสูตร มรม.ที่ 
4752/2562 

5.1-1-2 :. รายงานการประชุมระดับ
หลักสตูร คณะ สภาวิชาการ และ
สภามหาวิทยาลยั (ขั้นตอนการ
เสนอร่างหลักสตูร) 

5.1-1-3 : มคอ. 02 
 
 

ระบบการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร               
มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาใน

หลักสตูร 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.ได้รายวิชาครบจำนวน
หน่วยกิตและโครงสร้างที่
กำหนดร้อยละ 100 

1. ได้สาระรายวิชาใน
หลักสตูรอย่างมีคณุภาพ 

2. ได้หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี 1 หลักสูตร 

2. ได้หลักสูตรตามาตรฐาน
ที่กำหนด 

กระบวนการ 
      1. การออกแบบหลักสูตร 

1.1 เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการร่างหลักสูตรฯ 
1.2 ศึกษาความเป็นไปได้และ นโยบายมหาวิทยาลัย 

กระทรวง ระเบียบ กฎหมาย ประกาศ มาตรฐานทีเ่กี่ยวข้อง
ทั้งหมด ทุกระดับ 

1.3 ประชุมคณะกรรมการร่างเพื่อดำเนินการ
ออกแบบ 

1.4 นำร่างหลักสูตรสมบูรณ์สู่การวิพากษ์หลักสูตร (8 
พฤศจิกายน 2562) 

1.5 นำร่างหลักสูตรหลังปรับแก้ตามข้อ 1.4 เข้าสู่การ
พิจารณาของกรรมการประจำคณะ ในการประชุมครั้งท่ี 
11/2562 วันท่ี 16 ธันวาคม 2562 

1.6 นำร่างหลักสูตรหลังปรับแก้ตามข้อ 1.5 เข้าสู่การ
พิจารณาของกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 
2/2563 วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2563 

1.7 นำร่างหลักสูตรหลังปรับแก้ตามข้อ 1.6 เข้าสู่การ
พิจารณาของกรรมการสภามหาวทิยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 
3/2563 วันท่ี 24 เดือน เมษายน พ.ศ. 2563 

1.8 ปรับปรุงแก้ไขตามข้อ 1.7 และคีย์ข้อมูล 
Checho เสนอ สกอ.พิจารณารับทราบ 

1.9. หลักสูตรรับรอง 17 กันยายน 2564 
      2. สาระรายวิชาในหลักสูตร 

1.1 เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการร่างหลักสูตรฯ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1.2 ศึกษาความเป็นไปได้และ นโยบายมหาวิทยาลัย 

กระทรวง ระเบียบ กฎหมาย ประกาศ มาตรฐานทีเ่กี่ยวข้อง
ทั้งหมด ทุกระดับ เพื่อออกแบบรายวิชา 

1.3 ศึกษาเนื้อหาสาระ องค์ความรู้ ขอบเขต ความ
ทันสมัยและการเปลีย่นแปลงทุกดา้นของศาสตร์ ประเด็นจาก
สังคม การเมือง ประเทศ มหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศ
เพื่อออกแบบรายวิชา 

1.4 ประชุมคณะกรรมการร่างเพื่อดำเนินการ
ออกแบบ 

1.5 นำร่างรายวิชาหลักสูตรสมบรูณ์สู่การวิพากษ์
หลักสตูร (8 พฤศจิกายน 2562) 

1.6 นำร่างรายวิชาหลักสูตรหลังปรับแก้ตามข้อ 1.4 
เข้าสู่การพิจารณาของกรรมการประจำคณะ ในการประชุม
ครั้งท่ี 11/2562 วันท่ี 16 ธันวาคม 2562 

1.7 นำร่างหลักสูตรหลังปรับแก้ตามข้อ 1.5 เข้าสู่การ
พิจารณาของกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 
2/2563 วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2563 

1.8 นำร่างหลักสูตรหลังปรับแก้ตามข้อ 1.6 เข้าสู่การ
พิจารณาของกรรมการสภามหาวทิยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 
3/2563 วันท่ี 24 เดือน เมษายน พ.ศ. 2563 

1.9 ปรับปรุงแก้ไขตามข้อ 1.7 และคีย์ข้อมูล 
Checho โดยรับทราบวันที่ 17 กันยายน 2564 

 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.1-1-4 : คำสั่งกรรมการร่าง

หลักสตูร มรม.ที่ 3006/2562 
วิพากษ์หลักสูตร มรม.ที่ 
4752/2562 

5.1-1-5 : รายงานการประชมุระดับ
หลักสตูร คณะ สภาวิชาการ และ
สภามหาวิทยาลยั (ขั้นตอนการ
เสนอร่างหลักสตูร) 

5.1-1-6 : มคอ.02 
5.1-1-7 : คำสั่งต่างๆ 

1. การออกแบบหลักสูตร 
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการร่างหลักสูตรฯ 
1.2 การวิพากษ์หลักสูตร (8 พฤศจิกายน 2562) 
1.3 การพิจารณาของกรรมการประจำคณะ ในการ

ประชุมครั้งที่ 11/2562 วันท่ี 16 ธันวาคม 2562 
1.4 การพิจารณาของกรรมการสภาวิชาการ ในการ

ประชุมครั้งที่ 2/2563 วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2563 
1.5 การพิจารณาของกรรมการสภามหาวิทยาลยั ใน

การประชุมครั้งท่ี 3/2563 วันท่ี 24 เดือน เมษายน พ.ศ. 
2563 

1.6 คีย์ข้อมูล Checho เสนอ สกอ.พิจารณารับทราบ 
1.7 รับทราบ 17 กันยายน 2564 

2. สาระรายวิชาในหลักสูตร 
1.1 เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการร่างหลักสูตรฯ 
1.2 ศึกษาความเป็นไปได้และ นโยบายมหาวิทยาลัย 

กระทรวง ระเบียบ กฎหมาย ประกาศ มาตรฐานทีเ่กี่ยวข้อง
ทั้งหมด ทุกระดับ เพื่อออกแบบรายวิชา 

1.3 ศึกษาเนื้อหาสาระ องค์ความรู้ ขอบเขต ความ
ทันสมัยและการเปลีย่นแปลงทุกดา้นของศาสตร์ ประเด็นจาก
สังคม การเมือง ประเทศ มหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศ
เพื่อออกแบบรายวิชา 



55 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1.4 ประชุมคณะกรรมการร่างเพื่อดำเนินการ

ออกแบบ 
1.5 การวิพากษ์หลักสูตร (8 พฤศจิกายน 2562) 
1.6 การพิจารณาของกรรมการประจำคณะ ในการ

ประชุมครั้งที่ 11/2562 วันท่ี 16 ธันวาคม 2562 
1.7 การพิจารณาของกรรมการสภาวิชาการ ในการ

ประชุมครั้งที่ 2/2563 วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2563 
1.8 การพิจารณาของกรรมการสภามหาวิทยาลยั ใน

การประชุมครั้งท่ี 3/2563 วันท่ี 24 เดือน เมษายน พ.ศ. 
2563 

1.9 Checo รับทราบ 17 กันยายน 2564 
การประเมินกระบวนการ 5.1-1-8 : รายงานประชุมครั้งท่ี 1-

4/2567 
5.1-1-9 : ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิผล 
5.1-1-10 : ..................................... 
 

  1. มคอ. 02 ผ่านกระบวนการประเมิน พิจารณาในแต่ละ
ขั้นตอน 
  2. ประชุมคณะกรรมการผูร้ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสตูรเพื่อประเมินรายวิชาและจัดผู้เรียนแตล่ะ
รายวิชา 
  3. กำหนดส่ง มคอ.03 ก่อนเปิดภาคเรยีน นำเข้าท่ีประชุม 
  4. กำหนดส่ง มคอ. 05 ทส.00-03 
  5. ทวนสอบสัมฤทธิ์ผล มคอ. 07 วันท่ี 27 มีนาคม 2567 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.1-1-10 : .มคอ. ต่างๆ 

5.1-1-12 : .....................................    ปรับปรุงกระบวนการกำหนดผูส้อน จากผลของการใช้ 
มคอ. 03, 05 ทส.00-03 และทวนสอบสัมฤทธ์ิผล 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 5.1-1-11 : มคอ.ต่างๆ และภาพ 
     1.การจัดให้มีการฝึกปฏิบัติ การศึกษาดูงานและเพิ่ม
วิทยากร 
     2. การปรับปรุง มคอ.03  
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

5.1-1-12 : รายงานประชุม ครั้งท่ี 
8/2565 และ 3/2566 

5.1-1-13 : ภาพ/หนังสือเชิญ 
5.1-1-16 : .....................................       1. เน้นการฝึกปฏิบตัิจริง เช่น WIL ที่บ้านหรือที่พัก

อาศัย 
2. เพิ่มการเรยีนรู้จากผู้ประกอบการ 

2. การปรับปรุง
หลักสตูรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขานั้นๆ 

ระบบและกลไก 5.1-2-1 : มคอ.03,05,07  
          ทส.00-03 
5.1-2-2 : ..................................... 

ระบบการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้า
ในศาสตร์สาขานั้นๆ   มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
เพื่อปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมยัตามความก้าวหน้าใน

ศาสตร์สาขานั้นๆ 
 
 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1.ปรับปรุงหลักสูตรให้
ทันสมัยตามความก้าวหน้า
ในศาสตรส์าขานั้นๆ ร้อยละ 
100 
 

1.เกิดความพึงพอใจต่อ
หลักสตูร 

กระบวนการ 

เป็นหลักสูตรทีเ่ปิดสอนในปีการศกึษาแรก 2563 เน้นไปท่ี
รายวิชา 
      1. กำหนดนโยบายและแผนเปิดสอนปีการศึกษา 2563 
      2. ที่ประชุมมอบหมายรายวชิาให้อาจารย์ผูร้ับผดิชอบ 
      3. จัดทำ มคอ.03,05,07 ทส.00-03 
     4. ทวนสอบสัมฤทธ์ิผล 27 มนีาคม 2567 
     5. ประกันคุณภาพ SAR ปีการศึกษา 2567 13 มิถุนายน 
2567 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.1-2-2 : มคอ.02. 

5.1-2-3 : มคอ.ต่างๆ 
5.1-2-4 : การทวนสอบสัมฤทธ์ิผล 
5.1-2-6 : ..................................... 

   1.ประชุมคณะกรรมการผูร้ับผิดชอบและอาจารยป์ระจำ
หลักสตูร 

1.1 จัดให้หลักสตูรสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาในระดับ
สากลหรือระดับชาต ิ

1.2 จัดแนวทางการเรียนในวิชาเรยีนให้มีท้ังภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบตัิ และมีแนวทางการเรียนหรือกิจกรรมประจำ
วิชาให้นักศึกษาได้ศึกษาความรู้ทีท่ันสมัยด้วยตนเอง 

1.3 จัดให้มีผู้สนับสนุนการเรียนรู้  และหรือ ผู้ช่วยสอน  
เพื่อกระตุ้นให้นักศึกษาเกดิความใฝ่รู ้

1.4 กำหนดให้อาจารย์ที่สอนมีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโท
หรือหรือเป็นผู้มีประสบการณ์หลายปีมีจำนวนคณาจารย์
ประจำไม่น้อยกว่าเกณฑม์าตรฐาน 

1.5 สนับสนุนให้อาจารยผ์ูส้อนเปน็ผู้นำในทางวิชาการ 
และหรือ เป็นผู้เชี่ยวชาญทางวิชาการ หรือในด้านที่เกี่ยวข้อง 

2. การประชุมรวมกันของอาจารยผ์ู้สอนกับ
กรรมการบริหารหลักสตูร และอาจารยผ์ู้สอนกับนักศึกษา 
ผู้ปกครองวางแผนพัฒนารายวิชาร่วมกัน 
   3. นำเข้าสู่ มคอ. 03 ประเมินจาก 05 และ ทส.00-03 
   4.ทวนสอบสัมฤทธ์ิผล 
การประเมินกระบวนการ 5.1-2-5 : รายงานการประชุม 

1. หลักสตูรทีส่ามารถอ้างอิงกับมาตรฐานที่กำหนดโดย
หน่วยงานให ้มีความทันสมยัและมีการปรับปรุงสม่ำเสมอ 

2.  จำนวนวิชาเรียนที่มีภาคปฏิบัติ และวิชาเรยีนที่มี
แนวทางให้นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าความรู้ใหมไ่ดด้้วยตนเอง 

3. จำนวนและรายช่ือคณาจารยป์ระจำ  ประวัติอาจารย์ดา้น
คุณวุฒิประสบการณ์ และการพัฒนาอบรม  ของอาจารย ์

4. จำนวนบุคลากรผูส้นบัสนุนการเรยีนรู้  และบันทึก
กิจกรรมในการสนับสนุนการเรยีนรู ้
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
5. ผลการประเมินการเรียนการสอนอาจารยผ์ู้สอน  และการ

สนับสนุนการเรียนรู้ของผูส้นับสนุนการเรียนรู้  โดยนักศึกษา 
6. ประเมินผลโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.1-2-6 : มคอ. 
5.1-2-7 : รายงานการประชุม 1.ปรับปรุง มคอ. 03  

2. เก็บข้อมูลรายวิชาและหลักสตูรเพื่อพัฒนาหลักสตูรเมื่อ
ครบวงรอบ 

3.จำนวนนักศึกษาท่ีรับเข้าเป็นไปตามแผน 
4.อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 5.1-2-8 : รางวัลที่ได้รับระดับคณะ 
 1.การบริหารจัดการเป็นไปตามแผน นโยบายที่กำหนด 

2. หลักสูตรให้ทันสมัยตามความกา้วหน้าในศาสตร์จน
ได้รับรางวัลการผลิตบณัฑิตสู่ความเป็นเลิศ 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

5.1-2-9 : รางวัลที่ได้รับระดับคณะ 
5.1-2-11 : ..................................... 
 

ได้รับรางวัลการผลิตบัณฑิตสู่ความเป็นเลิศ ระดับคณะ 
 

 
 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1 3 คะแนน 4.00 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
 *มีระบบและกลไกในการทบทวนรายวิชาและระบบการปรับปรุงหลกัสูตรตามวงรอบ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  

- การกำหนดผูส้อน 
- การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรยีนการสอน 
- การจัดการเรยีนการสอนในระดบัปริญญาตรีที่มีการบรูณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การกำหนดผูส้อน ระบบและกลไก 5.2-1-1 : รายงานการประชุม. 

5.2-1-2 : มคอ.ต่างๆ  
5.2-1-3 : การทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิ 
5.2-1-4 : ตารางเรียนตารางสอน 

1/2567 และ 2/2567 
 

ระบบการกำหนดผู้สอน  มีดงันี ้

วัตถุประสงค์ 
      เพื่อกำหนดผู้สอน 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.เพื่อกำหนดผูส้อนให้
สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี
กำหนดทุกคนและทุก
รายวิชาร้อยละ 100 

1.ผู้สอนได้ตามมาตรฐานที่
กำหนดและมีความพึงพอใจ
ทั้งตัวผู้สอน หลักสูตรและ
นักศึกษา 

กระบวนการ 
      1.ประชุมผู้รับผิดชอบหลักสตูรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
      2. สำรวจผูส้อนและกำหนดเนื้อหาสาระและคุณลักษณะ 
      3. ตรวจสอบคณุสมบัติและความสอดคล้องกับรายวิชา 
      4. กำหนดผู้สอนแตล่ะรายวชิา และส่งให้คณะต้นสังกัด 
      5. คณะส่งผูส้อนสำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
      6.จัดส่งมคอ.03 และดำเนินการสอนตามที่กำหนด 
      7.ส่ง มคอ. 05 เมื่อสิ้นภาคการศึกษา 
      8. ประชุมทบทวนในภาคการเรียนถดัไป 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.2-1-4 : รายงานการประชุม 

5.2-1-5 : ตารางเรียนตารางสอน 
 

      1.ประชุมผู้รับผิดชอบหลักสตูรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
      2.ช่ือแจ้งอาจารย์ผู้สอนที่จะรบัผิดชอบรายวิชาทุกคน 
      3. จัดผู้สอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กำหนด 

ภาค
เรียน 

รหัสวิชา/ 
ชื่อวิชา 

ผู้รับผิดชอบสอน ผู้รับผิดชอบในการ
ทวนสอบ 

1/67 6213101  
รัฐประศาสนศาสตร ์

ผศ.ดร.สมเกยีรติ 
เกยีรตเิจรญิ, 
ดร.ธัณฏกิานต์ คำ
วิเศษธนธรณ ์

ผศ.ดร.สมเกยีรติ 
เกยีรตเิจรญิ, 
ดร.ธัณฏกิานต์ คำ
วิเศษธนธรณ ์

1/67 6213102  
กฎหมายและ
การเมืองการ
ปกครองของไทย 

อ.สดใส ธรรมรัตน์, 
ดร.ทรงเกยีรติ ล้าน
พลแสน 

อ.สดใส ธรรมรัตน์, 
ดร.ทรงเกยีรติ ล้าน
พลแสน 

1/67 6213103  
องคก์ารและการ
จดัการ 

ดร.สิทธิพรร์ สุนทร, 
รศ.ดร.ธนัณชัย สงิห์
มาตย ์

ดร.สิทธิพรร์ สุนทร, 
รศ.ดร.ธนัณชัย สงิห์
มาตย ์

1/67 6213106  รศ.ดร.ประภสัสร 

ฤทธสิุทธิ,์ ดร.

รศ.ดร.ประภัสสร 
ฤ ท ธิ สุ ท ธิ ์ ,  ด ร .
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การบรหิารการ

พฒันา 

รงัสรรค ์อนิทน์

จนัทน์ 

รั ง ส ร ร ค์  อิ น ท น์
จนัทน์ 

1/67 6213109 ความรู้
พื้นฐานด้านคนพิการ 

อ.สดใส ธรรมรัตน์, 
ดร.เทอดเกยีรติ ฉาย
จรุง 

อ.สดใส ธรรมรัตน์, 
ดร.เทอดเกยีรติ ฉาย
จรุง 

1/67 6213110 การ
วิเคราะห์โครงการ
และการบริหาร
โครงการ 

ดร.วัชรินทร์ สุทธิศยั, 
รศ.ดร.ประภัสสร 
ฤทธิสทุธิ ์

ดร.วัชรินทร์ สุทธิศยั, 
รศ.ดร.ประภัสสร 
ฤทธิสทุธิ ์

1/67 6213111  
กฎหมายปกครอง 

ดร.สิทธิพรร์ สุนทร, 
ดร.ธัณฏกิานต์คำ
วิเศษธนธรณ ์

ดร.สิทธิพรร์ สุนทร, 
ดร.ธัณฏกิานต์คำ
วิเศษธนธรณ ์

1/67 6213112  
กฎหมายแพ่งและ
พาณิชย ์

ดร.ทรงเกยีรติ ล้าน
พลแสน, ดร.วัชรนิทร์ 
สุทธิศยั 

ดร.ทรงเกยีรติ ล้าน
พลแสน, ดร.
วัชรินทร ์สุทธิศัย 

1/67 6213115  
กฎหมายลักษณะ
พยาน 

ดร.วัชรินทร์ สุทธิศยั ดร.วัชรินทร์ สุทธิศยั 

1/67 6213116  
กฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา 

ดร.รัชนิดา ไสยรส, 
ดร.วัชรินทร์ สุทธิศยั 

ดร.รัชนิดา ไสยรส, 
ดร.วัชรินทร์ สุทธิศยั 

1/67 6213118  
ระเบียบวิธีวจิัยและ 
สัมมนาทางรฐั
ประศาสนศาสตร ์

ผศ.ดร.สมเกยีรติ 
เกยีรตเิจรญิ, 
ดร.ธัณฏกิานต์คำ
วิเศษธนธรณ์,  
 

ผศ.ดร.สมเกยีรติ 
เกยีรตเิจรญิ, 
ดร.ธัณฏกิานต์คำ
วิเศษธนธรณ์,  
 

1/67 6213403 การ
เตรยีมความ
พร้อมสหกิจศกึษา 

ดร.วัชรินทร์ สุทธิศยั ดร.วัชรินทร์ สุทธิศยั 

1/67 6213220 การ
บริหารแรงงาน
สัมพันธ ์

ดร.รังสรรค ์อนิทน์
จันทน ์

ดร.รังสรรค ์อนิทน์
จันทน ์

1/67 6213213  
ระเบียบงานสาร
บรรณ การเงิน และ
พัสด ุ

ดร.สิทธิพรร์ สุนทร, 
ดร.ธัณฏกิานต์ คำ
วิเศษธนธรณ ์

ดร.สิทธิพรร์ สุนทร, 
ดร.ธัณฏกิานต์ คำ
วิเศษธนธรณ ์

2/67 6213104  
นโยบายสาธารณะ
และการวางแผน 

รศ.ดร.ประภัสสร 
ฤทธิสทุธิ์, 
ดร.วัชรินทร์ สุทธิศยั,  

รศ.ดร.ประภัสสร 
ฤทธิสทุธิ์, 
ดร.วัชรินทร์ สุทธิศยั,  

2/67 6213105 การ
บริหารทรัพยากร
มนุษย ์

ดร.ธัณฏกิานต์ คำ
วิเศษธนธรณ์, 
ดร.วัชรินทร์ สุทธิศยั 

ดร.ธัณฏกิานต์ คำ
วิเศษธนธรณ์, 
ดร.วัชรินทร์ สุทธิศยั 

2/67 6213108 การ
บริหารการคลังและ
งบประมาณ 

ดร.สิทธิพรร์ สุนทร,
ดร.ธัณฏกิานต์ คำ
วิเศษธนธรณ ์

ดร.สิทธิพรร์ สุนทร,
ดร.ธัณฏกิานต์ คำ
วิเศษธนธรณ ์

2/67 6213107 การ
ปกครองและการ
บริหารทอ้งถิน่ 

ผศ.ดร.สมเกยีรติ 
เกยีรตเิจรญิ, อ.สดใส 
ธรรมรัตน ์

ผศ.ดร.สมเกยีรติ 
เกยีรตเิจรญิ, อ.สดใส 
ธรรมรัตน ์

2/67 6213113  
กฎหมายอาญา 1: 
ภาคทั่วไป 

ดร.วัชรินทร์ สุทธิศยั, 
ดร.รัชนิดา ไสยรส 

ดร.วัชรินทร์ สุทธิศยั, 
ดร.รัชนิดา ไสยรส 

2/67 6213114  
กฎหมายอาญา 2: 
ภาคความผิด 

ดร.สิทธิพรร์ สุนทร, 
ดร.วัชรินทร์ สุทธิศยั 

ดร.สิทธิพรร์ สุนทร, 
ดร.วัชรินทร์ สุทธิศยั 

2/67 6213117  
สถิติสำหรับนกั
บริหาร 

ดร.ธัณฏกิานต์ คำ
วิเศษธนธรณ์, ผศ.

ดร.ธัณฏกิานต์ คำ
วิเศษธนธรณ์, ผศ.
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ดร.สมเกยีรต ิเกียรติ
เจรญิ 

ดร.สมเกยีรต ิเกียรติ
เจรญิ 

2/67 6213205 การสรร
หา การว่าจ้าง และ
การบริหาร
ค่าตอบแทน
ทรัพยากรมนุษย ์

ดร.รังสรรค ์อนิทน์
จันทน์, ดร.กุล
ประภัสสร์ รำพึงจิตต ์

ดร.รังสรรค ์อนิทน์
จันทน์, ดร.กุล
ประภัสสร์ รำพึงจิตต ์

2/67 6213219 การ
ประเมนิผล
ทรัพยากรมนุษย ์

อ.สดใส ธรรมรัตน์, 
รศ.ดร.ประภัสสร 
ฤทธิสทุธิ ์

อ.สดใส ธรรมรัตน์, 
รศ.ดร.ประภัสสร 
ฤทธิสทุธิ ์

2/67 6213309 การ
เตรยีมอาชีพและการ
ดำรงชีวิตในชุมชน
และสถาน
ประกอบการสำหรับ
คนพิการ 

ดร.เทอดเกยีรติ ฉาย
จรุง, อ.สดใส 
ธรรมรัตน ์

ดร.เทอดเกยีรติ ฉาย
จรุง, อ.สดใส 
ธรรมรัตน ์

2/67 6213404 สหกิจ
ศึกษา 1 การ
ปฏิบัติการสำนกังาน
และสภาพแวดล้อม 

ดร.ธัณฏกิานต์ คำ
วิเศษธนธรณ ์

ดร.ธัณฏกิานต์ คำ
วิเศษธนธรณ ์

3/67 6213405 สหกิจ
ศึกษา 2 การ
ปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะ กลยทุธ์ 
นโยบายและการ
บริหารจัดการ
องค์การแบบบูรณา
การ 

ดร.วัชรินทร์ สุทธิศยั ดร.วัชรินทร์ สุทธิศยั 

1/67 6213406 สหกิจ
ศึกษา 3 การ
ปฏิบัติการสร้าง
นวัตกรรมเพือ่การ
พัฒนาและการ
แข่งขันองคก์าร 

ดร.สิทธิพรร์ สุนทร, 
อ.สดใส ธรรมรัตน ์

ดร.สิทธิพรร์ สุนทร, 
อ.สดใส ธรรมรัตน ์

1/67 6213409 สหกิจ
ศึกษา 3 การ
ปฏิบัติการสร้าง
นวัตกรรมเพือ่การ
พัฒนาและการ
แข่งขันเชิงพื้นที่และ
กิจการ 

ดร.วัชรินทร์ สุทธิศยั, 
ดร.ธัณฏกิานต์ คำ
วิเศษธนธรณ ์

ดร.วัชรินทร์ สุทธิศยั, 
ดร.ธัณฏกิานต์ คำ
วิเศษธนธรณ ์

      4. กำหนดวัน เวลาและสถานท่ีในการส่ง มคอ.ต่างๆ 
ตลอดจนรายงานประกอบการสอน และอื่นๆ 
      5. ส่งรายชื่ออาจารย์ ช่ือรายวิชาที่รับผิดชอบ ห้องเรียน และ
เวลาให้คณะต้นสังกัด และสำนักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน 
การประเมินกระบวนการ 5.2-1-6 : รายงานการประชุม 

      1.อาจารย์ที่รับผิดชอบหลักสตูรจะต้องมีการจดัทำ มคอ.03 
ทส 00-03 และ มคอ. 05 เมื่อเสรจ็สิ้นภาคเรียน 

2. ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสตูรและอาจารย์
ประจำหลักสตูร 

3. ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิประจำปีการศึกษา 
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การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.2-1-7 : มคอ.ต่างๆ  

5.2-1-8 : หนังสือ รายงาน ภาพ 
 

     1.เพิ่มสิ่งสนับสนุนในการจดัการเรยีนการสอน เช่น การฝึก
ปฏิบัติ การศึกษาดูงานนอกสถานที่ การทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่น 
เป็นต้น 

2. เพิ่มวิทยากรบรรยาย เช่น พ.ต.ท.ดร.สกนธ์ ดำสาคร  
ดร.สถติคณุ บุญเรือน ดร.ทรงเกยีรติ ล้านพลแสน ดร.จุฑาทิพย์ 
พลเยี่ยม ดร.บุษกร แสนยบตุร ดร.บารมี บัวสมบูรณ์ พลเอก 
ชัยพฤกษ์ พูนสวัสดิ์ เป็นต้น 

3. เพิ่มวิธีการมีส่วนร่วมนักศึกษา อาจารย์รายวิชา หลักสูตร
และผูป้กครอง  
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 5.2-1-9 : ภาพ หรือรายงานที่

เกี่ยวข้อง. 
 

1. มีสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมชัดเจน
และเป็นรูปธรรม 

2. มีการเพิ่มพูนวิทยากรหรือผู้ประกอบการในรายวิชา 
3. มีการประชุม การประเมินร่วมกันของฝ่ายต่าง ๆ 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

5.2-1-10 : รางวัล 
5.2-1-12 : ................................... 
5.2-1-13 : .................................. 
 ได้รางวลัการผลติบัณฑิตสูค่วามเปน็เลิศระดับมหาวิทยาลัย 

เป็นการพัฒนาทักษะครบทั้ง 5 ทักษะและสอดคล้องกับการผลิต
บัณฑิตสู่ศตวรรษท่ี 21 

2. การกำกับ ติดตาม 
และตรวจสอบการ
จัดทำแผนการเรยีนรู้ 
(มคอ. 3 และ มคอ. 4) 
การจัดการเรยีนการ
สอน 

ระบบและกลไก 5.2-2-1 : .รายงานการประชุม.. 
5.2-2-2 : มคอ. 3 
5.2-2-3 : ................................... 

ระบบการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการ
เรียนรู ้(มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอน  มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 

เพื่อกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 
3 และ มคอ. 4) การจัดการเรยีนการสอน 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.มีการกำกับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดทำแผนการ
เรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) 
การจัดการเรยีนการสอน ทุก
วิชาร้อยละ 100 

1.นักศึกษา อาจารย์และ
หลักสตูรมคีวามพึงพอใจใน
การกำกับ ติดตามและ
ตรวจสอบการจัดทำแผนการ
เรียนรู ้

กระบวนการ 
      1.ประชุมผู้รับผิดชอบหลักสตูรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
      2. สำรวจผูส้อนและกำหนดเนื้อหาสาระและคุณลักษณะ 
      3. ตรวจสอบคณุสมบัติและความสอดคล้องกับรายวิชา 
      4. กำหนดผู้สอนแตล่ะรายวชิา และส่งให้คณะต้นสังกัด 
      5. คณะส่งผูส้อนสำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
      6.จัดส่งมคอ.03 และกรรมการผูร้ับผดิชอบหลักสตูร 
ตรวจสอบและเช็ครายละเอยีดตาม มคอ.02 
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7. คณะกรรมการผู้รบัผิดชอบหลกัสูตรกำกับ ติดตามการนำ 

มคอ. 03 ไปใช้ให้ได้ตามที่กำหนด 
      8.ส่ง มคอ. 05 เมื่อสิ้นภาคการศึกษา 
      9. ประชุมผู้รับผิดชอบหลักสตูรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
เพื่อกำกับ ตรวจสอบและติดตาม 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.2-2-3 : รายงานการประชุมและ 

มคอ. 
 

       1.ประชุมผู้รับผิดชอบหลักสตูรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
      2. กำหนดผู้สอน 
      3. กำหนดส่ง มคอ.03 ก่อนเปิดภาคเรียน ทุกรายวิชาและ
ตรวจสอบความสอดคล้องของแผนการเรยีนรู้กับมาตรฐานการ
เรียนรู้ (Curriculum Mapping) 
      4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวชิา ปฏิบัติตามแผนการเรียนรู ้

5. กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสตูรกำกับ ติดตามให้ดำเนินการ
ตามแผนการเรียนรู้และการเรียนการสอนตามที่กำหนด 
      6. มีการใช้ ทส 00-03 เมื่อสิ้นการเรยีนการสอนหรือสอบ 
      7.จัดส่ง มคอ.05 ต่อคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

8. นำเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจำหลักสตูร 
การประเมินกระบวนการ 5.2-2-4 : มคอ.3, มคอ.5 

 
 

     1. ใช้ ทส.00-03 สิ้นภาคเรียนและสอบกับทุกรายวิชา 
2. ใช้ มคอ.05  
3. ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสตูรและอาจารย์

ประจำหลักสตูรเพื่อพิจารณาเกี่ยวกับการกำกับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การ
จัดการเรียนการสอน 

4. ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ ครบทุกรายวิชาที่เปิดสอน คิดเป็นร้อย
ละ 100.00 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.2-2-5 : มคอ.3, มคอ.5 

5.2-2-7 : ...................................       1. การเน้นเพิ่มทักษะความรูแ้ละปัญญาจากวิทยากรหรือ
ผู้ประกอบการ 

2. การปรับเพิ่มลดเนื้อหาสาระระหว่างทฤษฎีและการปฏิบัติ 
เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับแผนการเรยีนรู้ มคอ.02 

3. การเน้นให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมระหว่างการเรียนการสอน 
4. การเพิ่ม Active Learning ในรายวิชาต่าง ๆ 
5. การเพิ่มแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการในรายวิชาให้ผูเ้รียน 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 5.2-2-6 : รายงานและภาพ 
 1. มีวิทยากรหรือผู้ประกอบการในภาคเรยีนถัดไป  
2. การฝึกปฏิบตัิและศึกษาดูงานทีส่อดคล้องกับการพัฒนา

ตามแผนการเรียนรู ้
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

5.2-2-7 : รายงานและ
ภาพประกอบ 

5.2-2-10 : ................................... 
5.2-2-11 : ...................................      1.มีการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจดัทำแผนการ

เรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรยีนการสอนครบตาม 
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2.มีการนำผลจากภาคเรียนก่อน (1/67) มาใช้ในภาคเรียน

ถัดไป (2/67) เช่น การฝึกปฏิบตัิ การมีวิทยากรหรือผู้ประกอบการ 
3. การจัดการเรียนการ
สอนในระดับปริญญาตรี
ที่มีการบูรณาการกบั
การวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และ
การทำนุบำรุงศลิปะ
และวัฒนธรรม 

ระบบและกลไก 5.2-3-1 : รายงานการประชุม. 
 ระบบการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มี            

การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อการจัดการเรยีนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการ
กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศลิปะ
และวัฒนธรรมเป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.การจัดการเรียนการสอน
ในระดับปรญิญาตรีที่มี
การบูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการทางสังคม 
และการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมครบทุกรายวิชา 

1.การจัดการเรียนการสอนใน
ระดับปริญญาตรีที่มีการบรูณา
การกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการ
ทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมครบทุกรายวิชา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กระบวนการ 
      1.ประชุมผู้รับผิดชอบหลักสตูรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
โดยกำหนดเป็นให้จดัลงใน มคอ.03 ทุกรายวิชาตามแผนมาตรฐาน
ผลการเรยีนรู้ และให้มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมครบทุก
รายวิชา 28 รายวิชา 
      2. กำหนดผู้สอนและ ตรวจเช็ค มคอ.03 ตาม มคอ.02 
      3. มีการรายงานผลในที่ประชุม 
      4. ประเมินจาก ทส.00-03 มคอ.05 
      5. ทวนสอบผลสมัฤทธ์ิประจำปีการศึกษา 2566 ครบทุกวิชา 
      6.ประชุมผู้รับผิดชอบหลักสตูรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
เพื่อกำกับ ตรวจสอบและติดตาม 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.2-3-2 : รายงานการประชุม 

5.2-3-3 : โครงการ 
 

      1.ประชุมผู้รับผิดชอบหลักสตูรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
      2.ช่ือแจ้งอาจารย์ผู้สอนที่จะรบัผิดชอบรายวิชาทุกคน 
      3. กำหนดไว้ใน มคอ. 03 กิจกรรม/โครงการระดับคณะ 
ระดับหลักสตูร 
 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม/ 

วันที่/
สถานที่ 

 การ 
วิจัย 

การ
บริการ
วิชาการ
ทางสังคม 

การทำนุ
บำรุงศิลปะ
และ
วัฒนธรรม 

ฝึกปฏิบัติ WILSHOP 
ในบ้านตนเอง 

-ห้องเรียน 
-บ้าน 

 
มีการ
สำรวจ 

 
ให้ความรู้

แก่
ประชาชน
ในเรื่องขาย 
การตลาด  

 
สืบทอดสินค้า

พื้นบ้าน  



64 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา 

คณะรัฐ 
ศาสตร์ฯ 
สาขาวิชาฯ 

  
บทบาท
นักศึกษา 
 

 
 

โครงการส่งเสริมการ
สื่อสารและความ
ร่วมมือ 
(Communication 
and Collaboration)  
ทักษะชีวิตและอาชพี 
(Life and Career 
Skills) การเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Life Long 
Learning) เพื่อพัฒนา
นักศึกษา 
ด้วยการบูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารจัดการท้องถ่ิน
และการบริหารการ
พัฒนา ครั้งท่ี 2 

คณะรัฐ 
ศาสตร์ฯ 
สาขาวิชาฯ 

  
 

 
ส่งเสริม สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม 
การแสดงความ
เคารพ กตัญญู
กตเวทิตาต่อ
คณาจารย์

ภายใต้กิจกรรม
ไหว้ครู 

โครงการส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา การ
คงอยู่ ความพึงพอใจ 
การจัดการความ
ต้องการ 
และข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา และการ
เสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

คณะรัฐ 
ศาสตร์ฯ 
สาขาวิชาฯ 

  
ส่งเสริม
ศักยภาพ
นักศึกษา 

กิจกรรมสร้าง
ความคงอยู่

ของนักศึกษา 
กิจกรรมสร้าง

ความพึง
พอใจและ

จัดการความ
ต้องการและ
ข้อร้องเรียน
นักศึกษา 

 

โครงการส่งเสริม
กิจกรรมนักศึกษา
ชุมนุมรัฐประศาสน
ศาสตร์เพื่อการบริหาร
จัดการท้องถ่ิน 
และการบริหารการ
พัฒนา  

คณะรัฐ 
ศาสตร์ฯ 
สาขาวิชาฯ 

  
ส่งเสริม
กิจกรรม
นักศึกษา

ชุมนุม สร้าง
ความเป็น
ผู้นำและ

ทักษะบัณฑิต
ในศตวรรษท่ี 

21 

 

ปฐมนิเทศนักศึกษา
ก่อนออกฝึกสหกิจ
ศึกษา (WIL)   
ประจำปีการศึกษา 
2567 

คณะรัฐ 
ศาสตร์ฯ 
สาขาวิชาฯ 

  
เตรียมความ

พร้อม
นักศึกษาเพื่อ

เข้าสู่การ
ฝึกสหกิจ

ศึกษา (WIL) 
และการ
ประกอบ
อาชีพใน
อนาคต 

 

โครงการพัฒนา
บุคลิกภาพ ความรู้ 
ทักษะ จริยธรรม 
สมรรถนะการ
แข่งขันใน
ตลาดแรงงาน 
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล สังคม
และองค์การ ของ
นักศึกษา 

คณะรัฐ 
ศาสตร์ฯ 
สาขาวิชาฯ 

  
ส่งเสริมให้
นักศึกษามี
คุณลักษณะ
ของบัณฑิต
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ 

(TQF) และ
พัฒนา

บุคลิกภาพ 
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โครงการพัฒนาทักษะ
การเป็นผู้ประกอบการ
ของนักศึกษาหลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารจัดการท้องถ่ิน
และการบริหารการ
พัฒนา 

คณะรัฐ 
ศาสตร์ฯ 
สาขาวิชาฯ 

  
ส่งเสริมและ

พัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ

สำหรับ
นักศึกษา 

พัฒนาแนวคิด 
องค์ความรู้ 
และทักษะ
ความเป็น

ผู้ประกอบการ
ผ่านกิจกรรม
เสริมหลักสูตร 

 

ค่ายบริการชุมชนและ
เผยแพร่งานวิจัย 
วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม 
และนวัตกรรมสู่ชุมชน
ท้องถ่ินบ้านหนองผือ
และโรงเรียนหนองผือ 
ตำบลก้ามปู อำเภอ
พยัคฆภูมิพิสัย จังหวัด
มหาสารคาม 

คณะรัฐ 
ศาสตร์ฯ 
สาขาวิชาฯ 

  
ความเป็น
ผู้นำ จิต
สาธารณะ 
จิตอาสา เพื่อ
พัฒนาสังคม 
ได้รวม
กิจกรรม
สร้างสรรค์
กับ ชุมชน 
และท้องถ่ิน  

 

 
บูรณาการเรียน
การสอนกับ
ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถ่ินเพื่อ
พัฒนาองค์
ความรู้นักศึกษา
กับการพัฒนา
ท้องถ่ินอย่าง
สร้างสรรค์ 

 

ทุกวิชาที่เปิดสอน
ทั้ง 28 วิชา 

ม.ราชภัฏ
มหาสาร 
คาม 

 
 

 
 

 
 

      4. กำกับ ติดตามกระบวนการจัดการเรยีนการสอนในระดับ
ปริญญาตรีที่มีการบรูณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
การประเมินกระบวนการ 5.2-3-4 : มคอ.และรายงานการ

ประชุม  
 

  1.กำกับ ติดตามและตรวจสอบจาก มคอ.03,05 ทส.00-03 
  2. ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 
  3. ประชุมคณะกรรมการผูร้ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์

ประจำหลักสตูร 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.2-3-5 : รายงาน 

5.2-2-6 : ภาพประกอบ  1. เพิ่มการบูรณาการต่างๆ ในภาคเรียนถัดมา เพื่อให้เกิด
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากขั้น  

2. ร่วมก ับหน่วยงานภายนอกและภายในในการทำ
กิจกรรมทั้งวิจัย การบริการวิชาการและวัฒนธรรม เช่น การออก
ค่ายบริการชุมชน ออกบูธประชาสัมพันธ์บริการวิชาการ การ
พัฒนานักศึกษาคนพิการเพื ่อบริการชุมชน การจัดฝึกอบรม
บุคคลภายนอก 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 5.2-2-7 : รายงานการประชุม 
    1.มีกิจกรรมที่การจัดการเรยีนการสอนในระดับปรญิญาตรีที่มี
การบูรณาการกับการวิจัย การบรกิารวิชาการทางสังคม และการ
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมครบทุกรายวิชาท้ังในช้ันเรียนและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

2. มีการฝึกปฏิบัติที่ชัดเจน เช่น การฝึกปฏิบัติ WIL SHOPS  
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

5.2-2-8 : รางวัล-2-
9 : ................................. 

5.2-2-10 : ................................... 
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    1.รางวัลการผลติบัณฑิตที่พึ่งประสงคส์ู่ความเป็นเลศิ 

 2. WIL SHOP 
 

4. การควบคุมหัวข้อ
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา ให้
สอดคล้องกับสาขาวิชา
และความกา้วหน้าของ
ศาสตร ์

ระบบและกลไก 5.2-4-1  : …………………… 
5.2-4-2  : …………………… 
 
 

ระบบการควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและ
ความก้าวหน้าของศาสตร์ มีดังนี ้

วัตถุประสงค์
........................................................................................................
.................................................................... 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. 1. 
2. 2. 

** ตวัอย่าง เป้าหมาย  อาจารย์ที่รับการแต่งตั้งใหม่มีคุณสมบัติ และ
สามารถปฏบิัติหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรได้ 

กระบวนการ 
1. .......................................................................................... 
2. .......................................................................................... 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.2-4-3  : …………………… 
5.2-4-4  : ……………………   

 
การประเมินกระบวนการ 5.2-4-5  : …………………… 

5.2-4-6  : ……………………   
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.2-4-7  : …………………… 

5.2-4-8  : …………………… 
 

 
 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 5.2-4-9  : …………………… 
5.2-4-10  : ……………………   

 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

5.2-4-11  : …………………… 
5.2-4-12  : …………………… 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
5. การแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระใน
ระดับบณัฑติศึกษาท่ีมี
ความเชี่ยวชาญ
สอดคล้องหรือสัมพันธ์
กับหัวข้อวิทยานิพนธ ์

ระบบและกลไก 5.2-5-1  : …………………… 
5.2-5-2  : …………………… 
 

ระบบการแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือ
สัมพันธก์ับหัวข้อวิทยานิพนธ์ มดีังนี ้

วัตถุประสงค์ 
.................................................................................. 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. 1. 
2. 2. 

** ตวัอย่าง เป้าหมาย  อาจารย์ที่รับการแต่งตั้งใหม่มีคุณสมบัติ และ
สามารถปฏบิัติหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรได้ 

กระบวนการ 
1. ......................................................................................... 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.2-5-3  : …………………… 
5.2-5-4  : ……………………   

 
การประเมินกระบวนการ 5.2-5-5  : …………………… 

5.2-5-6  : …………………… 
 

  
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.2-5-7  : …………………… 

5.2-5-8  : …………………… 
 

  
 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 5.2-5-9  : …………………… 
5.2-5-10  : ……………………   

 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

5.2-5-11  : …………………… 
5.2-5-12  : …………………… 
 

 
 

6. การช่วยเหลือ กำกับ 
ติดตาม ในการทำ
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระและการ
ตีพิมพ์ผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ระบบและกลไก 5.2-6-1  : …………………… 
5.2-6-2  : …………………… 
 

ระบบการช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา  
มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
......................................... 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. 1. 
2. 2. 

** ตวัอย่าง เป้าหมาย  อาจารย์ที่รับการแต่งตั้งใหม่มีคุณสมบัติ และ
สามารถปฏบิัติหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรได้ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

กระบวนการ 
1. ......................................................................................... 
2. ......................................................................................... 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.2-6-3  : …………………… 
5.2-6-4  : …………………… 
 

  

การประเมินกระบวนการ 5.2-6-5  : …………………… 
5.2-4-6  : ……………………   

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.2-4-7  : …………………… 
5.2-4-8  : ……………………   

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 5.2-4-9  : …………………… 
5.2-4-10  : ……………………   

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

5.2-4-11  : …………………… 
5.2-4-12  : …………………… 
 

 
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.2 3 คะแนน 4 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
         

  

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
  - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ 
  - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
  - การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสตูร (มคอ.5 มคอ. 6 และ มคอ. 7) 
  - การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบณัฑิตศึกษา 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การประเมินผลการ
เรียนรูต้ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ระบบและกลไก 5.3-1-1  : มคอ.02 
5.3-1-2  : การทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิ 
5.3-1-3  : …………………… 
 

ระบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  มีดังนี ้

วัตถุประสงค ์
เพื่อการประเมินผลการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.การประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

1. การประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ครบร้อยละ 100 

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

กระบวนการ 
ปีการศึกษา 2567 
    1. ประชุมคณะกรรมการผูร้ับผดิชอบหลักสตูรและอาจารย์
ประจำหลักสตูร  
     2. วิเคราะห์รายละเอียดหลักสูตรตามแบบ มคอ. 02 
    3. ประชุมอาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชา วิทยากร อาจารย์
พิเศษ เพื่อปรับปรุงและจัดทำรายละเอียดของรายวิชา มคอ.03 
ก่อนเปิดภาคเรียน  
   4. จัดทำรายงานงานผลการดำเนินการของรายวิชา เรียน 
มคอ. 05 ภายใน 30 วัน นับจากวันสิ้นสุดการสอบปลายภาค
การศึกษาครบทุกรายวิชา 

5. จัดทำรายงานงานผลการดำเนนิการของรายวิชา เรียน 
มคอ. 07 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผล
การเรยีนรู้ที่กำหนดใน มคอ.03 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนแต่ละปีการศึกษา ซึ่งปีการศึกษา 2567 เป็น
การทวนสอบผลสมัฤทธ์ิครบทุกรายวิชา 

7.มีการศึกษา สังเคราะห์การพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประมินผลการเรียนรู้จากผล
การประเมิน 

8. มีการปฐมนิเทศอาจารย์ทุกคนหรือจัดการเรยีนการสอน 
9. อาจารย์ทุกคนได้พัฒนาวิชาการและหรือ/วิชาชีพปีละอย่าง

น้อย 1 ครั้ง 
10. จำนวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน ได้รับการ

พัฒนาวิชาการและหรือวิชาชีพไมน่้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 
11ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อหลักสูตร อยู่ใน

ระดับมากที่สุด คะแนน 4.54  
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.3-1-4  : รายงานการประชุม 

ครั้งท่ี 6-10/2567 และ 
1-4/2568 

5.3-1-5  : มคอ.ต่างๆ 
5.3-1-6  : …………………… 
 

ปีการศึกษา 2567 
 1. ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์

ประจำหลักสตูร อาจารย์อย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
วางแผน การติดตามและทบทวนการดำเนินการ 
    2. ประชุมอาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชา วิทยากร อาจารย์
พิเศษ จัดทำ มคอ.03 ก่อนเปิดภาคเรียน 1/67 และ 2/67 
   3.ระดมสมองและทำ work shop ร่วมกันของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและนักศึกษาในช้ันเรียนคาบแรกของทุก
รายวิชา เพื่อกำหนดการเรยีนการสอน การวัดผลประเมินผล
ร่วมกัน มคอ.03 อย่างชัดเจนและปรับอีกครั้งในคาบแรกเพื่อให้
สอดคล้องกับการเรยีนร่วมกัน 

 4.รางานผลการเรยีน มคอ. 05 ภายใน 30 วัน และมคอ 07 
ภายใน 60 วันเมื่อสิ้นภาคการศึกษา 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
5. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชา จดัการเรียนการสอนตามที่

และบรหิารจดัการตามกำหนดไว้ใน มคอ.03 รวมถึง มคอ.05 
และผลการเรยีนนักศึกษา 

6.มีการวิเคราะหเ์ครื่องมือในการประเมินผลการเรียน 
   7.การติดตามประเมินผล และทบทวนตามที่กำหนด 
   8.ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ จำนวน 5 วิชา จาก 5 วิชา ทวนสอบ
ครบร้อยละ 100  เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2567 
การประเมินกระบวนการ 5.3-1-6  : รายงานการประชุม 

ครั้งท่ี 6-10/2566 และ 
1-3/2567 

5.3-1-7  : มคอ.ต่างๆ 
5.3-1-8  : การทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิ 
 

     1. ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสตูรการจัดการเรียนการสอนปีการศึกษา 2567 

2. ประชุมอาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา วิทยากร อาจารย์
พิเศษ การจัดการเรยีนการสอนปกีารศึกษา 2567 ครบทุก
รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 

3. จัดการเรียนการสอนตามที่กำหนดใน มคอ.03 รางานผล
การเรยีน มคอ. 05 ภายใน 30 วัน และมคอ 07 ภายใน 60 วัน
เมื่อสิ้นภาคการศึกษา 

4.ติดตามและประเมินผลการสอบกลางภาค ปลายภาค การ
มีส่วนร่วม การบริหารจดัการใหไ้ดต้ามแผนการเรียนการสอน
ครบทุกรายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 

5.การใช้ ทส 00-03 และ มคอ. 05 การวัดผลประเมินผล 
(เกรด) ครบทุกรายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 

6.ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ จำนวน 5 วิชา จาก 5 วิชา ทวนสอบ
ครบร้อยละ 100  เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2567 

7.การประกันคณุภาพ SAR  
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.3-1-10  : รายงานการ

ประชุม ครั้งท่ี 6-
10/2567 และ 1-3/2568 

5.3-1-11  : หนังสือเชิญ
วิทยากร 

1.เพิ่มวิทยากร อาจารย์จากผู้ประกอบการ 
2. ผลกระทบจากโควิด 19 ทำให้มีการปรับรูปแบบการสอบ

เป็นออนไลน์ และผสมการเรียนออนไลน์ 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 5.3-1-12  : รายงาน คำสั่ง 
5.3-1-13  : ภาพประกอบ 1.เพิ่มวิทยากร และผู้สอนจากผู้ประกอบการในภาคเรียน 2/67 

2. อำนวยความสะดวกวัสดุ อุปกรณ์ ระบบต่างๆ ในการจัดการ
เรียนการสอนระบบออนไลน์ 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจนถ 

5.3-1-14  : รายงาน 

      1.ได้รางวัลชนะเลิศการผลิตบัณฑิตสู่ความเป็นเลิศระดับ
มหาวิทยาลัย 

2. มิวิทยากร ผู้ประกอบการ วิธีการ กระบวนการ และวัสดุ
อุปกรณ์สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
ระบบและกลไก 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
2. การตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 

ระบบการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  
มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อการตรวจสอบการประเมินผลการเรยีนรู้ของนักศึกษา 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.การตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษามีประสิทธิภาพร้อย
ละ 100 

1. การตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษามีธรรมาภิบาลและ
มาตรฐาน 

กระบวนการ 
      1. ประชุมคณะกรรมการผู้รบัผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสตูรการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา ปีการศึกษา 2567 

2. หลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการประเมินผล
การเรยีนรู้ของนักศึกษา 

3.ประชุมชี้แจงอาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาเพื่อการ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษามีประสิทธิภาพ 

4. แจ้งกระบวนการให้นักศึกษาทราบ 
5. รายงานผลตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ

นักศึกษาเมื่อสิ้นภาคการศึกษา 

5.3-2-1 : รายงานประชุม ครั้ง
ที่ 6-10/2566 และ 1-
4/2567 

5.3-2-2 : คำสั่ง 
5.3-2-3 : รายงานอื่นๆ 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.3-2-4 : รายงานการประชุม 
ครั้งท่ี 6-10/2567 และ 
1-3/2567 

5.3-2-5 :  มคอ และ ทส 
5.3-2-6 :  มคอ. 7 
 

1. ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสตูร อาจารย์
ประจำหลักสตูร อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาและนักศึกษา เพื่อ
ช้ีแจงและทำความเข้าใจร่วมกัน 

2.อาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชา ส่งผลการเรยีนและ มคอ.05   
ทุกรายวิชาที่เปิดสอน  

3. คณะกรรมการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาพิจารณาผลการเรียนและ มคอ. 05 ร่วมกัน 
การประเมินกระบวนการ 5.3-2-7 :  รายงานการประชุม 

ครั้งท่ี 6-10/2567 และ 
1-3/2567 

5.3-2-8 :  มคอ แล ทส. 
5.3-2-9 :  มคอ. 7 
 

      1.มีการดำเนินการครบตามกระบวนการ การนำระบบและ
กลไกไปสู่การปฏิบตัิหรือดำเนินการ ตั้งแต่ มคอ.02,03,05, 07 
และ ทส.00-03  

2. มีการมีส่วนร่วมทั้งผู้รบัผิดชอบหลักสตูร อาจารย์ประจำ
หลักสตูร อาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชาและนักศึกษา  

3. มีการตรวจเช็คและประเมินทุกขั้นตอน 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.3-2-10 : รายงานการ

ประชุม ครั้งท่ี 6-10/2567 
และ 1-3/2567 

5.3-2-11 : มคอ. ทส. 
 

1.ก่อนเปิดภาคเรียน 1/67 และ 2/67 มีการประชุมเพื่อ
พิจารณา มคอ.02 และกำหนดผู้สอนและส่ง มคอ.3 และปรับปรุง 
มคอ.03 เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ การกำกับให้มี
การพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือประเมินนักศึกษาที่เหมาะสมกับ
วิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
2.ระหว่างเรียนมีการใช้การกำหนดการประเมินให้นักศึกษามี

ส่วนร่วม และติดตามปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน การสอบ
กลางภาค ปลายภาค และใช้ ทส 00-03 เพื่อตรวจเช็คการเรียนการ
สอน 

3. ตรวจเช็คปรับปรุง มคอ. 05 และผลการประเมิน (เกรด) 
4. ประชุมรายงานผล และวางแผนพัฒนาปกีารศึกษา 2568 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 5.3-2-12 : มคอ. 
5.3-2-13 : รายงานผล 1. ปรับปรุง มคอ.03 ให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

มคอ. 02 
2. ตรวจสอบ เช็คและปรับปรุง มคอ.05 ทส.00 
3. นำผลการรายงาน ไปวางแผนพัฒนาในปีการศึกษา 2568 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

5.3-2-14 : มคอ. 
5.3-2-15 : รายงานผล 

    1.มี มคอ.02 03 05 07 และ ทส 00-03 ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
    2. นำผลดำเนินการไปวางแผนพัฒนาปีถัดไป 

 3.ได้รางวัลชนะเลิศการผลิตบัณฑิตสู่ความเป็นเลิศระดับ
มหาวิทยาลัย 

 
 
 
 

3. การกำกับการประเมิน
การจัดการเรยีนการสอน
และประเมินหลักสูตร 
(มคอ.5 มคอ. 6 และ 
มคอ. 7) 

ระบบและกลไก 5.3-3-1 : รายงานการประชุม 
ครั้งท่ี 6-10/2567 และ 1-
3/2568 

5.3-3-2 : มคอ.05 
5.3-3-3 : มคอ. 07 
 
 

ระบบการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ. 6 และ มคอ. 7)  มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 

เพื่อการกำกับการประเมินการจดัการเรยีนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 และ มคอ. 7) 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.การกำกบัการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 
และ มคอ. 7) ครบทุก
กระบวนการ ขั้นตอนตาม
มาตรฐานกำหนดร้อยละ 100 

1. การกำกับการประเมิน
การจัดการเรยีนการสอน
และประเมินหลักสูตร 
(มคอ.5 และ มคอ. 7) ได้
ตามมาตรฐาน 

กระบวนการ 
      1. ประชุมคณะกรรมการผู้รบัผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสตูรการจัดการเรียนการสอนปีการศึกษา 2567  

2. ประชุมชี้แจงอาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา ในการวางแผน 
การบริหารจัดการตามแผน  

3. ติดตามและตรวจสอบหรือประเมิน  
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
4.คณะกรรมการผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ดำเนินการประเมิน 

ตรวจสอบร่วมกันตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum 
Mapping) มคอ.02 

5. คณะกรรมการผู้รบัผิดชอบรวบรวมและจัดทำรายงาน
การประเมินผล มคอ. 07 

7.รายงานผลการดำเนินการ จดุทีค่วรปรับปรุง และวาง
แผนพัฒนาต่อในปี 2568 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.3-3-4 : รายงานการประชุม 
ครั้งท่ี 6-10/2567 และ 1-
3/2568 

5.3-3-5 : มคอ. 05 มคอ.07 
 

1. ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสตูรและอาจารย์
ประจำหลักสตูรการจัดการเรียนการสอนปีการศึกษา 2567 
ส่วนแผนและบรหิาร โดยเน้นที่ มคอ.03, ทส.00-03 และ มคอ.
05 ให้สอดคล้องกับ มคอ.02และมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

2. ประชุมชี้แจงอาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา ในการวางแผน 
การบริหารจัดการตามแผน (มคอ.03)และการดำเนินการ
เกี่ยวกับ มคอ. 05 และ มคอ. 07 เมื่อสิ้นสุดภาคเรยีน 

3. ติดตามและตรวจสอบหรือประเมิน มคอ. 05 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาให้จดัส่งรายงาน มคอ. 05 ภายใน 30 วัน
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

4.คณะกรรมการผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ดำเนินการประเมิน 
ตรวจสอบร่วมกันตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum 
Mapping) มคอ.02 

5. คณะกรรมการผู้รบัผิดชอบรวบรวมและจัดทำรายงาน
การประเมินผล มคอ. 07 เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา ภายใน 60 วัน   

7.กรรมการแจ้งผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 
8.นำผลการทวนสอบสมัฤทธ์ิ มคอ. 05 และ มคอ. 07

วางแผนพัฒนาต่อในปี 2568 
การประเมินกระบวนการ 5.3-3-6 : รายงานการประชุม 

ครั้งท่ี 6-10/2567 และ 1-
3/2568 

5.3-3-7 : มคอ.05, 07 
 

     1. ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสตูร ตดิตาม ประเมินผลกระบวนการ มคอ.05 และ 
มคอ. 07 ให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่กำหนด 

2. ตั้งกรรมการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิผล 
3. ตั้งกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา SAR 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.3-3-8 : รายงานการประชุม 
ครั้งท่ี 6-10/2567 และ 1-
4/2568 

: มคอ.05, 07 
 

1.นำผลประเมิน มคอ.05 ภาคเรียนท่ี 1/67 มาปรับปรุง
แนวทางการจัดการเรียนการสอนในภาคเรยีน 2/67 เช่น การ
เพิ่มวิทยากร การฝึกปฏิบตัิการบรกิารวิชาการ งานวิจัย งาน
ศิลปวัฒนธรรม และจากผู้ประกอบการ 

2. นำผลทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ และผลดำเนินงาน มาวาง
แผนพัฒนาในปีการศึกษา 2568 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 5.3-3-9 : มคอ 03 05  
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1.ลักษณะการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนที่ 2/67 ที่มี

วิธีการ กระบวนการและการฝึกปฏิบัติเพิ่มขึ้น 
2. นำผลทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ และผลดำเนินงาน มาวาง

แผนพัฒนาในปีการศึกษา 2568 

5.3-3-10 : รายงานการ
ประชุม ครั้งท่ี 6-10/2567 
และ 1-3/2568 

 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

5.3-3-11 : รายงานการ
ประชุม ครั้งท่ี 6-10/2567 
และ 1-3/2568 
5.3-3-12 : มคอ.05, 07      1.มีการดำเนินการครบกระบวนการ การนำระบบและกลไก

ไปสู่การปฏิบตัิ/ดำเนินงาน การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน และผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
ตาม มคอ. 02 และมาตรฐานผลการเรียนรู้กำหนดไว้ 

2.ได้รางวัลชนะเลิศการผลิตบัณฑิตสู่ความเป็นเลิศระดับคณะ 
 
 

4. การประเมิน
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ระบบและกลไก 5.3-4-1 : ………………………… 
5.3-4-2 : ………………………… 
 

ระบบการประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา  มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
................................................................................... 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. 1. 
2. 2. 

กระบวนการ 
1. ........................................................................................ 
2. ......................................................................................... 
 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.3-4-1 : ………………………… 
5.3-4-2 : ………………………… 
 

  

การประเมินกระบวนการ 5.3-4-3 : ………………………… 
5.3-4-4 : ………………………… 
 

  
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.3-4-5 : ………………………… 

5.3-4-6 : …………………………   
 
 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 5.3-4-7 : ………………………… 
5.3-4-8 : …………………………   

 
 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

5.3-4-9 : ………………………… 
5.3-4-10 : ……………………… 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.3 3 คะแนน 4  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
- 

 
 
การวิเคราะห์รายวิชาท่ีมีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัส ชื่อวิชา ภาค
การศึกษา 

ความ
ผิดปกต ิ

การตรวจสอบ เหตุที่ทำให้ผิดปกต ิ มาตรการแก้ไข 

6213403 การเตรียมความ
พร้อมสหกิจศึกษา 

1/67 A ทุกคน - สอบถาม
ผู้สอนและ
นักศึกษา 
- ให้อธิบายชี้
แจ้ง 

-เป็นวิชาปฏิบัติฝึก เตรียมฝึก 
- มีจำนวน 1 หน่วยกิต 

มีความเหมาะสม ไม่
ต้องแก้ไข 

6213404 สหกจิศึกษา1 การ
ปฏิบัติการสำนักงานและ

สภาพแวดล้อม 

1/67 A ทุกคน - สอบถาม
ผู้สอนและ
นักศึกษา 
- ให้อธิบายชี้

แจ้ง 

-เป็นวิชาฝึกปฏิบัตจิริง 
 

มีความเหมาะสม ไม่
ต้องแก้ไข 

6213405 สหกิจศึกษา 2 การ
ปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ กล
ยุทธ์ นโยบายและการบริหาร
จัดการองค์การแบบบูรณาการ 

1/67 A ทุกคน - สอบถาม
ผู้สอนและ
นักศึกษา 
- ให้อธิบายชี้
แจ้ง 

-เป็นวิชาฝึกปฏิบัตจิริง 
 

มีความเหมาะสม ไม่
ต้องแก้ไข 

6213309 การเตรียมอาชีพและ
การดำรงชีวิตในชุมชนและสถาน
ประกอบการสำหรับคนพกิาร 

2/67 A จำนวน
มาก ร้อยละ 
82.47 

- สอบถาม
ผู้สอนและ
นักศึกษา 
- ให้อธิบายชี้
แจ้ง 

-เป็นวิชาที่มกีารฝึกปฏิบัติเชิงพื้นที่ 3 ครั้ง  
 

มีความเหมาะสม ไม่
ต้องแก้ไข 

 
 

รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ดำเนินการ 

ไม่ม ี    
ไม่ม ี    

 
รายวิชาทีส่อนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
ไม่ม ี     
ไม่ม ี     
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คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีที่รายงาน 
รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

6213101 รัฐประศาสนศาสตร์ 1/2567    
6213102กฎหมายและการเมืองการปกครองของไทย 1/2567    
6213103 องค์การและการจดัการ 1/2567    
6213106 การบริหารการพฒันา 1/2567    
6213112 กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 1/2567    
6213110 การวิเคราะห์โครงการและการบริหารโครงการ 1/2567    
6213109 ความรู้พื้นฐานด้านคนพิการ 1/2567    
6213115 กฎหมายลักษณะพยาน 1/2567    
6213116 กฎหมายวิธีพจิารณาความอาญา 1/2567    
6213118 ระเบียบวิธีวิจยัและสัมมนาทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ 

1/2567    

6213114 กฎหมายอาญา2 ภาคความผดิ 1/2567    
6213403 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 1/2567    
6213220 การบริหารแรงงานสัมพันธ ์ 1/2567    
6213213 ระเบียบงานสารบรรณ การเงิน และพัสดุ 1/2567    
6213406 สหกิจศึกษา 3 การปฏบิัติการสร้างนวัตกรรมเพื่อ
การพัฒนาและการแข่งขันในองค์การ 

1/2567    

6213409 สหกิจศึกษา 3 การปฏบิัติการสร้างนวัตกรรมเพื่อ
การพัฒนาและการแข่งขันเชิงพื้นที่และกิจการ 

1/2567    

6213104 นโยบายสาธารณะและการวางแผน 2/2567    
6213105 การบริหารทรัพยากรมนุษย์  2/2567    
6213108 การบริหารการคลังและงบประมาณ 2/2567    
6213107 การปกครองและการบริหารท้องถิ่น 2/2567    
6213112 กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 2/2567    
6213113 กฎหมายอาญา 1: ภาคทั่วไป 2/2567    
6213114 กฎหมายอาญา2 ภาคความผดิ 2/2567    
6213117 สถิติสำหรับนักบริหาร 2/2567    
6213205 การสรรหาว่าจ้าง และการบริหารค่าตอบแทน
ทรัพยากรมนุษย ์

2/2567    

6213219 การประเมินผลทรัพยากรมนษุย ์ 2/2567    
6213309 การเตรียมอาชีพและดำรงชีวติในชุมชนและสถาน
ประกอบการสำหรับคนพกิาร 

2/2567    

6213219 การประเมินผลทรัพยากรมนษุย ์ 2/2567    
6213404 สหกิจศึกษา1 การปฏิบัตกิารสำนักงานและ
สภาพแวดล้อม 

2/2567    

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
…………………………………คุณภาพการสอนดมีาก…………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
ประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอน  



77 
 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และขอ้มูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม การสอดแทรกในทุกรายวิชา ปลุกจิตสำนึก
ให้เคารพองค์การ สร้างวัฒนธรรมปลูกฝัง
ระเบียบวินยัในกิจกรรมการเรียนรู ้ยังมี
อุปสรรคในการนำไปปฏิบัติ เช่น วิชา 
กฎหมายต่าง ๆ 

-ช้ีแจงทุกฝ่าย โดยเฉพาะ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลาย
วิชาและนักศึกษา 
-ตั้งอนุกรรมการประจำ
หลักสตูรและหัวหน้าห้อง 
รองหัวหน้าห้องช่วย
สอดส่องและดำเนินการ 

ความรู ้ การเพิ่มพูนวิชาการและการฝึกปฏบิัติจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้ประกอบการ และ
การศึกษาดูงานจริง 

-เพิ่มผู้ทรงคณุวุฒิหรือ
ผู้ประกอบการมาให้ความรู้
และประสบการณ ์
-จัดให้มีการศึกษาดูงาน
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง  
 
 

ทักษะทางปัญญา การทำกิจกรรมกลุม่ที่มีกระบวนการคิด การ
วิเคราะห์ การประยุกต์ใช้วิชาการกับการ
ปฏิบัต ิ

-เพิ่มวิธีการฝึกท่ีหลากหลาย
เชื่อมโยงวิชาการและการ
ปฏิบัติทั้งในและนอก
ห้องเรียน 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและความ
รับผิดชอบ 

การแสดงความกล้าและการเป็นทมีในการฝึก
ปฏิบัต ิ

-ในช้ันเรียนฝึกทำงานเป็น
ทีม มีการอภิปราย นำเสนอ 
-ฝึกสถานการณ์จริงนอก
ห้องเรียน เพื่อให้เผชิญ
สถานการณ์จริง 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การฝึกปฏิบัติเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ใน
การสืบค้นและการวิเคราะห์ยังมขีอ้จำกัด
เรื่อง จำนวน สิ่งสนับสนุนและความเข้าใจ 

-จัดหาหรือส่งเสริม
สนับสนุนสิ่งสนับสนุนใน
การเรยีนการสอน 
-จัดทำความเข้าใจ 

  
 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร  มี❑   ไม่มี  
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จำนวน 

สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ 
อาจารย์ 

บุคลากร             
สายสนับสนนุ 

โครงการอบรม เชิงปฏิบัติการ  การ
ออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม สำหรับ
อาจารย์ และบุคลากร โดยใช้เทคนิค
การ Coach & Facilitator เพื่อ
บูรณาการกับการเรียนการสอนใน
ศตวรรษที่ 21 ระหวา่งวันที่ 22-24 
มกราคม 2568 

5 - -บูรณาการกับการเรียนการสอน โดยใชเ้ทคนิคการ Coach & 
Facilitator 
-กระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
กิจกรรมที่ 3 การเขียน Effective 
SAR writing ตามเกณฑ์ AUN-QA 
version 4.0 ระหว่างวันที่ 28-29 
มกราคม 2568 

3 - -มีความรู้การเขียน Effective SAR writing ตามเกณฑ์ AUN-QA 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
กิจกรรมที่ 4 การจัดการความรู้ผู้
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA รุ่นที ่
1 ระหว่างวันที่ 1 – 2 พฤษภาคม 
2568 

4 - -ร่วม KM การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ 
AUN-QA 
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ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
             ผลการดำเนินงานของหลักสตูร หมายถึง ร้อยละของผลการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏในหลักสตูร (มคอ.2) หมวดที่ 7 ข้อ 7 ที่หลักสูตรแต่ละหลักสูตรดำเนนิการได้ในแต่ละปีการศึกษา 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรจะเป็นผู้รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ในแบบรายงานผลการดำเนนิการของหลักสตูร (มคอ.7) 
เกณฑ์การประเมิน 
 มีการดำเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแตล่ะปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 0 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบไุว้ในแต่ละปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.50 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 80.01 – 89.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแตล่ะปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.00 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแตล่ะปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.50 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแตล่ะปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.75 
          มีการดำเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแตล่ะปี   มีค่าคะแนนเท่ากับ 5.00 
 

 
ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ์ ผลการดำเนินงาน 

1) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย           
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม 
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน             
การดำเนินงานหลักสตูร 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 
 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีส่วนร่วมใน
การดำเนินการของหลักสูตรร้อยละ 100 โดย
ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรจำนวน 11 ครั้ง 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคณุวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ี
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแตล่ะ 
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

รายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.3 ก่อน
การเปิดสอนในแต่ละ ภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการดำเนนิการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี  
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 
30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา ตาม
แบบ มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน               
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน  60 วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน 
มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างนอ้ย 
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน            
ในแต่ละปีการศึกษา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

การทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 ร้อย
ละ 100 ของรายวิชาที่เปิดสอน และทวนสอบครบ
ทุกรายวิชาในปีการศึกษา 2566 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน  กลยุทธ์การสอน หรือ               
การประเมินผลการเรยีนรู้  จากผล             

ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
ไม่รับการประเมิน 

เปิดสอนเป็นปีการศึกษาแรก  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ์ ผลการดำเนินงาน 

การประเมินการดำเนินงานท่ีรายงาน              
ใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับ           
การปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ                
ด้านการจดัการเรียนการสอน 

ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
ไม่รับการประเมิน 

ไม่มีอาจารย์ใหม ่

9) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

มีโครงการ กิจกรรม คำสั่งในการพัฒนา
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน 

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน            
การสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพัฒนาวชิาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ต่อป ี

ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

มีการพัฒนาบุคลกรสายสนับสนุนการเรยีนการ
สอน 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมตี่อคุณภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5              
จากคะแนนเตม็ 5.0 

ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
ไม่รับการประเมิน 

รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษา
ช้ันปีสุดท้ายต่อการบริหารหลักสูตร 4.66 คะแนน 
ระดับความพึงพอใจ :: มากท่ีสุด 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มี
ต่อบัณฑติใหม่ เฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเตม็ 5.0 

ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
ไม่รับการประเมิน 

รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม่ 4.99 คะแนน 
ระดับความพึงพอใจ :: มากท่ีสุด 

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ ...10.........  ตัวบ่งชี้ 
จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5 ......5......  ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 ร้อยละ ..100.. 
จำนวนตัวบ่งชี้ในปนีี้ที่ดำเนินการผ่าน ...8...  ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี ้ ร้อยละ ...100... 
คะแนนที่ได้ ......5.......  คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.4 4 คะแนน 5.00 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1 3 คะแนน 4 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

5.2 3 คะแนน 4 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

5.3 3 คะแนน 4 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

5.4 4 คะแนน 5  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 4 ตัวบ่งชี้  
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

4.25 คะแนน  
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หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 

การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธผิลตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปญัหาใน

อนาคต 
ทุนการเรียน DSS มีความล่าช้าไม่
สอดคล้องกับปีการศึกษา มรม. 

-ต้องบริหารภายใต้งบที่มีมาจาก มรม. ประหยดั ใช้อย่างคุ้มค่า 

 
 
 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียน 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
 - ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมสี่วนร่วมของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้
 - จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรยีนการสอน 
 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. ระบบการดำเนินงาน
ของภาควิชา/คณะ/
สถาบันโดยมีส่วนร่วมของ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร เพื่อให้มี                    
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ระบบและกลไก 6.1-1-1 : รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 6-10/2567 
และ ครั้งท่ี 1-3/2568 
6.1-1-2 : แผนปฏิบัติงาน
และการจัดสรรงบประมาณ 
 

ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วน
ร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนนุ
การเรียนรู ้ มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
    เพื่อระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมี
ส ่วนร ่วมของอาจารย์ ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบหล ักส ูตร เพ ื ่อให ้มี                     
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.ระบบการดำเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/สถาบันโดย
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร และนักศึกษามี
ส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นเพื่อให้มสีิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้ร้อยละ 80 

1.ระบบการดำเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/สถาบันโดย
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร และนักศึกษามี
ความพึงพอใจ ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้

กระบวนการ 
     1. ได้รับการจัดสรรจากคณะหรือมหาวิทยาลัย หรือการ
สำรวจจากหลักสูตร 
     2. ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสตูร เจ้าหน้าที่ประจำหลักสตูรเพื่อให้เกดิการมีส่วน
ร่วมในกระบวนการทุกข้ันตอน 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
3. วางแผนปฏิบัติการราชการ (Action Plan)  
4. จัดสรรทรัพยากรการเรียนการสอนและการสนับสนุน

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
5.การติดตามประเมินผลและตรวจเช็ค 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 6.1-1-3 : รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 6-10/2567 
และ ครั้งท่ี 1-3/2568 
6.1-1-4 : Action Plan 
 

1.นำเข้าที่ประชุมเพื่อวางแผน ประเมิน และวิเคราะห์ความ
จำเป็น และดำเนินการสำรวจความจำเป็นเร่งด่วน เช่น 
ห้องเรียน โสตทัศนูปการณ์ สื่อ หอ้งปฏิบัติการ ห้องสมดุ 
ฐานข้อมูล สถานท่ี อุปกรณ์ สภาพแวดล้อมทางกายภาพ เพื่อ
นำมาวางแผน การประเมินและดำเนินการ 

2. จัดทำแผนปฏิบตัิราชการ (Action Plan) ในการใช้
ทรัพยากรคน อัตรากำลัง กิจกรรม ซึ่งจะมีขั้นตอนการจัดทำใน
ระดับหลักสตูร -> คณะ ->กองนโยบายและแผน/กอง
บริหารงานบุคคล -> มหาวิทยาลยั 

3.การจัดสรรทรัพยากรและการบริหารทรัพยากรใหไ้ด้ตาม
เป้าหมาย/ตัวช้ีวัดที่กำหนด/ระยะเวลาตามแผนปฏิบัตริาชการ 

4. มีการติดตาม ตรวจเช็คและรายงานในแต่ละไตรมาสต่อ
คณะและมหาวิทยาลยั 
การประเมินกระบวนการ 6.1-1-5 : Action Plan 

   1.การประชุมของคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจำหลักสตูรจะมีการพูดคุยทุกครั้ง เพ่ือให้สามารถ
บริหารจดัการระบบการดำเนินงานของสาขาวิชา (ภาควิชา) 
โดยมสี่วนร่วมของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้

2.มีการรายงานแผนปฏิบตัิราชการ(Action Plan) ทุก 6 
เดือน 9 เดือน เพื่อติดตาม ประเมนิผลการปฏิบตัิงานสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้หลักสตูร 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 6.1-1-6 : รายงานการ

ประชุมครั้งที่ 6-10/2567 
และ ครั้งท่ี 1-3/2568 
6.1-1-7 : Action Plan 
 

1. การปรับเปลี่ยนตามความจำเป็นและความเร่งด่วนของสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ในแต่ละเดือน หรือภาคการเรียน 

2.ปรังปรุงพัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการ (Action Plan) 
3. การปรับปรุงห้องปฏิบัติการ 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 6.1-1-8 : รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 6-
10/2567 และ ครั้งท่ี 1-
3/2568 

6.1-1-9 : Action Plan 
 

1. มีการใช้งบประมาณ กิจกรรมและวิธีที่ปรับตามความจำเป็น 
เช่น ส่งเสริมศักยภาพนักศึกษา การฝึกปฏิบัติ จากภาคเรียนที่ 
1/67 และ 2/67 

2. มีขั้นตอน ระบบเริ่มต้นให้ได้มาและได้มาสิ่งสนับสนุนทีม่ีส่วน
ร่วมของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

3. การปรับปรุงห้องปฏิบัติการ WIL ช้ัน 1 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

6.1-1-10 : รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 6-
10/2566 และ ครั้งท่ี 1-
4/2567 

6.1-1-11 : Action Plan 
6.1-1-12 : ภาพถ่าย 

    1.อาจารย์ บุคลากรทุกคนมสี่วนร่วมในการได้สิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้ทุกข้ันตอน 
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2.มีความยืดหยุ่นและปรับเปลี่ยนได้ตามความจำเป็นและ

เร่งด่วน 
3. ห้องฝึกปฏิบัติ WIL 

 

2. จำนวนสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้ที่เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการจดัการ
เรียนการสอน 

ระบบและกลไก 6.1-2-1 : รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 6-10/2567 
และ ครั้งท่ี 1-4/2568 
6.1-2-2 : ระบบงบประมาณ 
6.1-2-3 : รายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้
 
 

จำนวนสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อ          
การจัดการเรียนการสอน  มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้ได้จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. มีจำนวนสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ทีเ่พียงพอและ
เหมาะสมต่อการจดัการ
เรียนการสอนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

1.อาจารย์และนักศึกษามี
ความพึงพอใจต่อจำนวนสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ที่
เพียงพอและเหมาะสมต่อ
การจัดการเรยีนการสอน 

กระบวนการ 
1. ประชุมคณะกรรมการผูร้ับผดิชอบหลักสตูรและอาจารย์

ประจำหลักสตูร เจ้าหน้าที่ประจำหลักสตูร 
2. สำรวจจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและ

เหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอนตามความจำเป็นและ
เร่งด่วน 

3. วางแผนการใช้งบประมาณและแผนปฏิบัติราชการ 
4. จัดหาจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและ

เหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน 
5. ติดตาม ประเมินผลและเช็ครายการสิ่งสนับสนุนการเรียน

การสอน 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 6.1-2-3 : รายงานการ

ประชุมครั้งที่ 6-
10/2567 และ ครั้งท่ี 
1-3/2568 

6.1-2-4 : รายงานเบิกจ่าย 
 

กรณีวัสดุพัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ จะดำเนินการ 
1.คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ

หลักสูตรประชุมร่วมกัน เพื่อวิเคราะห์ วางแผนและประเมิน 
2. เสนอความเป็นจำเป็นเร่งด่วนเพื่อจัดซื้อจัดจ้าง 
3. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.มอบสิ ่งของ ตรวจสอบสิ ่งของตามลักษณะงานวัสดุ 

ครุภัณฑ์ พัสดุ เพื่อให้ได้มาสนับสนุนสิ่งเรียนรู้ 
การประเมินกระบวนการ 6.1-2-5 :รายงานการประชุม

ครั้งท่ี 6-10/2567 และ ครั้ง
ที่ 1-3/2568 
 

1. มีระยะเวลาหลายขั้นตอนและเกี่ยวข้องกับระเบียบ
หลายตัว 

2. มีการใช้รายงานจำนวนมากในการใช้งานแต่ละอย่าง 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 6.1-2-6 : :รายงานการ

ประชุมครั้งที่ 6-10/2567 
และ ครั้งท่ี 1-3/2568 
6.1-2-6 : ………………………… 

1.ประสานงานคนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ชัดเจน 
2.เตรียมรายงาน คน และงานให้พร้อม มีการวางแผนให้ครบ

กระบวนการก่อนดำเนินการ 



84 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 6.1-2-7 : คำสั่ง 
6.1-2-8 : รายงานเบิกจ่าย 
6.1-2-3 : รายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้
 

1. ได้จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทีเ่พียงพอและเหมาะสม
ต่อการจัดการเรียนการสอน เช่น ล่ามภาษามือ เป็นต้น 

2. วัสดุ อุปกรณ์หรือครุภัณฑ์ที่จำเป็นเร่งด่วนอย่างเพียงพอ 
3.  การปรับปรุงห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

6.1-2-9 : รางวัลชนะเลิศ 
6.1-2-10 : รางวัลชนะเลิศ 
 
 สามารถสนับสนุนการผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ได้จนนำไปสู่

การได้รางวัลชนะเลิศในการผลิตบัณฑิตสู่ความเป็นเลิศ 
3. กระบวนการปรับปรุง
ตามผลการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้

ระบบและกลไก 6.1-3-1 : รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 10/2567 
6.1-3-2 : คำสั่ง /หนังสือ
ราชการ 
6.1-2-3 : รายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้
 
 

ระบบกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศกึษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้  มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
เพื่อกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึง

พอใจของนักศึกษาและอาจารย์ตอ่สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.กระบวนการปรับปรุงตาม
ผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ คะแนนไมต่่ำกว่า 
4.00 

1.กระบวนการปรับปรุงตาม
ผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 4.52  

กระบวนการ 
1. ประชุมคณะกรรมการผูร้ับผดิชอบหลักสูตร อาจารย์

ประจำหลักสตูร อาจารยผ์ู้สอน เจา้หน้าท่ี และนักศึกษา 
2. ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู ้
3. นำเข้าท่ีประชุมฯ 
4. ดำเนินการตามผลการประชุม 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 6.1-3-1 : รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 6-10/2567 
และ ครั้งที่ 1-3/2568 
 

1.  ประชุมคณะกรรมการผู้รบัผิดชอบหลักสตูร อาจารย์
ประจำหลักสตูร อาจารยผ์ู้สอน เจา้หน้าท่ี และนักศึกษาเพื่อ
สำรวจกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและอาจารยต์่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

2. ดำเนินการสำรวจประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 

3. นำเข้าท่ีประชุมฯ เพื่อพิจารณาความจำเป็นเร่งด่วนให้
สอดคล้องกับท่ีประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย ์

4. ดำเนินการตามผลการประชุม 
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การประเมินกระบวนการ 6.1-3-2 : รายงานการ

ประชุมครั้งที่ 6-10/2567 
และ ครั้งท่ี 1-3/2568 

 

 1.มีการประชุมประชุมคณะกรรมการผูร้ับผิดชอบหลักสตูร 
อาจารย์ประจำหลักสตูร อาจารยผ์ู้สอน เจ้าหน้าท่ี และ
นักศึกษาเพื่อสำรวจกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยต์่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ แบบมีส่วนร่วม 

2. ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ ครอบคลุมทั้งนักศึกษาและอาจารย์ทุกคน 

3.จัดทำรายงานการประชุมและประสานผู้เกีย่วข้องทุกคน 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 6.1-3-3 : รายงานการ

ประชุมครั้งที่ 
10/2567 

 มีการเพิ่มเติมวาระเร่งด่วนกรณีมีความจำเป็นที่เกิดการ
เปลี่ยนแปลง เช่น งบประมาณ 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 6.1-3-4 : รายงานการ

ประชุมครั้งที่ 6-10/2567 
และ ครั้งท่ี 1-3/2568 
6.1-3-5 : คำสั่ง 
 

 1. ปรับปรุงห้องเรียน 151001-03, 151002,04,06 
2. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ เพื่อฝึกปฏิบัติ 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

6.1-3-6 : คำสั่ง รายงานการ
ประชุมครั้งท่ี 4/2567 

6.1-3-7 : ……………………… 
 สามารถแก้ไขปัญหาจนนำไปสู่ความพึงพอใจนักศึกษาและ

อาจารย์ได้อย่างรวดเร็ว เช่น ห้องเรียน ห้องฝึกปฏิบัติ 
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

6.1 4 คะแนน 5.00 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
หลักสตูรได้มีการพัฒนาการเรื่องสิง่สนับสนุนการเรียนรู้ทั้งกับบุคลากรละนักศึกษา เช่น   

    1. มีห้องเรียนใหม่ที่เหมาะสำหรับการให้คนพิการเรียน ช้ัน 9 อาคาร 15 ช้ัน ห้อง WIL 151002  
ปรับปรุงห้องเรียน 151001-03, 151002,04,06 

     2. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ เพื่อฝึกปฏิบัติ ช้ัน 1 WIL SHOP 
   3. ได้อุปกรณ์การเรียนสำคญัๆ อื่นๆ โต๊ะ เก้าอี้  
   4. มีทางลาด และห้องน้ำสำหรบันักศึกษาคนพิการ 
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หมวดที่ 6  ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมนิ ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
การนำไปดำเนินการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 
 
 
 

  

 
 
 

  

สรุปการประเมินหลักสูตร 
 

การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่สำรวจ)  

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
 
 
 

 
 
 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
การประเมินจากผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
 
 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…… 
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หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 
 

การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้าม)ี การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบนั (ถ้าม)ี 
รูปแบบการเรียนการสอนในมหาวทิยาลัย เกณฑ์หลักสตูร 
AUN-QA 
 

- ผลกระทบระบบการเรียนการสอนจากการเปลี่ยนสังคม 
เศรษฐกิจ รายได ้

 

หมวดที่ 8 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่

สามารถดำเนินการได้สำเร็จ 
องค์ประกอบท่ี 1  
การกำกับมาตรฐาน 

ระยะเวลาการเปดิสอน 
ปีการศึกษา 2563-2567 

หลักสตูร ดำเนินการตามแผน 

องค์ประกอบท่ี 2  
-คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
-การได้งานทำหรือผลการวิจัยของผู้สำเร็จ
การศึกษา 

ปีการศึกษา 2567 หลักสตูร ดำเนินการตามแผน 

องค์ประกอบท่ี 3  
- การรับนักศึกษา การส่งเสริมการพัฒนา
นักศึกษา และการก่อให้เกดิผลกับนักศึกษา 

พฤษภาคม 2568 
(ปีการศึกษา 2567) 

หลักสตูร ดำเนินการตามแผน 

องค์ประกอบท่ี 4 
-มีรายงานผลการดำเนินการในการคงอยู่
และความพึงพอใจของอาจารย ์
- ควรจัดทำแผนระยะยาว (อัตรากำลัง) 
-สง่เสรมิ/สนับสนุนอาจารย์ทำวิจยั 
-นำงานวิจัยมาพัฒนานักศึกษา/การเรยีน
การสอน 
-ควรนำผลการสอนของอาจารย์มาใช้พัฒนา
ความสามารถดา้นการสอนของอาจารย ์

พฤษภาคม 2568 
(ปีการศึกษา 2567) 

หลักสตูร ได้ดำเนินการแล้วสำเร็จ 
- ผลการดำเนินการในการคงอยู่
และความพึงพอใจของอาจารย์อยู่
ในระดับดมีาก 
-อาจารย์ทุกคนทำวิชาและผลงาน
วิชาการ 
-อาจารย์ทุกคนจะสอดแทรกและ
นำงานวิจัยมาใช้ในการเรียนการ
สอนและพัฒนานักศึกษา 
- ดำเนินการตาม มคอ.5,มคอ.7 
และผลการประเมิน และประชุม
พัฒนาอาจารย์เป็นประจำ 

องค์ประกอบท่ี 5 
-การจัดการเรียนการสอนครบตามสาระวิขา
ในหลักสูตร 
-มีการวางระบบผุ้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
-มีระบบการประเมินผู้เรยีน 
-มีการดำเนินการผลตามมาตรฐานกรอบ
คุณวุฒิระดับดมุศึกษาแห่งชาต ิ

พฤษภาคม 2568 
(ปีการศึกษา 2567) 

หลักสตูร ได้ดำเนินการแล้วสำเร็จ 
-หลักสูตรทำในทุกรายวิชา 
- หลักสูตรจัดการเรยีนการสอน
ครบตามกระบวนการ  

องค์ประกอบท่ี 6 
-จัดทำแผนและประเมินสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ทุกภาคการศึกษา 

พฤษภาคม 2568 
(ปกีารศึกษา 2567) 

หลักสตูร ได้ดำเนินการแล้วสำเร็จ 
- ห้อง 150902 
-ห้อง 151001-03, 151002 
-ห้องปฏิบัติการ WIL ช้ัน 1 
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-จัดสถานท่ี/พื้นที่สำหรับอาจารยแ์ละ
นักศึกษา แลกเปลีย่นสนทนาและทำงาน
ร่วมกัน 

 

 
 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสตูร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการ

สอนและการประเมินสมัฤทธิ์ผลรายวิชาฯ) 
  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  
แผนการดำเนินงานสำหรับปีถัดไป 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ดำเนินการได้สำเร็จ 
ปรับปรุงหลักสูตร 2568 
 
 

ธันวาคม 2567 หลักสตูรสาขาวิชา ได้รับอนมุัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภา
มหาวิทยาลยั ในการประชุมครั้ง
ที่ ..9/2567... เมื่อวันท่ี ...27...... เดือน ...
กันยายน.. พ.ศ. ...2567..... 
และเปดิรับนักศึกษาใหม่ ในปีการศึกษา 
2568 ปัจจุบันส่ง มคอ.2 ให้ สป.อว.
พิจารณารับรอง 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2567 

   หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการท้องถิ่นและการบริหารการพัฒนา 

ตัวชี้บ่งชี ้
ผลการดำเนินงาน 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 

ที่กำหนดโดย สกอ. 
ผ่าน 

สรุปผลการประเมิน องค์ประกอบที่ 1 ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
- 4.99 

2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานทำ หรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

41 ร้อยละ 83.67 4.18 
49 

2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทท่ีได้รับ การตีพิมพ์เผยแพร่ 

 ร้อยละ.......  
 

2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

 ร้อยละ.......  
 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 4.59 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา - 5.00 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา - 5.00 
3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา - 4.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 4.67 
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ - 5.00 
4.2 คุณภาพอาจารย์ - 3.89 

- ร้อยละอาจารย์ทีม่ีวุฒิปริญญาเอก 
 

 ร้อยละ 80 5.00 
 

- ร้อยละอาจารย์ทีม่ีตำแหน่งวิชาการ 
 

 ร้อยละ 20 1.67 
 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ 
 

 ร้อยละ 100 5.00 
 

- จำนวนบทความของอาจารย์ผูร้บัผิดชอบหลักสูตรปรญิญาเอก                
ที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวน
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร (เฉพาะระดบัปริญญาเอก) 

   

 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ - 5.00 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 4.63 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร - 4.00 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน - 4.00 
5.3 การประเมินผู้เรยีน - 4.00 
5.4 ผลการดำเนินงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอดุมศึกษาแห่งชาต ิ
 ร้อยละ 100 5.00 
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ตัวชี้บ่งชี ้
ผลการดำเนินงาน 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 4.25 
องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ - 5.00 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 6 5.00 

คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบท่ี 2-6) 4.54 

 
ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  

องค์ประกอบที ่
 

คะแนน 
ผ่าน 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

  ผลการประเมนิ 
0.01 - 2.00 ระดบัคุณภาพน้อย 
2.01 - 3.00 ระดบัคุณภาพปานกลาง 
3.01 - 4.00 ระดบัคุณภาพดี 
4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1  ผ่านการประเมนิ หลักสตูรได้มาตรฐาน 

2 

 

- - 4.59 4.59 ระดับดีมาก 
3 - 5

.
0
0 

4.00 4.67 ระดับดีมาก 
4 3.89 5

.
0
0 

5 
.
0
0
.
0
0 

4.63 ระดับดีมาก 
5 - 4.00 5

.
0
0 

4.25 ระดับดีมาก 
6 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
ผลการประเมนิ 3.89 4.57 4.63 4.54 ระดับดมีาก 

 

หมายเหตุ  ในประเด็นตัวบ่งช้ีที่ 3.3  และ 4.3  เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 

 
รายงานผลการวิเคราะหจ์ุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
 

องค์ประกอบ ผลการประเมนิ 
องค์ประกอบที ่ 2  
บัณฑิต 
 

จุดเด่น 
1. นักศึกษามีงานทำภายในระยะเวลา 1 ปี ทีส่ำเรจ็การศกึษา 
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

องค์ประกอบที ่ 3  
นักศึกษา 
 

จุดเด่น 
4. นักศึกษาไดเ้รยีนรวมแบบมสี่วนร่วมคนปกติและคนพิการ 
5. มีการฝึกปฏิบัตจิรงิครอบคลมุทั้งการวิจยั วิชาการและวัฒนธรรม 
6. ศึกษาดูงาน 
7. นักศึกษาลงพื้นที่ปฏิบัตจิริง 
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องค์ประกอบ ผลการประเมนิ 
8. อัตราการคงอยูน่ักศึกษาเพิ่มขึ้น 
9. มีผูส้ำเร็จการศึกษาเพิม่ขึ้น 49 ราย 
10. การจดัการข้อร้องเรียนถูกแก้ไขร้อยละ 100.00 คอื ทางลาด หอ้งน้ำคนพิการ และ

โครงการส่งเสรมิกิจกรรมพัฒนาศกัยภาพนักศกึษา การคงอยู่ ความพึงพอใจ การ
จัดการความตอ้งการและข้อรอ้งเรยีนของนักศกึษา และการเสรมิสรา้งทักษะการ
เรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ฝึกปฏิบัตแิละเพิม่พูนให้กบันักศกึษาคนปกต ิ
2. เพิ่มทกัษะการสื่อสังคมออนไลน ์

องค์ประกอบที ่ 4  
อาจารย ์
 

จุดเด่น 
1. มีอาจารย์ทีม่ีตำแหน่งทางวิชาการ รศ.  ร้อยละ 20 และปริญญาเอก ร้อยละ 100 

ศักยภาพและประสบการณส์ูง 
2. อาจารย์มคีวามเช่ียวชาญในศาสตร์สาขาและเกี่ยวกับคนพิการ 
3. มีผลงานวชิาการและเครือข่ายจำนวนมาก 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การจา้งอาจารย์ด้วยงบประมาณแผ่นดนิ เพื่อใหม้ั่นคง 
2. เพิ่มผลติตำราหรอืรายงานประกอบการสอนใหค้รบทุกรายวิชา 

องค์ประกอบที ่ 5  
หลักสตูร การเรียนการสอน 
การประเมินผู้เรยีน 

จุดเด่น 
1. หลกัสตูรเป็นหลักสตูรข้ามศาสตร์ ระหวา่งศาสตรบ์รหิารและการบรกิารสาธารณะและ

สวสัดกิารสังคม+การเป็นผู้ประกอบการ เรียกว่า “การบรูณาการการเรยีนกบัการ
ทำงาน (Work Integrated Learning )  

2. การเรยีนการสอน ฝกึปฏบิัตจิริง ผา่น WIL SHOPS 
3. สามารถเลอืกวิชา GE ต่างมหาวิทยาลัยได ้

จุดที่ควรพัฒนา 
1. มีการประเมนิผลการเรียนในรายวชิา ใหส้ดัส่วนผูป้ระกอบการ/ผู้ทรงคุณวุฒิร่วม

ประเมนิมากข้ึน 

องค์ประกอบที ่6  
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
 

จุดเด่น 
1. มีล่ามภาษามือเฉพาะของสาขาวิชา ซึ่งทำใหเ้พิม่ประสิทธิภาพในเรียน IEP  
2. มีการให้นกัศึกษา ผู้ปกครอง อาจารยแ์ละผู้ประกอบการไดแ้สดงความคดิเห็นและ

ข้อเสนอแนะในการสรรหาหรอืจดัหาสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์ ทุน 
3. ห้องน้ำและทางลาดสำหรบัคนพิการ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ห้องเรียนและเครื่องอำนวยความสะดวกสำหรับคนพิการ 
2. สถานท่ีศกึษาดูงาน 
3. ทางลาด และห้องนำ้สำหรบันักศกึษาคนพิการ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
กำหนดการตรวจประเมิน 
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กำหนดการตรวจการประเมิน 

13 มิถุนายน พ.ศ 2568 
ก่อนเวลาประเมิน 08.00 
08.00 น. คณบดีกล่าวต้อนรับ และแนะนำประธานหลักสูตร 
08.10 น. ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน กล่าวและแนะนำกรรมการผู้ประเมิน 
08.20 น. ประธานหลักสูตรแนะนำอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร และแนะนำหลักสูตร 

มคอ. 02 
 
เวลาประเมิน 08.30-12.00 น. 
09.00-09.15 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประชุมเพ่ือวางแนวทางการดำเนินการประเมินฯ 
09.15 น. ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน อธิบายและชี้แจงหลักสูตร ถึงข้ันตอนการ

ประเมิน 
1.กรรมการประเมินฯ จะดำเนินการไปท่ีละองค์ประกอบ ทีละหัวข้อเรียงลำดับตาม SAR โดยให้ประธาน

หลักสูตรหรือผู้รับผิดชอบแต่ละองค์ประกอบได้อธิบายถึงรายละเอียดต่างๆ และพร้อมแสดงเอกสาร ตอบข้อสักถาม
ต่างๆ และจะดำเนินการตามขั้นตอนนี้จนแล้วเสร็จทุกองค์ประกอบ 

2. เมื่อกรรมการประเมินฯ ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว กรรมการจะดำเนินการประชุมเพ่ือประเมิน
คะแนน และแจ้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจำหลักสูตร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องทราบว่าผลการประเมิน
เป็นอย่างไร และมีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ อะไรบ้าง ตลอดจนยืนเอกสารเพิ่มเติม ตามระยะเวลา
ที่กำหนด 

3. เปิดโอกาสให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร ได้ซักถาม ชี้แจง หรืออธิบาย
ต่างๆ ให้การประเมินมีความชัดเจนและเป็นไปตามกระบวนการ ตามหลักธรรมาภิบาลสูงสุด 
11.45 น. แจ้งผลการประเมินฯ 
12.00 น. สิ้นสุดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
 

************************ 
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ภาคผนวก ข 
ผลงานย้อนหลัง 5 ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(พ.ศ. 2564-2568) 
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ข้อมูลปจัจบุันของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ข้อมลูปีการศึกษาท่ีประเมิน) 

ที ่
ชื่อ-สกลุ 

(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับ

สูงสุด) 
ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1  รองศาสตราจารย์  
ดร.ประภสัสร ปรีเอี่ยม 

ปร.ด. (การบริหารการ
พัฒนา) 
กศ.ม. (การศึกษาพิเศษ) 
พย.บ. (พยาบาลศาสตร์) 

 
ที ่

ผลงานวิชาการ 
ค่า 

น้ำหนัก 
1 ณัฐชา บุญเมือง, ประภัสสร ปรีเอี ่ยม , วิมลมาศ 

ปฐมวณิชกุล. (2564). การพัฒนายุวชนต้นแบบ
ด้านการอนุรักษ์ภูมิปัญญาพืชสมุนไพร ศูนย์การ
เรียนรู้สีนวลสมุนไพร. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. 13(1). 23-32. (TCI กลุ่ม 2)) 

0.60 

2 วุฒพิงศ์ ศุภรมย์. ประภัสสร ปรีเอี่ยม และ ปิย
ลักษณ์ โพธิวรรณ์. (2564). รปูแบบการจัดการการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมล้านช้างสองฝ่ังโขงไทย-ลาว. 
วารสารสถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. 7(2). 325-346. (TCI กลุม่ 2) 

0.60 

3 ธำรงกุล ธิสามี ,ประภัสสร ปรีเอี่ยมและ อรัญ ซุย
กระเด่ือง .(2564) การพัฒนากจิกรรมการเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนิคLTเร่ืองลักษณะทางกายภาพ
และสังคมของทวีปยุโรบ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่2 
วารสารสถาบันวิจยัและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภฏั
มหาสารคาม.8(2). 313-326. (TCI กลุ่ม 2) 

0.60 

4 ศิริลักษณ์ กมลนัด,ประภัสสร ปรีเอี่ยมและทัชช
วัฒน ์เหล่าสุวรรณ.(2564) การพัฒนากจิกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นการสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง อาณาจกัร
สุโขทัย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 วารสารสังคมศาสตร์
เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม.5(4). 75-84. (TCI กลุ่ม 2) 

0.60 

5 ภัณฑิราพร  พรแสน,ประภัสสร ปรีเอีย่มและทัชช
วัฒน์ เหล่าสุวรรณ.(2564) การพัฒนากจิกรรมการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค co-op co-op เร่ือง
พระพุทธศาสนา ชั้นประถมศกึษาปีที ่5 วารสาร
สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม.5(3).175-184. (TCI กลุ่ม 2) 

0.60 

6 สุธิรา สิงห์สุวรรณ, ประภัสสร ปรีเอี่ยม และ ปยิ
ลักษณ์ โพธิวรรณ์. (2565). การพัฒนากจิกรรมการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT เร่ืองออมไว้ไม่ขัด
สน ชั้น ประถมศึกษาปีที่ 5. วารสารสถาบันวิจยั
และพัฒนา มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม, 9 
(1) 39-54. 

0.60 

7 นริศรา แดนวงล้อม, ประภัสสร ปรีเอี่ยม และ ปยิ
ลักษณ์ โพธิวรรณ์. (2565). การพัฒนากจิกรรมการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD เร่ืองสินค้าและ
บริการกับ การใช้จา่ยอย่างเหมาะสม ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที ่2. วารสารสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม, 9 (1) 
71-84. (TCI กลุ่ม 2) 

0.60 

8 ศิริลักษณ์ สุระขันธ์,ประภัสสร ปรีเอี่ยม และ
ประสพสุข ฤทธิเดช .(2565) การพัฒนากิจกรรม
การเรียนรู้แบบร่วมมอืเทคนิคจิ๊กซอว์สาระ

0.60 
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เศรษฐศาสตร์ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1. วารสารสห
วิทยาการวจิัยและวิชาการ. 2(4) 287-300. 

9 สุธีรา สิงห์สุวรรณ, ประภัสสร ปรีเอี่ยมและปิย
ลักษณ์ โพธิวรรณ์ .(2565) การพัฒนากจิกรรมการ
เรียนรู้แบร่วมมือเทคนิค TGT เร่ือง ออมไว้ไม่ขัดสน 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่5 วารสาร
มหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด. 9(1) 39-53. (TCI 
กลุ่ม 2) 

0.60 

10 ปิยลักษณ์ โพธวิรรณ์, ประภัสสร ฤทธิสทุธิ์ และ  
นัชชา อู่เงิน .(2567).กระบวนการสร้างอัตลักษณ์ 
 สินค้าพื้นเมืองภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนกลาง  
วารสารสถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัยราช 
 ภัฏมหาสารคาม. 11(2). พฤษภาคม–สิงหาคม 
พ.ศ. 2567. น. 293-309. (TCI ฐาน 2) 

0.60 

11 Prapatsorn P  (2021)  Development of 
Children with Learning Disabilities Using 
Action Learning Technique in Enhance the 
Potentiality in Research of Students 
Rajabhat Mahasarakham University, 
Thailand  Elementary Education Online 
DECLARATION AND COPYRIGHT TRANZSFER 
FORM EEO. 2021; 20(5): 340-345 (Scopus 
Q3) 

1.00 

12 Maneeratanayon, P., Ruangdaraganon,N., 
Pree–iam,P.  & Sruansan,B. (2023).  
Overview  of  the  Situation for Dyslexia in 
Thailand.  in Elbeheri, Gad and Siang, 
Lee.The Routledge International Handbook 
of Dyslexia in Education, New York : 
Routledge.  317-323 p. 

1.00 

 
2  อาจารย ์

ดร.วัชรินทร์ สุทธิศัย 
ปร.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) 
รป.ม.(การบริหารโครงการ
และนโยบาย)  
ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 
 

 
ที ่

ผลงานวิชาการ 
ค่า 

น้ำหนัก 
1 ทันตา  อุย๋ธีรทัต, วัชรินทร์ สุทธิศัย และสิทธิพรร์ 

สุนทร. (2564). รูปแบบความมั่นคงแนวชายแดน
จังหวัดแม่ฮ่องสอนประเทศไทยกับสาธารณรัฐ
สหภาพเมยีนมาร์. วารสารบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์.15(2) . 67-79. (TCI 1). 

0.80 

2 ณัฐธิดา  อินทร์ตาล และวัชรินทร์ สุทธศัิย. (2564). 
กลยุทธก์ารตลาด 7Psที่มีผลต่อการเปลีย่นแปลง
ลักษณะภูมิปัญญาท้องถิ่นกรณีศึกษาผา้ไหม บ้าน
แสนสุข ตําบลยะวกึ อาํเภอชุมพลบุรี จงัหวัด
สุรินทร์.  Journal of Modern Learning 
Development. 6(5). 155-165. (TCI 2).  

0.60 

3 รองรัตน์ วิโรจน์เพชร, วัชรินทร์ สุทธิศัย และสิทธิ
พรร์ สุนทร. (2564). รูปแบบการพัฒนามหานคร
ขอนแก่นสู่ความยั่งยืน. วารสารวิชาการ สถาบัน
วิทยาการจัดการแห่งแปซิฟิค สาขามนษุยศาสตร์
และสังคมศาสตร์. 7(2). 229-340. (TCI 2).  

0.60 

4 สิริรักษ์ คชายุทธ,วัชรินทร์ สุทธิศัย และสิทธิพรร์ 
สุนทร. (2564). การใช้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงกับผลลัพธ์การพัฒนาท้องถิ่น ตาํบลแก้งแก 
อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม. 

0.60 
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วารสารวิชาการ สถาบันวิทยาการจัดการแห่งแป
ซิฟิค สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 7(2) น. 
248-261. (TCI 2). 

5 พิเชฐ  สุขเพสน์, วัชรินทร์  สุทธิศัย และรัชนิดา  
ไสยรส. (2564). ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาเมือง
ร้อยเอ็ด. วารสารวิชาการ สถาบันวิทยาการจัดการ
แห่งแปซิฟิค สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 
7(2). 262-270.(TCI 2).  

0.60 

6 ภูดิศ นอขุนทด, วัชรินทร์ สุทธิศัย และรงัสรรค์ 
อินทน์จันทน์. (2564). รูปแบบหลักธรรมาภิบาลกับ 
ประสิทธิผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภฏั
กลุ่มรัตนโกสินทร์.  วารสารสังคมศาสตร์และ
มานุษยวิทยาเชิงพุทธ. 6(5). น. 344-358. (TCI 2) 

0.60 

7 เพ็ญพร ทองนาค, สิทธิพรร สุนทร, และวัชรินทร์ 
สุทธิศัย. ภูมิคุ้มกันความหลงเชื่อสื่อสาธารณะใน
พื้นที่จังหวัด ขอนแก่น. วารสารสังคมศาสตร์เพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม, 5(3), 124-132. (TCI 2) 

0.60 

8 จักรธร  พลคชา และวัชรินทร์  สุทธิศัย. (2564). 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข็มแข็งของชุมชนในเขต
เทศบาลตําบลเสลภูมิอําเภอเสลภูม ิ จังหวัด
ร้อยเอ็ด. วารสารวิชาการ สถาบันวิทยาการจัดการ
แห่งแปซิฟิค สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 
7(2) น. 310-319. (TCI 2). 

0.60 

9 พิมลศักดิ์ นิลผาย, วัชรินทร์ สุทธิศัย และรัชนิดา 
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