
 

 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) 
หลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชา นวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา 

หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2563  

 

คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

 

ประจำปีการศึกษา 2566 

(1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 

วันที่ประเมิน 18 กรกฎาคม 2568 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 



บทสรุปผู้บริหาร 

 

ข้อมูลทั่วไป  (4-5 บรรทัด)  

 ประกอบด้วย ชื่อหน่วยงาน จุดประสงค์ของการก่อตั้ง และกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาการปฏิบัติตามพันธ

กิจพร้อมพัฒนาการหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา (หลักสูตรใหม ่

พ.ศ. 2563) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 1.  ปรัชญา  

 มุ่งผลิตมหาบัณฑิตทางด้านพลศึกษาและกีฬา ที่มีความเชี่ยวชาญในด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี

การเรียนรู้ และการวิจัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก เป็นครูและบุคลากรทาง การศึกษาชั้นวิชาชีพที่

มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นผู้นำทางการพลศึกษาและกีฬา 

2.  วัตถุประสงค์ 

   เพ่ือผลิตมหาบัณฑิต  สาขานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา ที่มีคุณลักษณะดังนี้ 

1. มีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาสาระหลักของนวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬาที่สามารถนำไป

ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานด้านพลศึกษาและกีฬา   

2. มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาและนำองค์ความรู้นวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬาไปใช้ในการ

พัฒนาการจัดการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3. มีความสามารถในการเผยแพร่ความรู ้ให้แก่บุคลากร ทั ้งในวงการวิชาการและวิชาชีพ 

ตลอดจนวางแผนในการปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

4. มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน  

จากผลการประเมิน  พบว่า  มีค่าเฉลี่ยของทุกองค์ประกอบ  เป็น 3.82 อยู่ในระดับดี โดยมีค่าเฉลี่ยในแต่ละ

องค์ประกอบเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย  ดังนี้ 

องค์ประกอบท่ี 1 ผลการประเมินผ่าน   หลักสตูรได้มาตรฐาน 
องค์ประกอบท่ี 2 คะแนนเฉลีย่ 5.00 ระดับคณุภาพดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 4   คะแนนเฉลีย่ 4.24 ระดับคณุภาพดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 6 คะแนนเฉลีย่ 4.00 ระดับคณุภาพด ี
องค์ประกอบท่ี 5   คะแนนเฉลีย่ 3.50 ระดับคณุภาพด ี
องค์ประกอบท่ี 3 คะแนนเฉลีย่ 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 

 

 



ข 
 

จุดเด่น (3-5 ข้อ)  

 1. นักศึกษามีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์การรับเข้า ที่ระบุไว้ใน มคอ.2 

 2. อาจารย์มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

 3. เป็นหลักสูตรใหม่ที่ยังไม่เป็นที่รู้จักและมีความต้องการในสายงาน  

 4. หลักสูตรมีเนื้อหาสาระรายวิชาให้มีความทันสมัย 

 5. ผู้สอนมีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

 6. มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

จุดที่ควรพัฒนา (3-5 ข้อ)  

 1. ควรมีการวางแผนกระบวนการในการประชาสัมพันธ์ ให้มีความหลากหลายมากขึ ้น เพื ่อ รับ

นักศึกษาให้เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา ที่ระบุไว้ใน มคอ.2  

 2. ควรมีการวางแผนปฏิทินกิจกรรมนักศึกษา และจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา 

 3. ควรมีการวางแผนการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ แก่บัณฑิตศึกษาควรมีการ

วางแผนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้มีผลงานวิจัยและงานตีพิมพ์เพื่อรองรับการประเมินและตำแหน่งทาง

วิชาการท่ีเพ่ิมข้ึน 

 4. ควรการติดตามแผนพัฒนา ด้านการผลิตเอกสารประกอบการสอน /ตำรา เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทาง

วิชาการให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

 5. ควรมีระบบตรวจสอบ มคอ.3 ให้มีความสอดคล้องกับ มคอ.5 ก่อนการจัดการเรียนการสอน  

 6. ควรมีระบบการวางแผนติดตาม มคอ.3 และมคอ.5 ให้ส่งตามระยะเวลาที่กำหนด 

 7. ควรมีการสำรวจจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ อย่างละเอียดและสม่ำเสมอมากขึ้น เพ่ือให้เพียงพอ

และเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

 8. ควรมีการวางแผนจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความเป็นจริงและสอดคล้องกับความต้องการอย่างแท้จริง 

(บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  เป็นส่วนที่สำคัญที่สุด โดยคำอธิบายหรือการให้ข้อสังเกตที่ได้จากการ

วิเคราะห์สิ่งที่พบจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และกระบวนการตรวจประเมิน เป็นภาพรวมของ

วิธีการดำเนินการและผลลัพธ์/ผลการดำเนินการ สะท้อนถึงจุดเด่น และโอกาสในการพัฒนาที่มีความสำคัญ) 

 

  



ส่วนที่  1 
รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชาติ  ดีไม่น้อย ประธานกรรมการ 
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 
รองศาสตราจารย์ ดร.นนทพงษ์ พลพวก กรรมการ 
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รามนรี  นนทภา กรรมการและเลขานุการ 
ตำแหน่ง อาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 
 

 
 
 



2 
 

คณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายใน  ระดับหลกัสตูร 
ปีการศึกษา  2567 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

คณะครุศาสตร์ 
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ส่วนที่  2 

บทนำ 

 
1. วัน  เดือน  ปี  และสถานที่ในการตรวจประเมิน 

วันที่ 18 เดือน กรกฎาคม ปี พ.ศ. 2568 ห้องสาขานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา อาคารพลศึกษา 

2. วงรอบการประเมิน 

 ปีการศึกษา  2567  (ผลการดำเนินงาน 1 มิถุนายน 2567  ถึง  31 พฤษภาคม 2568) 

3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

3.1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชาติ  ดีไม่น้อย ประธานกรรมการ 

 สังกัด คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

3.2. รองศาสตราจารย์ ดร.นนทพงษ์ พลพวก กรรมการ 

 สังกัดวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

3.3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รามนรี  นนทภา กรรมการและเลขานุการ 

 สังกัด คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

4. วัตถุประสงค์ในการประเมินคุณภาพ 

4.1. ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตรสาขาวิชาตามระบบและกลไกท่ีหน่วยงาน

กำหนดนั้น  ทั้งนี้  โดยการวิเคราะห์/เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกมาตรฐานคุณภาพ               

ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐานที่กำหนดไว้ 

4.2. เพ่ือให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเอง  อันจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพไปสู่เกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้  และได้รับการรับรองมาตรฐาน 

4.3. เพ่ือให้หน่วยงานทราบจุดแข็ง  จุดอ่อน  แนวทางควรพัฒนา  ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการ

พัฒนาการดำเนินงานเพ่ือเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหลักสูตรสาขาวิชาเพ่ือการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 
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5. ข้อมูลทั่วไป 

 5.1  ชื่อหลักสูตร 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา 

 5.2  จำนวนนักศึกษา 

 

ปีการศึกษาที่รบัเขา้ 

(ตั้งแตป่ีการศึกษาที่เริ่มใช้

หลักสูตร) 

แผนการศึกษา 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 

ชั้นป ี2563 
2564 2565 2566 2567 

2563 (รุ่นที่ 1) แผนทั่วไป (ก แบบ ก 2) 7 7 5 3 3 ปีที่ 5 

2564 (รุ่นที่ 2) แผนทั่วไป (ก แบบ ก 2)  10 7 2 2 ปีที่ 4 

2565 (รุ่นที่ 3) แผนทั่วไป (ก แบบ ก 2)   5 2 1 ปีที่ 3 

2566 (รุ่นที่ 4) แผนทั่วไป (ก แบบ ก 2)    9 3 ปีที่ 2 

2567 (รุ่นที5่) แผนทั่วไป (ก แบบ ก 2)     15 ปีที่1 

 

 
 

 5.3  คณะกรรมการประจำหลักสูตร 

ที ่ ชื่อ-สกุล (ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) หมายเหตุ 

1  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรูญ เบญมาตย์  

2  ดร.สายใจ  เพ็งที  

3  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิพย์รัตน์ สุริยานุวัตร (ชื่อเดิม) ทิวารัตน์ ประเสริฐสังข์ 

(ชื่อเดิม) ทิพย์รัตน์ ประเสริฐสังข ์
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 5.4  อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์ประจำ) จำแนกตามวุฒิการศึกษา และจำแนกตามผลงานวิชาการ 

ที ่

ชื่อ-สกลุ 

(ระบุตำแหน่ง 

ทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี–ระดับสูงสุด) 
ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1  ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์ 

ดร.จรูญ  

 เบญมาตย ์

กศ.ด.(สุขศึกษาและพล

ศึกษา) 

กศ.ม.(พลศึกษา) 

ศศ.บ.(พลศึกษา) 

พงศกร  นารินทร์ และจรูญ  เบญมาตย์. (2566). การพัฒนาสื่อ

ดิจิทัลเพื่อการฝึกอบรม เรื่อง ความรู้พื้นฐานกีฬาเซปคัตะกร้อ

สำหรับนสิิตสาขาพลศึกษา.วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยรตัน

บัณฑิต, 18(2),89-100 

ทิวารัตน์ ประเสริฐสังข์ และจรญู เบญมาตย์. (2565). ความ

ต้องการเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอนแบบผสมผสานท่ีเหมาะ

สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏั

มหาสารคาม. วารสารสถาบันการวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลยัราช

ภัฏมหาสารคาม, 9(2), พฤษภาคม - สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๕ (TCI กลุ่ม

ที่ 2) 

ทิวารัตน์ ประเสริฐสังข์ และจรญู เบญมาตย์. (2564). แนวทางการ

พัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษท่ี 21 สำหรับ

นักศึกษาครูพลศึกษา มหาวิยาลยักลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. 

วารสารสถาบันการวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภฏั

มหาสารคาม, 8(1), 479-490. (TCI กลุ่มที่ 2) 

 

2  ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์ 

ดร.ทิพยร์ตัน์  

สุริยานุวตัร 

ปร.ด.(เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา) 

ศษ.ม.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

ศษ.บ.(การสอนวิทยาศาสตร์

และคณิตศาสตร์ เอกการ

มัธยมศึกษา (ฟิสิกส์-

คณิตศาสตร์) 

นริศรา ประภาสโนบล และทิพย์รตัน์ ประเสริฐสังข์. (2567). การ

พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ทางพลศกึษาร่วมกับเครือข่ายสังคม วิชา

วอลเลย์บอล สำหรับนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 3.วารสารสุขศึกษา 

พลศึกษาและสันทนาการ, 50(3), กนัยายน – ธันวาคม (TCI กลุ่มที่ 2)  

ทิวารัตน์ ประเสริฐสังข์ และจรญู เบญมาตย์. (2565). ความ

ต้องการเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอนแบบผสมผสานท่ีเหมาะ

สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏั

มหาสารคาม. วารสารสถาบันการวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลยัราช
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ที ่

ชื่อ-สกลุ 

(ระบุตำแหน่ง 

ทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี–ระดับสูงสุด) 
ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

ภัฏมหาสารคาม, 9(2), พฤษภาคม - สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๕ (TCI กลุ่ม

ที่ 2) 

ทิวารัตน์ ประเสริฐสังข์ และจรญู เบญมาตย์. (2564). แนวทางการ

พัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษท่ี 21 สำหรับ

นักศึกษาครูพลศึกษา มหาวิยาลยักลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. 

วารสารสถาบันการวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภฏั

มหาสารคาม, 8(1), 479-490. (TCI กลุ่มที่ 2) 

3  อาจารยส์าย

ใจ  เพ็งที 

ค.ด (หลักสตูรและการเรยีน

การสอน) 

กศ.ม. (พลศึกษา) 

วท.บ. (พลศึกษา) 

ประสพสุข ฤทธิเดช, สายใจ เพ็งท,ี สราวุฒิ ดาแก้ว, เกรยีงไกร นาม

นัย และสุนทรียา ไชยปญัหา. (2567).หลักสูตรฐานสมรรถนะ Non-

Degree การปลูกผักปลอดภยัเพื่อสง่เสริมเกษตรกรแบบ Smart 

Farmer. วารสารสถาบันวิจัยและพฒันา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

มหาสารคาม, 11(1), 81-104 

สายใจ เพ็งท,ี ประสพสุข ฤทธิเดช และสุนันทา กินรีวงค์. (2567). 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตบ้านหนองโนใต้ยกระดับเป็นหมู่บ้านราชภัฏ

พึ่งตนเองได้อย่างต่อเนื่อง. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม, 11(1), 139-168. 

สุนันทา กินรีวงค์,เดชสิทธ์ิ ลุนโสภา และสายใจ เพ็งที. (2567). การ

พัฒนาทักษะการอ่านคิดวิเคราะหโ์ดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านคิด

วิเคราะหค์ุณคา่ของวรรณคคดี เรือ่ง รวมเกียรติ์ ตอนนารายณ์

ปราบนนทก ร่วมกับการใช้เกม Kahoot สำหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 2.  วารสารสถาบนัวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลยั

ราชภัฏมหาสารคาม, 18 (1), 169-192. 
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ที ่

ชื่อ-สกลุ 

(ระบุตำแหน่ง 

ทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี–ระดับสูงสุด) 
ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

4 รอง

ศาสตราจารย ์

ดร.กฤษกนก  

ดวงชาทม 

ปร.ด.(การบริหารการศึกษา) 

ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

บธ.บ. (สาขาวิชา

บริหารธรุกิจ) 

วิจิตรา จาบวิจติร และกฤษกนก ดวงชาทม. (2565). แนวทางการพัฒนา

ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บรหิารสถานศึกษาสังกดัสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1. วารสารครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม, 19(3), กันยายน-ธันวาคม. (TCI กลุม่

ที่ 2) 

พระมหาปฐมภูมิ จังพล, กฤษกนก  ดวงชาทม และชยากานต์ เรือง

สุวรรณ. (2565). รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะด้านจิตสาธารณะ

ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรยีนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษาจังหวัดขอนแก่น. วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 6(3), 147-154, กรกฎาคม-

กันยายน. (TCI กลุ่มที่ 2) 

คณวัชร นาชัยภูมิ และกฤษกนก  ดวงชาทม. (2565). แนวทางการ

พัฒนาพฤติกรรมการเป็นสมาชิกทีด่ีขององค์การของครูสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 5. วารสารครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม, 19(3), กันยายน-ธันวาคม. (TCI กลุม่

ที่ 2) 

5 รอง

ศาสตราจารย ์

ว่าท่ีร.ต. 

อรัญ ซุย

กระเดื่อง 

กศ.ด. (วิจัยและประเมินผล

การศึกษา) 

ค.ม. (คณิตศาสตร์ศึกษา) 

ค.บ. (คณิตศาสตร์) 

ปิยะธิดา  ปัญญาและอรัญ  ซุยกระเดื่อง.(2564). การรับรู้การ

ปฏิบัติปัญหาและแนวทางส่งเสริมการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ตามสภาพจริง วารสารสถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

มหาสารคาม, 8(1) มกราคม-มิถุนายน.(TCI กลุ่มที่ 2) 

ชฎาพร จันทนา และอรัญ ซยุกระเดื่อง. (2565). การพัฒนากิจกรรม

การเรยีนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง พัฒนาการทางประวตัิศาสตร์

ไทยสมัยรัตนโกสินทร์ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3. วารสารมหาวิทยาลยั   

ราชภัฏมหาสารคาม, 16(3), กันยายน-ธันวาคม. (TCI กลุ่มที่ 2) 

เนตรนภา สาแก้ว, ชนะชัย อวนวังและอรญั ซุยกระเดื่อง. (2565). การ

พัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้แบบกลุม่ร่วมมือเทคนิค STAD เรื่อง 
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ที ่

ชื่อ-สกลุ 

(ระบุตำแหน่ง 

ทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี–ระดับสูงสุด) 
ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

พัฒนาการของอาณาจักรสุโขทัย นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ปีท่ี 1. 

วารสารมหาวิทยาลัย   ราชภฏัมหาสารคาม, 16(3), กันยายน-

ธันวาคม. (TCI กลุม่ที่ 2) 

6 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ดร.ทรงศักดิ์  

สองสนิท 

ปร.ด.(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

วท.ม. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) 

วท.บ.(วิทยาการ

คอมพิวเตอร์) 

ประภาพร กิติศรีวรพันธ์, ทรงศักดิ์ สองสนิท และสนิท ตเีมืองซา้ย. 

(2566). ผลการใช้รูปแบบผสมผสานโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับ

การใช้โค้ชเพื่อการรู้คดิวิเคราะหส์ำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี. 

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน,์ 18(1), 135-146  

เชาวเลิศ ทศธรรม, ทรงศักดิ์ สองสนิท และวณิชา สาคร. (2565). การ

ส่งเสริมความคิดสร้างสรรคด์้วยการจัดการเรยีนรู้ผสมผสาน 

แบบโครงงานเป็นฐาน ช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 1โรงเรียนบ้านนาโพธิ์ 

(สหพันธ์พิทยาภรณ์). วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏั

มหาสารคาม, 19(3), กันยายน-ธันวาคม.(TCI กลุ่มที่ 2) 

กฤษฎา นวลนาง, ทรงศักดิ์ สองสนิท และประวิทย์ สมิมาทัน. (2564). 

การพัฒนาการเรยีนรูแ้บบผสมผสานตามรูปแบบ Big Six Model  

ที่ส่งเสริมการรับรู้สารสนเทศ สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี. 

วารสารมนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏั 

สุรินทร์, 23(2), 47-60, กรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI กลุ่มที่ 2) 
7 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ดร.ประวิทย์  

สิมมาทัน 

ปร.ด.(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

ศษ.ม.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

ค.บ. (เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมการศึกษา) 

กฤษฎา นวลนาง, ทรงศักดิ์ สองสนิท และประวิทย์ สมิมาทัน. (2566). 

การศึกษาสภาพปัญหาความคิดสรา้งสรรคส์ำหรับนักเรยีนช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 4 ด้วยแบบทดสอบ TCT-DP. วารสารครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม.20(2) พฤษภาคม-สิงหาคม 2566, 

40-52. วารสารกลุม่ที่ 2. 

ภูดิศ  จันทรูณ,์ ขจรพงษ์  ร่วมแก้ว และประวิทย์ สมิมาทัน. (2566). การ

พัฒนาทักษะปฏิบัตโิดยใช้รูปแบบการสอนของเดวสี์ร่วมกับเพื่อนคู่คิดที่

มีเว็บสนับสนุนรายวิชาสำหรับนักเรยีน ช้ันประถมศกึษาปีท่ี 5 โรงเรียนโก
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ที ่

ชื่อ-สกลุ 

(ระบุตำแหน่ง 

ทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี–ระดับสูงสุด) 
ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

โคกกลาง.วารสาร มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม, 17(3), กนัยายน-

ธันวาคม. (TCI กลุม่ที่ 2) 

กฤษฎา นวลนาง, ทรงศักดิ์ สองสนิท และประวิทย์ สมิมาทัน. (2564). 

การพัฒนาการเรยีนรูแ้บบผสมผสานตามรูปแบบ Big Six Model  

ที่ส่งเสริมการรับรู้สารสนเทศ สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี. 

วารสารมนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏั 

สุรินทร์, 23(2), 47-60, กรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI กลุ่มที่ 2) 

 

 

  

 

5.5  เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน (ถ้ามี) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 5.6  ข้อมูลพื้นฐานโดยต่อเนื่องกับงบประมาณ  

1) งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท)  

 

ชั้นปีที ่

จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

ปกต ิ สมทบ ปกต ิ สมทบ ปกต ิ สมทบ ปกต ิ สมทบ ปกต ิ สมทบ 

ค่าธรรมเนียม

การศึกษา

แบบเหมา

จ่าย 

400,000 1,500,000 800,000 3,000,000 800,000 3,000,000 800,000 3,000,000 800,000 3,000,000 
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รวมรายรับ 1,900,000 3,800,000 3,800,000 3,800,000 3,800,000 

หมายเหตุ ค่าธรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่ายต่อคน  ภาคปกติ  40,000 บาท/ปี 

      ภาคสมทบ 50,000 บาท/ปี 

 

2) งบประมาณรายจ่าย (หน่วย บาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 

ก. งบด าเนินการ 

1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 720,000 720,000 720,000 720,000 720,000 

2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน (ไมร่วม 3) 800,000 2,320,000 2,320,000 2,320,000 2,320,000 

3.รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย 380,000 760,000 760,000 760,000 760,000 

รวม (ก) 1,900,000 3,800,000 3,800,000 3,800,000 3,800,000 

ข. งบลงทุน 

ค่าครุภณัฑ์  200,000 400,000 400,000 400,000 400,000 

รวม (ข) 200,000 400,000 400,000 400,000 400,000 

รวม (ก) + (ข) 2,100,000 4,200,000 4,200,000 4,200,000 4,200,000 

จ านวนนักศึกษา 40 80 80 80 80 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวตลอดหลักสูตร      

ภาคปกต ิ 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 

ภาคสมทบ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

 *  ค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตรต่อหัวนักศึกษาต่อปี 80,000 บาท (ภาคปกติ) 

ค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตรต่อหัวนักศึกษาต่อปี 100,000 บาท (ภาคสมทบ)  



ส่วนที่  3 

ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  1.1  : การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  
เกณฑ์การประเมิน :    

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 กำหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อ
หนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” (คะแนนเป็นศูนย์) 

 

เกณฑ์การประเมิน 

ดำเนินการ
ครบถ้วน 

(✓) 
ดำเนินการ
ไม่ครบถ้วน 

() 

ข้อเสนอแนะ 

1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
3. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้ประจำหลักสูตร ✓  
4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ✓  
5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และ
อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

✓  
 

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ✓  
8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา ✓  
9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

✓  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ✓  
 

ผลการดำเนินการ 9ข้อ 
ผลคะแนนการประเมิน   ผ่าน               ไม่ผ่าน 
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องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
 

ตัวบ่งชีท้ี ่2.1 : คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 
ผลรวมค่า

คะแนน 

จำนวนข้อ

ที่ตอบ 
ค่าเฉลี่ย 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  

(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 

 53  

  (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม  11  

  (2) ด้านความรู้  11  

  (3) ด้านทักษะทางปัญญา  9  

  (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  10  

  (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและ             

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 9  

  (6) ด้านการจัดการความรู้  3  

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรทั้งหมด  5 คน 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5 คน 

ร้อยละผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สำเร็จการศึกษา             

ในหลักสูตร (อย่างน้อยร้อยละ 20) 

ร้อยละ 100 

คะแนนที่ได้ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชีท้ี ่2.2: (ปริญญาโท)  ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการ

ตีพิมพ์หรือเผยแพร่  

ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ จำนวน 
0.10 - บทความฉบบัสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  
0.20 - บทความฉบบัสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 
 

0.40 - บทความฉบบัสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ   

 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  
0.60 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 9 
0.80 - บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.  หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มท่ี 1 

 

1.00 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ                  
การอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรบั         
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 

 

- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร  
0.20 - งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง                                     

หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  online 
 

0.40 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั  
0.60 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
0.80 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหว่างประเทศ  
1.00 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซยีน/นานาชาติ  

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 5.4 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด 9 

ร้อยละของผลรวมถ่วงนำ้หนกัของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้สำเรจ็การศกึษา 60 
คะแนนที่ได้ 5 

 

 

 



4 
 

 

 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
 

ตัวบ่งชีท้ี ่3.1 การรับนักศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• การรับนักศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

นำผลการประเมิน PDCA ไปปรับปรุงให้บรรลุวัตถุประสงค์

ของกระบวนการรับนักศึกษา 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• การเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นำผลการประเมินกระบวนการ PDCA ไปปรับปรุง

กระบวนการการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

 

หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายท่ีเป็นรูปธรรม 

เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 
กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ระดับ 4 คะแนน และ5 คะแนน 

 

คำชี้แจง :  
การพิจารณาสำหรับตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที่เป็นตัวบ่งชี้กระบวนการ (3.1, 3.2, 

4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละประเด็นย่อย และกรณี         
ที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 

 
 

1. การกำหนดเป้าหมาย/ผลลพัธ์ที่ชัดเจน 
    (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการจากกระบวนการที่ได้ออกแบบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
2. การออกแบบกระบวนการ  
   (โปรดอธิบายวิธีการดำเนินงานที่นำไปสู่เปา้หมาย/ผลลัพธ์ที่ตอ้งการ) 
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......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
3. การประเมินกระบวนการ 
(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดำเนินงานเทยีบกับผลลัพธ์ที่กำหนด) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
(โปรดอธิบายการปรบัปรุงกระบวนการ หรือขั้นตอน/วิธีการทำงาน  เพื่อนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
(โปรดระบุผลลัพธ์ที่เปน็ชัดเจนเป็นรูปธรรมซึ่งเชื่อไดว้่าเกิดขึ้นจากผลการปรบัปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง 
และเป็นผลจากการดำเนนิการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกว่า 1 รอบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
6. แนวทางปฏิบัติที่ดี  (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5) 
(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษท์ี่สามารถยืนยันได้วา่เกิดแนวทางปฏบิัติที่ดี) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งชีท้ี ่3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• การควบคุมการดูแลการ
ให้คำปรึกษาวิชาการและ
แนะแนวแก่นักศึกษา
ปริญญาตรี(เฉพาะระดับ
ปริญญาตรี) 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

• การควบคุมดูแลการให้
คำปรึกษาวิทยานิพนธ์          
แก่บัณฑิตศึกษา           
(เฉพาะระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

 

 

 

 

 

นำผลการประเมินกระบวนการ PDCA ไปปรับปรุง

กระบวนการการควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์          

แก่บัณฑิตศึกษา 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• การพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและ                
การเสริมสร้างทักษะ  
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 

 

 

 

 

 

 

 

นำผลจากการประเมินกระบวนการ PDCA ไปปรับปรุง
กระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ                
การเสริมสร้างทักษะ  การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 

 

หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายท่ีเป็นรูปธรรม 

 
เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 

กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ระดับ 4 คะแนน และ5 คะแนน 
 

คำชี้แจง :  
การพิจารณาสำหรับตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที่เป็นตัวบ่งชี้กระบวนการ (3.1, 3.2, 

4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละประเด็นย่อย และกรณี         
ที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 

 
 

1. การกำหนดเป้าหมาย/ผลลพัธ์ที่ชัดเจน 
    (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการจากกระบวนการที่ได้ออกแบบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
2. การออกแบบกระบวนการ  
   (โปรดอธิบายวิธีการดำเนินงานที่นำไปสู่เปา้หมาย/ผลลัพธ์ที่ตอ้งการ) 

......................................................................................................................................................................................... 
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......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
3. การประเมินกระบวนการ 
(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดำเนินงานเทยีบกับผลลัพธ์ที่กำหนด) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
(โปรดอธิบายการปรบัปรุงกระบวนการ หรือขั้นตอน/วิธีการทำงาน  เพื่อนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
(โปรดระบุผลลัพธ์ที่เปน็ชัดเจนเป็นรูปธรรมซึ่งเชื่อไดว้่าเกิดขึ้นจากผลการปรบัปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง 
และเป็นผลจากการดำเนนิการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกว่า 1 รอบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
6. แนวทางปฏิบัติที่ดี  (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5) 
(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษท์ี่สามารถยืนยันได้วา่เกิดแนวทางปฏบิัติที่ดี) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................  



10 
 

ตัวบ่งชีท้ี ่3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• การคงอยู่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• การสำเร็จการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

• ความพึงพอใจและ             
ผลการจัดการ                
ข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา 
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องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
 

ตัวบ่งชีท้ี ่4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• ระบบการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

3 

นำผลจากการประเมินกระบวนการ PDCA ไปปรับปรุง

กระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ระบบการบริหารอาจารย์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

นำผลจากการประเมินกระบวนการ PDCA ไปปรับปรุง
กระบวนการการบริหารอาจารย์ 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• ระบบการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ 

 

 

 

 

 

 

 

นำผลจากการประเมินกระบวนการ PDCA ไปปรับปรุง
กระบวนการการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
 

 

หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายท่ีเป็นรูปธรรม 

เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 
กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ระดับ 4 คะแนน และ5 คะแนน 

 

คำชี้แจง :  
การพิจารณาสำหรับตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที่เป็นตัวบ่งชี้กระบวนการ (3.1, 3.2, 

4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละประเด็นย่อย และกรณี         
ที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 

 
 

1. การกำหนดเป้าหมาย/ผลลพัธ์ที่ชัดเจน 
    (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการจากกระบวนการที่ได้ออกแบบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
2. การออกแบบกระบวนการ  
   (โปรดอธิบายวิธีการดำเนินงานที่นำไปสู่เปา้หมาย/ผลลัพธ์ที่ตอ้งการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
3. การประเมินกระบวนการ 
(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดำเนินงานเทยีบกับผลลัพธ์ที่กำหนด) 
......................................................................................................................................................................................... 
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......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
(โปรดอธิบายการปรบัปรุงกระบวนการ หรือขั้นตอน/วิธีการทำงาน  เพื่อนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
(โปรดระบุผลลัพธ์ที่เปน็ชัดเจนเป็นรูปธรรมซึ่งเชื่อไดว้่าเกิดขึ้นจากผลการปรบัปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง 
และเป็นผลจากการดำเนนิการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกว่า 1 รอบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
6. แนวทางปฏิบัติที่ดี  (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5) 
(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษท์ี่สามารถยืนยันได้วา่เกิดแนวทางปฏบิัติที่ดี) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................  
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ตัวบ่งชีท้ี ่4.2 คุณภาพอาจารย์ 
 

ประเด็นพิจารณาตัวบ่งช้ี คะแนนประเมิน 

(1) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 5 

(2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ  4.16 

(3) ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 

(4) จำนวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิง

ในฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(สำหรับระดับปริญญาเอก) 

 

คะแนนที่ได ้ 4.72 
 

(1) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก  

รายการ จำนวน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 3 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 3 

ร้อยละของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 100 

คะแนนที่ได ้ 5 
 

(2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ  

รายการ จำนวน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 2 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 3 

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 100 

คะแนนที่ได ้ 4.16 
 

(3) ผลงานวิชาการของของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ค่า
น้ำหนัก 

ระดับคุณภาพ จำนวน 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุม วิชาการระดับชาติ 
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ค่า
น้ำหนัก 

ระดับคุณภาพ จำนวน 

- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร  
0.40 - บทความวิจยัหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ   
 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสทิธบิัตร 
 

 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

14 

- มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์  
0.80 - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  

- บทความวิจยัหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2562 

 

- ผลงานวจิัยที่หนว่ยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ  

- ผลงานค้นพบพันธุ์พชื พันธุส์ัตว์ ที่ค้นพบใหมแ่ละได้รับการจดทะเบียน  
- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์              

การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมิน                 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

 

- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร  

- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์                      
การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว  ได้แก่ 

       ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรม 
   ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
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ค่า
น้ำหนัก 

ระดับคุณภาพ จำนวน 

  ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
 กรณีศึกษา 
 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปล 

  ซอฟต์แวร์ 
  พจนานุกรม  สารานุกรม นามานุกรม  และงานวิชาการในลักษณะ

เดียวกัน 
0.20 - งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง               

หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
 

0.40 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั  
0.60 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัชาติ  
0.80 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหว่างประเทศ  
1.00 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซยีน/นานาชาติ  

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 8.4 
จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด 3 

ร้อยละของผลรวมถ่วงนำ้หนกัของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสตูร ร้อยละ280 
คะแนนที่ได้ 5 

 

(4) จำนวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI 

และ SCOPUS ต่อจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร(สำหรับระดับปริญญาเอก)  

รายการ จำนวน 

บทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI  

บทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล 

SCOPUS 

 

จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิง  

จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด  

อัตราส่วนจำนวนบทความท่ีได้รับการอ้างอิงต่อจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

คะแนนที่ได้  
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ตัวบ่งชีท้ี่  4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• การคงอยู่ของอาจารย์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4 

 

 

 

 

 

 

• ความพึงพอใจของ
อาจารย์ 
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องค์ประกอบที่ 5 หลกัสูตร  การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 

ตัวบ่งชีท้ี ่5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• การออกแบบหลักสูตร
และสาระรายวิชา                
ในหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

นำผลจากการประเมินกระบวนการ PDCA ไปปรับปรุง
กระบวนการทบทวนสาระรายวิชา  
 

• การปรับปรุงหลักสูตร         
ให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขานั้นๆ 

 

 

 

 

 

 

 

นำผลจากการประเมินกระบวนการ PDCA ไปปรับปรุง
หลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

 

 

 

 
 

หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายท่ีเป็นรูปธรรม 

เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 
กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ระดับ 4 คะแนน และ 5 คะแนน 

 

คำชี้แจง :  
การพิจารณาสำหรับตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที่เป็นตัวบ่งชี้กระบวนการ (3.1, 3.2, 

4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละประเด็นย่อย และกรณี         
ที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 

 
 

1. การกำหนดเป้าหมาย/ผลลพัธ์ที่ชัดเจน 
    (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการจากกระบวนการที่ได้ออกแบบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
2. การออกแบบกระบวนการ  
   (โปรดอธิบายวิธีการดำเนินงานที่นำไปสู่เปา้หมาย/ผลลัพธ์ที่ตอ้งการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
3. การประเมินกระบวนการ 
(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดำเนินงานเทยีบกับผลลัพธ์ที่กำหนด) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
(โปรดอธิบายการปรบัปรุงกระบวนการ หรือขั้นตอน/วิธีการทำงาน  เพื่อนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
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......................................................................................................................................................................................... 
5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
(โปรดระบุผลลัพธ์ที่เปน็ชัดเจนเป็นรูปธรรมซึ่งเชื่อไดว้่าเกิดขึ้นจากผลการปรบัปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง 
และเป็นผลจากการดำเนนิการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกว่า 1 รอบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
6. แนวทางปฏิบัติที่ดี  (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5) 
(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษท์ี่สามารถยืนยันได้วา่เกิดแนวทางปฏบิัติที่ดี) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................  
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ตัวบ่งชีท้ี ่5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• การกำหนดผู้สอน 
 

3 

นำผลจากการประเมินกระบวนการ PDCA ไปปรับปรุงการ
กำหนดผู้สอน 
 

• การกำกับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดทำ
แผนการเรียนรู้ (มคอ.3 
และ มคอ.4) และการ
จัดการเรียนการสอน 

นำผลจากการประเมินกระบวนการ PDCA ไปปรับปรุงการ
กำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 
และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 
 

 

 

• การจัดการเรียนการสอน 
ในระดับปริญญาตรีที่มี
การบูรณาการกับการวิจัย  
การบริการวิชาการทาง
สังคม และการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
(เฉพาะระดับปริญญาตรี) 

 

 

 

 

 

 

 

• การควบคุมหัวข้อ
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา  ให้
สอดคล้องกับสาขาวิชา
และความก้าวหน้าของ
ศาสตร์(เฉพาะระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

นำผลจากการประเมินกระบวนการ PDCA ไปปรับปรุงการ

ควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา  ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของ

ศาสตร์ 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• การแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา                 
ที่มีความเชี่ยวชาญ
สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์ (เฉพาะ
ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 นำผลจากการประเมินกระบวนการ PDCA ไปปรับปรุงการ

แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน

ระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์

กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

• การช่วยเหลือ กำกับ 
ติดตาม ในการทำ
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระและการ
ตีพิมพ์ผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

นำผลจากการประเมินกระบวนการ PDCA ไปปรับปรุงการ

ช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า

อิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายท่ีเป็นรูปธรรม 
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เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 
กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ระดับ 4 คะแนน และ 5 คะแนน 

 

คำชี้แจง :  
การพิจารณาสำหรับตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที่เป็นตัวบ่งชี้กระบวนการ (3.1, 3.2, 

4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละประเด็นย่อย และกรณี         
ที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 

 
 

1. การกำหนดเป้าหมาย/ผลลพัธ์ที่ชัดเจน 
    (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการจากกระบวนการที่ได้ออกแบบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
2. การออกแบบกระบวนการ  
   (โปรดอธิบายวิธีการดำเนินงานที่นำไปสู่เปา้หมาย/ผลลัพธ์ที่ตอ้งการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
3. การประเมินกระบวนการ 
(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดำเนินงานเทยีบกับผลลัพธ์ที่กำหนด) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
(โปรดอธิบายการปรบัปรุงกระบวนการ หรือขั้นตอน/วิธีการทำงาน  เพื่อนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
(โปรดระบุผลลัพธ์ที่เปน็ชัดเจนเป็นรูปธรรมซึ่งเชื่อไดว้่าเกิดขึ้นจากผลการปรบัปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง 
และเป็นผลจากการดำเนนิการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกว่า 1 รอบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
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6. แนวทางปฏิบัติที่ดี  (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5) 
(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษท์ี่สามารถยืนยันได้วา่เกิดแนวทางปฏบิัติที่ดี) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................  
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ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ ข้อเสนอแนะ/เหตุผล 

• การประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 

 

 

3 

นำผลจากการประเมินกระบวนการ PDCA ไปปรับปรุง

กระบวนการประเมินผู้เรียน 

• การตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา 

 

 

 

 

 

นำผลจากการประเมินกระบวนการ PDCA ไปปรับปรุงการ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

• การกำกับการประเมิน
การจัดการเรียนการสอน 
และประเมินหลักสูตร
(มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.
7) 

 

 

นำผลจากการประเมินกระบวนการ PDCA ไปปรับปรุงการ
กำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมิน
หลักสูตร(มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) 
 

• การประเมินวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระใน
ระดบับัณฑิตศึกษา     

นำผลจากการประเมินกระบวนการ PDCA ไปปรับปรุงการ

ประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

 

หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายท่ีเป็นรูปธรรม 
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เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 
กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ระดับ 4 คะแนน และ 5 คะแนน 

 

คำชี้แจง :  
การพิจารณาสำหรับตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที่เป็นตัวบ่งชี้กระบวนการ (3.1, 3.2, 

4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละประเด็นย่อย และกรณี         
ที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 

 
 

1. การกำหนดเป้าหมาย/ผลลพัธ์ที่ชัดเจน 
    (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการจากกระบวนการที่ได้ออกแบบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
2. การออกแบบกระบวนการ  
   (โปรดอธิบายวิธีการดำเนินงานที่นำไปสู่เปา้หมาย/ผลลัพธ์ที่ตอ้งการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
3. การประเมินกระบวนการ 
(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดำเนินงานเทยีบกับผลลัพธ์ที่กำหนด) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
(โปรดอธิบายการปรบัปรุงกระบวนการ หรือขั้นตอน/วิธีการทำงาน  เพื่อนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
(โปรดระบุผลลัพธ์ที่เปน็ชัดเจนเป็นรูปธรรมซึ่งเชื่อไดว้่าเกิดขึ้นจากผลการปรบัปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง 
และเป็นผลจากการดำเนนิการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกว่า 1 รอบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
6. แนวทางปฏิบัติที่ดี  (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5) 
(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษท์ี่สามารถยืนยันได้วา่เกิดแนวทางปฏบิัติที่ดี) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งชีท้ี ่5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 
 

ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์(✓)
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์

() 

เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

1) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผนติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสตูร 

✓  

2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคณุวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถา้มี) 

✓  

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

✓  

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ดำเนินการของประสบการณภ์าคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาทีเ่ปิดสอนให้ครบทกุ
รายวิชา 

✓  

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 
วันหลังสิ้นสดุปีการศึกษา 

✓  

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถา้มี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา
ที่เปิดสอนในแตล่ะปีการศึกษา 

✓  

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรอื
การประเมินผลการเรยีนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานท่ีรายงาน
ในมคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

✓  

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

  

9) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ 

✓  

10) จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพฒันา
วิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

  

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพ
หลักสตูรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

✓  

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5จากคะแนนเต็ม 5.0 

✓  
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ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์(✓)
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์

() 

เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ 10 ตัวบ่งชี้ 
จำนวนตัวบ่งช้ีที่ดำเนินการผ่าน 5 ตัวแรก 5 ตัวบ่งช้ี 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 ร้อยละ 100 
จำนวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ที่ดำเนินการผ่าน 10 ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ ร้อยละ 100 
คะแนนที่ได ้ 5 คะแนน 

 

 
 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
ตัวบ่งชีท้ี่  6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• ระบบการดำเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/สถาบัน
โดยมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ประจำหลักสูตร             
เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

 

 

 

3 

นำผลจากการประเมินกระบวนการ PDCA ไปปรับปรุง
กระบวนการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน โดยมีส่วนร่วม
ของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

• จำนวนสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

 

นำผลจากการประเมินกระบวนการ PDCA ไปปรับปรุงจำนวน
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอน 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

• กระบวนการปรับปรุง
ตามผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

นำผลจากการประเมินกระบวนการ PDCA ไปปรับปรุง

กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

 

 

 

หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายท่ีเป็นรูปธรรม 

เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 
กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ระดับ 4 คะแนน และ 5 คะแนน 

 

คำชี้แจง :  
การพิจารณาสำหรับตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที่เป็นตัวบ่งชี้กระบวนการ (3.1, 3.2, 

4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละประเด็นย่อย และกรณี         
ที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 
 
 

1. การกำหนดเป้าหมาย/ผลลพัธ์ที่ชัดเจน 
    (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการจากกระบวนการที่ได้ออกแบบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
2. การออกแบบกระบวนการ  
   (โปรดอธิบายวิธีการดำเนินงานที่นำไปสู่เปา้หมาย/ผลลัพธ์ที่ตอ้งการ) 
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......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
3. การประเมินกระบวนการ 
(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดำเนินงานเทยีบกับผลลัพธ์ที่กำหนด) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
(โปรดอธิบายการปรบัปรุงกระบวนการ หรือขั้นตอน/วิธีการทำงาน  เพื่อนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
(โปรดระบุผลลัพธ์ที่เปน็ชัดเจนเป็นรูปธรรมซึ่งเชื่อไดว้่าเกิดขึ้นจากผลการปรบัปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง 
และเป็นผลจากการดำเนนิการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกว่า 1 รอบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
6. แนวทางปฏิบัติที่ดี  (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5) 
(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษท์ี่สามารถยืนยันได้วา่เกิดแนวทางปฏบิัติที่ดี) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 



ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในรายตัวบ่งชี้ 

หลักสูตร นวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา 

ตัวชี้บ่งชี ้
ผลการดำเนินงาน 

คะแนน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 

ที่กำหนดโดย สกอ. 
ผ่าน 

สรุปผลการประเมิน องค์ประกอบที่ 1 ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาต ิ
5 5 

2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

5.4 ร้อยละ60 5 
9 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2 5 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา - 3 
3.2 การส่งเสริมและพฒันานักศึกษา - 3 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา - 3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3 3 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ - 4 

4.2 คุณภาพอาจารย์ - 4.72 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

3 ร้อยละ 100 5 
3 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรที่ดำรง         
ตำแหน่งทางวิชาการ 

2 ร้อยละ 66.66 4.16 
3 

- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

8.4 ร้อยละ 280 5 
3 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ - 4 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 4 4.24 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวชิาในหลักสตูร - 3 

5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน - 3 
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ตัวชี้บ่งชี ้
ผลการดำเนินงาน 

คะแนน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

5.3 การประเมินผู้เรียน - 3 

5.4 ผลการดำเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

10 ร้อยละ 100 5 
10 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 5 3.50 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ - 4 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 6 4.00 
คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบที ่2-6) 3.82 

ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบที ่
 

คะแนน 

ผ่าน 
I P O 

คะแนน 

เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

0.01 - 2.00 ระดบัคุณภาพน้อย 

2.01 - 3.00 ระดบัคุณภาพปานกลาง 

3.01 - 4.00 ระดบัคุณภาพดี 

4.01 - 5.00 ระดบัคุณภาพดีมาก 

1  ผ่านการประเมนิ หลักสูตรได้มาตรฐาน 

2 

 

- - 5 5 ระดับคุณภาพดีมาก 

3 (3.1+3.2+3.3) 
3+3+3 

     = 9

3
= 3 

- - 3 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4 (4.1+4.2+4.3) 
=4+4.72+4 
𝟏𝟐.𝟕𝟐

𝟑
=4.24 

- - 4.24 ระดับคุณภาพดีมาก 

5 (5.1) 

=3 

(5.2+5.3+5.4) 
=3+3+5 
𝟏𝟒

𝟒
=3.50 

- 3.50 ระดับคุณภาพดี 

6 - (6.1) 

=3 

=3 

- 4.00  ระดับคุณภาพดี 

รวม 

 

10.24 7.66 5   

ผลการประเมนิ    = 3.82 ระดับคุณภาพดี 

หมายเหตุ  ในประเดน็ตัวบง่ชี้ที ่3.3  และ 4.3  เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่และจุดที่ควรพัฒนา 

 

องค์ประกอบ ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่ 3  

นักศึกษา 

 

จุดเด่น 

1. นักศึกษามีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์การรับเข้า ที่ระบุไว้ใน มคอ.2  

จุดที่ควรพัฒนา 

1.  ควรมีการวางแผนกระบวนการในการประชาสัมพันธ์ ให้ม ีความ

หลากหลายมากขึ้น เพื่อรับนักศึกษาให้เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา ที่ระบุ

ไว้ใน มคอ.2  

2.  ควรมีการวางแผนปฏิทินกิจกรรมนักศึกษา และจัดทำแผนพัฒนา

นักศึกษา 

3.  ควรมีการวางแผนการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ แก่

บัณฑิตศึกษา 

องค์ประกอบที ่ 4  

อาจารย์ 

 

จุดเด่น 

1. อาจารย์มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรมีการวางแผนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้มีผลงานวิจัยและงาน

ตีพิมพ์เพ่ือรองรับการประเมินและตำแหน่งทางวิชาการท่ีเพ่ิมขึ้น 

2. ควรการติดตามแผนพัฒนา ด้านการผลิตเอกสารประกอบการสอน /

ตำรา เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมและพัฒนา

อาจารย์ 

องค์ประกอบที ่ 5  

หลักสูตร การเรียนการ

สอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น 

1. เป็นหลักสูตรใหม่ที่ยังไม่เป็นที่รู้จักและมีความต้องการในสายงาน  

2. หลักสูตรมีเนื้อหาสาระรายวิชาให้มีความทันสมัย 

3. ผู้สอนมีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

จุดที่ควรพัฒนา 
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องค์ประกอบ ผลการประเมิน 

1. ควรมีระบบตรวจสอบ มคอ.3 ให้มีความสอดคล้องกับ มคอ.5 ก่อนการ

จัดการเรียนการสอน  

2. ควรมีระบบการวางแผนติดตาม มคอ.3 และมคอ.5 ให้ส่งตามระยะเวลา

ที่กำหนด 

องค์ประกอบที ่6  

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

จุดเด่น 

1. มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ

สอน 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรมีการสำรวจจำนวนสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู้  อย่างละเอียดและ

สม่ำเสมอมากขึ้น เพ่ือให้เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

2. ควรมีการวางแผนจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ

อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความเป็นจริงและสอดคล้อง

กับความต้องการอย่างแท้จริง 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
  



 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
กำหนดการตรวจประเมิน 

  



กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
สาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา คณะครุศาสตร ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

วันที่  18  กรกฎาคม  2568 
 
รายนามคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชาติ  ดีไม่น้อย    ประธานกรรมการ 
 2.  รองศาสตราจารย์ ดร.นนทพงษ์ พลพวก  กรรมการ 

 4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รามนรี  นนทภา               กรรมการและเลขานุการ 

  

วัน/เวลา กิจกรรม 
วันศุกร์ที่  18  กรกฎาคม  2568 
08.30 – 09.00 น. -  ประชุมคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
09.00 – 09.15 น. -  ประธานสาขาวิชา อาจารย์ ดร.จรูญ  เบญมาตย์ กล่าวต้อนรบัคณะกรรมการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน แนะนำคณะคณาจารย์ในสาขาวิชา  
09.15 – 09.30 น. -  อาจารย์ ดร.ทิพย์รัตน์  ประเสริฐสังข์ บรรยายสรุปผลการประเมินตนเองของสาขาวชิา 

09.30– 09.45 น. -  คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน   
และกำหนดการประเมิน  

09.45 – 12.00 น. -  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ศึกษาหลักฐานเพื่อยืนยนัสภาพจริง          
ของการดำเนินงานตามรายงานการประเมินตนเอง 

12.00 – 13.00 น. -  พักรับประทานอาหาร 
13.00 – 17.00 น. -  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ศึกษาหลักฐานเพื่อยืนยนัสภาพจริง          

ของการดำเนินงานตามรายงานการประเมินตนเอง (ต่อ)   
17.00 – 18.00 น. -  คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประชมุสรุปผลการประเมิน 

 
หมายเหตุ : พักรับประทานอาหารว่างเวลา 10.30 น. และ 14.30 น. 
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ภาคผนวก ข 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
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ภาคผนวก ค 
ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
 
 
 

 
 
 
 


