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ผลการตรวจประเมิน 

1.ผลการประเมินตามตัวบงช้ีองคประกอบท่ี 1 การกำกับใหเปนไปตามมาตรฐาน 

ตารางท่ี 1 สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑการประเมินองคประกอบท่ี 1  

เกณฑการประเมินของหลักสูตรตัวบงช้ี 1.1 ตามเกณฑ

มาตรฐาน พ.ศ. 2558 

ผลการดำเนินงาน 

เปนไปตามเกณฑ () ไมเปนไปตามเกณฑ () 

1. จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร    

2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร    

3. คุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตร    

4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน    

5. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ

อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 

  

6. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)    

7. คุณสมบัติอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ    

8. การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสำเร็จการศึกษา    

9. ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควา

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

  

10. การปรับปรุงหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาของ

หลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ป 

  

สรุปผล : หลักสูตรมีผลการดำเนินงานเปนไปตามเกณฑการกำกับมาตรฐานท้ังส้ิน ....5..... ขอ 

หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ 5 ขอ (เกณฑขอ 1 - 4 และ 10) 

 บัณฑิตศึกษา ประเมินเกณฑ 10 ขอ (เกณฑขอ 1 - 10)  
 

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบท่ี 1 การกำกับใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ตัวบงช้ี ผลการประเมิน 

1.1 
 หลักสูตรไดมาตรฐาน 

 หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

ขอเสนอแนะ 

  -.............................................................................................................................................................  
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2. ผลการประเมินตามเกณฑ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

2.1 สรุปผลคะแนนโดยรวม 

ตารางที่ 2 ผลประเมินรายเกณฑ AUN-QA 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Structure and Content 2 

3. Teaching and Learningn Approach 3 

4. Student Assessment 2 

5. Academic Staff 3 

6. Student Support Services 3 

7. Facilities and Infrastructure 2 

8. Output and Outcomes 2 

Overall Score 2 

 

Based on the assessment results, the Bachelor of Science Program in Food Technology 

programme at Rajabhat Maha Sarakham university fulfills does not fulfill the AUN-QA 

requirements to be awarded the AUN-QA certificate. The overall quality assurance 

implemented by the programme is  

 Absolutely Inadequate 

 Inadequate and Improvement is Necessary 

 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 

 Adequate as Expected 

 Better Than Adequate 

 Example of Best Practice 

 Excellent (Example of World-class or Leading Practice 
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2.2 คะแนนผลประเมินรายเกณฑยอย AUN-QA 

ตาราง 3 สรุปคะแนนผลประเมินรายเกณฑยอย AUN-QA 

Criteria คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 

1   Expected Learning Outcomes   

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated 

in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission 

of the university, and are known to all stakeholders 

2 2 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 

appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 

programme. 

2 2 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic 

outcomes (related to written and oral communication, problem solving, information 

technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge 

and skills of the study discipline). 

2 4 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 

stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

2 2 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 

students by the time they graduate. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

2 Programme Structure and Content   
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Criteria คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, 

up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 

2 2 

2.2  The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 

2 2 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 

external stakeholders. 

2 3 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is 

shown to be clear. 

3 2 

2.5  The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to specialized courses), and are integrated 

3 3 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specializations. 2 3 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 

established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

2 4 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

3 Teaching and Learning Approach   

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

3 3 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly 

in the learning process. 

3 4 
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Criteria คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 3 4 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, 

and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g. commitment to critical 

inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 

practices). 

3 4 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative 

thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

3 4 

3.6  The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure 

their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning 

outcomes. 

3 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 3 

4 Student Assessment   

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively 

aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning 

objectives. 

3 2 

4.2  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated 

to students, and applied consistently. 

3 2 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, 

are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

3 4 
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Criteria คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 

4.4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 

regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

2 2 

4.5  The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning 

outcomes of the programme and its courses. 

2 2 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 2 4 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 

learning outcomes. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

5 Academic Staff   

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-

deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 

quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

3 4 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 

quality of education, research, and service. 

3 3 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 

evaluated, and communicated. 

3 2 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 

qualifications, experience, and aptitude. 

3 4 
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Criteria คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 

which accounts for teaching, research, and service. 

3 2 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 

accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their 

academic freedom, are well defined and understood. 

3 3 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff 

are systematically identified, and that appropriate training and development activities are 

implemented to fulfil the identified needs. 

3 2 

5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 

implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

3 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 2 

6 Student Support Service   

6.1  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme 

are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

2 3 

6.2  Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services 

are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for 

teaching, research, and community service. 

2 3 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 

workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to 

2 3 
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Criteria คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 

be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are 

made where necessary. 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown 

to be available to improve learning experience and employability. 

2 3 

6.5  The competences of the support staff rendering student services are shown to be 

identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated 

to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are 

shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

2 3 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 3 

7 Facilities and Infrastructure   

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 

information technology, are shown to be sufficient. 

1 3 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 

effectively deployed. 

2 2 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology. 

2 3 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 2 3 
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Criteria คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 

students. 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure 

that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 

research, service, and administration. 

2 2 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs 

are shown to be defined and implemented. 

2 2 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 

conducive for education, research, and personal wellbeing. 

2 4 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to 

be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

2 3 

7.9  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 

subjected to evaluation and enhancement. 

2 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 3 

8 Output and Outcomes   

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

2 2 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 

studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2 2 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 2 2 
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Criteria คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 

students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which 

are established and monitored. 

2 2 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)   

คะแนนภาพรวม Criteria 1-8 2 2 
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ผลประเมินรายตัวบงช้ี และสรุปจุดแข็ง (Strengths) 

และเร่ืองที่สามารถปรับปรุงได (Area for Improvement) ตามเกณฑ AUN-QA 

ตาราง 4 สรุปผลประเมินภาพรวม และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได (Area for Improvement) ตามเกณฑ AUN-QA 

ตัวบงชี ้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได (AFI) 

1. Expected Learning 

Outcomes 

1. หลักสูตรมีการกำหนดผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรท่ีครอบคลุม

บริบทของหลักสตูรท้ังสมรรถนะท่ัวไปและสมรรถนะเฉพาะดาน

เกษตรศาสตร สอดคลองกับลักษณะหลักสตูรท่ีมีแขนงพืชศาสตรและ

ประมง 

2. PLOs มีความเชื่อมโยงกับทิศทางของมหาวิทยาลัย คณะ และบริบท

วิชาชีพ 

ดานเกษตรศาสตรท่ีเนนความรู ทักษะวิชาชีพ และการประยุกตใชใน

สถานการณจริง 

1. การทบทวน PLOs ใหเปนผลลัพธท่ีสามารถสังเกตและประเมนิไดชัดเจนย่ิงขึน้ โดย

ใชคำกริยาเชิงพฤติกรรมท่ีชัดเจน วัดได และสอดคลองกับกรอบ taxonomy ท่ีเลือกใช 

ท้ังแขนงพืชศาสตรและประมง 

 

2. พัฒนาการกำหนด CLOs และการเชื่อมโยง CLO กับ PLO ใหครบถวนทุกรายวิชา 

เพ่ือใหเห็นความสอดคลองตั้งแตระดับหลักสูตรถึงระดับรายวิชา  ท้ังแขนงพืชศาสตรและ

ประมง 

 

3. พัฒนาระบบประเมินการบรรลุ PLOs และใชผลลัพธเพ่ือทบทวนหลักสูตรอยาง

ตอเนื่อง ท้ังแขนงพืชศาสตรและประมง 
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ตัวบงชี ้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได (AFI) 

2. Programme Structure 

and Content 

1. หลักสูตรมีโครงสรางรายวิชาและเสนทางการเรียนรูท่ีรองรับการ

พัฒนาจากพ้ืนฐานไปสูการปฏิบัตจิริง 

2. หลักสูตรมีทางเลือกความเชี่ยวชาญท่ีสอดคลองกับบริบทของสาขา

เกษตรศาสตร เพ่ือเปดโอกาสใหนักศึกษาพัฒนาเสนทางการเรียนรูตาม

ความสนใจและทิศทางวิชาชีพของตน 

1. การทำให constructive alignment ของหลักสูตรชัดเจน เช่ือมโยงจาก PLOs ไปสู

โครงสรางหลักสูตร รายวิชา CLOs กิจกรรมการเรยีนรู วิธีประเมินผล และหลักฐานการ

บรรลผุลอยางเปนระบบ เพ่ือใหเหน็วาการออกแบบหลักสูตรนำไปสูการบรรลุ PLOs ได

จริง ท้ังแขนงพืชศาสตรและประมง 

 

2. การระบุบทบาท (contribution) ของแตละรายวิชาตอการบรรลุ PLOs ใหชัดเจน

ขึ้น ท้ังแขนงพืชศาสตรและประมง 

3. พัฒนาการใชขอมูลผลลัพธและขอมูลผูมสีวนไดสวนเสียในการทบทวนหลักสูตร

อยางเปนระบบ ท้ังแขนงพืชศาสตรและประมง 

3. Teaching and 

Learning Approach 

1. หลักสตูรมีแนวทางการจัดการเรยีนรูท่ีเนนการปฏิบัติจริงและการ

เรียนควบคูกับการทำงาน ท่ีเอ้ือตอการมีสวนรวมของผูเรีย 

2. หลักสตูรมรีายวิชาท่ีสงเสรมิการเรยีนรูเชิงรุกและการเรียนรูดวย

ตนเอง และมีการจัดการเรียนรูท่ีเช่ือมโยงกับการคิดวิเคราะห การ

แกปญหา และนวัตกรรมทางการเกษตร 

1. การพัฒนา Active Learning ใหสอดคลองกับ CLO/PLO และมหีลักฐานผลงาน

นักศึกษาหรือผลสะทอนการเรียนรูจริง ครอบคลุมแขนงพืชศาสตรและประมง และ

โดยรวมท้ังหลักสตูร 

2. การพัฒนากระบวนการและเครื่องมือประเมิน learning how to learn, lifelong 

learning, creativity, innovation และ entrepreneurial mindset ใหชัดเจน  

3. ยกระดับการปรับปรุงการเรียนการสอนใหเปนระบบตอเน่ือง โดยเช่ือมขอมูลจากผล

ประเมินรายวิชา ผลทวนสอบ ผูใชบัณฑิต สถานประกอบการ และผลลัพธของผูเรียน ไปสู

การปรับกิจกรรมการเรียนรู พรอมแสดงหลักฐานกอนและหลังการปรับปรุงอยางชัดเจน 
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ตัวบงชี ้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได (AFI) 

4. Student Assessment 1. หลักสตูรมีวิธีการประเมินผลท่ีหลากหลาย และเอกสารพ้ืน

ฐานรองรับระบบการประเมินผล 

2. หลักสตูรมรีายวิชาท่ีใชการประเมนิจากหลายแหลงและหลาย

ชวงเวลา ชวยใหการประเมินผูเรียนไมจำกัดอยูท่ีการสอบปลายภาค

เพียงอยางเดียว 

1. หลักสตูรพึงจัดทำระบบประเมินระดับรายวิชาและระดับหลักสูตรเช่ือมโยงระหวาง 

CLO, PLO, วัตถุประสงคการเรียนรู วิธีประเมิน เกณฑประเมิน และหลักฐาน

ผลสัมฤทธ์ิของผูเรยีนอยางเปนระบบ เพ่ือยืนยันวาการประเมินท่ีหลากหลายสามารถ

วัดผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังไดจริง 

2. การพัฒนา rubrics และ marking schemes สำหรับการประเมินท่ีใชดุลยพินิจสูง 

ท้ังแขนงพืชศาสตรและประมง เพ่ือใหการประเมินมีมาตรฐานและลดความ

คลาดเคลื่อนระหวางผูประเมิน 

3. หลักสตูรพึงใชผลการประเมินและขอมูลยอนกลับเพ่ือปรับปรุงระบบ assessment 

อยางตอเน่ือง 
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5. Academic Staff 1. หลักสตูรมีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิ ความเช่ียวชาญ และตำแหนงทาง

วิชาการท่ีหลากหลาย สามารถรองรับพันธกิจดานการจดัการเรียนการ

สอน การวิจัย และการบริการวิชาการได รวมท้ังมีการกำกับคุณสมบัติ

อาจารยและเช่ือมโยงการพัฒนาบุคลากรกับแผนยุทธศาสตรของคณะ  

2. มีระบบวัดและติดตามภาระงานของอาจารยอยางเปนรูปธรรม 

โดยจดัทำขอมูลภาระงานสอน จำนวนคาบสอน ภาระอาจารยท่ีปรกึษา 

และประเมินภาระงานตามแบบประเมินของมหาวิทยาลัย ทำใหสามารถ

กำกับภาระงานรายบุคคลได  

3. หลักสตูรสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะของอาจารยอยางตอเน่ือง 

โดยสนับสนุนใหอาจารยเขารวมอบรมดาน AUN-QA, OBE, Active 

Learning, RMU-PSF และการจดัทำเอกสารการเรยีนการสอน เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการจดัการเรียนรูและการประกันคุณภาพ  

4. การมอบหมายภาระงานสอดคลองกับคุณวุฒิ ความเช่ียวชาญ 

ประสบการณ และความถนัดของอาจารย ครอบคลุมท้ังภาระการสอน 

การเปนอาจารยท่ีปรึกษา และงานบริหาร ทำใหอาจารยสามารถ

ปฏิบัติงานไดตรงตามความเช่ียวชาญเฉพาะดาน  

5. มหาวิทยาลยัมีระบบบริหารผลการปฏิบัติงานและความกาวหนาท่ี

อิงหลักคุณธรรม โดยประเมินผลงานดานการสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมผานระบบออนไลนปละสอง

ครั้ง พรอมแจงผลใหอาจารยรับทราบ  

6. มีการกำหนดและสื่อสารสิทธิ สวัสดิการ บทบาท และสิทธิ

ประโยชนของอาจารยผานหลายชองทาง เชน การประชุมบุคลากร 

หนังสือเวียน และกลุมสื่อสารภายใน ครอบคลุมการลา การศึกษาตอ ทุน

1. พัฒนาระบบตดิตามภาระงานอาจารยรายภาคเรียน และใชผลประเมิน

ประกอบการจดัสรรงาน  

2. จัดทำกรอบสมรรถนะอาจารยใหครอบคลุมดานการสอน วิจัย บริการวิชาการ 

และวิชาชีพ  

3. ประเมินสมรรถนะรายบุคคลและจัดทำ IDP จากชองวางสมรรถนะ โดยเช่ือมโยง

กับ PLO  

4. จัดทำ Competency-to-Course หรือ Teaching Assignment Matrix เพ่ือ

มอบหมายรายวิชาใหตรงความเช่ียวชาญ  

5. ประเมินความเหมาะสมของการจดัสรรงานจากความคิดเห็นของผูเรยีนและผูสอน  

6. จัดทำแผนสงเสริมตำแหนงทางวิชาการรายบุคคล พรอมกำหนดเปาหมายและ

ติดตามความกาวหนา  

7. จัดทำคูมือสิทธิ บทบาท จรรยาบรรณ และเสรีภาพทางวิชาการ พรอมประเมิน

ความเขาใจของอาจารย  

8. วิเคราะหความตองการพัฒนารายบุคคลและตดิตามผลการนำความรูจากการ

อบรมไปใชจริง  

9. พัฒนาระบบยกยองและใหรางวัลดานการสอน วิจัย และบริการวิชาการอยางมี

หลักฐานชัดเจน  
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ตัวบงชี ้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได (AFI) 

วิจัย ทุนการศึกษา ท่ีพัก การใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัย และ

สวัสดิการตาง ๆ 
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6. Student Support 

Services 

1. หลักสตูรมรีะบบและแนวทางการรับนักศึกษาท่ีชัดเจน โดย

กำหนดคุณสมบัติผูเขาศึกษา ระบบการศึกษา และแผนการรับนักศกึษาไว

ในเอกสารหลักสตูร พรอมสงแผนการรับนักศึกษาใหคณะและ

ประชาสมัพันธการรับสมัครผานชองทางของมหาวิทยาลัยและคณะ  

2. มีกิจกรรมสนับสนุนการเรียนรูและการพัฒนานักศึกษาท่ี

หลากหลาย ครอบคลุมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ทักษะวิชาชีพทาง

การเกษตร การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานหรือ CWIE การ

ฝกประสบการณ การศึกษาดูงาน และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดย

สอดคลองกับยุทธศาสตรการยกระดับคณุภาพการศึกษาของคณะ  

3. มีระบบติดตามความกาวหนาและผลการเรยีนของนักศึกษาอยาง

เปนรูปธรรม ผานระบบ MIS และ Regis ซึ่งใชติดตามหนวยกิต สถานภาพ 

และผลการเรยีนในแตละภาคการศึกษา ควบคูกับระบบอาจารยท่ีปรึกษา

ประจำกลุมและการใหคำปรึกษารายบุคคลเมื่อนักศึกษามีความเสี่ยงดาน

การเรยีนหรือการลงทะเบียน  

4. หลักสตูรจดักิจกรรมเสรมิหลักสูตรและการเรียนรูจากการปฏิบัติ

จริง เชน Active Learning, CWIE การฝกปฏิบัติ การแขงขันทักษะ

วิชาการและวิชาชีพ การศึกษาดูงาน ตลอดจนกิจกรรมเตรียมความพรอม

สูการทำงาน ซึ่งชวยเสริมประสบการณการเรยีนรูและสงผลใหนักศกึษา

ไดรับรางวัลจากกิจกรรมหรือการแขงขัน  

5. มีหนวยงานและบุคลากรสายสนับสนุนท่ีใหบริการนักศึกษาอยาง

ครอบคลมุ ท้ังในระดับคณะและมหาวิทยาลัย ไดแก งานทะเบียน ระบบ

สารสนเทศ MIS หองสมุด เทคโนโลยีสารสนเทศ และงานกิจกรรม

นักศึกษา ทำใหการใหบริการสามารถรองรับความตองการดานการเรียนรู

และการดำเนินชีวิตของนักศึกษาไดหลายมิติ  

1. ประเมินประสิทธิผลของชองทางประชาสัมพันธและการรับนักศึกษาแตละชองทาง  

2. จัดทำแผนสนับสนุนนักศึกษาท้ังระยะสั้นและระยะยาวใหชัดเจน  

3. กำหนดตัวช้ีวัด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ และผลลัพธของแตละกิจกรรม  

4. ติดตามภาระงานของนักศึกษา ท้ังงานเรียน ช่ัวโมงเรยีน และกิจกรรมตาง ๆ  

5. พัฒนาระบบบันทึกการใหคำปรึกษาและตดิตามนักศึกษารายบุคคล  

6. จัดทำฐานขอมูลกิจกรรมเสริมหลกัสูตร และเช่ือมโยงกิจกรรมกับ PLO  

7. กำหนดบทบาท หนาท่ี และสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนใหชัดเจน  

8. ประเมินสมรรถนะและจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนรายบุคคล  

9. ประเมินคุณภาพและความพึงพอใจตอบริการนักศึกษาอยางเปนระบบ  

10. เทียบเคียงบริการ

นักศึกษากับหลักสตูรหรือหนวยงานท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีด ี
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ตัวบงชี ้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได (AFI) 

6. มีการใชขอมูลและระบบสารสนเทศสนับสนุนการตดิตามบริการ

นักศึกษา โดยรวบรวมขอมลูจำนวนนักศึกษา ติดตามระบบบริการ

การศึกษา และใชระบบของคณะและมหาวิทยาลัยในการสนับสนุนการ

ดูแลนักศึกษา ซึ่งเปนฐานขอมลูสำคัญสำหรับการกำกับและพัฒนาการ

ใหบริการ  
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7. Facilities and 

Infrastructure 

1. หลักสตูรมีการกำหนดและตรวจสอบความพรอมของทรัพยากร

สนับสนุนการเรยีนรู ครอบคลุมหองเรียน หองปฏิบัติการ วัสดุ อุปกรณ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ หนังสือ วารสาร ฐานขอมูล ตลอดจนแหลงเรยีนรู

จากวิสาหกิจชุมชน เกษตรกร และสถานประกอบการ  

2. มีหองปฏิบัติการและแหลงฝกปฏบัิติท่ีสอดคลองกับศาสตรของ

หลักสตูร โดยนำมาใชสนับสนุนรายวิชาดานพืชศาสตร ประมง เห็ด ปุย 

และการเพาะเลี้ยงสตัวน้ำ รวมท้ังใชชุมชนและสถานประกอบการเปน

เครือขายแหลงเรียนรูภาคปฏิบัติ  

3. มหาวิทยาลยัมีหองสมดุและทรัพยากรสารสนเทศท้ังรปูแบบ

กายภาพและดิจิทัล ไดแก ฐานขอมูลเพ่ือการสืบคน สื่ออิเล็กทรอนิกส 

และฐานขอมลูกลาง ซึ่งเปดใหบรกิารแกนักศึกษาและอาจารยเพ่ือ

สนับสนุนการเรยีนรูและการคนควา  

4. มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศสนับสนุนการเรียนการสอนและการ

บริหารหลักสตูร เชน ระบบ MIS และ Regis สำหรับติดตามผลการเรียน

และสถานภาพนักศึกษา รวมถึงเว็บไซตคณะและชองทางออนไลนสำหรับ

เผยแพรขอมลูและสื่อสารกับผูเก่ียวของ  

5. มหาวิทยาลยัมีระบบเครือขายและโครงสรางพ้ืนฐานดาน

สารสนเทศสวนกลาง ซึ่งคณะและหลักสตูรนำมาใชสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอน การติดตอสื่อสาร และการบริหารจัดการหลักสูตร  

6. มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีคำนึงถึงสุขภาพ ความปลอดภยั และการ

เขาถึงบริการ รวมถึงมีแนวทางรองรับผูมีความตองการพิเศษ และมี

ยุทธศาสตรของคณะท่ีสงเสริมความตระหนักและการปรับตัวตอการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

1. จัดทำฐานขอมูลทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูใหครบถวนและเปน

ปจจุบัน โดยระบุจำนวนหองเรียน หองปฏิบัติการ เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ พรอมขอมลูอัตราการใชงาน อัตราการชำรดุ งบประมาณซอม

บำรุง และความเพียงพอเมื่อเทียบกับจำนวนนักศึกษา รวมท้ังกำหนดเกณฑข้ันต่ำดาน

คุณภาพและความพรอมใชงานของทรัพยากรแตละประเภท  

2. พัฒนาระบบบริหารจดัการหองปฏิบัติการและอุปกรณอยางเปนระบบ โดย

จัดทำทะเบียนครุภณัฑท่ีแสดงสถานะความทันสมัย ความพรอมใชงาน ผูรับผิดชอบ 

รอบการตรวจสอบ การสอบเทียบ และการบำรุงรักษา พรอมแกไขปญหาอุปกรณ

บางสวนท่ีไมเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน  

3. ประเมินประสิทธิภาพและการใชประโยชนจากหองปฏิบัติการและแหลง

เรียนรู ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยเก็บขอมลูการใชบรกิาร ผลลัพธการ

เรียนรู ความพึงพอใจ และประโยชนท่ีเกิดข้ึนจากเครือขายชุมชน เกษตรกร และสถาน

ประกอบการ เพ่ือนำผลไปปรับปรงุและขยายแหลงเรยีนรูใหเหมาะสมกับรายวิชาและ

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร  

4. เพ่ิมการใชประโยชนและการตดิตามผลของหองสมุดดจิิทัล โดยจัดเก็บขอมูล

จำนวนผูเขาใชฐานขอมูล ความถ่ีในการใชงาน การบูรณาการการสบืคนสารสนเทศใน

รายวิชา และความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย พรอมจดัอบรมการใชฐานขอมูล

และจัดทำคูมือออนไลน  

5. จัดทำแผนพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเฉพาะสำหรับหลักสตูร โดย

สำรวจความตองการ ประสบการณผูใช ปญหาการใชงาน และความพึงพอใจของ

นักศึกษาและอาจารยเปนประจำ แลวนำผลไปปรับปรุงระบบสารสนเทศ อุปกรณ และ

การสนับสนุนการใชงานใหตอบสนองตอการเรียนการสอนมากข้ึน  

6. กำหนดและติดตามตัวช้ีวัดคุณภาพเครือขายคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต 

เชน ความครอบคลมุ ความเร็ว ความเสถียร ระยะเวลาท่ีระบบพรอมใชงาน และ
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7. มหาวิทยาลยัและคณะมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรยีนรูและสุข

ภาวะของนักศึกษา ท้ังหองเรียน แหลงเรียนรู พ้ืนท่ีจัดกิจกรรม และระบบ

อาจารยท่ีปรึกษาท่ีดูแลและตดิตามปญหาของนักศึกษาเปนรายบุคคล  

8. มีบุคลากรและหนวยงานสนับสนุนการใชสิ่งอำนวยความสะดวก

อยางชัดเจน ท้ังในระดับคณะและมหาวิทยาลยั โดยรับผดิชอบการ

ใหบริการดานหองเรียน หองปฏิบัติการ ระบบ IT และบริการท่ีเก่ียวของ  

9. หลักสตูรมีกลไกตรวจสอบความพรอมและประสานการปรับปรุงสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู โดยกำหนดใหตรวจสอบหองสมดุ แหลงเรียนรู 

หองเรียน และหองปฏิบัติการ หากพบวาไมเอ้ือตอการเรยีนการสอน 

สามารถรายงานผานคณะเพ่ือใหมหาวิทยาลัยดำเนินการปรับปรุงแกไข 

ระยะเวลาในการแกไขปญหา โดยครอบคลมุหองเรียน หองปฏิบัติการ ฟารม และพ้ืนท่ี

ทดลอง พรอมจัดทำแผนปรับปรุงระบบเครือขายและทรัพยากรดิจทัิลใหทันสมัย  

7. พัฒนามาตรฐานดานสิ่งแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภยัใหเหมาะกับ

บริบทของหลักสูตร โดยจัดทำคูมอืหรือประกาศมาตรฐาน EHS สำหรับหองปฏิบัติการ

ดานการเกษตรและการประมง ดำเนินการประเมินความเสี่ยงเปนประจำ จัดอบรมดาน

ความปลอดภัย และติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานอยางเปนรูปธรรม  

8. พัฒนาระบบรองรับนักศึกษาและบุคลากรท่ีมคีวามตองการพิเศษ โดยสำรวจ

และจัดทำขอมูลผูท่ีตองการความชวยเหลือ กำหนดแผนรองรับเปนรายกรณี และ

ทบทวนการเขาถึงอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ ระบบสารสนเทศ และบริการตาง ๆ 

ใหมีความเทาเทียมและปลอดภัย  

9. ประเมินสภาพแวดลอมและสุขภาวะของนักศึกษาอยางรอบดาน ครอบคลุม

สภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคม และจติใจ รวมท้ังจัดทำระบบดแูลสุขภาพจิตและ

แนวทางสงตอผูเช่ียวชาญท่ีมีข้ันตอนชัดเจน พรอมพัฒนาพ้ืนท่ีเรียนรู พ้ืนท่ีพักผอน และ

เช่ือมโยงการดูแลกับระบบอาจารยท่ีปรึกษา  

10. กำหนดสมรรถนะและแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเก่ียวของกับสิ่ง

อำนวยความสะดวก โดยจัดทำ Competency Matrix และแผนพัฒนารายบุคคล

สำหรับเจาหนาท่ีหองปฏิบัติการ ระบบ IT และงานอาคารสถานท่ี พรอมประเมิน

สมรรถนะจากคณุภาพการใหบริการและความคดิเห็นของผูใชบริการ  

11. จัดใหมีระบบประเมินและปรับปรงุสิ่งอำนวยความสะดวกอยางตอเน่ือง โดย

ประเมินคุณภาพหองสมดุ หองเรียน หองปฏิบัติการ ระบบ IT และบริการนักศึกษาเปน

ประจำ รวมท้ังกำหนดเกณฑการจดัลำดบัความสำคัญและเทียบเคียงกับหนวยงานหรือ

หลักสตูรท่ีมผีลการดำเนินงานท่ีดี  

12. จัดทำระบบติดตามผลการปรับปรงุท่ีตรวจสอบได เชน Facilities 

Improvement Log ซึ่งเช่ือมโยงขอเสนอแนะหรือผลประเมินกับกิจกรรมปรับปรุง 
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ตัวบงชี ้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได (AFI) 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ และผลลัพธภายหลังการดำเนินงาน เพ่ือแสดง

วงจรการพัฒนาคุณภาพอยางเปนรูปธรรม  
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8. Output and 

Outcomes 

1. หลักสูตรเร่ิมมีการรวบรวมขอมูลผลลัพธของหลกัสูตร ไดแก การ

สำเร็จการศึกษา การออกกลางคันของนกัศึกษา ภาวะการมีงานทำ

ของบัณฑิต ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอคุณลักษณะบัณฑิต 

1. การพัฒนาระบบขอมูลผลลัพธของหลักสูตรใหชัดเจนและเปนระบบ ท้ังแขนงพืช

ศาสตรและประมง 

หลักสตูรพึงกำหนดตัวช้ีวัดผลลัพธของหลักสูตรใหครบตาม C8 ไดแก การสำเร็จการศึกษา 

การออกกลางคัน ระยะเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา การมีงานทำ ผลงานวิจัย/

สรางสรรค การบรรลุ PLOs และความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยระบุ

แหลงขอมูล ผูรับผดิชอบ รอบเวลาการเก็บขอมลู และวิธีวิเคราะหใหชัดเจน เพ่ือใหระบบ

ขอมูลผลลัพธถูกจัดทำอยางเปนระบบ (established)  

2. การติดตามขอมูลผลลัพธอยางตอเนื่องและเห็นแนวโนมหลายป ท้ังแขนงพืชศาสตร

และประมง 

หลักสตูรพึงจัดเก็บและวิเคราะหขอมูลผลลัพธอยางตอเน่ืองเปนรายปหรือรายรุน เพ่ือให

เห็นแนวโนมการเปลี่ยนแปลง จุดแข็ง จุดออน และประเด็นท่ีตองเรงพัฒนา เชน แนวโนม

การออกกลางคัน การมีงานทำ งานตรงสาขา ผลการบรรลุ PLOs และความพึงพอใจของ

ผูใชบัณฑิต เพ่ือใหเกิดการติดตามผลอยางตอเน่ือง (monitored) 

3. กำหนดคาเปาหมาย และ benchmark สำหรับใชเทียบเคียงผลลัพธ และใชผลการ

วิเคราะหขอมูลผลลัพธเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรอยางเปนรูปธรรม ท้ังแขนงพืชศาสตรและ

ประมง 

- กำหนดคาเปาหมายหรือขอมูลเทียบเคียงท่ีเหมาะสม เชน คาเปาหมายของหลักสูตร 

ขอมูลยอนหลังของหลักสูตร คาเฉลี่ยระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลยั หรือหลักสตูร

ใกลเคียง เพ่ือใชเปรียบเทียบผลการดำเนินงานและระบุประเด็นท่ีตองปรับปรุงอยางมีหลัก

ฐานรองรับ (benchmarked for improvement) 

- การใชขอมูลผลลัพธในการปรับปรุง เชน การปรับ PLOs, CLOs, รายวิชา, วิธีจัดการ

เรียนรู, วิธีประเมินผล, ระบบอาจารยท่ีปรึกษา, กิจกรรมเตรยีมความพรอมอาชีพ และ

การสนับสนุนนักศึกษา โดยควรมรีายงานการประชุม แผนปฏิบัติการ ผูรับผิดชอบ 
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ตัวบงชี ้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได (AFI) 

ระยะเวลาดำเนินการ และผลการติดตามหลังปรับปรุง เพ่ือแสดงการใชขอมูลเพ่ือการ

ปรับปรุง (used for improvement) 
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ผลประเมินรายตัวบงช้ี (เกณฑยอย) 
ตารางท่ี 5 ผลประเมินรายตัวบงช้ี และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได (Area for Improvement) ตามเกณฑ AUN-QA  

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  

1. Expected Learning Outcomes  2 

1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance 

with an established learning taxonomy, 

are aligned to the vision and mission of 

the university, and are known to all 

stakeholders 

จาก SAR หนา 10–16 หัวขอ 1.1 และ มคอ.2 หนา 1–

15 พบวาหลักสูตรมีการกำหนดผลลัพธการเรียนรูระดับ

หลักสตูร (Programme Learning Outcomes: PLOs) 

จำนวน 19 ขอ และมีการระบุระดบัผลลัพธตาม 

taxonomy ท่ีหลักสูตรใช เชน A, K, S และ Character 

รวมท้ังมีการแสดงความเช่ือมโยงของ PLOs กับทิศทาง

ของมหาวิทยาลัยและคณะ ตลอดจนระบุชองทางการ

เผยแพร PLOs ตอผูมสีวนไดสวนเสียของหลักสตูร 

ไมพบหลักฐานเพียงพอวา PLOs ทุกขอไดรับการกำหนดให

เปนผลลัพธการเรียนรูเชิงพฤติกรรม ที่สามารถสังเกตและ

ประเมินไดอยางชัดเจน โดย PLOs หลายขอยังใชถอยคำ

คอนขางกวาง เชน “มีจิตสำนึก” “มีความรู” “มีมนุษย

ส ัมพันธ ท ี ่ดี” และ “อยางเหมาะสม” ทำใหย ังไม เห็น

พฤติกรรม ความสามารถ หรือบริบทของการบรรลุผลลัพธท่ี

ชัดเจน นอกจากน้ี ยังไมพบหลักฐานท่ียืนยันไดวาผูมีสวนได

สวนเสีย โดยเฉพาะนักศึกษา ศิษยเกา และผู ใชบัณฑิต 

เขาใจ PLOs ของหลักสูตรอยางแทจริง หลักสูตรพึงทบทวน 

PLOs ใหใชคำกริยาเชิงพฤติกรรมที ่สามารถสังเกตและ

ประเมินได ตาม taxonomy ที่หลักสูตรเลือกใช และจัดทำ

หลักฐานการสื่อสาร PLOs ที่แสดงการรับรูและความเขาใจ

ของผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุมอยางเปนระบบ 

2  

1.2 The programme to show that the 

expected learning outcomes for all 

courses are appropriately formulated and 

are aligned to the expected learning 

outcomes of the programme. 

จาก SAR หนา 16–20 หัวขอ 1.2 และ มคอ.3 หนา 2 

ของรายว ิ ชา เทคโนโลย ี การ เพาะ เล ี ้ ย งส ั ตว  น้ ำ 

(Aquaculture Technology) พบว  า ม ี ก า ร ก ำหนด

ผลล ัพธ การเร ียนร ู  ระด ับรายว ิชา (Course-level 

Learning Outcomes: CLOs) ท ี ่ระบ ุพฤต ิกรรมการ

เรียนรูและเช่ือมโยงกับ PLOs ของหลักสูตร 

ไมพบวาทุกรายวิชามีการกำหนด CLOs ในรูปแบบเดียวกัน

อยางเปนระบบ โดยหลายรายวิชายังเขียนในรูปจุดมุงหมาย

ของรายวิชา วัตถุประสงครายวิชา หรือผลการเรียนรูตาม

หมวด TQF มากกวาการเขียนเปน CLOs ที ่ชัดเจน เปน

รูปธรรม และใชคำกริยาเชิงพฤติกรรมที่สามารถสังเกตและ

ประเมินได นอกจากนี้ ยังไมพบหลักฐานเพียงพอวา CLOs 

2  
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ของทุกรายวิชาเชื ่อมโยงกับ PLOs รายขออยางครบถวน 

หลักสูตรพึงปรับ มคอ.3 และ มคอ.4 ทุกรายวิชาใหมีความ

เชื่อมโยงระหวาง CLO กับ PLO ในรูปแบบเดียวกัน โดยแต

ละ CLO ควรระบุคำกริยาที่วัดได เนื ้อหาและบริบทของ

รายวิชา ระดับ taxonomy ที่เกี ่ยวของ PLO ที่สนับสนุน 

และวิธีประเมินหรือหลักฐานที ่ใชยืนยันการบรรลุ CLO 

เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความเช่ือมโยงจาก PLO ไปสู CLO 

กิจกรรมการเรียนรู และการประเมินผลไดอยางชัดเจน 

1.3 The programme to show that the 

expected learning outcomes consist of 

both generic outcomes (related to written 

and oral communication, problem solving, 

information technology, teambuilding 

skills, etc) and subject specific outcomes 

(related to knowledge and skills of the 

study discipline). 

จาก SAR หนา 20–21 หัวขอ 1.3 พบวาหลักสูตรจำแนก 

PLOs เปน generic outcomes และ subject-specific 

outcomes โดยครอบคลุมด านการส ื ่อสาร การคิด

วิเคราะห การทำงานเปนทีม เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

ความรู/ทักษะวิชาชีพดานเกษตรศาสตร 

 4  

1.4 The programme to show that the 

requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are 

gathered, and that these are reflected in 

the expected learning outcomes. 

จาก SAR หนา 22–23 หัวขอ 1.4 พบวาหลักสูตรมีการ

ระบุกลุมผูมีสวนไดสวนเสยีท้ังภายในและภายนอก และ

ระบุวิธีการเก็บขอมูลจากผูมสีวนไดสวนเสีย เชน 

แบบสอบถาม การสัมภาษณ การประชุม และการใช

เกณฑหรือนโยบายภายนอกเปนขอมูลประกอบการ

กำหนด PLOs 

ไมพบหลักฐานเพียงพอวาหลักสูตรไดนำขอมูลจากผูมสีวนได

สวนเสยี โดยเฉพาะผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก มาวิเคราะห

และกลั่นกรองเปนความตองการหรือขอกำหนดของ

หลักสตูรอยางเปนระบบ และยังไมพบหลักฐานท่ีแสดงความ

เช่ือมโยงแบบตรวจสอบยอนกลับไดจากขอมูลของผูมีสวนได

สวนเสยีไปสูการกำหนดหรือปรับปรุง PLOs หลักสตูรพึง

จัดทำความเช่ือมโยงความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียกับ 

2  
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PLOs โดยระบุกลุมผูมสีวนไดสวนเสีย วิธีเก็บขอมลู ประเด็น

ความตองการหลัก การกลั่นกรองเปน requirements และ 

PLO ท่ีตอบสนองตอ requirement น้ัน และหลักฐานการ

ตัดสินใจของคณะกรรมการหลักสตูร เพ่ือยืนยันวา PLOs 

ไดรับการออกแบบจากขอมลูผูมีสวนไดสวนเสียอยางแทจริง 

1.5 The programme to show that the 

expected learning outcomes are achieved 

by the students by the time they 

graduate. 

จาก SAR หนา 23–24 หัวขอ 1.5 พบวาหลักสูตรเริ่ม

กำหนดชวงเวลาการบรรลุ PLOs และระบุผูรับผิดชอบ

เบื ้องตนในการติดตามผลในรายวิชา รวมทั ้งมีการ

กลาวถึงการใชการสอบวัดผลกอนสำเร็จการศึกษา 

ยังไมพบหลักฐานเพียงพอวาการบรรลุ PLOs ไดร ับการ

ประเมินจริงโดยใชเกณฑการประเมินหรือรูบริกที่ชัดเจน 

และยังไมพบรายงานผลการบรรลุ PLOs แยกเปนรายขอ 

เพ ื ่อแสดงว า PLO ใดบรรล ุผลในระดับมากหร ือนอย 

นอกจากน้ี ยังไมพบการเช่ือมโยงกับหลักฐานผลลัพธโดยตรง

ตาม R8.4 ที่สามารถยืนยันไดวานักศึกษาบรรลุ PLOs เมื่อ

สำเร ็จการศึกษา หลักสูตรพึงพัฒนาระบบติดตามและ

ประเมินการบรรลุ PLOs โดยกำหนดรายวิชาหรือกิจกรรมท่ี

รับผิดชอบ PLO แตละขอ งานประเมิน เกณฑและระดับ

ผาน วิธีรวมผลจากระดับรายวิชาไปสูระดับหลักสูตร และ

รายงานผลแยกตาม PLO ทั ้งในระดับหลักสูตรรวมและ

ระดับแขนงวิชา เพื ่อใชเปนหลักฐานในการตัดสินผลการ

บรรลุ PLOs และการปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเน่ือง 

2  

2. Programme Structure and Content  2 

2.1 The specifications of the programme 

and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made 

จาก SAR หนา 25–26 หัวขอ 2.1 และเอกสาร มคอ.2/

มคอ.3/มคอ.4 ท่ีตรวจพบ พบวาหลักสตูรมีการจัดทำ

รายละเอียดหลักสูตร (programme specification: 

PS) ตาม มคอ.2 ซึ่งครอบคลุมขอมูลสำคัญ เชน ช่ือ

จาก SAR และตัวอยาง มคอ.3/มคอ.4 ท่ีตรวจพบ ยังไมพบ

หลักฐานเพียงพอวารายละเอียดรายวิชาของทุกรายวิชามี

ความครบถวนและเปนรูปแบบเดยีวกันตามเจตนารมณของ 

AUN-QA V4 โดยเฉพาะการระบุผลลัพธการเรียนรูระดับ

2  
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available and communicated to all 

stakeholders. 

สถาบัน ช่ือหลักสตูร ช่ือปริญญา โครงสรางหลักสตูร 

หนวยกิต เกณฑการรับเขา PLOs วันท่ีอนุมัติหลักสูตร 

และชองทางเผยแพรขอมลูหลักสตูร นอกจากน้ี SAR ยัง

ระบุวาหลักสตูรมอบหมายใหอาจารยผูสอนจัดทำ

รายละเอียดรายวิชา (course specification: CS) ใน

รูปแบบ มคอ.3 และมีตัวอยางรายวิชาท่ีระบุช่ือรายวิชา 

หนวยกิต CLOs วิธีการจัดการเรยีนรู วิธีประเมินผล 

คำอธิบายรายวิชา และวันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายวิชา  

 

รายวิชา การเช่ือมโยง CLOs กับ PLOs วิธีจัดการเรียนรู วิธี

ประเมินผล และเกณฑการประเมนิท่ีสอดคลองกันอยางเปน

ระบบ นอกจากน้ี แม SAR ระบุวามีการเผยแพรผานเว็บไซต

คณะและแจงรายละเอียดรายวิชาในการเรียนครั้งแรก แตยัง

ไมพบหลักฐานยืนยันวาผูมสีวนไดสวนเสยี เขาถึงและเขาใจ

ขอมูลดังกลาวจริง ไมใชเพียงการเผยแพรเอกสารเทาน้ัน

หลักสตูรพึงทบทวนและควบคมุรายละเอียดหลักสตูรและ

รายวิชา) สำหรบัทุกรายวิชา และสื่อสารตอผูเรียน และผูมี

สวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหสามารถยืนยันไดวา 

PS/CS มีความครบถวน เปนปจจบัุน เขาถึงได และไดรับ

การสื่อสารตอผูมสีวนไดสวนเสียอยางเหมาะสม 

2.2 The design of the curriculum is shown 

to be constructively aligned with 

achieving the expected learning 

outcomes. 

จาก SAR หนา 26–27 หัวขอ 2.2 และ มคอ.2 พบวา

หลักสตูรมีการกำหนดโครงสรางหลักสูตร แผนการ

ศึกษา รายวิชา และแผนท่ีกระจายความรับผิดชอบจาก

หลักสตูรสูรายวิชา (curriculum mapping) โดยระบุวา

รายวิชาบังคับของหลักสตูรมสีวนสนับสนุนการบรรลุ

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร และมตีัวอยางรายวิชา

ท่ีเริ่มแสดงความเช่ือมโยงระหวางผลลัพธการเรียนรู

ระดับรายวิชา  กับ PLOs เชน รายวิชาเทคโนโลยีการ

เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  ท่ีนำ PLOs จาก curriculum 

mapping มาแสดงใน มคอ.3 และกำหนด CLOs ของ

รายวิชาไวโดยตรง  

พบหลักฐานเพียงพอวาหลักสูตรปจจุบันไดรับการออกแบบ

โดยเริ่มจาก PLOs อยางเปนระบบ และแปลง PLOs ไปสู

โครงสรางหลักสูตร รายวิชา CLOs กิจกรรมการเรยีนการ

สอน วิธีประเมินผล และหลักฐานการบรรลผุล  อยาง

ครบถวนและตรวจสอบยอนกลับได นอกจากน้ี ยังไมพบ

หลักฐานชัดเจนวาหลักสูตรกำหนดบทบาทหรือระดับการมี

สวนสนับสนุนของแตละรายวิชาตอ PLOs เชน รายวิชาใด

เปนรายวิชาหลักในการพัฒนา PLO ใด และรายวิชาใดเปน

รายวิชา หลักสูตรพึงจัดทำความสอดคลองของหลักสตูร 

(Constructive Alignment) ท่ีเช่ือมโยงอยางเปนระบบจาก 

PLOs  โครงสรางหลักสตูร รายวิชาCLOs  กิจกรรมการ

เรียนการสอน (TLA) วิธีประเมินผล หลักฐานการบรรลผุล 

2  
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พรอมระบุระดบัการสนับสนุนของแตละรายวิชาตอ PLOs 

โดยควรจัดทำท้ังระดับหลักสูตรรวม และระดับแขนง ไดแก 

แขนงพืชศาสตรและแขนงประมง 

2.3 The design of the curriculum is shown 

to include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. 

จาก SAR หนา 27 หัวขอ 2.3 พบวาหลักสตูรมีการนำ

ขอมูลปอนกลับจากผูมสีวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอก เชน ผูใชบัณฑิตและสถาน

ประกอบการ มาใชประกอบการพิจารณาปรับหลักสตูร

และกิจกรรมการเรยีนรู เชน การเพ่ิมรายวิชาหรือ

กิจกรรมท่ีตอบสนองทักษะศตวรรษท่ี 21 และการปรับ

กิจกรรมในรายวิชาปฏิบัติ นอกจากน้ี SAR ยังระบุ

แผนพัฒนาในปการศึกษา 2569 เพ่ือเพ่ิมชองทางการรับ

ฟงความคิดเห็นจากผูใชบัณฑติและสถานประกอบการ

ใหหลากหลายและเปนระบบมากข้ึน  

ไมพบหลักฐานเพียงพอท่ีแสดงเสนทางเช่ือมโยงจาก 

feedback ไปสูการตดัสินใจปรับหลักสตูร อยางเปนระบบ 

กลาวคือ ยังไมชัดวา feedback ใดมาจากผูมสีวนไดสวนเสีย

กลุมใด ถูกวิเคราะหและจดัลำดับความสำคญัอยางไร และ

นำไปปรับองคประกอบใดของหลกัสูตร เชน โครงสราง

หลักสตูร รายวิชา เน้ือหา วิธีจัดการเรยีนรู หรือวิธี

ประเมินผล โดยเฉพาะยังไมพบการแยกวิเคราะหความ

ตองการหรือ feedback ตามแขนงพืชศาสตรและแขนง

ประมง หลักสูตรพึงจัดทำตารางเช่ือมโยงขอมูลปอนกลับกับ

การปรับปรุงหลักสูตร โดยระบุแหลงขอมูล feedback กลุม

ผูมีสวนไดสวนเสีย ประเด็นขอเสนอแนะ การวิเคราะหและ

กลั่นกรองประเด็น การตัดสินใจของคณะกรรมการหลักสูตร 

องคประกอบหลักสูตรท่ีไดรับการปรับปรุง และหลักฐานหลัง

การปรับปรุง เชน รายงานการประชุม เอกสารปรับปรุง

รายวิชา มคอ.3/มคอ.4 ฉบับปรับปรุง หรือผลลัพธหลัง

ดำเนินการ เพ่ือใหสามารถตรวจสอบยอนกลับไดวา 

stakeholder feedback โดยเฉพาะจาก external 

stakeholders ถูกใชในการออกแบบและพัฒนาหลักสตูร

จริง 
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2.4 The contribution made by each 

course in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 

จาก SAR หนา 27–32 หัวขอ 2.4 และ มคอ.2 หนา 

85–88 พบวาหลักสูตรมีการจัดทำตารางความสัมพันธ

ระหวางรายวิชากับผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 

(curriculum mapping) โดยแสดงวารายวิชาบังคับของ

หลักสตูรมสีวนสนับสนุน PLO1–PLO19 ครบทุกขอ 

และ SAR ระบุจำนวนรายวิชาท่ีสนับสนุนแตละ PLO 

เชน PLO5 มีรายวิชาสนับสนุน 29 วิชา PLO17 มี 26 

วิชา และ PLO16 มี 7 วิชา นอกจากน้ี ในบางรายวิชา 

เชน เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ พบการเช่ือมโยง

จาก PLOs ไปสู CLOs และแผนการประเมินระดับ

รายวิชา  

ไมพบหลักฐานเพียงพอวา contribution ของแตละรายวิชา

ตอการบรรลุ PLOs มีความชัดเจนในเชิงระดับและบทบาท

ของรายวิชา เชน รายวิชาใดเปนรายวิชาหลักหรือรอง  ตอ 

PLO ใด และรายวิชาน้ันพัฒนา PLO ในระดับเริ่มตน 

เสรมิสราง หรือบรรลุข้ันสูง นอกจากน้ี ยังไมพบหลักฐานวา

ทุกรายวิชามีความสอดคลองหรือเช่ือมโยงระหวาง CLO กับ 

PLO และการประเมินผล ท่ีสามารถยืนยันไดวารายวิชาน้ัน

ชวยใหผูเรียนบรรลุ PLO ตามท่ี mapping ไวจริง  หลักสูตร

พึงพัฒนา Course Contribution สำหรับทุกรายวิชา  

2  

2.5 The curriculum to show that all its 

courses are logically structured, properly 

sequenced (progression from basic to 

intermediate to specialised courses), and 

are integrated 

จาก SAR หนา 32–35 หัวขอ 2.5 และ มคอ.2 พบวา

หลักสตูรมโีครงสรางรายวิชาท่ีจัดลำดับจากหมวดศึกษา

ท่ัวไปและรายวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร/เกษตร ไปสู

รายวิชาเฉพาะของแขนงพืชศาสตรและประมง และตอ

ยอดสูรายวิชาบูรณาการ การเตรียมฝกประสบการณ

วิชาชีพ การฝกประสบการณวิชาชีพ สหกิจศึกษา และ

ปญหาพิเศษ ซึ่งสะทอนเสนทางการเรยีนรูจากพ้ืนฐาน

ไปสูการปฏิบัติจริงและการประยุกตใชในบริบทวิชาชีพ 

โดยเฉพาะ มคอ.2 แสดงชวงเวลาการเตรียมฝก

ประสบการณวิชาชีพในป 2 การเตรียมฝกประสบการณ

วิชาชีพตามแขนงในป 3 และการฝกประสบการณ

วิชาชีพในป 4 รวมท้ังแผน CWIE ท่ีเช่ือมการเตรียมสห

ไมพบหลักฐานเพียงพอวาหลักสูตรไดอธิบายเหตผุลของการ

จัดลำดับรายวิชา อยางชัดเจนวา รายวิชาใดทำหนาท่ีเปน

รายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาระดับกลาง  และรายวิชาเฉพาะ

ทางหรือข้ันสูง  รวมท้ังยังไมพบหลักฐานวาลำดับหรือ 

sequence ดังกลาวเช่ือมโยงกับการพัฒนาและการบรรลุ 

PLOs รายขออยางเปนระบบ แมหลักสตูรมจีุดบูรณาการ

ผาน CWIE การฝกประสบการณวิชาชีพ และปญหาพิเศษ 

แตยังควรแสดงใหชัดวากลไกเหลาน้ีบูรณาการความรู ทักษะ 

และคณุลักษณะจากรายวิชากอนหนาไปสูการประเมิน

สมรรถนะข้ันสูงอยางไร  

3  



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA สาขาวิชาเกษตรศาสตร ปการศึกษา 2568     Page 31 

 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  

กิจศึกษาในป 4 ภาคเรียนท่ี 1 กับสหกิจศึกษาในป 4 

ภาคเรยีนท่ี 2  

หลักสตูรพึงจัดทำแผนท่ีแสดงลำดบัรายวิชาและการบูรณา

การหลักสูตร  โดยแสดงเสนทางการเรยีนรูจากรายวิชา

พ้ืนฐาน ไปสูรายวิชาระดับกลาง รายวิชาเฉพาะทางหรือข้ัน

สูง และรายวิชาหรือกิจกรรมท่ีบูรณาการกับการปฏิบัติจริง  

พรอมระบุวาแตละชวงของหลักสตูรสนับสนุน PLO ใด และ

มีหลักฐานการประเมินใดท่ียืนยันการบูรณาการความรูและ

ทักษะของผูเรียน 

2.6 The curriculum to have o3ption(s) for 

students to pursue major and/or minor 

specialisations. 

จาก SAR หนา 36 หัวขอ 2.6 และ มคอ.2 พบวา

หลักสตูรมีทางเลือกเชิงความเช่ียวชาญ (specialisation 

options) ระดับวิชาเอก 2 แขนง ไดแก แขนงพืชศาสตร

และแขนงประมง และแตละแขนงมีรายวิชาเลือกเพ่ือ

เสรมิความเช่ียวชาญตามโครงสรางหลักสูตร ซึ่ง

สอดคลองกับบริบทของหลักสูตรเกษตรศาสตรท่ีเปด

โอกาสใหนักศึกษาเลือกเสนทางการเรยีนรูตามความ

สนใจทางวิชาชีพในสาขาพืชศาสตรหรือประมง  

ไมพบหลักฐานเพียงพอวานักศึกษามีขอมูลประกอบการ

เลือกแขนงหรือรายวิชาเลือกตามความสนใจ ความถนัด 

หรือเปาหมายอาชีพอยางเปนระบบในปการศึกษา 2568 

รวมท้ังยังไมพบหลักฐานการให เง่ือนไขการเลือก หรือ

เอกสารสื่อสาร pathway ท่ีชัดเจนและเปนธรรม หลักสตูร

พึงทบทวนกระบวนการเลือกแขนงและรายวิชาเลือก เพ่ือให

ยืนยันไดวา options ของหลักสตูรสนับสนุนการพัฒนา

ความเช่ียวชาญของผูเรียนอยางแทจริง 

3  

2.7 The programme to show that its 

curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and 

that it remains up-to-date and relevant to 

industry. 

จาก SAR หนา 37 หัวขอ 2.7 และ มคอ.2 หนา 96 

และหนา 100 พบวาหลักสตูรมีการกำหนดระบบและ

วงรอบการทบทวนหลักสตูร โดยระบุการประเมินและ

ปรับปรุงหลักสูตรในระยะเวลาไมเกิน 5 ป รวมท้ังมีแนว

ทางการปรับปรุงรายวิชาเมื่อพบขอผิดพลาดหรือความ

ไมทันสมัย และมีการพิจารณาความสอดคลองกับความ

ตองการของผูใชบัณฑิต นอกจากน้ี มคอ.2 ยังระบุการ

ใชตัวช้ีวัด เชน จำนวนนักศึกษารับเขา อัตราสำเรจ็

 4  
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การศึกษา ระยะเวลาศึกษาจนสำเร็จ และรอยละของ

นักศึกษาท่ีไดงานทำหลังสำเรจ็การศึกษา เปนขอมูล

ประกอบการประเมินหลักสูตร  

3. Teaching and Learning Approach  2 

3.1 The educational philosophy is shown 

to be articulated and communicated to 

all stakeholders. It is also shown to be 

reflected in the teaching and learning 

activities. 

- จาก SAR หนา 39 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

กำหนดปรัชญาการศึกษา  “บัณฑตินักปฏิบัตเิพ่ือการ

เรียนรูตลอดชีวิตและรับผดิชอบตอสังคมทองถ่ิน” 

- จาก SAR หนา 39 หลักสูตรมีบูรณาการการเรียนรูกับ

บริบทของทองถ่ินและการพัฒนาประเทศ ผานรายวิชาท่ี

เก่ียวของกับเกษตรดิจิทัล เกษตรอินทรีย การพัฒนา

ทองถ่ิน  

- จากการสัมภาษณอาจารยและนักศึกษาพบวา

นักศึกษาไดฝกปฎิบัติในหลายๆวิชาและทำกิจกรรมกับ

ชุมชนทองถ่ิน 

- จาก SAR หนา 39 ไมพบการกำหนด SHs แลวสื่อสารไป

ยัง SHs  

- จากการสุมดูใน มคอ 3 ไมพบกิจกรรมจัดการเรียนการ

สอนท่ีนำปรัชญาการศึกษาของ มหาวิทยาลัย 

- หลักสูตรพึงกำหนดกลุมผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของกับ

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลยัและหลักสตูรใหชัดเจน 

และจัดทำแนวทางการสื่อสารปรัชญา ไปยังกลุมผูมีสวนได

สวนเสยีท่ีกำหนด รวมท้ังแปลงปรชัญาดังกลาวเปนแนว

ทางการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใน มคอ.3/มคอ.4 ของ

รายวิชาท่ีกำหนด 

3  

3.2 The teaching and learning activities are 

shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. 

จาก SAR หนา 41 หลักสูตรไดจดัการเรยีนการสอนโดย

เปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกหัวขอหรือประเด็นทาง

การเกษตรท่ีสอดคลองกับความสนใจของตนเองวิชา 

เชนในรายวิชา ปญหาพิเศษทางการประมง 1 เปด

โอกาสใหนักศึกษาเลือกหัวขอหรือประเด็นทาง

 4  
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การเกษตรท่ีสอดคลองกับความสนใจของตนเอง 

โดยเฉพาะดานพืชศาสตรหรือการประมง 

5000432 เห็ดและการผลิตเหด็ เปดโอกาสใหนักศึกษา

เลือกชนิดของเห็ดท่ีสนใจ ศึกษาวิธีการเพาะเลี้ยงท่ี

เหมาะสม รวมถึงออกแบบแนวทางการแปรรูป

ผลิตภณัฑจากเห็ดตามความสนใจของตนเอง 

- จากการสัมภาษณอาจารยพบวาไดเปดไดอกาสให

นักศึกษามีสวนรวมในกระบวนการจัดการเรยีนการสอน

เชน เลือกหัวขอในการทำงาน 

- จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวาไดมีสวนรวมใน

กระบวนการจัดการเรียนการสอน เชน เลือกหัวขอใน

การทำงานของตนเอง 

3.3 The teaching and learning activities are 

shown to involve active learning by the 

students. 

SAR หนา 42 การจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสรมิการ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) โดยมุงเนนใหผูเรียนมี

สวนรวมในกระบวนการเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติจริง 

5000432 

เห็ดและการผลติเหด็ นักศึกษาลงมือปฏิบัติจริงในการ

ผสมวัสดเุพาะ บรรจุกอนเช้ือ น่ึงฆาเช้ือ และเข่ียเช้ือเหด็ 

5019332 

เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำใหนักศึกษาแบงกลุม

เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ เชน การเลี้ยงปลานิล ปลาดุก หรือกุง 

- จาก มคอ 3 จัดการเรียนการสอนตาม Active Learning 

ไมสอดคลองกับ CLOs 

- หลักสูตรพึงทบทวนการกิจกรรมการเรยีนการสอนแบบ 

Active Learning ใหสอดคลองกับ CLOs 

 

 

2  
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โดยวิเคราะหชนิดสัตวน้ำ ความหนาแนน ระบบน้ำ 

อาหาร พรอมนำเสนอและอภิปรายรวมกันในช้ันเรียน 

3.4 The teaching and learning activities are 

shown to promote learning, learning how 

to learn, and instilling in students a 

commitment for life-long learning (e.g. 

commitment to critical inquiry, 

information-processing skills, and a 

willingness to experiment with new ideas 

and practices). 

- จาก SAR หนา 43 หลักสูตรจดัการเรยีนการสอนให

นักศึกษาคนควาดวยตนเอง การสบืคนและวิเคราะห

ขอมูลจากเอกสารวิชาการและงานวิจัย การอภิปราย

แลกเปลีย่นเรยีนรู การสัมมนา 

หลักสตูรมีแผนการดำเนินงานดานคุณลักษณะนักศึกษา

ดานการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong 

Learning) ดังน้ี แสดงดังตารางท่ี 3.1 

1. มีความสนใจและพรอมท่ีจะพัฒนาความรู ทักษะ 

และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

2. รับฟงความคิดเห็นหรือแนวคิดของผูอ่ืน เพ่ือใชเปน

แนวทางในการพัฒนาและปรับปรงุตนเอง 

3. มีความสามารถและทักษะในการคนควาและ

วิเคราะหขอมูลเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูและการปรับใช

ความรูในดานเกษตรและชุมชน 

4. มีการพัฒนาทักษะการเรียนรู เครื่องมือ และ

เทคโนโลยีดิจิทัล 

- จาก SAR มคอ 2  ไมพบวาหลักสูตรมีการกำหนด LLL 

- จากการสัมภาษณนักศึกษาพบวานักศึกษาไมทราบ LLL 

ของหลักสูตร 

-จากมคอ3 พบวาไมมีการนำ LLL ในการจัดการเรียนการ

สอน 

2  
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5. มีการสรางเครือขายความรวมมอืกับบุคคลและ

องคกรตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการเรยีนรูและการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน 

  

3.5 The teaching and learning activities are 

shown to inculcate in students, new 

ideas, creative thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset. 

จาก SAR หนา หลักสตูรจดัการเรยีนการสอนโดย

สงเสริมการคิดสรางสรรคและการพัฒนานวัตกรรม เชน 

รายวิชา “การสรางมูลคาเพ่ิมสิ่งเหลือใชทางการเกษตร” 

ท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกวัสดเุหลือใชทาง

การเกษตรมาพัฒนาเปนผลติภณัฑตนแบบ 

รายวิชา “การเปนผูประกอบการสรางสรรคทางการ

เกษตร” ท่ีมุงพัฒนาทักษะดานการวิเคราะหโอกาสทาง

ธุรกิจ การวางแผนการตลาด และการสรางแนวคิดธุรกิจ

ทางการเกษตร นอกจากน้ี รายวิชา “เห็ดและการผลติ

เห็ด” ยังเปดโอกาสใหนักศึกษาเลอืกชนิดเห็ด วิธีการ

เพาะ และการแปรรูปผลิตภัณฑตามความสนใจ พรอม

ท้ังศึกษาคนควา ทดลองปฏิบัติ และนำเสนอผลงาน ซึ่ง

ชวยสงเสรมิการคดิเชิงนวัตกรรมและความกลาในการ

ทดลองแนวคิดใหม 

- จากการสัมภาษณนักศึกษาพบวาไดมีการจัดการเรียน

การสอนเพ่ือสงเสรมิแนวคิดการเปนผูประกอบการ 

 4  
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3.6 The teaching and learning processes 

are shown to be continuously improved 

to ensure their relevance to the needs of 

industry and are aligned to the expected 

learning outcomes. 

- จากการสัมภาษณผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย

ผูสอนพบวามีการบทวนการจดัการเรียนการสอน 

- จาก SAR หนา 45 ไมพบวามีระบบการตรวจสอบ TLA 

สอดคลองกับ (1) CLOs 

(2) TLA สอดคลองกับภาคการทำงาน  

ไมพบ ใน มคอ 3 และ มคอ 2 

2  

4. Student Assessment  2 

4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the 

expected learning outcomes and the 

teaching and learning objectives. 

จาก SAR หน า 45 หล ักส ูตรว ิทยาศาสตรบ ัณฑิต 

สาขาวิชาเกษตรศาสตร (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565) 

ไดระบุการวัดและการประเมินผล (TLA) ของหลักสูตรท่ี

มีความหลากหลาย มีการระบุไวในเลมมคอ. 2 หมวดท่ี 

4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

หนา 82-89 และหมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมนิผล

นักศึกษา หนา 99-100 อาจารยผูสอนทุกรายวิชาตอง

จ ัดทำแผนการประเม ินผลล ัพธ การเร ียนร ู  ไว  ใน

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) โดยกระจายสัดสวน

น้ำหนักคะแนนอยางสมดุลระหวางการประเมินเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู (Formative Assessment) เชน การ

ทดสอบย อย ภาระงานท ี ่มอบหมาย และท ักษะ

ภาคปฏิบัติการในแปลงทดลองเกษตร ควบคูกับการ

ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ร ว ม ย อ ด ส ั ม ฤ ท ธ ิ ์  ( Summative 

Assessment)มีการแสดงการวัดผลท่ีสอดคลองกับ CLO 

- จาก มคอ 3  และจากการสมัภาษณอาจารยผูรบัผิดชอบ

และอาจารยผูสอน พบวาการวัดผลและประเมินผลไม

สอดคลองกับ CLO  

 

2  
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4.2 The assessment and assessment-

appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied 

consistently. 

จาก SAR หนา 47 หลักสูตรมีหลกัเกณฑในการ

ประเมินผลนักศึกษา หนา 99-100 โดยในแตละรายวิชา

ไดกำหนดรายละเอียดเกณฑการประเมินไวใน มคอ. 3 

อยางชัดเจน ซึ่งอาจารยผูสอนไดแจงคะแนนเก็บเปน

รายบุคคล ในกรณีท่ีมีการอุทรณและรองเรียน หลักสูตร

ฯ เปดรับการรองเรียนจากผูเรียนโดยใหผูเรียนยื่นคำรอง

เพ่ือขอทบทวนการประเมินผานระบบและข้ันตอนของ

คณะ 

 

- จากการสัมภาษณอาจารยผูสอน ผูรับผดิชอบหลักสูตร

นักศึกษาพบวารายละเอียดการประเมิน รวมท้ังใบประเมิน 

มีการสื่อสารแจงใหนักศึกษาทราบ 

- จากการสัมภาษณอาจารยผูสอนพบวามีหากนักศึกษา

สงสัยคะแนนนักศึกษาจะไปสอบถามกับอาจารยโดยตรง 

- จากการสัมภาษณนักศึกษาพบวาหากนักศึกษาสงสยัเรื่อง

คะแนนจะไปสอบถามอาจารยโดยตรง 

- หลักสูตรพึงจัดทำแนวปฏิบัติการทบทวนหรืออุทธรณผล

การประเมินใหชัดเจนและสื่อสารใหนักศึกษาทราบ โดยระบุ

ข้ันตอนการขอทบทวนคะแนน ชองทางการยื่นเรื่อง 

ระยะเวลาการดำเนินการ ผูรับผิดชอบในแตละข้ันตอน 

วิธีการแจงผล และการจัดเก็บบันทึกการดำเนินการ เพ่ือให

การจัดการขอสงสัยเก่ียวกับผลการประเมินมีความชัดเจน 

ตรวจสอบได และเปนธรรมตอผูเรยีน  

2  

4.3 The assessment standards and 

procedures for student progression and 

degree completion, are shown to be 

explicit, communicated to students, and 

applied consistently. 

จาก SAR หนา 48 หลักสูตรมีการกำหนดเกณฑการ

สำเรจ็การศึกษาท่ีเปนมาตรฐานสากล หลักสูตรฯ 

กำหนดเง่ือนไขการสำเร็จการศึกษาไวอยางชัดเจนใน

รายละเอียดของหลักสตูร (มคอ.2) หมวดท่ี 5 

ระบบการกำกับติดตามผลการศึกษา ผานระบบ MIS 

ทุกภาคการศึกษา 

 4  
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- จากการสัมภาษณนักศึกษาทราบเกณการที ่จะไป

ฝกงาน และเกณฑการสำเร็จการศึกษา 

4.4 The assessments methods are shown 

to include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are 

shown to ensure validity, reliability, and 

fairness in assessment. 

จาก  SAR หนา 49 การประเมินผลลัพธสมัฤทธ์ิดวย

เกณฑรูบริค 

จาก มคอ 3 ทุกวิชาตัดเกรดอิงเกณฑ 

 

 

 

-จากมคอ 3 ไมมี rubrics ในการใหคะแนน  

- จาก มคอ 3 ไมมี marking schemes ในรายวิชาอัตนัย 

- จาก  SAR หนา 49 และ มคอ3 ไมพบวาการกำหนด 

timeline และ regulations ท่ีเก่ียวกับก่ีเรียนการสอน เชน 

การแตงกาย การเขาสอบ การสงงาน 

- จากการสัมภาษณอาจารยผูสอนและผูรับผดิหลักสูตรมี 

rubrics ในการใหคะแนน  

- จาก มคอ 3 ไมมี marking schemes ในรายวิชาอัตนัย 

- จาก SAR หนา 49 และ มคอ3 ไมพบวาการกำหนด 

timeline และ regulations ท่ีเก่ียวกับการเรยีนการสอน 

เชน การแตงกาย การเขาสอบ การสงงาน 

2  

4.5 The assessment methods are shown 

to measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the 

programme and its courses. 

จาก SAR มคอ 3, 2 หลักสูตรมีการวัดผลและประเมนิผล จาก มคอ 3, 2 ไมพบวัดและประเมินผลการบรรลุท่ี

สอดคลอง CLOsและ PLOs 

จากการสมัภาษณอาจารยผูรับผดิชอบและอาจารยผูสอน 

การวัดผลและประเมินผลไมสอดคลองกับ CLO 

2  

4.6 Feedback of student assessment is 

shown to be provided in a timely manner. 

จาก SAR หนา หลักสตูรฯ มีแนวปฏิบัติใหอาจารย

ผูสอนแจงผลการประเมินแกผูเรียนอยางตอเน่ืองตลอด

ปการศึกษา 

 

 

 

4 
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จากการสมัภาษณอาจารยผูสอนและนักศึกษาพบวามี

การใหขอเสนอแนะกับนักศึกษาหลังสอบ 1 สัปดาห 

 

 

 

 

 

4.7 The student assessment and its 

processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their 

relevance to the needs of industry and 

alignment to the expected learning 

outcomes. 

จาก SAR หนา 49 หลักสูตรฯ มีการทบทวน และ

ปรับปรุงระบบการประเมินผูเรียนอยางตอเน่ืองเปน

ประจำทุกปการศึกษา โดยใชขอมลูจากการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูประจำปการศึกษา 2568 

ขอเสนอแนะจากนักศึกษา ผูใชบัณฑิต และสถาน

ประกอบการ เพ่ือนำไปปรับปรุงการวัดและประเมินผล

การจัดการเรยีนการสอนแตละรายวิชาตาม มคอ. 3 ให

สอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 

จาก มคอ 3, 2 ไม พบว ัดและประเม ินผลการบรรล ุ ท่ี

สอดคลอง CLOs และสอดคลองกับความตองการของภาค

การทำงาน 

2  

5. Academic Staff  3 

5.1 The programme to show that 

academic staff planning (including 

succession, promotion, re-deployment, 

termination, and retirement plans) is 

carried out to ensure that the quality and 

quantity of the academic staff fulfil the 

needs for education, research, and 

service. 

จาก SAR หนา 51–53 หัวขอ 5.1 พบวาหลักสูตรมีการ

จัดทำแผนอัตรากำลังและแผนพัฒนาอาจารยประจำ

หลักสตูร โดยระบุจำนวนอาจารยประจำหลักสตูร 11 

คน เปาหมายการศึกษาตอ การทำผลงานวิชาการใน

ระดับ ผศ. รศ. และ ศ. การอบรม/ศึกษาดูงาน การ

พัฒนางานวิจัยและการตีพิมพเผยแพร รวมท้ังขอมูลการ

เกษียณอายรุาชการในชวงแผนป 2569–2573 

นอกจากน้ี SAR หนา 53 ระบุวาในปการศึกษา 2568 

หลักสตูรยังไมมีอาจารยท่ีจะเกษียณอายุราชการ และมี

จำนวนอาจารยเพียงพอตอการจัดการเรยีนการสอน 

การนิเทศนักศึกษา การวิจยั และการบริการวิชาการ 

 4  
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5.2 The programme to show that staff 

workload is measured and monitored to 

improve the quality of education, 

research, and service. 

จาก SAR หนา 53–55 หัวขอ 5.2 พบวาหลักสูตรมีการ

วัดและติดตามภาระงานของอาจารย โดยระบุภาระงาน

ดานการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรม และมีตารางภาระงานสอนข้ันต่ำ 

ภาระงานสอนเฉลีย่ และคา FTEs ของอาจารยประจำ

หลักสตูรในปการศึกษา 2568 นอกจากน้ี SAR หนา 55 

ระบุวาคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดนำขอมลูภาระ

งานมาใชทบทวนและปรับปรุงการกำหนดภาระงานสอน

และการดูแลนักศึกษา รวมท้ังสอบถามความพึงพอใจ

ของอาจารยตอการจดัภาระงานและการมอบหมายงาน 

ซึ่งมีคาเฉลีย่ 4.93 

ไมพบหลักฐานท่ีชัดเจนของการวัดและติดตามภาระงาน

ครอบคลมุทุกพันธกิจ ไดแก ภาระงานสอน การเปนอาจารย

ท่ีปรึกษา การนิเทศสหกิจ/ฝกประสบการณ การวิจัย การ

บริการวิชาการ และภาระงานบรหิารเขาดวยกัน รวมท้ังยัง

ไมพบหลักฐานวามีการใชขอมลู workload รวมกับผล

ประเมินการสอน ผลงานวิจัย หรอืผลลัพธของนักศึกษา เพ่ือ

ปรับการจดัสรรงานอยางเปนระบบ หลักสูตรพึงพัฒนา

ระบบตดิตาม workload รายภาคเรียนและใชขอมูล

ดังกลาวประกอบการจัดสรรภาระงานและการพัฒนา

อาจารยในรอบถัดไป 

3  

5.3 The programme to show that the 

competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and 

communicated. 

จาก SAR หนา 55–57 หัวขอ 5.3 พบวาหลักสูตรอางอิง

แนวทางพัฒนาคุณภาพอาจารยตามประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 โดย

ระบุสมรรถนะอาจารย 4 ดาน ไดแก การออกแบบและ

วางแผนกิจกรรมการเรียนรู การดำเนินกิจกรรมการ

เรียนรู การเสริมสรางบรรยากาศและสนับสนุนการ

เรียนรู และการวัดและประเมินผลการเรยีนรูพรอมการ

ใหขอมูลปอนกลับ นอกจากน้ี ตารางท่ี 5.3 แสดง

กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะของอาจารย เชน การอบรม 

SAR/AUN-QA, Active Learning, การจัดทำ มคอ.3–

มคอ.6 ตาม AUN-QA, Effective SAR Writing, OBE, 

Thailand/RMU-PSF และกิจกรรมวิศวกรสังคม 

ไมพบสมรรถนะเฉพาะของอาจารยหลักสตูรเกษตรศาสตรท่ี

ระบุสมรรถนะดานการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 

วิชาชีพเกษตรศาสตร และบทบาทความเปนอาจารยใน

ระบบ OBE อยางชัดเจน รวมท้ังยังไมพบผลประเมิน

สมรรถนะรายบุคคล ชองวางสมรรถนะ และชองทางสื่อสาร

สมรรถนะท่ีเปนทางการ หลักสตูรพึงจัดทำสมรรถนะ

รายบุคคลจาก competency gap พรอมติดตามผลหลัง

อบรมวาความรูท่ีไดรับถูกนำไปใชในการจัดการเรียนการ

สอน การวิจัย และการบริการวิชาการอยางไร 

2  
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5.4 The programme to show that the 

duties allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, 

and aptitude. 

จาก SAR หนา 57–59 หัวขอ 5.4 พบวาหลักสูตร

จัดสรรภาระงานของอาจารยโดยพิจารณาคุณวุฒิ ความ

เช่ียวชาญ ประสบการณ และภาระงานดานการบริหาร 

และมตีารางท่ี 5.4 แสดงคณุวุฒิ ตำแหนงบริหาร ภาระ

งานท่ีปรึกษา และภาระงานสอนรายบุคคล เชน 

อาจารยดานพืชสวน พืชไร ปฐพีศาสตร ประมง/โรคปลา 

เทคโนโลยีการเกษตร และ Plant Pathology  

 4  

5.5 The programme to show that 

promotion of the academic staff is based 

on a merit system which accounts for 

teaching, research, and service. 

จาก SAR หนา 59 หัวขอ 5.5 พบวามหาวิทยาลยัมี

ระบบการเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีอยูบนฐานคุณธรรม โดย

พิจารณาผลงานดานการเรียนการสอน การวิจัย การ

บริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ผาน

ระบบออนไลนของกองบริหารงานบุคคล มีการประเมิน

ปละ 2 ครั้งหรือทุก 6 เดือน และมีการแจงผลการ

ประเมินใหอาจารยรับทราบ โดย SAR ระบุวาในป

การศึกษา 2568 อาจารยประจำหลักสูตรไมมีขอซักถาม

หรือขอรองเรียนเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

ไมพบหลักฐานผลจากระบบ merit ดังกลาวถูกนำมาใช

จัดทำแผนสงเสริมความกาวหนารายบุคคล เชน แผนเขาสู

ตำแหนงทางวิชาการ แผนพัฒนาผลงานวิจัย แผนพัฒนา

คุณภาพการสอน หรือแผนบริการวิชาการของอาจารยแตละ

คนอยางเปนระบบ หลักสตูรพึงจดัทำแผนรายบุคคลท่ี

เช่ือมโยงผลงานสอน วิจัย บริการวิชาการ และตำแหนงทาง

วิชาการ พรอมติดตามในท่ีประชุมหลักสตูร 

2  

5.6 The programme to show that the 

rights and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the 

academic staff, taking into account 

professional ethics and their academic 

freedom, are well defined and 

understood. 

จาก SAR หนา 60 หัวขอ 5.6 พบวามหาวิทยาลยัและ

คณะมีการประชาสมัพันธและสื่อสารขอมูลเก่ียวกับสิทธิ 

สิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน บทบาท ความสัมพันธ 

จรรยาบรรณ และความรับผดิชอบตามบทบาทหนาท่ี

ของอาจารย ผานการประชุมบุคลากร หนังสือเวียน และ

กลุมไลนของคณะ ตัวอยางเชน วันลา การศึกษาตอ ทุน

วิจัย ทุนศึกษาตอ บานพัก/แฟลต การใชหองประชุม 

ไมพบขอมูลท่ีรวบรวมสิทธิ บทบาท ความรับผดิชอบ 

จรรยาบรรณ และ academic freedom สำหรับอาจารย

หลักสตูรท่ีเขาถึงงายและมีการปรบัปรุงลาสดุ รวมท้ังยังไม

พบหลักฐานการประเมินความเขาใจของอาจารยตอสิทธิ 

บทบาท และ accountability ดังกลาว หลักสูตรพึง

รวบรวมระเบียบมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของ และทบทวน

3  
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การใชรถราชการ การตีพิมพผลงาน และการเขารวม

สวัสดิการหรือสหกรณ 

บทบาท/ความรับผิดชอบของอาจารยในท่ีประชุมอาจารย

ประจำหลักสตูร 

5.7 The programme to show that the 

training and developmental needs of the 

academic staff are systematically 

identified, and that appropriate training 

and development activities are 

implemented to fulfil the identified 

needs. 

จาก SAR หนา 60–63 หัวขอ 5.7 พบวาหลักสูตร

สงเสริมใหอาจารยพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับการ

พัฒนาหลักสตูรและการจัดการเรยีนการสอน โดยตาราง

ท่ี 5.7-1 แสดงกิจกรรมพัฒนาอาจารยหลายรายการ 

เชน การพัฒนาเครือขายกับ Nghe An University การ

อบรม SAR/AUN-QA การจดัการเรียนการสอนและการ

ประเมินแบบ Active Learning การจัดทำ มคอ.3–

มคอ.6 ตาม AUN-QA การเขียน Effective SAR 

Writing AUN-QA Version 4.0 การพัฒนาอาจารยท่ี

ปรึกษา การอบรมชีวอนามยัและความปลอดภัยในการ

ดูแลและใชสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร และ RMU-

PSF 

ไมพบหลักฐานการวิเคราะห training and 

developmental needs รายบุคคลกอนการอบรม และยัง

ไมพบ IDP ท่ีเช่ือมกับ PLO, ชองวางสมรรถนะ, งานวิจัย 

หรือบริการวิชาการ รวมท้ังยังไมพบการประเมินผลหลัง

อบรมวาความรูหรือทักษะท่ีไดรับถูกนำไปปรับรายวิชา 

งานวิจัย หรือบริการวิชาการอยางไร หลักสูตรพึงประเมิน

ความตองการพัฒนาคณาจารย จดัทำ IDP รายบุคคล และ

รวบรวม evidence การนำผลอบรมไปใชจริง 

2  

5.8 The programme to show that 

performance management including 

reward and recognition is implemented to 

assess academic staff teaching and 

research quality. 

จาก SAR หนา 64–65 หัวขอ 5.8 พบวาหลักสูตรมีการ

ติดตามการดำเนินงานของอาจารยผานคณะ

กรรมการบริหารหลักสตูร และมีการยกยองเชิดชูผลงาน

อาจารย เชน ผลงานดานการวิจัย “Next-Gen Tilapia 

Vaccine Innovation” และผลงานดานบริการ

วิชาการ/โครงการยุทธศาสตร รวมท้ังมีอาจารยประจำ

หลักสตูรไดรับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติประเภทอาจารย

ผูสอนดเีดน จำนวน 6 คน และมีการสนับสนุนทุนวิจัย

ไมพบหลักฐานท่ีแสดงระบบ performance 

management ของหลักสูตรอยางครบวงจร ตั้งแตเกณฑ

ประเมินคุณภาพการสอนและการวิจัย ผลประเมินรายบุคคล 

การเช่ือมโยงผลประเมินกับ reward/recognition และการ

ใชผลประเมินเพ่ือวางแผนพัฒนาอาจารย หลักสูตรพึงจัดทำ

ระบบยกยองเชิงหลักฐาน เชน Best Teaching, Research 

Output, Community Service และใชผลประเมินเปน

ขอมูลพัฒนาอาจารยรายบุคคลอยางเปนระบบ 

3  
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จากงบประมาณเงินรายไดและงบประมาณแผนดินใน

ปงบประมาณ 2569 

6. Student Support Service  3   

6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly 

defined, communicated, published, and 

up-to-date. 

จาก SAR หนา 66–68 หัวขอ 6.1 และ มคอ.2 หนา 

12–14 พบวาหลักสูตรมีการกำหนดนโยบายและ

กระบวนการรับนักศึกษา โดย มคอ.2 ระบุคุณสมบัตผิู

เขาศึกษา ระบบการศึกษา และแผนการรับนักศึกษา/

สำเรจ็การศึกษาในระยะ 5 ป นอกจากน้ี SAR ระบุวา

หลักสตูรทบทวนแผนรับนักศึกษาประจำป สงจำนวนรับ

ไปยังคณะและสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

และมีการประชาสัมพันธการรับสมัครผานเว็บไซต/

ชองทางของมหาวิทยาลัยและคณะ รวมท้ังระบุข้ันตอน

การสมคัร การพิจารณาคัดเลือก การประกาศรายช่ือผูมี

สิทธ์ิเขาศึกษา และการรายงานตัวผานระบบของ

มหาวิทยาลยั  

ไมพบหลักฐานท่ีแสดงการประเมนิประสิทธิผลของชองทาง

ประชาสมัพันธการรับนักศึกษา เชน จำนวนผูสมคัรหรือผู

ลงทะเบียนจำแนกตามชองทาง สถานศึกษาเปาหมาย 

กลุมเปาหมาย หรือสื่อประชาสัมพันธท่ีใช รวมท้ังยังไมพบ

หลักฐานวาหลักสูตรนำผลการวิเคราะหดังกลาวไปปรับกล

ยุทธการรับนักศึกษาในรอบถัดไป หลักสตูรพึงพัฒนา

ฐานขอมูลการรับนักศึกษารายชองทาง วิเคราะห target 

school / target group และใชผลวิเคราะหเพ่ือปรับสื่อ

ประชาสมัพันธและแผนการรับนักศึกษา 

3  

6.2 Both short-term and long-term 

planning of academic and non-academic 

support services are shown to be carried 

out to ensure sufficiency and quality of 

support services for teaching, research, 

and community service. 

จาก SAR หนา 68–69 และหนา 114 หัวขอ 6.2 พบวา

หลักสตูรจดักิจกรรมสนับสนุนการเรียนรูและการพัฒนา

นักศึกษา เชน กิจกรรมปฐมนิเทศและเตรียมความพรอม

นักศึกษาใหม กิจกรรมทักษะวิชาการและวิชาชีพ

ทางการเกษตร กิจกรรมเตรยีมความพรอมทางวิชาการ

โดยอบรมภาษาอังกฤษใหแกนักศกึษาทุกช้ันป และ

กิจกรรมปจฉิมนิเทศ/แนะนำอาชีพ โดย SAR ระบุวา

กิจกรรมดังกลาวมีท้ังดานวิชาการและไมใชวิชาการ และ

ไมพบแผน student support services แบบบูรณาการท่ี

แยกระยะสั้นและระยะยาวอยางชัดเจน โดยระบุเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผูรับผดิชอบ กลุมเปาหมาย ความถ่ีของ

บริการ และวิธีประเมิน sufficiency / quality ของบริการ

สนับสนุนนักศึกษา ท้ังดานวิชาการและไมใชวิชาการ 

หลักสตูรพึงออกแบบ Student Support Plan รายปและ

ตลอดหลักสตูร 4 ป โดยเช่ือมกับกิจกรรมวิชาชีพ CWIE 

การวิจัย/ปญหาพิเศษ การบริการวิชาการ และการเตรียม

3  
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สอดคลองกับการพัฒนาทักษะวิชาการ วิชาชีพ และการ

ประกอบอาชีพของนักศึกษา  

ความพรอมอาชีพ พรอมกำหนดตวัช้ีวัดผลลัพธของบริการ

สนับสนุนแตละประเภท 

6.3 An adequate system is shown to exist 

for student progress, academic 

performance, and workload monitoring. 

Student progress, academic performance, 

and workload are shown to be 

systematically recorded and monitored. 

Feedback to students and corrective 

actions are made where necessary. 

จาก SAR หนา 69–70 หัวขอ 6.3 พบวาหลักสูตรใช

ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลยั/MIS/Regis ในการ

ติดตามขอมูลการลงทะเบียน หนวยกิต สถานภาพ

นักศึกษา และผลการเรียนของนักศึกษาทุกภาคเรยีน 

รวมท้ังมีอาจารยท่ีปรึกษาประจำกลุมเพ่ือใหคำปรึกษา

และตดิตามปญหาของนักศึกษา นอกจากน้ี จาก มคอ.3 

และ มคอ.4 บางรายวิชาพบการกำหนดชองทางให

นักศึกษาเขาพบหรือปรึกษาอาจารย และมีการติดตาม

การฝกงาน/ฝกประสบการณในรายวิชาภาคสนาม 

ไมพบหลักฐานท่ีแสดงการติดตาม workload ของนักศึกษา

อยางเปนระบบ เชน จำนวนงานท่ีไดรับ ช่ัวโมงเรียน ช่ัวโมง

ปฏิบัติ ภาระกิจกรรม ภาระฝกงาน/CWIE หรือภาระการทำ

โครงงาน/ปญหาพิเศษ และยังไมพบบันทึกการให 

feedback และ corrective action รายบุคคลเมื่อพบวา

นักศึกษามีความเสี่ยงดานผลการเรียน การลงทะเบียน หรือ

ภาระงานสูงเกินสมควร หลักสูตรพึงพัฒนาระบบติดตาม

นักศึกษาจากเกรด การลงทะเบียน การเขาเรยีน ภาระงาน 

และความเสีย่งรายบุคคล พรอมจดัทำบันทึกการให

คำปรึกษา feedback และ corrective action ท่ีสามารถ

ติดตามผลได 

3  

6.4 Co-curricular activities, student 

competition, and other student support 

services are shown to be available to 

improve learning experience and 

employability. 

จาก SAR หนา 3 และหนา 70 หัวขอ 6.4 พบวา

หลักสตูรมีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปน

สำคัญผาน Active Learning, CWIE และการฝกปฏิบัติ

จริง ซึ่งนำไปสูการไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะ

วิชาการและวิชาชีพของนักศึกษาอยางตอเน่ือง 

นอกจากน้ีหลักสตูรมโีครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

ทักษะวิชาชีพทางการเกษตร การศึกษาดูงาน และ

กิจกรรมเตรยีมความพรอมสูการทำงาน/ปจฉิมนิเทศเพ่ือ

สงเสริมประสบการณการเรียนรูและความพรอมดาน

อาชีพของนักศึกษา 

ไมพบรายการกิจกรรมเสริมหลักสตูรท้ังหมดท่ี mapping ไป

ยัง PLO หรือทักษะเปาหมายของหลักสตูรอยางเปนระบบ 

และยังไมพบหลักฐานเกณฑการเขารวม/ระดับผานหรือ

หลักฐานผลลัพธของนักศึกษาทุกคนจากกิจกรรมดังกลาว 

เชน soft skills, จริยธรรม, วิศวกรสังคม, ความพรอมตอ 

CWIE, employability หรือ entrepreneurship หลักสูตร

พึงจัดทำ activity–PLO mapping และกำหนดผลลัพธท่ี

คาดหวัง เกณฑการเขารวม หลักฐานการมสีวนรวม และวิธี

ประเมินผลลัพธของกิจกรรมเสริมหลักสตูร โดยเฉพาะ

3  
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กิจกรรมท่ีมุงพัฒนา soft skills จริยธรรม วิศวกรสังคม 

และความพรอมสูอาชีพ 

6.5 The competences of the support staff 

rendering student services are shown to 

be identified for recruitment and 

deployment. These competences are 

shown to be evaluated to ensure their 

continued relevance to stakeholders 

needs. Roles and relationships are shown 

to be well-defined to ensure smooth 

delivery of the services. 

จาก SAR หนา 71 หัวขอ 6.5 พบวาหลักสตูรมี

นักวิทยาศาสตรปฏิบัติการจำนวน 2 คนท่ีชวยสนับสนุน

การเรยีนการสอน และมหีนวยงานสนับสนุนระดับ

มหาวิทยาลยั/คณะ เชน งานทะเบียน ระบบ MIS 

หองสมุด IT และกิจกรรมนักศึกษา ซึ่งเก่ียวของกับการ

ใหบริการและการชวยเหลือนักศึกษา 

ไมพบหลักฐานท่ีกำหนด competency ของเจาหนาท่ีหรือ

หนวยงานสนับสนุนท่ีเก่ียวของกับบริการนักศึกษาตาม 

C6.1–C6.4 เฉพาะหลักสตูร เชน งานรับเขา งานทะเบียน/

ติดตามความกาวหนา งานกิจกรรมนักศึกษา งาน

หองปฏิบัติการ งาน IT และงานสนับสนุน CWIE/ฝก

ประสบการณ รวมท้ังยังไมพบผลประเมินสมรรถนะ

รายบุคคล บทบาทความสัมพันธระหวางอาจารย–

เจาหนาท่ี–นักศึกษา และแผนพัฒนาจากผลประเมิน  

3  

6.6 Student support services are shown to 

be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

จาก SAR หนา 72 พบวาหลักสูตรมีขอมูลการใหบริการ

และสนับสนุนนักศึกษาผานระบบของคณะ/

มหาวิทยาลยั มีกิจกรรมสนับสนุนผูเรยีน และมีขอมูล

จำนวนนักศึกษา/การติดตามนักศกึษาผานระบบบริการ

การศึกษา ซึ่งเปนฐานขอมูลเบ้ืองตนสำหรับการบริหาร

บริการนักศึกษา 

ไมพบหลักฐานวา student support services ถูกประเมิน 

เปรียบเทียบหรือ benchmarking และนำผลไปปรับปรุง

อยางเปนระบบ หลักสตูรพึงทำ benchmarking กับ

หลักสตูรอ่ืน และจัดทำแผนปรับปรุงบริการนักศึกษาจากผล

ประเมินและขอเสนอแนะ พรอมตดิตามผลการปรับปรุงใน

รอบปถัดไป 

2  

7. Facilities and Infrastructure  2   

7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, material, 

and information technology, are shown to 

be sufficient. 

จาก SAR หนา 73–74 หัวขอ 7.1 และ มคอ.2 หนา 

96–97 หมวด 7.6 พบวาหลักสูตรระบุสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูสำหรับการจดัหลักสูตร ไดแก หองเรียน 

หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรและการเกษตร โรงเรือน

เพาะปลูก โรงเรือนผลติเห็ด บอเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ พ้ืนท่ี

ไมพบขอมูลเชิงปริมาณท่ียืนยันความเพียงพอของทรัพยากร 

เชน จำนวนหองเรียน หองปฏิบัตกิาร เครื่องมือหลัก อัตรา

การใช อัตราชำรุด งบซอมบำรุง หรืออัตราสวนทรัพยากรตอ

จำนวนนักศึกษา รวมท้ังยังไมพบเกณฑข้ันต่ำดานคณุภาพสิ่ง

สนับสนุนของหลักสูตรท่ีเช่ือมกับ PLO/CLO และกิจกรรม

3  
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ปฏิบัติการทางการเกษตร วัสดุอุปกรณ เครื่องมือ

วิเคราะหคุณภาพน้ำ หองสมดุ หนังสือ วารสาร 

ฐานขอมูลเพ่ือการสืบคน สื่ออิเล็กทรอนิกส เครือขาย

วิสาหกิจชุมชน เกษตรกร และสถานประกอบการ  

การเรยีนรู หลักสูตรพึงสำรวจความพึงพอใจและการใช

ทรัพยากรรายป และเช่ือมทรัพยากรกับรายวิชา PLO/CLO 

จำนวนนักศึกษา และแผนปรับปรงุครุภัณฑสำหรับหลักสตูร 

7.2 The laboratories and equipment are 

shown to be up-to-date, readily available, 

and effectively deployed. 

จาก SAR หนา 74–75 หัวขอ 7.2 พบวาหลักสูตรใช

หองปฏิบัติการและแหลงฝกปฏิบัติสำหรับรายวิชาดาน

พืชศาสตร ประมง เห็ด ปุย และการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 

รวมท้ังมีโรงเรือนเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ บอไฟเบอร บอดิน 

โรงเรือนปลาสวยงาม โรงเรือนผลติเห็ด โรงเรือนปลูกพืช

ในวัสดุปลูก/ไฮโดรโพนิกส และเครือขายชุมชนหรือ

สถานประกอบการเปนแหลงเรยีนรูภายนอก  

ไมพบรายการอุปกรณหองปฏิบัตกิารท่ีแสดงสถานะความ

ทันสมัย ความพรอมใช ผูรับผิดชอบ รอบการสอบเทียบหรือ

บำรุงรักษา และขอมูลการใชประโยชนของอุปกรณใน

รายวิชาตาง ๆ อยางเปนระบบ จึงยังไมสามารถยืนยันไดวา

หองปฏิบัติการและอุปกรณมคีวามพรอม ทันสมยั เขาถึงได 

และถูกใชไดอยางมีประสิทธิภาพครบถวน 

2  

7.3 A digital library is shown to be set-up, 

in keeping with progress in information 

and communication technology. 

จาก SAR หนา 75 หัวขอ 7.3 และ มคอ.2 หนา 96 

พบวามหาวิทยาลยัมีหองสมดุดิจิทัล ฐานขอมูลออนไลน 

วารสารวิชาการ หนังสืออิเล็กทรอนิกส งานวิจัย สื่อการ

เรียนรูออนไลน และฐานขอมลูเพ่ือการสืบคน โดย

นักศึกษาและอาจารยสามารถเขาถึงผานระบบเครือขาย

ของมหาวิทยาลัย นอกจากน้ี มคอ.3 รายวิชาประมงบาง

รายวิชายังระบุการใชฐานขอมูลออนไลนและ

แหลงขอมูลดจิิทัลเพ่ือการสืบคนประกอบการเรียนรู 

ไมพบขอมูลการใชงาน digital library ของนักศึกษา

เกษตรศาสตรโดยตรง เชน จำนวนครั้งการเขาใชฐานขอมูล 

รายวิชาท่ีบูรณาการการสืบคนฐานขอมูล รายการฐานขอมูล

ท่ีตรงกับพืชศาสตร/ประมง และผลความพึงพอใจของ

นักศึกษาและอาจารยตอทรัพยากรดิจิทัล หลักสตูรติดตาม

อัตราการใชฐานขอมูล ความพึงพอใจ และขอเสนอแนะ เพ่ือ

ใชปรับปรุงทรัพยากรดจิิทัลใหสอดคลองกับความตองการ

ของหลักสูตร 

3  

7.4 The information technology systems 

are shown to be set up to meet the 

needs of staff and students. 

จาก SAR หนา 75–76 หัวขอ 7.4 พบวามหาวิทยาลัยมี

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุนการเรียนการ

สอนและการบรหิารจดัการ เชน ระบบลงทะเบียนและ

ติดตามผลการเรียน ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

ไมพบหลักฐานการประเมินความตองการดาน IT ของ

นักศึกษาและอาจารยในหลักสูตรโดยตรง รวมท้ังยังไมพบ

ผลความพึงพอใจ ปญหาการใชงานระบบ การเขาถึงระบบ 

หรือแผนปรับปรุง IT เฉพาะหลักสตูรท่ีเช่ือมกับการเรียน

3  
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เว็บไซต ระบบจองหองประชุม/หองอบรม ระบบจองรถ 

ระบบ VPN และบริการดานเทคโนโลยสีารสนเทศของ

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ซึ่งหลักสตูร

ใชสนับสนุนการเรียนการสอน การใหบริการ และการ

บริหารหลักสตูร  

การสอน การติดตามนักศึกษา การจัดการขอมูลรายวิชา 

และการประเมินผล หลักสูตรพึงสำรวจความตองการและ

ความเพียงพอ และนำผลประเมินไปปรับปรุงระบบ

สารสนเทศ อุปกรณ และการสนับสนุน IT ใหตอบโจทย

นักศึกษาและอาจารยมากข้ึน 

7.5 The university is shown to provide a 

highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus 

community to fully exploit information 

technology for teaching, research, service, 

and administration. 

จาก SAR หนา 76 หัวขอ 7.5 พบวามหาวิทยาลยัมี

ระบบเครือขายและสารสนเทศกลาง ไดแก ระบบ

อินเทอรเน็ตแบบใชสายและไรสาย หองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร โปรแกรมลิขสิทธ์ิ ระบบ MIS/Regis 

เว็บไซต และชองทางสื่อสารออนไลน ซึ่งใชสนับสนุน

การเรยีนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการ

บริหารหลักสตูร  

ไมพบขอมูลท่ียืนยันความครอบคลุม ความเร็ว ความเสถียร 

ของ Wi-Fi และ network ในพ้ืนท่ีท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร 

เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงเรือน ฟารม หรือบอ

ทดลอง รวมท้ังยังไมพบขอมลูปญหาการใชงานและการ

แกไขปญหาเชิงระบบ หลักสูตรพึงติดตามประสิทธิภาพ ของ

เครือขายและระบบคอมพิวเตอร รวมถึง feedback ของ

อาจารยและนักศึกษาพรอมจัดทำแผนปรับปรุงฐานขอมูล

และทรัพยากรดิจิทัลใหทันสมยัและเขาถึงไดจริงในพ้ืนท่ีการ

เรียนรูของหลักสูตร 

2  

7.6 The environmental, health, and safety 

standards and access for people with 

special needs are shown to be defined 

and implemented. 

จาก SAR หนา 76–77 หัวขอ 7.6 พบวามหาวิทยาลัย

ระบุการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม สุขภาพ ความ

ปลอดภัย และการเขาถึงสำหรับผูท่ีมีความตองการ

พิเศษ โดยอางอิงมาตรการรักษาสิง่แวดลอม มาตรการ

ควบคุมและดูแลอาคาร การจัดเตรียมอุปกรณดานความ

ปลอดภัย เชน ถังดับเพลิง อุปกรณปฐมพยาบาล ปาย

เตือน แนวปฏบัิติการใชเครื่องมือและสารเคมี รวมท้ัง

ทางลาด หองน้ำ และพ้ืนท่ีเขาถึงสำหรับผูพิการ 

ไมพบประกาศมาตรฐาน EHS เฉพาะสำหรับบริบทของ

หลักสตูรเกษตรศาสตร เชน หองปฏิบัติการดานเกษตร 

หองปฏิบัติการประมง โรงเรือน บอเพาะเลีย้งสัตวน้ำ พ้ืนท่ี

ใชสารเคม/ีปุย/ศัตรูพืช และการฝกปฏิบัติภาคสนาม รวมท้ัง

ยังไมพบทะเบียนนักศึกษาท่ีมีความตองการพิเศษและแผน

รองรับรายกรณี หลักสตูรพึงจัดทำการประเมินความเสีย่ง

ประจำป จดัอบรมความปลอดภัยกอนปฏิบัติงานจริง จัดทำ

คูมือ EHS เฉพาะ lab/farm/fisheries และทบทวนการ

2  



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA สาขาวิชาเกษตรศาสตร ปการศึกษา 2568     Page 48 

 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  

เขาถึงสำหรับผูพิการหรือผูมีความตองการพิเศษเปนราย

กรณ ี

7.7 The university is shown to provide a 

physical, social, and psychological 

environment that is conducive for 

education, research, and personal 

wellbeing. 

จาก SAR หนา 77–78 หัวขอ 7.7 พบวามหาวิทยาลัย

และคณะมสีภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและ

คุณภาพชีวิตของนักศึกษา เชน หองเรียน 

หองปฏิบัติการ พ้ืนท่ีเรยีนรู พ้ืนท่ีกิจกรรม สนามกีฬา 

พ้ืนท่ีพักผอน ศูนยอาหาร ศูนยแพทย และพ้ืนท่ีให

อาจารยใหคำปรึกษาแกนักศึกษา รวมท้ังหลักสตูรมี

ระบบอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือดูแล ตดิตาม และให

คำปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล  

 4  

7.8 The competences of the support staff 

rendering services related to facilities are 

shown to be identified and evaluated to 

ensure that their skills remain relevant to 

stakeholder needs. 

จาก SAR หนา 78 หัวขอ 7.8 พบวาหลักสตูรระบุ

บุคลากรสายสนับสนุนท่ีเก่ียวของกับบริการดาน 

facilities ไดแก นักวิทยาศาสตรท่ีเก่ียวของกับ

หองปฏิบัติการ และนักวิชาการเกษตรท่ีเก่ียวของกับ

พ้ืนท่ีปฏิบัติการทางการเกษตร รวมท้ังระบุวามีบทบาท

สนับสนุนการเรยีนการสอน การวิจัย และการใหบริการ

แกนักศึกษาและอาจารย 

ไมพบผลประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนท่ี

เก่ียวของกับ facilities อยางเปนระบบ และยังไมพบ

แผนพัฒนารายบุคคลท่ีเช่ือมกับผลประเมิน ความตองการ

ของผูใชบริการ และเทคโนโลยีใหมดานหองปฏิบัติการ 

ฟารม ประมง IT และความปลอดภัย  

3  

7.9 The quality of the facilities (library, 

laboratory, IT, and student services) are 

shown to be subjected to evaluation and 

enhancement. 

จาก SAR หนา 78 หัวขอ 7.9 และ มคอ.2 หนา 96–97 

พบวาหลักสตูรและมหาวิทยาลัยมแีนวทางใหตรวจสอบ

ความพรอมของอุปกรณ หองสมุด แหลงเรียนรู 

หองเรียน และหองปฏิบัติการ หากพบวาสภาพไมเอ้ือตอ

การจัดการเรยีนการสอนใหแจงมหาวิทยาลัยผานคณะ

เพ่ือปรับปรุงแกไข นอกจากน้ี SAR ระบุวามีการ

ไมพบผลประเมินคุณภาพ facilities ป 2568 ท่ีแยกตาม 

library, laboratory, IT และ student services ของ

หลักสตูรอยางชัดเจน รวมท้ังยังไมพบรายการปรับปรุงท่ีเกิด

จากผลประเมิน  

2  
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ประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูและ

บริการดานหองสมดุ/IT ในระดับมหาวิทยาลัย 

8. Output and Outcomes  2 

8.1 The pass rate, dropout rate, and 

average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked 

for improvement. 

จาก SAR หนา 79–82 หัวขอ 8.1 พบวาหลักสูตรมีการ

รายงานขอมูลอัตราการสำเร็จการศึกษาและอัตราการ

ออกกลางคันยอนหลัง โดยตารางท่ี 8-1 แสดงจำนวน

นักศึกษาแรกเขาในปการศึกษา 2564–2568 และแสดง

รอยละของผูเรียนท่ีจบภายใน 4 ป รวมท้ังรอยละของ

ผูเรยีนท่ีออกกลางคันในแตละช้ันป เชน ปการศึกษา 

2564 มีนักศึกษาแรกเขา 44 คน จบภายใน 4 ป รอยละ 

65.91 และปการศึกษา 2565 มีนักศึกษาแรกเขา 27 

คน จบภายใน 4 ป รอยละ 59.26 สะทอนวาหลักสูตร

เริ่มมีการรวบรวมขอมลูดานการคงอยูและการสำเร็จ

การศึกษาของนักศึกษาในระดับหน่ึง  

ไมพบหลักฐานเพียงพอวาหลักสูตรไดกำหนดชุดตัวช้ีวัดดาน

การสำเร็จการศึกษา การออกกลางคัน และระยะเวลาเฉลี่ย

ในการสำเร็จการศึกษาอยางเปนระบบ (established) 

ติดตามผลเปนแนวโนมตอเน่ืองหลายปพรอมการวิเคราะห

สาเหตุ (monitored) และเทียบเคียงกับคาเปาหมายของ

หลักสตูร ระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย หรือหลักสูตร

ใกลเคียงเพ่ือใชในการปรับปรุง (benchmarked for 

improvement) นอกจากน้ียังไมพบหลักฐานท่ีชัดเจนวาผล

การวิเคราะหดังกลาวถูกนำไปใชปรับระบบอาจารยท่ีปรึกษา 

การติดตามนักศึกษากลุมเสี่ยง การจัดการรายวิชาท่ีเปนจดุ

คอขวด หรือระบบสนับสนุนการเรยีนรูของนักศึกษาอยาง

เปนรูปธรรม หลักสูตรพึงจัดทำระบบติดตามความกาวหนา

และการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา โดยกำหนดตัวช้ีวัด

หลัก ไดแก อัตราการสำเร็จการศกึษา อัตราการคงอยู อัตรา

การออกกลางคัน และระยะเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จ

การศึกษา พรอมจัดทำขอมูลยอนหลังอยางนอย 3–5 ป 

กำหนดเปาหมายหรือ benchmark วิเคราะหสาเหตุของ

การออกกลางคัน และจัดทำแผนปรับปรุงท่ีเช่ือมกับระบบ

อาจารยท่ีปรึกษา การดูแลนักศึกษากลุมเสี่ยง และการปรับ

2  
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กระบวนการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีสงผลตอการเรยีน

ลาชาหรือการออกกลางคัน 

8.2 Employability as well as self-

employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are 

shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

จาก SAR หนา 80 หัวขอ 8.2 และรายงานภาวะการมี

งานทำของบัณฑิต พบวาหลักสูตรมีการตดิตามขอมูล

ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต โดยรายงานภาวะการมี

งานทำระบุวาบัณฑิตสาขาเกษตรศาสตรตอบแบบ

สำรวจ 21 คน และมีงานทำ 19 คน คิดเปนรอยละ 

90.48  

ไมพบหลักฐานเพียงพอวาหลักสูตรไดกำหนดระบบตดิตาม

ผลลัพธการทำงานของบัณฑิตอยางครบถวนและเปนระบบ 

(established) ครอบคลุมการมีงานทำ งานตรงสาขา การ

ประกอบอาชีพอิสระ การเปนผูประกอบการ การทำธุรกิจ

ครอบครัวดานเกษตรหรือประมง การศึกษาตอ และสาเหตุ

ของผูท่ียังไมมีงานทำ นอกจากน้ียงัไมพบขอมูลแนวโนม

หลายป การติดตามผลอยางตอเน่ือง (monitored) การ

เทียบเคียงกับคาเปาหมายหรือขอมูลเปรียบเทียบท่ี

เหมาะสม (benchmarked for improvement) และ

หลักฐานการใชผลขอมูลการมีงานทำเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 

รายวิชา CWIE กิจกรรมเตรยีมความพรอมดานอาชีพ หรือ

การสงเสริมความเปนผูประกอบการของนักศึกษา หลักสตูร

พึงพัฒนาฐานขอมูล graduate outcome ใหครอบคลุม

การมีงานทำ งานตรงสาขา ประเภทงาน หนวยงานท่ีจาง

งาน การประกอบอาชีพอิสระ การเปนผูประกอบการ 

การศึกษาตอ และสาเหตุของการยังไมมีงานทำ โดยควร

ติดตามผลเปนรายรุนและแยกตามวิชาเอกพืชศาสตรและ

ประมง พรอมกำหนด target หรอื benchmark และนำผล

ไปใชปรับปรุงรายวิชา CWIE การฝกประสบการณวิชาชีพ 

กิจกรรมเตรยีมอาชีพ และการพัฒนาทักษะผูประกอบการ

ของนักศึกษา 

2  
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8.3 Research and creative work output 

and activities carried out by the academic 

staff and students, are shown to be 

established, monitored, and benchmarked 

for improvement. 

จาก SAR หนา 80–83 หัวขอ 8.3 พบวาหลักสูตรมีการ

รายงานผลงานวิจัยและผลงานตีพิมพของอาจารย โดย

ตารางท่ี 8-2 แสดงประเภทและจำนวนสิ่งพิมพงานวิจัย

ในปปฏิทิน 2566–2568 เชน ป 2566 มีผลงานรวม 8 

รายการ ป 2567 มีผลงานรวม 5 รายการ และป 2568 

มีผลงานรวม 2 รายการ นอกจากน้ี SAR หนา 83 ระบุ

หลักฐานประกอบเปน “บทความตีพิมพ” 

ไมพบหลักฐานเพียงพอวาหลักสูตรไดกำหนดตัวช้ีวัด

ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค นวัตกรรม หรือผลงานวิชาชีพ

ของอาจารยและนักศึกษาอยางเปนระบบ (established) 

โดยเฉพาะผลงานของนักศึกษา เชน โครงงาน ปญหาพิเศษ 

ผลงานประกวด ผลงานนำเสนอ ผลงานนวัตกรรม หรือ

ผลงานท่ีนำไปใชประโยชนในชุมชนหรือสถานประกอบการ 

นอกจากน้ียังไมพบการติดตามแนวโนมของผลงานอยาง

ตอเน่ือง (monitored) การกำหนดเปาหมายหรือการ

เทียบเคียงกับ benchmark ท่ีเหมาะสม (benchmarked 

for improvement) และการใชผลลัพธดานงานวิจยัหรือ

ผลงานสรางสรรคเพ่ือปรับปรุงระบบการนิเทศ รายวิชา

ปญหาพิเศษ รายวิชาสัมมนา หรือกิจกรรมพัฒนาทักษะ

วิชาการของนักศึกษาหลักสูตรพึงจัดทำระบบติดตาม

ผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท้ังของอาจารยและ

นักศึกษา โดยจำแนกประเภทผลงาน เชน บทความวิจัย 

proceeding, journal, โครงงานนักศึกษา ปญหาพิเศษ 

นวัตกรรม ผลงานประกวด และผลงานท่ีใชประโยชนใน

ชุมชน พรอมกำหนด target/benchmark รายป วิเคราะห

แนวโนม และนำผลไปใชปรับปรุงการนิเทศงานวิจัย การจดั

รายวิชาปญหาพิเศษ สัมมนา และกิจกรรมสงเสริม 

research-based learning ของนักศึกษา 

2  

8.4 Data are provided to show directly the 

achievement of the programme 

จาก SAR หนา 81 หัวขอ 8.4 พบวาหลักสูตรระบุ PLOs 

จำนวน 19 ขอ และกลาวถึงการติดตามการบรรลุ PLOs 

ไมพบหลักฐานเพียงพอวาหลักสูตรมีระบบประเมินการบรรลุ

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรโดยตรง (direct 

2  
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outcomes, which are established and 

monitored. 

ผานการประเมินผลในรายวิชา การประเมิน CLOs การ

ฝกปฏิบัติ การฝกประสบการณวิชาชีพแบบ CWIE การ

ทำโครงงาน และการประเมินจากสถานประกอบการ 

นอกจากนี้ แบบรายงานการทวนสอบป 2568 แสดงวา

หลักสูตรมีแบบฟอรมทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชา 

กระบวนวิชา และระดับหลักสูตร ไดแก ทส.01–ทส.05 

programme outcome achievement) ท่ีกำหนดไวอยาง

ชัดเจนและเปนระบบ (established) กลาวคือ ยังไมพบการ

ระบุรายวิชาหรือกิจกรรมหลักท่ีรบัผิดชอบ PLO แตละขอ 

งานประเมิน เครื่องมือประเมิน rubric/criteria ระดับผาน 

ผลการประเมินรายบุคคล วิธีรวมผลจากระดับรายวิชาไปสู

ระดับหลักสตูร และผลการบรรลุ PLO รายขอในระดับรุน 

นอกจากน้ียังไมพบหลักฐานวาหลกัสูตรติดตามผลการบรรลุ 

PLOs ตอเน่ืองเปนรายป (monitored) และใชผลการบรรลุ

หรือไมบรรลุ PLOs เพ่ือปรับปรุง PLO, CLO, curriculum 

design, teaching and learning activities และ 

assessment methods อยางเปนระบบ หลักสูตรพึงจัดทำ

ระบบ direct PLO assessment และใชผลการวิเคราะห 

PLO ท่ีบรรลสุูงหรือต่ำเพ่ือปรับปรุงรายวิชา วิธีสอน วิธี

ประเมิน และการพัฒนาหลักสูตรในรอบถัดไป 

8.5 Satisfaction level of the various 

stakeholders are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for 

improvement. 

จาก SAR หนา 81 หัวขอ 8.5 และรายงานความพึง

พอใจของผูใชบัณฑิต พบวาหลักสตูรมีขอมลูความพึง

พอใจของผูใชบัณฑิต โดยมคีะแนนเฉลี่ยรวม 5 ดาน 

เทากับ 4.07 คะแนน ประกอบดวยดานคณุธรรม

จริยธรรม 4.16 ดานความรู 3.94 ดานทักษะทางปญญา 

3.75 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 4.40 และดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.08  

ไมพบหลักฐานเพียงพอวาหลักสูตรไดกำหนดระบบประเมิน

ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียหลายกลุมอยางเปน

ระบบ (established) เชน นักศึกษา ศิษยเกา ผูใชบัณฑติ 

สถานประกอบการ พ่ีเลีย้งฝกงาน อาจารย และชุมชนหรือ

หนวยงานภายนอก นอกจากน้ียังไมพบขอมูลแนวโนมหลาย

ปท่ีแสดงการตดิตามตอเน่ือง (monitored) การเทียบเคียง

กับคาเปาหมาย ระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลยั หรือ

หลักสตูรใกลเคียงเพ่ือใชในการปรบัปรุง (benchmarked 

for improvement) และยังไมพบหลักฐานท่ีชัดเจนวา

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  

หลักสตูรไดนำผลความพึงพอใจ โดยเฉพาะประเด็นทักษะ

ทางปญญา การคดิวิเคราะห และการแกปญหา ไปใช

ปรับปรุง PLO, curriculum, teaching and learning 

activities, assessment methods, career preparation 

หรือ student support อยางเปนรูปธรรม 

หลักสตูรพึงจัดทำระบบ stakeholder satisfaction ให

ครอบคลมุผูมสีวนไดสวนเสียหลายกลุม โดยกำหนดประเด็น

ประเมินท่ีเช่ือมกับ PLOs และคณุลักษณะบัณฑติ จัดเก็บ

ขอมูลอยางตอเน่ืองเปนรายป กำหนด target/benchmark 

วิเคราะหผลรายดานและรายกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย และ

จัดทำ action log เพ่ือแสดงวาผลความพึงพอใจถูกนำไปใช

ปรับปรุงหลักสูตร โดยเฉพาะการพัฒนาทักษะทางปญญา 

การคิดวิเคราะห การแกปญหา การจัดการเรยีนรูเชิงรุก การ

ใช rubric ในการประเมิน และการเตรียมความพรอมดาน

อาชีพของนักศึกษา 
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ขอคนพบเพ่ิมเติม (ถามี) 

(จากการสัมภาษณ ตรวจเอกสารหรืออ่ืน ๆ ) 

จากการสัมภาษณผูบริหาร เจาหนาท่ีสายสนับสนุน และนักศึกษา พบขอสังเกตสำคัญท่ีสะทอนท้ังจุดแข็ง 

โอกาสพัฒนา และประเด็นท่ีควรใชวางแผนตอบสนองความทาทายดานการรับเขา ดังนี้ 

1. หลักสูตรยังมีบทบาทสำคัญตอยุทธศาสตรคณะและบริบทพ้ืนท่ี แตควรส่ือสาร “คุณคาของหลักสูตร” 

ใหชัดข้ึน 

ผูบริหารสะทอนวา คณะใหความสำคัญกับการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีสมรรถนะตรงกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน และมุงปรับหลักสูตรใหเขาสูแนวทาง OBE มากข้ึน อยางไรก็ตาม ความทาทายดานการรับเขา

แสดงใหเห็นวา หลักสูตรควรสื่อสารจุดเดนใหชัดเจนตอผูสมัครและผูปกครอง เชน การเรียนรูจากพ้ืนท่ีจริง 

การฝกประสบการณวิชาชีพ โอกาสอาชีพดานพืชศาสตรและประมง และเสนทางสูการเปนผูประกอบการ

เกษตรยุคใหม 

ขอเสนอเชิงบริหาร: พัฒนาขอความสื่อสารหลักของหลักสูตรใหชัดวา “เรียนเกษตรศาสตรแลวไดอะไร 

ทำงานอะไรได และแตกตางจากหลักสูตรอ่ืนอยางไร” 

2. ปญหาการคงอยูของนักศึกษาป 1–2 เปนประเด็นสำคัญท่ีควรเช่ือมกับกลยุทธการรับเขา 

จากการสัมภาษณพบวา นักศึกษาท่ีออกจากระบบมักเกิดในชวงป 1–2 ประมาณ 30–40% โดยมีสาเหตุจาก

การเรียนแลวไมตรงความสนใจ การเปลี่ยนสาขา และปญหาทางเศรษฐกิจ ประเด็นนี้สะทอนวา การรับเขาไม

ควรเนนจำนวนเพียงอยางเดียว แตควรคำนึงถึงความเหมาะสมของผูเรียนกับลักษณะหลักสูตรดวย 

ขอเสนอเชิงบริหาร: จัดกิจกรรมกอนเขาศึกษา เชน เปดบานหลักสูตร ทดลองเรียน ดูงาน พบศิษยเกา และ

แนะนำเสนทางอาชีพ เพ่ือใหนักเรียนเขาใจหลักสูตรกอนตัดสินใจสมัคร 

3. นักศึกษาตองการการเรียนรูจากพ้ืนท่ีจริงมากข้ึน ซ่ึงสามารถใชเปนท้ังจุดพัฒนาและจุดขายของ

หลักสูตร 

นักศึกษาหลายชั้นปสะทอนตรงกันวา ตองการดูงาน ลงพ้ืนท่ี แลกเปลี่ยนกับชุมชน เพ่ิมระยะเวลาฝกงาน และ

ทดลองทำธุรกิจจริง ขอมูลนี้สะทอนวา จุดแข็งของหลักสูตรควรอยูท่ีการเรียนรูจากประสบการณจริง ไมใช

เฉพาะการเรียนในหองเรียน 

ขอเสนอเชิงบริหาร: ออกแบบเสนทางการเรียนรูแบบตอเนื่องตั้งแตป 1–4 เชน ป 1 รูจักอาชีพ ป 2 ฝกทักษะ

พ้ืนฐาน ป 3 ลงพ้ืนท่ีแกปญหาจริง ป 4 ฝกงาน/สหกิจ/โครงงานธุรกิจ เพ่ือเพ่ิมแรงจูงใจและลดการลาออก 
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4. ระบบสนับสนุนนักศึกษามีอยู แตควรพัฒนาใหเปนระบบติดตามเชิงรุกมากข้ึน 

คณะมีระบบอาจารยท่ีปรึกษา โฮมรูม กิจกรรมเตรียมความพรอม ทุน กยศ. และการสงตอนักศึกษาท่ีมีปญหา

สุขภาพจิตไปยังศูนยแพทย อยางไรก็ตาม จากปญหาการออกกลางคันและรายวิชาท่ียาก เชน ชีวเคมี และสัตว

ไมมีกระดูกสันหลัง ควรมีระบบติดตามนักศึกษากลุมเสี่ยงท่ีชัดเจนข้ึน 

ขอเสนอเชิงบริหาร: พัฒนา Early Warning System โดยใชขอมูลการเขาเรียน ผลการเรียน ความเสี่ยงดาน

การเงิน และความพรอมดานอาชีพ พรอมกำหนดมาตรการชวยเหลือ เชน tutoring, mentoring, 

counseling และการติดตามผลหลังชวยเหลือ 

5. อัตลักษณนักศึกษาเปนจุดแข็งท่ีควรนำมาใชในการสรางภาพลักษณหลักสูตร 

ผูบริหารสะทอนวา นักศึกษามีอัตลักษณเดน ไดแก อดทน ไมเก่ียงงาน ออนนอม เคารพผูใหญ และทำงานกับ

ชุมชนได ซ่ึงเกิดจากกิจกรรม soft skills จริยธรรม ปฐมนิเทศ และโครงการวิศวกรสังคม จุดนี้มีคุณคาตอการ

สรางความเชื่อม่ันของผูใชบัณฑิตและผูสมัครใหม 

ขอเสนอเชิงบริหาร: นำอัตลักษณนี้ไปสื่อสารผานเรื่องเลานักศึกษา ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต และผลงานชุมชน 

เพ่ือสรางภาพจำของหลักสูตรวาเปนหลักสูตรท่ีผลิตบัณฑิต “ทำงานจริงได อยูกับชุมชนได และมีความ

รับผิดชอบ” 

6. ระบบสนับสนุนดานทรัพยากรและเจาหนาท่ีมีบทบาทสำคัญ แตยังมีขอจำกัดท่ีอาจกระทบ

ประสบการณผูเรียน 

เจาหนาท่ีสะทอนวามีการสนับสนุนงานทะเบียน กยศ. หองสมุด IT และฝกประสบการณวิชาชีพ แตยังมี

ขอจำกัด เชน คอมพิวเตอรเกา หองเรียนยังไมทันสมัย เครื่องถายเอกสาร/เครื่องสแกนไมเพียงพอ 

อินเทอรเน็ตบางชวงชา และระบบ PDPA ยังไมชัดเจน นอกจากนี้ มาตรฐานความปลอดภัยดาน

หองปฏิบัติการ/พ้ืนท่ีฝกปฏิบัติยังควรทำใหเปนระบบมากข้ึน 

ขอเสนอเชิงบริหาร: จัดลำดับความสำคัญดานทรัพยากรท่ีสงผลตอการเรียนรูโดยตรง เชน หองเรียน

ปฏิบัติการ IT ระบบความปลอดภัย และระบบขอมูลนักศึกษา เพ่ือยกระดับประสบการณผูเรียนและความ

พรอมของหลักสูตร 
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ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย (ถามี) 

(สำหรับผูบริหาร + อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร + อาจารยผูสอน) 
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