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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร (ถ้ามี)
	รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินของ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) ในองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา                     พ.ศ. 2558 มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด และผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA Version 4.0 (ASEAN University Network - Quality Assurance Version 4) ในรอบปีการศึกษา 2568 (ระหว่างวันที่ 30 มิถุนายน 2568 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2569)  หลักสูตรมีนักศึกษาจำนวน 294 คน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน 1 คน และมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 คน ผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA จำนวน 8 Criteria พบว่า คะแนนการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับ 3 คะแนน
จุดแข็ง:
1. นักศึกษานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้สร้างชื่อเสียงระดับประเทศ ในการเข้าร่วมแข่งขันตอบปัญหาเนื่องวันรพี  พ.ศ. 2560 ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ระดับประเทศ พร้อมถ้วยประทานจากพระเจ้าหลานเธอพระองค์เจ้าพัชรกิติยาภา พร้อมเงินรางวัล 100,000 บาท
2. จากการสืบเนื่องความสำเร็จของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง คือในปี พ.ศ. 2554 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จากการแข่งขันต่อปัญหากฎหมายระดับประเทศ จากสภาทนายความแห่งประเทศไทย และได้รับรางวัลจากการแข่งขันตอบปัญหาเนื่องวันรพีอย่างต่อเนื่องคือ ปี พ.ศ. 2558 ได้รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ปี พ.ศ. 2560 ได้รับรางวัลชนะเลิศ อันดับ 1  และในปี พ.ศ. 2562 ได้รับรางวัลชมเชย (อันดับ 4)
3. บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามสามารถสอบได้ในตำแหน่งผู้พิพากษา อัยการ ตุลาการศาลปกครอง ตุลาการศาลทหารมากเป็นอันดับที่หนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ (ผู้พิพากษา 3 คน พนักงานอัยการ 4 คน ตุลาการศาลปกครอง 2 คน และตุลาการศาลทหาร 2 คน) 
4. บัณฑิตรุ่น 1 และรุ่น 2 สามารถสอบเป็น ตุลาการศาลปกครอง ศาลปกครอง ได้จำนวน 2 คน ซึ่งเป็นบัณฑิตนิติศาสตร์แห่งเดียวในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ
	5. บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาของคณะนิติศาสตร์ สามารถสอบได้ใบอนุญาตว่าความ จากสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ได้ในทุกรุ่น 
[bookmark: _Hlk199159059]6. คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีอาจารย์ประจำหลักสูตรสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก จำนวน 5 คน โดยสำเร็จการศึกษาสาขานิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต 2 คน สาขานิติรัฐกิจและการบริหาร 2 คน รัฐประศาสนศาสตร์ 1 คน และอยู่ในระหว่างศึกษาระดับปริญญาอีก 5 คน จากอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ประจำทั้งหมด 15 คน ซึ่งสามารถที่จะพัฒนาเปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาได้ในอนาคต
	7. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีตำแหน่งทางวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4 จาก 5 คน และอาจารย์ประจำหลักสูตรมีตำแหน่งทางวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์ 7 จาก 15 คน
จุดที่ควรพัฒนา 
	1. ควรมีการเพิ่มการพัฒนาด้านการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง และภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอื่นให้ใช้งานได้อย่างเหมาะสม
2. ควรเพิ่มการพัฒนาด้านวิเคราะห์และประยุกต์ใช้ข้อมูลสารสนเทศ ทั้งภาษาพูด ภาษาเขียน และภาษาอังกฤษ
3. ควรเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานแก่นักศึกษเพิ่มมากขึ้น  
4.  ควรเชิญวิทยากรระดับประเทศ มาบรรยายในหัวข้อพิเศษให้ทันต่อกระแสสังคมเพื่อมองมุมใหม่อย่างสม่ำเสมอ

	






























บทนำ
ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร
หลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร์  คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีวิวัฒนาการสืบเนื่องมานับตั้งแต่ พ.ศ. 2538 กล่าวคือ วิทยาลัยครูมหาสารคามยกฐานะเป็นสถาบันราชภัฏมหาสารคาม จึงได้จัดตั้งภาควิชาเศรษฐศาสตร์และการเมือง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ขึ้น แต่ยังไม่ได้จัดการเรียนการสอนสาขานิติศาสตร์ ต่อมาภาควิชาเศรษฐศาสตร์และการเมืองได้เปิดสอนหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (นิติศาสตร์) เป็นรุ่นแรกในปี พ.ศ. 2543 หลังจากการการยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามเมื่อปี พ.ศ. 2547 ได้มีการเปลี่ยนแปลงภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ขึ้น โดยได้ยุบภาควิชาเศรษฐศาสตร์และการเมืองจัดตั้งเป็น 2 โปรแกรมวิชา คือ โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์และโปรแกรมวิชานิติศาสตร์
ต่อมาเมื่อเดือนมีนาคม พ.ศ. 2552 หลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร์ร่วมกับหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์และหลักสูตรสาขาวิชารัฐศาสตร์ ซึ่งเป็นหลักสูตรวิชาชีพและกึ่งวิชาชีพได้ขอแยกจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพในการบริหารงาน รวมทั้งรองรับความเติบโตของหน่วยงาน จึงมีการรวมหลักสูตรสาขาวิชาทั้ง 3 หลักสูตรเพื่อยกฐานะขึ้นเป็นหน่วยงานภายใน เรียกว่า วิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง มีฐานะเทียบเท่าคณะ ซึ่งได้รับการอนุมัติจัดตั้งขึ้นตั้งแต่วันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ. 2552 โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 2552 ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วย วิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง พ.ศ. 2552
ต่อมาเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 ได้เปลี่ยนชื่อ "วิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง" เป็น                     "คณะนิติศาสตร์" ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่องเปลี่ยนชื่อ "วิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง" เป็น "คณะนิติศาสตร์" ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2557 โดยให้มีผลเป็นคณะนิติศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2557 เป็นต้นไป และสภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้ตราข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วย คณะนิติศาสตร์ พ.ศ. 2557 เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน พ.ศ. 2557 ปัจจุบันคณะนิติศาสตร์ ตั้งอยู่อาคารคณะนิติศาสตร์ (อาคาร 33) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
โดยสรุปแล้ว สำหรับหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร์ที่ได้เริ่มเปิดการเรียนการสอน  โดยใช้หลักสูตรมานับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2543 ได้ปรับปรุงหลักสูตรเรื่อยมาในปี พ.ศ. 2547 ปี พ.ศ. 2555 ปี พ.ศ. 2561 และปัจจุบันปี พ.ศ. 2563







รับรองความถูกต้องของข้อมูล


	ลายเซ็น  ............................................................................ 
 			(นางสาวปองปรัชญ์  เกษาสุวรรณ)
	      ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร์
วันที่รายงาน ...… เดือน ……………… พ.ศ. ……….


	ลายเซ็น  ............................................................................ 
		      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์กานต์สินี  ทิพยมณเทียร)
			     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
วันที่รายงาน ...… เดือน ……………… พ.ศ. ……….


	ลายเซ็น  ............................................................................
			(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธิดา  ผิวขาว)
			     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
วันที่รายงาน ...… เดือน ……………… พ.ศ. ……….

	ลายเซ็น  ............................................................................
		     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวนัย  ทะคำสอน)
		             อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
วันที่รายงาน ...… เดือน ……………… พ.ศ. ……….


	ลายเซ็น  ............................................................................ 
			     (นายจักรพงศ์  ลิ้มสุวรรณ)
 			    อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
วันที่รายงาน ...… เดือน ……………… พ.ศ. ……….
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		1.6 ปรัชญาของหลักสูตร
		1.7 ความสำคัญของหลักสูตร
		1.8 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลหลักสูตรโดยย่อ

1. รหัสและชื่อหลักสูตร
	รหัสหลักสูตร 	: 25471561103436
	ภาษาไทย 	: หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์
	ภาษาอังฤษ	: Bachelor of Laws Program in Law

2. ชื่อปริญญา
	ภาษาไทย 	ชื่อเต็ม : นิติศาสตรบัณฑิต (นิติศาสตร์)
			ชื่อย่อ  : น.บ.
	ภาษาอังกฤษ	ชื่อเต็ม : Bachelor of Laws Program in Law
			ชื่อย่อ : LL.B. (Law)

3. วิชาเอก/แขนง (ถ้ามี)
	-ไม่มี-

4. จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร
	จำนวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 135 หน่วยกิต

5. รูปแบบของหลักสูตร
     5.1.1 รูปแบบ
	 	ปริญญาตรี 4 ปี
		ปริญญาตรี 5 ปี
		ประกาศนียบัตรบัณฑิต
		ปริญญาโท
		ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง
		ปริญญาเอก
     5.1.2 ประเภทของหลักสูตร (เฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาตรี)
		หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ
		หลักสูตรทางปริญญาตรีแนบก้าวหน้าทางวิชาการ	
		หลักสูตรทางปริญญาตรีทางวิชาชีพ
		หลักสูตรทางปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ
    5.1.3 ภาษาที่ใช้ 
	 	ภาษาไทย 		ภาษาอังกฤษ
     5.1.4 การรับเข้าศึกษา
		รับเฉพาะนักศึกษาไทย
· รับเฉพาะนักศึกษาต่างประเทศ
· รับเฉพาะนักศึกษาไทยและนักศึกษาชาวต่างประเทศ ที่สามารถใช้ภาษาไทยเป็นอย่างดี
     5.1.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น
		เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จัดการเรียนการสอนโดยตรง
· เป็นหลักสูตรความร่วมมือกับ .....
     5.1.6 การใช้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา
		ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว
· ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขา ระบุ ....................................

6. ปรัชญาของหลักสูตร
	“บัณฑิตนักปฏิบัติด้านกฎหมายเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและรับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น”

7. ความสำคัญของหลักสูตร
		จากปรัชญาของทางหลักสูตรได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการที่จะดำเนินการผลิตบัณฑิตให้มีความสอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยอันเกี่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่นให้ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ซึ่งทางหลักสูตรมีการกำหนดวัตถุประสงค์ให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตสำนึกในการมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นในทางกฎหมายให้มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น  และสามารถถ่ายทอดความรู้ทางด้านกฎหมาย รวมถึงการประยุกต์ความรู้ทางด้านกฎหมายต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมได้
			แนวโน้มของการพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีความรุนแรงเพิ่มขึ้น การเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงต้องให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคง ท่ามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้นรอบด้าน และคำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน อย่างไรก็ดี หลักสูตรนิติศาสตร์มีความเชื่อมโยงหมุดหมายในการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มีสถานะเป็นแผนระดับที่ 2 ซึ่งเป็นกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ ตามมิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12  ความว่า “ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต” ด้วยเหตุนี้ นักกฎหมายจึงมีความสำคัญต่อความเปลี่ยนแปลงต่อยุคกาลและตามบริบทของบ้านเมือง เพื่อสร้างนักกฎหมายที่มีความรู้ ทักษะ มีความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ และมุ่งสร้างความยุติธรรมแก่สังคม สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงานด้านกฎหมายที่มีความหลากหลายและสลับซับซ้อนมากขึ้นในปัจจุบัน
			จากปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่ก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ทำให้การอยู่ร่วมกันและการใช้ชีวิตประจำวันของผู้คนเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก จึงทำให้ปัญหาทางกฎหมายที่เกิดขึ้นย่อมส่งผลตาม รวมถึงผลกระทบทางกฎหมายที่มีการฟ้องร้องดำเนินคดีก็มีแนวโน้มสูงขึ้นเช่นกัน ซึ่งประชาชนหรือสังคมส่วนใหญ่ยังมีความจำเป็นในการที่ให้ผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจสภาพปัญหาทางกฎหมายมาช่วยคิดวิเคราะห์หาทางแก้ไขที่จะทำให้ปัญหาต่างๆ ยุติลงได้ ความต้องการของตลาดแรงงานจึงยังคงมีความจำเป็นในการใช้นักกฎหมายเข้ามามีบทบาทในการแก้ไขปัญหาข้อพิพาทดังกล่าว ซึ่งแนวโน้มจากการสำรวจและรับฟังความคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต นักศึกษา และนักเรียนที่ต้องการเข้ามาเรียนในหลักสูตรก็เพื่อจุดมุ่งหมายในการสร้างความธรรม สามารถเข้าถึงได้และใช้ได้กับชีวิตประจำวันตลอดจนการสร้างโอกาสในการทำงานในอนาคต

8. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
	หลักสูตรนิติศาสตร์มีการกำหนดวัตถุประสงค์ในการผลิตบัณฑิตด้านกฎหมายให้มีความรู้ความสามารถ ดังต่อไปนี้
	     8.1 เพื่อให้บัณฑิตมีความรอบรู้ทางนิติศาสตร์สามารถประกอบอาชีพเกี่ยวกับกฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถนำบทบัญญัติของกฎหมายกับข้อเท็จจริงเพื่อนำไปปฏิบัติงานตามวิชาชีพทางกฎหมายได้ถูกต้องและตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย
	8.2 เพื่อให้บัณฑิตมีเจตคติที่ถูกต้องต่อวิชาชีพและมีคุณธรรม จรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ    มีความเชื่อมั่นและเคารพศรัทธาต่อวิชาชีพ ไม่เบียดเบียนผู้อื่นหรือสร้างความเดือดร้อนให้แก่สังคม 
	8.3 บัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตสำนึกในการมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นในทางกฎหมายให้มีคุณภาพชีวิตดีขึ้นและเกิดประโยชน์สูงสุด
	8.4 	เพื่อให้บัณฑิตมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ การใช้เหตุผลทางกฎหมายและการคำนึงถึงความยุติธรรม ตลอดจนทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศในอันที่จะเชื่อมโยงในทางปฏิบัติต่าง ๆ อันเป็นพื้นฐานสำคัญต่อการประกอบวิชาชีพกฎหมาย
	8.5 บัณฑิตสามารถเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ทางด้านกฎหมายและประยุกต์ใช้กฎหมายในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมได้
9. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome: ELO)
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)
	   ด้านความรู้ (Knowledge)
   		PLO1 อธิบายหลักการและทฤษฎีทางกฎหมายพื้นฐาน 
	   	PLO2 ประยุกต์ใช้หลักการ ทฤษฎีทางกฎหมาย บทบัญญัติของกฎหมายกับข้อเท็จจริง
	   	PLO3 ประยุกต์ความรู้ทางด้านกฎหมายเพื่อปฏิบัติงานตามวิชาชีพ
	ด้านทักษะ (Skills)	
		PLO4 มีทักษะการสื่อสารทางกฎหมายเพื่อปฏิบัติงานในทางวิชาชีพ
      	    	PLO5 มีทักษะการค้นคว้าและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อปฏิบัติงานในทางวิชาชีพ
	ด้านจริยธรรม (Ethics)	
	 	PLO6 แสดงออกถึงจริยธรรมและคุณธรรมในการประกอบวิชาชีพนักกฎหมาย 
	ด้านลักษณะบุคคล (Character)	
		PLO7 แสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบ มีภาวะผู้นำ มีจิตอาสาเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม

10. โครงสร้างหลักสูตร
		หมวดวิชา
	หน่วยกิต (แผนปกติ)

	1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                 ไม่น้อยกว่า
	  24  หน่วยกิต

	2.  หมวดวิชาเฉพาะด้าน                 ไม่น้อยกว่า
	105 หน่วยกิต

	     2.1  วิชาเฉพาะด้าน  
	105 หน่วยกิต

	          2.1.1 วิชาบังคับ
	96 หน่วยกิต

	          2.1.2 วิชาเลือก                     ไม่น้อยกว่า
	9 หน่วยกิต

	3.  หมวดวิชาเลือกเสรี
	  6  หน่วยกิต

	 รวมไม่น้อยกว่า
	135 หน่วยกิต



11. มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
	11.1 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพกฎหมาย มีความซื่อสัตย์สุจริต และปฏิบัติตนตามกรอบจริยธรรมของนักกฎหมาย
	11.2 มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎี และเจตนารมณ์ที่สำคัญของกฎหมาย ทั้งกฎหมายสารบัญญัติ กฎหมายวิธีสบัญญัติ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
	11.3 สามารถวิเคราะห์ข้อเท็จจริง ค้นหาข้อกฎหมาย ตีความ และวินิจฉัยปัญหากฎหมายได้อย่างถูกต้อง ตามหลักวิชาการและระบบกฎหมาย
	11.4 สามารถออกแบบ ร่าง ตรวจสอบ นิติกรรมสัญญา และเอกสารทางกฎหมายต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมายและตรงตามวัตถุประสงค์ของกฎหมาย
	11.5 สามารถติดตามความก้าวหน้า วิวัฒนาการของกฎหมายและแนวคำพิพากษาใหม่ ตลอดจนเข้าใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงในบริบทสังคมและเทคโนโลยีต่อนักกฎหมาย
	11.6 มีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม สามารถสร้างสรรค์แนวทางหรือประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางกฎหมายเพื่อตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาสังคมและข้อพิพาทได้อย่างเป็นระบบ
11.7 สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชานิติศาสตร์กับองค์ความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อการปรับใช้และแก้ไขปัญหาทางกฎหมายในมิติต่าง ๆ
	11.8 สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น ให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่การแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมทั้งในบทบาทของผู้นำและผู้ปฏิบัติงาน
	11.9 สามารถสื่อสาร นำเสนอข้อกฎหมาย และข้อคิดเห็นทางกฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการอภิปรายด้วยวาจาและการเขียนเอกสารทางกฎหมาย (Legal Writing) อย่างมืออาชีพ
	11.10 สามารถวิเคราะห์ข้อเท็จจริง ชี้แนะแนวทาง หรือประยุกต์ใช้สารสนเทศและข้อมูลสถิติทางคดีเพื่อสนับสนุนการวินิจฉัยหรือวางแผนป้องกันความเสี่ยงทางกฎหมายได้อย่างสร้างสรรค์
	
12. อาชีพที่สามารถประกอบได้
		12.1 ตำรวจ (พนักงานสอบสวน)
		12.2 นิติกร
		12.3 ทนายความ*
		12.4 พนักงานอัยการ**
		12.5 ผู้พิพากษา**
		12.6 เจ้าพนักงานปกครอง (ปลัดอำเภอ)
		12.7 ทหาร (นายทหารพระธรรมนูญ)
		12.8 เจ้าพนักงานตำรวจศาล 
		12.9 เจ้าพนักงานศาลยุติธรรม
		12.10 เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์
		12.11 เจ้าพนักงานบังคับคดี
		12.12 เจ้าพนักงานราชทัณฑ์
		12.13 เจ้าพนักงานคุมประพฤติ
		12.14 พนักงานคดีปกครอง 
		12.15 เจ้าพนักงานคดี
		12.16 ผู้ช่วยพนักงานไต่สวน**
		12.17 เจ้าพนักงานตรวจสอบทรัพย์สิน
		12.18 นักวิชาการที่ดิน
		12.19 เจ้าพนักงานสรรพากร
		12.20 นักการทูต 
		12.21 บุคลากรภาครัฐและเอกชน
หมายเหตุ : *บัณฑิตสามารถประกอบวิชาชีพกฎหมาย ทนายความได้เมื่อเป็นผู้สอบผ่านและ                ได้จดทะเบียนรับใบอนุญาตให้เป็นทนายความแล้ว
** บัณฑิตสามารถประกอบวิชาชีพกฎหมาย ได้แก่ ผู้พิพากษา พนักงานอัยการ ผู้ช่วยพนักงานไต่สวน ต้องเป็นผู้สอบไล่ได้ชั้นเนติบัณฑิต จากสำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา และมีประสบการณ์ด้านกฎหมายไม่น้อยกว่า 2 ปี 

13. สถานที่จัดการเรียนการสอน
	คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม อาคาร 33  และห้องประชุมศาลจำลอง อาคาร 4                  เลขที่ 80 ถนนนครสวรรค์  ตำบลตลาด  อำเภอเมืองมหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคาม 44000

14. กรอบมาตรฐานที่ใช้อ้างอิงของหลักสูตร (ระดับชาติหรือนานาชาติ) 
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) อ้างอิงในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
	หลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร์ได้มีการอ้างอิงผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)ในระดับชาติจากกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (National Qualifications Framework: Thailand NQF)
	ผลลัพธ์การเรียนรู้
	ผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละด้านตามคุณวุฒิระดับปริญญาตรี

	ความรู้ (Knowledge)
	ความรู้เกี่ยวกับ ข้อเท็จจริง หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ                     ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชานิติศาสตร์ที่เรียนโดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและข้อเท็จจริงเป็นหลัก

	ทักษะ (Skills)
	ความสามารถปฏิบัติงาน สามารถเลือกใช้วิธีการจัดการและแก้ปัญหาการทำงาน ด้วยทักษะด้านกระบวนการคิดที่มีความคล่องแคล่วและความชำนาญในการปฏิบัติ

	ความสามารถในการประยุกต์ใช้และ
ความรับผิดชอบ
(Application and Responsibility
	ความสามารถของบุคคล ที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ การใช้ความรู้ ทักษะทางสังคมในการทำงาน ซึ่งประกอบไปด้วยความสามารถ ในการสื่อสาร ภาวะผู้นำ ความรับผิดชอบ (Responsibility) และความเป็นอิสระ
(Autonomy) ในการดำเนินการต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง


























ส่วนที่ 2 
ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
		2.1  ผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ. (ตัวบ่งชี้ 1.1)
		2.2  ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA

























2.1  ผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ. (ตัวบ่งชี้ 1.1)
สำหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 (ระดับปริญญาตรี)
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
ตามเกณฑ์ (/)
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (x)
	เอกสารหลักฐาน

	1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- ไม่น้อยกว่า 5 คน และ
- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ
- ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น
	





	เล่มหลักสูตรหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568
(ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจำหลักสูตร)

	2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
	





	เล่มหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568
(ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจำหลักสูตร)

	3. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
- ไม่จำกัดจำนวนและประจำได้มากกว่าหนึ่งหลักสูตร
	







	เล่มหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568
(ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจำหลักสูตร)

	4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน
- อาจารย์ประจำ
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน
- หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้อนุโลมคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรีได้
- อาจารย์พิเศษ
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและ
- มีประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำ  เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น
	















	1.เล่มหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตสาขาวิชานิติศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 (ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร)
2.คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษและประวัติอาจารย์พิเศษ
3.ตารางสอนอาจารย์พิเศษ

	10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี
	


	เล่มหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตสาขาวิชานิติศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568


สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 1 : การกำกับมาตรฐาน
(แสดงเครื่องหมาย  ให้ตรงกับผลการประเมินข้างต้น)
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สป.อว.
	ผ่าน
	 ผ่าน
 ไม่ผ่าน
	 หลักสูตรได้มาตรฐาน
 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน












2.2  ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA 
	เพื่อให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนาต่อไปได้ การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี้
	คะแนน
	ความหมาย
	คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา

	1
	Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. There are no plans, documents, evidences or results available. Immediate improvement must be made.
	คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน 

	2
	Inadequate and Improvement is Necessary The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is necessary. There is little document or evidence available. Performance of the QA practice shows little or poor results.
	คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง

	3
	Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully meet them. Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some results.
	คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือ         พัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพเพียงพอได้

	4
	Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has been fully implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected.
	มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์

	5
	Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been efficiently implemented. Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.
	มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์

	6
	Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences support that it has been effectively implemented. Performance of QA practice shows very good results and positive improvement trend.
	เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี

	7
	Excellent (Example of World-class or Leading Practices)
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of world-class practices in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. Performance of the QA practice shows excellent results and outstanding improvement trends.
	ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนำ




รายละเอียดและผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA
เกณฑ์คุณภาพที่ 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)
	            Requirement 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.1. The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders.
	
	
	
	
	
	
	

	1.2. The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme.
	
	
	
	
	
	
	

	1.3. The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline).
	
	
	
	
	
	
	

	1.4. The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes.
	
	
	
	
	
	
	

	1.5. The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the time they graduate.
	
	
	
	
	
	
	

	Overall
	
	
	3
	
	
	
	






เกณฑ์คุณภาพที่ 1 - เกณฑ์ย่อย 
1.1. The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 
//ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังได้รับการกำหนดอย่างเหมาะสมตามอนุกรมวิธานการ เรียนรู้ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด

ผลการดำเนินงาน :
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ปรับปรุงปี 2568 โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการจัดทำ PLOs ทุก 5 ปี
หลักสูตรปรับปรุง 2568 ได้ทำการปรับปรุงมาจากผลการเรียนรู้ในกลุ่มมาตรฐานการเรียนรู้ ตามกรอบ TQF 5 ด้าน ของหลักสูตรมาทบทวนและจัดทำเป็น PLOs ของหลักสูตร มี PLOs ทั้งหมด 7 ข้อ ผ่านการวิพากษ์โดยคณะกรรมการและผู้เชี่ยวชาญที่คณะนิติศาสตร์แต่งตั้ง จากนั้นนำเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะนิติศาสตร์ กรรมการสภาวิชาการ และ สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบและอนุมัติ จึงนำส่ง Checo และเสนอต่อ สป.อว รับทราบ ตามลำดับกระบวนการในการดำเนินงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้กำหนดกิจกรรมและวางแผนการดำเนินงานทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนเข้าร่วมในการดำเนินงาน          โดยหลักสูตรได้ประชุมและกำหนด SHs (Stakeholders) ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร โดยแบ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
โดยหลักสูตรได้เผยแพร่หลักสูตร ซึ่งเป็นการสื่อสารทางเดียว โดยผ่านเว็บสาขา https://law.rmu.ac.th/ หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุง PLOs ของหลักสูตรในปี 2570 โดยนำข้อมูลความต้องการของ SHs ในแต่ละกลุ่ม มาสกัดเป็นความต้องการ (Needs) และนำไปกำหนด PLOs โดยใช้ Learning Taxonomy ซึ่งหลักสูตรมีมติว่าจะใช้ Bloom’s Taxonomy ร่วมกับ การถอดความจากวิสัยทัศน์ พันธกิจและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย                  และคณะมาประกอบข้อมูลในการจัดทำ PLOs และวางแผนและกำหนดช่องทางการสื่อสาร/เผยแพร่ PLOs                ของหลักสูตรไปยังกลุ่ม SHs ดังนี้

1.2. The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes ofthe programme.
//ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา CLOs มีการกำหนดไว้อย่าง เหมาะสม และ สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ ลส. PLOs

ผลการดำเนินงาน :
	CLOs ในวิชาเรียนจะต้องสามารถตอบPLOs ข้อใดข้อหนึ่งหรือหลายข้อ โดยรายวิชาชั้นปีที่ 1 CLOs          ตอบ PLO ในระดับพื้นฐานเช่น PLO1ด้านความรู้ (Knowledge) อธิบายหลักการและทฤษฎีทางกฎหมายพื้นฐาน              ส่วนวิชาชั้นปีที่ 2-3-4 ตอบ PLO ในระดับสูงขึ้นเช่น PLO2 ประยุกต์ใช้หลักการทฤษฎีทางกฎหมายบทบัญญัติของกฎหม่ายกับข้อเท็จจริง, PLO3 ประยุกต์ความรู้ทางด้านกฎหมายเพื่อปฏิปติงานตามวิชาชีพ ด้านทักษะ (Skills) PLO4 มีทักษะการสื่อสารทางกฎหมายเพื่อปฏิปติงานในทางวิชาชีพ PLO5 มีทักษะการค้นคว้าและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อปฏิบัติงานในทางวิชาชีพ รายละเอียดปรากฏตามเล่มหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตสาขาวิชานิติศาสตร์
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ภาคผนวก ง “ตารางความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs)” หน้าที่ 177- 225
	
1.3. The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline).
// PLOs ต้องประกอบด้วย GLOs และ SSLOs
	สามารถแยกการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ทั้ง 7 ข้อ โดยแบ่งตามประเภทของผลการเรียนรู้ทั่วไป (GLOs) และผลการเรียนรู้เฉพาะสาขา (SSLOs) พร้อมระดับการเรียนรู้ตาม Bloom’s Taxonomy ได้ดังนี้
ผลการดำเนินงาน :
ตารางที่ 1.3.1 Generic Outcomes: GLOs และ Subject Specific Outcomes: SSLOs
	PLOs
	รายละเอียด
	GLO (Generic Outcomes)

	SSLO
(Subject Specific Outcomes)

	ด้าน
	1) ด้านความรู้ (Knowledge)

	POL1
	 อธิบายหลักการและทฤษฎีทางกฎหมายพื้นฐาน .
	
	

	PLO2
	ประยุกต์ใช้หลักการ ทฤษฎีทางกฎหมาย บทบัญญัติของกฎหมายกับข้อเท็จจริง
	
	

	PLO3
	ประยุกต์ความรู้ทางด้านกฎหมายเพื่อปฏิปติงานตามวิชาชีพ
	
	

	ด้าน
	2) ด้านทักษะ (Skills)

	PLO4
	มีทักษะการสื่อสารทางกฎหมายเพื่อปฏิปติงานในทางวิชาชีพ

	
	

	PLO5
	มีทักษะการค้นคว้าและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อปฏิบัติงานในทางวิชาชีพ
	
	

	ด้าน
	3) ด้านจริยธรรม (Ethics)

	PLO6
	แสดงออกถึงจริยธรรมและคุณธรรมในการประกอบวิชาชีพนักกฎหมาย
	
	

	ด้าน
	4) ด้านลักษณะบุคคล (Character)

	PLO7
	แสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบ มีภาวะผู้นำ มีจิตอาสาเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม
	
	


	สรุป ผลการเรียนรู้เฉพาะสาขา (SSLOs) ครอบคลุมด้าน ความรู้ (Knowledge) ที่เน้นข้อเท็จจริงและทฤษฎีทางนิติศาสตร์ และ ทักษะ(Skills) ที่เน้นความคล่องแคล่วในการแก้ปัญหาและการปฏิบัติงานกฎหมาย
	ผลการเรียนรู้ทั่วไป (GLOs) ครอบคลุมด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบซึ่งเป็นทักษะทางสังคมที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ เช่น การสื่อสาร ภาวะผู้นำ และความรับผิดชอบในการดำเนินการต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง

1.4. The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes.
//การสร้าง PLOs ของหลักสูตรต้องสร้างมาจาก Need และ Requirement ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะ SHs. ภายนอก แสดงกระบวนการได้มาของ Need และ Requirement
ผลการดำเนินงาน :
	หลักสูตรได้รวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเก็บรวบรวมข้อมูลนำมากลั่นกรองข้อมูล และตรวจสอบกับ PLOs พบว่า มีความสอดคล้องกันเนื่องจากเป็นกรอบ TQF 5 ด้าน ตามกรอบมาตรฐานของหลักสูตร โดยหลักสูตรมอบหมายให้ประธานหลักสูตรประชุมเพื่อกำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้เป็นผู้มีส่วนได้เสียภายในและผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
ตารางที่ 1.4 ข้อกำหนดหรือความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	วิธีการเก็บข้อมูล

	ผู้มีส่วนได้เสียภายใน

	กลุ่มที่ 1 นักศึกษาปัจจุบัน
	1. เก็บข้อมูลจากแบบสอบถามออนไลน์
2. สัมภาษณ์แบบกลุ่มแยกแต่ละชั้นปี

	กลุ่มที่ 2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร, อาจารย์ประจำหลักสูตร 
	1. เก็บข้อมูลจากแบบสอบถามออนไลน์
2. รูปแบบ Google Form 
3. การสัมภาษณ์เชิงลึก

	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

	กลุ่มที่ 3 . ผู้ใช้บัณฑิต 
	1. เก็บข้อมูลจากแบบสอบถามออนไลน์
2. รูปแบบ Google Form 
3. การสัมภาษณ์เชิงลึก

	กลุ่มที่ 4 ศิษย์เก่า
	1. เก็บข้อมูลจากแบบสอบถามออนไลน์
2. รูปแบบ Google Form 
3. การสัมภาษณ์เชิงลึก

	กลุ่มที่ 5 หัวหน้าหน่วยงานฝึกประสบการณ์ (ฝึกงาน)
	1. เก็บข้อมูลจากแบบสอบถามออนไลน์
2. รูปแบบ Google Form 
3. การสัมภาษณ์เชิงลึก

	กลุ่มที่ 6 ทรงคุณวุฒิ 
	1. เก็บข้อมูลจากแบบสอบถามออนไลน์
2. รูปแบบ Google Form 
3. การสัมภาษณ์เชิงลึก


	หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุง PLOs ของหลักสูตร ในปี พ.ศ. 2572 โดยหลักสูตรมอบหมายให้ประธานหลักสูตรดำเนินการนำข้อมูลความต้องการของ SHs ในแต่ละกลุ่ม นำมาสกัดเป็นความต้องการ (Needs) เพื่อนำไปกำหนด PLOs โดยใช้ LearningTaxonomy ต่อไป

1.5. The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the time they gradua. 
//การวัดการบรรลุ PLOs ของผู้เรียนสามารถบรรลุได้เมื่อสำเร็จการศึกษา 
ผลการดำเนินงาน :  
หลักสูตรมี PLOs ทั้งหมด 7 ข้อ หลักสูตรกำหนดการบรรลุ PLOs ในระยะเวลา 4 ปี จากการดำเนินงานที่ผ่านมาหลักสูตรมีการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร ดังนี้
1. การวัดการบรรลุด้านความรู้พื้นฐานและทฤษฎี (PLO1) 
แนวทางการบรรลุ : ผู้เรียนจะบรรลุ PLO1ผ่านการศึกษาในรายวิชาเฉพาะด้านที่เป็นหลักกฎหมายพื้นฐานในช่วงปีที่ 1 และปีที่ 2 
การวัดผล : วัดจากการอธิบายหลักการและทฤษฎีทางกฎหมายในวิชา เช่น หลักกฎหมายมหาชน,       หลักกฎหมายเอกชน, นิติปรัชญาและประวัติศาสตร์กฎหมาย โดยหลักสูตรกำหนดระดับการเรียนรู้ไว้ที่ระดับ Understand (U) หรือความเข้าใจ
2. การวัดการบรรลุด้านการประยุกต์ใช้กฎหมายกับข้อเท็จจริง (PLO2)
แนวทางการบรรลุ : เริ่มดำเนินการตั้งแต่ปีที่ 1 ภาคปลาย และเข้มข้นขึ้นในชั้นปีที่ 2 และ 3 ผ่านรายวิชาที่ต้องมีการปรับข้อเท็จจริงกับกฎหมาย
การวัดผล : พิจารณาจากความสามารถในการปรับบทบัญญัติของกฎหมายเข้ากับเหตุการณ์หรือข้อเท็จจริงในรายวิชาหลัก เช่น กฎหมายลักษณะละเมิด, นิติกรรมและสัญญา, กฎหมายอาญา และกฎหมายวิธีพิจารณาความ โดยกำหนดระดับการเรียนรู้ไว้ที่ระดับ Apply (Ap)
3. การวัดการบรรลุด้านทักษะวิชาชีพและการปฏิบัติงาน (PLO3)
แนวทางการบรรลุ: เน้นหนักในช่วงปีที่ 3 และ 4 ผ่านการเรียนวิชาด้านกฎหมายวิธีสบัญญัติ,                      การฝึกประสบการณ์วิชาชีพและวิชาสัมมนาทางกฎหมาย
การวัดผล : วัดผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย (300 ชั่วโมง) ในหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน และรายวิชาสัมมนาทางกฎหมายต่างๆ ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนฝึกวิเคราะห์และให้ความเห็นทางกฎหมาย
4. การวัดการบรรลุด้านทักษะการสื่อสารงานกฎหมาย (PLO4)
แนวทางการบรรลุ : สอดแทรกอยู่ในกิจกรรมการเรียนการสอน
การวัดผล : วัดจากวิชาเฉพาะที่เน้นทักษะการใช้ภาษา เช่น นิติตรรกศาสตรและการใชภาษากฎหมาย และวิชาการวาความและการจัดทำเอกสารทางกฎหมาย ซึ่งประเมินทั้งทักษะการอ่าน การพูด และการเขียนทางกฎหมาย
5. การวัดการบรรลุด้านทักษะการค้นคว้าและเทคโนโลยีสารสนเทศ (PLO5)
แนวทางการบรรลุ : บูรณาการในรายวิชาที่เน้นการสืบค้นข้อมูลและกฎหมายสมัยใหม่
การวัดผล : วัดผ่านวิชาการเขียนและการค้นคว้าทางกฎหมาย ซึ่งครอบคลุมการศึกษาแหล่งข้อมูลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และวิชากฎหมายไซเบอร์ที่เน้นอิทธิพลของเทคโนโลยีต่อระบบกฎหมาย
6. การวัดการบรรลุด้านจริยธรรมและคุณธรรมวิชาชีพ (PLO6)
แนวทางการบรรลุ : มีการปลูกฝังผ่านกิจกรรมของคณะและรายวิชาเฉพาะด้านจริยธรรม
การวัดผล : วัดผลโดยตรงจากวิชา หลักวิชาชีพและจริยธรรมของนักกฎหมาย และการประเมินพฤติกรรมระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งต้องแสดงออกถึงความมีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ
7. การวัดการบรรลุด้านลักษณะบุคคล ภาวะผู้นำ และจิตอาสา (PLO7)
แนวทางการบรรลุ : บรรลุผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร การทำงานเป็นทีมและการบริการวิชาการแก่ชุมชน
การวัดผล : วัดจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกบริการวิชาการของหลักสูตรที่นำความรู้กฎหมายไปเผยแพร่เพื่อประโยชน์ต่อชุมชน และการแสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบและภาวะผู้นำในกิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัย
สรุปภาพรวม : การบรรลุ PLOs ของผู้เรียนจะถูกตรวจสอบผ่าน Curriculum Mapping ที่กระจายความรับผิดชอบไปยังทุกรายวิชาในหลักสูตร โดยผู้เรียนจะถือว่าบรรลุผลตามที่คาดหวังเมื่อสามารถผ่านการประเมินในรายวิชาเฉพาะด้าน กิจกรรมเสริมหลักสูตร และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในแต่ละชั้นปี
หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน
	ลำดับ
	ชื่อหลักฐาน

	1-1
	รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2568



เกณฑ์คุณภาพที่ 2 โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content)
	            Requirement 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2.1. The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders.
	
	
	
	
	
	
	

	2.2. The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected learning outcomes.
	
	
	
	
	
	
	

	2.3. The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external stakeholders.
	
	
	
	
	
	
	

	2.4. The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be clear.
	
	
	
	
	
	
	

	2.5. The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated.
	
	
	
	
	
	
	

	2.6. The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations.
	
	
	
	
	
	
	

	2.7. The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry.
	
	
	
	
	
	
	

	Overall
	
	
	3
	
	
	
	



เกณฑ์คุณภาพที่ 2 – เกณฑ์ย่อย
	2.1. The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders.          //รายละเอียดของหลักสูตรและรายละเอียดของรายวิชาต้องมีความครบถ้วน ทันสมัย พร้อมใช้งาน และมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

ผลการดำเนินงาน : 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ได้กำหนดรายละเอียดของหลักสูตรโดยการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรและนำมาจัดทำรายละเอียดของหลักสูตรตามเล่ม มคอ.2             ที่มีรายละเอียดครบถ้วนตามที่ สป.อว.กำหนด โดยจัดทำรายละเอียดหลักสูตร ดังแสดงในตาราง AUN 2.1-1 และรายละเอียดของรายวิชาไว้อย่างครอบคลุมและเป็นปัจจุบัน ดังแสดงในตาราง AUN 2.1-2  และมีการสื่อสารรายละเอียดของหลักสูตรเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ได้ใช้ประโยชน์ และมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่หลักสูตรทั้งในรูปแบบของข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร (Programme specification) ที่ครอบคลุมตามเกณฑ์      AUN-QA รูปแบบของเล่มหลักสูตร เว็ปไซต์คณะนิติศาสตร์ Facebook Fanpage คณะนิติศาสตร์ แผ่นพับ เอกสาร PDF และคู่มือนักศึกษาระดับปริญญาตรี รวมทั้งได้มีการสื่อสารในที่ประชุมอาจารย์และการปฐมนิเทศนักศึกษา โดยคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวน ตรวจสอบความถูกต้อง และปรับปรุงเพื่อให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน และข้อมูลตรงกันในทุกสื่อที่มีการเผยแพร่ โดยรายละเอียดแต่ละส่วนมี ดังนี้

ตาราง AUN 2.1-1 รายละเอียดหลักสูตร
	รายละเอียดหลักสูตร (programme specifications)
	แสดงไว้ที่
	แหล่งเผยแพร่

	1. ชื่อสถาบัน/หน่วยงาน 
(มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม)
	มคอ. 2 หน้า 6
	ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร (Programme specification)   ที่ครอบคลุมตามเกณฑ์ AUN-QA 
เล่มหลักสูตร เว็ปไซต์คณะนิติศาสตร์ Facebook Fanpage คณะนิติศาสตร์ แผ่นพับ 
เอกสาร PDF คู่มือนักศึกษาระดับปริญญาตรี

	2. สถานที่การจัดการเรียนการสอน
	มคอ. 2 หน้า 11
	

	3. รายละเอียดการรับรองโดยหน่วยงานวิชาชีพ 
	-ไม่มี-
	

	4. ชื่อปริญญา 
(นิติศาสตรบัณฑิต)
	มคอ. 2 หน้า 6
	

	5. ชื่อหลักสูตร 
(หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์)
	มคอ. 2 หน้า 6
	

	6. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs 7 ข้อ)
	มคอ. 2 หมวด 4 หน้า 83-99
	

	7. เกณฑ์การรับเข้าหรือข้อกำหนดการรับเข้าศึกษา
	มคอ. 2 หน้า 7
	

	8. โครงสร้างหลักสูตร จำนวนหน่วยกิต (135 หน่วยกิต)
	มคอ. 2 หมวด 3 หน้า 31
	

	9. วันที่ได้รับอนุมัติจากสภา มรม. ในการประชุมครั้งที่ 10/2567 วันที่ 25 เดือน ตุลาคม 2567
	มคอ. 2 หน้า 8
	



ตารางที่ AUN 2.1-2 รายละเอียดรายวิชา
	คำอธิบายรายวิชา (courses specifications) 
	แสดงไว้ที่
	แหล่งเผยแพร่

	1. ชื่อรายวิชา
	มคอ.3
	ไฟล์ PDF ใน Drive
สาขาวิชานิติศาสตร์

	2. ประเภทรายวิชา/หน่วยกิต
	มคอ.3
	

	3. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs)
ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคล
	มคอ.3
	

	4. การจัดการเรียนการสอนแผนการเรียนที่ประกอบด้วย วิธีการสอน การเรียนรู้ และการประเมินที่ช่วยให้เกิดความคาดหวัง ผลการเรียนรู้ที่จะได้รับ
	มคอ.3
	

	5. คำอธิบายรายวิชา
	มคอ.3
	

	6. วิธีการวัดและประเมินผล
	มคอ.3
	

	7. วันที่เขียนหรือแก้ไขข้อกำหนดรายวิชา
	มคอ.3
	


2.2. The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected learning outcomes. 
//การสร้าง มคอ.2 (การออกแบบโครงสร้างหลักสูตร) มีการสร้างตามหลักการของ OBE หรือ BCD)

ผลการดำเนินงาน :
การสร้าง มคอ.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ทำการทบทวนปรับปรุงวัตถุประสงค์ของหลักสูตร      ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรในปีที่ผ่านมา ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่รวบรวมมา เพื่อให้ทราบว่าบัณฑิตที่จบไปแล้วควรทำอะไรได้บ้าง เมื่อได้ "ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน" เป็นตัวตั้งแล้วจึงออกแบบการเรียนรู้แบบย้อนกลับ (Backward Design) โดยเน้นผลลัพธ์ที่ต้องการ (Goal) มี 6 ขั้นตอนย่อย ได้แก่ 	1. กำหนดเป้าหมาย (Goal) 
2. กำหนดความเข้าใจที่คงทน (Enduring Understanding) 
3. ตั้งคำถามสำคัญ (Essential Questions) 
4. กำหนดหลักฐานร่องรอยการเรียนรู้ 
5. ออกแบบการวัดประเมินผล และ 
6. วางแผนกิจกรรม แล้วนำมากำหนดโครงสร้างหลักสูตร 
ประกอบด้วย 135 หน่วยกิต และจัดทำรายวิชา คำอธิบายรายวิชา ลำดับแผนการเรียน และจัดทำ Curriculum Mapping เสนอต่อคณะกรรมการวิพากษ์ เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ สภาวิชาการ และเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ รายละเอียดปรากฏตาม ภาคผนวก จ การออกแบบรายวิชามีความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้หลักสูตร (PLOs) ตามแนวทาง BCD  (Backward Curriculum Design)  มคอ. 2 หน้า 226

2.3. The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external stakeholders. 
//การสร้าง มคอ. 2 ได้นำเอาความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่รวบรวมมา โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมามีส่วนในการสร้างอย่างไร

ผลการดำเนินงาน :
การออกแบบหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีการสร้าง มคอ. 2 โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้นำข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่าหลังจากสำเร็จการศึกษาแล้ว มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพิจารณาแนวโน้มความต้องการและการเปลี่ยนแปลงของสังคมในยุคปัจจุบันเพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน รายละเอียดปรากฏตาม ภาคผนวก จ           การออกแบบรายวิชามีความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้หลักสูตร (PLOs) 
ตามแนวทาง BCD  (Backward Curriculum Design) มคอ. 2 หน้า 226

2.4. The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be clear. 
//ความรับผิดชอบของรายวิชา ต่อ PLOs ของหลักสูตร ดูจากตาราง mapping 

ผลการดำเนินงาน :
หลักสูตรได้กำหนดให้ทุก PLOs มีรายวิชาบังคับ รับผิดชอบผลักดัน PLOs ของหลักสูตร ได้แก่ PLO1      มีรายวิชาบังคับ ผลักดันจำนวน 5 วิชา PLO2 มีรายวิชาบังคับ ผลักดันจำนวน 29 วิชา PLO3 มีรายวิชาบังคับ ผลักดันจำนวน 13 วิชา PLO4 มีรายวิชาบังคับ ผลักดันจำนวน 25 วิชา PLO5 มีรายวิชาบังคับ ผลักดันจำนวน 5 วิชา PLO6 มีรายวิชาบังคับ ผลักดันจำนวน 11 วิชา และ PLO7 มีรายวิชาบังคับ ผลักดันจำนวน 10 วิชา             โดยแสดงไว้อย่างชัดเจนในตาราง Mapping ของรายวิชา กับ PLOs รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก ง ตารางความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) มคอ. 2 หน้า 177 โดยคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุมสร้างความเข้าใจร่วมกันเพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ และตรวจสอบว่าผลการเรียนรู้ระดับรายวิชาและการจัดการเรียนการสอน     การวัดและประเมินผลมีความสอดคล้องกับ PLOs โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนจะเป็นผู้กำกับติดตามให้นักศึกษาบรรลุตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา ภายหลังจัดการเรียนการสอนเสร็จสิ้นจะมีการกลั่นกรองเกรดและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชา โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะทำการสรุปการบรรลุผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา หลังจากนั้นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะรวบรวมผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษานั้นเพื่อนำไปจัดทำ มคอ.7 และวางแผนปรับปรุงในปีต่อไป

2.5. The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated.                //ใน มคอ. 2 มีโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต) ครบตามจำนวน ต้องแสดงรายวิชาอย่างสมเหตุสมผล       การลำดับรายวิชา (basic --> intermediate --> specialized courses) และรายวิชาบูรณาการ

ผลการดำเนินงาน :
      โครงสร้างหลักสูตรมีรายวิชาครบตามเกณฑ์ ข้อกำหนดของ สป.อว. จำนวน 135 หน่วยกิต ที่ประกอบไปด้วย
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 24 หน่วยกิต
2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน 105 หน่วยกิต
	2.1 วิชาเฉพาะด้าน 105 หน่วยกิต
		2.2.1) วิชาบังคับ 96 หน่วยกิต
		2.2.2) วิชาเลือก 9 หน่วยกิต
3) หมวดเลือกเสรี 6 หน่วยกิต

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ ได้มีการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรให้มีการจัดเรียงลำดับรายวิชาตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปี และจัดแผนการเรียนตามลำดับของรหัสรายวิชาที่กำหนด เพื่อให้นักศึกษามีพัฒนาการทีละขั้นตอนจนสามารถบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังครบถ้วนทุกข้อ โดยในชั้นปีที่ 1 นักศึกษาจะสามารถอธิบายหลักการและทฤษฎีทางกฎหมายพื้นฐานและสามารถประยุกต์ใช้หลักการ ทฤษฎีทางกฎหมาย บทบัญญัติของกฎหมายกับข้อเท็จจริงได้ เช่น หลักกฎหมายมหาชน หลักกฎหมายเอกชน กฎหมายละเมิดและประกันภัย เป็นต้น ซึ่งเป็นรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาสารบัญญัติ เพื่อพัฒนาทักษะพื้นฐานทางกฎหมาย ชั้นปีที่ 2 นักศึกษาจะสามารถประยุกต์ความรู้ทางด้านกฎหมายเพื่อปฏิบัติงานตามวิชาชีพ และมีทักษะการสื่อสารทางกฎหมาย เช่น กฎหมายการกู้ยืมและหลักประกัน กฎหมายทรัพย์สิน กฎหมายการจัดองค์กรทางธุรกิจ เป็นต้น ซึ่งเป็นรายวิชาสารบัญญัติและเป็นวิชาในระดับกลาง เพื่อเพิ่มความรู้ความเข้าใจกฎหมายให้มีความเข้มข้นมากขึ้นอันเป็นการต่อยอดจากการเรียนในชั้นปีแรก ชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 นักศึกษาจะสามารถประยุกต์ความรู้ทางด้านกฎหมายเพื่อปฏิบัติงานตามวิชาชีพ มีทักษะการค้นคว้าและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อปฏิบัติงานในทางวิชาชีพ มีจริยธรรมและคุณธรรมในการประกอบวิชาชีพนักกฎหมาย มีภาวะผู้นำ มีความรับผิดชอบ                 มีจิตอาสาเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม เช่น กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา กฎหมายพยานและหลักฐาน กฎหมายปกครอง การว่าความและการจัดทำเอกสารทางกฎหมาย                         การฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย หลักวิชาชีพและจริยธรรมของนักกฎหมาย การระงับข้อพิพาทและการอนุญาโตตุลาการ กฎหมายไซเบอร์ เป็นต้น ซึ่งมีทั้งรายวิชาวิธีสบัญญัติและรายวิชากฎหมายเฉพาะ อันเป็นการนำเอาความรู้จากรายวิชาสารบัญญัติที่ได้เรียนในปีที่ผ่านมาไปปรับใช้ทางปฏิบัติหรือการพิจารณาคดี และจัดให้มีวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เพื่อให้นักศึกษานำความรู้ทางด้านนิติศาสตร์มาบูรณาการกับการฝึกปฏิบัติทักษะด้านต่าง ๆ ที่จำเป็นในการประกอบวิชาชีพ เพื่อนำความรู้ที่ได้เรียนรู้ไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานที่ปฏิบัติงานในตำแหน่งตามที่ตรงกับวิชาชีพและเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของนักศึกษา เพื่อเชื่อมโยงความรู้ทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวจะอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของอาจารย์ผู้สอน

ตารางที่ AUN 2.5-1 ตารางแสดงการจัดลำดับรายวิชาเฉพาะด้านตามลำดับความยากและความซับซ้อนของรายวิชาและการบูรณาการความรู้ของรายวิชาต่าง ๆ
	ชั้นปี
	ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
	รายวิชา

	1
	PLO1 อธิบายหลักการและทฤษฎีทางกฎหมายพื้นฐาน 
PLO2 ประยุกต์ใช้หลักการ ทฤษฎีทางกฎหมาย บทบัญญัติของกฎหมายกับข้อเท็จจริง
	- หลักกฎหมายมหาชน
- หลักกฎหมายเอกชน
- นิติปรัชญาและประวัติศาสตร์กฎหมาย
- นิติตรรกศาสตร์และการใช้ภาษากฎหมาย
- กฎหมายนิติกรรมและสัญญา
- กฎหมายหนี้
- กฎหมายละเมิดและประกันภัย
- กฎหมายสัญญาทางพาณิชย์และธุรกิจ 1
- กฎหมายสัญญาทางพาณิชย์และธุรกิจ 2
- การเขียนและการค้นคว้าทางกฎหมาย

	2
	PLO1 อธิบายหลักการและทฤษฎีทางกฎหมายพื้นฐาน
PLO2 ประยุกต์ใช้หลักการ ทฤษฎีทางกฎหมาย บทบัญญัติของกฎหมายกับข้อเท็จจริง
PLO3 ประยุกต์ความรู้ทางด้านกฎหมายเพื่อปฏิบัติงานตามวิชาชีพ
PLO4 มีทักษะการสื่อสารทางกฎหมาย

	- กฎหมายการกู้ยืมและหลักประกัน
- กฎหมายทรัพย์สิน
- กฎหมายครอบครัว
- กฎหมายอาญา 1
- กฎหมายการจัดองค์กรทางธุรกิจ
- กฎหมายมรดก
- กฎหมายอาญา 2
- กฎหมายอาญา 3
- กฎหมายรัฐธรรมนูญ

	3
	PLO2 ประยุกต์ใช้หลักการ ทฤษฎีทางกฎหมาย บทบัญญัติของกฎหมายกับข้อเท็จจริง
PLO3 ประยุกต์ความรู้ทางด้านกฎหมายเพื่อปฏิบัติงานตามวิชาชีพ
PLO4 มีทักษะการสื่อสารทางกฎหมาย
PLO5 มีทักษะการค้นคว้าและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อปฏิบัติงานในทางวิชาชีพ
PLO6 มีจริยธรรมและคุณธรรมในการประกอบวิชาชีพนักกฎหมาย
PLO7 มีภาวะผู้นำ มีความรับผิดชอบ มีจิตอาสาเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม
	- กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 1
- กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1
- ระบบศาลและพระธรรมนูญศาลยุติธรรม
- กฎหมายปกครอง
- กฎหมายภาษีอากร
- กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 2
- กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2
- กฎหมายพยานและหลักฐาน
- วิธีพิจารณาทางกฎหมายปกครอง
- หลักกฎหมายระหว่างประเทศ
- การว่าความและการจัดทำเอกสารทางกฎหมาย
- การฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย

	4
	PLO3 ประยุกต์ความรู้ทางด้านกฎหมายเพื่อปฏิบัติงานตามวิชาชีพ
PLO5 มีทักษะการค้นคว้าและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อปฏิบัติงานในทางวิชาชีพ
PLO6 มีจริยธรรมและคุณธรรมในการประกอบวิชาชีพนักกฎหมาย
PLO7 มีภาวะผู้นำ มีความรับผิดชอบ มีจิตอาสาเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม
	- หลักวิชาชีพและจริยธรรมของนักกฎหมาย
- กฎหมายแรงงานและสวัสดิการสังคม
- กฎหมายล้มละลายและการฟื้นฟูกิจการ
- การระงับข้อพิพาทและการอนุญาโตตุลาการ
- กฎหมายไซเบอร์




ตารางที่ AUN 2.5-2 ตารางความเชื่อมโยงรายวิชาบูรณาการ
	ลำดับ
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	ภาคเรียน
	การบูรณาการ

	1
	616833108
	กฎหมายสัญญาทางพาณิชย์และธุรกิจ 1
	2
	นำความรู้เกี่ยวกับการทำนิติกรรมและการเกิดสัญญา ซึ่งเป็นพื้นฐานของการทำสัญญา ในรายวิชานิติกรรมและสัญญา มาบูรณาการกับการทำสัญญาประเภทต่าง ๆ ในรายวิชาสัญญาทางพาณิชย์และธุรกิจ 1 

	2
	616833109
	กฎหมายสัญญาทางพาณิชย์และธุรกิจ 2
	2
	นำความรู้เกี่ยวกับการทำนิติกรรมและการเกิดสัญญา ซึ่งเป็นพื้นฐานของการทำสัญญา ในรายวิชานิติกรรมและสัญญา มาบูรณาการกับการทำสัญญาประเภทต่าง ๆ ในรายวิชาสัญญาทางพาณิชย์และธุรกิจ 2

	3
	616833206
	กฎหมายมรดก
	4
	นำความรู้เกี่ยวกับทรัพย์สินในรายวิชาทรัพย์สิน และความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในครอบครัว ในรายวิชากฎหมายครอบครัว มาบูรณาการกับจัดการทรัพย์มรดก ในรายวิชากฎหมายมรดก

	4
	616833207
	กฎหมายอาญา 2
	4
	นำความรู้เกี่ยวกับกฎหมายอาญาภาคทั่วไป ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานของกฎหมายอาญา ในรายวิชากฎหมายอาญา 1 ซึ่งเป็นวิชาที่จะต้องเรียนมาก่อน และจะต้องนำกฎหมายอาญาภาคทั่วไปมาวินิจฉัยประกอบกับกฎหมายอาญาภาคความผิดเสมอ ในรายวิชากฎหมายอาญา 2 ได้แก่ ความผิดเกี่ยวกับความมั่นคงแห่งราชอาณาจักร ความผิดเกี่ยวกับการปกครอง ความผิดเกี่ยวกับการยุติธรรม ความผิดเกี่ยวกับศาสนา ความสงบสุขของประชาชน และความผิดเกี่ยวกับการปลอมแปลงเอกสาร ความผิดเกี่ยวกับการค้า และความผิดเกี่ยวกับเพศ

	5
	616833208
	กฎหมายอาญา 3
	4
	นำความรู้เกี่ยวกับกฎหมายอาญาภาคทั่วไป ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานของกฎหมายอาญา ในรายวิชากฎหมายอาญา 1 ซึ่งเป็นวิชาที่จะต้องเรียนมาก่อน และจะต้องนำกฎหมายอาญาภาคทั่วไปมาวินิจฉัยประกอบกับกฎหมายอาญาภาคความผิดเสมอ ในรายวิชากฎหมายอาญา 2 ได้แก่ ความผิดเกี่ยวกับชีวิตและร่างกาย ความผิดเกี่ยวกับเสรีภาพและชื่อเสียง ความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ ความผิดเกี่ยวกับศพและลหุโทษ ตามประมวลกฎหมายอาญา

	6
	616833301
	กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 1
	5
	นำความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ซึ่งเป็นกฎหมายสารบัญญัติ และความรู้เกี่ยวกับระบบศาล เขตอำนาจศาล และอำนาจของผู้พิพากษา ในรายวิชาระบบศาลและพระธรรมนูญศาลยุติธรรม มาบูรณาการในรายวิชากฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 1 ซึ่งเป็นกฎหมายวิธีสบัญญัติ ได้แก่ กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง ภาค 1 บททั่วไป ภาค 2 วิธีพิจารณาคดีในศาลชั้นต้น และภาค 3 อุทธรณ์และฎีกา 

	7
	616833302
	กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1
	5
	นำความรู้เกี่ยวกับกฎหมายอาญา ซึ่งเป็นกฎหมายสารบัญญัติ และความรู้เกี่ยวกับระบบศาล เขตอำนาจศาล และอำนาจของผู้พิพากษา ในรายวิชาระบบศาลและพระธรรมนูญศาลยุติธรรม มาบูรณาการในรายวิชากฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1 ซึ่งเป็นกฎหมายวิธีสบัญญัติ ได้แก่ หลักทั่วไป อำนาจพนักงานสอบสวนและศาล การฟ้องคดีอาญาและคดีแพ่งที่เกี่ยวเนื่องกับคดีอาญา หมายเรียกและหมายอาญา จับ ขัง จำคุก ค้น ปล่อยชั่วคราว และการสอบสวน

	8
	616833304
	กฎหมายปกครอง
	5
	นำความรู้พื้นฐานเกี่ยวหลักการทางกฎหมายมหาชน ในรายวิชาหลักกฎหมายมหาชน มาบูรณาการในรายวิชากฎหมายปกครอง ซึ่งเป็นกฎหมายมหาชนอย่างหนึ่ง 

	9
	616833306
	กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 2
	6
	นำความรู้เกี่ยวกับกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งในชั้นพิจารณาคดีของศาล ในรายวิชากฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 1 ซึ่งเป็นวิชาที่จะต้องเรียนมาก่อน มาบูรณาการกับวิธีการชั่วคราวก่อนพิพากษา และการบังคับคดีตามคำพิพากษาหรือคำสั่งตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งภาค 3 และภาค 4 รวมทั้งการใช้ e-service ของกรมบังคับคดี ซึ่งเป็นกระบวนการในชั้นบังคับคดี อันเป็นกระบวนการภายหลังศาลมีคำพิพากษาหรือคำสั่ง ในรายวิชากฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 2

	10
	616833307
	กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2
	6
	นำความรู้เกี่ยวกับกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ในรายวิชากฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1 ซึ่งเป็นวิชาที่จะต้องเรียนมาก่อน มาบูรณาการกับวิธีพิจารณาในศาลชั้นต้น ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ภาค 3 การอุทธรณ์และฎีกาตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ภาค 4 อันเป็นกระบวนการในชั้นพิจารณาของศาล ในรายวิชากฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2

	11
	616833308
	กฎหมายพยานและหลักฐาน
	6
	นำความรู้เกี่ยวกับกฎหมายลักษณะพยานหลักฐานในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง ไปบูรณาการกับรายวิชากฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 1 รายวิชากฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 2 รายวิชากฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1 และกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2 ซึ่งเป็นรายวิชาที่มีความสำคัญในการดำเนินกระบวนพิจารณาคดีของศาลทั้งในคดีแพ่งและคดีอาญา

	12
	616833309
	วิธีพิจารณาทางกฎหมายปกครอง
	6
	นำความรู้พื้นฐานเกี่ยวหลักการของกฎหมายปกครอง ในรายวิชากฎหมายปกครอง ซึ่งเป็นรายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน มาบูรณาการกับรายวิชาวิธีพิจารณาทางกฎหมายปกครอง ได้แก่ วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง การจัดตั้งศาลปกครอง วิธีพิจารณาคดีปกครอง และการดำเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นกระบวนการในการพิจารณาคดีปกครอง

	13
	616833311
	การว่าความและการจัดทำเอกสารทางกฎหมาย
	6
	นำความรู้เกี่ยวกับกฎหมายสารบัญญัติ ทั้งกฎหมายแพ่งและพาณิชย์และกฎหมายอาญา และกฎหมายวิธีสบัญญัติ ทั้งกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งและกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาบูรณาการกับหลักวิชาการว่าความ หลักสำคัญของกฎหมายทนายความ รวมทั้งหลักวิชาและศิลปะในการร่างนิติกรรมสัญญาต่างๆ และการให้คำแนะนำหรือให้คำปรึกษาทางด้านกฎหมาย ในรายวิชาการว่าความและการจัดทำเอกสารทางกฎหมาย

	14
	616833312
	การฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย
	7
	นำความรู้ทางด้านกฎหมายทั้งกฎหมายสารบัญญัติและกฎหมายวิธีสบัญญัติ ทักษะการสื่อสารทางกฎหมาย ทักษะการค้นคว้าและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพกฎหมาย โดยการฝึกปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับกฎหมาย ภายในหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนหรือต่างประเทศโดยได้รับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย

	15
	616833403
	กฎหมายล้มละลายและการฟื้นฟูกิจการ
	8
	นำความรู้เกี่ยวกับองค์กรทางธุรกิจ ในรายวิชา
กฎหมายการจัดองค์กรทางธุรกิจ มาบูรณาการกับรายวิชากฎหมายล้มละลายและการฟื้นฟูกิจการ ในกระบวนการพิจารณาคดีล้มละลายสำหรับลูกหนี้ซึ่งเป็นบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล และศึกษาถึงกระบวนพิจารณาเกี่ยวกับการฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ซึ่งเป็นนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติล้มละลาย 

	16
	616833404
	การระงับข้อพิพาทและการอนุญาโตตุลาการ
	8
	นำความรู้เกี่ยวกับกฎหมายสารบัญญัติ และกฎหมายวิธีสบัญญัติ มาบูรณาการกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการไกล่เกลี่ย ในรายวิชาการระงับข้อพิพาทและการอนุญาโตตุลาการ เช่น การไกล่เกลี่ยก่อนฟ้องคดีตามตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง พระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท การไกล่เกลี่ยก่อนฟ้องคดีตามพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว การไกล่เกลี่ยก่อนฟ้องคดีตามพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน เป็นต้น และการไกล่เกลี่ยข้อพิพาททางอนุญาโตตุลาการ

	17
	616833405
	กฎหมายไซเบอร์
	8
	นำความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี มาบูรณาการกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี ในรายวิชากฎหมายไซเบอร์ ได้แก่ อิทธิพลของเทคโนโลยีต่อระบบกฎหมาย กฎหมายเกี่ยวกับอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ กฎหมายเกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ กฎหมายเกี่ยวกับธุรกิจดิจิทัล และปัญญาประดิษฐ์กับระบบกฎหมาย



2.6. The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 
//หลักสูตรเปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาเลือกตามความสนใจ และเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการตัดสินใจอย่างแท้จริง

ผลการดำเนินงาน :
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ มีการออกแบบรายวิชาเลือกซึ่งเป็นวิชาเฉพาะด้านจำนวน 9 หน่วยกิต จากรายวิชาเลือกซึ่งเป็นวิชาเฉพาะด้านทั้งหมดจำนวน 29 รายวิชา เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาชั้นปีที่ต้องลงทะเบียนเรียนวิชาเลือกตามแผนการเรียน ได้เลือกลงทะเบียนเรียนวิชาที่ตนเองสนใจ และกำหนดแนวทางความเชี่ยวชาญเฉพาะทางของตนเอง และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพในอนาคตได้

2.7.The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
//หลักสูตรแสดงการทบทวนโครงสร้างหลักสูตรเป็นระยะ ๆ อย่างเป็นระบบ เพื่อให้หลักสูตรมีความทันยุคสมัย และสอดคล้องกับภาคอุตสาหกรรมการทำงาน
ผลการดำเนินงาน :
	ในแต่ละภาคการศึกษา ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบและดำเนินการทวนสอบ โดยปีการศึกษา 2568 ได้มีการทวนสอบในวันที่ 5 พฤษภาคม 2569 รายละเอียดปรากฏตามรายงานการทวนสอบ และมีการเตรียมความพร้อมสำหรับการทบทวนปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งมีการกำหนดวิธีการดำเนินการดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ จัดทำแผนการดำเนินงานการประชุมโดยมอบหมายให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เก็บรวบรวมข้อมูลจาก SHs โดยการสัมภาษณ์ 
2. ประธานหลักสูตรรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาประกอบการพิจารณา นำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร พร้อมกับข้อมูลในระหว่างการจัดการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษาได้มีการทบทวนรายวิชาของหลักสูตรให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน หน่วยงาน และสถานศึกษา ที่จะส่งนักศึกษาเข้ามาเรียนให้ตรงตามความต้องการ มาประกอบในการทบทวนและวางแผนโครงสร้างหลักสูตร 
3. จัดทำ PLOs และรายละเอียดหลักสูตรตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย 
4. วิพากษ์หลักสูตรโดยผู้เชี่ยวชาญและคณะกรรมการที่คณะแต่งตั้ง และ 
5. นำเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย เมื่อได้รับความเห็นชอบ นำเสนอต่อ สป.อว ตามลำดับต่อไป
หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงหลักสูตร ในปี พ.ศ. 2572 เนื่องจากหลักสูตรครบรอบระยะเวลาการปรับปรุง 5 ปี หลักสูตรมอบหมายให้ประธานหลักสูตร ดำเนินการวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรที่จะใช้ในการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 1/2573

หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน
	ลำดับ
	ชื่อหลักฐาน

	2.1
	รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2568

	2.2
	รายละเอียดรายวิชา มคอ. 3










เกณฑ์คุณภาพที่ 3 แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach)
	            Requirement
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	3.1. The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.
	
	
	✓
	
	
	
	

	3.2. The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the learning process.
	
	
	✓
	
	
	
	

	3.3. The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students.
	
	 
	✓
	
	
	
	

	3.4. The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices).
	
	 
	✓
	
	
	
	

	3.5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.
	
	 
	✓
	
	
	
	

	3.6. The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes.
	
	
	✓
	
	
	
	

	Overall
	3



เกณฑ์คุณภาพที่ 3 – เกณฑ์ย่อย
3.1. The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 
// มหาวิทยาลัยมีการกำหนดปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยไว้อย่างชัดเจน และหลักสูตรมีการนำเอาปรัชญาการศึกษา มาเผยแพร่ให้ SHs และนำมาสู่การเรียนการสอน

ผลการดำเนินงาน :
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้กำหนดปรัชญาการศึกษาไว้อย่างชัดเจนคือ “บัณฑิตนักปฏิบัติเพื่อการเรียนรู้ ตลอดชีวิตและรับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น” ซึ่งเป็นกรอบแนวคิดสำคัญในการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ได้นำปรัชญาดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการวางแนวทางการเรียนรู้้เชิง ปฏิบัติที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งนี้ หลักสูตรได้กำหนดกลุ่ม Stakeholders เป้าหมายหลักที่ต้องรับทราบปรัชญาการศึกษา ได้แก่ อาจารย์ผู้สอน, นักศึกษา และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งเป็นผู้มีบทบาทสำคัญโดยตรงต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Activities) เพื่อให้ปรัชญาการศึกษาส่งผลต่อการเรียนรู ้ได้อย่างเป็นรูปธรรม หลักสูตรได้กำหนด วิธีการนำปรัชญาดังกล่าวไปสู่การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา โดยระบุไว้ใน มคอ.3 ของทุกวิชาในหมวดวิชา ศึกษาทั่วไปและหมวดวิชาเฉพาะ เช่น รายวิชาที่เน้นการพัฒนาชุมชนหรือการคิดวิเคราะห์ปัญหาเชิงนิติศาสตร์ จะต้องแสดงการบูรณาการแนวคิด “นักปฏิบัติ” และ “การรับผิดชอบต่อท้องถิ่น” อย่างชัดเจนในกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ปรัชญาการศึกษาถูกถ่ายทอดและเข้าใจตรงกันในหมู่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (เฉพาะกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน) ได้แก่
1. อาจารย์ผู้สอนทุกคนได้รับการสื่อสารผ่านกิจกรรมประชุมปฐมนิเทศอาจารย์ก่อนเปิดภาคเรียน พร้อมมีเอกสารแนบในคู่มือหลักสูตร และแบบฟอร์มการเขียน มคอ.3 ซึ่งมีช่องระบุการสะท้อนปรัชญาในกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. นักศึกษาได้รับการอธิบายปรัชญาของมหาวิทยาลัยผ่านกิจกรรมปฐมนิเทศหลักสูตร และในรายวิชา 616833104 นิติตรรกศาสตร์และการใช้ภาษากฎหมาย โดยมีแบบทดสอบก่อน–หลัง และกิจกรรมกลุ่มที่ สะท้อนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรถูกกำหนดบทบาทให้เป็นผู้ติดตามการบูรณาการปรัชญาการศึกษาลงสู่รายวิชาผ่าน กระบวนการตรวจสอบ มคอ.3 และ มคอ.5 ทุกภาคเรียน
นอกจากนั้น ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้กำหนดปรัชญาของหลักสูตรฯ ไว้ในเล่มหลักสูตร มคอ. 2 คือ “บัณฑิตนักปฏิบัติด้านกฏหมายเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและรับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น ” ที่มีความสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่กำหนดไว้ว่า “บัณฑิตนักปฏิบัติเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและรับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น” โดยปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยได้ถูกเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สภาวิชาการ (https://acc.rmu.ac.th/) 
หลักสูตรมอบหมายฝ่ายวิชาการของหลักสูตรกำหนดช่องทางการสื่อสารปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยฝ่ายวิชาการออกแบบช่องทางการสื่อสารปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกคนกำหนดปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยไว้ใน มคอ. 3 ในทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 และแจ้งปรัชญาการศึกษาให้นักศึกษาทราบในชั่วโมงแรกของการจัดการเรียนการสอน และมาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติจริงและสร้างคุณลักษณะที่เป็นบุคคลที่เรียนรู้ตลอดชีวิต ดังปรากฏใน
	รายวิชา 616833101 หลักกฎหมายมหาชน รายวิชา 616833102  หลักกฎหมายเอกชน รายวิชา 616833103 นิติปรัชญาและประวัติศาสตร์กฎหมาย และ รายวิชา616833105 กฎหมายนิติกรรมและสัญญา 
	จากการประเมินรายวิชาในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 พบว่าอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาได้มีการบันทึกกิจกรรมที่สะท้อนปรัชญาการศึกษาไว้ใน มคอ.3 และ มคอ.5 อย่างครบถ้วน นอกจากนี้นักศึกษาในชั้นปีที่ 3 ซึ่งเรียนในรายวิชา 6122306 กฎหมายว่าด้วยมรดก ได้ออกไปบริการวิชาการแก่ชุมชน ในวันที่ 25 มีนาคม 2569 บรรยายกฎหมายการจัดการมรดกให้แก่ผู้สูงอายุ ณ โรงเรียนเทศบาลสามัคคีวิทยา อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม	
	ในปีการศึกษา 2569 หลักสูตรมีแผนพัฒนาแบบฝึกเสริม (Supplemental Module) เรื่อง “การสะท้อนปรัชญาการศึกษาในบริบทของนิติศาสตร์” ซึ่งจะบูรณาการเข้าไปในทุกกลุ่มวิชา พร้อมสร้าง Checklist สำหรับอาจารย์ผู้สอนในการประเมินความเชื่อมโยงระหว่างกิจกรรมการเรียนรู้กับปรัชญาของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังมีแผนจัดโครงการ ออกบริการวิชาการสู่ชุมชนเพิ่มเป็น 2 กิจกรรมพื้นที่ เพื่อให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนแนวคิดว่าการเรียนรู้ที่ได้รับสามารถตอบสนองต่อสังคมท้องถิ่นได้อย่างไร	

3.2. The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the learning process. 
//อาจารย์เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์

ผลการดำเนินงาน :
 	หลักสูตรกำหนดให้การจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาในหลักสูตรให้จัดการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างรับผิดชอบ  หลักสูตรมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่่เปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมอย่างมีความรับผิดชอบและสร้างสรรค์ โดย กำหนดแนวทางกลางที่่ใช้กับทุกรายวิชาเพื่อส่งเสริมบทบาทของนักศึกษาในฐานะ ผู้ร่วมออกแบบการเรียนรู ้ (co-designer) โดย บูรณาการแนวคิด Active Learning, Project-Based Learning (PjBL) และ Inquiry-Based Learning (IBL) เพื่อส่งเสริมให้ นักศึกษาเกิดการคิดวิเคราะห์ ฝึกการวางแผน และลงมือปฏิบัติในสถานการณ์จริง หลักสูตรได้กำหนดแนวปฏิบัติร่วมกัน โดยให้อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาออกแบบกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีบทบาทในการกำหนดหัวข้อศึกษา เลือกรูปแบบการเรียนรู้ และร่วมประเมินผลการเรียนรู้ 
	แนวทางดังกล่าวได้รับการดำเนินการในรายวิชาบังคับตลอดหลักสูตร โดยเฉพาะรายวิชา 6122205 กฎหมายอาญา 3 ให้นักศึกษาลงพื้นที่ชุมชนตักศิลา บริเวณชุมชนด้านหลังมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามนักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการกำหนดหัวข้อหรือพื้นที่่ชุมชนที่ต้องการศึกษา ร่วมวางแผนการลงพื้นที่วิเคราะห์         และจัดทำข้อเสนอหรือโครงการ โดยนำเสนอผลในรูปแบบรายงานต่อหลักสูตรและคณะ
	รายวิชา 6122325 การว่าความและจัดทำเอกสารทางกฎหมาย มีกิจกรรมให้นักศึกษาทำบทบาทสมมติ โดยการนำเรียนการสอนจัดรูปแบบการจัดทำเอกสารร่างคำฟ้อง  การจัดทำเอกสารโนติส  ข้อมูลและขอบเขตเนื้อหาการเตรียมความพร้อมเพื่อเตรียมสอบใบอนุญาตให้เป็นทนายความและการจัดอบรมเตรียมพร้อมการสอบใบอนุญาตให้เป็นทนายความ โดยนักศึกษามีส่วนร่วมในการกำหนดหัวข้อในเนื้อหาที่ต้องการเน้นในการปฏิบัติ
	รายวิชา 6122307 หลักวิชาชีพและจริยธรรมของนักกฎหมาย มีกิจกรรมเชิญวิทยากรภายนอกจากสำนักงานบังคับคดีจังหวัดมหาสารคาม มาบรรยายเรื่องการบังคับคดียุคดิจิตอล  และมีการไปศึกษาดูงาน           ณ สำนักงานบังคับคดีจังหวัดมหาสารคาม ในการขายทอดตลาด โดยนักศึกษามีส่วนรวมในการกำหนดหัวข้อการบรรยายสาระการเรียนรู้
	ในทุกวิชาที่กล่าวมา อาจารย์ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นผ่าน discussion, peer feedback, reflection และ collaborative decision-making เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกการมีส่วนร่วมอย่างรอบด้าน

3.3. The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 
//มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

ผลการดำเนินงาน :
	หลักสูตรมีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้เรียนรู้เชิงรุก (active learner) โดยมีการกำหนดนโยบายให้การจัดการเรียนรู้ในทุกรายวิชาต้องยึดแนวทางการเรียนรู้ที่่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางอย่างชัดเจน       ซึ่งได้แก่ Project-Based Learning (PjBL) และ Problem-Based Learning (PBL) อันเป็นแนวทางที่ ส่งเสริมให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์ สืบค้นข้อมูล แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ และพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีมในบริบทของตนเอง โดยเฉพาะในรายวิชาที่เชื่อมโยงกับท้องถิ่นหรือความเป็นจริงในสังคม แนวทางดังกล่าวได้รับการวางแผนผ่านการออกแบบแผนการ เรียนรู้รายวิชา (มคอ.3) ซึ่งต้องผ่านการทบทวนร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้สอนและหลักสูตรก่อนเริ่มต้นภาคการศึกษา เพื่อให้มั่นใจว่ากิจกรรมการเรียนรู้ที่ออกแบบจะสามารถพัฒนาสมรรถนะตามผลการเรียนรู้ (CLOs) ได้อย่างสอดคล้อง 
	ในปีการศึกษา 2568 แนวคิด Active Learning ได้รับการนำไปประยุกต์ใช้อย่างเป็นรูปธรรมในรายวิชาหลักของหลักสูตร โดยเฉพาะรายวิชาบูรณาการ เช่น 616833103  นิติตรรกศาสตร์และการใช้ภาษากฎหมาย          ใช้รูปแบบ PjBL โดยเปิดโอกาสให้ นักศึกษาเลือกกิจกรรมปัญหาทางกฎหมาย นำเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหากฎหมายโดยให้นักศึกษาวิเคราะห์ปัญหา   นักศึกษาได้ออกแบบการเผยแพร่สื่อทางกฎหมายในการรณรงค์การเลือกตั้ง นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติในการนำความรู้ด้านกฎหมายมานำเสนอเป็นสื่อออนไลนเพื่อเผยแพร่สู่ประชาชน
	จากแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ พบว่า นักศึกษาร้อยละ 93           เห็นว่ากิจกรรม ดังกล่าวช่วยให้ตนเองเข้าใจโลกของการทำงานมากขึ้น และได้รับแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะกิจกรรม ศึกษาดูงานด้าน AI และการบรรยายจากศิษย์เก่า ซึ่งนักศึกษาให้คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ที่ 4.6 จาก 5.0 นอกจากนี้ การ ประเมินผลการเรียนรู้จากรายวิชา พบว่านักศึกษามีความสามารถในการค้นคว้า วิเคราะห์ และวางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเองอยู่ใน ระดับดีถึงดีมาก โดยมีพฤติกรรมการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมนอกเวลาเรียนสูงขึ้นอย่างชัดเจน
	หลักสูตรได้กำหนดให้ในปีการศึกษา 2569 มีการดำเนินการดังต่อไปนี้ พัฒนาแผนการเรียนการสอน (มคอ.3) ให้มีรูปแบบ Active Learning ที่เฉพาะเจาะจง พร้อมระบุ CLOs ที่ ชัดเจน จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับอาจารย์เกี่ยวกับ “การออกแบบการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่สอดคล้องกับ CLOs” จัดทำ ชุดกิจกรรมต้นแบบ (Active Learning Toolkit) สำหรับแต่ละกลุ่มหมวดวิชา สร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง อาจารย์ ในระดับคณะ เพื่อพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ด้านนวัตกรรมการสอนต่อไป

3.4. The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 
//การส่งเสริมการเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ (การเชิญวิทยากรมาให้ความรู้) นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนปกติ เช่น การศึกษาดูงาน การเชิญวิทยากรบรรยาย และปลูกฝังให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ผลการดำเนินงาน :
หลักสูตรกำหนดให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมการเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ โดยระบุไว้ในมคอ 2 เช่น Problem-based learning, Task-based learning,             และ self-regulated learning เป็นต้น (มคอ 2. หน้า 58  )  และ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (มคอ 2. หน้า 63 )  
ในปีการศึกษา 2568 รายวิชา 6122301 กฎหมายครอบครัว ได้จัดกิจกรรมการศึกษาดูงานนอกสถานที่ให้กับนักศึกษาในสถานประกอบการ ได้แก่ ศาลจังหวัดร้อยเอ็ด 
รายวิชา 6122310 หลักกฎหมายระหว่างประเทศ  ได้แก่  สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์           ทำให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์และมีโอกาสเรียนรู้กระบวนการในการปฏิบัติงานจากสถานที่จริง ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ โดยผ่านกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ 
นอกจากนี้ หลักสูตรยังส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยกำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้แก่ รักการเรียนรู้ รู้ดิจิทัล มีบุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมกับบริบทและสถานการณ์ (มคอ 2. หน้า 63           และ หน้า 64) 
ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรฯ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้านรักการเรียนรู้ ผ่านรายวิชาและกิจกรรมบังคับของหลักสูตร เช่น รายวิชา 6122325 การว่าความและจัดทำเอกสารทางกฎหมาย
รายวิชา 616833401 หลักวิชาชีพและจริยธรรมของนักกฎหมาย มีการเชิญวิทยากรจากสำนักงานบังคับคดีจังหวัดมหาสารคาม มาบรรยายในหัวข้อ สัมมนากฎหมายบังคับคดีในยุคดิจทัล และมีการไปศึกษาดูงาน        ณ ที่ตั้งสำนักงานบังคับคดีจังหวัดมหาสารคาม ในระหว่างที่วันที่ 16, 18, 20 พฤศจิกายน 2568
หลักสูตรได้เชิญ ศิษย์เก่า และวิทยากรที่เชี่ยวชาญด้านกฎหมายมาให้ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์เพิ่มเติม ได้แก่
ศิษย์เก่า นายเจษฎากร สุระอุดร ตำแหน่ง อัยการประจำกอง สำนักงานอัยการจังหวัดมหาสารคาม ถ่ายทอดประสบการณ์หนทางสู่ความสำเร็จในวิชาชีพอัยการ วันที่ 12 มิถุนายน 2568 เวลา 13.00-14.00 น.                  ณ ห้องประชุมรองศาสตราจารย์สมเจตน์ ภูศรี ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ72 พรรษา
ศิษย์เก่า นายจิรศักดิ์  เอี่ยมดิลก กรรมการบริหารสภาทนายความ ภาค 4 โครงการงบยุทธศาสตร์            การพัฒนาทักษะเพื่อเตรียมความพร้อมสอบใบอนุญาตทนายความโดยใช้กระบวนการทางวิศวกรสังคม                ระหว่างวันที่ 28-29 มิถุนายน 2568 เวลา 09.00-16.30 น. ณ  ห้องประชุมรองศาสตราจารย์สมเจตน์  ภูศรี ชั้น 5                  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา
ศิษย์เก่า ว่าที่ร้อยตรีเอกกรินทร์  กุมภาพันธ์ นิติกรปฎิบัติการ เทศบาลเมืองมหาสารคาม โครงการสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพการเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงานและการเตรียมสอบ ก.พ. วันที่ 16 มิถุนายน 2568  เวลา 09.00-16.30 น. ณ ห้องประชุมศาลจำลอง อาคาร 4  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
ศิษย์เก่า นางสาวสุพัตรา  ตีชา  ตำแหน่ง นักวิชาการยุติธรรม สำนักงานยุติธรรมจังหวัดมหาสารคาม
ศิษย์เก่า นางสาวจริยาวดี  มูลติปฐม ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่คุ้มครองสิทธิและเสรีภาพสำนักงานยุติธรรมจังหวัดมหาสารคาม
ศิษย์เก่า  นายณวพรรษ  ภูน้ำเย็น  ตำแหน่ง นิติกร  สำนักงานยุติธรรมจังหวัดมหาสารคาม
บรรยายโครงการสัมมนาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ระหว่างวันที่ 4-5  มีนาคม 2569                       เวลา 09.00-16.30 น. ณ ห้องประชุมรองศาสตราจารย์สมเจตน์ ภูศรี ชั้น 5  อาคารเฉลิมพระเกียรติ72 พรรษา 
วิทยากร นายเอกสิทธิ์  ศรีสังข์  ทนายความ บรรยายโครงการสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ              หัวข้อ “AI กับนักกฎหมายเส้นทางสายวิชาชีพกฎหมายและการทำงานด้านกฎหมาย” ในวันที่ 15 มิถุนายน 2568   เวลา 09.00-16.30 น. ณ ห้องประชุมรองศาสตราจารย์สมเจตน์  ภูศรี ชั้น 5  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา 
วิทยากร นายปกรณ์ ยิ่งวรการ ผู้พิพากษาหัวหน้าศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดมหาสารคาม           บรรยายหัวข้อ “โครงการศาลเยาวชนสัญจร” ในวันที่ 12 พฤศจิกายน 2568 เวลา เวลา 09.00-12.00 น.          ณ ห้องประชุมรองศาสตราจารย์สมเจตน์  ภูศรี ชั้น 5  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา
	จากแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ พบว่า นักศึกษาเห็นว่ากิจกรรม ดังกล่าวฯ ช่วยให้มองเห็นภาพการประกอบอาชีพนักกฎหมายและวิชาชีพกฎหมาย ซึ่งนักศึกษาให้คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ที่ 4.00 ขึ้นไปจาก 5.0 คะแนนทุกโครงการ นอกจากนี้ การประเมินผลการเรียนรู้จากรายวิชา พบว่านักศึกษามีความสามารถในทักษะวิชาชีพที่มากขึ้น
หลักสูตรกำหนดการปรับปรุงเพื่อกำหนดแนวทางการบ่มเพาะนักศึกษาให้เกิดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ระบุไว้ใน มคอ. 2  โดยประธานหลักสูตรมอบหมายฝ่ายวิชาการของหลักสูตรกำหนดแนวทางการส่งเสริมและวัดประเมินทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ชัดเจนเพื่อนำไปใช้ในปีการศึกษาต่อไป โดยให้เพิ่มทักษะการเป็นผู้ประกอบการ โดยเชิญมาบรรยายในการจัดการสำนักงานทนายและการภาษี

3.5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 
//หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอน มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความคิด ใหม่ ๆ, ความคิดสร้างสรรค์, การสร้างนวัตกรรม และแนวคิดของผู้ประกอบการ (เป็นกิจกรรม Extra ได้)

ผลการดำเนินงาน :
	คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดให้มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการคิดใหม่                ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยมีรายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไปตามแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการที่ ครอบคลุมสาระความรู้้ที่จำเป็นของสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ ภาษาศาสตร์ เพื่อให้มีสมรรถนะเป็นบัณฑิตพันธุ ์ใหม่ ซึ่งมี 4 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มวิชาภาษา 2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์  ซึ่งในกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและคณิตศาสตร์ มีรายวิชา เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อท้องถิ่น เพื่อปลูกฝังแนวคิดการเป็นผู้สร้างสรรค์ 
	หลักสูตรมีรายวิชาส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีความคิดสร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรม คือรายวิชา 6122208 กฎหมายว่าด้วยการจัดองค์กรทางธุรกิจ และบูรณาการกับรายวิชา 6122205 กฎหมายอาญา 3  ให้นักศึกษาออกแบบและพัฒนาผลงานที่แก้ปัญหาในชุมชนหรือองค์กรจริง โดยเริ่มจากการวิเคราะห์ปัญหา คิดค้นแนวทางใหม่ และนำเสนอเป็นโครงงาน มีการจัดโครงการส่งเสริม คือโครงการ “รีไซเคิล ดีไซน์ใจ” ในวันที่ 4 ธันวาคม 2568 ณ อาคารสันทนาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
	นอกจากนั้นนักศึกษาได้มีการจัดทำคลิปเกี่ยวกับการให้ความรู้กฎหมายในการจัดการขยะ  โดยอาจารย์ผู้สอนจัดให้มีการประกวดคลิป คลิปที่ชนะเลิศอันดับ 1 ถึง 3 ได้นำไปเผยแพร่ที่ห้องประชุมของผู้นำชุมชน                       ณ เทศบาลเมืองมหาสารคาม ในวันที่ 8 มกราคม 2569
หลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ คือรายวิชา 6122208 กฎหมายว่าด้วยการจัดองค์กรทางธุรกิจ และรายวิชา 6122325 การว่าความและการจัดทำเอกสารทางกฎหมาย ซึ่งทำการเรียนในชั้นปีที่ 2 และ 3  ซึ่งกำหนด CLOs รู้และเข้าใจหลักการและ วิเคราะห์และสังเคราะห์ ข้อมูลเพื่อสร้างหัวข้อวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อการแก้ปัญหาที่เกี่ยวกับบริบทของตน ชุมชน หรือท้องถิ่น  สร้างงานวิจัยในหัวข้อที่ตนเองสนใจได้ นำเสนองานวิจัย แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย ตรงต่อเวลา  มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและยอมรับและเคารพความคิดเห็นของผู้อื่น และ ซื่อสัตย์และไม่คัดลอกผลงาน โดยจากการศึกษาในรายวิชานี้ โดยเฉพาะรายวิชาการว่าความและการจัดทำเอกสารทางกฎหมาย ผู้เรียนจะได้ฝึกกระบวนการคิด การฝึกปฏิบัติวิชาชีพทนายความทั้งในภาคความรู้ทางทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ส่งเสริมให้เกิดแนวคิดของผู้ประกอบการ ในการเป็นทนายความและการจัดตั้งสำนักงานทนายความของตนเอง อีกทั้ง หลักสูตรกำหนดกิจกรรมส่งเสริมแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษาผ่านรายวิชาบังคับของหลักสูตร โดยจัดกิจกรรมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านการเป็นผู้ประกอบการให้กับนักศึกษา ตามโครงการสัมมนาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและดิจิทัลสู่วิชาชีพกฎหมาย ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามระหว่างวันที่ 4 -5 มีนาคม  2569
	หลักสูตรมีแผนพัฒนากิจกรรมด้านนวัตกรรมและผู้ประกอบการอย่างต่อเนื่อง โดยในปีถัดไปจะจัดให้มีการอบรมกิจกรรมการสอบใบอนุญาตว่าความ การจัดการสำนักงานทนายความ การจัดการระบบภาษีของผู้ประกอบการเบื้องต้น
	
3.6. The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 
//กระบวนทบทวนการจัดการเรียนการสอน มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าตอบโจทย์ความต้องการของ ภาคอุตสาหกรรมการทำงาน และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง

ผลการดำเนินงาน :
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ได้กำหนดแนวทางการบริหารคุณภาพด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง( CLOs ,PLOs,ELOs) โดยใช้เครื่องมือหลัก คือเอกสาร มคอ 3. และมคอ.5 ควบคู่กับกระบวนการประเมินย้อนกลับจากบุคลที่ 3 ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับรายวิชานั้น ๆ ซึ่งถูกกำหนดไว้ในนโยบายประจำหลักสูตรและปฏิบัติอย่างต่อเนื่องในทุกภาคการศึกษา
ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้ดำเนินตามกระบวนการดังกล่าวอย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดประชุมทบทวนแผนการเรียนการสอนก่อนเปิดภาคเรียนทุกเทอม มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนรายวิชา 3 ท่านต่อเทอม   โดยเป็นคนนอกคณะ 2 คน ซึ่งทำหน้าที่ตรวจสอบแผน มคอ.3 และ มคอ.5 พร้อมกับหลักฐานกิจกรรม เช่น           ใบงาน รูปถ่ายกิจกรรมการเรียนรู้และข้อเสนอแนะจากนักศึกษา ตัวอย่างเช่น รายวิชา 616833104                          นิติตรรกศาสตร์และการใช้ภาษากฎหมาย เป็นรายวิชาใหม่ ที่ฝึกทักษะให้มีการคิดในแนวทางของนักกฎหมาย        และฝึกการเขียนด้วยภาษากฎหมาย รายวิชาใหม่รายวิชา 616833110 การเขียนและการค้นคว้าทางกฎหมาย เป็นการฝึกให้นักศึกษามีทักษะการเขียนข้อสอบกฎหมายทั้งการวินิจฉัยและบรรยาย อีกทั้งฝึกทักษะให้ค้นคว้าข้อมูลกฎหมายมาประกอบการการเขียนด้วย ซึ่งแต่เดิมการฝึกเขียนข้อสอบกฎหมายจะมีในรูปของการจัดโครงการในแผนปฏิบัติราชการ ขณะที่ รายวิชาการว่าความและการจัดทำเอกสาร ได้ปรับรูปแบบให้นักศึกษาจำลองการฝึกรูปแบบบริหารสำนักงานทนาย 
ผลการดำเนินการในปีการศึกษา 2568 พบว่า รายวิชาตามหลักสูตรปรับปรุงใหม่ จำนวน 10 รายวิชา  และหลักสูตร 2563 (เดิม) จำนวน 10 รายวิชา รวมจำนวน 20 รายวิชาทั้งหมดได้รับการทบทวนอย่างครบถ้วน 100% โดยมีการปรับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ให้ทันสมัยมากยิ่งขึ้น เช่นการบูรณาการเรื่อง การเขียนกับการค้นคว้า เข้ากับการเรียนรู้จริง จากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา พบว่าคะแนนเฉลี่ย 4.74 จาก 5.00 คะแนน
เพื่อให้กระบวนการพัฒนาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง หลักสูตรมีแผนผู้สอนแลกเปลี่ยนประสบการณ์และแนวปฏิบัติที่ดีจากการพัฒนาแผนการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา นอกจากนี้ยังมีแผน โดยเชิญผู้แทนจากองค์กรวิชาชีพทนายความและอาชีพที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมพิจารณาเนื้อหารายวิชาสำคัญ เพื่อให้มั่นใจว่าสออดคล้องกับทักษะแห่งอนาคต รวมถึงการจัดทำคู่มือ  การวางแผนปรับปรุงรายวิชาเชิงรุก  เพื่อสานับสนุนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เชื่อมโยง
หลักสูตรมีการวางแผนและกำหนดวิธีการประเมินการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการภาคอุตสาหกรรมและสายงานในอนาคต โดยในปีถัดไปจะเชิญผู้เชี่ยวชาญในการบริหารสำนักงานทนาย และการจัดการภาษีอากร อีกทั้งฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษากำกับติดตามให้ทุกรายวิชาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและสายงานในอนาคตก่อนเปิดภาคเรียน   

	ลำดับ
	ชื่อหลักฐาน

	1
	เว็บไซต์ของสภาวิชาการ (https://acc.rmu.ac.th/cwie/)

	2
	รายงานการประชุม 

	3.
	มคอ. 2 

	3
	มคอ. 3 รายวิชา 616833101 หลักกฎหมายมหาชน 

	4
	รายวิชา 616833102  หลักกฎหมายเอกชน 

	5
	รายวิชา 616833103 นิติปรัชญาและประวัติศาสตร์กฎหมาย

	6
	รายวิชา 616833104 นิติตรรกศาสตร์และการใช้ภาษากฎหมาย

	7
	รายวิชา616833105 กฎหมายนิติกรรมและสัญญา

	8
	รายวิชา 6122301 กฎหมายครอบครัว 

	9
	รายวิชา 6122205 กฎหมายอาญา 3

	10
	รายวิชา 6122307 หลักวิชาชีพและจริยธรรมของนักกฎหมาย

	11
	รายวิชา6122310 หลักกฎหมายระหว่างประเทศ   

	12
	รายวิชา 6122325 การว่าความและจัดทำเอกสารทางกฎหมาย

	13
	รายวิชา 6122208 กฎหมายว่าด้วยการจัดองค์กรทางธุรกิจ

	14
	มคอ.5 ของรายวิชาดังกล่าวที่อ้างข้างต้น

	15
	รายงานสรุปการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การศึกษา










เกณฑ์คุณภาพที่ 4 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment)
	            Requirement 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	4.1. A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives.
//มีวิธีการประเมินที่หลากหลายและสอดคล้องกับการบรรลุผลการศึกษารู้ที่คาดหวังและวัตถุประสงค์การเรียนการสอน 
	
	
	
	
	
	
	

	4.2. The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.
//นโยบายการประเมินและการอุทธรณ์การประเมินมีการสื่อสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจน และนำไปใช้ อย่างสม่ำเสมอ 
	
	
	
	
	
	
	

	4.3. The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.
//มาตรฐานและขั้นตอนการประเมินสำหรับความก้าวหน้าของนักศึกษาและการสำเร็จการศึกษามีการสื่อสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจนและนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 
	
	
	
	
	
	
	

	4.4. The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment.
//วิธีการประเมินแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน ระยะเวลา และข้อบังคับ เพื่อให้มั่นใจถึงความถูกต้องความน่าเชื่อถือ และความเป็นธรรมในการประเมิน 
	
	
	
	
	
	
	

	4.5. The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes of the programme and its courses.
//มีวิธีการประเมินที่วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่คาดหวังของหลักสูตรและรายวิชา 
	
	
	
	
	
	
	

	4.6. Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.
//มีการให้ข้อเสนอแนะการประเมินนักศึกษาในช่วงเวลาที่เหมาะสม 
	
	
	
	
	
	
	

	4.7. The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes.
//การประเมินนักศึกษาและกระบวนการ แสดงให้เห็นว่ามีการทบทวน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้แน่ใจว่ามีความเกี่ยวข้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและสอดคล้องกับผลการศึกษารู้ที่คาดหวัง 
	
	
	
	
	
	
	

	Overall
	
	
	3
	
	
	
	



















เกณฑ์คุณภาพที่ 4 - เกณฑ์ย่อย 
4.1. A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives. 
//มีวิธีการประเมินที่หลากหลายและสอดคล้องกับการบรรลุผลการศึกษารู้ที่คาดหวังและวัตถุประสงค์การเรียนการสอน

ผลการดำเนินงาน :
	หลักสูตรฯ กำหนดวิธีการประเมินนักศึกษาหลายวิธีและทุกวิธีจะต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ระดับหลักสูตร (PLOs) และ ระดับรายวิชา (CLOs) วิธีการต่างๆ ที่ใช้ในการประเมินนักศึกษา โดยได้จัดทำเป็นประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐานการจัดการเรียนการสอน การวัด การประเมิน และส่งผลการศึกษาสำหรับรายวิชาในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อกำหนดกรอบในการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา ให้มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active learning และมีการวัดและประเมินผลที่มีความหลากหลาย สอดคล้องกับความสำคัญของเนื้อหาที่เรียน และต้องสามารถบรรลุผลการศึกษารู้ที่คาดหวังและวัตถุประสงค์การเรียนการสอนของรายวิชา (CLOs) และของหลักสูตร (PLOs) ดังแสดงในตารางที่ 4.1 - 1
ตารางที่ 4.1-1 การจัดการเรียนการสอนมีรูปแบบการวัดประเมินผลที่หลากหลาย และความสอดคล้องกับผลการศึกษารู้ที่คาดหวัง
	รหัสวิชา/ชื่อรายวิชา
	วิธีการประเมิน/คะแนน
	ความสอดคล้อง

	
	
	CLOs
	PLOs

	616833101
หลักกฎหมายมหาชน

	การนำเสนอ
	-
	-

	
	การทดสอบย่อย ข้อสอบอัตนัย
	2,7
	1

	
	สอบกลางภาคเรียน ข้อสอบอัตนัย
	2
	1

	
	สอบปลายภาคเรียน ข้อสอบอัตนัย
	2
	1

	
	แบบประเมินการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
	8
	6

	

	616833102
หลักกฎหมายเอกชน
	ประเมินทักษะการใช้โปรแกรมประยุกต์
	1,3,5
	6,7

	
	สอบกลางภาค ข้อสอบอัตนัย 2 ข้อ
	1,2,3,4,5
	1

	
	สอบปลายภาค ข้อสอบอัตนัย 2 ข้อ
	1,2,3,4,5
	1

	
	แบบประเมินการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
	1,3,5
	6,7

	

	616833103
นิติปรัชญาและประวัติศาสตร์กฎหมาย
	สอบกลางภาคเรียน ข้อสอบปรนัย 20 ข้อ
	1
	1

	
	ทดสอบย่อย ข้อสอบอัตนัย 2 ข้อ
	1
	1

	
	แบบประเมินการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
	-
	7

	
	ประเมินจากแบบฝึกหัด
	2
	1

	
	สอบปลายภาคเรียน ข้อสอบอัตนัย 3 ข้อ
	2
	1

	

	616833104
นิติตรรกศาสตร์และการใช้ภาษากฎหมาย
	ทดสอบย่อย / แบบทดสอบการวางโครง
	1
	2

	
	สอบกลางภาคเรียน / ข้อสอบอัตนัย (วินิจฉัย)
	1
	2

	
	สอบปลายภาคเรียน / ข้อสอบอัตนัย
	1
	2

	
	ทดสอบย่อย / การสรุปข้อเท็จจริง
	2
	4

	
	สอบกลางภาคเรียน / ข้อสอบอัตนัย (บรรยาย)
	2
	4

	
	ประเมินการนำเสนอคดีทางกฎหมาย
	2
	4

	
	แบบประเมินการมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบในชั้นเรียน
	3 (เสริม)
	7

	

	616833105	
กฎหมายนิติกรรมและสัญญา
	ประเมินจากแบบฝึกหัด
	2,3
	1

	
	ประเมินทักษะวิเคราะห์และการค้นคว้าข้อมูลทางกฎหมาย
	3
	1

	
	ทดสอบทักษะการค้นคว้าข้อมูลทางกฎหมาย และการจัดการข้อมูล
	3
	1

	
	สอบปลายภาคเรียน ข้อสอบอัตนัย 1 ข้อ
	2,3
	1

	
	แบบประเมินการมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบในชั้นเรียน
	1
	1

	

	616833106	
กฎหมายหนี้
	ประเมินจากแบบฝึกหัด
	3
	4

	
	ประเมินจากการร่างสัญญาโอนสิทธิเรียกร้อง
	3
	4

	
	ประเมินจากการร่างหนังสือปลดหนี้
	3
	4

	
	สอบกลางภาคเรียน ข้อสอบอัตนัย 1 ข้อ
	1,2
	2

	
	สอบปลายภาคเรียน ข้อสอบอัตนัย 2 ข้อ
	2
	2

	
	แบบประเมินการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
	4
	6

	

	616833107	
กฎหมายละเมิดและประกันภัย
	ประเมินการนำเสนอการแก้ไขปัญหาทางกฎหมาย
	1,3
	2

	
	ข้อสอบปรนัย 20 ข้อ
	1
	2

	
	ข้อสอบอัตนัย 2 ข้อ
	2,3,4
	2,4

	
	แบบประเมินการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
	8,9
	7

	

	616833108	
กฎหมายสัญญาทางพาณิชย์และธุรกิจ 1
	ประเมินทักษะการใช้โปรแกรมประยุกต์
	1,3,5
	4

	
	สอบกลางภาค ข้อสอบอัตนัย 2 ข้อ
	1,2,3,4,5
	1

	
	สอบปลายภาค ข้อสอบอัตนัย 2 ข้อ
	1,2,3,4,5
	1

	
	แบบประเมินการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
	1,3,5
	4

	

	616833109	
กฎหมายสัญญาทางพาณิชย์และธุรกิจ 2
	ประเมินการจับประเด็นข้อเท็จจริง และการประยุกต์ใช้กฎหมาย
	2
	2

	
	ประเมินทักษะการสื่อสารทางกฎหมาย (ร่างสัญญา)
	3
	4

	
	สอบกลางภาค ข้อสอบอัตนัย 1 ข้อ 
	2
	2

	
	สอบปลายภาค ข้อสอบอัตนัย 2 ข้อ
	2
	2

	
	แบบประเมินการมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบในชั้นเรียน
	4 (เสริม)
	6 (เสริม)

	

	616833110	
การเขียนและการค้นคว้าทางกฎหมาย
	ประเมินการใช้โปรแกรมประยุกต์
	1
	5

	
	ประเมินการแก้ไขปัญหาทางกฎหมาย
	1,3,4 (เสริม)
	4,5,6 (เสริม)

	
	ประเมินการร่างสัญญาอย่างง่าย
	2,3
	2,4

	
	ประเมินทักษะการบูรณาการการค้นคว้าข้อมูลสู่การฝึกปฏิบัติพื้นฐานการเขียนคำพิพากษา
	1,2,3
	2,4,5

	
	ข้อสอบอัตนัย 2 ข้อ
	1,2,3
	2,4,5

	
	แบบประเมินการมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบในชั้นเรียน
	5 (เสริม)
	7







4.2. The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.
 //นโยบายการประเมินและการอุทธรณ์การประเมินมีการสื่อสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจน และนำไปใช้               อย่างสม่ำเสมอ

ผลการดำเนินงาน :
	หลักสูตรมีการดำเนินการเกี่ยวกับนโยบายการประเมินผลการศึกษา และนโยบายการอุทธรณ์ผลการประเมินการศึกษา โดยออกเป็นประกาศมหาวิทยาลัย เพื่อให้มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน และประกาศให้นักศึกษาทราบจากหลากหลายช่องทางอย่างสม่ำเสมอ ได้แก่ เว็บไซต์ของคณะนิติศาสตร์ facebook fanpage ของคณะนิติศาสตร์ กลุ่ม line ของแต่ละชั้นปี การปิดประกาศ ณ บอร์ดของคณะนิติศาสตร์ และการแจ้งโดยอาจารย์ผู้สอนก่อนเริ่มเรียนทุกรายวิชา โดยมีรายละเอียดของแต่ละนโยบาย ดังนี้
	นโยบายการประเมินผลการศึกษา
	คณะนิติศาสตร์ ได้ผลักดันให้มหาวิทยาลัยออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐานการจัดการเรียนการสอน การวัด การประเมิน และส่งผลการศึกษาสำหรับรายวิชาในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาจะต้องปฏิบัติตาม โดยมีสาระสำคัญที่เกี่ยวกับการประเมินผลการศึกษา ดังนี้
	1. ผู้สอนจะต้องกำหนดวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เครื่องมือที่ใช้ สัปดาห์ที่ประเมิน สัดส่วนคะแนน และเกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจนไว้ในรายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) เพื่อแจ้งต่อนักศึกษาก่อนเริ่มเรียนในแต่ละรายวิชา (ตามข้อ 7 และข้อ 8) 
	2. การประเมินผลการศึกษาจะต้องเป็นแบบอิงเกณฑ์ (Fix range) เท่านั้น (ตามข้อ 9) 
	3. การกำหนดรายละเอียดค่าคะแนนต่าง ๆ จะต้องมีการประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย แต่มีแนวทางและมาตรฐานที่ชัดเจนเป็นที่ยอมรับได้ตามมาตรฐานวิชาชีพกฎหมาย (ตามข้อ 11 - ข้อ 14)
	4. ในการประเมินผลคะแนนทุกครั้ง จะต้องมีเกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจน และแจ้งต่อนักศึกษาก่อนเริ่มทำการประเมิน และต้องนำส่งผลคะแนนพร้อมทั้งเกณฑ์การประเมินทุกรายการต่อหลักสูตรเมื่อสิ้นภาคการศึกษา (ตามข้อ 16) และจะต้องออกธงคำตอบ (เฉลย) สำหรับการสอบกลางภาคเรียน และปลายภาคเรียน (ตามข้อ 19)
	5. ในการออกข้อสอบสำหรับสอบกลางภาคและปลายภาค หรือทดสอบทักษะ หรือการสอบปฏิบัติ ผู้สอนจะต้องออกข้อสอบ หรือออกแบบการทดสอบทักษะ หรือปฏิบัติ ให้สอดคล้องกับเนื้อหาในรายวิชา วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา และสมรรถนะของนักศึกษาที่กำหนดไว้ในรายละเอียดของรายวิชา โดยผู้สอนจะต้องส่งต้นฉบับข้อสอบเพื่อให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกลั่นกรองความถูกต้องข้างต้นภายในเวลาที่กำหนด หลังจากนั้นจึงทำการสำเนา ปิดผนึก และเก็บรักษาต่อไป (ตามข้อ 17)
	6. หลังจากการประเมินผลคะแนนในรายการใด ๆ ผู้สอนจะต้องแจ้งผลคะแนนผ่านระบบบริการการศึกษา https://regis.rmu.ac.th/ เท่านั้น เพื่อให้นักศึกษาทราบคะแนนของตน (ห้ามไม่ให้ติดประกาศคะแนนเพื่อไม่ให้ละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษา) โดยอาจารย์ผู้สอนมีหน้าที่สะท้อนผลการประเมินให้กับนักศึกษาทุกครั้ง เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำไปปรับปรุงการเรียนได้อย่างเหมาะสม (ตามข้อ 18)
	
	นโยบายการอุทธรณ์ผลการประเมินการศึกษา
	คณะนิติศาสตร์ได้มีระบบและกลไกในการขอรับฟังคำชี้แจงและอุทธรณ์ผลการศึกษา ซึ่งสร้างขึ้นและบังคับใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 เป็นต้นมา และเป็นต้นแบบให้มหาวิทยาลัยนำไปกำหนดในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 ข้อ 44 ซึ่งกำหนดให้ทุกคณะต้องจัดให้มีระบบการตรวจสอบผลการศึกษาและการอุทธรณ์ผลการศึกษา ซึ่งคณะนิติศาสตร์ได้อนุวัติตามข้อบังคับดังกล่าว จึงได้ผลักดันให้มหาวิทยาลัยออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐานการจัดการเรียนการสอน การวัด การประเมิน และส่งผลการศึกษาสำหรับรายวิชาในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยหลักสูตร ฯ ได้ดำเนินการภายใต้หลัเกณฑ์ ข้อ 25 ของประกาศดังกล่าว ซึ่งมีรายละเอียดการดำเนินการ ดังต่อไปนี้
	1. แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้น 2 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการกลั่นกรองผลการศึกษา และคณะกรรมการอุทธรณ์ผลการศึกษา
		1.1 คณะกรรมการกลั่นกรองผลการศึกษา มีองค์ประกอบ ได้แก่ คณบดี รองคณบดี ประธานหลักสูตรนั้น ๆ ผู้แทนคณาจารย์จากหลักสูตรนั้น ๆ เพื่อทำหน้าที่พิจารณาตรวจสอบกระดาษคำตอบ คะแนน และผลการศึกษาทั้งหมดในรายวิชาที่นักศึกษามีคำร้องขอตรวจสอบกระดาษคำตอบ
		1.2 คณะกรรมการอุทธรณ์ผลการศึกษา มีองค์ประกอบ ได้แก่ รองคณบดีที่ไม่ซ้ำกับกรรมการใน (1.1) ผู้แทนคณาจารย์ในคณะกรรมการประจำคณะ และผู้แทนคณาจารย์ประจำที่ไม่ซ้ำกับ (1.1) เพื่อทำหน้าที่พิจารณาคำร้องขออุทธรณ์ผลการศึกษาของนักศึกษา ในกรณีที่นักศึกษาขอตรวจสอบกระดาษคำตอบแล้วเห็นว่ามีข้อผิดพลาดหรือมีความไม่ถูกต้องในการให้คะแนน หรือผลการศึกษา 
	2. ทุกภาคการศึกษา หลังจากประกาศผลการศึกษาในระบบบริการการศึกษาแล้ว หลักสูตรจะดำเนินการประกาศ วัน เวลา และสถานที่ในการยื่นคำร้องขอตรวจสอบกระดาษคำตอบตามแบบฟอร์มของหลักสูตร หรือแบบคำร้องออนไลน์ พร้อมทั้งกำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการตรวจสอบกระดาษคำตอบและรับฟังคำชี้แจง
	3. เจ้าหน้าที่รวบรวมคำร้องและแจ้งอาจารย์ผู้สอนประจำวิชาที่มีการยื่นคำร้องขอตรวจสอบกระดาษคำตอบ และนัดหมายตารางเวลาในการตรวจสอบกระดาษคำตอบระหว่าง คณะกรรมการตาม (1.1) นักศึกษาผู้เขียนคำร้อง และอาจารย์ผู้สอนประจำวิชา 
	4. คณะกรรมการตาม (1.1) นักศึกษา และอาจารย์ผู้สอนประจำวิชา ประชุมร่วมกัน เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนได้ชี้แจงคะแนนในแต่ละรายการ ประกอบเหตุผล และหลักฐานในการให้คะแนน ซึ่งประกอบไปด้วย สรุปผลการเก็บคะแนนทุกรายการ กระดาษคำตอบ หรือคะแนนงานทุกรายการ และธงคำตอบ (เฉลย) ทุกรายการ 
	5. เมื่อนักศึกษาที่เขียนคำร้องได้รับคำชี้แจงแล้ว จะต้องลงนามไว้เป็นหลักฐานและบันทึกความประสงค์ของตนเองอย่างใดอย่างหนึ่ง ได้แก่
		5.1 กรณีที่นักศึกษารับทราบคำชี้แจงแล้ว และเห็นว่าผลการศึกษาของตนว่ามีความถูกต้อง และไม่ประสงค์จะอุทธรณ์ผลการศึกษา จะต้องลงนามและเลือกไม่ประสงค์อุทธรณ์ผลการศึกษา ในเอกสารคำร้องเพื่อเป็นหลักฐาน 
		ในกรณีที่นักศึกษาไม่ประสงค์อุทธรณ์ผลการศึกษา แต่ผู้สอนเห็นว่าการให้คะแนนมีความไม่ถูกต้องอย่างใด ๆ จะต้องดำเนินการทำบันทึกข้อความเพื่อขอแก้ไขคะแนนหรือผลการศึกษาต่อคณะกรรมการประจำคณะ พร้อมทั้งชี้แจงเหตุผลที่เกิดความผิดพลาดประกอบกับหลักฐาน
		ในกรณีที่คณะกรรมการ ฯ เห็นว่า การให้คะแนนหรือผลการศึกษาของผู้สอนมีความไม่ถูกต้องอย่างใด ๆ แม้นักศึกษาจะมิได้ทักท้วง ให้เสนอเรื่องพร้อมความเห็นต่อคณะกรรมการอุทธรณ์ผลการศึกษาเพื่อพิจารณาต่อไป
		5.2 กรณีที่นักศึกษาได้รับคำชี้แจงแล้ว และเห็นว่าการให้คะแนนหรือผลการศึกษา มีความไม่ถูกต้องอย่างใด ๆ นักศึกษาจะต้องลงนามและเลือกประสงค์จะอุทธรณ์ผลการศึกษา ในเอกสารคำร้องเพื่อเป็นหลักฐานและดำเนินการในขั้นอุทธรณ์ต่อไป
	6. ในกรณีที่นักศึกษาประสงค์จะอุทธรณ์ผลการศึกษา คณะกรรมการอุทธรณ์ผลการศึกษาจะดำเนินการพิจารณาคำร้อง และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยอาจเชิญนักศึกษาหรืออาจารย์ผู้สอนให้ข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณาได้ 
	หากคณะกรรมการอุทธรณ์ผลการศึกษา และอาจารย์ผู้สอนเห็นพ้องกันว่าผลคะแนนหรือผลการศึกษามีความไม่ถูกต้อง อาจารย์ผู้สอนจะต้องทำบันทึกข้อความเพื่อขอแก้ไขผลการศึกษา ต่อคณะกรรมการประจำคณะเช่นเดียวกับ (5.1) 
	หากคณะกรรมการอุทธรณ์ผลการศึกษาเห็นว่าผลคะแนนหรือผลการศึกษามีความไม่ถูกต้อง แต่อาจารย์ผู้สอนไม่เห็นพ้องด้วย คณะกรรมการอุทธรณ์ผลการศึกษาจะต้องเสนอเรื่องพร้อมความเห็นต่อคณะกรรมการประจำคณะเพื่อวินิจฉัยชี้ขาด และมีมติต่อไป

4.3. The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 
//มาตรฐานและขั้นตอนการประเมินสำหรับความก้าวหน้าของนักศึกษาและการสำเร็จการศึกษามีการสื่อสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจนและนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ

ผลการดำเนินการ
	มาตรฐานและขั้นตอนการประเมินผล
	มาตรฐานและขั้นตอนการประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐานการจัดการเรียนการสอน การวัด การประเมิน และส่งผลการศึกษาสำหรับรายวิชาในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งยึดโยงกับมาตรฐานการประกันคุณภาพ AUN-QA และองค์กรวิชาชีพ ได้แก่ สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ และเนติบัณฑิตยสภา 
	ผู้สอนจะต้องกำหนดวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เครื่องมือที่ใช้ สัปดาห์ที่ประเมิน สัดส่วนคะแนน ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) และระดับหลักสูตร (PLOs) และเกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจนไว้ในรายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) เพื่อแจ้งต่อนักศึกษาก่อนเริ่มเรียนในแต่ละรายวิชา         (ตามประกาศ ข้อ 7 และข้อ 8) และประเมินผลการศึกษาแบบอิงเกณฑ์ (Fix range) เท่านั้น (ตามข้อ 9)                เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ AUN-QA
	ผู้สอนจะต้องกำหนดวิธีการวัดและประเมินผลโดยใช้ข้อสอบอัตนัยทางกฎหมาย สำหรับสอบกลางภาคเรียน โดยกำหนดให้ใช้ข้อสอบอัตนัย 1 ข้อ มีสัดส่วนคะแนน 20 คะแนน และสอบปลายภาคเรียน โดยกำหนดให้ใช้ข้อสอบอัตนัย 2 ข้อ มีสัดส่วนคะแนน 40 คะแนน เพื่อให้เป็นไปตามตามมาตรฐานวิชาชีพกฎหมาย
	อาจารย์ผู้สอนจะต้องแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่ระบุไว้ในรายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) ให้แก่นักศึกษาเพื่อทราบก่อนเริ่มเรียนในทุกรายวิชา รวมถึงขั้นตอนการขอตรวจสอบกระดาษคำตอบและรับฟังคำชี้แจง และการอุทธรณ์ผลการเรียนด้วย
	อาจารย์ผู้สอนจะต้องบันทึกผลคะแนนทุกรายการที่มีการประเมินลงในระบบบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย (https://regis.rmu.ac.th/) เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถติดตามความก้าวหน้าในการเรียนของนักศึกษาในที่ปรึกษาของตนเองได้ และเพื่อให้นักศึกษาทราบถึงคะแนนของตนเอง โดยผู้สอนจะต้องสะท้อนผลการประเมิน (feedback) ให้กับนักศึกษาในทุกรายการที่ทำการประเมิน เพื่อให้นักศึกษาสามารถปรับปรุงการเรียนได้อย่างเหมาะสม (ตามประกาศ ข้อ 18)
	เมื่อสิ้นสุดภาคเรียน อาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผลการศึกษาพร้อมทั้งส่งหลักฐานผลคะแนนทั้งหมดของรายวิชา พร้อมทั้งเกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละรายการ กระดาษคำตอบข้อสอบ ธงคำตอบ (เฉลย)                พร้อมเกณฑ์การให้คะแนน สรุปการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา และความสอดคล้องกับการประเมินสมรรถนะ 4 ด้านของนักศึกษา (ตามประกาศ ข้อ 21)
	หลักสูตรจัดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเมื่อสิ้นสุดแต่ละภาคการศึกษา เพื่อประเมินความถูกต้องเหมาะสมและประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ตลอดจนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา และความสอดคล้องกับการประเมินสมรรถนะ 4 ด้านของนักศึกษา เพื่อเสนอแนะแนวทางการแก้ไข ปรับปรุง วิธีการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลต่อไป โดยคณะกรรมการหลักสูตรจะต้องนำผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์มาเพื่อพิจารณาว่าในแต่ละรายวิชานั้นสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) และรายวิชาในแต่ละชั้นปีนั้น สามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี (YLOs) หรือไม่ พร้อมทั้งกำหนดมาตรการในการแก้ไข ปรับปรุง หรือพัฒนาให้ทุกรายวิชาสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การสำเร็จการศึกษา
	การสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 ข้อ 8 และข้อ 47 โดยนักศึกษาซึ่งจะสำเร็จการศึกษาจะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้
	1. มีความประพฤติดีและมีคุณธรรม
	2. สอบผ่านรายวิชาต่าง ๆ และบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และมีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 135 หน่วยกิต และมีระยะเวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 6 ภาคการศึกษา และไม่เกิน 8 ภาคการศึกษา                (กรณีที่เกิน 8 ภาคการศึกษา แต่อธิการบดีอนุญาตให้ขยายระยะเวลาการศึกษา ให้สามารถสำเร็จการศึกษาได้)
	3. ต้องมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.00 
	4. ต้องไม่อยู่ในระหว่างการถูกสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง
	5. กรณีการโอนหรือเทียบโอนหน่วยกิต ต้องมีเวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 2 ภาคการศึกษาปกติ
	กรณีนักศึกษาที่มีแนวโน้มว่าจะไม่สำเร็จการศึกษา สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 (ผลการเรียนต่ำกว่า 2.50) อาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องให้คำแนะนำในการเรียนเพิ่มเติมอย่างใกล้ชิด สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2-4 (ผลการเรียนต่ำกว่า 2.00) หลักสูตรได้กำหนดกลไกในการช่วยเหลือนักศึกษาที่มีแนวโน้มว่าจะไม่สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาการศึกษาปกติ โดยการเชิญนักศึกษาทุกคนเข้ามาพบคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอย่างน้อย 2 ครั้ง/ภาคการศึกษา เพื่อสอบถามปัญหา แนะนำแนวทางการปรับปรุงการเรียน วางแผนการลงทะเบียนเรียน พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลส่วนตัว ปัญหาด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ ผลการศึกษา และคำแนะนำเกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน และการปรับปรุงการเรียนเอาไว้ทุกครั้ง เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการเรียนอย่างใกล้ชิด

4.4. The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 
//วิธีการประเมินแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน ระยะเวลา และข้อบังคับ เพื่อให้มั่นใจถึงความถูกต้องความน่าเชื่อถือ และความเป็นธรรมในการประเมิน

ผลการดำเนินงาน :
	วิธีการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐานการจัดการเรียนการสอน การวัด การประเมิน และส่งผลการศึกษาสำหรับรายวิชาในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๖๘ 
	ด้วยมาตรฐานวิชาชีพด้วยกฎหมายซึ่งกำกับโดยสภาวิชาชีพ ได้แก่ สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ และเนติบัณฑิตยสภา ตลอดจนการสอบแข่งขันเพื่อประกอบวิชาชีพด้านกฎหมาย เช่น การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุในตำแหน่ง ผู้พิพากษา พนักงานอัยการ ล้วนแต่เป็นข้อสอบแบบอัตนัยทั้งสิ้น การวัดและประเมินผลในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตทั้งหลายในประเทศไทยจึงมีมาตรฐานในการวัดและประเมินผลด้วยข้อสอบอัตนัยทั้งสิ้น หลักสูตร ฯ จึงดำเนินการภายใต้เกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดในประกาศ ฯ โดยมีกลไกเพื่อสร้างมาตรฐานที่น่าเชื่อถือเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมและสร้างความเชื่อมั่นให้กับนักศึกษา ดังนี้
	1. เมื่อผู้สอนทำการออกข้อสอบอัตนัยทั้งกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะต้องส่งต้นฉบับข้อสอบให้กับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งประกอบไปด้วยคณาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญครอบคลุมสาขากฎหมาย ต่าง ๆ เช่น กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายอาญา กฎหมายมหาชน และกฎหมายวิธีพิจารณาความ ฯ              เพื่อพิจารณาความถูกต้องและคุณภาพของข้อสอบ ให้ได้มาตรฐานตามมาตรฐานการวัดและประเมินผลของเกณฑ์ AUN – QA และมาตรฐานวิชาชีพด้านกฎหมาย (ตามประกาศข้อ 17)
	2. ผู้สอนจะต้องทำธงคำตอบ (เฉลย) ตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนด ซึ่งจะต้องประกอบด้วย คะแนนเต็มของข้อสอบ มาตราที่ใช้ประกอบการวินิจฉัยพร้อมเกณฑ์การให้คะแนน การให้คะแนนในประเด็นย่อยในการวินิจฉัยแต่ละประเด็นกำกับไว้อย่างชัดเจน (ตามประกาศ ข้อ 19 และข้อ 20)
	กรณีที่มีการวัดและประเมินผลโดยใช้เครื่องมือในลักษณะอื่น เช่น การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน                      การทำแบบฝึกหัด การทดสอบทักษะ การสอบปฏิบัติ และการนำเสนอรายงาน เป็นต้น อาจารย์ผู้สอนจะต้องกำหนดหลักเกณฑ์ในการให้คะแนนแต่ละระดับและแจ้งต่อนักศึกษาก่อนเริ่มทำการประเมินทุกรายการ             (ตามประกาศ ข้อ 16)
	หลังจากมีการวัดและประเมินผลทุกรายการ อาจารย์ผู้สอนจะต้องรายงานผลคะแนนทุกรายการ ตลอดจนผลการศึกษาในระบบบริการการศึกษา (https://regis.rmu.ac.th/) เพื่อความโปร่งใส เป็นธรรมซึ่งนักศึกษาสามารถตรวจสอบได้ตลอดทั้งภาคการศึกษา
	เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการศึกษาทั้งหมดจะถูกพิจารณาโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการกลั่นกรองผลการศึกษา ซึ่งทำหน้าที่ในการกลั่นกรองความถูกต้องในการออกผลการศึกษาในทุกรายวิชา พร้อมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับไปยังอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาทราบ เพื่อนำผลที่ได้ไปแก้ไข ปรับปรุง การประเมินผลการศึกษาของรายวิชาในวงรอบถัดไป

4.5. The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes of the programme and its courses.
//มีวิธีการประเมินที่วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่คาดหวังของหลักสูตรและรายวิชา
	
ผลการดำเนินงาน
	หลักสูตรฯ ได้กำหนดผลลัพธ์การเรียนระดับหลักสูตร (PLOs) และถูกถ่ายทอดลงมาเป็นผลลัพธ์การเรียนระดับรายวิชา (CLOs) ไว้อย่างชัดเจน ทั้งนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายสำคัญที่อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษามีความเข้าใจตรงกัน โดยก่อนเปิดภาคการศึกษาแต่ละภาคการศึกษา อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาจะต้องส่งรายละเอียดของรายวิชา (Course Spicification) และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (Field Experience Specification) ให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณากิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในแต่ละสัปดาห์ เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผล มีความสอดคล้อง และสามารถบรรลุ (CLOs) ของรายวิชา และบรรลุ (PLOs) ได้จริงหรือไม่ เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับแก่อาจารย์ผู้สอนในการแก้ไข ปรับปรุง ก่อนเริ่มทำการสอนต่อไป
	หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาหลักสูตร ฯ จัดให้มีการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนของรายวิชา เพื่อประเมินความสอดคล้องและผลสัมฤทธิ์ในการบรรลุ CLOs, YLOs, PLOs โดยพิจารณาจากหลักฐานประกอบการส่งผลการศึกษาตามประกาศ ฯ ประกอบกับ รายละเอียดของรายวิชา (Course Spicification) รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (Field Experience Specification) รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (Course Report) 

4.6. Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
//มีการให้ข้อเสนอแนะการประเมินนักศึกษาในช่วงเวลาที่เหมาะสม



ผลการดำเนินงาน
	การแจ้งผลคะแนนระหว่างภาคเรียน 
หลักสูตร ฯ กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนจะต้องรายงานผลคะแนนให้นักศึกษาทราบทุกครั้งที่มีการประเมินในแต่ละรายงาน โดยแจ้งผ่านระบบบริการการศึกษา (https://regis.rmu.ac.th/) เท่านั้น เพื่อไม่ให้เป็นการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล และก่อให้เกิดความอับอายแก่นักศึกษาที่ได้คะแนนน้อย (ตามประกาศ ฯ ข้อ 18) และจะต้องแจ้งผลคะแนนทุกรายการจนถึงคะแนนการสอบกลางภาคเรียนในระบบบริการการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันสุดท้ายตามปฏิทินการศึกษาที่อนุญาตให้นักศึกษาถอนรายวิชาได้
การแจ้งผลการศึกษาเมื่อสิ้นภาคการศึกษา
หลักสูตร ฯ กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนจะต้องรายงานผลคะแนนทุกรายการและผลการศึกษาเป็นระดับคะแนนตัวอักษร โดยแจ้งผ่านระบบบริการการศึกษา (https://regis.rmu.ac.th/) เท่านั้น และส่งหลักฐานประกอบการส่งผลการศึกษาเพื่อให้คณะกรรมการกลั่นกรองผลการศึกษาพิจารณา เมื่อคณะกรรมการมีมติอนุมัติผลการศึกษา จึงรายงานผลการศึกษาไปยังสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพื่อประกาศผลการศึกษาให้นักศึกษาสามารถตรวจสอบได้
การให้ข้อเสนอแนะ (feedback) ในการเรียน
กรณีการประเมินด้วยข้อสอบอัตนัย อาจารย์ผู้สอนต้องดำเนินการประกาศธงคำตอบ (เฉลย)                     ให้กับนักศึกษาทราบ แล้วนำตัวอย่างกระดาษคำตอบของนักศึกษาที่ได้คะแนนในระดับที่แตกต่างกัน (ปกปิดชื่อและรหัสนักศึกษาผู้ตอบข้อสอบ) อย่างน้อย 3 ระดับ เช่น สูง กลาง ต่ำ เป็นต้น และนำมาเผยแพร่ในชั้นเรียนเพื่อให้คำแนะนำในการตอบข้อสอบทั้ง 3 ระดับ พร้อมทั้งอธิบายเหตุผลในการให้คะแนนในแต่ละระดับ และแนวทางการปรับปรุงการตอบข้อสอบ เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำไปปรับปรุงการเรียนได้ต่อไป โดยหากดำเนินการข้างต้นแล้วนักศึกษายังสามารถติดต่อเพื่อขอคำแนะนำในการปรับปรุง หรือโต้แย้งคะแนนเป็นการส่วนตัวได้
	กรณีการประเมินด้วยเครื่องมืออื่น ๆ เช่น การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน การทดสอบทักษะ เป็นต้น อาจารย์ผู้สอนจะต้องดำเนินการให้ข้อเสนอแนะแก่นักศึกษา ตามวิธีที่ได้กำหนดไว้ในรายละเอียดของรายวิชา        (Course Spicification) ซึ่งผ่านการประเมินความเหมาะสมโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรตั้งแต่ต้นภาคการศึกษา ว่าเป็นวิธีการที่มีความเหมาะสม บนพื้นฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและการไม่สร้างความอับอายให้แก่นักศึกษาเป็นสำคัญ

4.7. The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcome. 
//การประเมินนักศึกษาและกระบวนการ แสดงให้เห็นว่ามีการทบทวน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้แน่ใจว่ามีความเกี่ยวข้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง

ผลการดำเนินงาน :
	หลักสูตรฯ กำหนดกลไกการประเมินและทบทวนกระบวนการประเมินนักศึกษา และความสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานด้านกฎหมาย และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ดังนี้
	1. การประเมินจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ซึ่งจัดทุกสิ้นภาคการศึกษา เพื่อทบทวนความถูกต้อง เหมาสะม และความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตั้งแต่ระดับ ระดับรายวิชา ระดับชั้นปี และระดับหลักสูตร จากนั้นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงนำข้อมูลดังกล่าวมาทำการวิเคราะห์ เพื่อเสนอแนะให้อาจารย์ผู้สอนมีการปรับปรุงในวงรอบถัดไป
	2. การประเมินจากหน่วยงานซึ่งนักศึกษาออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ว่านักศึกษาที่ออกไปปฏิบัติงานในแต่ละหน่วยงานนั้น มีคุณลักษณะที่เป็นไปตามความคาดหวังของหน่วยงานหรือไม่ อย่างไร เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการวิเคราะห์ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อเสนอข้อมูลต่ออาจารย์ผู้สอนและอาจปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาในวงรอบถัดไปเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
	คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวบรวมข้อมูลที่ได้ข้างต้น เพื่อเป็นหนึ่งในข้อมูลประกอบการวิเคราะห์ และดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบต่อไป
หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน
	ลำดับ
	ชื่อหลักฐาน

	AUN-QA 4-1
	เล่ม มคอ 2

	AUN-QA 4-2
	มคอ 3 และ มคอ 5 ของรายวิชา

	AUN-QA 4-3
	ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐานการจัดการเรียนการสอน การวัด การประเมิน และส่งผลการศึกษาสำหรับรายวิชาในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๖๘

	AUN-QA 4-4
	ระบบอุทธรณ์ผลการศึกษา (4.2)

	AUN-QA 4-5
	ระบบบริการการศึกษา ตัวอย่างการรายงานผลคะแนน และผลการศึกษา ในระบบบริการการศึกษา (4.3,4.6)

	AUN-QA 4-6
	ระบบการให้คะแนน การทำธงคำตอบ การทำเกณฑ์ย่อยในการให้คะแนน (4.4)

	AUN-QA 4-7
	รายงานผลการทวนสอบ (4.5)





เกณฑ์คุณภาพที่ 5 บุคลากรทางวิชาการ (Academic Staff)
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	เป้าหมาย
	ประเมินตนเอง
	คณะกรรม
การประเมิน

	5.1
	The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service.
	
	
	

	5.2
	The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of education, research, and service.
	
	
	

	5.3
	The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and communicated.
	
	
	

	5.4
	The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude.
	
	
	

	5.5
	The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which accounts for teaching, research, and service.
	
	
	

	5.6
	The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood.
	
	
	

	5.7
	The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified needs.
	
	
	

	5.8
	The programme to show that performance management including reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.
	
	
	

	ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)
	
	
	



5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, redeployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 
//หลักสูตรมีแผนอัตรากำลังอาจารย์ (รวมถึงการสืบทอดดำแหน่ง, การเลื่อนชั้น, การโยกย้ายกำลังคน, การเลิกจ้าง และแผนเกษียณอายุ) ที่ต้องมีการดำเนินการตามแผน เพื่อให้มั่นใจในภาพและปริมาณอาจารย์ให้เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ

ผลการดำเนินงาน :
หลักสูตรนิติศาสตร์มีการวางแผนอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เพียงพอและเหมาะสมต่อการดำเนินภารกิจด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยมีการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังอย่างต่อเนื่องจากปัจจัยสำคัญ ได้แก่ จำนวนและแนวโน้มนักศึกษา โครงสร้างหลักสูตร ภาระงานสอนในแต่ละรายวิชา ตลอดจนความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านทางกฎหมายของอาจารย์ เพื่อให้สามารถจัดสรรอาจารย์ผู้สอนได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับเนื้อหาวิชา
ในด้านการดำเนินการ หลักสูตรดำเนินกระบวนการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งตามระบบและระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยมีส่วนร่วมในการกำหนดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง เกณฑ์การคัดเลือก และวิธีการประเมิน เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพและตรงตามความต้องการของหลักสูตร นอกจากนี้ หลักสูตรยังมีส่วนร่วมในการออกแบบเครื่องมือประเมินผู้สมัครอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะการจัดทำข้อสอบข้อเขียนเพื่อประเมินความรู้ความสามารถทางวิชาการด้านกฎหมาย ซึ่งมุ่งเน้นการวัดความรู้พื้นฐาน ความสามารถในการวิเคราะห์และตีความบทบัญญัติกฎหมาย และการประยุกต์ใช้กฎหมายกับสถานการณ์จริง ควบคู่กับการประเมินด้านทักษะการสอนและคุณลักษณะทางวิชาชีพ
ในด้านการวางแผนทดแทนอัตรากำลัง หลักสูตรมีการติดตามสถานการณ์บุคลากรอย่างต่อเนื่อง และจัดทำแผนรองรับกรณีการเกษียณอายุราชการหรือการลาออก โดยในปีการศึกษา 2568 มีอาจารย์เกษียณอายุราชการ จำนวน 1 คน ซึ่งหลักสูตรได้ดำเนินการจัดหาบุคลากรทดแทนตามกระบวนการสรรหาอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้สามารถรักษาความต่อเนื่องของการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ทั้งนี้ หลักสูตรมีการกำกับติดตามและทบทวนแผนอัตรากำลังเป็นระยะ โดยนำข้อมูลจากภาระงานอาจารย์ อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา และผลการดำเนินงานของหลักสูตรมาวิเคราะห์ เพื่อปรับปรุงแผนอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของบริบททางการศึกษา
โดยสรุป หลักสูตรนิติศาสตร์สามารถบริหารจัดการอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการได้อย่างเป็นระบบ ครอบคลุมทั้งด้านการวางแผน การสรรหา และการทดแทนอัตรากำลัง รวมถึงมีการติดตามและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสนับสนุนให้สามารถรองรับภารกิจด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรและการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs)

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of education, research, and service.
//หลักสูตรมีการแสดงภาระงานของอาจารย์ (staff workload) โดยมีการวัดและกำกับติดตามเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ (การะงานของอาจารย์ FTES และ Staff to Student Ratio)

ผลการดำเนินงาน :
หลักสูตรนิติศาสตร์มีการกำหนดภาระงานของอาจารย์ (Staff Workload) อย่างเป็นระบบ โดยยึดหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ซึ่งครอบคลุมภาระงานทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งนี้ ได้มีการกำหนดภาระงานให้สอดคล้องกับตำแหน่งทางวิชาการ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และศักยภาพของอาจารย์แต่ละบุคคล เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน
ในด้านการดำเนินการ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการพิจารณาและทบทวนการจัดสรรภาระงานของอาจารย์ในแต่ละภาคการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของจำนวนรายวิชาที่รับผิดชอบ ความสอดคล้องกับความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านทางกฎหมาย ตลอดจนภารกิจอื่นที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานของหลักสูตร ดังแสดงในตารางที่ 5.1
หลักสูตรมีการวัดและติดตามภาระงานของอาจารย์อย่างต่อเนื่อง โดยใช้ตัวชี้วัดสำคัญ ได้แก่ จำนวนหน่วยกิตสอน (Full-Time Equivalent: FTE) ดังแสดงในตารางที่ 5.2 และอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา (Staff to Student Ratio) โดยพบว่าอัตราส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษาในหลักสูตรนิติศาสตร์ ภาคปกติ เท่ากับ 1:24.29 และภาค กศ.บป. เท่ากับ 1:10.15 ซึ่งสะท้อนถึงความเหมาะสมของภาระงานต่อการจัดการเรียนการสอนและ          การดูแลนักศึกษา
ข้อมูลจากการติดตามภาระงานและผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ในแต่ละด้านถูกนำมาวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ เพื่อปรับปรุงการบริหารจัดการภาระงานให้เกิดความสมดุลระหว่างภารกิจด้านการสอน การวิจัย       และการบริการวิชาการ อันนำไปสู่การยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาโดยรวม
ทั้งนี้ หลักสูตรมีการกำกับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์เป็นประจำทุกภาคการศึกษา โดยนำผลการประเมินการสอนและผลการปฏิบัติงานมาใช้ในการปรับปรุงการจัดสรรภาระงาน และส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ในด้านการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง
โดยสรุป หลักสูตรนิติศาสตร์สามารถบริหารจัดการภาระงานของอาจารย์ได้อย่างเป็นระบบ ครอบคลุมทั้งการกำหนด การวัด การติดตาม และการปรับปรุง ส่งผลให้ภาระงานมีความเหมาะสม สมดุล และสอดคล้องกับพันธกิจของหลักสูตร ซึ่งสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ และเอื้อต่อการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)

ตารางที่ 5.1 การจัดสรรผู้สอนตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์
	ที่
	ชื่อ–สกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ความเชี่ยวชาญ/ประสบการณ์
	รายวิชาที่รับผิดชอบ

	1
	นายบุญชนะ ยี่สารพัฒน์
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (กฎหมายปกครอง)
	· ผ่านการอบรมด้านกฎหมายปกครอง
	· กฎหมายปกครอง 

	2
	นางกานต์สินี ทิพย์มณเทียร
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (กฎหมายเอกชน)
	· วิจัยและดุษฎีนิพนธ์ด้านกฎหมายครอบครัวและมรดก
	· กฎหมายครอบครัว
· กฎหมายมรดก

	3
	นางสาวจิรสุดา ไชยทุม
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (กฎหมายเอกชน)
	· มีผลงานตำราและวิจัยด้านกฎหมายประกันภัย
	· กฎหมายละเมิดและประกันภัย

	4
	นางสาวชัชวัลย์ 
ลีโรจนวุฒิกุล
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (กฎหมายเอกชน)
	· วิจัยด้านธุรกิจและมีผลงานหนังสือวิชาการ
	· กฎหมายการจัดองค์กรทางธุรกิจ
· กฎหมายล้มละลายและการฟื้นฟูกิจการ

	5
	นายพิทักษ์ ธรรมะ
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (กฎหมายอาญา)
	· ประสบการณ์ทนายความและเขียนตำรากฎหมายพยาน
	· กฎหมายพยานและหลักฐาน
· การว่าความและการจัดทำเอกสารทางกฎหมาย

	6
	นางสาวสุธิดา ผิวขาว
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (กฎหมายอาญา)
	· วิจัยและเขียนตำรากฎหมายอาญา
	· กฎหมายอาญา 3

	7
	นายสุวนัย ทะคำสอน
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (กฎหมายธุรกิจ)
	· ผลงานหนังสือกฎหมายลิขสิทธิ์ งานวิจัยทางด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
· งานวิจัยกฎหมายมหาชน ประสบการณ์ดำเนินคดีปกครอง
	· กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา
· วิธีพิจารณาทางปกครอง

	8
	นายกริช สินธุศิริ
	อาจารย์
	· ประสบการณ์สอนกฎหมายแพ่งมากกว่า 10 ปี
	· หลักกฎหมายเอกชน
· กฎหมายสัญญาทางพาณิชย์และธุรกิจ 1

	9
	นายจักรพงศ์ ลิ้มสุวรรณ
	อาจารย์
	· วิจัยด้านรัฐธรรมนูญและสิทธิมนุษยชน
	· กฎหมายรัฐธรรมนูญ
· กฎหมายสิทธิมนุษยชน

	10
	นางสาวปองปรัชญ์ 
เกษาสุวรรณ
	อาจารย์
	· ประสบการณ์วิชาชีพทนายความ
	· กฎหมายหนี้
· กฎหมายการกู้ยืมและหลักประกัน

	11
	นายวุฒิกร เดชกวินเลิศ
	อาจารย์
	· ประสบการณ์สอนและสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
	· หลักกฎหมายมหาชน

	12
	นางสาวณิชาพรรณ 
ป้องขวาเลา
	อาจารย์
	· สำเร็จการศึกษาด้านกระบวนการยุติธรรมทางอาญา
	· กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1, 2

	13
	นางสาวนภธร ศิวารัตน์
	อาจารย์
	· ประสบการณ์ด้านประกันสังคม
	· กฎหมายแรงงานและสวัสดิการสังคม

	14
	นายธงชัย ผลรุ่ง
	อาจารย์
	· ประสบการณ์สอนกฎหมายอาญา
	· กฎหมายอาญา 1, 2

	15
	ว่าที่ร้อยตรีวิษณุ บาคาล
	อาจารย์
	· เชี่ยวชาญด้านการสืบสวนสอบสวน
	· การสืบสวนสอบสวน



ตารางที่ 5.2 ตารางแสดงภาระงานของอาจารย์ (FTE) และสัดส่วนของอาจารย์
	รายการ
	รวม
	รวม FTEs (ภาระการสอนของอาจารย์)
	Percentage of PHDs

	
	
	ปริญญาตรี
	บัณฑิตศึกษา
	รวม
	

	ศาสตราจารย์ (Professors)
	
	
	
	-
	

	รองศาสตราจารย์ (Associate Professors)
	
	
	
	-
	

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (Assistant Professors)
	7
	
	
	
	28.57

	ผศ.ดร.บุญชนะ ยี่สารพัฒน์
	
	0.750
	 
	0.750
	

	ผศ.ดร.สุวนัย ทะคำสอน
	
	1.750
	 
	1.750
	

	ผศ.กานต์สินี ทิพย์ทณเทียร
	
	2.250
	 
	2.250
	

	ผศ.ชัชวัลย์ ลีโรจนวุฒิกุล
	
	1.125
	 
	1.125
	

	ผศ.จิรสุดา ไชยทุม
	
	1.875
	 
	1.875
	

	ผศ.สุธิดา ผิวขาว
	
	2.438
	 
	2.438
	

	ผศ.พิทักษ์ ธรรมะ
	
	2.438
	 
	2.438
	

	อาจารย์ (Teacher)
	8
	
	
	
	37.50

	ดร.กริช สินธุศิริ
	
	0.750
	0.500
	1.250
	

	ดร.วุฒิกร เดชกวินเลิศ
	
	0.938
	0.500
	1.438
	

	ดร.นภธร ศิวารัตน์
	
	1.688
	0.250
	1.938
	

	อาจารย์จักรพงศ์ ลิ้มสุวรรณ
	
	1.000
	 
	1.000
	

	อาจารย์วิษณุ บาคาล
	
	1.750
	 
	1.750
	

	อาจารย์ปองปรัชญ์ เกษาสุวรรณ
	
	1.813
	 
	1.813
	

	อาจารย์ธงชัย ผลรุ่ง
	
	2.000
	 
	2.000
	

	อาจารย์ณิชาพรรณ ป้องขวาเลา
	
	1.125
	 
	1.125
	

	อาจารย์ที่สอนเต็มเวลา (Full-Time Lecture)
	
	
	
	
	

	อาจารย์ที่สอนนอกเวลา (Part-Time Lecture)
	
	
	
	
	

	อาจารย์พิเศษ (Visiting Professors/Lectures)
	3
	
	
	
	33.33

	ดร.ปัญจชัย เพ็ญประชุม
	
	1.125
	 
	1.125
	

	นางสมหมาย เกษาสุวรรณ
	
	1.000
	 
	1.000
	

	นายกฤษณะ ตู้มุกดากร
	
	0.938
	 
	0.938
	

	รวม (Total)
	18
	26.750
	1.250
	28.000
	




ตารางที่ 5.3 การเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาบุคลากร
	ชื่อ - สกุล
	โครงการ/กิจกรรม/อบรม
	บรรลุ PLO 

	1) ผศ.ดร.บุญชนะ ยี่สารพัฒน์
	· โครงการ AI กับนักกฎหมาย
	PLO5

	2) ผศ.ดร.สุวนัย ทะคำสอน
	· 1. โครงการ AI กับนักกฎหมาย
· อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ทางสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์
· 2. อบรมเสริมสร้างทักษะของคณะกรรมการการวิจัยในมนุษย์
· 3. อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
· 4. โครงการเสริมสร้างธรรมภิบาลสู่สังคมของสำนักงานศาลปกครองสงขลา “วิธีพิจารณคดีปกครอง”
· 5. โครงการเสริมสร้างธรรมภิบาลสู่สังคมของสำนักงานศาลปกครองสงขลา “การลงโทษทางวินัยของหน่วยงานทางปกครอง ตามมติชี้มูลของ ป.ป.ช.”
· 6. โครงการเสริมสร้างธรรมภิบาลสู่สังคมของสำนักงานศาลปกครองอุดรธานี “ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่”
· 7. โครงการเสริมสร้างธรรมภิบาลสู่สังคมของสำนักงานศาลปกครองสุพรรณบุรี “สัญญาทางปกครอง”
	PLO1, PLO5, PLO6, PLO7

	3) ผศ.กานต์สินี ทิพย์มณเทียร
	· 1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารเพื่อความเป็นเลิศในการจัดการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
· 2. โครงการพัฒนาผู้บริหารและบุคลากรด้านกฎหมายสำหรับการปฏิบัติราชการ
	PLO1, PLO3, PLO7

	4) ผศ.ชัชวัลย์ ลีโรจนวุฒิกุล
	· 1. โครงการ AI กับนักกฎหมาย
· 2. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารเพื่อความเป็นเลิศในการจัดการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
· 3. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการเขียนผลดำเนินงานเพื่อขอรับการประเมินคุณภาพการสอน (Thailand-PSF) รุ่น2
· 4. อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ทางสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์
· 5. โครงการอบรมพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษา ประจำปีการศึกษา2569 
· 6. โครงการพัฒนาผู้บริหารและบุคลากรด้านกฎหมายสำหรับการปฏิบัติราชการ
· 7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUNQA ระยะที่ 3
	PLO1, PLO3, PLO4, PLO5, PLO6, PLO7

	5) ผศ.จิรสุดา ไชยทุม
	· 1. โครงการ AI กับนักกฎหมาย
· 2. อบรมหลักสูตรการต่ออายุใบอนุญาตนายประกันวินาศภัย
· 3. อบรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคม
· 4. โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคม
· การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการออกแบบเครื่องมือ
· หลักสูตรวิชาว่าความ
· 5. อบรมพัฒนาอาจารย์เพื่อพัฒนาเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
· 6. โครงการปฎิรูปและพัฒนาศักยภาพ ทนายความอาสาและที่ปรึกษากฎหมายของเด็กและเยาวชน
· 7. โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
	PLO1, PLO3, PLO5, PLO6, PLO7

	6) ผศ.สุธิดา ผิวขาว
	· 1. โครงการ AI กับนักกฎหมาย
· 2. อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ทางสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์
· 3. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการเขียนผลดำเนินงานเพื่อขอรับการประเมินคุณภาพการสอน (Thailand-PSF) รุ่น 2
· 4. อบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์การประเมินผลกระทบทางสังคมSIA และผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน SROI จากการลงทุนโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	PLO1, PLO2, PLO5, PLO6, PLO7

	7) ผศ.พิทักษ์ ธรรมะ
	· 1. โครงการ AI กับนักกฎหมาย
	PLO5

	8) ดร.กริช สินธุศิริ
	· 1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารเพื่อความเป็นเลิศในการจัดการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
· 2. โครงการพัฒนาผู้บริหารและบุคลากรด้านกฎหมายสำหรับการปฏิบัติราชการ
	PLO1, PLO3, PLO7

	9) ดร.วุฒิกร เดชกวินเลิศ
	· 3. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารเพื่อความเป็นเลิศในการจัดการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
· 2. โครงการพัฒนาผู้บริหารและบุคลากรด้านกฎหมายสำหรับการปฏิบัติราชการ
	PLO1, PLO3, PLO7

	10) ดร.นภธร ศิวารัตน์
	· 1. โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
· 2. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการเขียนผลดำเนินงานเพื่อขอรับการประเมินคุณภาพการสอน (Thailand-PSF) รุ่น2
	PLO2, PLO4, PLO6

	11) อ.จักรพงศ์ ลิ้มสุวรรณ
	· 1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารเพื่อความเป็นเลิศในการจัดการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
· 2. โครงการพัฒนาผู้บริหารและบุคลากรด้านกฎหมายสำหรับการปฏิบัติราชการ
	PLO1, PLO3, PLO7

	12) อ.วิษณุ บาคาล
	· 1. โครงการ AI กับนักกฎหมาย
	PLO5

	13) อ.ปองปรัชญ์ เกษาสุวรรณ
	· 1. โครงการ AI กับนักกฎหมาย
	PLO5

	14) อ.ธงชัย ผลรุ่ง
	· 1. โครงการ AI กับนักกฎหมาย
	PLO5

	15) อ.ณิชาพรรณ ป้องขวาเลา
	1. โครงการ AI กับนักกฎหมาย
· 2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "เทคนิคการเตรียมความพร้อมเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการให้ตรงสาขา" ของบุคลากรสายวิชาการ
· 3. โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ด้านสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ (สำหรับนักวิจัย)
· การเสวนาทางวิชาการเรื่อง “ปัญหาความขัดแย้งชายแดนไทย–กัมพูชาในมิติทางกฎหมาย”
· 4. โครงการการเขียนผลงานเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
	PLO1, PLO4, PLO5, PLO6



5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and communicated.
//หลักสูตรมีการแสดงสมรรถนะของอาจารย์ โดยมีการกำหนด ประเมิน และสื่อสารไปยังอาจารย์ทุกคน

ผลการดำเนินงาน:
หลักสูตรนิติศาสตร์มีการกำหนดกรอบสมรรถนะของอาจารย์สายวิชาการอย่างเป็นระบบ โดยอ้างอิงกรอบสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ซึ่งประกอบด้วยสมรรถนะหลัก 5 ด้าน ได้แก่
	 (1) การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
(2) ความเชี่ยวชาญในงาน
(3) การคิดวิเคราะห์
(4) การมีคุณธรรมและจริยธรรม
(5) การทำงานเป็นทีม
ทั้งนี้ หลักสูตรได้ประยุกต์กรอบสมรรถนะดังกล่าวให้สอดคล้องกับบริบทของสาขาวิชานิติศาสตร์ โดยเน้นสมรรถนะเฉพาะทาง เช่น ความสามารถในการวิเคราะห์และตีความกฎหมาย การให้เหตุผลทางกฎหมาย และการยึดมั่นในจริยธรรมวิชาชีพกฎหมาย ซึ่งมีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Programme Learning Outcomes: PLOs)
หลักสูตรมีการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์อย่างต่อเนื่อง (development) โดยจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) และสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพในด้านต่าง ๆ เช่น การอบรมทางวิชาการ การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อให้สมรรถนะของอาจารย์สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตรและการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ในความเชี่ยวชาญในงานของคณาจารย์ หลักสูตรฯ มีการกำหนดการจัดสรรผู้สอนตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์ให้รับผิดชอบรายวิชาที่สอนตามความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ ตามตารางที่ 5.1
อย่างไรก็ดี จากการกำหนดให้ผู้สอนรับผิดชอบรายวิชาตามความเชี่ยวชาญดังกล่าว ผู้สอนจึงต้องกำหนดแนวทางและการคิดวิเคราะห์ปัญหา รวมถึงข้อมูลในส่วนของการจัดการเรียนการสอนของผู้สอนที่พบในห้องเรียนจากสถานการณ์ตัวนักศึกษา โดยผู้สอนต้องจำแนกปัญหาที่พบไปสู่การแยกแยะปัจจัยที่เกิด แก้ไขและปรับปรุงในการประเมินผู้เรียนต่อการพัฒนาทักษะนักศึกษาเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ที่ดีเพิ่มขึ้น  

จากการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรยังมีระบบการรับเรื่องร้องเรียนและการอุทธรณ์ผลการศึกษา ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรฯ ไม่ได้รับการร้องเรียนของผู้สอนจากนักศึกษาทั้งภาคปกติและภาคกศบป. 
การทำงานเป็นทีม
ในด้านการประเมินสมรรถนะ หลักสูตรดำเนินการประเมินอย่างเป็นระบบ โดยใช้ข้อมูลจากหลายแหล่ง (multiple sources) ได้แก่ การประเมินผลการปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์ของงาน การประเมินผลการสอนโดยนักศึกษา และการประเมินผลงานทางวิชาการ ทั้งนี้ การประเมินสมรรถนะดำเนินการควบคู่กับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยกำหนดรอบการประเมินเป็นประจำปี จำนวน 2 รอบ เพื่อให้สามารถติดตามและสะท้อนระดับสมรรถนะของอาจารย์ได้อย่างต่อเนื่อง และกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวังตามตำแหน่งทางวิชาการ ดังนี้
·  อาจารย์ : ระดับสมรรถนะระดับกลาง (Level 3) 
· ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์: ระดับสมรรถนะระดับสูง (Level 4) 
· ศาสตราจารย์ : ระดับสมรรถนะระดับเชี่ยวชาญ (Level 5) 
ผลการประเมินสมรรถนะถูกสื่อสารไปยังอาจารย์แต่ละรายอย่างเป็นระบบ (communicated) ผ่านระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย การประชุมบุคลากร และการประชุมคณะกรรมการหลักสูตร เพื่อให้อาจารย์รับทราบระดับสมรรถนะของตนเอง จุดแข็ง และประเด็นที่ต้องพัฒนา อันนำไปสู่ความเข้าใจในสมรรถนะของตน (well-understood)
นอกจากนี้ หลักสูตรได้นำผลการประเมินสมรรถนะไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา (improvement)  โดยเชื่อมโยงกับการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) และการวางแผนพัฒนาบุคลากรในภาพรวมของหลักสูตร รวมถึงการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับผลการประเมินและผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร
หลักสูตรนิติศาสตร์สามารถแสดงให้เห็นว่าสมรรถนะของอาจารย์ได้รับการกำหนดอย่างชัดเจน              มีการส่งเสริมและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีการประเมินอย่างเป็นระบบ และมีการสื่อสารผลการประเมินอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีการนำผลไปใช้ในการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม โดยหลักสูตรได้มีการจัดโครงการส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาสมรรถนะการสอนให้คณาจารย์ทั้งหลักสูตร ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์ AUN-QA ในการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการำหปกะวิชาการของหลักสูตร

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
//บทบาทหน้าที่ของบุคลากรสายวิชาการมีความเหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ์ และความถนัด

ผลการดำเนินงาน:
หลักสูตรนิติศาสตร์มีการจัดสรรภาระหน้าที่ของอาจารย์สายวิชาการอย่างเหมาะสม โดยพิจารณาจากคุณวุฒิทางการศึกษา ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย ประสบการณ์การสอน และศักยภาพของอาจารย์แต่ละบุคคล เพื่อให้การดำเนินงานของหลักสูตรสอดคล้องกับพันธกิจด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ
ในการดำเนินงาน หลักสูตรได้กำหนดกรอบภาระงานของอาจารย์ตามแนวทางของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (ภาระงาน 4 ด้าน) ได้แก่ การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และงานบริหาร/งานพัฒนานักศึกษา โดยมีการมอบหมายหน้าที่ในหลักสูตร เช่น ประธานหลักสูตร กรรมการหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษา ผู้รับผิดชอบงานสหกิจศึกษา งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และงานประกันคุณภาพการศึกษา
จากข้อมูลในตารางภาระงานอาจารย์ประจำหลักสูตร พบว่า การจัดสรรภาระงานมีความสอดคล้องกับคุณสมบัติและความเชี่ยวชาญของอาจารย์แต่ละคน โดยมีการกระจายภาระงานด้านการสอนในช่วงประมาณ        12 - 16 คาบต่อสัปดาห์ และมีการกำหนดจำนวนอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาอย่างเหมาะสม ส่งผลให้อาจารย์สามารถดูแลนักศึกษาได้อย่างทั่วถึง
ในด้านการมอบหมายรายวิชา หลักสูตรได้จัดให้สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เช่น กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายอาญา กฎหมายมหาชน และกฎหมายธุรกิจ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับองค์ความรู้ที่ถูกต้องและลึกซึ้งตามมาตรฐานวิชาชีพกฎหมาย
นอกจากนี้ อาจารย์แต่ละรายยังได้รับมอบหมายภารกิจด้านการวิจัยและการบริการวิชาการอย่างเหมาะสม โดยมีการกำหนดเป้าหมายผลงานวิจัยและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการของหลักสูตรและคณะ ซึ่งช่วยส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และการเชื่อมโยงกับสังคม
หลักสูตรมีการติดตามและทบทวนความเหมาะสมของการจัดสรรภาระงานอย่างต่อเนื่อง                    โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะพิจารณาปรับปรุงภาระงานในแต่ละภาคการศึกษา เพื่อให้เกิดความสมดุลระหว่างภาระงานด้านต่าง ๆ และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
โดยสรุป หลักสูตรนิติศาสตร์สามารถจัดสรรภาระหน้าที่ของอาจารย์ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความถนัดของแต่ละบุคคล ส่งผลให้อาจารย์สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มศักยภาพ และสนับสนุนให้การจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการของหลักสูตรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

ตารางที่ 5.4 ภาระงานของอาจารย์ปร ะจำหลักสูตร 
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	หน้าที่รับผิดชอบ ในหลักสูตร
	ภาระงานสอน
(คาบ/สัปดาห์)
	งานวิจัย (เรื่อง)
	บริการ วิชาการ (ชม./สปด.)
	หมายเหตุ

	
	
	
	1/2568
	2/2568
	
	
	

	1. 1.ผศ.ดร.บุญชนะ      ยี่สารพัฒน์
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	· 
	15
	
	-
	
	เกษียณอายุราชการ ต.ค.2568

	2. 2. ผศ.ดร.สุวนัย      ทะคำสอน
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	กรรมการบริหาร
	24
	12
	
	1
	เลขานุการหลักสูตร

	3. 3. ผศ.กานต์สินี     ทิพย์มณเทียร
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	กรรมการบริหาร
	18
	18
	
	1
	ผู้ช่วยอธิการบดี

	4. 4. ผศ.ชัชวัลย์           ลีโรจนวุฒิกุล
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	กรรมการบริหาร
	10
	24
	1
	1
	รองคณบดี

	5. 5. ผศ.จิรสุดา     ไชยทุม
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	-
	24
	18
	
	1
	ผู้ช่วยคณบดี

	6. 6.ผศ.สุธิดา 
7. ผิวขาว
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	กรรมการบริหาร
	24
	14
	1
	1
	

	7 ผศ.พิทักษ์ ธรรมะ
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	-
	17
	20
	
	1
	

	8. 8. ดร.กริช 
9. สินธุศิริ
	อาจารย์
	-
	6
	6
	
	
	คณบดี

	9. ดร.วุฒิกร            เดชกวินเลิศ
	อาจารย์
	-
	12
	20
	1
	1
	รองคณบดี

	10.ดร.นภธร     ศิวารัตน์
	อาจารย์
	-
	21
	16
	1
	1
	ผู้ช่วยคณบดี

	11.อ.จักรพงศ์              ลิ้มสุวรรณ
	อาจารย์
	กรรมการบริหาร
	12
	12
	
	1
	รองคณบดี

	12.อ.วิษณุ      บาคาล
	อาจารย์
	-
	16
	15
	
	
	

	13.อ.ปองปรัชญ์   เกษาสุวรรณ
	อาจารย์
	กรรมการบริหาร
	15
	21
	
	1
	ประธานหลักสูตร

	14.อ.ธงชัย ผลรุ่ง
	อาจารย์
	-
	24
	24
	
	1
	

	 15.อ.ณิชาพรรณ    ป้องขวาเลา
	อาจารย์
	-
	24
	18
	
	1
	



5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which accounts for teaching, research, and service. 
//ระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือน การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ ที่อยู่บนฐานของคุณธรรม โดยพิจารณาจากผลงานด้านการ เรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ

ผลการดำเนินงาน :
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีระบบการเลื่อนตำแหน่งทางวิชาการและการเลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากรสายวิชาการที่ยึดหลักคุณธรรมและความโปร่งใส (merit-based system) โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ใน 4 ด้านหลัก ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ รวมถึงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยและหลักสูตร
หลักสูตรนิติศาสตร์ดำเนินการภายใต้ระบบดังกล่าว โดยมีการกำหนดเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน ได้แก่ แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ป.มรม.1–ป.มรม.4) และการประเมินผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาความก้าวหน้าทางวิชาการของอาจารย์
จากกระบวนการประเมิน มหาวิทยาลัยกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำปี จำนวน 2 รอบ โดยมีการรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานของอาจารย์ในแต่ละด้านอย่างเป็นระบบ และนำเสนอผ่านสายงานบังคับบัญชาเพื่อพิจารณาตามลำดับขั้น โดยคณะและมหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมิน เพื่อให้การพิจารณาเป็นไปอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้
ด้วยเหตุนี้ หลักสูตรยังมีบทบาทในการสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ โดยส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัย การเขียนบทความวิชาการ และการจัดทำตำรา รวมถึงการเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ เช่น การอบรมเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ และการพัฒนาคุณภาพการสอนตามกรอบ Thailand-PSF
จากการสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเอง หลักสูตรได้สรุปผลการประเมินและผลการพิจารณาความก้าวหน้าทางวิชาการโดยสื่อสารให้อาจารย์รับทราบอย่างเป็นทางการ ผ่านระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย (Http://cv.rmu.ac.th)  หนังสือแจ้งผล และการประชุมบุคลากรเพื่อให้เกิดความเข้าใจในหลักเกณฑ์และผลการประเมินอย่างชัดเจน
นอกจากนี้หลักสูตรมีระบบ Promotion ในการส่งเสริมผลงานของอาจารย์ เช่น เงินพิเศษจากการค่าตีพิมพ์บทความวิชาการของอาจารย์ประจำปีอย่างเท่าเทียมกัน
อย่างไรก็ดี หลักสูตรได้ติดตามและสนับสนุนอาจารย์อย่างต่อเนื่องในการพัฒนาผลงานทางวิชาการ เพื่อให้สามารถเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงการดำเนินงานภายใต้ระบบคุณธรรมที่ให้ความสำคัญกับผลงานในด้านการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการอย่างสมดุล
 
5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood. 
//หลักสูตรมีการระบุและสื่อสารให้อาจารย์ได้เข้าใจถึงสิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์ บทบาทและความสัมพันธ์ และ ความรับผิดชอบ ทั้งนี้โดยต้องคำนึงถึงจริยธรรมทางวิชาชีพและความอิสระทางวิชาการ

ผลการดำเนินงาน :
หลักสูตรนิติศาสตร์มีการกำหนดสิทธิ สิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์ บทบาทหน้าที่ ความสัมพันธ์ และความรับผิดชอบ (rights, privileges, benefits, roles, relationships, and accountability) ของอาจารย์สายวิชาการอย่างชัดเจน (well-defined) โดยอ้างอิงตามระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ซึ่งครอบคลุมทั้งด้านสวัสดิการ ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการปฏิบัติงานในบทบาทต่าง ๆ ภายใต้กรอบจริยธรรมวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการ (academic freedom)
ในด้านการสื่อสาร (communicated) มหาวิทยาลัยและคณะมีการถ่ายทอดข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสิทธิและหน้าที่ของอาจารย์อย่างต่อเนื่อง ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น หนังสือราชการ ระบบสารสนเทศ การประชุมบุคลากร และการประชุมคณะกรรมการหลักสูตร เพื่อให้อาจารย์รับทราบและเข้าใจแนวปฏิบัติอย่างถูกต้องและทั่วถึง
ในด้านสิทธิและสิทธิประโยชน์ อาจารย์ได้รับการสนับสนุนตามระเบียบของมหาวิทยาลัย เช่น สิทธิในการศึกษาต่อ การขอทุนวิจัย การลาศึกษาดูงาน การใช้ทรัพยากรทางวิชาการ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และกิจกรรมทางวิชาการ ซึ่งส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพของอาจารย์
ในด้านบทบาทหน้าที่และความสัมพันธ์ (roles and relationships) หลักสูตรได้กำหนดบทบาทของอาจารย์อย่างชัดเจน ทั้งในฐานะผู้สอน นักวิจัย ผู้ให้บริการวิชาการ และผู้มีส่วนร่วมในการบริหารหลักสูตร โดยมีการกำหนดความรับผิดชอบ (accountability) ที่สอดคล้องกับภารกิจของหลักสูตรและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน รวมถึงการทำงานร่วมกันในระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย
นอกจากนี้ หลักสูตรยังให้ความสำคัญกับจริยธรรมวิชาชีพ (professional ethics) และเสรีภาพทางวิชาการ (academic freedom) โดยส่งเสริมให้อาจารย์ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความซื่อสัตย์สุจริต และสามารถใช้เสรีภาพทางวิชาการในการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย ภายใต้กรอบของกฎหมายและจรรยาบรรณที่เหมาะสม
ทั้งนี้ หลักสูตรมีการติดตามและกำกับ (monitored) ความเข้าใจของอาจารย์เกี่ยวกับสิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ผ่านการประชุม การสื่อสารภายใน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้มั่นใจว่าอาจารย์สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามบทบาทหน้าที่ และสอดคล้องกับมาตรฐานของหลักสูตร
หลักสูตรนิติศาสตร์สามารถแสดงให้เห็นว่าสิทธิ สิทธิประโยชน์ บทบาทหน้าที่ ความสัมพันธ์ และความรับผิดชอบของอาจารย์ได้รับการกำหนดไว้อย่างชัดเจน (well-defined) มีการสื่อสารอย่างทั่วถึง                           (well-communicated) และเป็นที่เข้าใจของอาจารย์ (well-understood) โดยคำนึงถึงจริยธรรมวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการ ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์ AUN-QA และสนับสนุนการปฏิบัติงานของอาจารย์อย่างมีประสิทธิภาพ

ตารางที่ 5.5 การกำหนดสิทธิ สิทธิประโยชน์ บทบาท ความสัมพันธ์ และความรับผิดชอบของอาจารย์สายวิชาการ
	สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ
	มหาวิทยาลัย
	คณะนิติศาสตร์
	หลักสูตรนิติศาสตร์

	สิทธิบุคลากร
	· สิทธิวันลา
· สิทธิประกันสุขภาพ
· กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
· สิทธิที่พักบุคลากร
	· สิทธิการใช้ห้องสมุดคณะนิติศาสตร์
· สิทธิการใช้ห้องปฏิบัติการ/ห้องคอมพิวเตอร์
· สิทธิการใช้แหล่งเรียนรู้เฉพาะด้านกฎหมาย
	· สิทธิการใช้ทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน
· สิทธิการเข้าถึงฐานข้อมูลทางกฎหมาย

	สิทธิพิเศษ
	· สิทธิการเข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย
· สิทธิส่วนลดในการใช้บริการของมหาวิทยาลัย
	· การสนับสนุนทุนสำหรับการเผยแพร่ผลงานวิชาการ
	· การสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพเฉพาะด้านทางกฎหมาย

	สิทธิประโยชน์
	· ทุนการศึกษาต่อ
· ทุนสนับสนุนงานวิจัย
	· การสนับสนุนงบประมาณสำหรับการดำเนินงานวิจัย
	· การสนับสนุนการตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

	บทบาทและความสัมพันธ์
	· สิทธิในการเลือกผู้แทนคณาจารย์
	· การมีส่วนร่วมในคณะกรรมการระดับคณะ
· การมีส่วนร่วมในสภาคณาจารย์
	· บทบาทอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา และกรรมการหลักสูตร

	ความรับผิดชอบ 
	· ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ที่มหาวิทยาลัยกำหนด
	· รับผิดชอบต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ
	· รับผิดชอบต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา (PLOs)

	เสรีภาพทางวิชาการ 
	· สนับสนุนการพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพ
	· ส่งเสริมการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
	· สนับสนุนการวิจัย การเขียนตำรา และการสร้างองค์ความรู้ทางกฎหมาย



5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 
//หลักสูตรมีการระบุความต้องการที่จะได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาของอาจารย์อย่างเป็นระบบ และมีการจัดกิจกรรม การฝึกอบรมและการพัฒนาที่เหมาะสมเพื่อตอบสนองต่อความต้องการเหล่านั้น 

ผลการดำเนินงาน :
หลักสูตรนิติศาสตร์มีการวิเคราะห์และระบุความต้องการในการพัฒนาของอาจารย์สายวิชาการอย่างเป็นระบบ (systematically identified) โดยพิจารณาจากหลายแหล่งข้อมูล ได้แก่ ผลการประเมินสมรรถนะของอาจารย์ ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของอาจารย์ และความต้องการของหลักสูตรที่เชื่อมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Programme Learning Outcomes: PLOs)
จากการวิเคราะห์ดังกล่าว หลักสูตรได้นำข้อมูลมาจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) และแผนพัฒนาบุคลากรในระดับหลักสูตร โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่และศักยภาพของอาจารย์แต่ละบุคคล
ในด้านการดำเนินการ (implemented) หลักสูตรได้ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพที่หลากหลายและสอดคล้องกับความต้องการที่ระบุไว้ เช่น การอบรมด้านการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาทักษะวิจัย การใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน (เช่น AI) การพัฒนาคุณภาพการสอนตามกรอบ Thailand-PSF        การประกันคุณภาพการศึกษา (AUN-QA) และการอบรมด้านจริยธรรมวิชาชีพ
ผลการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาบุคลากรของอาจารย์สะท้อนให้เห็นถึงการพัฒนาที่ครอบคลุมในหลายมิติ และมีความเชื่อมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ดังแสดงใน ตารางที่ 5.6 ซึ่งพบว่าอาจารย์ส่วนใหญ่มีการพัฒนาศักยภาพครอบคลุมหลายด้าน ทั้งด้านความรู้ทางกฎหมาย ทักษะวิชาชีพ การใช้เทคโนโลยี จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม
ในด้านการติดตามและประเมินผล (evaluated) หลักสูตรมีการติดตามผลการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์อย่างต่อเนื่อง โดยพิจารณาจากผลการประเมินสมรรถนะ การนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา
นอกจากนี้ หลักสูตรได้นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากอาจารย์มาใช้ในการปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรในรอบถัดไป (improvement) เพื่อให้การพัฒนามีความสอดคล้องกับความต้องการที่แท้จริงและบริบทที่เปลี่ยนแปลงของการจัดการศึกษา
หลักสูตรนิติศาสตร์สามารถแสดงให้เห็นว่ามีการระบุความต้องการในการพัฒนาอาจารย์อย่างเป็นระบบ       มีการดำเนินกิจกรรมพัฒนาที่สอดคล้องกับความต้องการดังกล่าว และมีการติดตามประเมินผลเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์ AUN-QA และสนับสนุนการยกระดับคุณภาพของอาจารย์และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร
ตารางที่ 5.6 การเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาบุคลากร
	ชื่อ - สกุล
	โครงการ/กิจกรรม/อบรม
	บรรลุ PLO 

	1) ผศ.ดร.บุญชนะ ยี่สารพัฒน์
	· 1. โครงการ AI กับนักกฎหมาย
	PLO5

	2) ผศ.ดร.สุวนัย ทะคำสอน
	· 1. โครงการ AI กับนักกฎหมาย
· อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ทางสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์
· 2. อบรมเสริมสร้างทักษะของคณะกรรมการการวิจัยในมนุษย์
· 3. อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
· 4. โครงการเสริมสร้างธรรมภิบาลสู่สังคมของสำนักงานศาลปกครองสงขลา “วิธีพิจารณคดีปกครอง”
· 5. โครงการเสริมสร้างธรรมภิบาลสู่สังคมของสำนักงานศาลปกครองสงขลา “การลงโทษทางวินัยของหน่วยงานทางปกครอง ตามมติชี้มูลของ ป.ป.ช.”
	PLO1, PLO5, PLO6, PLO7

	3) ผศ.กานต์สินี ทิพย์มณเทียร
	· 1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารเพื่อความเป็นเลิศในการจัดการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
· 2. โครงการพัฒนาผู้บริหารและบุคลากรด้านกฎหมายสำหรับการปฏิบัติราชการ
	PLO1, PLO3, PLO7

	4) ผศ.ชัชวัลย์ ลีโรจนวุฒิกุล
	· 1. โครงการ AI กับนักกฎหมาย
· 2. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารเพื่อความเป็นเลิศในการจัดการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
· 3. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการเขียนผลดำเนินงานเพื่อขอรับการประเมินคุณภาพการสอน (Thailand-PSF) รุ่น2
· 4. อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ทางสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์
· 5. โครงการอบรมพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษา ประจำปีการศึกษา2569 
· 6. โครงการพัฒนาผู้บริหารและบุคลากรด้านกฎหมายสำหรับการปฏิบัติราชการ
· 7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUNQA ระยะที่ 3
	PLO1, PLO3, PLO4, PLO5, PLO6, PLO7

	5) ผศ.จิรสุดา ไชยทุม
	· 1. โครงการ AI กับนักกฎหมาย
· 2.อบรมหลักสูตรการต่ออายุใบอนุญาตนายประกันวินาศภัย
· 3. อบรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคม
· 4. โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคม
· การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการออกแบบเครื่องมือ
· หลักสูตรวิชาว่าความ
· 5. อบรมพัฒนาอาจารย์เพื่อพัฒนาเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
· 6. โครงการปฎิรูปและพัฒนาศักยภาพ ทนายความอาสาและที่ปรึกษากฎหมายของเด็กและเยาวชน
· 7. โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
	PLO1, PLO3, PLO5, PLO6, PLO7

	6) ผศ.สุธิดา ผิวขาว
	· 1. โครงการ AI กับนักกฎหมาย
· 2. อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ทางสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์
· 3. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการเขียนผลดำเนินงานเพื่อขอรับการประเมินคุณภาพการสอน (Thailand-PSF) รุ่น 2
· 4. อบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์การประเมินผลกระทบทางสังคมSIA และผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน SROI จากการลงทุนโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	PLO1, PLO2, PLO5, PLO6, PLO7

	7) ผศ.พิทักษ์ ธรรมะ
	· 1. โครงการ AI กับนักกฎหมาย
	PLO5

	8) ดร.กริช สินธุศิริ
	· 1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารเพื่อความเป็นเลิศในการจัดการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
· 2. โครงการพัฒนาผู้บริหารและบุคลากรด้านกฎหมายสำหรับการปฏิบัติราชการ
	PLO1, PLO3, PLO7

	9) ดร.วุฒิกร เดชกวินเลิศ
	· 1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารเพื่อความเป็นเลิศในการจัดการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
· 2. โครงการพัฒนาผู้บริหารและบุคลากรด้านกฎหมายสำหรับการปฏิบัติราชการ
	PLO1, PLO3, PLO7

	10) ดร.นภธร ศิวารัตน์
	· 1. โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
· 2. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการเขียนผลดำเนินงานเพื่อขอรับการประเมินคุณภาพการสอน (Thailand-PSF) รุ่น2
	PLO2, PLO4, PLO6

	11) อ.จักรพงศ์ ลิ้มสุวรรณ
	· 1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารเพื่อความเป็นเลิศในการจัดการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
· 2. โครงการพัฒนาผู้บริหารและบุคลากรด้านกฎหมายสำหรับการปฏิบัติราชการ
	PLO1, PLO3, PLO7

	12) อ.วิษณุ บาคาล
	· 1. โครงการ AI กับนักกฎหมาย
	PLO5

	13) อ.ปองปรัชญ์ เกษาสุวรรณ
	· 2. โครงการ AI กับนักกฎหมาย
	PLO5

	14) อ.ธงชัย ผลรุ่ง
	· 1. โครงการ AI กับนักกฎหมาย
	PLO5

	15) อ.ณิชาพรรณ ป้องขวาเลา
	· 1. โครงการ AI กับนักกฎหมาย
· 2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "เทคนิคการเตรียมความพร้อมเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการให้ตรงสาขา" ของบุคลากรสายวิชาการ
· 3. โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ด้านสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ (สำหรับนักวิจัย)
· การเสวนาทางวิชาการเรื่อง “ปัญหาความขัดแย้งชายแดนไทย–กัมพูชาในมิติทางกฎหมาย”
· โครงการการเขียนผลงานเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
	PLO1, PLO4, PLO5, PLO6



5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
//หลักสูตรมีการบริหารผลการปฏิบัติงานซึ่ง รวมถึงรางวัลและการให้การยอมรับที่ถูกนํามาใช้ในประเมินคุณภาพการสอนและการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ

ผลการดำเนินงาน :
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ (Performance Management) ที่เป็นระบบและมีความชัดเจน โดยครอบคลุมการประเมินคุณภาพการสอน              การวิจัย และการบริการวิชาการ รวมถึงมีระบบการให้รางวัลและการยกย่อง (Reward and Recognition)               เพื่อส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์
หลักสูตรนิติศาสตร์ดำเนินการภายใต้ระบบดังกล่าว โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์อย่างเป็นระบบ ผ่านแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการประเมินการสอนโดยนักศึกษา รวมถึงการประเมินผลงานทางวิชาการ เช่น งานวิจัย บทความวิชาการ และตำรา ซึ่งสะท้อนคุณภาพการดำเนินงานของอาจารย์ในแต่ละด้าน
การประเมินผลการปฏิบัติงานดำเนินการเป็นประจำทุกปี จำนวน 2 รอบ โดยมีการกำหนดเกณฑ์และตัวชี้วัดที่ชัดเจน และใช้ข้อมูลจากหลายแหล่ง (multiple sources) เพื่อให้การประเมินมีความครอบคลุมและเป็นธรรม ทั้งนี้ ผลการประเมินถูกนำไปใช้ในการพิจารณาความก้าวหน้าทางวิชาชีพ เช่น การเลื่อนขั้นเงินเดือน                และการเลื่อนตำแหน่งทางวิชาการ
ในด้านการให้รางวัลและการยกย่อง (Reward and Recognition) มหาวิทยาลัยและคณะมีการส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ที่มีผลงานดีเด่น เช่น การพิจารณารางวัลผลงานวิจัย การยกย่องเชิดชูเกียรติอาจารย์ที่มีผลงานทางวิชาการ และการเผยแพร่ผลงานผ่านช่องทางต่าง ๆ ของคณะและมหาวิทยาลัย ซึ่งช่วยสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพการสอนและการวิจัย
นอกจากนี้ หลักสูตรยังนำผลการประเมินการสอนและผลงานวิชาการมาใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์อย่างต่อเนื่อง โดยเชื่อมโยงกับแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)   และการพัฒนาบุคลากรตามความต้องการ (training needs) เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
ทั้งนี้ หลักสูตรมีการติดตามและทบทวนระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าระบบการประเมิน การให้รางวัล และการยกย่อง มีความเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของหลักสูตร และสามารถส่งเสริมคุณภาพของอาจารย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
หลักสูตรนิติศาสตร์สามารถแสดงให้เห็นว่ามีระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ที่ครอบคลุมทั้งการประเมิน การให้รางวัล และการยกย่อง โดยใช้ข้อมูลจากหลายแหล่งในการประเมินคุณภาพการสอนและการวิจัย และมีการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์ AUN-QA                    และสนับสนุนการยกระดับคุณภาพของอาจารย์และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร

รายการหลักฐานอ้างอิง
	1. แผนอัตรากำลัง ระยะ 4 ปี (ปี 2567 – 2570) คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
	2. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรนิติศาสตร์ (จัดผู้สอน)
	3. ตารางภาระงานอาจารย์ประจำหลักสูตร (Workload Report)
	4. ตารางการจัดสรรผู้สอนตามความเชี่ยวชาญ (Teaching Assignment Matrix)
	5. รายงานการประเมินผลการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา
	6. รายงานผลการประเมินสมรรถนะอาจารย์และผลการปฏิบัติงาน 
	7. รายงานการเข้าร่วมอบรมและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
	8. แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan: IDP)
	9. คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรและคณะกรรมการหลักสูตร
	10. ตัวอย่าง ประกาศรับสมัครและเกณฑ์การคัดเลือกอาจารย์




เกณฑ์คุณภาพที่ 6  การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services)
	            Requirement 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	6.1. The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date 
	
	
	✓
	
	
	
	

	6.2.Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and community service.
	
	
	✓
	
	
	
	

	6.3.An adequate system is shown to exist for student progress,academic performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary.
	
	
	✓
	
	
	
	

	6.4. Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be available to improve learning experience and employability.
	
	
	✓
	
	
	
	

	6.5. The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services.
	
	
	✓
	
	
	
	

	6.6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement.
	
	
	✓
	
	
	
	

	Overall
	3



เกณฑ์คุณภาพที่ 6 – เกณฑ์ย่อย
6.1. The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date.
//นโยบายการรับเข้า เกณฑ์การรับเข้า และกระบวนการรับเข้าของหลักสูตร ต้องมีการระบุไว้อย่างชัดเจน มีการสื่อสาร เผยแพร่ และข้อมูลเป็นปัจจุบัน

ผลการดำเนินงาน :
มหาวิทยาลัยและคณะมีนโยบายให้หลักสูตรกําหนดและวางแผนการรับนักศึกษาไว้อย่างชัดเจน ใน มคอ.2 ของหลักสูตรปีละ 120 คน นโยบายการรับนักศึกษา คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะรับเข้าศึกษา จํานวนการรับ รวมถึงการคัดเลือกนักศึกษา ได้สื่อสาร แก่ผู้้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ที่สนใจทั่วไปในเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เว็บไซต์ของสำนักทะเบียนในการรับนักศึกษาและแผ่นพับ ประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย รวมถึงแผ่นพับของแต่ละหลักสูตร แนวทางและกรอบการดําเนินงานเป็นไปตามที่มหาวิทยาลัย กําหนด ซึ่งหลักสูตรใช้ระบบและกลไกของมหาวิทยาลัยในการรับนักศึกษา เช่น ปฏิทินการรับสมัคร ระบบการสมัครทางระบบ ออนไลน์การประกาศผล ฯลฯ ทั้งนี้ในแต่ละปีการศึกษา มหาวิทยาลัยจะมีหนังสือแจ้งให้หลักสูตรจัดทําข้อมูล รายละเอียดการรับ สมัครผู้เข้าศึกษา เช่น จํานวนรับนักศึกษา คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ลักษณะการสอบเพื่อเข้าศึกษา กําหนดการสอบ หนังสือแนะนําสําหรับการเตรียมตัวเข้าสอบ คําแนะนําเกี่ยวกับหลักสูตร และผู้รับผิดชอบในการประสานงาน โดยทางหลักสูตรเป็นผู้ดําเนินการสอบคัดเลือกนักศึกษาเองภายใต้กรอบเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด และภายใต้คุณสมบัติของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) ที่กำหนดไว้ใน มคอ.2 ดังนี้ 
	1. ระดับปริญญาตรี 4 ปี ภาคปกติ
	    คุณสมบัติด้านความรู้
	         (1) เป็นผู้สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
	(2) ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หรือเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 หมวด 4 หรือ
	(3) ผ่านการคัดเลือกโดยวิธีรับตรงของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม หรือ
	(4) ผ่านการคัดเลือกโดยวิธีรับตรงของผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือคณะนิติศาสตร์
	    คุณสมบัติด้านคุณลักษณะ
      (1) ไม่เป็นภิกษุสามเณรในพุทธศาสนา 
      (2) มีร่างกายแข็งแรง ไม่เป็นโรคต่อไปนี้ คือ โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะปรากฎอาการเป็นที่ รังเกียจแก่สังคม ติดยาเสพติดให้โทษอย่างร้ายแรง และโรคพิษสุราเรื้อรัง 
      (3) มีความประพฤติเรียบร้อย
การรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรใช้ระบบการสมัครผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย https://e admission.rmu.ac.th/ ซึ่งมีการรับสมัครตามรอบที่่กําหนดปีละ 1 ครั้ง จำนวน 3 รอบ (TCAS(Portfolio), โครงการรับตรงอิสระ, โครงการเด็กดี (พัฒนาท้องถิ่่น) และการรับสมัครตลอดปี หลักสตรได้้ดําเนินการให้สอดคล้องกับระบบการรับเข้านักศึกษาของ มหาวิทยาลัย ดังภาพที่ 1 
หลักสูตรกำหนดคุณสมบัติการรับนักศึกษาให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ใน มคอ.2



หลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบและคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์




หลักสูตรดำเนินการสอบสัมภาษณ์



คณะกรรมการสอบพิจารณาผลการสอบจากการสอบสัมภาษณ์ ซึ่งการสอบสัมภาษณ์จะประเมินตามแบบฟอร์มการให้คะแนน





หลักสูตรแจ้งผลการสอบไปยังมหาวิทยาลัย



มหาวิทยาลัยประกาศผลการสอบผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย


ภาพที่ 6.1 ขั้นตอนการรับนักศึกษาของหลักสูตร
	เดิมหลักสูตรปรับปรุงปี 2563 กำหนดรับนักศึกษาปีละ 135 คน ซึ่งในปีการศึกษา 2564 มีผู้มาลงทะเบียนเพียง 124 ในปี 2568 อันเป็นหลักสูตรปัจจุบันจึงกำหนดแผนการรับนักศึกษาลงเหลือปีละ 120 คน แต่มีผู้สมัครเข้าศึกษามากกว่าแผนการรับนักศึกษา คือ 135 คน
ตารางที่ 6.1.-1 จำนวนนักศึกษารับเข้าในหลักสูตร
	ปีการศึกษา
	ข้อมูลการรับสมัคร

	
	จำนวนผู้มาสมัครเข้า
	จำนวนแผนการรับ
	จำนวนผู้มาลงทะเบียน

	2565
	
	135
	181

	2566
	
	135
	162

	2567
	
	135
	125

	2568
	
	120
	135



ตารางที่ 6.1-2 จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (คน) ในปีการศึกษา 2568 แยกตามปีการศึกษาที่รับเข้า **ข้อมูลจากสำนักทะเบียนฯ นำเสนอข้อมูลย้อนหลังไม่น้อยกว่า 3 ปี
	ปีการศึกษา
	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (คน)

	
	ชั้นปีที่ 1
	ชั้นปีที่ 2
	ชั้นปีที่ 3
	ชั้นปีที่ 4
	>4 ปี
	รวม

	ก่อนรหัส 2565
	
	
	
	
	14
	

	2565
	
	
	
	20
	
	

	2566
	
	
	72
	
	
	

	2567
	
	75
	
	
	
	

	2568
	113
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	294


หมายเหตุ :
	1.หลักสูตรกำหนดแผนการเรียนให้นักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาได้ภายใน 3 ปีครึ่ง ดังนั้น นักศึกษารหัสปีการศึกษา 2565 ได้สำเร็จการศึกษาไปแล้ว 60 ราย พ้นสภาพ 101 ราย และยังคงสถาภาพเป็นนักศึกษาอีก 20 ราย
	2. ระบบของมหาวิทยาลัยกรณีนักศึกษาค้างชำระจะพ้นสภาพนักศึกษา แต่เมื่อนักศึกษามาชำระค่าลงทะเบียนเรียนก็จะคืนสภาพนักศึกษา ทำให้ยอดมีขึ้นและลงเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา
	แผนการปรับปรุงในการดำเนินการ หลักสูตรได้เสนอแผนการรับนักศึกษาในปี 2569 เป็น 135 คนต่อมหาวิทยาลัย

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and community service. 
//หลักสูตรมีแผนระยะสั้นและระยะยาว ของการบริการสนับสนุนด้านวิชาการและด้านที่ไม่ใช่วิชาการ เพื่อให้แน่ใจว่าการ บริการสนับสนุนงานด้านการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการมีความเพียงพอและมีคุณภาพ            (ต้องสื่อสารให้นักศึกษาทราบ)

ผลการดำเนินงาน :
	หลักสูตรได้กำหนดแผนการบริการสนับสนุนด้านวิชาการและด้านที่ไม่ใช่วิชาการ ที่มาจากความต้องการของนักศึกษาโดย ทำการปรับทุกปีการศึกษาเพื่อให้นักศึกษาได้ทำกิจกรรมตามที่ต้องการ ทั้งนี้หลักสูตรได้กำหนดแผนระยะยาวคือ 1 ปีการศึกษาและ แผนระยะสั้นคือ 1 ภาคการศึกษา หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร กำกับติดตามและรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หลักสูตรได้สนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวกให้เหมาะสมและสอดคล้องกับกิจกรรม ที่จัดให้กับนักศึกษาทุกคน ตามที่ กำหนดไว้ ดังนี้
	ตารางที่ 6.2 กิจกรรมเสริมหลักสูตรในการพัฒนาผู้เรียน
	ภาคเรียนที่
	กิจกรรม
	กิจกรรมที่ไม่ใช่วิชาการ
	ผู้รับผิดชอบ

	1/2568
	การพัฒนาทักษะเพื่อเตรียมความพร้อมสอบใบอนุญาตทนายความโดยใช้กระบวนการทางวิศวกรสังคม  
28-29 มิถุนายน 2568
	ถ่ายทอดประสบการณ์หนทางสู่ความสำเร็จในวิชาชีพอัยการ
12 มิถุนายน 2568
	

	1/2568
	สัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงานและการเตรียมสอบ ก.พ. วันที่ 16 มิถุนายน 2568  
	 ที่พึ่งระหว่างเรียน
26 มิถุนายน 2568

	

	1/2568
	AI กับนักกฎหมายเส้นทางสายวิชาชีพกฎหมายและการทำงานด้านกฎหมาย  15 มิถุนายน 2568   
	นิติศาสตร์สัมพันธ์รักนิรันดร์พี่น้อง ส่งเสริมสุขภาพสุขภาวะนักศึกษา 2 สิงหาคม 2568
	

	2/2568
	โครงการศาลเยาวชนสัญจร วันที่ 
12 พฤศจิกายน  2568
	
	

	2/2568
	การบังคับคดียุคดิจิตอล 
16, 18, 20 พ.ย. 2568
	นิติศาสตร์สัมพันธ์สานสัมพันธ์พี่น้อง ม.ค. 2569
	

	2/2568
	
	สัมมนาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  4-5  มีนาคม 2569
	



6.3. An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary.
recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary. 
//ระบบการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียน และภาระการเรียน โดยความก้าวหน้า ผลการเรียน และภาระการเรียน ของผู้เรียนต้องได้รับการบันทึกและติดตามอย่างเป็นระบบ มีการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไปแก้ไขตามความเหมาะสม 

ผลการดำเนินงาน :
หลักสูตรได้ใช้ระบบของมหาวิทยาลัยในการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียน และภาระการเรียน เข้าถึงได้ที่ https://regis.rmu.ac.th/ โดยระบบดังกล่าวสามารถดูข้อมูล การลงทะเบียนเรียน เกรด             ที่ปรึกษา และภาระงานของนักศึกษา ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันในการใช้ระบบงานดังกล่าวของอาจารย์ นักศึกษาและเจ้าหน้าที่ หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการดำเนินงานระบบการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียน และภาระการเรียน โดยความก้าวหน้า ผลการเรียน และภาระการเรียนของผู้เรียนต้องได้รับการบันทึกและติดตามอย่างเป็นระบบ ให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้ และมีการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไปแก้ไขตามความเหมาะสม โดยหลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอน เรียนรู้การใช้งานระบบ ประสานกับเจ้าหน้าที่ นำระบบมาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการบริหารจัดการต่อไป
หลักสูตรได้เสนอคณะแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจำแต่ละหมู่เรียน นักศึกษารหัส 68 มี 4 หมู่เรียน        มีอาจารย์ที่ปรึกษา 4 คน รหัส 67 มี 4 หมู่เรียน มีอาจารย์ที่ปรึกษา 4 คน รหัส 66 มี 5 หมู่เรียน มีอาจารย์ที่ปรึกษา 5 คน  รหัส 65 มี 4 หมู่เรียน มีอาจารย์ที่ปรึกษา 4 คน ค่อยติดตามผลการเรียน และการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการเรียน

6.4. Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be available to improve learning experience and employability.
//มีการแสดงถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรการร่วมประกวดแข่งขัน และบริการสนับสนุนต่าง ๆ ที่จัดให้ผู้เรียน เพื่อเพิ่มการ เรียนรู้และเพิ่มศักยภาพในการทำงานของผู้เรียน

ผลการดำเนินงาน :
	ภาคเรียนที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาการจัดกิจกรรม
	ชั้นปี
	ผู้รับผิดชอบ

	1/2568
	การพัฒนาทักษะเพื่อเตรียมความพร้อมสอบใบอนุญาตทนายความโดยใช้กระบวนการทางวิศวกรสังคม 
ระหว่างวันที่ 28-29 มิถุนายน 2568
	2
	3,4
	

	
	ถ่ายทอดประสบการณ์หนทางสู่ความสำเร็จในวิชาชีพอัยการ
วันที่12 มิถุนายน 2568
	1
	1, 2
	

	
	AI กับนักกฎหมายเส้นทางสายวิชาชีพกฎหมายและการทำงานด้านกฎหมาย  
วันที่15 มิถุนายน 2568   
	1
	3
	

	
	โครงการศาลเยาวชนสัญจร 
วันที่ 12 พฤศจิกายน  2568
	1
	1, 2
	

	2/2568
	การบังคับคดียุคดิจิตอล 
16, 18, 20 พ.ย. 2568
	3
	3
	

	
	สัมมนาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  4-5  มีนาคม 2569
	2
	3
	


หลักสูตรจัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตามตารางที่ 6.4 ให้กับนักศึกษาทุกชั้นปี โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมทุกคน หลักสูตรได้ จัดบริการสนับสนุนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และเพิ่มศักยภาพในการทำงานของนักศึกษา 

6.5. The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders. 
//สมรรถนะของเจ้าหน้าที่ให้บริการสนับสนุนผู้เรียน (ตามข้อ 6.1-6.4) ต้องมีการระบุเพื่อใช้ในการสรรหาและการปฏิบัติงาน และสมรรถนะเหล่านั้นต้องได้รับการประเมินเพื่อให้มั่นใจว่าเป็นสมรรถนะตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการกำหนดบทบาทและความสัมพันธ์ของบุคลากรกลุ่มนี้ไว้เป็นอย่างดีเพื่อให้มั่นใจว่าการส่งมอบบริการเป็นไปอย่างราบรื่น

ผลการดำเนินงาน : 
	คณะนิติศาสตร์ ได้กำหนดคุณสมบัติของเจ้าหน้าที่เข้ามาปฏิบัติหน้าที่คณะ กำหนดคุณสมบัติ ดังนี้
		- มีสัญชาติไทย
		- อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ (ในวันสมัคร)
		- เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
		- ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง
		- ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต
		- ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ เพราะกระทำผิดวินัย
		- ไม่เป็นโรคที่สังคมรังเกียจ หรือโรคติดต่อร้ายแรงที่อาจเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
	- สายสนับสนุน/ปฏิบัติการ: มีคุณวุฒิระดับ ปวช./ปวส./ปริญญาตรีในสาขาที่เกี่ยวข้อง เช่น บัญชี, การเงิน, บริหารธุรกิจ, การจัดการสำนักงาน หรือคอมพิวเตอร์
	- ทักษะอื่นๆ: หากมีประสบการณ์การทำงานตรงตามสายงาน จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ
 	คณะนิติศาสตร์มีการจัดสรรบุคลากรสายสนับสนุนจำนวน 8 ท่าน เพื่อปฏิบัติหน้าที่ในงานด้านต่างๆ       ที่ส่งเสริมการเรียนรู้และบริการนักศึกษา โดยมีการกำหนดสมรรถนะที่สอดคล้องกับภาระงาน (Job Description) ดังนี้ : 
	- งานฝ่ายวิชาการ (นางสาวสุลาวัลย์ กุดวิสัย ): เน้นสมรรถนะด้านวิชาการ การประสานงานหลักสูตรนบ. และ ศศ.ม.
	- งานบริการนักศึกษา และหลักสูตร (นางจุรีพร ไชยแสนย์): เน้นสมรรถนะด้านความรู้ระเบียบการศึกษาและการประสานงานหลักสูตร.  
	- งานการเงินและบัญชี (นางสาวณัฐกุล ภูกลาง): เน้นความถูกต้องแม่นยำในการบริหารจัดการการเงินและพัสดุตามระเบียบพัสดุ. 
· งานฝ่ายประกันคุณภาพ (นางสาววรรณภา เหล่าศรีชัย) : เน้นความเข้าใจในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและการรวบรวมข้อมูลเพื่อการประเมินคุณภาพ (QA). 
· งานวิเคราะห์นโยบายและแผน (นางสาวเสาวนีย์ ศรีวิชา): เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ และการติดตามประเมินผล. 
· งานดูแลอาคาร และซ่อมแซม (นายธีรภพ นาทุ่งมน) เน้นทักษะช่างและความรอบคอบปลอดภัยในการดูแลอาคารสถานที่ 
 	ซึ่งบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้หน้าที่ตามสมรรถนะเพิ่มเติม มีการทำงานและให้บริการตามสรรถนะที่ได้รับมอบหมาย และมีการประเมินการทำงานของเจ้าหน้าที่ ปีละ 2 ครั้ง โดยใช้ระบบการประเมิน 2 ระบบและได้สื่อสารให้เจ้าหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบดังนี้
 	1) ประเมินตามแบบประเมินการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน ตามระบบของมหาวิทยาลัย โดยการประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของงาน ที่กำหนดค่าคะแนนสูงสุดเป็น 100%
 	2) ประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน โดยสอบถามผู้ รับบริการ ได้แก่ อาจารย์และนักศึกษา ในการให้บริการ การรับบริการและการประสานงานของเจ้าหน้าที่ตามสมรรถนะที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติม                โดยกำหนดค่าคะแนนเป็นค่าเฉลี่ย ที่กำหนดค่าคะแนนสูงสุดที่ระดับ 5.00 ซึ่งมีผลการประเมินสมรรถนะสายสนับสนุนในรอบปีการศึกษา 2568 ดังนี้
ตารางที่ 6.5 – 1 แสดงผลการประเมินเจ้าหน้าที่สนับสนุน
	เจ้าหน้าที่สนับสนุน
	ให้บริการ
	ผลการประเมินตามระบบของมหาวิทยาลัย 
ฟร์อม ปรม.
	ผลการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานในการจัดการศึกษา

	
	
	ผลคะแนน
	ระดับการประเมิน
	ผลคะแนน
	ระดับการประเมิน

	นางสาวณัฐกุล ภูกลาง
(ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ)
	หัวหน้าสำนักงานคณบดี
	4.02
	5.00
	4.02
	5.00

	นางจุรีพร ไชยแสนย์
(ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป)
	อาจารย์ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
	4.02
	5.00
	4.02
	5.00

	นางสาวเสาวนีย์ ศรีวิชา
(ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ)
	อาจารย์ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
	4.02
	5.00
	4.02
	5.00

	นางสาววรรณภา เหล่าศรีชัย
(ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ)
	อาจารย์ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
	4.02
	5.00
	4.02
	5.00

	นางสาวสุลาวัลย์ กุดวิสัย
(ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ)
	อาจารย์ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
	4.02
	5.00
	4.02
	5.00

	นายธีรภพ นาทุ่งมน
(ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ประจำอาคาร)
	อาจารย์ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
	4.02
	5.00
	4.02
	5.00



ตารางที่ 6.5-2 เจ้าหน้าที่สนับสนุนที่อำนวยความสะดวกในการจัดการศึกษา
	เจ้าหน้าที่สนับสนุน
	คุณวุฒิการศึกษา

	
	ต่ำกว่า ป.ตรี
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	รวม

	คณะนิติศาสตร์

	1. นางณัฐกุล ภูกลาง
	
	
	1
	
	1

	2. นางจุรีพร ไชยแสนย์
	
	1
	
	
	1

	3. นางสาวเสาวนีย์ ศรีวิชา
	
	
	1
	
	1

	4. นางสาววรรณภา เหล่าศรีชัย
	
	1
	
	
	1

	5. นางสาวสุลาวัลย์ กุดวิสัย
	
	1
	
	
	1

	6. นายธีรภพ นาทุ่งมน
	1
	
	
	
	1

	บัณฑิตวิทยาลัย

	1. นางสาวพิชญ์สินี จักณารายณ์
	
	1
	
	
	1

	2. นางสาวขนิษฐา เสนาขันธ์
	
	1
	
	
	1

	กองพัฒนานักศึกษา

	1. นายสราวุฒิ  ชูราษฎร์              
	
	
	1
	
	1

	บริการด้านกิจกรรมนักศึกษา
	
	
	
	
	

	1. นางสาวสุรัชดา เอกรุณ
บริการด้านทุนการศึกษา
	
	1
	
	
	1

	สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

	1. นายจักรี ศิริอุเทน                
(บริการด้านข้อมูลนักศึกษา หลักสูตร)
	
	1
	
	
	1

	1. นายปรีฎก  สโรบล          
(บริการด้านข้อมูลการรับนักศึกษา เข้า-จบ)
	
	1
	
	
	1

	กองคลัง (บริการด้านการชำระค่าลงทะเบียน)

	นางสาวปิยลักษณ์ แสนคำ
	
	1
	
	
	1

	สำนักวิเทศสัมพันธ์และการจัดการศึกษานานาชาติ

	นางสาวธนัชพร ขัติยนนท์     (การอบรมภาษาต่างประเทศ)
	
	
	1
	
	1

	รวม
	2
	9
	4
	
	14



6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement.
//ระบบบริการสนับสนุนผู้เรียนได้รับการประเมิน การเทียบเคียง และนำผลไปพัฒนาและปรับปรุงงาน

ผลการดำเนินงาน : 
 	ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้ประเมินการบริการสนับสนุนผู้เรียน ได้แก่ กระบวนการรับเข้า                  การให้บริการสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การติดต่อประสานงานเพื่อรับบริการจากเจ้าหน้าที่ การบริการข้อมูลสารสนเทศของหลักสูตรและการเรียนการสอน แหล่งสืบค้นและเว็บไซต์ หลักสูตรได้สอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการให้บริการ และการบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร รวมทั้งการใช้งานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย โดยให้นักศึกษาที่เรียนในหลักสูตรตอบแบบสอบถาม ซึ่งมีผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ 4.02 จากคะแนน เต็ม 5 คะแนน และสาขาวิชาได้ปรับปรุงพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น
 	1. ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพของวัสดุอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
 		 - เปลี่ยนอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียนให้มีความทันสมัย
 		 - จัดซื้อและติดตั้งอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์เพิ่มเติมเพื่ออํานวยความสะดวกและรองรับการจัดการเรียนการสอนและการอบรม ประชุม สัมมนา แบบ online 
 		 - ซ่อมบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศในห้องเรียน ห้องพักของนักศึกษา 
 		- ซ่อมบำรุงรักษาโต๊ะ เก้าอี้ ในห้องเรียนและห้องพักนักศึกษา
	2. ปรับปรุงด้านการให้บริการ
 	 - ปรับปรุงเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ล้าสมัยให้สามารถใช้งานได้ และให้บริการการลงข้อมูลใหม่แก่นักศึกษาที่ร้องขอ
 		- ปรับปรุงการให้บริการห้องเรียน ห้องสัมมนา ที่มีหลายช่องทาง เช่น การติดต่อด้วยตนเอง ทางโทรศัพท์ออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ ฯลฯ

 	รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	6.1
	การกำหนดนโยบายการรับนักศึกษา

	6.2
	รายงานข้อมูลจำนวนนักศึกษาทั้งหมด 5 ปี ย้อนหลัง

	6.3
	กระบวนการรับนักศึกษา



























เกณฑ์คุณภาพที่ 7  สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure)
	            Requirement 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	7.1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information technology, are shown to be sufficient.
	
	
	✓
	
	
	
	

	7.2. The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed.
	
	
	✓
	
	
	
	

	7.3. A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication technology.
	
	
	✓
	
	
	
	

	7.4. The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students.
	
	
	✓
	
	
	
	

	7.5. The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and administration.
	
	
	✓
	
	
	
	

	7.6. The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown to be defined and implemented.
	
	
	✓
	
	
	
	

	7.7. The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing.
	
	
	✓
	
	
	
	

	7.8. The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs.
	
	
	✓
	
	
	
	

	7.9. The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement.
	
	
	✓
	
	
	
	

	Overall
	
	
	3
	
	
	
	



เกณฑ์คุณภาพที่ 7 –เกณฑ์ย่อย 
7.1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information technology, are shown to be sufficient.
//ทรัพยากรทางกายภาพที่หลักสูตรส่งมอบ รวมถึงอุปกรณ์ วัสดุ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ต้องมีเพียงพอ

ผลการดำเนินงาน : 
	มีอาคารและห้องเรียนที่เพียงพอสำหรับจำนวนนักศึกษา เช่น ห้องศาลจำลอง ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 40 ที่นั่งพร้อมใช้งาน และมีพื้นที่ส่วนกลางในการทบทวนบทเรียน

7.2. The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed.
//ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือปฏิบัติการต้องทันยุคสมัย พร้อมใช้งาน และใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ผลการดำเนินงาน : 
	มีสิ่งอำนวยความสะดวกและครุภัณฑ์เพื่อการเรียนการสอนพร้อมใช้งาน(บริเวณอาคารของคณะนิติศาสตร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ พร้อมระบบอินเทอร์เน็ต)

7.3. A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication technology.
//จัดให้มีบริการห้องสมุดดิจิทัลตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ผลการดำเนินงาน : 
	คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ใช้โครงสร้างพื้นฐานแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่สำคัญภายใน มหาวิทยาลัย ได้แก่ สำนักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับนักศึกษาได้ใช้บริการ ค้นคว้า หาความรู้จากหนังสือ ตำรา วารสาร วิทยานิพนธ์/รายงานการวิจัย สื่ออิเล็กทรอนิกส์และฐานข้อมูลทาง เทคโนโลยี โดยสามารถสืบค้นแบบออนไลน์ ที่ URL: https://arit.rmu.ac.th/ ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตทั้งระบบสาย และระบบไร้สายที่จัดให้บริการโดยคณะเทคโนโลยีสารสนเทศมีทรัพยากรสารสนเทศ บริการ และ database มีระบบห้องสมุดออนไลน์ พร้อมใช้งาน
	นอกจากนี้ สาขาวิชาได้แนะนำให้นักศึกษาใช้แหล่งสารสนเทศออนไลน์นอกมหาวิทยาลัย ที่สามารถใช้เพื่อการศึกษา ค้นคว้าได้โดยไม่ต้องชำระค่าธรรมเนียม ได้แก่ ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ ThaiLIS, Thaijo และฐานข้อมูล Google Scholar 

7.4. The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students 
//มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อตอบสนองความต้องการของบุคลากร และผู้เรียน 

ผลการดำเนินงาน : 
	คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีระบบ E-learning และและระบบการจัดการเรียนรู้ผ่านออนไลน์ที่พร้อมใช้งาน เพื่อรองรับสถานการณ์บ้านเมือง อาทิ วิกฤตน้ำมัน เป็นต้น

7.5. The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and administration.
//มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายที่สามารถเข้าถึงได้ใน พื้นที่ในมหาวิทยาลัย โดยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน การวิจัย การบริการและการ บริหารงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

ผลการดำเนินงาน : 
	มหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความจำเป็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และผู้เรียน ได้แก่ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ บริการห้องตัดต่อสื่อมัลติมีเดียและถ่ายทำสื่อ การเรียนการสอน ซึ่งติดตั้งอยู่ที่อาคารศูนย์คอมพิวเตอร์และศูนย์ภาษาและอาคารสำนักวิทยบริการ เพื่อใช้ในการค้นคว้าข้อมูล การ พิมพ์งาน และการทำงานต่าง ๆ

7.6. The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown to be defined and implemented.
//มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย และการเข้าถึงสำหรับผู้ ที่มีความต้องการพิเศษ ต้องมีการกำหนดและดำเนินการ
ผลการดำเนินงาน : 
	หลักสูตรใช้แนวทางการดำเนินงานของคณะนิติศาสตร์ ในการกำหนดมาตรการด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย และสุขภาพ โดยจัดทำเป็นประกาศของคณะ และสื่อสารไปยังบุคลากรทุกคน ดังนี้ 
	1. ด้านสิ่งแวดล้อม ใช้หลักการ 5 ส. โดยประธานหลักสูตรได้ขอความร่วมมือ อาจารย์ผู้สอน เจ้าหน้าที่และนักศึกษา ให้ ดำเนินการในด้าน 5ส. นำมาใช้ในชีวิตประจำวันของการปฏิบัติงาน โดยเริ่มจาก ส-สะสาง (Sort) เริ่มต้นแยกสิ่งที่ต้องการจัดระเบียบ ให้ชัดเจนระหว่าง “สิ่งจำเป็น” และ “สิ่งไม่จำเป็น” ส-สะดวก (Set in Order) เป็นการนำสิ่งที่สะสางมาจัดวางอย่างเป็นระเบียบให้ หยิบใช้งานง่าย ส-สะอาด (Shine) เป็นการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานให้สะอาด รื่นรมย์และน่าทำงาน ส-สุขลักษณะ (Standardize) หลักสูตรปรึกษาหารือว่ามาตรฐานสุขลักษณะที่ทุกคนจะได้ปฏิบัติรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยตามมาตรฐานนั้นคือการเก็บขยะทุกครั้งหลังเลิกงาน และการเก็บถ้วยกาแฟ/อาหารทุกครั้งหลังรับประธาน และ ส-สร้างนิสัย (Sustain) เป็นการสร้าง ระเบียบวินัย หรือสร้างให้เกิดนิสัยขึ้นมาจริง ๆ หมั่นปฏิบัติซ้ำ ๆ เป็นประจำจนกลายเป็นเรื่องปกติ ทั้งนี้หลักสูตรกำหนดไว้คือ 5 ส. เป็นหน้าที่ของทุกคนที่จะต้องช่วยกัน เพื่อสร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงาน พัฒนาคุณภาพ และเพิ่มประสิทธิภาพของหลักสูตร โดยรวมให้ดียิ่งขึ้น
		1.1 มหาวิทยาลัยได้นำ Green University รณรงค์ให้ทุกหน่วยงานร่วมจัดองค์กรณ์เป็น Green Faculty คณะ เทคโนโลยีสารสนเทศนำสู่การปฏิบัติ ถ่ายทอดให้กับหลักสูตร สำหรับหลักสูตรแล้ว ได้ร่วมดำเนินการ ในเรื่องของการลดกระดาษ และการลดการเดินทางของนักศึกษา เพื่อส่งเสริมการเป็นคณะ Green Faculty 
		1.2 เพื่อเป็นการรักษาความสะอาดให้อาคาร มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร ได้ดำเนินการ ดังนี้ 			1.2.1 มหาวิทยาลัย/คณะได้จัดให้มีเจ้าหน้าอาคาร ดูแลบริเวณรอบอาคาร และหน้าคณะให้มีความร่มรื่น และรด น้ำพื้นสนามหญ้า ต้นไม้ ทุกๆ วัน และมีแม่บ้านทำความสะอาดบริเวณโต๊ะ เก้าอี้ ให้มีความสะอาดเสมอ 
			1.2.2 ให้ทุกหลักสูตร จัดบริเวณพื ้นที ่ของตนเอง ทั ้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน ให้โล่ง โปร่ง และอากาศ ถ่ายเท ได้สะดวก 
			1.2.3 ให้ทุกหลักสูตรตรวจสอบแอร์ทุกห้อง หากพบว่าชำรุดให้แจ้งต่อคณะทันที 
			1.2.4 ให้หัวหน้าสำนักงานคณะ กำกับดูแล ให้แม่บ้าน ทำความสะอาดเสมอ โดยเฉพาะอย่างยิ่งบริเวณห้องน้ำ ทุกชั้น 
			1.2.5 ให้ประธานสาขา ทุกหลักสูตรตรวจสอบความสะอาดในชั้นของตนเอง และรายงานหากพบว่า พื้นที่ไม่มี ความสะอาด น้ำไม่ไหล หรือมีกลิ่นภายในอาคาร 
			1.2.6 ให้บุคลากรทุกคน จัดบริเวณของตนเองให้มีความสะอาดอยู่เสมอ โดยใช้หลักการ 5 ส. มาใช้เป็นแนว ปฏิบัติ 
	2. สุขภาพวะและสิ่งแวดล้อม 
		2.1 เป็นไปตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3)                 พ.ศ. 2560 มาตรา ๒๐ เพื่อประโยชน์ในการรักษาความสะอาดและการจัดระเบียบในการเก็บ ขน และกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย ให้ส่วนราชการมีอำนาจ ออกข้อบัญญัติท้องถิ่นดังต่อไปนี้ (1) ห้ามการถ่าย เท ทิ้ง หรือทำให้มีขึ้นในที่หรือทางสาธารณะซึ่งสิ่งปฏิกูล หรือมูลฝอย นอกจากใน ส่วนราชการจัดไว้ให้(2) กำหนดให้มีที่รองรับสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยตามที่หรือทางสาธารณะและสถานที่เอกชน (3) กำหนดวิธีการเก็บ ขน และกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยหรือให้เจ้าของหรือผู้ครอบครองอาคารหรือสถานที่ใด ๆ ปฏิบัติให้ถูกต้องด้วยสุขลักษณะตาม สภาพหรือลักษณะการใช้อาคารหรือสถานที่นั้น ๆ โดยมหาวิทยาลัยและคณะได้ดำเนินการให้มีตาม พ.ร.บ.กำหนด 
		2.2 สุขภาพ พรบ.ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560 มาตรา 42 ระบุว่า ห้ามผู้ใดสูบบุหรี่ในเขตปลอดบุหรี่ว้นแต่ เป็นเขตสูบบุหรี่ที่กำหนดตามมาตรา 41 หลักสูตรได้จัดทำพื้นที่เขตปลอดบุหรี่ โดยจัดให้มีเครื่องหมายแสดงไว้ให้เห็นได้โดยชัดเจนว่า เป็น “เขตปลอดบุหรี่” ปราศจากอุปกรณ์หรือสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับการสูบบุหรี่ มีสภาพและลักษณะอันใดตามที่รัฐมนตรี ประกาศกำหนดโดยคำแนะนำของคณะกรรมการ 		2.3 มหาวิทยาลัย ได้นำแนวทางการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 มาตรา ระบุว่าพนักงานที่ ทำงานเกิน 6 เดือนขึ้นไปต้องตรวจสุขภาพ ทั้งนี้คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ดำเนินการดังนี้ 			2.3.1 ประสานกับมหาวิทยาลัย และศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ดำเนินการตรวจสุขภาพ ประจำปี ให้แก่ บุคลากรและนักศึกษา โดยให้รองคณบดีฝ่ายส่งเสริมกิจการ เป็นผู้ประสานงาน        ในกรณีที่นักศึกษาหลักสูตรใด เจ็บป่วยในระหว่างเรียนที่คณะ ให้อาจารย์ผู้สอน หรือประธานสาขา หรืออาจารย์ของหลักสูตร ประสานไปยังคณะทันที และให้ หัวหน้าสำนักงานคณะ ประสานไปยังศูนย์แพทย์                มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามโดยเร็ว 
			2.3.2 ในกรณีที่เป็นบุคลากรก็เช่นกัน หากมีความเจ็บป่วยในระหว่างการทำงาน               ให้หัวหน้าสำนักงานคณะ ประสานไปยังศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามโดยเร็ว 
			2.3.3 หากมีความจำเป็นต้องเคลื่อนย้ายผู้ป่วย ให้หัวหน้าสำนักงานคณะประสานไปยังชมรมกู้ภัยพระเจ้าศรี โสภณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
	3. มาตรฐานด้านความปลอดภัยด้านอาคาร เป็นไปตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร ดังนี้ 	พระราชบัญญัติควบคุม อาคาร พ.ศ. 2522 แก้ไขโดย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535, (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543, (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2550, (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2558 และ พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่เกี่ยวกับความรับผิดในทางอาญาของผู้แทนนิติบุคคล พ.ศ. 2560 และ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2550 และ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2558 
		3.1 ให้เจ้าหน้าที่ประจำอาคาร ตรวจสอบความร้อนอุปกรณ์ควบคุมไฟฟ้าของคณะ บริเวณหลังลิฟต์ อย่างน้อย อาทิตย์ละ 1 ครั้ง และรายงานให้หัวหน้าสำนักงานคณะ ทราบ 
		3.2 ให้นักวิชาการคอมพิวเตอร์ที่ได้รับมอบหมาย ตรวจสอบกล้องวงจรปิดอย่างน้อยอาทิตย์ละ 1 ครั้ง และรายงานให้ หัวหน้าสำนักงานคณะ ทราบ 
		3.3 ให้เจ้าหน้าที่ประจำอาคาร ตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยของคณะ บริเวณชั้นที่ 1 อย่างน้อยอาทิตย์ละ 1 ครั้ง และรายงานให้หัวหน้าสำนักงานคณะ ทราบ 
		3.4 ในกรณีที่ไฟฟ้าดับระหว่างการจัดการเรียนการสอน หรือเกิดไฟฟ้าลัดวงจรในกรณีที่ใช้ห้องปฏิบัติการ ให้ประธาน สาขา หรืออาจารย์ผู้สอน ปลดเบรกเกอร์ของห้องนั้นทันที และรีบดำเนินการแจ้งให้คณะทราบทันที เพื่อคณะจะได้แจ้งให้ฝ่ายไฟฟ้า ของมหาวิทยาลัยต่อไป 
		3.5 ให้ประธานสาขา และอาจารย์ทุกคน ตรวจสอบการปิดไฟ/ปิดแอร์/อุปกรณ์ไฟฟ้าอื่น ๆ ทุกครั้งเมื่อออกจากห้อง ทำงาน และตรวจสอบ และล้อคห้องด้วยกุณแจทุกครั้งเมื่อออกจากห้องทำงาน 
		3.6 ให้เจ้าหน้าที่ประจำอาคาร ตรวจสอบการปิดไฟ/ปิดแอร์/อุปกรณ์ไฟฟ้าอื่น ๆ ทุกครั้ง ทุกชั้น ก่อนปิดอาคาร
	จากมาตรการดังกล่าว สาขาวิชานิติศาสตร์ จึงดำเนินการภายในหลักสูตรดังนี้
	1) ด้านสิ่งแวดล้อม หลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร์ จัดการเรียนการสอน ในอาคารของคณะเทคโนโลยี สารสนเทศ ชั้นที่ 2 ได้จัดพื้นที่ห้องโถง และห้องกาแฟ ไว้บริการนักศึกษา โดยมีเจ้าหน้าที่อาคารและแม่บ้านดูแลในบริเวณดังกล่าว จัดให้องค์ประกอบของโต้ะ/เก้าอี้ ระบบเครือข่าย ให้นักศึกษาได้นั่งพักผ่อน หรือค้นคว้าข้อมูลตามความต้องการ รวมทั้งจัดให้มี หนังสือ วิทยานิพนธ์ และเอกสารต่าง ๆ เพื่อการศึกษาค้นคว้า 
	2) ด้านสุขภาพ หลักสูตรได้ใช้กลไกของคณะ กำหนดเขตปลอดบุหรี่ใช้บริการศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม หรือศูนย์สุขภาพชุมชนเมืองราชภัฏศรีสวัสดิ์ เครือข่ายโรงพยาบาลมหาสารคามสำหรับให้การปฐมพยาบาล และการดูแลรักษา เบื้องต้น มีรถฉุกเฉินของชมรมกู้ภัยพระเจ้าศรีโสภณมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามทีี่สามารถนำส่งนักศึกษาในกรณีที่เจ็บป่วยหรือ เกิดอุบัติเหตุไปยังโรงพยาบาลมหาสารคามได้อย่างทันท่วงทีและเหมาะสม 3) ด้านความปลอดภัย จัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัยภายในอาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ     โดยติดกล้องวงจรปิด ทั่วบริเวณชั้นที่ 1 และภายในห้องพักอาจารย์ และห้องเรียนของหลักสูตร นอกจากนี้ภายในอาคารมีระบบป้องกันอัคคีภัย โดยติดตั้ง อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องไว้ที่บริเวณชั้นที่ 1 จำนวน 2 ชุด (ตู้)

7.7. The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing 
//มหาวิทยาลัยจัดให้มีสภาพแวดล้อมทั้งทางกายภาพ สังคม และ จิตวิทยา อย่างเหมาะสมกับผู้เรียนทั้งต่อการเรียนรู้ การวิจัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี


ผลการดำเนินงาน : 
	หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ จัดการเรียนการสอน ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาสารคาม ซึ่งมีพื้นที่สีเขียว และมีพื้นที่ สำหรับการทำกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โรงยิม สนามฟุตบอล สนามบาส เป็นต้น             มีศูนย์แพทย์ ศูนย์อาหารอย่างเพียงพอ และมีศูนย์หอพักในมหาวิทยาลัย ดังนั้นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลมีความใกล้ชิดกันเพราะส่วนใหญ่อยู่ ร่วมกันในมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสร้างความรัก ความผูกพันกันในหมู่คณะนักศึกษาอย่าง ต่อเนื่อง
รูปภาพกล้องวงจรปิด
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ภาพที่ 7.7.1 การรักษาความปลอดภัย

7.8. The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs.
//สมรรถนะของเจ้าหน้าที่สนับสนุนการให้บริการที่เกี่ยวข้องกับสิ่งอำนวยความสะดวก ต้องมีการระบุ และประเมิน เพื่อให้มั่นใจว่า เป็นทักษะตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ผลการดำเนินงาน :
คณะมีการกำหนดสมรรถนะให้กับเจ้าหน้าที่เพิ่มเติมเพื่อสนับสนุนการให้บริการด้านความสะดวก          และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนการวิจัยและกิจการนักศึกษา มีการมอบให้บุคลากรสายสนับสนุนตาม              สมมรรถนะเพิ่มเติมดังนี้
	นางสาวสุลาวัลย์ กุดวิสัย มีการกำหนดหน้าที่บริการนักศึกษาด้านการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	นายธีรภพ นาทุ่งมน มีการกำหนดหน้าที่สมรรถะเพิ่มเติม คือ งานด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ภายในตัวอาคาร

7.9. The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement.
//คุณภาพของสิ่ง อำนวยความสะดวก (ห้องสมุด, ห้องปฏิบัติการ, เทคโนโลยีสารสนเทศ, และบริการผู้เรียน) ต้องได้รับการประเมินและปรับปรุง ประสิทธิภาพ

ผลการดำเนินงาน :
	หลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร์  มีการประเมินคุณภาพของสิ่งอำนวยความ สะดวกต่าง ๆ เช่น ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และการบริการนักศึกษาในด้านอื่น ๆ โดยในการประเมิน จะ สอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา และอาจารย์ ที่มีต่อสิ่งอำนวยความสะดวก ที่ต้องทันยุคสมัย พร้อมใช้งาน และใช้งานได้อย่าง             มีประสิทธิภาพ โดยทุกสิ้นปีการศึกษา หลักสูตรจะมีการประเมินคุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวก ในปี 2567 หลักสูตรได้สอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร และการใช้งานสิ่ง สนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย พบว่า ระบบเครือข่ายไร้สายของมหาวิทยาลัยไม่เสถียร ซึ่งเมื่อเข้าใช้งาน ในบริเวณคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ชั้นที่ 1 พบว่า ไม่สามารถใช้งานได้ แม้ใช้งานได้ก็มีความเร็วไม่เพียงพอ
	ในการแก้ไขปัญหา ดังกล่าวเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา หลักสูตรได้ประสานไปยังคณะ วิชาในประเด็นดังกล่าว ทั้งนี้คณะนิติศาสตร์ ได้ดำเนินการติดตั้ง เช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ตของบริษัท 3BB จำกัด โดยตั้ง ชื่อ WIFI ว่า CAT_G 2.4 G เพิ่มขึ้นในบริเวณชั้นที่ 1

 [image: ]               [image: ]

ภาพที่ 7.9 เครือข่ายสัญญา Wifi ในมหาวิทยาลัย

หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน
	ลำดับ
	ชื่อหลักฐาน

	7.9.1
	ภาพถ่ายประกอบ













เกณฑ์คุณภาพที่ 8 ผลผลิตและผลลัพธ์
	            Requirement 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	
	✓
	
	
	
	

	8.2. Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	
	✓
	
	
	
	

	8.3. Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	
	✓
	
	
	
	

	8.4. Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are established and monitored.
	
	
	✓
	
	
	
	

	8.5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	
	✓
	
	
	
	

	Overall
	
	
	3
	
	
	
	














เกณฑ์คุณภาพที่  8 –เกณฑ์ย่อย 
8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
//อัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการออก กลางคัน และเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา ต้องมีการแสดงข้อมูล กำกับติดตาม และมีการเทียบเคียงเพื่อการปรับปรุง

ผลการดำเนินงาน :
	หลักสูตรนิติศาสตร์ ได้กำหนดกลไกในการติดตามและวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการรวบรวมข้อมูลด้านอัตราการสำเร็จการศึกษา (Pass Rate) อัตราการออกกลางคัน (Dropout Rate) ระยะเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา (Average Time to Graduate) ข้อมูลทั้งหมดนี้จะถูกนำมาใช้ประกอบการวางแผนพัฒนา ติดตามคุณภาพ และเปรียบเทียบกับหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับความสำเร็จของผู้เรียน  
ตารางที่ 8.1 อัตราการสำเร็จการศึกษา และอัตราการออกกลางคันของนักศึกษา แสดงข้อมูลย้อนหลัง
ตารางที่ 8.1- 1อัตราการจบการศึกษาและอัตราการออกกลางคัน (ห้าปีย้อนหลัง)  (กรณีหลักสูตร 4 ปี)
	ปีการศึกษา
	จำนวนนักศึกษาแรกเข้า
	ผู้เรียนที่จบภายใน
	ผู้เรียนที่ออกกลางคัน

	
	
	3 ปี
	4 ปี
	>4 ปี
	ชั้นปีที่ 1
	ชั้นปีที่ 2
	ชั้นปีที่ 3
	ชั้นปีที่ 4 
ขึ้นไป

	2564
	127
	
	60
	
	55
	
	
	

	2565
	181
	
	60
	
	101
	 
	 
	

	2566
	162
	2
	
	
	88
	
	
	 

	2567
	125
	
	
	 
	50
	
	
	

	2568
	135
	
	
	
	31
	
	
	

	รวม
	730
	2
	120
	
	325
	
	
	


จากข้อมูลปีการศึกษา 2564–2568 พบว่ามีนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรนิติศาสตร์ คณะนิติศาสตร์ทั้งหมด 730 คน โดยแบ่งเป็น นักศึกษาที่ สำเร็จการศึกษา จำนวน120 คน คิดเป็น ร้อยละ 16.43 นักศึกษาที่ออกกลางคัน จำนวน 325 คน คิดเป็น ร้อยละ 44.52 นักศึกษาที่ยังคงศึกษาอยู่ในระบบ จำนวน 283 คน คิดเป็น ร้อยละ 38.76
ปัจจัยที่มีผลต่อการออกกลางคันและแนวโน้มการสำเร็จการศึกษา
	1. นักศึกษาขาดการเข้าถึงการให้คำแนะนำในการเรียนจำอาจารย์ประจำรายวิชาและอาจารย์ที่ปรึกษา
	2. นักศึกษาขาดทักษะการเขียนตอบข้อสอบกฎหมายอันถือว่าเป็นส่วนสำคัญในการเรียนนิติศาสตร์
	3. ปัญหาสภาพเศรษฐกิจ นักศึกษาขาดขาดแคลนทุนทรัพย์ในการศึกษา
ในการปรับปรุงหลักสูตรมีแผนปรับปรุง โดยมีกระบวนการดังนี้
1.  มีการวางแผนในการให้คำปรึกษาทางวิชาการการเรียนการศึกษาแก่นักศึกษา
2.  มีแผนในการดูแลนักศึกษา
3.  มีแผนให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษาต่อเนื่องทุกปี
และมีการนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน ดังนี้
 	1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประชุมเพื่อพิจารณาเสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาก่อนเปิดภาคเรียน โดยพิจารณาแต่งตั้งตามวงรอบในการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา โดยได้มอบปฏิทินการศึกษา เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถให้คำแนะนำในการเรียนแก่นักศึกษาได้ นอกจากนี้ ยังมีการแนะนำแหล่งทุนการศึกษา แนวทางและโอกาสในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ ตลอดจนชี้แจงถึงระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัยซึ่งประกาศใช้ใหม่ เช่น ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับใหม่) ซึ่งประกาศใช้ในปี พ.ศ. 2559
2. คณาจารย์ดำเนินการจัดกิจกรรมให้คำแนะนำนักศึกษาผ่าน google meet การแนะนำในวันปฐมนิเทศ และให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาที่ตนเองเป็นที่ปรึกษาตลอดทั้งภาคเรียนผ่านโปรแกรม Line และนัดพบนักศึกษามาพบที่คณะนิติศาสตร์
         ในการประชุมมีการสอบถามเกี่ยวกับการอบรมอาจารย์ที่ปรึกษา และให้เจ้าหน้าที่คอยติดตามการอบรม หากมีการอบรมให้ประชาสัมพันธ์อาจารย์ได้เข้าร่วมการอบรม
	3. การพัฒนาทักษะการเขียนตอบข้อสอบกฎหมายเพื่อให้คำแนะนำ และพัฒนาการเขียนตอบข้อสอบ ในวิชานิติตรรกศาสตร์และการใช้ภาษากฎหมาย และวิชาการเขียนและการค้นคว้าทางกฎหมาย ในรายวิชาชั้นปีที่ 1 อันถือว่าเป็นทักษะส่วนสำคัญในการเรียนของนักศึกษาคณะนิติศาสตร์
	4. นอกจากนี้ยังมีการจัดตั้งกลุ่ม A-team ซึ่งเป็นกลุ่มผู้นำนักศึกษาทางวิชาการในการช่วยเหลือทางการเรียนแก่เพื่อนๆน้อง ๆ
	5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประชุมเพื่อวางแผนให้คำแนะนำสำหรับนักศึกษาที่มีผลการเรียนเกรดเฉลี่ยไม่ถึง 2.00 ในแต่ละภาคการศึกษาก่อนสอบปลายภาคเรียน หลักสูตรได้กำหนดและแจ้งให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้พบนักศึกษาในที่ปรึกษา เพื่อสอบถามข้อมูลการเรียน รวมทั้งการเตรียมความพร้อมการสอบ การแจ้งวัน เวลา สอบในภาคการศึกษา 1/2568, 2/2568 และ การติดตามข่าวสารการลงทะเบียนเรียนภาคที่ 3/2568 การติดตามข้อมูลวัน เวลา การยื่นเอกสาร การกรอกคำร้อง ขอดูกระดาษคำตอบในกรณีที่นักศึกษามีข้อมูลสงสัย โดยหลักสูตร และคณะนิติศาสตร์ จะกำหนดปฏิทินชัดเจนและประกาศให้นักศึกษาทราบทุกรุ่นทั้งภาคปกติและภาค กศ.บป. และแก้ไขปัญหานักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ  
	6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประชุมพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาเพื่อรับทุนการศึกษา การมอบทุนศึกษาเป็นทุนการศึกษาที่ต่อเนื่อง พิจารณานักศึกษาที่มีผลการเรียนดี แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อให้กำลังใจนักศึกษาในการเรียนและเป็นสิ่งสนับสนุนให้กับนักศึกษา ทุนการศึกษาวันรพี และทุนการศึกษาต่อเนื่อง
8.2. Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
//อัตราการได้งานทำ, การประกอบอาชีพอิสระ, การเป็นผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อ ต้องมีการแสดงข้อมูล กำกับติดตาม และมีการเทียบเคียงเพื่อการปรับปรุง

ผลการดำเนินงาน :
	8.2-1 ตารางแสดงอัตราการได้งานทำ, การประกอบอาชีพอิสระ, การเป็นผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อของนักศึกษา
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน
	ร้อยละ

	1.จำนวนบัณฑิตทั้งหมด
	123
	100

	2.จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ
	107
	86.99

	3.จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ)
· ตรงสาขาที่เรียน
	23
	31.94

	· ไม่ตรงสาขาที่เรียน
	21
	68.06

	4.จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ
	28
	26.17

	5.จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา/ระหว่างเข้าศึกษา,
	25
	23.36

	6.จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ
	0
	0

	7.จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท
	1
	0.93

	8.จำนวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร
	1
	0.93

	9. ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	72
	90.00

	คะแนนประเมิน  4.17    คะแนน



ปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้ทำการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตระดับปริญญาตรีเพื่อประเมินร้อยละของจำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  พบว่า มีบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี เท่ากับ 72 คน  จากจำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม             จำนวน = 80 คน
    	 ดังนั้น ร้อยละของจำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  เท่ากับ 72 คิดเป็น 4.17  คะแนน 
หลักสูตรนิติศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ มีแนวทางติดตามผลบัณฑิตหลังสำเร็จการศึกษาเพื่อประเมินอัตราการมีงานทำ ความสามารถในการประกอบอาชีพอิสระ การเป็นผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นโดยยึดกระบวนการจากระบบติดตามบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามผ่านแบบสอบถามออนไลน์ของฝ่ายประกันคุณภาพ https://qa.rmu.ac.th/ ที่บัณฑิตต้องกรอกภายใน 1 ปีหลังสำเร็จการศึกษา พบว่าจากสถิติ 3 ย้อนหลังจำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  พ.ศ. 2565 อยู่ที่ร้อยละ 93.24 พ.ศ. 2566 อยู่ที่ร้อยละ  80.56 และ พ.ศ. 2567 อยู่ที่ร้อยละ 83.13 ปี พบว่าอัตราการมีงานทำของบัณฑิตเฉลี่ยเมื่อเทียบกับพ.ศ.2568 นี้ที่คิดเป็นร้อยละ 90.00 เพิ่มขึ้น 3 ปีย้อนหลัง สะท้อนให้เห็นถึงความสามารถในการประกอบอาชีพของบัณฑิตและความสามารถในการเข้าสู่ตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น
 หลักสูตรมีแนวทางพัฒนาระบบติดตามและส่งเสริมสมรรถนะของบัณฑิต ดังนี้
1. โครงการสัมมนาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และโครงการสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อเตรียมความพร้อมเมื่อนักศึกษาสำเร็จการศึกษาพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน
2. เก็บข้อมูลบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาและประกอบวิชาชีพตรงสายงานเช่นฐานข้อมูลความสามารถทางวิชาชีพ (Portfolio) โดยให้นักศึกษาสะสมชิ้นงานและใบรับรองทักษะในระบบดิจิทัล เพื่อใช้สมัครงาน
3. จัดกิจกรรม แนะแนวอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ ร่วมกับศิษย์เก่า และหน่วยงานภายนอกอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
4. เปรียบเทียบอัตราการมีงานทำกับหลักสูตรอื่นในคณะหรือเครือข่ายราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยประเมินจากรายงานผลผลิตบัณฑิตของคณะ
5. จัดประชุมร่วมกันระหว่างคณาจารย์ เพื่อกำหนด เป้าหมายระยะ 3 ปี สำหรับอัตราการมีงานทำ และกลไกการติดตามผล

8.3. Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
//ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และผู้เรียน ต้องมีการแสดงข้อมูล กำกับติดตาม และมีการเทียบเคียงเพื่อการปรับปรุง 





ผลการดำเนินงาน :
ตารางที่ 8.3-1 ประเภทและจำนวนสิ่งพิมพ์ผลงานสร้างสรรค์
	ปี (ปฏิทิน)
	ประเภทผลงานตีพิมพ์

	
	งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ
	รวม
	จำนวนผลงานตีพิมพ์ต่อบุคลากร

	2569
	
	
	
	
	
	
	

	2568
	
	
	
	
	
	
	

	2567
	-
	10
	-
	-
	-
	10
	0.71



8.4. Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are established and monitored.
//ข้อมูลแสดงการบรรลุ PLOs (ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง) ของหลักสูตร ต้องมีการแสดงข้อมูล และกำกับติดตาม

ผลการดำเนินงาน :
1. ข้อมูลแสดงการบรรลุ PLOs (ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร) 
หลักสูตรแสดงข้อมูลผ่านแผนที่หลักสูตรหลักสูตรใช้ Curriculum Mapping เป็นเครื่องมือหลักในการแสดงข้อมูลว่ารายวิชาใดรับผิดชอบ PLO ข้อใดบ้าง โดยมีการแบ่งระดับความรับผิดชอบเป็น 2 ระดับ
ระดับที่ 1 ความรับผิดชอบหลัก รายวิชาที่เน้นการสอนและการวัดผลเพื่อบรรลุ PLO นั้นโดยตรง
ระดับที่ 2 ความรับผิดชอบรอง รายวิชาที่สนับสนุนการบรรลุ PLO ในบางส่วน
ตัวอย่างการแสดงข้อมูล: รายวิชา "การฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย" (616833312) แสดงให้เห็นถึงการเป็นจุดรวมในการวัดผล PLO เกือบทุกด้าน (PLO2-PLO7) เพื่อยืนยันความพร้อมก่อนสำเร็จการศึกษา
การแสดงข้อมูลระดับความสามารถตาม Bloom’s Taxonomy มีการกำหนดระดับการเรียนรู้ (Learning Level) เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการกำกับติดตามความเข้มข้นของการบรรลุผลลัพธ์	
2. การกำกับติดตามผ่านผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี (YLOs)
หลักสูตรมีการกำกับติดตามการพัฒนาของผู้เรียนอย่างเป็นลำดับขั้นผ่าน Yearly Learning Outcomes (YLOs) เพื่อให้มั่นใจว่าผู้เรียนจะบรรลุ PLOs เมื่อสำเร็จการศึกษา ดังนี้
ชั้นปีที่ 1 : ติดตามการบรรลุ PLO1 (ความเข้าใจหลักกฎหมายพื้นฐาน) และเริ่ม PLO2 (การปรับใช้กฎหมายเบื้องต้น) ผ่านรายวิชาทฤษฎีและนิติตรรกศาสตร์
ชั้นปีที่ 2 : ติดตามความก้าวหน้าในด้าน PLO2, PLO3 และ PLO4 โดยเน้นการประยุกต์ใช้กฎหมายอาญา  แพ่งและทักษะการสื่อสาร
ชั้นปีที่ 3 : เน้นการติดตามด้านทักษะวิธีสบัญญัติและการค้นคว้า (PLO5) รวมถึงจริยธรรม (PLO6)             และจิตอาสา (PLO7) ผ่านกิจกรรมบริการวิชาการและการฝึกงาน
ชั้นปีที่ 4 : ติดตามการบรรลุในระดับสูงสุด โดยเฉพาะด้านวิชาชีพ จริยธรรม และการระงับข้อพิพาท               เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน
3. กิจกรรมและรายวิชาที่ใช้ในการกำกับติดตาม (Assessment Points)
ข้อมูลการบรรลุ PLOs จะถูกรวบรวมและตรวจสอบผ่านรายวิชาและกิจกรรมสำคัญ ได้แก่
	- การฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายเป็นจุดตรวจวัดความสามารถในการปฏิบัติงานจริงตาม PLO3,4,5และ 6 รายวิชาสัมมนา เช่น สัมมนากฎหมายแพ่งและอาญา ใช้ติดตามความสามารถในการวิเคราะห์และการให้ความเห็นทางกฎหมายระดับสูง
กิจกรรมบริการวิชาการ ใช้กำกับติดตามและแสดงข้อมูลการบรรลุด้านจิตอาสาและการพัฒนาชุมชน (PLO7)
วิชาหลักวิชาชีพและจริยธรรม ใช้ตรวจสอบการบรรลุด้านจริยธรรมนักกฎหมาย (PLO6) โดยตรง
สรุปว่าหลักสูตรนี้ใช้ Curriculum Mapping เป็นตัวแสดงภาพรวม และใช้ YLOs ร่วมกับเกณฑ์ Bloom’s Taxonomy ในการกำกับติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนเป็นรายภาคการศึกษาและรายชั้นปี เพื่อประกันคุณภาพว่าบัณฑิตจะบรรลุ PLOs ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

8.5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
//ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ ต้องมีการแสดงข้อมูล กำกับติดตามและมีการเทียบเคียงเพื่อการปรับปรุง




ผลการดำเนินงาน :
ตารางที่ 8.5 – 1 ข้อมูลจำนวนกลุ่ม SHs ในการแบบสอบถามและแบบประเมินความพึงพอใจ
	 
	จำนวนผู้ตอบ
	รูปแบบการประเมิน

	1. นักศึกษาปัจจุบัน 
	107 คน
	แบบสอบถามออนไลน์

	2. อาจารย์ผู้สอน 
	5 คน
	ประชุมกรรมการหลักสูตร

	3. ผู้ใช้บัณฑิต (นายจ้าง) 
	2
	ระบบมหาวิทยาลัย (http://qa.rmu.ac.th)

	4. ศิษย์เก่า 
	3
	แบบสอบถาม + group interview

	5. หน่วยงานฝึกประสบการณ์ 
	2
	แบบประเมินภาคสนาม

	6. ผู้ทรงคุณวุฒิ 
	2
	เวทีปรับปรุงหลักสูตร + แบบประเมินเอกสาร


ผลการดำเนินงาน :
	หลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร์ คณะนิติศาสตร์ กำหนดให้การรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย (Stakeholders: SHs) เป็นกลไกสำคัญในการประกันคุณภาพและการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง โดยแบ่งกลุ่ม SHs ออกเป็น 6 กลุ่มหลัก ได้แก่ 
	SHs ภายใน 
		1. นักศึกษาปัจจุบัน 
		2. อาจารย์ผู้สอนและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
	SHs ภายนอก 
		3. ผู้ใช้บัณฑิต (นายจ้าง) 
		4. ศิษย์เก่า 
		5. หัวหน้าหน่วยงานฝึกประสบการณ์ (ฝึกงาน) 
		6. ผู้ทรงคุณวุฒิ (กรรมการประเมิน/ที่ปรึกษาหลักสูตร) หลักสูตรใช้แบบสอบถามมาตรฐานที่พัฒนาโดยคณะ/สำนักประกันคุณภาพ และแบบสอบถามเฉพาะของหลักสูตร (customized) เพื่อประเมินระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิต คุณภาพรายวิชา การจัดการเรียนการสอน และความสอดคล้อง กับความต้องการของตลาด 	
		ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร์ สาขาวิชานิติศาสตร์ ได้ดำเนินการจัดเก็บ ข้อมูลระดับความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) อย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นให้ครอบคลุมกลุ่ม SHs ทั้งภายในและ ภายนอก รวมทั้งสิ้น 6 กลุ่ม ได้แก่ นักศึกษาปัจจุบัน อาจารย์ผู้สอนและกรรมการหลักสูตร ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า หัวหน้าหน่วยงาน ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และผู้ทรงคุณวุฒิ 
	
กระบวนการดำเนินงานมีลักษณะเชิงรุกและบูรณาการ โดยแบ่งออกเป็น 2 แนวทางหลัก ได้แก่ 
	1. การใช้แบบสอบถามและกลไกจากมหาวิทยาลัย 
		1.1 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตได้รับการประเมินผ่านระบบมหาวิทยาลัย (https://qa.rmu.ac.th) ซึ่งจัดเก็บโดยสำนัก มาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 
		1.2 แบบสอบถามสำรวจความคิดเห็นของศิษย์เก่าและหน่วยงานฝึกประสบการณ์ถูกส่งผ่านทั้งรูปแบบ Google Form และการสัมภาษณ์เชิงลึก (Focus Group) เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
	2. การดำเนินงานระดับหลักสูตรโดยตรง 
		2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและกรรมการบริหารหลักสูตรได้ดำเนินการเก็บข้อมูลความพึงพอใจจากนักศึกษาปัจจุบัน ผ่านแบบสอบถามออนไลน์และการสะท้อนผล (learning reflection)                       ภายหลังจบรายวิชา 
		2.2 มีการประชุมกรรมการหลักสูตรเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลจากอาจารย์ผู้สอนเกี่ยวกับความคิดเห็นที่ได้รับและข้อเสนอแนะ จาก SHs ต่าง ๆ 
		2.3 มีการออกแบบฟอร์มสรุปผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจ และนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรทุกสิ้นภาค การศึกษา เพื่อใช้เป็นข้อมูลสำหรับการพัฒนาหลักสูตรในรอบถัดไป นอกจากนี้ หลักสูตรยังได้พัฒนาแนวทางการเก็บข้อมูลความพึงพอใจให้สามารถเปรียบเทียบข้ามปีการศึกษา และข้ามกลุ่ม SHs ได้อย่างเป็นระบบ เพื่อนำไปสู่การกำหนดแผนกลยุทธ์ด้านการพัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความคาดหวังของ SHs ได้อย่าง ต่อเนื่องและยั่งยืน
	ซึ่งหัวข้อประเมินประกอบด้วย ความพึงพอใจด้าน (1) คุณภาพบัณฑิต (2) ความสอดคล้องกับความต้องการงาน (3) Soft skills และ Digital skills (4) ความเหมาะสมของหลักสูตรและรายวิชา (5) กระบวนการจัดการเรียนรู้ และ (6) สมรรถนะในการ ทำงานจริง จากการเก็บข้อมูลระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs) ที่่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรในปีการศึกษา 2568 ซึ่ง ประกอบด้วย 6 กลุ่มหลัก ได้แก่ นักศึกษาปัจจุบัน อาจารย์ผู้สอน ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า หัวหน้าหน่วยงานฝึกประสบการณ์ และ ผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่าแต่ละกลุ่มมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ “ดี - ดีมาก” โดยมีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ที่ 4.45 จากคะแนนเต็ม 5.00 สะท้อนถึงความพึงพอใจต่อคุณภาพของหลักสูตรทั้งในด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ ความสอดคล้องของหลักสูตรกับความต้องการ                  ของตลาดแรงงาน และการผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะพร้อมเข้าสู่โลกอาชีพ




ตารางที่ 8.5-2 แสดงรายละเอียดผลการประเมินความพึงพอใจกลุ่ม SHs
	กลุ่ม SHs
	ความพึงพอใจ
	ประเด็นพิจารณา
	ข้อเสนอแนะ

	นักศึกษาปัจจุบัน 
	
	
	ควรเพิ่มเทคโนโลยีทันสมัยใน รายวิชา

	อาจารย์ผู้สอนและ
กรรมการหลักสูตร 
	
	ระบบวัดผลที่สอดคล้องกับ CLOs และ PLOs
	ควรมีแหล่งทุนวิจัยสนับสนุนมากขึ้น

	ผู้ใช้บัณฑิต 
	
	บัณฑิตมีวินัย เรียนรู้งานได้ไว
	เสริมทักษะการสื่อสาร ภาษาอังกฤษ

	ศิษย์เก่า 
	
	ใช้ความรู้จากรายวิชาได้จริงในงาน
	

	หัวหน้าหน่วยงานฝึกฯ 
	
	นักศึกษาปรับตัวได้ดีในสถานที่จริง
	ควรเพิ่มการเตรียมความพร้อมก่อนฝึก

	ผู้ทรงคุณวุฒิ 
	
	หลักสูตรตอบโจทย์ท้องถิ่นและยุคดิจิทัล
	ต้องมีระบบติดตามผลผู้สำเร็จ การศึกษา



ในการปรับปรุงเพื่อเพิ่มความเข้มแข็งของระบบการรับฟังเสียงจาก SHs หลักสูตรมีแผนดำเนินงานต่อไปในปีการศึกษา 2568 ดังนี้ 	
	1. จัดทำระบบ Stakeholder Feedback Dashboard เพื่อรายงานผลการประเมินในแต่ละกลุ่มอย่างเป็นระบบ 
	2. พัฒนาแบบฟอร์มประเมินเฉพาะกลุ่มเพิ่มเติม (เช่น สำหรับศิษย์เก่าแยกตามรุ่น, ผู้ใช้บัณฑิตตามสาขางาน) 
	3. สร้างเวที “พูดจริง ทำจริง” ร่วมกับ SHs ทั้งภายในและภายนอก เพื่อหารือปรับปรุงรายวิชาและกระบวนการสอนทุกปี 
	4. เปรียบเทียบความพึงพอใจ SHs กับหลักสูตรในระดับคณะและเครือข่ายราชภัฏ เพื่อสร้างมาตรฐานและเป้าหมายที่ ชัดเจนในระยะยาว 
หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน
	ลำดับ
	ชื่อหลักฐาน

	
	ตารางแสดงอัตราการได้งานทำ, การประกอบอาชีพอิสระ, การเป็นผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อของนักศึกษา


ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมินตนเอง
	3.1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA
	3.2 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนา



























ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง
3.1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA (เป้าหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ)
	เกณฑ์
	รายละเอียด
	เป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง
	คะแนนประเมินโดยกรรมการ

	1. Expected Learning Outcomes

	1.1
	The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders
	3
	3
	

	1.2
	The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme.
	3
	3
	

	1.3
	The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes (related to written and oral communication, problem solving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline).
	3
	3
	

	1.4
	The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes.
	3
	3
	

	1.5
	The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the time they graduate.
	3
	3
	

	Overall Opinion
	3
	3
	

	2. Programme Structure and Content

	2.1
	The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders.
	3
	3
	

	2.2
	The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected learning outcomes.
	3
	3
	

	2.3
	The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external stakeholders.
	3
	3
	

	2.4
	The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be clear.
	3
	3
	

	2.5
	The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated
	3
	3
	

	2.6
	The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations.
	3
	3
	

	2.7
	The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry.
	3
	3
	

	Overall Opinion
	3
	3
	

	3. Teaching and Learning Approach

	3.1
	The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.
	3
	3
	

	3.2
	The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the learning process.
	3
	3
	

	3.3
	The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students.
	3
	3
	

	3.4
	The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g. commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices).
	3
	3
	

	3.5
	The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.
	3
	3
	

	3.6
	The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes.
	3
	3
	

	Overall Opinion
	3
	3
	

	4. Student Assessment

	4.1
	A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives.
	3
	3
	

	4.2
	The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.
	3
	3
	

	4.3
	The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.
	3
	3
	

	4.4
	The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment.
	3
	3
	

	4.5
	The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes of the programme and its courses.
	3
	3
	

	4.6
	Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.
	3
	3
	

	4.7
	The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes.
	3
	3
	

	Overall Opinion
	3
	3
	

	5. Academic Staff

	5.1
	The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service.
	3
	3
	

	5.2
	The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of education, research, and service.
	3
	3
	

	5.3
	The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and communicated.
	3
	3
	

	5.4
	The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude.
	3
	3
	

	5.5
	The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which accounts for teaching, research, and service.
	3
	3
	

	5.6
	The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood.
	3
	3
	

	5.7
	The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified needs.
	3
	3
	

	5.8
	The programme to show that performance management including reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.
	3
	3
	

	Overall Opinion
	3
	3
	

	6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services)

	6.1
	The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date.
	3
	3
	

	6.2
	Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and community service.
	3
	3
	

	6.3
	An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary.
	3
	3
	

	6.4
	Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be available to improve learning experience and employability.
	3
	3
	

	6.5
	The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services.
	3
	3
	

	6.6
	Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement.
	3
	3
	

	Overall Opinion
	3
	3
	

	7. Facilities and Infrastructure

	7.1
	The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information technology, are shown to be sufficient.
	3
	3
	

	7.2
	The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed.
	3
	3
	

	7.3
	A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication technology.
	3
	3
	

	7.4
	The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students.
	3
	3
	

	7.5
	The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and administration.
	3
	3
	

	7.6
	The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown to be defined and implemented.
	3
	3
	

	7.7
	The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing.
	3
	3
	

	7.8
	The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs.
	3
	3
	

	7.9
	The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement.
	3
	3
	

	Overall Opinion
	3
	3
	

	8. Output and Outcomes

	8.1
	The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	3
	3
	

	8.2
	Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	3
	3
	

	8.3
	Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	3
	3
	

	8.4
	Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are established and monitored.
	3
	3
	

	8.5
	Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	3
	3
	

	Overall Opinion
	3
	3
	

	Overall Opinion (1-8)
	3
	3
	




                  รายงานผลการประเมินตนเอง Self-Assessment Report (SAR) ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0   หน้า  1 
3.2 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนา
	เกณฑ์
	รายละเอียด
	จุดเด่น
(Straight) 
	จุดที่ควรพัฒนา
(AFI) 
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2568
	แผนการดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา 

	1. Expected Learning Outcomes
	

	1.1
	The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders
	PLOs ได้รับการ กำหนดอย่าง เป็นระบบ
	PLOs มีจำนวนมาก
	ผ่าน การวิพากษ์โดยผู้เชี่ยวชาญ และได้รับการ อนุมัติจากคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง มีการ กำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	ปี 2569 หารือในการปรับปรุงหรือยกร่างยกสูตรปรับปรุงใหม่

	1.2
	The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme.
	มีการกำหนด CLOs ใน มคอ.2
	ยังมีความคลาดเคลื่อนในความถูกต้อง
	มีแผนปรับปรุง
	กำหนดให้เพิ่ม CLOs ใน มคอ.3 

	1.3
	The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes (related to written and oral communication, problem solving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline).
	
	ยังไม่ชัดเจน
	มีแผนปรับปรุง
	มีแผนปรับปรุง

	1.4
	The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes.
	มีการรวบรวม ข้อมูลความ ต้องการของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย อย่างเป็นระบบ โดยมีการ กำหนด กลุ่มเป้าหมาย และวิธีการเก็บ ข้อมูลที่ หลากหลาย
	ยังไม่มีการ ระบุถึงผลการ วิเคราะห์เชิง ลึกว่าความ ต้องการของ SHs โดยเฉพาะ ภายนอก สะท้อนใน PLOs อย่างไร บ้าง
	มีแผนปรับปรุง
	มีแผนปรับปรุง

	1.5
	The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the time they graduate.
	มีเกณฑ์การวัด การบรรลุ PLOs ที่หลากหลาย ครอบคลุมทั้ง ด้านวิชาการ
	ไม่ได้ระบุถึง ผลลัพธ์ของ การวัดการ บรรลุ PLOs
	มีแผนปรับปรุง
	มีแผนปรับปรุง

	2. Programme Structure and Content
	

	2.1
	The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders.
	รายละเอียด หลักสูตรและ รายวิชา ครบถ้วน ทันสมัย มี ช่องทางการ เผยแพร่ที่ หลากหลาย ทำ ให้ผู้สนใจเข้าถึง ได้สะดวก
	ไม่ได้ระบุถึง กลไกการ สื่อสารกับผู้มี ส่วนได้ส่วน เสียภายนอก อย่างชัดเจน
	
	มีแผน

	2.2
	The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected learning outcomes.
	การออกแบบ หลักสูตรเป็นไป ตามหลักการ OBE (Outcome Based Education) และ BCD (Backward Curriculum Design) มีการ ทำ Curriculum Mapping ที่ ชัดเจน
	
	
	มีแผนปรับปรุงหรือยกร่างยกสูตรปรับปรุงใหม่

	2.3
	The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external stakeholders.
	มีการนำข้อเสนอแนะจากศิษย์เก่าและ ผู้ประกอบการ มาใช้ในการ ปรับปรุง หลักสูตร
	
	
	

	2.4
	The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be clear.
	มีตาราง Mapping ที่ แสดงความ เชื่อมโยง ระหว่างรายวิชา กับ PLOs อย่าง ชัดเจน มีการ สร้างความเข้าใจ ร่วมกันในคณะ กรรมการบริหาร หลักสูตรเพื่อ นำไปใช้ในการ เรียนการสอน
	
	ทุก PLOs มีรายวิชาบังคับรับผิดชอบผลักดัน และทุกรายวิชามีส่วนผลักดันให้บรรลุ PLOs ทั้งวิชาแกน วิชาชีพบังคับ และวิชาชีพเลือก โดยแสดงไว้อย่างชัดเจนในตาราง Mapping ของรายวิชา กับ PLOS
	

	2.5
	The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated
	โครงสร้าง หลักสูตรชัดเจน มีการจัดลำดับ รายวิชาจาก พื้นฐานสู่ เชี่ยวชาญ มี รายวิชาบูรณา การที่เชื่อมโยง ความรู้ทฤษฎีกับ การปฏิบัติจริง
	มีรายวิชา 1 หน่วยกิต 3 วิชา ทำให้บริหารจัดการยากในการจัดแผนการเรียน และชั่วโมงการสอนน้อย
	ควบรวมรายวิชา
	

	2.6
	The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations.
	มีรายวิชาเลือกให้นักศึกษาได้เลือกลงเรียนหลากหลายวิชาในแต่ละภาคเรียน
	
	
	

	2.7
	The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry.
	มีขั้นตอนการ ทบทวน หลักสูตรที่ ชัดเจนและ ครอบคลุม มี การนำข้อมูล จากผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียมา ประกอบการ พิจารณา
	
	
	

	3. Teaching and Learning Approach
	

	3.1
	The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.
	ปรัชญา การศึกษาถูก กำหนดอย่าง ชัดเจนและ นำมา ประยุกต์ใช้ใน การเรียนการ สอน มีกลไกการ สื่อสารและ ติดตามการนำ ปรัชญาไปใช้ใน กิจกรรมการ เรียนรู้
	
	ปรัชญาของมหาวิทยาลัย “บัณฑิตนักปฏิบัติ เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและรับผิดชอบต่อ สังคมท้องถิ่น” ถูกนำมาประยุกต์ใช้ในการ วางแนวทางการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ มีการ สื่อสารปรัชญาไปยังอาจารย์ผู้สอน นักศึกษา และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรผ่าน กิจกรรมปฐมนิเทศ คู่มือหลักสูตร และ แบบฟอร์ม มคอ.3 กิจกรรมการเรียนการ สอนใน มคอ.3 และ มคอ.5 สะท้อนปรัชญา การศึกษาอย่างครบถ้วน
	

	3.2
	The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the learning process.
	เน้นการจัดการเรียนรู้ที่ให้นักศึกษามีส่วนร่วมอย่างมีความรับผิดชอบและสร้างสรรค์
	
	มีการทวนสอบรายวิชา
	

	3.3
	The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students.
	
	กำหนดนโยบายให้ชัดเจนในการส่งเสริม Active Learning ในทุกรายวิชา
	มีการทวนสอบรายวิชา 
	กำหนดให้มีการจัดการเรียนแบบ Active Learning ในทุกรายวิชาอย่างชัดเจน

	3.4
	The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g. commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices).
	มีกิจกรรมเสริม การเรียนรู้ที่ หลากหลายและ เน้นการพัฒนา ทักษะการเรียนรู้ ตลอดชีวิต นักศึกษามี ความสามารถใน การค้นคว้า วิเคราะห์ และ วางแผนการ เรียนรู้ด้วย ตนเอง
	
	มีการทวนสอบรายวิชา
	ปรับปรุง มคอ.3

	3.5
	The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.
	ส่งเสริมแนวคิด Creative Economy และ Digital Entrepreneurs hip อย่างเป็น ระบบ มี กิจกรรมที่ให้ นักศึกษาได้ลง มือปฏิบัติจริงใน การสร้าง นวัตกรรมและ ธุรกิจ
	
	มีการทวนสอบรายวิชา
	ปรับปรุง มคอ.3

	3.6
	The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes.
	มีระบบบริหาร คุณภาพการ จัดการเรียนการ สอนที่ชัดเจน และเป็นระบบ มีการปรับปรุง เนื้อหาและ กิจกรรมการ เรียนรู้ให้ สอดคล้องกับ ความต้องการ ของตลาด
	
	มีการทวนสอบรายวิชา
	ปรับปรุง มคอ.3

	4. Student Assessment
	

	4.1
	A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives.
	มีวิธีการประเมิน ที่หลากหลาย และสอดคล้อง กับ CLOs และ วัตถุประสงค์ รายวิชา มีการ นำผลการ ประเมินจาก มคอ.5 มา วิเคราะห์เพื่อ ปรับปรุง
	จัดการประชุม เชิงปฏิบัติการ "Assessment for Active Learning" ใน ภาคเรียน 1/2568 จัดทำ คลังเครื่องมือ วัดผล
	
	

	4.2
	The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.
	นโยบายการ ประเมินและ อุทธรณ์ชัดเจน โปร่งใส และเป็น ธรรม มีขั้นตอน การอุทธรณ์ที่ ละเอียดและเป็น ระบบ มีการ สื่อสารนโยบาย อย่างสม่ำเสมอ
	
	
	

	4.3
	The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.
	มีระบบติดตาม ความก้าวหน้า ของนักศึกษาที่ ชัดเจนและเป็น ระบบ นักศึกษา สามารถเข้าถึง ข้อมูลเกณฑ์การ ประเมินและ ความก้าวหน้า ของตนเองได้ ง่าย
	
	
	พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อติดตามความก้าวหน้าให้ดีขึ้น

	4.4
	The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment.
	
	หลักสูตรกำหนดให้ทุกรายวิชาใช้การ ประเมินที่มีความชัดเจนตามหลัก Assessment for Learning โดยมี 4 องค์ประกอบหลัก: Regulations, Timelines, Rubrics, และ Marking Schemes คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตรวจสอบ มคอ.3 และเครื่องมือการประเมิน ทุกภาคการศึกษา ในปี 2568 ทุกรายวิชา
	
	ปรับปรุงให้มีการกำหนด มคอ.3 ที่กำหนด Regulations, Timelines, Rubrics, และ Marking Schemes ให้ชัดเจน

	4.5
	The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes of the programme and its courses.
	
	
	
	

	4.6
	Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.
	
	หลักสูตรจะกำหนดมีการให้ Feedback อย่างเป็น ระบบตามแนวคิด "Feedback Loop" (Feed up - Feedback - Feed forward) ผู้สอนให้ Feedback ทันทีหลังประกาศผล คะแนน
	มีการกำหนดการให้ Feedback อย่างเป็น ระบบตามแนวคิด "Feedback Loop" (Feed up - Feedback - Feed forward) ผู้สอนให้ Feedback ทันทีหลังประกาศผล คะแนน
	

	4.7
	The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes.
	
	พัฒนาระบบ ตรวจสอบเกณฑ์ การวัดผล รายวิชาแบบ ออนไลน์จัดทำ แบบฟอร์ม มาตรฐานการ ตรวจเอกสาร การให้คะแนน
	
	

	5. Academic Staff
	

	5.1
	The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service.
	มีแผน อัตรากำลัง บุคลากรที่ ชัดเจนและ เป็นไปตาม ระบบของ มหาวิทยาลัย มี การประเมินผล การพัฒนา ตนเองของ อาจารย
	
	
	

	5.2
	The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of education, research, and service.
	ภาระงานอาจารย์กำหนดโดยมหาวิทยาลัย มี การวัดและประเมินผลปีละ 2 ครั้ง
	
	
	

	5.3
	The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and communicated.
	มีกระบวนการ กำหนด ประเมิน และสื่อสาร สมรรถนะของ อาจารย์อย่าง สม่ำเสมอ
	หลักสูตรร่วมกับผู้บริหารคณะ ประชุมเพื่อ ทบทวนและ ปรับปรุงการ ทำงานเพื่อให้ สอดคล้องกับ สมรรถนะ อาจารย์
	
	

	5.4
	The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude.
	มีการจัดสรร ภาระงานที่ เหมาะสมกับ คุณสมบัติ ประสบการณ์ และความถนัด ของอาจารย์แต่ ละคน
	
	หลักสูตรกำหนดภาระงานของอาจารย์โดย พิจารณาจากคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ ภาระงานบริหาร และความ ถนัด โดยสอดคล้องกับการประเมินภาระงาน ของมหาวิทยาลัย และมีตารางแสดงภาระ งานของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	

	5.5
	The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which accounts for teaching, research, and service.
	ระบบการเลื่อน ขั้นและตำแหน่ง ทางวิชาการ โปร่งใสและอิง ผลงาน มีการ สื่อสารนโยบาย และผลการ ประเมินให้ บุคลากรทราบ
	
	
	

	5.6
	The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood.
	มีการกำหนด และสื่อสารสิทธิ ประโยชน์ บทบาท และ ความรับผิดชอบ ของบุคลากร อย่างชัดเจนและ สม่ำเสมอ
	
	
	

	5.7
	The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified needs.
	
	หลักสูตรต้องปรับปรุงแผนการบริหารบุคลากรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568-2572) และกำหนดให้ อาจารย์ระบุความต้องการฝึกอบรมและ พัฒนาตนเองในแผนรายปีมีการจัดอบรม โดยร่วมกับคณะและมหาวิทยาลัย
	กำลังปรับปรุง
	

	5.8
	The programme to show that performance management including reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.
	มีระบบบริหาร จัดการผลการ ปฏิบัติงาน รวมถึงการให้ รางวัลและยก ย่องเชิดชูมีการ สนับสนุนการ เผยแพร่ผลงาน วิชาการ และ ส่งเสริมการ พัฒนาตำแหน่ง ทางวิชาการ
	
	
	

	6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services)
	

	6.1
	The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date.
	มีนโยบายและ กระบวนการรับ นักศึกษาที่ ชัดเจน โปร่งใส และเป็นไปตาม มาตรฐานของ มหาวิทยาลัย มี การ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลที่ทันสมัย และเข้าถึงได้ง่าย
	
	
	

	6.2
	Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and community service.
	มีระบบอาจารย์ ที่ปรึกษาทีแต่ละหมู่เรียน
	เพิ่มการประชุม อาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อซักซ้อมความเข้าใจ บทบาทหน้าที่ และมีช่องทางสื่อสารที่ หลากหลาย เช่น Line กลุ่ม, Facebook, Google Meet มีการติดตามดูแลนักศึกษา อย่างใกล้ชิดและให้คำปรึกษาด้านการเรียน สุขภาพ และอาชีพ มีการใช้ระบบ Regis ใน การติดตามผลการเรียนเพื่อให้นักศึกษา สำเร็จการศึกษาตามแผน มีการจัดกิจกรรม ติวเสริมความรู้สำหรับนักศึกษาที่เรียนไม่ทัน
	
	

	6.3
	An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary.
	มหาวิทยาลัยและคณะมีงานกิจการนักศึกษา ที่ให้บริการสวัสดิการต่างๆ เช่น หอพัก กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ประกันอุบัติเหตุ อาหารและเครื่องดื่ม ทุนการศึกษา การบริการสุขภาพ และมี ระบบดูแลให้คำปรึกษาด้านสุขภาพกายและ จิตใจ มีนักศึกษา 90% รับรู้และเข้าถึง บริการ และมีการใช้ประโยชน์จากบริการ สวัสดิการ
	
	
	

	6.4
	Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be available to improve learning experience and employability.
	หลักสูตรและมหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรม เสริมหลักสูตร (Co-curricular activities) ที่ หลากหลายและส่งเสริม PLOs เช่น กิจกรรม บำเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม การพัฒนาทักษะวิชาชีพ แ
	
	
	

	6.5
	The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services.
	มีระบบการ สำรวจภาวะการ มีงานทำและ ความพึงพอใจ ของผู้ใช้บัณฑิต ที่เข้มแข็งและ ต่อเนื่อง ผลการ สำรวจสะท้อน คุณภาพบัณฑิต และหลักสูตร
	การจัดเก็บข้อมูลในระบบสารสนเทศ 5 ปีย้อนหลัง
	
	

	6.6
	Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement.


	มีเครือข่ายศิษย์ เก่าที่เข้มแข็ง และมีส่วนร่วม อย่างแข็งขันใน การพัฒนา หลักสูตรและ สนับสนุน นักศึกษา ปัจจุบัน  (มีสมาคมศิษย์เก่าที่จัดตั้งถูกต้องตามกฎหมายแห่งแรกของมหาวิทยาลย)
	การให้สมาคมสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักศึกษาเพิ่มเติม
	
	

	7. Facilities and Infrastructure
	

	7.1
	The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information technology, are shown to be sufficient.
	
	ควรมีการ ปรับปรุง อุปกรณ์ สำหรับการ นำเสนอ เพิ่มเติม และ ระบบ อินเทอร์เน็ตไร้ สายยังเป็นจุด ที่นักศึกษา เสนอให้ ปรับปรุง
	มีการพัฒนาเป็นห้องเรียนพร้อมใช้
	

	7.2
	The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed.
	
	ควรมีการพัฒนาห้องปฏิบัติการ และอุปกรณ์มี ความทันสมัย
	มีการพัฒนาเป็นห้องเรียนพร้อมใช้
	

	7.3
	A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication technology.
	มีห้องสมุดดิจิทัล และแหล่งารสนเทศ ออนไลน์ที่ หลากหลาย เข้าถึงง่าย และมี การแนะนำการ ใช้งานนักศึกษามีความ พึงพอใจสูงต่อ บริการนี้
	
	
	

	7.4
	The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students.
	มีระบบ เทคโนโลยี สารสนเทศที่ หลากหลายและ ครอบคลุมความ ต้องการของ ผู้ใช้งาน ทั้ง บุคลากรและ นักศึกษา
	
	
	

	7.5
	The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and administration.
	มีโครงสร้าง พื้นฐาน คอมพิวเตอร์ และเครือข่ายที่ เข้าถึงได้สูงและ ครอบคลุมทั่วทั้ง มหาวิทยาลัย และคณะ พร้อม อุปกรณ์และ ซอฟต์แวร์ที่ จำเป็น
	
	
	

	7.6
	The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown to be defined and implemented.
	
	ควรมีการใช้แนวทางการดำเนินงานของคณะ ในการกำหนดมาตรการด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย โดยจัดทำเป็น ประกาศคณะและสื่อสารไปยังบุคลากร
	
	

	7.7
	The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing.
	มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่ สะอาด ปลอดภัย และมีสิ่งอำนวยความ สะดวกครบครัน เช่น ห้องเรียน, ห้องพัก นักศึกษา, บริการอินเทอร์เน็ต, การดูแล ความสะอาด, การดูแลสุขภาพ, และความ ปลอดภัย ซึ่งส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่ดี สำหรับการเรียนรู้และการวิจัย.
	
	
	

	7.8
	The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs.
	หลักสูตรได้รับบริการสนับสนุนด้าน โครงสร้างพื้นฐานและเทคโนโลยีจากคณะ และมหาวิทยาลัย
	
	
	

	7.9
	The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement.
	
	ระบบ เครือข่ายไร้ สายของ มหาวิทยาลัย ยังไม่เสถียร
	
	

	8. Output and Outcomes
	

	8.1
	The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	หาแนวทางการลดอัตราการออกกลางคันที่สูง 
	การจัดโครงการที่พึ่งระหว่างเรียน
	

	8.2
	Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	มีการติดตาม ภาวะการมีงาน ทำ การประกอบอาชีพอิสระ และ การศึกษาต่อ ของบัณฑิตอย่าง เป็นระบบและ ต่อเนื่อง ผลการ ดำเนินงานสูง กว่าเป้าหมาย มี การนำข้อมูลมา ใช้ในการ ปรับปรุง หลักสูตรอย่าง เป็นรูปธรรม
	
	
	

	8.3
	Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	มหาวิทยาลัยควรกระจายอำนาจการให้ทุนและงบส่งเสริมการเผยแพร่บทความมายังคณะ
	
	

	8.4
	Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are established and monitored.
	
	ควรมีการนำผล การประเมิน CLOs มารวมเพื่อวิเคราะห์การ บรรลุ PLOs ของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี
	
	

	8.5
	Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	มีการสำรวจ ความพึงพอใจ ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียครบทุก กลุ่ม และผล สำรวจสูงกว่า เป้าหมายที่ตั้งไว้ มีการนำ ข้อเสนอแนะมา ใช้ในการ ปรับปรุง หลักสูตรอย่าง สม่ำเสมอ
	
	
	


การดำเนินงานพัฒนาและปรับปรุงด้านอื่น ๆ (ระบุ )
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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