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ผลการตรวจประเมิน 
1.ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1 การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
ตารางท่ี 1 สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1  

เกณฑ์การประเมินของหลักสูตรตัวบ่งชี้ 1.1 ตามเกณฑ์

มาตรฐาน พ.ศ. 2565 

ผลการดำเนินงาน 

เป็นไปตามเกณฑ์ (✓) ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ () 

1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ✓  

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ✓  

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร  ✓  

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  ✓  

5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ

อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

✓  

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)  ✓  

7. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  ✓  

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา  ✓  

9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

✓  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของ

หลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 

✓  

สรุปผล : หลักสูตรมีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การกำกับมาตรฐานทั้งสิ้น ....10..... ข้อ 

หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 
 ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ์ 5 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 4 และ 10) 
 บัณฑิตศึกษา ประเมินเกณฑ์ 10 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 10)  
 

สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 1 การกำกับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 

1.1 
 หลักสูตรได้มาตรฐาน 

 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
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ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................   
 
2.ผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

2.1 สรุปผลคะแนนโดยรวม 

ตารางที่ 2 ผลประเมินรายเกณฑ์ AUN-QA 

Criteria Score 
1. Expected Learning Outcomes 2 
2. Programme Structure and Content 2 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 2 
5. Academic Staff 3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 

Overall Score 2 
 

Based on the assessment results,  Doctor of Philosophy Program in Exercise Science and 
Sport Pedagogy programme at Rajabhat Maha Sarakham University  fulfills does not 
fulfill the AUN-QA requirements to be awarded the AUN-QA certificate.     The overall quality 
assurance implemented by the programme is  

 Absolutely Inadequate 
 Inadequate and Improvement is Necessary 
 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
 Adequate as Expected 
 Better Than Adequate 
 Example of Best Practice 
 Excellent (Example of World-class or Leading Practice 
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2.2 คะแนนผลประเมินรายเกณฑ์ย่อย AUN-QA 

ตาราง 3 สรุปคะแนนผลประเมินรายเกณฑ์ย่อย AUN-QA 

Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

1   Expected Learning Outcomes  3 

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated 
in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission 
of the university, and are known to all stakeholders 

3 2 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 

3 2 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral communication, problem solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline). 

3 3 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

3 3 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduate. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 3 

2 Programme Structure and Content   

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, 
up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 

3 2 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

2.2  The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

3 2 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 
external stakeholders. 

2 3 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

2 2 

2.5  The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated 

3 2 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 3 2 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

2 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 2 

3 Teaching and Learning Approach   

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

3 2 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly 
in the learning process. 

2 4 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 2 3 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, 
and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g. commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 

2 2 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

practices). 
3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative 

thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

2 3 

3.6  The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning 
outcomes. 

2 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 3 

4 Student Assessment   

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively 
aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning 
objectives. 

2 3 

4.2  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated 
to students, and applied consistently. 

2 3 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, 
are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

2 2 

4.4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

2 2 

4.5  The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 

2 2 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 2 4 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 2 3 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 
learning outcomes. 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 3 

5 Academic Staff   

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

2 3 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 

2 3 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

2 2 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 

2 4 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and service. 

2 4 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their 
academic freedom, are well defined and understood. 

2 4 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff 
are systematically identified, and that appropriate training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 

2 2 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 3 

6 Student Support Service   

6.1  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

2 3 

6.2  Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services 
are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for 
teaching, research, and community service. 

2 3 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to 
be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are 
made where necessary. 

2 2 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown 
to be available to improve learning experience and employability. 

2 4 

6.5  The competences of the support staff rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated 
to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are 
shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

2 2 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

2 2 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 3 

7 Facilities and Infrastructure   

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient. 

2 4 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

2 3 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 
communication technology. 

2 4 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 
students. 

2 4 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration. 

2 4 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs 
are shown to be defined and implemented. 

2 2 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal wellbeing. 

2 4 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to 
be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

2 2 

7.9  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 
subjected to evaluation and enhancement. 

2 2 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 3 

8 Output and Outcomes   

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

2 3 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2 N/A 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2 2 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which 
are established and monitored. 

2 N/A 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2 1 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

คะแนนภาพรวม Criteria 1-8 2 2 
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ผลประเมินรายตัวบ่งชี้ และสรุปจุดแข็ง (Strengths) 
และเร่ืองที่สามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA 

ตาราง 4 สรุปผลประเมินภาพรวม และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA 
ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

1. Expected Learning Outcomes 1. มี PLOs สร้างโดย Bloom’s taxonomy  
2. มีการสร้าง CLOs โดยใช้คำอธิบายรายวิชาในการกำหนด 
CLOs 
3. PLOs ครอบคลุมทั้ง มีทั้ง GLOs + SSLOs  
4. PLOs มีการรวบรวม สะท้อนถึงข้อมูลจาก External 
stakeholders  
5. มีการวางแผนการวัดประเมินการบรรลุ PLOs  
 

1. PLOs มีหลายชุด มีหลาย Action Verb สร้างความชัดเจน
ว่า หลักสูตรใช้ PLOs ชุดไหนในการจัดการเรียนการสอน 
2. พิจารณานำ Point of reference มาใช้ในการออกแบบ PLOs 
3. การสร้าง CLOs ไม่ได้สัมพันธ์กับ PLOs 
4. พิจารณาการนำเสนอข้อมูลผลสะท้อนของความต้องการ
และความจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน PLOs ให้ชัดเจนว่า 
สะท้อนเรื่องใดอยู่ในประเด็นใด  
5. พิจารณาการกำหนดการบรรลุแต่ละ PLOs อย่างชัดเจน 
ดำเนินการอย่างไร ใครเป็นผู้กำกับดูแลด้านนี้ 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

2. Programme Structure and Content 1. มีการใช้ มคอ.2 และ มคอ.3 ในการนำเสนอข้อมูล 
Programme spec กับ Course spec 
2. มีการนำข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสียภายนอก สู่การ
พัฒนาหลักสูตร เช่น รายวิชาต่าง ๆ 
3. มีโครงสร้างรายวิชาเป็นเหตุเป็นผล ตาม อว. มีการ
จัดลำดับรายวิชาตั้งแต่พ้ืนฐาน ระดับกลาง ระดับสูง และ
การบูรณาการรายวิชา 
4. ในโครงสร้างมีวิชาเลือกเอก และ เลือกเสรี 
5. หลักสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ 
5 ปี ตามที่ สป.อว. กำหนด 
 

1. เสริมสร้างความเชื่อมั่นว่า Programme spec กับ Course 
spec ว่าเป็นข้อมูลที่ update จริง ได้สื่อสารถึงผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียได้จริง  
2. หลักสูตรพึงพิจารณาการแสดงข้อมูล การออกแบบหลักสูตร 
ตามหลักการของ Outcome based education โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง ด้วยวิธี Backward curriculum design ที่เห็นความ
เชื่อมโยงของ Outcome-Assessment-Teaching&Learning  
3. รายวิชาผลักดัน ไม่ครบ ทุก Sub-PLOs รวมถึงคุณภาพของ
การกระจายรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้มีความซ้ำซ้อน  
4. จัดการเรียนการสอนแบบเสาร์-อาทิตย์ แต่ให้ลงทะเบียน
ตามแผนการเรียนแบบทวิภาค จึงทำให้การลำดับรายวิชาไม่
เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
5. ระบบการปรับปรุงหลักสูตรที่ชัดเจน รวมถึงกลไกท่ีติดตาม
ความเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมอย่างต่อเนื่อง เช่น การ
วิเคราะห์ตลาดแรงงาน หรือการเปรียบเทียบกับหลักสูตรใน
สถาบันอื่น 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

3. Teaching and Learningn Approach 1. มหาวิทยาลัยมีปรัชญาการศึกษา 
2. ให้นักศึกษามีส่วนร่วมกับการจัดการเรียนการสอน 
3. จัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก และกระตุ้นการเรียนรู้ 
4. กิจกรรมการเรียนการสอน สร้างแนวคิดใหม่ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม และทักษะความเป็นผู้ประกอบการ 
5. มีการทบทวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาค
การศึกษา  

1. สื่อสารปรัชญาการจัดการศึกษา ของมหาวิทยาลัยให้แก่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย นำปรัชญาการจัดการศึกษาไปใช้ออกแบบการ
จัดกิจกรรม การเรียนการสอน 
2. สร้างความม่ันใจว่าการมีส่วนร่วมของนักศึกษาและการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบเชิงรุก มีความสอดคล้องกับ 
CLOs  
3. พิจารณาการกำหนด ทักษะ Life-long learning ที่
เหมาะสมกับบริบทของหลักสูตรและเป็นประโยชน์กับบัณฑิต
ในอนาคต แนวทางการทำงานในอนาคต 
4. เสริมสร้างความเชื่อมั่นว่ากิจกรรมการเรียนการสอน สร้าง
แนวคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และทักษะความ
เป็นผู้ประกอบการ นักศึกษาได้รับแนวคิดนี้จริง  
5. เสริมสร้างระบบการทบทวนการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน โดยมีบุคคลภายนอกเข้ามาช่วยพิจารณา การเข้าถึง
ประเด็นความเชื่อมโยงของการจัดการเรียนการสอนกับ CLOs 
และการนำเข้าข้อมูลจากภาคการทำงานมาร่วมทบทวน 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

4. Student Assessment 1. มีการวัดประเมินที่หลากหลาย  
2. มีการใช้ Rubric score กับ Marking scheme ในการวัด
ประเมินผลผู้เรียน  
3. เกณฑ์การเลื่อนชั้นและเกณฑ์สำเร็จการศึกษามีความ
ชัดเจน นักศึกษารับทราบและเข้าใจถึงเกณฑ์  
4. มีการป้อนกลับผลการวัดประเมินผู้เรียนที่ทันต่อการนำไป
ปรับปรุงพัฒนา 
5. มีการทบทวนการวัดประเมินผลในแต่ละภาคการศึกษา 

1. พิจารณาการวัดประเมินที่หลากหลายให้มีความสอดคล้อง
กับ CLOs และ กิจกรรมการเรียนการสอน 
2. พิจารณาระบบอุทธรณ์ร้องเรียนการวัดประเมินผลโดยมี
บุคคลกลาง 
3. ทบทวนมาตรฐานการเผยแพร่ผลงานของวิทยานิพนธ์ ให้
สอดคล้องกับ พ.ร.บ. 
4. ทบทวนการกำหนดเกณฑ์การเผยแพร่วิทยานิพนธ์ของระดับ
ปริญญาเอกให้เป็นไปตามประกาศราชกิจจานุเบกษา 
5. พิจารณาใช้ Rubric score กับ Marking scheme ในการ
วัดประเมินผลผู้เรียน  
6. ทบทวนวิธีการวัดประเมินให้เชื่อมั่นว่าสามารถผลักดันให้
ผู้เรียนบรรลุ CLOs และ PLOs ได ้
7. เสริมสร้างระบบการทบทวนการวัดประเมินผล โดยมี
บุคคลภายนอกเข้ามาช่วยพิจารณา การเข้าถึงประเด็นความ
เชื่อมโยงของการวัดประเมินผลกับ CLOs และการนำเข้าข้อมูล
จากภาคการทำงานมาร่วมทบทวน 
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5. Academic Staff 1. มีแผนอัตรากำลัง ที่มีรายละเอียด จำนวนอาจารย์  การ
วิเคราะห์อัตรากำลังให้เพียงพอ มีกระบวนการได้มาตั้งแต่
การประกาศ การสรรหา การสัมภาษณ์ การรับเข้าและ
เกษียณอายุราชการ ตามระบบของมหาวิทยาลัย 
2. มีการกำหนดภาระงานของอาจารย์โดยมหาวิทยาลัย มี
การวัดและประเมินผลปีละ 2 ครั้ง มีการวิเคราะห์ภาระงาน
สอนของอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นไปตามค่าภาระงานที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 
2. มีการกำหนดสมรรถนะความเป็นคร ูและมีแผนการ
ประเมิน  
3. มีการแบ่งภาระงานสอนโดยการพิจารณาจาก คุณวุฒิ 
ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ 
4.  มหาวิทยาลัยมีการจัดการทางด้านสิทธิ สิทธิพิเศษต่างๆ 
ให้บุคลากร  
5. มีแผนการบริหารบุคลากร ที่เป็นแผนในระยะ 5 ปี มีการ
กำหนดให้อาจารย์ระบุความต้องการฝึกอบรมและพัฒนา
ตนเอง  
6. มีการให้ขวัญและกำลังใจเช่น สนับสนุนงบประมาณ 
ค่าตอบแทนการตีพิมพ์ ค่าตอบแทนสำหรับบุคลากรที่ได้รับ
การอ้างอิงบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  
ค่าตอบแทน สำหรับบุคลากรที่ได้รับรางวัลการนำเสนอ
ผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

1. ไม่ชัดเจนในการแสดงค่าสัดส่วนอาจารย์ต่อจำนวนนักศึกษา 
(staff to student ratio) และ การนำเอาค่า FTEs และค่า 
Staff to student ratio มาวางแผนพัฒนาความพอเพียงต่อ
การจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการและวิจัย  
2. การพัฒนาส่งเสริมสมรรถนะความเป็นครูที่มีการดำเนินงาน
ตั้งแต่ การกำหนด การส่งเสริมและพัฒนา การประเมิน และ
การนำผลการประเมินสมรรถนะความเป็นครูมาพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
3. การจัดทำแผนในการพัฒนาตนเองของสายวิชาการทั้งระยะ
สั้น  และระยะยาว  แล้วมีการกำกับติดตามให้มีการดำเนินการ
ตามแผน และแผนพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคลที่มีการระบุ
ชัดเจนในเรื่องที่จะพัฒนาอาจารย์สอดคล้องหรือสามารถช่วย
ผลัก PLOs ใดหนึ่งของหลักสูตร  
4. เรื่องการกำกับติดตามและประเมินระบบการบริหารจัดการ 
การดำเนินงานของอาจารย์ (performance management) 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

ค่าตอบแทนการถูกอ้างอิงบทความวิจัย ทั้งนี้บุคลากรสาย
วิชาการ 
 

6. Student Support Services 1. หลักสูตรมีนโยบายการรับเข้า  เกณฑ์การรับเข้า 
กระบวนการรับเข้า ที่ชัดเจนและมีการสื่อสาร ให้ SHs 
ทราบและข้อมูลเป็นปัจจุบัน  
2. หลักสูตรมีการดำเนินงานกิจกรรมเสริมของหลักสูตร  
3. หลักสูตรมีการกำกับติดตามความก้าวหน้าทางการเรียน
ของนักศึกษาผ่านระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  
4. มหาวิทยาลัยมีการกำหนด Job Specification และ Job 
Description ของเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนมีการประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการปีละ 2 ครั้ง 
 

1. การนำนโยบายการรับเข้าเกณ์การรับเข้าและกระบวนการ
รับเข้า มาวิเคราะห์และวางแผนพัฒนางาน 
2. การวางแผนกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งที่เป็นกิจกรรมวิชาการ
และกิจกรรมที่ไม่ใช่วิชาการ ทั้งแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว
ให้กับนักศึกษา และมีการดำเนินงานกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้ง
ที่เป็นกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมที่ไม่ใช่วิชาการ 
3. การเชื่อมโยงแผนด้านวิชาการและด้านที่ไม่ใช่วิชาการทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาวในระดับคณะและมหาวิทยาลัยและแผน
มีการเชื่อมโยงหรือบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน การ
ทำวิจัย  
4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายสนับสนุนที่มีการ
ประเมินให้ตรงกับงานของแต่ละหน่วยงาน 
5. การนำผลการประเมินการให้บริการของฝ่ายสนับสนุนมา
พัฒนางานให้ตรงตามความต้องการของ SHs 
6. การประเมินระบบการให้บริการ การเทียบเคียงและการนำ
ผลมาพัฒนาระบบการให้บริการ  
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7. Facilities and Infrastructure 1. มหาวิทยาลัยและคณะมสีิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้าน
กายภาพ มีห้องเรียน ห้องสัมมนา ห้องจักกิจกรรม มีวัสดุ 
อุปกรณ์เครื่องมือต่าง ๆ รวมถึงห้องปฏิบัติการ ของคณะและ 
ส่วนกลาง  ที่พอเพียง พร้อมใช้ และทันสมัย 

2. มหาวิทยาลัยมีสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ให้บริการค้นคว้า หาความรู้จากหนังสือ ตำรา 
ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ มีบริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
สำนักวิเทศสัมพันธ์และการจัดศึกษานานาชาติ ในการ
พัฒนาและทดสอบระดับภาษาอังกฤษ ทดสอบสมรรถนะ
ดิจิทัล (IDCL)  
3. มีระบบบริการสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความ
จำเป็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และผู้เรียน ได้แก่ ระบบการ
จองรถ  ระบบจองห้องเรียนและห้องประชุม ระบบ
ประเมินผลการสอน  
4. มีระบบกระจายสัญญานอินเทอร์เน็ตแบบไร้สายบริการ
เพ่ือการศึกษาและวิจัยสำหรับนักศึกษาและบุคลากร  
5. มหาวิทยาลัยมีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกเช่นสนาม
กีฬา  โรงอาหาร  
6. เจาหนาที่สายสนับสนุนมีการกำหนดสมรรถนะถูกกำหนด
โดยมหาวิทยาลัย ได้รับการประเมินปละ 2 ครั้งที่ดำเนินการ
พรอมกับการประเมินของมหาวิทยาลัยและคณะได้กำหนด
สมรรถนะเพ่ิมเติมและสื่อสารให้เจ้าหนาที่ได้รับทราบและเข
าใจตรงกัน 

1. การกำหนดมาตรฐานทางด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย 
สุขภาพและการนำมาใช้อย่างเป็นรูปธรรมและมีการสื่อสารให้
กลุ่ม SHs ทราบอย่างทั่วถึง 
2. การประเมินการให้บริการของฝ่ายสนับสนุนแล้วนำผลการ
ประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   
3. การประเมินความพึงพอใจของ SHs ต่อสิ่งสนับสนุนต่าง ๆ 
แล้วนำมาวางแผนในการปรับปรุงและพัฒนา 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

8. Output and Outcomes 1. มีการแสดงข้อมูลของการเลื่อนชั้น การตกออก 5 ปี
ย้อนหลัง 
2. ข้อมูลภาวะการมีงานทำของปี 2567  
3. แสดงผลงานวิจัยและสร้างสรรค์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 

1) ข้อมูลที่ยังไม่พบ (ยังไม่ได้แสดงผล) 
   - ค่าเฉลี่ยระยะเวลาการสำเร็จการศึกษา 
   - ผลงานวิจัยและสร้างสรรค์ของนักศึกษา 
   - ข้อมูลที่แสดงการบรรลุ PLOs ของนักศึกษา 
   - ความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากหลากหลายกลุ่ม 
   - การทำเทียบเคียง (Benchmarks) กับหน่วยงานภายนอก 
ซึ่งสามารถแยกเป็นรายประเด็น 
   - การปรับปรุงพัฒนา (Improvement) 
 
2) การพัฒนาประเด็นที่สำคัญในเกณฑ์ 
   - การกำหนดค่าเป้าหมาย (Established) ของข้อมูล 
   - การกำกับดูแล (monitored) ทำโดยใคร 
   - ข้อมูล 3-5 ปีย้อนหลัง 
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ผลประเมินรายตัวบ่งชี ้(เกณฑ์ย่อย) 
ตารางท่ี 5 ผลประเมินรายตัวบ่งชี้ และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA  

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
1. Expected Learning Outcomes  2 
1.1 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
appropriately formulated in 
accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to the 
vision and mission of the university, 
and are known to all stakeholders. 
 

1) จาก มคอ.2 หน้า 17 หลักสูตรระบุมี PLOs ของ
หลักสูตรจำนวน 5 ข้อ และ มคอ.2 หน้า 45-60 มี sub 
PLO  4 ด้าน 38 ข้อย่อย แล้วนำมาถอดเป็นดา้นความรู้ 
ทักษะ และเจตคต ิ
2) มคอ.2 หน้า 47 และ SAR หน้า 16 หลักสูตรระบุมี
การใช้ taxonomy ของ Bloom’s มีการระบุ Learning 
leavel 
3) จาก SAR หน้า 17 หลักสูตรได้แสดงความสอดคล้อง
ของ PLOs กับ V/MI ของคณะและมหาวิทยาลัย 
4) หลักสูตรได้แสดงช่องทางการสื่อสาร PLOs ไปยังผู้มี
ส่วนได้ส่วนได้เสียแตล่ะกลุ่ม ดงัตารางที่ 1.1-2 จาก SAR 
หน้า 17-19 
 

1) หลักสูตรระบุ PLOs ของหลักสูตรมีหลากหลายชุด 
ได้แก่   
- มคอ 2.หน้า 17 ระบุมี PLOs ของหลักสูตร จำนวน 5 ข้อ 
 - มคอ.2 หน้า 47 หลักสูตรระบุมี PLOs จำนวน 4 ด้าน 
38 ข้อย่อย 
 2) PLOs แต่ละข้อมีหลาย action verb หลายคำขยาย 
เช่น  
   - PLO1 มีคำว่า ใช้ ออกแบบ สร้างองค์ความรู้ใหม่ 
   - PLO2 มีคำว่า วิเคราะห์ ใช้ นำเสนอ  
   - PLO3 มีคำว่า วัด ประเมินผล วิเคราะห์ แบ่งปัน 
3) จากการสัมภาษณผ์ู้รับผดิชอบหลักสูตร พบวา่ ยังไม่ได้
นำ Point of reference มาใชใ้นการออกแบบ PLOs  
4) จากการสัมภาษณน์ักศึกษาชัน้ปีที่ 2 จำนวน 2 คน 
พบว่า นักศึกษายังไม่ทราบว่า PLOs คืออะไร และยังไม่
เคยเห็น หลักพึงพิจารณาทบทวนการสื่อสารการรับรู้
รับทราบ PLOs แก่ผู้มีส่วนไดส้ว่นเสียที่สำคัญ  

2  

 1.2 The programme to show that 
the expected learning outcomes for 
all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the 

1) จาก SAR หน้า 20 หลักสูตร ระบุการสร้าง CLOs 
จากการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย แล้ว
มาทำเปน็ PLO แล้วนำมาถอดเป็นดา้นความรู้ (K) ด้าน
ทักษะ (S) ดา้นจริยธรรม (E) และด้านลักษณะ(C)  

1) จากการสัมภาษณผ์ู้รับผดิชอบหลักสูตร พบวา่ การสร้าง 
CLOs ยังไม่ได้พิจารณาการ PLOs ที่ระบุไว้ใน มคอ.2  

2  
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expected learning outcomes of the 
programme. 
  

2) จาก การตรวจเช็ค มคอ.3 มีการสร้าง CLOs ในแตล่ะ
รายวิชา  

2) จาก มคอ.3 รายวิชา สรีรวิทยาการออกกำลังกายสำหรับ
การสอนกีฬา CLO 1 มีการผลกัดันหลาย PLOs และการ
ถอด CLOs ไม่สอดคล้องกับ PLOs  
3) ตาราง 1.2-1 การถอด CLOs ที่ระบุว่า แสดงออกถึง
คุณธรรม จริยธรรม หลักสูตรกำหนดให้เชื่อมโยงกับ PLO5 
ที่ระบุว่า สร้างองค์ความรู้ใหม่ทางวิทยาศาสตร์ 
 
ดังนั้นหลักสตูรพึงพิจารณากระบวนการสรา้ง CLOs ของ
รายวิชาที่สัมพนัธ์กับ PLOs ตามที่ระบุไว้ใน มคอ.2 โดยใช้
หลักการของ Backward Curriculum Design จะทำให้
เกิดความชัดเจนของความ Alignment 

 1.3 The programme to show that 
the expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes 
(related to written and oral 
communication, problemsolving, 
information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to 
knowledge and skills of the study 
discipline).  
 

จาก SAR หน้า 20 มีการกำหนด PLOs แบ่ง ออกเป็น 
GLOs ประกอบด้วย PLO1, PLO5 และ SSLOs  
ประกอบด้วย PLO2, PLO3, PLO4  
 

จาก มคอ.2 หน้า 79 หลักสูตรระบุมี PLOs จำนวน 4 ดา้น 
38 ข้อย่อยยังไม่มีการกำหนด PLOs ของ หลักสูตร 
ดังกล่าวออกเป็น GLOs หรือ SSLOs  

3  

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 

1) จาก SAR หน้า 22 และการสัมภาษณ์ผู้รบัผิดชอบ
หลักสูตร พบว่า หลักสูตรกำหนดกลุ่มผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

จากการสัมภาษณ์ ผู้รับผดิชอบ หลักสูตร พบว่า 
กระบวนการรวบรวม ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย 

3  
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especially the external stakeholders, 
are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning 
outcomes.  
 

ประกอบด้วย ผูบ้ริหารมหาวิทยาลัย อาจารย์ผู้สอนใน
หลักสูตร นักศึกษาในหลักสูตร และว่าทีผู่้ใชบ้ัณฑิตหรือผู้
มีแนวโน้มจะใชบ้ัณฑิต 
2) หลักสูตรได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลและนำมากำหนด
เป็น PLOs  มีกระบวนการรวบรวม Needs / 
Requirements มีการอ้างอิงขอ้มูลจาก SHS แต่ละกลุ่ม
ตามตารางที่ 1.4-2 
3) PLO2 ประเด็นเก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
สะท้อนมา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเฉพาะ
กลุ่มเป้าหมายที่เปน็ ครูอาจารย ์ในโรงเรียน 

โดยเฉพาะ จากภายนอก ที่สะทอ้นอยู่ใน PLOs ยังมีความ
ไม่ชัดเจน ดงันัน้หลักสูตรพึงพิจารณา แสดงความเชื่อมโยง 
ความต้องการและจำเป็นของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม 
สู่ประเด็นของการสร้าง PLOs ให้เกิดชัดเจน 
 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
achieved by the students by the 
time they graduate. 
 
 

1) จาก SAR หน้า 23 และมคอ.2 หน้า 7 หลักสูตรได้
กำหนดระยะเวลาการสำเร็จการศึกษา 3 ปีการศึกษา (6 
ภาคเรียน) มีการกำหนดแนวทางการบรรลุแต่ละ PLOs 
ผ่านรายวิชา การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ การสอบ
วิทยานิพนธ์ และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
2) การวัดการบรรลุ PLOs และการขอสำเร็จการศึกษา 
หลักสูตรกำหนดไว้ใน มคอ.2 หมวด 5 หน้า 69 โดย
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร โดยผู้มีส่วนได้
ส ่วนเส ีย ได ้แก่ บ ัณฑิต นายจ้าง/ผ ู ้ใช ้บ ัณฑิต และ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

จากการสัมภาษณผ์ู้รับผดิชอบหลักสูตร พบวา่ หลักสูตรยัง
ไม่ได้วางแผนการบรรลุผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดับหลักสูตร ว่า 
แต่ละผลลัพธ์การเรียนรู้ จะบรรลุเมื่อไร วัดประเมินผล
อย่างไร ดังนั้นหลักสูตรพึงพิจารณาการกำหนดการบรรลุ 
แต่ละผลลัพธ์การเรียนรู้ และวิธกีารประเมิน ให้ชัดเจน 
รวมถึงการกำหนดผู้กำกับดูแลในประเด็นนี้ ซึ่งสามารถ 
พิจารณา ได้จาก มคอ.2 หมวด 5 หน้า 69 

2  

2. Programme Structure and Content  2 
2.1 The specifications of the 
programme and all its courses are 
shown to be comprehensive, up-to-

1) จาก มคอ.2 หมวดที่ 1 และ SAR หน้า 27 หลักสูตร
แสดงข้อมูลของรายละเอียดของหลักสูตร (Programme 
specification) ได้แก ่ชื่อ หน่วยงาน ชื่อหลักสูตร 

1) จากการสัมภาษณผ์ู้รับผดิชอบหลักสูตรและนักศึกษา 
ปัจจุบนัชัน้ปีที่ 2 จำนวน 2 ราย พบว่า การเผยแพร่ 

2  
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date, and made available and 
communicated to all stakeholders. 

สถานที่จดัการเรียนการสอน ชือ่ปริญญา PLOs เกณฑ์
การรับเข้า โครงสร้างและข้อกำหนดของหลักสูตรรวมทั้ง
ระดับหลักสูตร หน่วยกิต ฯลฯ วันที่ได้รบัอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลยัอนุมัติ และจาก SAR หน้า 27-28 หลักสูตร 
มีการเผยแพรร่ายละเอียดของหลักสูตร ทาง  Website 
ของคณะเอกสาร PDF  
2) จากการสัมภาษณผ์ู้รับผดิชอบหลักสูตร พบวา่ มีการ 
สื่อสาร รายละเอียดของรายวิชา (Course 
specification) โดยใช้ มคอ.3 ที่ประกอบด้วย ชื่อวิชา 
ประเภทรายวิชา ผลลัพธ์การเรยีนรู้ แนวทางการจัดการ
เรียนการสอน แผนการเรียน รายละเอียดการวัดผลและ
ประเมิน วันที่จัดทำ 

รายละเอียดของรายวิชา ยังเปน็ข้อมูล ฉบับย่อ ที 
องค์ประกอบยังไม่ครบตามเกณฑ์ AUNQA 4.0 หน้า 20   
 

2.2 The design of the curriculum is 
shown to be constructively aligned 
with achieving the expected learning 
outcomes. 
 

จาก SAR หน้า 27 การออกแบบหลักสูตรได้ดำเนินการ
โดยใช้หลัก OBE จากการสำรวจความจำเปน็และความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสูก่ารกำหนด PLOs และ
นำมาจัดทำโครงสร้างหลักสูตร ออกแบบรายวิชา 
 

จากการสัมภาษณผ์ู้รับผดิชอบหลักสูตร พบวา่  
- หลักสูตรจะใช้ PLOs เป็นสิง่ตัง้ต้นในการสรา้ง เล่ม
หลักสูตร แต่อย่างไรก็ตาม รายละเอียดของกระบวนการ 
สร้างเล่มหลักสูตร ยังไม่ชัดเจน ว่า หลักสูตรใช้วิธีการใด 
ตามหลักการของ Outcome based education รวมถึง 
การเชื่อมโยง ประเด็นตา่งๆกบั PLOs ยังมีข้อพร่อง เช่น 
ระดับของ Learning taxonomy เป็นต้น  ดังนั้น หลักสตูร
พึงพิจารณา การแสดงข้อมูล การออกแบบหลักสูตร ตาม
หลักการของ Outcome based education โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง ด้วยวิธี Backward curriculum design  
- หลักสูตรออกเป็นการจัดการเรียนแบบทวิภาคเวลาเรียน
ทั้งในและนอกเวลาราชการ อย่างไรก็ตาม ในปี 2567 

2  
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หลักสูตรจัดให้นักศึกษาลงทะเบยีนในวันเสาร์-อาทิตย์ จงึ
ทำให้หน่อยกิตเกินกว่าที่มหาวิยาลัยกำหนด คือ ไม่เกิน 10 
หน่วยกิต ด้วยเหตุนี้จึงทำให้การออกแบบหลักสูตรและการ
ปฏิบัติไมส่อดคล้องกัน ดังนั้นหลักสูตรพึงพิจารณาการ
ออกแบบการเรียนในแบบเสาร์-อาทิตย์ ที่มีแผนการเรียน
แตกต่างกันกับแบบปกติ  

2.3 The design of the curriculum is 
shown to include feedback from 
stakeholders, especially external 
stakeholders. 
 

1) SAR หน้า 29 หลักสูตรได้กำหนดกระบวนการรับฟัง
ข้อเสนอแนะจาก SHs  โดยเฉพาะกลุ่มผู้ใช้บัณฑิต 
ผู้ประกอบการ หน่วยงานวิชาชพี  
2) จาก SAR หน้า 29 หลักสูตรระบุ การนำข้อเสนอแนะ
จากผู้มีส่วนได้เสียภายนอก และนำไปสู่การปรับปรุง 
พัฒนา ด้าน การเพิ่มการบูรณาการเนื้อหา ด้านเทคนิค
ของการเป็นผู้ฝึกสอน การเพิ่มรายวิชาทางเลือกใหม่  
3) จากการสัมภาษณส์ัมภาษณผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
พบว่า มีรายวิชาการสอนทางการกีฬา เป็นรายวชิาที่
พัฒนามากจากผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก  

แม้ว่าหลักสูตรจะมีการรวบรวมความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียและนำมาใช้ในการออกแบบหลักสูตรแล้ว แต่ยงั
สามารถพัฒนาเพิ่มเติมได้ในเร่ืองการจัดทำเอกสารและ
ระบบทีช่ัดเจนเก่ียวกับการแสดงข้อมูลสะท้อนกลบั 
(Feedback) ที่เกิดขึ้น ปรากฏในเล่มหลักสูตรประเด็น
ใดบ้าง  
 
 

3  

2.4 The contribution made by each 
course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be 
clear 
 
 

จาก มคอ.2 หน้า 64 หลักสูตรได้กำหนด แผนที่กระจาย
ความรับผิดชอบของรายวิชาต่อ PLOs ของหลักสูตร ไว้
ในเล่มหลักสูตร  โดย 1 PLO จะแยกเป็น K S E C ทุก
รายวิชา  

 

1) จาก มคอ.2 ไม่มีรายวิชาใดรับรับผิดชอบ PLO5 (K) 
Mapping CLO รายวิชาบังคับที่แสดงความเชื่อมโยงกับ 
PLO ในเล่ม SAR กับ มคอ.2  
ไม่สอดคล้องกัน  
2) รายวิชาผลักดัน ไม่ครบ ทุก PLO ย่อย (38 ข้อ) รายวิชา
บังคับ ใน มคอ.2 เมื่อรวมแล้วไม่ผลัก PLO1 ซึ่งจะส่งผลถึง
การวัดและบรรลุ PLO ไม่ชัดเจน  

2  
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2.5 The curriculum to show that all 
its courses are logically structured, 
properly sequenced (progression 
from basic to intermediate to 
specialised courses), and are 
integrated. 
  

1) จาก มคอ. 2 หน้า 28 มีการระบุโครงสร้างของ
หลักสูตรที่ประกอบ ไปด้วย หมวดวิชาแกน 6 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ 18 หน่วยกิต (และหมวดวิทยานิพนธ์ 
12 หน่วยกิต  
2) มคอ.2 หน้า 33-37 หลักสูตรหลักสูตรได้จัดลำดับ
รายวิชามีการจัดเรียงลำดบัรายวิชาเปน็รหัส 8 ตัว มีการ
เรียงลำดับความยากงา่ยของรายวิชา ตามลำดับตาม 
leaning level  
3) จาก SAR หลักสูตรกำหนดรายวิชาบูรณาการคือ วิชา
วิทยานพินธ์  
4) จากการสัมภาษณ์ ผู้รับผดิชอบหลักสูตร พบว่า 
รายวิชา การสร้างเคร่ืองทดสอบและประเมินผลเป็น
รายวิชาที่ เกิดมาจากการบูรณาการ จากรายวิชา
สรีรวิทยาการออกกำลังกาย ร่วมกับ การวัดและ
ประเมินผล 

1) หลักสูตรออกเป็นการจัดการเรียนแบบทวิภาคเวลาเรียน
ทั ้งในและนอกเวลาราชการ อย่างไรก็ตาม ในปี 2567 
หลักสูตรจัดให้นักศึกษาลงทะเบียนในวันเสาร์-อาทิตย์ จึง
ทำให้หน่อยกิตเกินกว่าที่มหาวิยาลัยกำหนด คือ ไม่เกิน 10 
หน่วยกิต ด้วยเหตุนี้จึงทำให้การจัดลำดับการเรียนรู้ของ
รายวิชาจึงไม่สอดคล้องกับการดำเนินงานจริงในหลักสูตร   
2) แม้ว่าโครงสร้างหลักสูตรจะมีลำดับการเรียนรู้ที่ชัดเจน
ในระดับหนึ่ง แต่ยังสามารถปรับปรุงการอธิบายเชิงวิชาการ
เกี่ยวกับการลำดับรายวิชาและการบูรณาการรายวิชาให้
เด่นชัดขึ ้น เช่น การใช้แผนภาพลำดับการเรียนรู ้ หรือ
แผนผังโครงสร้างหลักสูตรที่แสดงพัฒนาการของผู้เรียนใน
แต่ละปีการศึกษา รวมถึงควรระบุการเชื่อมโยงของรายวิชา
บูรณาการว่าเกิดจากการบูรณาการวิชาอะไรกับอะไร และ
เกิดขึ้นเมื่อไหร่ 
 

2  

2.6 The curriculum to have option(s) 
for students to pursue major and/or 
minor specialisations. 

จาก มคอ.2 กำหนดวิชาเลือก 9 หน่วยกิต  
 

จาก มคอ.2 หน้า 26 ในโครงสร้างของหลักสูตร กำหนดให้
มีรายวิชาเลือก จำนวน 9 หน่วยกิต อย่างไรก็ตามใน
แผนการเรียน ไม่มีรายวิชาเลือก ปรากฏในแผนดังกล่าว 
หลักสูตรพึงพิจารณา การปรับแผน เกี่ยวกับรายวิชาเลือก 
ที่มีโอกาสให้นักศึกษาได้เลือกเรียนตามความถนัดและความ
สนใจของตนเอง เพื่อส่งเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  

2  

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure 

1) จาก SAR หน ้า  35  หล ักส ูตรม ีการทบทวนและ
ปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ 5 ปี ตามที่ สป.อว. กำหนด 

จาก SAR และ จากการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
พบว่ามีกระบวนการทบทวนหลกัสูตรจะดำเนนิการตาม
ระเบียบแล้ว แต่ยงัไม่มีการกลา่วถึงกลไกที่ติดตามความ

3  
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and that it remains up-to-date and 
relevant to industry.3. มความทันสมัย 

 

โดยวางระบบการทบทวนอย่างเป็นขั้นตอนตั้งแต่การ
กำหนดกลุ่ม SHs เก็บข้อมูล N/R สู่การกำหนด PLO  
2) ในการทบทวนได้พิจารณาความสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงและความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 
 

เปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมอย่างต่อเนื่อง เช่น การ
วิเคราะห์ตลาดแรงงาน หรือการเปรียบเทียบกับหลักสูตร
ในสถาบนัอ่ืน นอกจากนี้ หลักสตูรควรเก็บหลักฐานการ
ปรับปรุงรายวิชาที่เกิดจากข้อเสนอแนะในแต่ละรอบการ
ทบทวน เพื่อแสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงทีช่ัดเจน 

3. Teaching and Learning Approach  3 
3.1 The educational philosophy is 
shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders. It 
is also shown to be reflected in the 
teaching and learning activities. 
 

1) จาก SAR หน้า 38 พบว่า มหาวิทยาลยักำหนด 
ปรัชญาการจัดการศึกษาคือ “บณัฑิตนักปฏบิัติเพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตและรบัผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น”  
2) จาก SAR หน้า 38 หลักสูตรได้เผยแพร่ปรัชญา
การศึกษาของ มหาวิทยาลยั ให้แก่ อาจารยผู้สอน ให้นำ
ปรัชญา การศึกษาของมหาวิทยาลัย สอดแทรกในการ
เรียนการสอน และเผยแพร่ให้นกัศึกษาได้ทราบ  

จากการสัมภาษณผ์ู้รับผดิชอบหลักสูตรและ นักศึกษา
ปัจจุบนั ชัน้ปีที่ 2 จำนวน 2 ราย พบว่า ยงัไม่เข้าใจ และไม่
ทราบวา่ ปรัชญาการศึกษา ของมหาวิทยาลยัคืออะไร 
ดังนั้น หลักสตูรพึงพิจารณาการสื่อสารปรัชญาการจัด
การศึกษา ของมหาวิทยาลยัให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
รับทราบและเข้าใจ รวมถึงการสร้างความชัดเจนในการนำ
ปรัชญาการจัดการศึกษาไปใช้ออกแบบการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนว่าเกิดขึ้นจากกิจกรรมใดในรายวิชาใด 
 

2  

3.2 The teaching and learning 
activities are shown to allow 
students to participate responsibly in 
the learning process. 
 

1) จาก SAR หน้า 39 หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่ผู้เรียนมีสว่นร่วมในการตัดสินใจ เชน่ 
เลือกหัวข้อวิจัยหรือหัวข้อศึกษาเฉพาะกรณีตามความ
สนใจ โดยให้นักศึกษามสี่วนร่วมกำหนดหัวข้ออภิปราย
กลุ่ม (Group Discussion) ภายใต้หัวข้อหลักที่กำหนด  
2) จากการสัมภาษณน์ักศึกษาปจัจุบันจำนวน 2 ราย 
พบว่า นักศึกษาได้มสี่วนร่วมในการหัวข้อวิจัย ในการทำ
วิทยานพินธ์ นอกจากนี้ ยังมสี่วนร่วม ในการออกแบบ 
กิจกรรม การเรียนการสอนในรายวิชา 

**ข้อเสนอแนะ 
การให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ควรพิจารณาให้มีส่วนร่วมที่ผลักดันให้นักศึกษาบรรลุ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาทีก่ำหนด  
 
 

4  
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3.3 The teaching and learning 
activities are shown to involve active 
learning by the students. 
 

- จาก SAR หน้า 40 หลักสูตรเน้นการจัดการเรียนการ
สอนแบบเนน้ผู้เรียนเปน็สำคัญ (active learning) ทุก
วิชา สง่เสริมให้นศ. เกิดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบตัิจริง 
- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผูส้อนและนักศึกษา พบวา่ 
การเรียนการสอน ในแต่ละรายวิชาเปน็การจัดการเรียน
การสอนที่มีทั้งบรรยายการอภิปราย ระหว่างการเรียน 
ซึ่งเป็นการกระตุ้น การเรียนรู้ของผู้เรียน 

พิจารณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกที่มีความ
สอดคล้องกัน CLOs 
 
 
 

3  

3.4 The teaching and learning 
activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, and 
instilling in students a commitment 
for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new 
ideas and practices).  
 

1) จาก SAR หน้า 41 พบว่าหลกัสูตรมี วิธีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยใช้แนวคิด Learning how to learn 
ผ่านกระบวนการ  การฝึกให้นักศึกษามีทักษะสบืค้น 
วิเคราะห์ และประเมินข้อมูลทางวิชาการด้วยตนเอง การ
ฝึกวิเคราะห์วิจารณ์ (Critical Thinking and Inquiry) 
การพัฒนาความพร้อมต่อการทดลองแนวคิดใหม่และการ
ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้  
2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรยังได้กำหนดกรอบ
สมรรถนะด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต 4 ด้านให้เป็นแนว
ปฏิบัติ ได้แก ่
   - ความเป็นนักวิชาการ (Academic Orientation) 
   - การบริหารจัดการ (Managerial and self-
Management Skills) 
  - การมีเหตุผลภายใต้ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
(Cultural Diversity and 

จากการสัมภาษณผ์ู้รับผดิชอบหลักสูตร พบวา่ ทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตยังมีความหลากหลาย ไม่ชัดเจนว่า 
หลักสูตรจะผลักดนัทักษะประเด็นใดทิศทางใด ดังนัน้ 
หลักสูตรพึงพิจารณาการกำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตที่จำเป็นต่อผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิง่หลังสำเร็จ
การศึกษาจากหลักสูตรนี้ พิจารณาการบ่มเพาะทักษะ
เหล่านี้ ให้เกิดความชัดเจนว่าบม่เพาะอย่างไร ผ่านรายวชิา
ใดกิจกรรมการเรียนการสอนไดห้รือกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ได้ รวมถึงแนวทางการวัดประเมินการเกิดทักษะเหล่านี้กับ
นักศึกษาแต่ละคน 
 
 

2   
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  - การรู้ปรากฏการณ์ทางสังคมและสถานการณ์ (Social 
Awareness and Responsiveness) 
3) ส่งเสริมทักษะ LLL ด้วยกิจกรรมการเรียนการสอนใน
แต่ละรายวชิา และจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพิเศษเพื่อ
เสริมสร้างทักษะการใช้เทคโนโลยีสนับสนนุ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ โครงการคลินิกวิจัย เร่ือง AI 
กับงานวิชาการ 

3.5 The teaching and learning 
activities are shown to inculcate in 
students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 
 

1) จาก SAR หน้า 42-43 พบว่าหลักสูตร คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรได้กำหนดนโยบายการบูรณาการแนวคิด
ใหม่ ความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม และความคิดเชิง
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Mindset) เข้าสู่
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา
หลักสูตรวิทยาศาสตร์การออกกำลังกายและการสอนทาง
กีฬา อาจารย์ผูส้อนแต่ละรายวชิาได้รับมอบหมายให้
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้
นักศึกษา 1) การพัฒนาแนวคิดสร้างสรรค์ด้านการ
ออกแบบกิจกรรมออกกำลังกายและกีฬา 2) สร้าง
นวัตกรรมเชิงสุขภาพและวิทยาศาสตร์การกีฬา 3) 
ทดลองออกแบบโปรแกรมฝึกซอ้มเชิงนวัตกรรม 4) ฝึก
แนวคิดการเป็นผูป้ระกอบการดา้นกีฬาและสุขภาพใน
ชุมชน 
2) จาก SAR ชิ้นงานหรือผลลัพธ์ที่ แสดงถึงแนวคิดใหม่ 
ความคิด สร้างสรรค์ นวัตกรรม  หลักสูตรแสดงดังตาราง
ที่ 3.5-1 

ทบทวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีส่่งเสริมให้เกิด 
แนวคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ และการสร้างนวัตกรรม 
รวมถึงแนวคิดความเป็นผู้ประกอบการ ให้อยู่ในแผนการ 
เรียนของหลักสูตร โดยเฉพาะในรายวิชาและกิจกรรมหลัก 
สามารถส่งเสริมแนวคิดดังกลา่วด้วยการวัดประเมินหรือ
การวิเคราะห์  
 
 
 

3  
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3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the 
expected learning outcomes. 
 

1) เอกสาร SAR หน้า 43 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ได้กำหนดให้มีระบบ Continuous Improvement ใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของแต่ละรายวชิา โดย
ดำเนินการทบทวนรายวชิาทุกภาคการศึกษา และ
ทบทวนภาพรวมหลักสูตรทุกสิน้ปีการศึกษา 
กระบวนการดำเนินการมีขั้นตอน ก่อนเร่ิมสอนแต่ละ
ภาคเรียน โดยพิจารณาจาก มคอ. 5 ปีการศึกษาที่ผ่าน
มา 
2) จากการสัมภาษณผ์ู้รับผดิชอบหลักสูตร พบวา่ มีการ
ทบทวนการจัดการเรียนการสอน โดยทีมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรผา่นกิจกรรมทวนสอบ และการ
พูดคุยอย่างไม่เปน็ทางการ ซึ่งมกีารรับฟังความคิดเห็น
จากนักศึกษา (ส่วนใหญ่เป็นผู้ทีม่ีอาชีพประจำอยู่แล้ว จึง
ทำให้ มีการเชื่อมโยงกับภาคการทำงาน) นำข้อคิดเห็น
เหล่านั้นมาใช้ พิจารณาในการปรับปรุง การจัดการเรียน
การสอน 

หลักสูตรพิจารณากระบวนการทบทวนโดยมบีุคคลที่ 3 เข้า
มาทบทวน เพือ่ปราศจากอคติ (Bias) เป็นการส่งเสริม
ความเชื่อมั่นว่าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จะมี
ความสอดคล้อง กับ CLOs จริง นอกจากนี้พิจารณาการ
นำเข้าข้อมูลจากภาคอุตสาหกรรมหรือภาคการทำงานให้
มากข้ึน เพื่อประโยชน์ต่อการทำงานของบัณฑิตในอนาคต 
 

3  

4. Student Assessment  2 
4.1 A variety of assessment methods 
are shown to be used and are 
shown to be constructively aligned 
to achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and 
learning objectives 
 

1) จาก SAR หน้า 46 พบว่าหลักสูตร ได้กำหนดเกณฑ์ใน
การประเม ินผ ู ้ เร ียนของ  หล ักส ูตรด ้วยว ิธ ีการที่
หลากหลายเพื่อให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
รายวิชา (CLOs) ที่ระบุไว้ในหลักสูตร สำหรับการวัดและ
การประเมินผล แบ่งเป็น 3 รูปแบบ โดยแจ้งปฏิทินการ
วัดอย่างชัดเจนในมคอ.3 
   -ก่อนเรียน  

จากการตรวจเช็ค มคอ.3 พบว่า การวัดประเมินผลถึงแม้ว่า
จะมีความหลากหลายแต่ยังไม่สมัพันธ์กับ CLOs  
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   -การประเมินระหว่างเรียน 
    -การประเมินปลายภาค 
2) การดำเนินการในปี การศึกษา 2567 ทุกรายวิชามีการ
ดำเนินการวัดและประเมินผลอย่างสอดคล ้องและ
หลากหลาย ตัวอย่างเคร่ืองมือประเมินผลที่ใช้ ได้แก่ 
1. แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) 
2. แบบสอบข ้อเข ียนปรน ัยและอ ัตน ัย ( Written 
Examination) 
3. การประเมินผลโครงงานและรายงาน (Project-based 
Assessment) 
4. การประเมินการฝึกปฏิบัติ (Practical Evaluation) 
5. การนำเสนอผลงาน (Presentation Assessment) 
 
3) จาก มคอ.3 รายวิชา สรีรวิทยาการออกกำลังกาย
สำหรับการสอนกีฬา มีการวัดประเมินที่หลากหลาย 

 4.2 The assessment and assessment-
appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 
 

1) หลักสูตรกำหนดนโยบายการวัดและประเมนิผลให้
สอดคล้องกับข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม โดยยึดแนวทางตาม ประกาศเรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
และมีการสื่อสารให้ผู้เรียนทราบ เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ของหลักสูตร และคำอธิบายรายวิชา  
2) ระบบอุธรณ์ผลการเรียนตามประกาศประกาศเรื่อง 
การอุทธรณ์ผลการเรียนของนักศึกษาคณะครุศาสตร์  

1) จากการสัมภาษณผ์ู้บริหาร พบว่า ระบบการอุทธรณ์ร้อง
ทุกข์การวัดประเมินผลยังเป็นการให้พบกับอาจารย์ที่
ปรึกษาโดยตรง  
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กำหนดช่องทางและกระบวนการร้องเรียนผลการ
ประเมินอย่างเปน็ระบบ 
 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression 
and degree completion, are shown 
to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently 
 

จาก มคอ.2 หน้า 69 พบว่า หลกัสูตรกำหนดมาตรฐาน
การสำเร็จการศึกษา ไว้ 3 ข้อคือ 1) การสอบผ่านเกณฑ์
ภาษาอังกฤษ 2) การได้เกรดเฉลี่ยสะสม ตลอด
ระยะเวลาหลักสูตรไม่ต่ำกวา่ 3.00 และ 3) การเผยแพร่
ผลงาน ของวิทยานิพนธ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทาง
วิชาการในฐานระดับชาติจำนวน 2 เรื่อง หรือฐานระดับ
นานาชาติจำนวน 1 เรื่อง 

1) จาก มคอ.2 หน้า 69 พบว่า เกณฑ์มาตรฐานการสำเร็จ
การศึกษาด้านการเผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ ได้รับการ
ตีพิมพ์ลงในวารสารระดับชาติอย่างน้อย 2 ผลงานหรือการ
ตีพิมพ์ลงในวารสารระดับ นานาชาติอย่างน้อย 1 ผลงาน 
อย่างไรก็ตามเกณฑ์นี้ไม่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของ 
ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๒๑๒ ง หน้าที่ 
๓๔ ที่ระบุว่า หลักสูตรระดับปริญญาเอกสาขาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีนั้น “ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของ
วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ หรืออย่างน้อย
ได้ร ับการยอมรับให้ต ีพ ิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับ
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศที่คณะกรรมการกาหนด 
หรือได้รับสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานนวัตกรรม หรือผลงาน
สร้างสรรค์ที่สามารถนาไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เชิง
สังคมและเศรษฐกิจ”  
2) จากการ สัมภาษณ์นักศึกษาปัจจุบันจำนวน 1 ราย ชั้นปี
ที่ 2 พบว่า ยังไม่ทราบรายละเอียดที่ชัดเจนของเกณฑ์การ
ตีพิมพ์เผยแพร่ของผลงานวิทยานิพนธ์ 

2  

4.4 The assessments methods are 
shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and regulations, 
and these are shown to ensure 

 -จาก  SAR หน้า 49 หลักสูตรมาตรฐานการวัดผลโดยมี
ระบบการตรวจสอบความเชื่อถือได้ และเป็นธรรม ซึ่ง
ดำเนินการ กำหนดกฎระเบียบ กำหนดปฏิทนิ 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา พบว่า ยัง
ไม่พบการใช้ Rubric score สำหรับการประเมินด้านทักษะ
และพฤติกรรม และ Marking schemes ที ่เป็นแนวทาง
เฉลยข้อสอบอัตนัย   
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validity, reliability, and fairness in 
assessment.  
  

- จากตัวอย่าง มคอ.3 รายวิชา สรีระวิทยา การออก
กำลังกาย สำหรับการสอน กีฬา พบว่า มีการแจ้ง 
ระยะเวลาของการวัดประเมิน CLOs ที่ชัดเจน   

 

4.5 The assessment methods are 
shown to measure the achievement 
of the expected learning outcomes 
of the programme and its courses.  
 

จากตัวอย่าง มคอ.3 รายวิชา สรีระวิทยาการออกกำลัง
กาย สำหรับการสอน กีฬาขั้นสงู พบว่า หลักสูตร มีการ
วัดประเมิน ทีส่อดคล้องกับ CLOs  
 

1) จากการสัมภาษณผ์ู้รับผดิชอบหลักสูตร ในการตรวจเช็ค 
มคอ.3 ซึ่งพบว่า การถอด CLOs จาก PLOs ยังไม่มีความ
เชื่อมโยงกัน ดังนั้น การวัดประเมินผล จงึยังไม่มีความ
สอดคล้องกับ PLOs   
2) การวัดประเมินผลใน ผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อย ที่ระบุใน 
มคอ.2 แค่บ้าง Sub-PLOs 
3) วิธีการวัดประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตร
กำหนดไว้ใน มคอ.2 หน้า 86 ยงัไม่ชัดเจนว่าจะวัดอย่างไร 
ใช้เคร่ืองมืออะไรในการวัด 

2  

4.6 Feedback of student assessment 
is shown to be provided in a timely 
manner.  
 

1) จาก SAR หน้า 51 หลักสูตรมีระบบและกลไกการให้
ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) แก่นักศึกษา โดยให้
อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาต้องแจ้งผลกสารวัดและ
ประเมินผล ให้นักศึกษาทราบภายในสปัดาห์ถัดไป 
2) จากการสัมภาษณน์ักศึกษาปจัจุบันจำนวน 1 ราย ชั้น
ปีที่ 2 พบวา่ มีการป้อนกลบัผลการวัดประเมินที่ทนัต่อ
การนำไปปรบัปรุงพฒันา 

 
 

4  

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and 

1) จาก SAR หน้า 52  พบว่าหลักสูตร ระบุ มีการ
ทบทวนการวัดผลและประเมินผลโดยมีการแต่งตัง้
คณะกรรมการทบทวนเครื่องมือการวัดผลและ
ประเมินผล โดยพิจารณาความสอดคล้องของ CLOs กับ 

จากการสัมภาษณผ์ู้รับผดิชอบหลักสูตร ยังไมช่ัดเจนวา่
กระบวนการทบทวนดังกลา่วมปีระเด็นที่พิจารณาการ
ปรับปรุงการวัดประเมินให้สอดคล้องกับ CLOs หรือไม่ 
นอกจากนี้ หลักสูตรพิจารณากระบวนการทบทวนโดยมี
บุคคลที่ 3 เข้ามาทบทวน เพือ่ปราศจากอคติ (Bias) เป็น

3  
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alignment to the expected learning 
outcomes.  
 

PLOs ความตรง ความเชื่อถือได้ ความเป็นธรรม และ
การให้ Feedback ตามกำหนดเวลา  
2) จากการสัมภาษณผ์ู้รับผดิชอบหลักสูตร พบวา่ มีการ
ทบทวนการวัดประเมนิ โดยทีมอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรผ่านกิจกรรมทวนสอบ และการพูดคุยอย่างไม่
เป็นทางการ ซึ่งมีการรับฟังความคิดเห็นจากนักศึกษา 
(ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีอาชีพประจำอยู่แล้ว จึงทำให้ มีการ
เชื่อมโยงกับภาคการทำงาน) นำข้อคิดเห็นเหล่านั้นมาใช้ 
พิจารณาในการปรับปรุง การจดัการเรียนการสอน 

การส่งเสริมความเชื่อมั่นวา่การวัดประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ จะมีความสอดคล้อง กับ CLOs จริง นอกจากนี้
พิจารณาการนำเข้าข้อมูลจากภาคอุตสาหกรรมหรือภาค
การทำงานให้มากข้ึน เพื่อประโยชน์ต่อการทำงานของ
บัณฑิตในอนาคต 
 

5. Academic Staff   
5.1 The programme to show that 
academic staff planning (including 
succession, promotion, re-
deployment, termination, and 
retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity 
of the academic staff fulfil the needs 
for education, research, and service. 

1. จาก SAR หน้า 55-56 หลักสูตรมีแผนอัตรากำลัง ที่มี
รายละเอียด จำนวนอาจารย์  การวิเคราะห์อัตรากำลังให้
เพียงพอ  ในแต่ละปี มีกระบวนการได้มาตั้งแต่การ
ประกาศ การสรรหา การสัมภาษณ์ การรับเข้าและ
เกษียณอายุราชการ ตามระบบของมหาวิทยาลัยและ
แผนการทดแทนอาจารย์เกษียณหรือลาออก โดยส่งแผน
อัตรากำลังให้กับ คณะและมหาวิทยาลัย และ ได้นำเสนอ
ข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนอัตรากำลังแสดงไวท้ี่เว็บไซต์
สาขาวชิา 

1. จาก SAR ไม่พบแผนอัตรากำลังในหลักสูตร คณะ  และ
ในด้านแผนอัตรากำลังทดแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร แผนการสบืทอดตำแหน่งทั้งในระยะสัน้และระยะ
ยาว 
 
 
 
 

3  

5.2 The programme to show that 
staff workload is measured and 
monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 

1. จาก SAR หน้า 56-57 หลักสูตรใช้แนวคิดภาระงาน
ของอาจารย์ตามหลักเกณฑ์การคำนวณภาระงานของ
มหาวิทยาลยั (กองบริหารบุคคล) และคณะ (ฝา่ยบริหาร) 
ซึ่งคำนึงถึงการกำหนดสัดส่วนทีเ่พียงพอเหมาะสมและ
ครอบคลุมทั้งภาระงานสอน การวิจัย การบริการวิชาการ

1. ยังไม่พบการนำเสนอค่า FTEs ของอาจารย์และการ
คำนวณค่า staff ratio แล้วนำผลมาพิจารณาสัดส่วนความ
พอเพียงต่อการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 
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และการทำนุบำรงศิลปวัฒนธรรมอย่างเหมาะสมตาม
ความสามารถและความสนใจของแต่ละบุคคล  
2. มีการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง 
ตามกระบวนการของมหาวิทยาลัย มีการนำผลการ
ประเมินมาปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff 
are determined, evaluated, and 
communicated. 

1. จาก SAR หน้า 57-58 หลักสูตรมีการกำหนด
สมรรถนะของอาจารย์ตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ เพื่อส่งเสริมการ
บรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวฒุิ 
ระดับอุดมศึกษาพ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 4 
องค์ประกอบ คือ 
(1) ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
(2) ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 
(3) เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนนุการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
(4) วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้ง
สามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ 
และสมรรถนะการวิจัยและสมรรถนะการให้คำปรึกษา
ของอาจารย์ที่ปรึกษาโดยมีการประชุมสื่อสารให้กับ
อาจารย์ในหลักสูตรทุกคนทราบและวางแผนการพฒันา
สมรรถนะของตนเอง เพื่อสะท้อนผลการผลักดัน PLOs 
ของนักศึกษาให้บรรลุ 

1. ยังไม่พบการดำเนินงานทางดา้นสมรรถนะความเปน็ครู
รวมถึงการวัดและประเมินผลและนำผลมาพฒันาการ
จัดการเรียนกการสอน  
 
 
 

2  
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5.4 The programme to show that the 
duties allocated to the academic 
staff are appropriate to 
qualifications, experience, and 
aptitude. 

1. จาก SAR หน้า 58-59 หลักสูตรกำหนดภาระงานของ
อาจารย์ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และ
ประสบการณ์ ภาระงานบริหาร และความสามารถหรือ
ความถนัดของแต่ละคน นำมากำหนดกรอบภาระงาน
การสอนและการดูแลนักศึกษา ที ่สอดคล้องกับการ 
ประเมินภาระงานของมหาวิทยาลัยกำหนด (ป.มรม1-4) 
ในปีการศึกษา 2567 การสำรวจผู ้สอนในหลักสูตร 
อาจารย์ผ ู ้สอน ต้องมีคุณวุฒิ ความเชี ่ยวชาญ และ
ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับรายวิชาที่รับผิดชอบ 

  4  

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff is 
based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and 
service. 

1. จาก SAR หน้า 59-60 มหาวิทยาลัยมีการกำหนด
ระบบโปรโมชัน (Promotion) คือ ระบบการเลื่อนขั้น
เงินเดือน การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ พิจาราณาจาก
ผลงานดา้นการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการและการบำรุงศิลปะวัฒนธรรม โดยการประเมิน
จากภาระงานที่มหาวิทยาลัยกำหนด ในแต่ละปีจะ
ดำเนินการ 2 ชว่ง หรือ ทุก ๆ 6 เดือน 

 4  

5.6 The programme to show that the 
rights and privileges, benefits, roles 
and relationships, and accountability 
of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their 
academic freedom, are well defined 
and understood. 

1.จาก SAR หน้า 60 มหาวิทยาลัยได้สื่อสารให้บุคลากร
ทราบในการประชุมบุคลากร และ จัดทำหนังสือสง่ไปยัง
คณะ เก่ียวกับสิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์ ของ
อาจารย์ที่มหาวิทยาลัย เช่น   
1) สิทธิของบุคลากรพึงจะได้รับ เช่น วันลา การศึกษาต่อ 
การเบิกค่ารักษาพยาบาล การขอทุนทำวิจัยการขอทุน
ศึกษา ต่อ หรือการศึกษาดูงาน 

 4  
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2) สิทธิพิเศษที่พึงจะได้รบั เช่น บ้านพัก หรือ การขอใช้
รถในการไปราชการ การขอใช้ห้องประชุม  
3) สิทธิประโยชน์ เช่น การได้สทิธิเข้าโรงเรียนสาธิตของ
มหาวิทยาลยั การเข้าพักในหอพักนักศึกษาในนาม
อาจารย์หอพัก 
4) บทบาทและความสำคัญ เชน่ การได้เข้าร่วมเป็น
สมาชิกสโมสรอาจารย์และข้าราชการ สมาคมศิษย์เก่า 
การเข้าร่วม เป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการกู้ยืม 

5.7 The programme to show that the 
training and developmental needs of 
the academic staff are systematically 
identified, and that appropriate 
training and development activities 
are implemented to fulfil the 
identified needs. 

1. จาก SAR หน้า 60-61 มหาวิทยาลัยและคณะมีการ
สำรวจความต้องการของคณาจารย์ทุกคนเพื่อจัดทำ
แผนพัฒนาอาจารย์ดา้นวชิาการ แผนการเข้าสู่ตำแหน่ง
ทางวชิาการ และแผนกรอบอัตรากำลังทัง้ในระยะสั้น 1 
ปี และในระยะยาว ซึ่งจะมีการทบทวนในทุกๆ 5 ปี และ
จัดทำเปน็แผนพฒันาบุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมถึง
จัดตั้งงบประมาณของมหาวิทยาลัยในการส่งบุคลากรเพื่อ
ฝึกอบรม พัฒนาตนเอง 
2. ในปีการศึกษาที่ผา่นมาอาจารย์ในหลักสูตรมีการ
อบรมพัฒนาตนเอง เรื่อง การจัดทำหลักสูตรตาม 
แนวทาง Outcome Base Education (OBE) โครงการ
พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย และมีการเดินทางไปศึกษาดู
งานทีต่่างๆ เพื่อนำความรู้กลบัมาออกแบบและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้และการเป็นอาจารย์ทีป่รึกษา
ของนักศึกษา หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงให้อาจารย์แต่
ละท่านสรปุการพัฒนาตนเอง เมื่ออาจารย์พัฒนาตนเอง

1. ยังไม่ขัดเจนเร่ืองแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ว่ามีการ
กำหนดแผน มีการดำเนินการตามแผนละระบุเร่ืองที่จะ
พัฒนาตนเองสามารถไปผลัก PLOs ใดของหลักสูตร 
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แล้วจะผลักดันสนับสนนุให้นักศึกษาบรรลุ PLOs 
หลักสูตรข้อใด 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is 
implemented to assess academic 
staff teaching and research quality. 

1.จาก SAR หน้า 62 พบว่า หลกัสูตรมีระบบการบริหาร
จัดการ การดำเนินงานของอาจารย์ รวมทั้งการให้รางวัล
ที่พิจารณาจากคุณภาพการสอน และการวิจัย โดยใช้
กลไกของมหาวิทยาลยัและของคณะ ดังนี้  
1) การสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรสายวิชาการ 
โดยส่งเสริมให้บุคลากร ส่งผลงานวิชาการ โดยประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม เร่ือง หลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขการจา่ยค่าตอบแทนการเผยแพร่
ผลงานทางวชิาการแก่บุคลากร พ.ศ. 2564 ได้แก่ ค่า
สนับสนนุการตีพิมพบ์ทความวจิยัในวารสารวิชาการ
ระดับชาติ และนานาชาติ  
2) หลักสูตรใช้กลไกของคณะครุศาสตร์   สนับสนุนให้
บ ุคลากร ส ่งบทความเผยแพร ่ผลงานว ิชาการ ใน
วารสารวิชาการในฐาน TCI-2 ของคณะฯโดยไม่ต้องชำระ
ค่าธรรมเนียม ในปีการศึกษาที ่ผ ่านมา หลักสูตรได้
มอบหมายให้อาจารย์ผู ้สอนตีพิมพ์ผลงานวิชาการใน
วารสารร่วมกับนักศึกษา จำนวน 3 บทความ 

ยังไม่ชัดเจนเรื่องการกำกับติดตามและประเมินระบบการ
บริหารจัดการ การดำเนินงานของอาจารย์ (performance 
management R5.1-5.7) 

3  

6. Student Support Service   
6.1 The student intake policy, 
admission criteria, and admission 
procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, 

1. จาก มคอ.2 หมวด 3  และจาก SAR หน้า 65-66 
พบว่า หลักสูตร มนีโยบายการรับนักศึกษา 

1) ยังไม่ชัดเจนเรื่องการนำนโยบายการรับเข้า เกณฑ์การ
รับเข้าและกระบวนการรับเข้า มาวิเคราะห์และวางแผน
พัฒนางาน 
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communicated, published, and up-
to-date. 

 มีการกำหนดเกณฑ์การรับเข้า ในคุณสมบัติของผู้เข้า
ศึกษา มีกระบวนการ ขั้นตอนการรับเข้าศึกษาใช้ระบบ
การสมัครผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย  
2. จาก SAR หน้า 65-66 พบว่า หลักสูตรมีการสื่อสาร
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ทีส่นใจทั่วไปในเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยั เว็บไซตบ์ัณฑติวิทยาลัย เว็บไซต์ของสำนัก
ทะเบียนในการรับนักศึกษาและแผ่นพับประชาสัมพนัธ์
ของมหาวิทยาลัย 

  

6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and non-
academic support services are 
shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 

1. จาก SAR หน้า 66-67 หลักสูตรได้วางแผนจัด
กิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการและกิจกรรมที่ไม่ใช่วิชาการ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานวชิาชีพ
ครูตามที่คุรุสภากำหนดและตอบสนองต่อความต้องการ
ของนักศึกษา 
อาจารย์ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร ทั ้งนี ้การดำเนินงาน
กิจกรรมต่างๆ มีการกำหนดแผนระยะยาวครอบคลุม 4 
ปี การศึกษาและแผนระยะสั ้นสำหรับ 1 ปีการศึกษา 
เพื่อให้การบริหารจัดการกิจกรรมมีทิศทางชัดเจนและ
สามารถพัฒนาอย่างต่อเนื่อง หลักสูตรได้มอบหมายให้
อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้กำกับติดตามและ
รายงานดำเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง มีการจัดเตรียมและสนับสนุนสิ่ง
อำนวยความสะดวกให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
กิจกรรมที่จัดให้กับนักศึกษาทุกคน 

1. ไม่ชัดเจนเร่ืองการเชื่อมโยงแผนด้านวชิาการและด้านที่
ไม่ใช่วิชาการทั้งระยะสัน้และระยะยาวในระดับคณะและ
มหาวิทยาลยั  
 
 

3  
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6.3 An adequate system is shown to 
exist for student progress, academic 
performance, and workload 
monitoring. Student progress, 
academic performance, and 
workload are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to students 
and corrective actions are made 
where necessary. 

1. จาก SAR หน้า 68 พบว่า หลักสูตรได้ใช้ระบบ
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย regis.rmu.ac.th ในการ
ติดตามความกา้วหน้าของผู้เรียน ผลการเรียน และภาระ
การเรียนของนักศึกษา ซึ่งระบบดังกล่าวสามารถแสดง
ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการลงทะเบียนเรียน เกรด รายชื่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาและภาระงานของนักศึกษาอย่าง
ครบถ้วน 
2. หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู ้สอนและอาจารย์ที่
ปรึกษาใช้ระบบ regis.rmu.ac.th เป็นเครื่องมือในการ
ติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียนและภาระ
การเรียนของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

1. ยังไม่พบการกำหนดค่า FTES ภาระงานของนักศึกษา 
2. ยังไม่ชัดเจนเรื ่องการให้ feedback กับนักศึกษาเรื ่อง
ความก้าวหน้า ผลการเรียน เกรด แล้วมีระบบการกำกับ
ติดตาม การแจ้งให้นักศึกษาทราบและระบบการแก้ไข  
 
 

2  

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are shown to be 
available to improve learning 
experience and employability. 

1. จาก SAR หน้า 69-70 หลักสูตรมีกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ที่เป็นกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของ
มหาวิทยาลยั ได้แก่ ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ กิจกรรม
ชมรมภายในมหาวิทยาลยั กิจกรรมอบรมสมรรถนะ
นักศึกษา วิศวกรสังคม กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของ
คณะครุศาสตร์ ได้แก่ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ โครงการ
ยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบณัฑิตครูสู่ความเปน็เลิศ
ด้านภาษาอังกฤษ CEFR และดจิิทัล IC3 โครงการติว
สอบบรรจุครูผู้ช่วยและกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของ
หลักสูตร ได้แก่ โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา และ
โครงการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

 4  

6.5 The competences of the support 
staff rendering student services are 

1.จาก SAR หน้า 70-75 พบว่า คณะฯ มีการกำหนด
สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน 

1. ไม่ช ัดเจนเรื ่องการดำเนินการ ทางด้านการวัดและ
ประเมินผล บุคลากร สายสนับสนุน ที่มีการประเมินผลตาม 
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shown to be identified for 
recruitment and deployment. These 
competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. 
Roles and relationships are shown to 
be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

ภายใต้สำนักงานคณบดี โดยมี นางกมลพร ขรรค์ทัพไทย 
ทำหน้าที่รักษาการหัวหน้าสำนกังานคณบดี และภายใต้
สำนักงานคณบดีแบง่เป็น 4 กลุม่งานมีแนวปฏบิัติ
สมรรถนะหลักที่จำเปน็ต่อการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรทุกระดับชั้น กำหนดเปน็สมรรถนะเพื่อการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัด ซึ่งได้ประการศใช้เป็นตัวกำหนด
ในการประเมินผลการ ปฏบิัติงาน บุคลากรสายสนบัสนนุ
ทุกคนได้รับการส่งเสริมตามสมรรถนะที่คณะและ
มหาวิทยาลยักำหนดไว้ ได้รบัการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทุก 6 เดือน โดยพิจารณาการ
ประเมินประกอบการเลื่อนขัน้เงินเดือนปีละ 2 คร้ัง มีการ
สื่อสารให้เจ้าหน้าที่รับทราบและลงนามเพื่อรับทราบผล
การประเมินโดยทั่วกัน  

JD JS และการประเมินการให้บริการ ทันที แล้วนำผลการ 
ประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการ 
 
 

6.6 Student support services are 
shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

1. จาก SAR หน้า 75 พบว่า มหาวิทยาลยัและคณะครุ
ศาสตร์ มีการประเมินระบบการให้บริการโดยสอบถาม
ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอ่การให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ ไม่ไดป้ระเมินระบบการบริการสนบัสนุน
ผู้เรียนของบุคลากรสายสนับสนนุ แต่เป็นการประเมิน
สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน ของมหาวิทยาลยั 
โดยแบ่งเปน็สมรรถนะหลักและสมรรถนะด้านวิชาชีพ ซึง่
มหาวิทยาลยัใช้เป็นแนวทางปฏบิัติและพิจารณาประเมิน
เลื่อนขั้นเงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุนปีละ 2 คร้ัง และ
กำหนดการประเมินสมรรถนะตามแบบฟอร์ ป.มรม. 

1) ยังไม่พบเรื่องของการประเมินระบบงานการให้บริการ 
การเทียบเคียงและการนำผลมาพัฒนาระบบการให้บริการ  
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-มหาวิทยาลยัและคณะครุศาสตร์ ยังไม่มีการประเมิน
เทียบเคียงสมรรถนะและการพฒันาปรับปรุงงาน 
-หลักสูตรมีแผนปรับปรุง การเก็บรวบรวมข้อมูลการวัด
และประเมินผลระบบบริการสนับสนุนผู้เรียนของบุคล
การสายสนับสนุน จากแผนของมหาวิทยาลัย โดย
มอบหมายให้ ประธานหลักสูตรดำเนินการ กำกับติดตาม
เก็บรวบรวมข้อมูล ให้แล้วเสร็จปีการศึกษาต่อไป 

7. Facilities and Infrastructure   
7.1 The physical resources to deliver 
the curriculum, including equipment, 
material, and information 
technology, are shown to be 
sufficient. 

1.จาก SAR หน้า 78-80 ระบุ มหาวิทยาลัยและคณะมี
นโยบายจัดสรรทรัพยากรทางกายภาพที่สนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนของหลักสูตรอย่างเป็นระบบ โดย
ดำเนินการสำรวจตรวจสอบความต้องการใช้ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ และทรัพยากรสนับสนุนอื่นๆ ตามความ
จำเป็นของนักศึกษาและอาจารย์ผ ู ้สอน มีการจัดหา 
ปรับปรุง ซ่อมแซม เพื่อให้ทรัพยากรทางกายภาพมีความ
เพียงพอ พร้อมใช้งาน และทันสมัยอยู่เสมอนอกจากนี้ 
ยังกำหนดให้มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 

 4  

7.2 The laboratories and equipment 
are shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

1. จาก SAR หน้า 80 มหาวิทยาลัยและคณะมีนโยบาย
ในการจัดหาและพัฒนาห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์การ
เรียนการสอนที่ทันสมัย เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ
พร้อมใช้งานเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตร โดยมีการวางแผนสำรวจความต้องการในการ
ใช้งานห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์อย่างเป็นระบบ มีการ

 จากการสัมภาษณ์นักศึกษาปัจจุบัน พบว่า วัสดุอุปกรณ์ 
ห้องเรียนปฏิบัติการมีความชำรุด ไม่พร้อมใช้ และไม่
ทันสมัย  
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จัดสรรงบประมาณเพื่อการบำรุงรักษาและปรับปรุงให้
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ นอกจากนี้ หลักสูตรได้ประสาน
ความร่วมมือกับสถานศึกษาเครือข่ายในเขตพื้นที่บริการ
ของมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ที ่ เพ ียงพอและเหมาะสมต่อการผลิตบัณฑิตครูท ี ่มี
คุณภาพ ด้านแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หลักสูตรมี
เครือข่ายสถานศึกษาที่รองรับการฝึกประสบการณ์ของ

นักศึกษาอย่างเพียงพอ  
7.3 A digital library is shown to be 
set-up, in keeping with progress in 
information and communication 
technology. 

1. จาก SAR หน้า 81 มหาวิทยาลัยมีสำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำหน้าที่เปน็แหล่งเรียนรู้
ดิจิทัลที่สนับสนนุการศึกษาและการวิจัย โดยให้บริการ
สืบค้นข้อมูลผา่นระบบออนไลนท์ี่เว็บไซต์ 
https://arit.rmu.ac.th/ ทั้งในระบบเครือข่ายแบบมี
สายและไร้สาย นักศึกษาสามารถเข้าถึงทรัพยากร
สารสนเทศได้อย่างหลากหลาย เช่น หนังสือ ตำรา 
วารสาร วิทยานพินธ์ รายงานการวิจัย สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
และฐานข้อมูลต่าง ๆ  
- มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการพัฒนาห้องสมุดดิจิทัลให้เป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้ที่สามารถเข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลาผ่าน
เว็บไซต์ https://arit.rmu.ac.th/ โดยมีการติดตั้งระบบ
เครือข่ายทั้งแบบมีสายและไร้สายที่ครอบคลุม ส่งเสริมให้
นักศึกษาใช้แหล่งสารสนเทศออนไลน์ สามารถเข้าถึงได้
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เช่น ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ฉบับเต็ม 
(ThaiLIS) และ Google Scholar  
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7.4 The information technology 
systems are shown to be set up to 
meet the needs of staff and 
students. 

1. จาก SAR หน้า 81-82 พบว่า มหาวิทยาลัย และคณะ 
จัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนอง
ความจำเป็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่และผู้เรียน ได้แก่ 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ซึ่งติดตั้งอยู่ที่อาคารศูนย์
คอมพิวเตอร์และ ศูนย์ภาษาและอาคารสำนักวิทยบริการ 
เพื่อใช้ในการค้นคว้าข้อมูล การพิมพ์งาน และการทำงาน
ต่าง ๆ มีเว็บไซต์อาจารย์ ระบบ การจองห้อง ระบบการ
จองรถยนต์แฟ้มสะสมผลงานของบุคลากร ระบบสลิป
เงินเดือน และจัดทำระบบสำหรับนักศึกษา ได้แก่ ระบบ
การลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ระบบตรวจสอบเกรด 

 4  

7.5 The university is shown to 
provide a highly accessible 
computer and network infrastructure 
that enables the campus community 
to fully exploit information 
technology for teaching, research, 
service, and administration. 

1. จาก SAR หน้า 83-84 พบว่า  มหาวิทยาลยั จัดให้มี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความ
จำเป็นของอาจารย์เจ้าหน้าที่ และผู้เรียน ได้แก่ สำนัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์บริการห้องตัดต่อสื่อ
มัลติมีเดียและถ่ายทำสื่อการเรียนการสอน ซึ่งติดตั้งอยู่ที่
อาคารศูนย์คอมพิวเตอร์และศูนย์ภาษาและอาคารสำนัก
วิทยบริการ เพื่อใช้ในการค้นควา้ข้อมูล การพิมพ์งาน 
และการทำงานต่าง ๆ แก่อาจารย์นักศึกษาและบุคลากร
สายสนับสนนุ การดูแลระบบและการให้บริการ
ดำเนินการโดยสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อให้ผู้ใช้งานสามารถเข้าถึงและใช้
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ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตลอด 24 ชั่วโมง 

7.6 The environmental, health, and 
safety standards and access for 
people with special needs are 
shown to be defined and 
implemented. 

1. จาก SAR หน้า 83-85 พบว่า  หลักสตูร ใช้แนวทาง
การดำเนินงานของคณะครุศาสตร์ในการกำหนด
มาตรฐานด้านความปลอดภัย/สิง่แวดล้อม มาตรฐาน
ความปลอดภัยในห้องปฏบิัติการ มาตรฐานความ
ปลอดภัยในอาคาร และผู้ที่มีความต้องการพิเศษ 
1.ด้านสิ่งแวดล้อม ใช้หลักการ 5 ส. มาใช้เป็นแนวปฏบิัติ 
มีการจัดการเรียนการสอน ในอาคารของคณะครุศาสตร์ 
อาคาร 1 ได้จัดพื้นที่ห้องโถงและ จัดโต๊ะ เก้าอ้ี ระบบ
เครือข่ายให้นักศึกษาได้นัง่พักผอ่น หรือค้นคว้า ข้อมูล
ตามความต้องการ รวมทั้งจัดให้มีหนังสือ วิทยานิพนธ์
และเอกสารต่าง ๆ เพื่อการศึกษาค้นควา้ 
2.ด้านสุขภาพ หลักสูตรได้ใช้กลไกของคณะ โดยใน
มหาวิทยาลยัจัด ให้มีศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม เครือข่ายโรงพยาบาลมหาสารคาม ตั้งอยู่
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม สำหรับให้การ
ปฐมพยาบาล และการดูแล รักษาเบื้องต้น มีรถฉุกเฉิน
ของชมรมกู้ภัยพระเจ้าศรีโสภณ มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
มหาสารคาม ทีส่ามารถนำส่งนกัศึกษากรณีที่เจ็บป่วย
หรือเกิดอุบัติเหตุไปยังโรงพยาบาลมหาสารคาม ได้อย่าง
ทันท่วงที และเหมาะสม 
3. ด้านความปลอดภัย จัดให้มีระบบรักษาความปลอดภยั
ภายในอาคาร โดยติดกล้องวงจรปิดทั่วบริเวณชั้นที่ 1

1. ยังไม่พบการใช้มาตรฐานทางด้านสิ ่งแวดล้อมความ
ปลอดภัย และสุขภาพที่ชัดเจน  
2. ไม่ชัดเจนในเร่ืองของ การเตรียมความพร้อม สำหรับการ
รองรับ บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ ในการเข้ามาเรียนใน
คณะ เช่น การเตรียมห้องเรียน ห้องน้ำ ห้องปฐมพยาบาล 
เพื่อรองรับบุคคลเหล่านี้ 
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และภายในนอกจากนี ้ภายในอาคารมีระบบป้องกัน
อัคคีภัย โดยติดตั้งอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องไว้ที่บริเวณชั้นที่ 1 

7.7 The university is shown to 
provide a physical, social, and 
psychological environment that is 
conducive for education, research, 
and personal wellbeing. 

1. จาก SAR หน้า 86-87 มหาวิทยาลัย และคณะ มีการ
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคมและจิตใจเพื่อให้
เอ้ือต่อการเรียนการวิจัยและคุณภาพชีวิตส่วนบุคคล เพื่อ
ช่วยให้นักศึกษาบรรลุ PLOs โดยครอบคลมุ ทั้ง 3 ด้าน 
ได้แก่  
-ด้านจิตใจ คณะและมหาวทิยาลัยมีการจัดตกแต่งภูมิ
ทัศน์ธรรมชาติ การแต่งสวน สนามหญ้าสำหรับให้
นักศึกษา พักผ่อนและนั่งทำงาน  
-ด้านกายภาพ: มหาวิทยาลัยมสีถานที่ออกกำลังกาย ฟิต
เนส มีสระวา่ยนำ้ สนามกีฬา สนาม 3 และเวทีมวย 
สำหรับการออกกำลังการของบคุลากรและนักศึกษา  
-ด้านสงัคม มหาวิทยาลัย มีการจัดที่จอดรถของ 
นักศึกษาให้นักศึกษาได้จอดฟรี โดยมีหน่วยงานอาคาร
สถานที่และ หน่วยรักษาความปลอดภัยคอยดูแล
รับผิดชอบรวมถึงการอำนวยความสะดวกของการจราจร 

 4  

7.8 The competences of the support 
staff rendering services related to 
facilities are shown to be identified 
and evaluated to ensure that their 
skills remain relevant to stakeholder 
needs. 

1.จาก SAR หน้า 87-89 พบว่า คณะฯ มีการกำหนด
สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนภายใต้สำนักงาน
คณบดี โดยมี นางกมลพร ขรรค์ท ัพไทย ทำหน้าที่
รักษาการหัวหน้าสำนักงานคณบดี และภายใต้สำนกังาน
คณบดีแบ่งเป็น 4 กลุ่มงานมีแนวปฏิบัติสมรรถนะหลักที่
จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกระดับชั้น 
กำหนดเป็นสมรรถนะเพื่อการพัฒนาบุคลากรในสังกัด ซึ่ง

1. ไม่ช ัดเจนเรื ่องการดำเนินการ ทางด้านการวัดและ
ประเมินผล บุคลากร สายสนับสนุน ที่มีการประเมินผลตาม 
JD JS และการประเมินการให้บริการ ทันที แล้วนำผลการ 
ประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการ 

2  
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ได้ประการศใช้เป็นตัวกำหนดในการประเมินผลการ 
ปฏิบ ัต ิงาน บุคลากรสายสนับสนุนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมตามสมรรถนะที่คณะและมหาวิทยาลัยกำหนดไว้ 
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุก 6 
เดือน โดยพิจารณาการประเมินประกอบการเลื่อนขั้น
เงินเดือนปีละ 2 ครั้ง มีการสื่อสารให้เจ้าหน้าที่รับทราบ
และลงนามเพื่อรับทราบผลการประเมินโดยทั่วกัน   

7.9 The quality of the facilities 
(library, laboratory, IT, and student 
services) are shown to be subjected 
to evaluation and enhancement. 

1. จาก SAR หน้า 90 พบว่า มหาวิทยาลยัราชภัฏ
มหาสารคาม คณะครุศาสตร์ และหลักสูตรสาขาวิชาการ
สอนภาษาจีน ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพสิง่อำนวย
ความสะดวกอย่างเป็นระบบ โดยสำรวจความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและอาจารย์ต่อประสิทธิภาพและคุณภาพ
ของห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการบริการนักศึกษา เพื่อประเมินความ
ทันสมัย ความพร้อมใช้งาน และประสทิธิภาพของสิ่ง
อำนวยความสะดวกดังกล่าวในทุกสิ้นปีการศึกษา  
-สำนักมาตรฐานและประกันคณุภาพของมหาวิทยาลัย
ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษา และ
อาจารย์โดยขอความร่วมมือจากอาจารย์ประจำหลักสูตร
สาขาวชิาการสอนภาษาจีนในการประเมินและเก็บข้อมูล
จากนักศึกษาและอาจารย์ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุม
และตรงกับความต้องการจริง 

1) ยังไม่ชัดเจนเรื่องของการนำผลการประเมินมาวางแผน
และการนำผลมาพัฒนาสิ่งสนับสนุนที่เป็นรูปธรรม   
 

2  

8. Output and Outcomes  2 



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA     Page 47 
 

8.1 The pass rate, dropout rate, and 
average time to graduate are shown 
to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

1) จาก SAR  หน้า 92 หลักสูตรรายงานอัตราการคงอยู่
และกำหนดเปา้หมายของอัตราการคงอยู่ มีอัตราการ
สำเร็จการศึกษาร้อยละ 70% ของนักศึกษามารายงาน
ตัวในแต่ละป ี
2) หลักสูตรมอบหมายอาจารย์ในหลักสูตรรับผิดชอบ
กำกับติดตามผลกดำเนินงานของหลักสูตร 

1) ไม่พบการเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อใช้ในการปรับปรุง
เร่ืองอัตราการคงอยู่ อัตราการออกกลางคัน อัตราการ
สำเร็จการศึกษา และระยะเวลาโดยเฉลี่ยในการสำเร็จ
การศึกษา  
 
 

3  

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 
 

จาก SAR หน้า 92 หลักสูตรมีกำหนดเป้ราหมายการมี
งานทำ ร้อยละ 80 การกำกับตดิตามอัตราภาวะการมี
งานทำผา่นบันทึกข้อมูลในระบบของมหาวิทยาลัย และ 
จากการติดตามบัณฑิตของหลักสูตรผ่าน แต่เนื่องจาก
เป็นหลักสูตรใหม่ยังไม่มีผูส้ำเร็จการศึกษา จึงยังไม่
ประเมินในข้อนี ้

 N/A 
 

 

8.3 Research and creative work 
output and activities carried out by 
the academic staff and students, are 
shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement.  
  

1) จาก SAR หน้า 93 หลักสูตรกำหนดเป้าหมาย
ผลงานวิจัยและงานตีพิมพ์เผยแพร่ อย่างน้อยปีละ 1 
เร่ือง และในรอบ 5 ปีมีผลงานตพีิมพ์อย่างอย่าง 3 เร่ือง  
2) มีการกำกับติดตามความก้าวหน้าของอาจารย์ ตาม
แผนพัฒนาตนเองและรวบรวมงาน สรา้งสรรค์และวิจยั
อย่างเป็นระบบ โดยงานวิจัยของอาจารย์ประจำหลักสูตร
และนักศึกษาทีไ่ด้เผยแพร่ ทั้งใน ระดับชาติ และ
นานาชาต ิ

จาก SAR หลักสูตรไม่ได้กำหนดเป้าหมายผลงานวิจัยและ
สร้างสรรค์ของนักศึกษา และยังมิได้กำหนดการเทียบเคียง
ผลงานกับหน่วยงานภายนอก  
 

2  

8.4 Data are provided to show 
directly the achievement of the 
programme outcomes, which are 
established and monitored. 

 เนื่องจากเป็นหลักสูตรใหม่ยังไม่มีผู้สำเร็จการศึกษา จึง
ยังไม่ประเมนิในข้อนี ้

  N/A  
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8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
 

 1) หลักสูตรพิจารณาการเก็บข้อมูลความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียจากหลายหลายกลุ่ม 
2) พิจารณากำหนดค่าเปา้หมายของข้อมูล 
3) พิจารณาการรายงานข้อมูล 3-5 ปี ย้อนหลัง 
4) พิจารณาการทำเทียบเคียงกบัหน่วยงานภายนอกเพื่อ
การปรับปรุงพฒันา 

1  
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ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
สำหรับผู้บริหารคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย 

 
ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน (Programme) 

1. การออกแบบและสร้างหลักสูตรให้เป็นตามแนวทางการใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน (Outcome Based 

Education) ตั้งแต่การนำ PLOs ของหลักสูตรเป็นตัวตั้ง  นำไปออกแบบการวัดและประเมินผลและ

การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรของคณะท่ีจะดำเนินการปรับปรุงต่อไป  

2. การดำเนินการแก้ปัญหาหลักสูตรที่มีการกำหนด PLOs ของหลักสูตรหลายชุดแต่ละชุดไม่มี

ความสัมพันธ์สอดคล้องกัน การถอด PLOs ไปเป็น Knowledge, Skill, Character และ Ethic ย่อย

หลายตัวที่ไม่ชัดเจนและซ้ำซ้อน  

3. การกำหนด YLOs ที่ไม่สัมพันธ์ PLOs  ทำให้ไม่สามารถเห็นพัฒนาการของผู้เรียนได้ 

4. การกำกับติดตามเรื่องการวัดการบรรลุ PLOs และ CLOs  ของหลักสูตรในระดับนโยบายของคณะ 

และในระดับมหาวิทยาลัย เช่น ระยะเวลาการบรรลุ เครื่องมือ/วิธีการในการใช้วัดและประเมินผล 

การกำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน   

5. การกำหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอน (ระบบทวิภาค ไตรภาค ภาคฤดูร้อน) ไม่สัมพันธ์กับการ

จัดแผนการเรียนโดยเฉพาะในระดับบัณฑิตศึกษา 

6. ความสอดคล้องระหว่าง PLOs และ CLOs ของหลักสูตรและการถอด CLOs จาก PLOs ที่มีความ

ตรงตาม Learning Level และ  mapping ของหลักสูตร เพ่ือนำไปจัดการเรียนการสอนและการวัด

และประเมินผล 

7. การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเลือกที่เปิดโอกาสให้ นักศึกษาเลือกได้อย่างเสรี 

8. การสื่อสารปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยและการนำเอามาจัดการเรียนการสอน 

9. การดำเนินการ ทักษะ life long learning ในระดับหลักสูตร ที่มีการกำหนด หาแนวทางส่งเสริม

สนับสนุนตั้งแต่ วิธีการดำเนินการ กระบวนการดำเนินงาน รวมถึงการสื่อสารให้ผู้เรียนและผู้สอน

รับทราบอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 

10. นโยบายการวัดและประเมินผล รวมถึงการอุทธรณ์และร้องเรียนในด้านการจัดการเรียนการสอนที่

ผ่านบุคคลที่ 3 และสื่อสารให้ทราบอย่างทั่วถึงทั้งในระดับหลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัย 

11. การสื่อสารการวัดและประเมินผลที่เป็นมาตรฐานให้ทั่วถึงและต่อเนื่อง 

12. การทบทวนก่อนมีการจัดการเรียนการสอนและการทบทวนการวัดและประเมินผลครบทุกวิชา  

13. การวางแผน กำกับติดตามและเตรียมความพร้อมสำหรับการตรวจรับรองการดำเนินงานของ

หลักสูตร (Post-Audit) ที่มีระบบชัดเจนตั้งแต่ระดับหลักสูตร  คณะ และมหาวิทยาลัย 



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA     Page 50 
 

ด้านสิ่งสนับสนุน  

1. การวางแผนกรอบอัตรากำลังและการดำเนินการตามแผนให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน การ

บริหารหลักสูตร โดยพิจารณาทั้งทางด้านจำนวน (จาก FTEs)  จำนวนสัดส่วนอาจารย์ต่อจำนวน

นักศึกษา(Staff to student ratio) ต่อจำนวนและความต้องการของแต่ละหลักสูตร  

2. การดำเนินการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะการพัฒนาด้าน สมรรถนะทางด้าน “ความเป็นครู” มีการกำหนด 

ส่งเสริม วัดและประเมินผลและนำผลมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

3. การส่งเสริมการพัฒนาตนเองของอาจารย์ (การอมรม สัมมนา ศึกษาต่อ)  ที่มีการวางแผนและการ

ดำเนินการตามแผนรวมถึงพิจารณาการพัฒนาตนเองที่นำไปสู่การส่งเสริมการบรรลุ PLOs ของ

หลักสูตร 

4. การรับเข้านักศึกษา (ระบุรับเฉพาะนักศึกษาไทย เฉพาะนักศึกษาต่างชาติหรือทั้งนักศึกษาไทยและ

ต่างชาติ) กับคุณสมบัติหรือเกณฑ์การรับเข้าไม่สัมพันธ์กัน 

5. การกำหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมพิเศษของหลักสูตรที่มีการเชื่อมโยงทั้งในระดับคณะ 
มหาวิทยาลัยและระดับหลักสูตร รวมถึงการจัดทำแผนกิจกรรมที่มีทั้งแผนระยะสั้นและแผนระยะ
ยาว  

6. การดำเนินการตามมาตรฐานทางด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย ที่มีการประกาศใช้
และสื่อสารอย่างทั่วถึง 

7. การประเมินผลการให้บริการและนำผลการประเมินมากำกับติดตาม เทียบเคียง และปรับปรุง
ระบบงานในสายสนับสนุนให้ครบทุกหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  

 
ด้านผลลัพธ์  

1. การกำหนดเป้าหมาย (Establish) ผลการดำเนินงานของหลักสูตรทางด้าน อัตราการสำเร็จ

การศึกษา อัตราการออกกลางคัน ระยะเวลาการศึกษาเฉลี่ย การมีงานทำ ผลงานทางวิชาการ ความ

พึงพอใจของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียต่อหลักสูตร เพื่อนำมากำกับและติดตาม (Monitor) ในระดับคณะ

และมหาวิทยาลัย 

2. การกำหนดคู่เทียบหรือหน่วยงานเทียบเคียง (Benchmark) ของหลักสูตรทางคณะและ

มหาวิทยาลัยควรกำหนดแนวทางท่ีชัดเจนและกำหนดเป็นระยะเช่น ระยะแรกให้เปรียบเทียบกับ

ตนเองและระยะที่สองหาคู่เทียบเพื่อให้เกิดการพัฒนาแบบก้าวกระโดดและพัฒนาในทิศทางท่ีดีขึ้น 

3. การกำกับติดตามการบรรลุ PLOs ของแต่ละหลักสูตรและการนำเสนอผลการบรรลุ PLOs 

4. การประเมินความพึงพอใจของ SHs ที่มีต่อหลักสูตรแล้วนำมาผลมาพัฒนาและปรับปรุงผลการ

ดำเนินงานของหลักสูตรแบบรอบด้าน  
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ด้านอ่ืน ๆ  

1. การทำความเข้าใจระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA ที่ทาง

มหาวิทยาลัยขับเคลื่อน ในกลุ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน เจ้าหน้าที่สาย

สนับสนุนและนักศึกษาเพ่ือให้เกิดทิศทางในการพัฒนาเป็นไปตามแนวทางเดียวกัน 

2. คณะกรรมการที่รับผิดชอบในการกลั่นกรองหลักสูตรทั้งคณะกรรมการประจำคณะ 

คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการ

สภามาหาวิทยาลัย ควรมีความเข้าใจ การออกแบบหลักสูตรตามหลักการ OBE พรบ.การจัด

การศึกษาปี 2565 การตรวจรับรองหลักสูตร การตรวจรับรองผลการดำเนินงานของหลักสูตร 

หรือการมีผู้เชี่ยวชาญ มาช่วยในการทบทวน เพ่ือช่วยกลั่นกรองหลักสูตรให้มีคุณภาพ ลดปัญหา

ความคลาดเคลื่อน และลดการทำงานที่ซ้ำซ้อนของหลักสูตร 

3. การกำกับติดตามคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร ตามเกณฑ์การ

กำกับมาตรฐานของ สปอว. 

 


