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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เป็นหลักสูตรหลักสูตร

ปรับปรุง  พ.ศ. 2566  จัดทําขึ้นเพื่อรายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินของ สป.อว.ใน

องค์ประกอบ ที ่ 1 การกํากับมาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network – Quality 

Assurance at Programme Leval Version 4.0  ในรอบปีการศึกษา 2568 ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2568 

ถึง 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การประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA จํานวน 8 Criteria พบว่า คะแนนการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับ 3 คะแนน 
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ส่วนที่ 1    

บทนํา 

 

1.1 รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร  :  25551561102153 

 ภาษาไทย  :  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

 ภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Engineering Program in Computer Engineering 

 

1.2 ช่ือปริญญา 

 ภาษาไทย ช่ือเต็ม : วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 

   ช่ือย่อ  : วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 

  ภาษาอังกฤษ ช่ือเต็ม : Bachelor of Engineering (Computer Engineering) 

   ช่ือย่อ  : B.Eng. (Computer Engineering) 

1.3 วิชาเอก 

-ไม่มี- 

 

1.4 จํานวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 

 ไม่น้อยกว่า 123 หน่วยกิต 

 

1.5 รูปแบบของหลักสูตร 

 1.5.1  รูปแบบของหลักสูตร 

  □  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

  🗹  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 

 

 1.5.2  ระยะเวลาการศึกษาปกติ 

  🗹  หลักสูตรแบบเต็มเวลา 4 ปี 

 

 1.5.3  ภาษาท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

  ภาษาไทย  
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 1.5.4  การรับเข้าศึกษา 

  □  รับเฉพาะนักศึกษาไทย 

   □  เฉพาะนักศึกษาต่างประเทศ 

    🗹  รับเฉพาะนักศึกษาไทยและนักศึกษาชาวต่างประเทศ ท่ีสามารถใช้ภาษาไทยเป็นอย่างดี 

 

 1.5.5  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 

  🗹  เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 

  o เป็นหลักสูตรความร่วมมือกับ ................ 

 

 1.5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา 

  🗹  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

  o ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา ระบุ .................................. 

 

1.6 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

● หลักสูตรปรับปรุง จากหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) โดยจะเริ่มใช้หลักสูตรนี้ในภาคการศึกษา 1 ของปีการศึกษา 

2566 

● ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจาก คณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 

เม่ือวันท่ี 11 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 

● ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 21 เดือน 

เมษายน พ.ศ.2566 

● ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 21 

เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 

 

1.7 ปรัชญาของหลักสูตร 

         หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) มุ่งผลิตและพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ทางด้าน

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ และมีทักษะในวิชาชีพด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ไปพร้อมกับการพัฒนาด้านคุณธรรมและ

จริยธรรม มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้แก้ปัญหาของท้องถิ่น รวมไปถึงการประกอบ

อาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการเรียนควบคู่กับการทํางาน 
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1.8 ความสําคัญของหลักสูตร 

 หลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์เป็นวิชาชีพที่เป็นที่ต้องการของประเทศ เห็นได้จากยุทธศาสตร์ชาติที่ต้อง

นําเอาเทคโนโลยีมาพัฒนาประเทศชาติให้เกิดความมั่นคง และสร้างความสามารถในการแข่งขันในด้านต่าง ๆ อีก

ทั้งยังรวมไปถึงการพัฒนาซึ่งหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ สามารถผลิตบัณฑิตที่สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

สร้างนวัตกรรมที่ทันสมัย โดยมีการจัดการเรียนการสอนการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทํางาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยการ

เชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ในชั้นเรียน สถานศึกษา หรือชุมชนกับประสบการณ์ทํางานในแหล่งเรียนรู้ในสภาพจริง 

รวมไปถึงการนําเอาความรู้มาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา หรือพัฒนาท้องถิ่น ที่ได้รับการออกแบบไว้ในหลักสูตร

อย่างเป็นระบบเพื ่อผลิตบัณฑิตที ่มีประสิทธิภาพมีสมรรถนะสูงสามารถปฏิบัติงานได้จริงและตอบสนอง

ตลาดแรงงานของท้องถ่ิน 
 

1.9 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

เพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ให้มีความสามารถดังต่อไปน้ี  

            1) เพื่อให้นักศึกษาเป็นบุคคลผู้ใฝ่รู้ มีทักษะที่จําเป็นสําหรับศตวรรษท่ี 21 เป็นผู้ตระหนักถึง การบูรณา

การศาสตร์ต่าง ๆ ในการพัฒนาหรือแก้ปัญหา สามารถสร้างโอกาสคุณค่าให้ตนเอง สังคม และท้องถิ่น รู้เท่าทัน

การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก สามารถดํารงตนเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งมีคุณค่าของสังคม มีจริยธรรม ยึดมั่นในสิ่งท่ี

ถูกต้อง รู้คุณค่า รักชาติ รวมพลังเพ่ือสร้างสรรค์พัฒนาสังคม วัฒนธรรม ส่ิงแวดล้อม และท้องถ่ินอย่างย่ังยืน 

2) มีความรู้ความสามารถทางด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ พร้อมทั้งสามารถ

ประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่างเหมาะสมในการแก้ปัญหา และการประกอบวิชาชีพ 

3) มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถแสวงหาความรู้และเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

4) มีความรับผิดชอบ กล้าแสดงออก สื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายอย่างมีประสิทธิภาพ และมีทักษะการ

ทํางานเป็นทีม  

5) มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม การเรียนรู้ ใฝ่รู้ มนุษยสัมพันธ์อันดี และมีจิตสํานึกในจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

6) สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพื ่อสร้างนวัตกรรรมที ่ทันสมัยสอดคล้อง กับการ

เปล่ียนแปลงพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
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1.10 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcome: ELO) 

            หลักสูตรได้วิเคราะห์นโยบาย  ปรัชญา พันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ ความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

จากการสัมภาษณ์และจัดทําแบบสํารวจ นํามาสู่การวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และจัดทํา 

PLOs ดังน้ี 

            PLO1 สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ การ

สื่อสาร การทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม มีมุมมองเชิงธุรกิจ บูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ในการพัฒนาหรือ

แก้ปัญหาได้ มีจิตสาธารณะ  ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง เห็นคุณค่าตนเอง สังคม และท้องถิ่น ปฏิบัติตนในฐานะความ

เป็นพลเมืองและพลเมืองดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม 

            PLO2 สามารถประยุกต์ใช้หลักการและความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และพื้นฐานทางด้าน

วิศวกรรม เพ่ือแก้ปัญหาทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ได้ 

            PLO3 สามารถนําความรู้ ทักษะ เทคโนโลยี มาประยุกต์ใช้ในการออกแบบและแก้ปัญหาทางระบบ

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ได้ 

            PLO4 สามารถนําความรู้การคิดเชิงวิเคราะห์ การวางแผนเชิงระบบ ความคิดสร้างสรรค์ เพื่อแก้ปัญหา

โดยใช้ความรู้ทางด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

            PLO5 สามารถออกแบบ หรือประยุกต์ใช้เทคนิควิธี ทรัพยากร อุปกรณ์เครื ่องมือทางวิศวกรรมท่ี

เหมาะสมและทันสมัย เพ่ือปรับใช้ให้เข้ากับงานได้อย่างเหมาะสม 

            PLO6 มีทักษะ การสืบค้น การวิเคราะห์แหล่งข้อมูล การเรียนรู้ด้วยตนเอง การปรับตัวตามสถานการณ์ 

และการแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

  

1.11 โครงสร้างหลักสูตร 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป              ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 24 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ                    ไม่น้อยกว่า  93 หน่วยกิต  93 หน่วยกิต 

     2.1  กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพวิศวกรรมศาสตร์ 19 หน่วยกิต 19 หน่วยกิต 

     2.2  วิชาเฉพาะด้าน   74 หน่วยกิต 74 หน่วยกิต 

            2.2.1 วิชาชีพบังคับ 52 หน่วยกิต 52 หน่วยกิต 

            2.2.2 วิชาชีพเลือก เรียนไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 15 หน่วยกิต 

            2.2.3 วิชาฝึกประสบการณ์หรือสหกิจศึกษา  4 หน่วยกิต 7 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี                  ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 

 รวมไม่น้อยกว่า 123 หน่วยกิต 123 หน่วยกิต 
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1.12 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) 
ด้านลักษณะบุคคล 

(C) 

PLO1 : 

สามารถใช้ภาษาไทย 

และภาษาต่างประเทศ 

สารสนเทศและ

เทคโนโลยีดิจิทัลในการ

เรียนรู ้การสื่อสาร 

การทํางานร่วมกับผู้อื่น 

ได้อย่างเหมาะสม มี

มุมมองเชิงธุรกิจ บูรณา

การศาสตร์ต่าง ๆ 

ในการพัฒนาหรือแก้ปัญ

หา จิตสาธารณะ 

ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง 

เห็นคุณค่าตนเอง สังคม 

และท้องถิ่น 

ปฏิบัติตนในฐานะความ 

เป็นพลเมืองและพลเมือ

งดิจิทัลได้อย่างเหมาะ 

สม 

K1-1 : 

ใช้ภาษาไทยและภาษา

ต่างประเทศในการสื่อ 

สาร 

K1-2 : ประยุกต์ใช้ 

สารสนเทศและเทคโน 

โลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ 

การสื่อสาร 

และการทํางานร่วมกับ

ผู้อื่นได้ 

K1-3 : 

บูรณาการศาสตร์ต่าง 

ๆ ในการพัฒนาหรือแก้ 

ปัญหาในปัจจุบัน 

K1-4 : 

ออกแบบงานที่สะท้อน

มุมมองทางธุรกิจ 

S1-1 : 

ทักษะการสื่อสาร 

S1-2 : 

ทักษะการเรียนรู้ 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

S1-3 : 

มีมุมมองเชิงธุรกิจและ

การทํางานร่วมกับผู้ 

อื่น 

S1-4 : 

ทักษะการคิดอย่างมีวิ

จารณญาณและการ 

แก้ปัญหา 

S1-5 : 

มีความคิดสร้างสรรค ์

S1-6 : ทักษะดิจิทัล 

 

E1-1 : มีจิตสาธารณะ 

E1-2 : มีความมุ่งมั่น 

รับผิดชอบ 

และซื่อสัตย์สุจริต 

E1-3 : 

ตระหนักถึงคุณค่าตน 

เอง ผู้อื่น สังคม 

และท้องถิ่น 

E1-4 : 

ยอมรับความคิดเห็นที่

แตกต่าง 

C1-1 : 

ใฝ่รู้และรักการเรียนรู้ 

C1-2 : 

ปฏิบัติตนในฐานะพลเมื

องและพลเมืองดิจิทัล 

ได้อย่างเหมาะสม 

C1-3 : 

ประพฤติตนตามหลักป

รัชญาของเศรษฐกิจพอ 

เพียง 

C1-4 : 

รู้สิทธิและหน้าที่ของตน

เอง 

เคารพสิทธิของผู้อื่น 

PLO2 :  

สามารถประยุกต์ใช้ 

หลักการและความรู้ 

ทางด้านคณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ 

และพ้ืนฐานทางด้าน 

วิศวกรรม 

เพ่ือแก้ปัญหาทาง 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์

ได้ 

K2-1 : 

ความรู้ความเข้าใจใน

หลักการด้านคณิต 

ศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

และพ้ืนฐานด้านวิศว 

กรรม 

และติดตามความก้าว

หน้าทางวิชาการ 

K2-2 : 

สามารถวิเคราะห์ปัญ

หา เข้าใจปัญหา 

ประยุกต์ซอฟต์แวร์ 

S2-1 : 

ความสามารถในการ

ใช้และประยุกต์อุปก

รณ์ พ้ืนฐานทางวิศว 

กรรมศาสตร์ 

และด้านดิจิทัล  

S2-2 : 

สามารถส่ือสารอย่าง

มีประสิทธิภาพ 

 

 

E2-1 : คุณธรรม 

จริยธรรม มีวินัย 

ตรงต่อเวลา  

C2-1 : 

ภาวะความเป็นผู้นํา 

กล้าแสดงออก  

C2-2 : 

สามารถทํางานตาม 

เง่ือนไขท่ีจํากัดได้ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) 
ด้านลักษณะบุคคล 

(C) 

PLO3 : 

สามารถนําความรู้ 

ทักษะ เทคโนโลยี 

มาประยุกต์ใช้ในการ 

ออกแบบและแก้ 

ปัญหาทางระบบ 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์

ได้ 

K3-1 : 

ความเข้าใจเก่ียวกับห

ลักการในเน้ือหาราย 

วิชาท่ีศึกษา 

สามารถวิเคราะห์ 

ออกแบบ 

เพ่ือแก้ปัญหาได้ 

K3-2 : 

สามารถประยุกต์ควา

มรู้ ทักษะ 

และการใช้เคร่ืองมือท่ี

เหมาะสมกับปัญหา 

 

S3-1 : 

ความสามารถในการ

ใช้อุปกรณ์ 

และเคร่ืองมือพ้ืนฐา

นและ 

ทักษะด้านดิจิทัลได้ 

S3-2 : 

มีทักษะในการพัฒน

า 

ออกแบบและประยุก

ต์ใช้อุปกรณ์ 

เคร่ืองมือ  

S3-3 : 

สามารถนําเสนอได้อ

ย่างเหมาะสม 

S3-4 : 

คิดอย่างเป็นระบบ 

และมีวิจารณญาณ 

 

E3-1 : 

รับฟังความคิดเห็นข

องผู้อ่ืน  

E3-2 : 

เคารพกฎระเบียบ 

มีจรรยาบรรณทางวิ

ชาการและวิชาชีพ 

E3-3 : 

สามารถทราบถึงการ

ใช้คอมพิวเตอร์ต่อ 

บุคคลองค์กรและ 

สังคม 

 

C3-1 : 

ความคิดสร้างสรรค์  

C3-2 : 

ความรับผิดชอบ 

C3-3 : 

การเรียนรู้อย่างต่อ 

เน่ือง 

 

 

PLO4 : 

สามารถนําความรู้การ

คิดเชิงวิเคราะห์ 

การวางแผนเชิงระบบ 

ความคิดสร้างสรรค์ 

เพ่ือแก้ปัญหาโดยใช้คว

ามรู้ทางด้านวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์ 

K4-1 : 

สามารถประเมินระบ

บคอมพิวเตอร์ตามข้อ

กําหนดได้ 

K4-2 : 

สามารถประยุกต์ทฤษ

ฎีใหม่ของคอมพิวเตอ

ร์มาใช้งานได้ 

S4-1 : 

ทักษะประยุกต์ใช้เค

ร่ืองมือ 

และทักษะด้านดิจิทั

ล 

ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิในง

านท่ีทํา 

S4-2 : 

ทักษะในการออกแบ

บ 

ประยุกต์และสามาร

ถนําไปสู่ช้ินงานได้ 

E4-1 : 

รับฟังความคิดเห็น 

ของผู้อ่ืน 

E4-2 : 

เคารพกฎระเบียบ 

และเง่ือนไข 

E4-3 : 

สามารถมองเห็นถึงผ

ลกระทบของสังคม 

จากการใช้ 

คอมพิวเตอร์ 

C4-1 : 

ภาวะความเป็นผู้นํา 

และผู้ตาม  

C4-2 : 

ความคิดสร้างสรรค์ 

C4-3 : 

ความรับผิดชอบ 

ในกลุ่ม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) 
ด้านลักษณะบุคคล 

(C) 

S4-3 : 

สามารถส่ือสารอย่าง

มีประสิทธิภาพท้ังปา

กเปล่าและการเขียน  

S4-4 : 

สามารถคิดอย่างเป็น

ระบบ  รวบรวม 

ศึกษา วิเคราะห์ 

และสรุปประเด็นปัญ

หาได้  

 

PLO5 :  

สามารถออกแบบ 

หรือประยุกต์ใช้เทคนิค

วิธี ทรัพยากร 

อุปกรณ์เคร่ืองมือทางวิ

ศวกรรมท่ีเหมาะสมแล

ะทันสมัย 

เพ่ือปรับใช้ให้เข้ากับงา

นได้อย่างเหมาะสม 

K5-1 : 

สามารถวิเคราะห์ 

และประยุกต์ความรู้ 

ทักษะ ออกแบบ 

และพัฒนา ระบบ 

คอมพิวเตอร์ให้ตรงตา

มข้อกําหนด 

K5-2 : 

สนใจพัฒนาความรู้ 

ความชํานาญทางคอม

พิวเตอร์อย่างต่อเน่ือง 

K5-3 : 

สามารถบูรณาการคว

ามรู้ในสาขาวิชาท่ีศึก

ษากับความรู้ในศาสต

ร์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 

S5-1 : 

ความสามารถในการ

ประยุกต์ใช้เคร่ืองมือ

ได้อย่างถูกต้อง 

ปลอดภัย 

และประสิทธิภาพ 

S5-2 : 

ทักษะในการพัฒนา 

เคร่ืองมือในการแก้ปั

ญหาเฉพาะทาง 

เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ

ในงาน 

S5-3 : 

ทักษะด้านดิจิทัล 

สามารถสืบค้น 

ตีความ 

และประเมินสารสนเ

ทศ 

S5-4 : 

คิดอย่างมีวิจารณญา

ณ สามารถคิด 

E5-1 : เสียสละ 

และซ่ือสัตย์สุจริต  

มีวินัย ตรงต่อเวลา  

E5-2 : 

เคารพข้อบังคับ 

จรรยาบรรณทางวิช

าการและวิชาชีพ 

E5-3 : 

สามารถวิเคราะห์ผล

กระทบจากการใช้ค

อมพิวเตอร์ต่อสังคม 

 

 

C5-1 : 

ลําดับความสําคัญของ

งาน 

ทํางานภายใต้แรงกดดั

นได้ 

C5-2 : 

นิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

ในการสร้างสรรค์ 

C5-3 : 

ความรับผิดชอบ 

ยอมรับในผลของการ

กระทําของตนเอง 

เช่ือม่ันในตนเอง  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) 
ด้านลักษณะบุคคล 

(C) 

วิเคราะห์ 

และสรุปปัญหาได้ 

 

PLO6 :   มีทักษะ 

การสืบค้น 

การวิเคราะห์แหล่งข้อ

มูล การเรียนรู้ 

ด้วยตนเอง 

การปรับตัวตามสถาน

การณ์ 

และการแสวงหาความ

รู้เพ่ือพัฒนาตนเองอย่า

งต่อเน่ือง 

K6-1 : 

สามารถเรียนรู้และปร

ะยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมั

ยใหม่ 

และมีความเข้าใจในเ

คร่ืองมือทางคอมพิวเ

ตอร์ 

K6-2 : 

ความรู้ในแนวกว้างขอ

งสาขาวิชาท่ีศึกษาเพ่ื

อให้เล็งเห็นการเปล่ีย

นแปลง 

และเข้าใจผลกระทบข

องเทคโนโลยีใหม่ๆ  

K6-3 : 

สามารถบูรณาการคว

ามรู้ในสาขาวิชาท่ีศึก

ษากับความรู้ในศาสต

ร์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 

S6-1 : 

ความสามารถ 

และมีทักษะในการป

ระยุกต์ใช้ อุปกรณ์ 

เคร่ืองมือทางวิศวกร

รมศาสตร์ 

และด้านดิจิทัลได้อย่

างถูกต้องและปลอด

ภัย 

S6-2 : 

สามารถนําเสนอปาก

เปล่าและการเขียน 

พร้อมท้ังเลือกใช้ส่ือ

อย่างเหมาะสม 

S6-3 : 

คิดอย่างมีวิจารณญา

ณและเป็นระบบ  

S6-4 : 

สามารถประเมิน 

รวบรวม ศึกษา 

วิเคราะห์ 

และสรุปสารสนเทศ 

เพ่ือใช้ในการแก้ไข 

ปัญหาอย่างสร้าง 

สรรค์ 

 

E6-1 : 

เคารพกฎระเบียบแ

ละข้อบังคับต่าง ๆ 

ขององค์กรและสังค

ม 

E6-2 : 

สามารถวิเคราะห์ได้

ถึงผลกระทบจากเท

คโนโลยีต่อบุคคล 

องค์กรและสังคม 

E6-3 : 

มีจรรยาบรรณทางวิ

ชาการและวิชาชีพ 

 

C6-1 : 

การพัฒนาการเรียนรู้

ท้ังของตนเองอย่างต่อ

เน่ือง 

C6-2 : 

นิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

มีความคิดสร้างสรรค์ 

C6-3 : 

สามารถส่ือสารกับกลุ่

มคนหลากหลายและส

ามารถสนทนาอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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1.13 อาชีพท่ีสามารถประกอบได้ 

            1) ทํางานทางด้านคอมพิวเตอร์ เช่น วิศวกรคอมพิวเตอร์ (Computer Engineer), นักพัฒนาโปรแกรม 

(Programmer), วิศวกรซอฟต์แวร์ (Software Engineer), วิศวกรเครือข่าย (Network Engineer), ผู้ดูแลระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Support) และงานให้คําปรึกษาในสร้างหรือผลิตนวัตกรรมด้านเทคโนโลยี เป็นต้น 

2) ทํางานในหน่วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ ในตําแหน่งต่างๆ เช่น บุคลากรทางการศึกษา, นักวิชาการ

คอมพิวเตอร์, นักวิเคราะห์ข้อมูล, ตํารวจไซเบอร์ เป็นต้น 

3)  ผู้ประกอบการ ขนาดกลาง ขนาดย่อม (SMEs) และสตาร์ทอัพ (Startup), นักพัฒนาซอฟต์แวร์ และ

เป็นท่ีปรึกษาให้กับหน่วยงานต่างๆ 

 

1.14 สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

            ชั ้น 5 อาคาร 37 อาคารศูนย์การถ่ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรมสู่ท้องถิ ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม เลขท่ี 80  ถนนนครสวรรค์ ตําบลตลาด อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000 

 

1.15 สรุปผลการปรับปรุงตามแผนการประเมินในรอบปีท่ีผ่านมา 

รายละเอียดตาม CAR จากผลการประเมินของคณะกรรมการในปี 2565 
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ส่วนที่ 2 

รายงานการประเมินตนเอง 
 

2.1 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ สป.อว. (ตัวบ่งชี้ 1.1) 

 

สําหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2565 (ระดับปริญญาตรี) 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

- ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 

- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 

- ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์  ☑  ผ่าน ⬜  ไม่ผ่าน 

คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นอาจารย์ประจํา จํานวน 5 คน ได้แก่ 

   1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วุฒิชัย พรพัชรพงศ์  

   2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาคย์ สธนเสาวภาคย์ 

   3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงพล นามคุณ 

   4) อาจารย์ภัทราวัลย์ คําปลิว 

   5) อาจารย์วุฒิกร อนันตสิริชัย 

- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่เกินกว่า 1 หลักสูตร และ 

- ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

 1. มคอ.2 

  

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

-  คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ใน

สาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 

-  มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์  ☑ ผ่าน ⬜  ไม่ผ่าน 

คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 5 คน มีรายละเอียดดังนี้  

ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง คุณวุฒ ิ จํานวนงานวิจัย 

นายวุฒิชัย พรพัชรพงศ ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาเอก 2 

นายภาคย์ สธนเสาวภาคย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาเอก 2 

นายทรงพล  นามคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาเอก 4 

นางสาวภัทราวัลย์ คําปลิว อาจารย ์ ปริญญาโท 2 

นายวุฒิกร อนันตสิริชัย อาจารย ์ ปริญญาโท 1 
 

1. มคอ.2 

2. 

ประวัติของอาจารย์ผู้รั

บผิดชอบหลักสูตร  

3. คุณสมบัติอาจารย์ประจําหลักสูตร 
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ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

- ไม่จํากัดจํานวนและประจําได้มากกว่าหนึ่งหลักสูตร 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์  ☑  ผ่าน ⬜  ไม่ผ่าน 

คุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร จํานวน 5 คน มีรายละเอียดดังนี้  

ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง คุณวุฒ ิ จํานวนงานวิจัย 

นายวุฒิชัย พรพัชรพงศ ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาเอก 2 

นายภาคย์ สธนเสาวภาคย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาเอก 2 

นายทรงพล  นามคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาเอก 4 

นางสาวภัทราวัลย์ คําปลิว อาจารย ์ ปริญญาโท 2 

นายวุฒิกร อนันตสิริชัย อาจารย ์ ปริญญาโท 1 

นายชาญวิทย์  แก้วอาษา อาจารย ์ ปริญญาโท 1 

นายประมวล เทพดู ่ อาจารย ์ ปริญญาโท 0 
 

1. มคอ.2 

2. 

ประวัติของอาจารย์ผู้ 

รับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารย์ประจําหลั

กสูตร 

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ประจํา 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น

หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

- หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรีได ้

 

อาจารย์พิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและ 

- มีประสบการณ์ทํางานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ป ี

- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจํา  เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์  ☑  ผ่าน ⬜  ไม่ผ่าน 

     

ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง คุณวุฒ ิ

นายวุฒิชัย พรพัชรพงศ ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาเอก 

นายภาคย์ สธนเสาวภาคย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาเอก 

นายทรงพล  นามคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาเอก 

นางสาวภัทราวัลย์ คําปลิว อาจารย ์ ปริญญาโท 

นายวุฒิกร อนันตสิริชัย อาจารย ์ ปริญญาโท 

นายชาญวิทย์  แก้วอาษา อาจารย ์ ปริญญาโท 

นายประมวล  เทพดู ่ อาจารย ์ ปริญญาโท 
 

1. มคอ.2 

 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด 



 12 
  

 

 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์  ☑  ผ่าน ⬜  ไม่ผ่าน 

● หลักสูตรปรับปรุง จากหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) โดยจะเริ่มใช้หลักสูตรนี้ในภาคการศึกษา 1 

ของปีการศึกษา 2566 

● ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจาก คณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุมครั้งที่ 

1/2566 เมื่อวันที่ 11 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 

● ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 21 

เดือน เมษายน พ.ศ.2566 

● ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2566 

เมื่อวันที่ 21 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 

1. มคอ.2 

2. ระบบ CHECO 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน 

1.1 ผ่าน 
☑ ผ่าน 

⬜ ไม่ผ่าน 

☑ หลักสูตรได้มาตรฐาน 

⬜ หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
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2.2 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA 
 

การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปน้ี 
 

คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 

1 Absolutely Inadequate  

The QA practice to fulfil the criterion is not 

implemented. There are no plans, documents, 

evidences or results available. Immediate 

improvement must be made. 

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน  

2 Inadequate and Improvement is Necessary The 

QA practice to fulfil the criterion is still at its 

planning stage or is inadequate where 

improvement is necessary. There is little 

document or evidence available. Performance of 

the QA practice shows little or poor results. 

คุณภาพไม่เพียงพอ จําเป็นต้องมีการปรับปรุง 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make 

It Adequate  

The QA practice to fulfil the criterion is defined 

and implemented but minor improvement is 

needed to fully meet them. Documents are 

available but no clear evidence to support that 

they have been fully used. Performance of the 

QA practice shows inconsistent or some results. 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือ         

พัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทําให้มีคุณภาพเพียงพอได ้

4 Adequate as Expected  

The QA practice to fulfil the criterion is adequate 

and evidences support that it has been fully 

implemented. Performance of the QA practice 

shows consistent results as expected. 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ 

5 Better Than Adequate  

The QA practice to fulfil the criterion is better 

than adequate. Evidences support that it has 

been efficiently implemented. Performance of 

the QA practice shows good results and positive 

improvement trend. 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ 

6 Example of Best Practices  เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ด ี
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The QA practice to fulfil the criterion is 

considered to be example of best practices in the 

field. Evidences support that it has been 

effectively implemented. Performance of QA 

practice shows very good results and positive 

improvement trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading 

Practices) 

The QA practice to fulfil the criterion is 

considered to be excellent or example of world-

class practices in the field. Evidences support that 

it has been innovatively implemented. 

Performance of the QA practice shows excellent 

results and outstanding improvement trends. 

ระดับดีเยี่ยม 

เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนํา 
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รายละเอียดและผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA 

 

เกณฑ์คุณภาพท่ี 1 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

Requirement เป้าหมาย คะแนน 

1.1. The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and 

are known to all stakeholders. 

2 2 

1.2. The programme to show that the expected learning outcomes for 

all courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 

learning outcomes of the programme. 

3 3 

1.3. The programme to show that the expected learning outcomes 

consist of both generic outcomes (related to written and oral 

communication, problem-solving, information technology, teambuilding 

skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills 

of the study discipline). 

3 3 

1.4. The programme to show that the requirements of the 

stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and 

that these are reflected in the expected learning outcomes. 

2 2 

1.5. The programme to show that the expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time they graduate. 

3 3 

Overall 2 2 
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 1 - เกณฑ์ย่อย 

1.1. The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated 

in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 

university, and are known to all stakeholders. 

ผลการดําเนินงาน: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบทุก 5 ปี 

หลักสูตรปรับปรุง 2566 โดยการสํารวจและรวบรวมสมรรถนะของวิชาชีพวิศวกรรมคอมพิวเตอร์จากผู้ใช้บัณฑิต   

(แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต) แหล่งฝึก(นิเทศ และออนไลน์) ศิษย์เก่า(แบบสํารวจ/) ศิษย์ปัจจุบัน    

(การสอบถาม) คณะกรรมการบร ิหารหลักส ูตร (การประช ุมภายใน) เกณฑ์/ประกาศต่างๆจาก สป 

อว.และประกาศรับสมัครงานต่างๆ เพื ่อรวบรวมมาจัดทํา PLOs ของหลักสูตรตามหลักของ Taxonomy 

และส่ือสาร PLOs ผ่านทาง Page Facebook ของสาขาวิชา และเอกสารประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

1)  วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพ เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินให้มีความเข้มแข็งและย่ังยืน 

2)  พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

พันธกิจที ่  1 ว ิจ ัยสร ้างองค์ความรู ้และนวัตกรรมบูรณาการ การบริการวิชาการ และ

ศิลปะวัฒนธรรม สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถ่ิน และชุมชนอ่ืน 

พันธกิจท่ี 2 ผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพตามความต้องการของท้องถ่ินและประเทศ 

พันธกิจที่ 3 ผลิตบัณฑิต และพัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะ และศักยภาพตามความต้องการของ

ประเทศ มีทัศนคติท่ีดี และเป็นพลเมืองดีในสังคม 

พันธกิจท่ี 4 บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และจริยธรรม 

3) อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย พร้อมทํางาน จิตบริการ สมานสามัคคี มีความรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 17 
  

 

 

ตารางท่ี 1.1-1 ความสอดคล้องของ PLOs กับวิสัยทัศน์ พันธกิจและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

PLOs ความสอดคล้องระดับมหาวิทยาลัย 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์   

PLO2 :  

สามารถประยุกต์ใช้หลักการและความรู้

ทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

และพ้ืนฐานทางด้านวิศวกรรม 

เพ่ือแก้ปัญหาทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร์

ได้ 

  พันธกิจท่ี 3 : ผลิตบัณฑิต 

และพัฒนากําลังคนให้มีสมรร

ถนะ 

  

พร้อมทํางาน   

PLO3 : สามารถนําความรู้ ทักษะ 

เทคโนโลยี 

มาประยุกต์ใช้ในการออกแบบและแก้ปั

ญหาทางระบบวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ได้ 

พัฒนาท้องถ่ินใ

ห้มีความเข้มแข็

งและย่ังยืน 

พันธกิจท่ี 1 : 

วิจัยสร้างองค์ความรู้ 

พันธกิจท่ี 3 : ผลิตบัณฑิต 

และพัฒนากําลังคนให้มีสมรร

ถนะ 

พร้อมทํางาน   

PLO4 : 

สามารถนําความรู้การคิดเชิงวิเคราะห์ 

การวางแผนเชิงระบบ 

ความคิดสร้างสรรค์ 

เพ่ือแก้ปัญหาโดยใช้ความรู้ทางด้านวิศว

กรรมคอมพิวเตอร์ 

พัฒนาท้องถ่ินใ

ห้มีความเข้มแข็

งและย่ังยืน 

พันธกิจท่ี 1 : 

วิจัยสร้างองค์ความรู้ 

พันธกิจท่ี 3 : ผลิตบัณฑิต 

และพัฒนากําลังคนให้มีสมร

รถนะ 

พร้อมทํางาน   

PLO5 : สามารถออกแบบ 

หรือประยุกต์ใช้เทคนิควิธี ทรัพยากร 

อุปกรณ์เคร่ืองมือทางวิศวกรรมท่ีเหมาะ

สมและทันสมัย 

  พันธกิจท่ี 3 : ผลิตบัณฑิต 

และพัฒนากําลังคนให้มีสมรร

ถนะ 

พร้อมทํางาน   

PLO6 : มีทักษะ การสืบคน 

การวิเคราะห์แหล่งข้อมูล 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

  พันธกิจท่ี 1 : 

วิจัยสร้างองค์ความรู้ 

พร้อมทํางาน   
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PLOs ความสอดคล้องระดับมหาวิทยาลัย 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์   

การปรับตัวตามสถานการณ์ 

และการแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเอ

งอย่างต่อเน่ือง 

พันธกิจท่ี 3 : ผลิตบัณฑิต 

และพัฒนากําลังคนให้มีสมรร

ถนะ 

          

          1) วิสัยทัศน์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัติตาม

มาตรฐานวิชาชีพเพ่ือเป็นท่ีพ่ึงให้กับชุมชน สังคมและประเทศชาติ โดยใช้การวิจัยเป็นฐานการขับเคล่ือน 

           2) พันธกิจของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

พันธกิจท่ี 1 ผลิตบัณฑิตด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมให้มีมาตรฐานวิชาชีพ มี

คุณธรรม จริยธรรมโดยกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

พันธกิจที่ 2 ผลิตงานวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

และนําองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือบริการวิชาการแก่ท้องถ่ิน สังคมและประเทศชาติ 

พันธกิจท่ี 3 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ินให้มีความย่ังยืน 

 

ตารางท่ี 1.1-2 ความสอดคล้องของ PLOs กับวิสัยทัศน์ พันธกิจและอัตลักษณ์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์   

PLOs ความสอดคล้องระดับคณะ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ 

PLO2 :  

สามารถประยุกต์ใช้หลักการและคว

ามรู้ทางด้านคณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ 

และพ้ืนฐานทางด้านวิศวกรรม 

เพ่ือแก้ปัญหาทางวิศวกรรมคอมพิว

เตอร์ได้ 

  พันธกิจท่ี 1 : 

ผลิตบัณฑิตด้านวิศวกรรมศาสตร์แล

ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมให้มีมาตรฐ

านวิชาชีพ 
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PLOs ความสอดคล้องระดับคณะ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ 

PLO3 : สามารถนําความรู้ ทักษะ 

เทคโนโลยี 

มาประยุกต์ใช้ในการออกแบบและ

แก้ปัญหาทางระบบวิศวกรรมคอม

พิวเตอร์ได้ 

ผลิตบัณฑิตท่ีเป็

นนักปฏิบัติตาม

มาตรฐานวิชาชี

พ 

พันธกิจท่ี 2 : 

นําองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือบริก

ารวิชาการแก่ท้องถ่ิน 

สังคมและประเทศชาติ 

  

PLO4 : 

สามารถนําความรู้การคิดเชิงวิเครา

ะห์ การวางแผนเชิงระบบ 

ความคิดสร้างสรรค์ 

เพ่ือแก้ปัญหาโดยใช้ความรู้ทางด้าน

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

ผลิตบัณฑิตท่ีเป็

นนักปฏิบัติตาม

มาตรฐานวิชาชี

พ 

พันธกิจท่ี 2 : 

นําองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือบริ

การวิชาการแก่ท้องถ่ิน 

สังคมและประเทศชาติ 

  

PLO5 : สามารถออกแบบ 

หรือประยุกต์ใช้เทคนิควิธี 

ทรัพยากร 

อุปกรณ์เคร่ืองมือทางวิศวกรรมท่ีเห

มาะสมและทันสมัย 

  พันธกิจท่ี 1 : 

ผลิตบัณฑิตด้านวิศวกรรมศาสตร์แล

ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมให้มีมาตรฐ

านวิชาชีพ 

  

PLO6 : มีทักษะ การสืบคน 

การวิเคราะห์แหล่งข้อมูล 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

การปรับตัวตามสถานการณ์ 

และการแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเน่ือง 

ผลิตบัณฑิตท่ีเป็

นนักปฏิบัติตาม

มาตรฐานวิชาชี

พ 

โดยใช้การวิจัยเ

ป็นฐานการขับเ

คล่ือน 

พันธกิจท่ี 1 : 

ผลิตบัณฑิตด้านวิศวกรรมศาสตร์แล

ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมให้มีมาตรฐ

านวิชาชีพ 

  

หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการจัดทํา PLOs ในการปรับปรุงหลักสูตรวงรอบถัดไป (5 ปี) ให้สอดคล้องกับหลัก 

Taxonomy ท่ีมี 1 Action verb 1 คําขยาย เพ่ือให้ง่ายต่อการวัดและประเมินผล ภายใต้ความรับผิดชอบ

ของประธานหลักสูตร  
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1.2. The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 

appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 

programme. 

ผลการดําเนินงาน: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันจัดทําแผนท่ีกระจายความรับผิดชอบ PLOs 

สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ใน มคอ 2 และจัดทํา CLOs ของทุกรายวิชาบังคับ โดยนํา PLOs ของหลักสูตร

มาเป็นตัวต้ังในการกําหนด CLOs ของแต่ละรายวิชา 

 

ตารางท่ี 1.2-1 ตารางแสดงการใช้ PLOs เป็นตัวต้ังในการกําหนดรายวิชาบังคับ 

PLOs YLOs รายวิชา 

PLO2 :  

สามารถประยุกต์ใช้หลักการและความรู้ทา

งด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

และพ้ืนฐานทางด้านวิศวกรรม 

เพ่ือแก้ปัญหาทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ไ

ด้ 

PLO3 : สามารถนําความรู้ ทักษะ 

เทคโนโลยี 

มาประยุกต์ใช้ในการออกแบบและแก้ปัญ

หาทางระบบวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ได้ 

PLO5 : สามารถออกแบบ 

หรือประยุกต์ใช้เทคนิควิธี ทรัพยากร 

อุปกรณ์เคร่ืองมือทางวิศวกรรมท่ีเหมาะสม

และทันสมัย 

  

ช้ันปีท่ี 1: it support 

1. 

ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างรู้เท่าทัน 

ในการเรียนรู้  

มีทักษะภาษาไทยและภาษาต่างปร

ะเทศ 

สามารถนําไปใช้ในการส่ือสารได้อ

ย่างมีประสิทธิภาพ 

2. รู้กฎหมายในยุคดิจิทัล 

และเป็นพลเมืองท่ีมีคุณค่าของสังค

มไทยและสังคมโลก 

3. 

นักศึกษามีความรู้ทางด้านพ้ืนฐานวิ

ศวกรรมและวิศวกรรมคอมพิวเตอ

ร์ 

4. 

สามารถปฏิบัติงานวิศวกรรมคอมพิ

วเตอร์พ้ืนฐาน 

การออกแบบและการเขียนโปรแก

รมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐานในการทํางา

นทางคอมพิวเตอร์ได้อย่างถูกต้อง 

รายวิชาสําหรับ it support 

- 

พ้ืนฐานคณิตศาสตร์สําหรับวิ

ศวกรรมศาสตร์ 

- 

การเขียนโปรแกรมคอมพิวเต

อร์ 

- 

การฝึกปฏิบัติพ้ืนฐานทางวิศ

วกรรม 

- 

การคิดเชิงสร้างสรรค์และกา

รแก้ปัญหาสําหรับวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์ 

- 

การพัฒนาทักษะทางวิศวกร

รมคอมพิวเตอร์ 

- 

ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับวิศวก

รรมคอมพิวเตอร์ 
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PLOs YLOs รายวิชา 

5. มีระเบียบ วินัย 

และความรับผิดชอบในการทํางาน

ร่วมกับผู้อ่ืน 

- 

วงจรไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิก

ส์ 
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PLOs YLOs รายวิชา 

PLO2 :  

สามารถประยุกต์ใช้หลักการและความรู้ทา

งด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

และพ้ืนฐานทางด้านวิศวกรรม 

เพ่ือแก้ปัญหาทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ไ

ด้ 

PLO3 : สามารถนําความรู้ ทักษะ 

เทคโนโลยี 

มาประยุกต์ใช้ในการออกแบบและแก้ปัญ

หาทางระบบวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ได้ 

PLO4 : 

สามารถนําความรู้การคิดเชิงวิเคราะห์ 

การวางแผนเชิงระบบ ความคิดสร้างสรรค์ 

เพ่ือแก้ปัญหาโดยใช้ความรู้ทางด้านวิศวกร

รมคอมพิวเตอร์ 

PLO5 : สามารถออกแบบ 

หรือประยุกต์ใช้เทคนิควิธี ทรัพยากร 

อุปกรณ์เคร่ืองมือทางวิศวกรรมท่ีเหมาะสม

และทันสมัย 

ช้ันปีท่ี 2: 

นักพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์และ 

iot 

1. มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

คิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

คิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผลคิดแบบ

องค์รวม พัฒนานวัตกรรม 

เสริมสร้างท้องถ่ินให้เข้มแข็ง 

และมีมุมมองเชิงธุรกิจ 

2. มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง  

มีโลกทัศน์กว้างไกล 

เข้าใจและเห็นคุณค่าของตนเอง 

ผู้อ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรม  

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดล้อม 

3. มีคุณธรรม จริยธรรม วินัย 

จิตสาธารณะ  

สํานึกในความเป็นไทย 

สํานึกสาธารณะ สํานึกรักษ์ท้องถ่ิน 

ดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานปรัชญาของเ

ศรษฐกิจพอเพียง 

4. 

นักศึกษามีความรู้ทางด้านการพัฒ

นาและการประยุกต์ใช้งานระบบฐา

นข้อมูลและระบบควบคุมอัตโนมัติ 

รายวิชาสําหรับนักพัฒนาระ

บบคอมพิวเตอร์และ iot 

- 

การเขียนโปรแกรมคอมพิวเต

อร์ข้ันสูง 

- ระบบฝังตัว (CWIE) 

- 

การออกแบบวงจรดิจิทัลและ

วงจรตรรกะ 

- ระบบฐานข้อมูล 

- 

สถาปัตยกรรมคอมพิวเตอร์แ

ละไมโครโปรเซสเซอร์ 

- เทคโนโลยีเว็บ (CWIE) 
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PLOs YLOs รายวิชา 

5. 

สามารถปฏิบัติงานการออกแบบแล

ะการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเช่ือม

ต่อกับเครือข่าย 

คอมพิวเตอร์เพ่ือควบคุมและรายงา

นผลการทํางานอุปกรณ์ต่างๆได้อย่

างถูกต้อง 

6. มีทักษะการคิด วิเคราะห์ 

การสรุปข้อมูล 

และการนําเสนองานได้อย่างน่าสน

ใจ 
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PLOs YLOs รายวิชา 

PLO3 : สามารถนําความรู้ ทักษะ 

เทคโนโลยี 

มาประยุกต์ใช้ในการออกแบบและแก้ปัญ

หาทางระบบวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ได้ 

PLO4 : 

สามารถนําความรู้การคิดเชิงวิเคราะห์ 

การวางแผนเชิงระบบ ความคิดสร้างสรรค์ 

เพ่ือแก้ปัญหาโดยใช้ความรู้ทางด้านวิศวกร

รมคอมพิวเตอร์ 

PLO5 : สามารถออกแบบ 

หรือประยุกต์ใช้เทคนิควิธี ทรัพยากร 

อุปกรณ์เคร่ืองมือทางวิศวกรรมท่ีเหมาะสม

และทันสมัย 

ช้ันปีท่ี 3: 

นักพัฒนาระบบเครือข่าย 

และนักออกแบบระบบ 

1. 

นักศึกษามีความรู้ทางด้านการพัฒ

นาระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่า

ยคอมพิวเตอร์ 

2. 

สามารถปฏิบัติงานการออกแบบแล

ะติดต้ังระบบคอมพิวเตอร์และเครื

อข่ายคอมพิวเตอร์ 

3. 

วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาทางด้าน

ฮาร์ดแวร์ 

ซอฟต์แวร์และเครือข่ายคอมพิวเต

อร์ได้อย่างถูกต้อง 

4. มีความละเอียด 

รอบคอบในการทํางาน 

และสามารถทํางานเป็นทีมได้ 

รายวิชาสําหรับนักพัฒนาระ

บบเครือข่าย 

และนักออกแบบระบบ 

- ระบบปฏิบัติการ (CWIE) 

- 

การวิเคราะห์และออกแบบร

ะบบ (CWIE) 

- 

การสัมมนาทางวิศวกรรมคอ

มพิวเตอร์ 

- เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

(CWIE) 

- 

ความม่ันคงในระบบคอมพิวเ

ตอร์ 

- 

การพัฒนาแอปพลิเคชันบนอุ

ปกรณ์เคล่ือนท่ี 

- เครือข่ายโทรคมนาคม 

- 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัด

การ (CWIE) 

216613001 

การเตรียมความพร้อมในการ

ทํางานและการพัฒนาตนเอง

อย่างต่อเน่ือง 
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PLOs YLOs รายวิชา 

216613002 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
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PLOs YLOs รายวิชา 

PLO3 : สามารถนําความรู้ ทักษะ 

เทคโนโลยี 

มาประยุกต์ใช้ในการออกแบบและแก้ปัญ

หาทางระบบวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ได้ 

PLO4 : 

สามารถนําความรู้การคิดเชิงวิเคราะห์ 

การวางแผนเชิงระบบ ความคิดสร้างสรรค์ 

เพ่ือแก้ปัญหาโดยใช้ความรู้ทางด้านวิศวกร

รมคอมพิวเตอร์ 

PLO5 : สามารถออกแบบ 

หรือประยุกต์ใช้เทคนิควิธี ทรัพยากร 

อุปกรณ์เคร่ืองมือทางวิศวกรรมท่ีเหมาะสม

และทันสมัย 

PLO6 : มีทักษะ การสืบคน 

การวิเคราะห์แหล่งข้อมูล 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

การปรับตัวตามสถานการณ์ 

และการแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองอ

ย่างต่อเน่ือง 

ช้ันปีท่ี 4: 

วิศวกรคอมพิวเตอร์และผู้ประกอบ

การ 

1. 

นักศึกษามีความรู้ในการประยุกต์ใ

ช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพ่ือสร้าง

นวัตกรรรมท่ีทันสมัย 

2. 

สามารถปฏิบัติงานสร้างนวัตกรรม

ทางด้านคอมพิวเตอร์ในการแก้ไขปั

ญหาของสถานประกอบการ สังคม 

และชุมชน 

3. มีความคิดสร้างสรรค์ กล้าคิด 

กล้าแสดงออก 

และตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง 

รายวิชาสําหรับวิศวกรคอมพิ

วเตอร์และผู้ประกอบการ 

- 

หัวข้อพิเศษสําหรับวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์ (CWIE) 

- 

โครงงานวิจัยวิศวกรรมคอม

พิวเตอร์ 1 (CWIE) 

- 

โครงงานวิจัยวิศวกรรมคอม

พิวเตอร์ 2 (CWIE) 

- 

การประยุกต์ใช้งานเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ (CWIE) 

- บล็อกเชน 

- วิศวกรรมหุ่นยนต์ 

- ปัญญาประดิษฐ์ (CWIE) 

- 

การบ่มเพาะจิตวิญญาณผู้ปร

ะกอบการสําหรับวิศวกรรมค

อมพิวเตอร์ 

  

1.3. The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic 

outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the 

study discipline). 

ผลการดําเนินงาน: หลักสูตรดําเนินการกําหนด PLO2 PLO3 PLO4 และ PLO5 เป็น SSLO และ กําหนด 

PLO6 เป็น GLO ดังตาราง 
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ตารางท่ี 1.3-1 Generic Outcomes: GLOs และ Subject Specific Outcomes: SSLOs 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง : PLOs GLO SSLO BLOOM’s Taxonomy 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ 

PLO2 :  

สามารถประยุกต์ใช้หลักการและความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ และพ้ืนฐานทางด้านวิศวกรรม 

เพ่ือแก้ปัญหาทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ได้ 

 ✓ ✓  ✓ 

PLO3 : สามารถนําความรู้ ทักษะ เทคโนโลยี 

มาประยุกต์ใช้ในการออกแบบและแก้ปัญหาทางระบบวิศวกรรมคอ

มพิวเตอร์ได้ 

 ✓ ✓ ✓ 

 

✓ 

PLO4 : สามารถนําความรู้การคิดเชิงวิเคราะห์ 

การวางแผนเชิงระบบ ความคิดสร้างสรรค์ 

เพ่ือแก้ปัญหาโดยใช้ความรู้ทางด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

 ✓ ✓  ✓ 

PLO5 : สามารถออกแบบ หรือประยุกต์ใช้เทคนิควิธี ทรัพยากร 

อุปกรณ์เคร่ืองมือทางวิศวกรรมท่ีเหมาะสมและทันสมัย 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

PLO6 : มีทักษะ การสืบคน การวิเคราะห์แหล่งข้อมูล 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง การปรับตัวตามสถานการณ์ 

และการแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

✓  ✓ ✓ ✓ 
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1.4. The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 

stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

ผลการดําเนินงาน: หลักสูตรสํารวจสมรรถนะของวิชาชีพสถิติจากผู้ใช้บัณฑิต(ออนไลน์) ศิษย์เก่า

(ออนไลน์) ศิษย์ปัจจุบัน(การสอบถาม) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร(การประชุมภายใน) เกณฑ์/ประกาศต่างๆ

จาก สป อว.และประกาศรับสมัครงานต่างๆ เพ่ือรวบรวมมาจัดทํา PLOs ของหลักสูตรตามหลักของ Taxonomy 

  
ตารางท่ี 1.4-1 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร(PLOs) และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลั

กสูตร (PLOs) 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

SHs ภายนอก SHs ภายใน 

ผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ทรงคุณ

วุฒิ 

  

ศิษย์เก่า 

  

อาจารย์ผู้รับผิด

ชอบหลักสูตร/ 

ผู้สอน 

ศิษย์ปัจจุบัน 

  

PLO2 :  

สามารถประยุกต์ใช้หลักกา

รและความรู้ทางด้านคณิต

ศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

และพ้ืนฐานทางด้านวิศวก

รรม 

เพ่ือแก้ปัญหาทางวิศวกรร

มคอมพิวเตอร์ได้ 

  -

ลดวิชาบรรยายเชิง

ทฤษฎี 

เน้นรายวิชาท่ีเป็น

ปฏิบัติให้มากข้ึน 

-

สอบประมวลค

วามรู้เพ่ือท่ีจะ

นํามาใช้ในการ

วางแผนการสอ

น 

-

สอนปรับพ้ืนฐา

นในรายวิชาท่ีเป็

นพ้ืนฐานสําคัญ

ทางด้านวิศวกร

รม 

PLO3 : สามารถนําความรู้ 

ทักษะ เทคโนโลยี 

มาประยุกต์ใช้ในการออกแ

บบและแก้ปัญหาทางระบ

บวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ได้ 

- 

การเรียนการสอนควรเป็

นเน้ือหาท่ีทันสมัยและเ

ป็นสากลเพ่ือให้มีทักษะใ

ห้ตรงตามความต้องการ

ของตลาดแรงงาน 

-

ส่งเสริมทักษะทาง

ด้านเทคโนโลยีคอ

มพิวเตอร์ท่ีทันสมัย

และเป็นสากล 

  

-

ส่งเสริมให้นักศึ

กษาได้เข้าร่วม

การแข่งขันทัก

ษะทางด้านวิชา

การ 

-

หลังจากเรียนบร

รยาย 

ควรได้ลงมือปฏิ

บัติจริงเพ่ือท่ีจะไ

ด้เกิดความเข้าใ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลั

กสูตร (PLOs) 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

SHs ภายนอก SHs ภายใน 

ผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ทรงคุณ

วุฒิ 

  

ศิษย์เก่า 

  

อาจารย์ผู้รับผิด

ชอบหลักสูตร/ 

ผู้สอน 

ศิษย์ปัจจุบัน 

  

จในเน้ือหามาก

ย่ิงข้ึน 

PLO4 : 

สามารถนําความรู้การคิดเชิง

วิเคราะห์ 

การวางแผนเชิงระบบ 

ความคิดสร้างสรรค์ 

เพ่ือแก้ปัญหาโดยใช้ความรู้ท

างด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอ

ร์ 

-

จัดการเรียนการสอนโ

ดยใช้ข้อมูลจริง 

สถานการณ์จริงเป็นกร

ณีศึกษา 

เพ่ือให้นักศึกษาคุ้นเคย

และมีความพร้อมท่ีจะ

ทํางานจริง 

-

ส่งเสริมทักษะทาง

ด้าน network, 

programing, 

web 

application, 

hardware 

computer 

-

ส่งเสริมให้นักศึ

กษาได้เข้าร่วม

การแข่งขันทัก

ษะทางด้านวิชา

การ 

-

พัฒนาการจัดกา

รเรียนการสอน

ท่ีเช่ือมโยงกับกา

รทํางานจริง 

PLO5 : สามารถออกแบบ 

หรือประยุกต์ใช้เทคนิควิธี 

ทรัพยากร 

อุปกรณ์เคร่ืองมือทางวิศวก

รรมท่ีเหมาะสมและทันสมั

ย 

-

มีทักษะในการปฏิบัติง

าน 

สามารถใช้เคร่ืองมือ/อุ

ปกรณ์ต่างๆ 

ได้เป็นอย่างดี 

  

- 

เน้นรายวิชาท่ีเป็น

ปฏิบัติ 

ให้นักศึกษาได้ลงมื

อทํางานจริงมากข้ึ

น 

-

ส่งเสริมให้นักศึ

กษาได้เข้าร่วม

การแข่งขันทัก

ษะทางด้านวิชา

การ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลั

กสูตร (PLOs) 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

SHs ภายนอก SHs ภายใน 

ผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ทรงคุณ

วุฒิ 

  

ศิษย์เก่า 

  

อาจารย์ผู้รับผิด

ชอบหลักสูตร/ 

ผู้สอน 

ศิษย์ปัจจุบัน 

  

PLO6 : มีทักษะ 

การสืบคน 

การวิเคราะห์แหล่งข้อมูล 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

การปรับตัวตามสถานการ

ณ์ 

และการแสวงหาความรู้เพ่ื

อพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือ

ง 

    -

ส่งเสริมให้นักศึ

กษาได้ร่วมทําง

านวิจัยกับสถา

นประกอบการ 

-

พัฒนาการจัดกา

รเรียนการสอน

ท่ีเช่ือมโยงกับกา

รทํางานจริง 

  

1.5. The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 

students by the time they graduate. 

ผลการดําเนินงาน: หลักสูตรกําหนดใว้ 5 PLOs ท่ีเป็นตัวต้ังในการกําหนดรายวิชาบังคับ โดย

กระจายความรับผิดชอบออกเป็น 28รายวิชาบังคับ และใช้ PLOs เป็นตัวกําหนด CLOs ของรายวิชาบังคับทุก

วิชา ตาม Mapping ใน มคอ 2 ดังน้ัน หลักสูตรจึงดําเนินการประเมินผลนักศึกษาและวัดการบรรลุ PLOs ด้วย

การประเมินการบรรลุ CLOs จากรายวิชาบังคับ ท่ีรับผิดชอบโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และติดตามการ

บรรลุทุกปีโดยอาจารย์ท่ีปรึกษา ภายใต้การกับกับติดตามของประธานหลักสูตร  โดยนักศึกษาจะบรรลุครบทุก 

PLOs เม่ือลงทะเบียนและผ่านครบทุกรายวิชาบังคับ ภายในระยะเวลา 4 ปี ตามท่ีกําหนดระยะเวลาการสําเร็จ

การศึกษาไว้ใน มคอ 2 
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หลักฐานแสดงผลการดําเนินงาน 

ลําดับ ช่ือหลักฐาน 

1-1 มคอ 2 (หลักสูตรปรับปรุง 2566) 

1-2 เอกสารประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

1-3 Page Facebook สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ : 

https://www.facebook.com/pagecoermu 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 2 โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 

2.1. The specifications of the programme and all its courses are 

shown to be comprehensive, up-to-date, and made available and 

communicated to all stakeholders. 

 ✔      

2.2. The design of the curriculum is shown to be constructively 

aligned with achieving the expected learning outcomes. 

 ✔      

2.3. The design of the curriculum is shown to include feedback 

from stakeholders, especially external stakeholders. 

 ✔      

2.4. The contribution made by each course in achieving the 

expected learning outcomes is shown to be clear. 

 ✔      

2.5. The curriculum to show that all its courses are logically 

structured, properly sequenced (progression from basic to 

intermediate to specialised courses), and are integrated. 

 ✔      

2.6. The curriculum to have option(s) for students to pursue 

major and/or minor specialisations. 

 ✔      

2.7. The programme to show that its curriculum is reviewed 

periodically following an established procedure and that it 

remains up-to-date and relevant to industry. 

 ✔      

Overall  ✔      
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2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive,   up-to-date, and made available and communicated to all 

stakeholders. 
คําอธิบายหลักสูตรและรายวิชามีความครอบคลุม เป็นปัจจุบัน และมีการประชาสัมพันธ์ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างทั่วถึง 

ผลการดําเนินงาน: 

หลังจากหลักสูตรผ่านสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

ด้านหลักสูตร จัดทํารายละเอียดของหลักสูตร ตามเล่ม มคอ.2 ที่มีรายละเอียดครบถ้วนตามที่ สป.อว.กําหนด 

นําส่ง สป.อว. และจัดทํารายละเอียดหลักสูตร แสดงดังตารางที่ 2.1-1 โดยจัดทํารายวิชาบังคับให้ครบทุกรายวิชา 

ให้มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน ในรูปแบบแผ่นพับ เอกสาร PDF และรวบรวมไว้ในรายงาน

สารสนเทศของหลักสูตร เพื ่อเป ็นเอกสารประชาสัมพันธ ์หลักส ูตร และนําเสนอในเว ็บไซต์ของคณะ 

http://en.rmu.ac.th/ และเพจของหลักสูตร  https://www.facebook.com/pagecoermu  เพื ่อให้ผู ้สนใจ

เข้าถึงได้สะดวก หลังจากนั้นดําเนินการสื่อสารและเผยแพร่ไปยังกลุ่ม Line ที่เป็นอาจารย์ผู้สอน และนักศึกษา 

โดยรายละเอียดแต่ละส่วนมี ดังน้ี 

 

ตารางที่ 2.1-1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 

รายละเอียดหลักสูตร (programme specifications) แสดงไว้ที ่ แหล่งเผยแพร ่

1- ชื่อสถาบัน/หน่วยงาน (มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม) มคอ. 2 หน้า 1 มคอ.2/แผ่นพับ 

สาขาวิชา และ 

สํานักงานคณะ 

----------------------- 

ไฟล์ PDF 

เพจของสาขาวิชา 

_______________ 

Youtube 

https://youtu.be/eIZilp0y

4WU?si=TE41blBaXKLXHH

Uj  

 

2- สถานที่การจัดการเรียนการสอน มคอ. 2 หน้า 5 

3- รายละเอียดการรับรองโดยหน่วยงานวิชาชีพ (ถ้ามี) -ไม่ม-ี 

4- ชื่อปริญญา (วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต) มคอ. 2 หน้า 1 

5- ชื่อหลักสูตร (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) มคอ. 2 หน้า 1 

6- ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs 20 ข้อ) มคอ. 2 หมวด 4 หน้า 73-

77 

7- เกณฑ์การรับเข้าหรือข้อกําหนดการรับเข้า  มคอ. 2 หน้า 13 

8- หน่วยงานที่อ้างอิง  มคอ. 2 หน้า 2  

9- โครงสร้างหลักสูตร หน่วยกิจ (123 หน่วยกิต) มคอ. 2 หมวดที่ 3 หน้า 25 

10- วันที่ได้รับอนุมัติจากสภา มรม. 

     ในการประชุมครั้งที่ 9/2563 วันที่ 19 เดือน ตุลาคม 

2563    

มคอ. 2 หน้า 3 

 

 

 

 

 

https://youtu.be/eIZilp0y4WU?si=TE41blBaXKLXHHUj
https://youtu.be/eIZilp0y4WU?si=TE41blBaXKLXHHUj
https://youtu.be/eIZilp0y4WU?si=TE41blBaXKLXHHUj
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1.  การเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรผ่านเว็บไซต์ 

ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรและรายวิชาต่าง ๆ ได้มีการเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัย เว็บไซต์คณะ 

และเพจสาขาวิชา ซึ่งผู้สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

อาชีพท่ีสามารถทําได้หลังจากการศึกษา และคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ได้อย่างสะดวก. 

2.  การอัปเดตข้อมูลให้ทันสมัย: 

รายละเอียดของ มคอ.2 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 ได้มีการอัปเดตให้ทันสมัย รวมถึงมีการจัดทํา

แผนการเรียนของหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน TQF และกิจกรรมของหลักสูตร 

เพ่ือให้แน่ใจว่าข้อมูลท่ีเผยแพร่มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน. 

3.  การประกาศและแจ้งให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ: 

รายละเอียดของข้อกําหนดของแต่ละรายวิชามีการเขียนไว้ใน มคอ.3 โดยอาจารย์ผู้สอนต้องดําเนินการ

ให้แล้วเสร็จก่อนเปิดการศึกษาในภาคนั้น ๆ และต้องแจ้งรายละเอียดต่าง ๆ ของรายวิชาให้ผู้เรียนทราบ เช่น ช่ือ

รายวิชา รหัสวิชา จํานวนหน่วยกิต รายวิชาที่เรียนก่อน รายละเอียดเนื้อหา กําหนดการประเมินผล และทรัพยากร

การเรียนรู้. 

4.  การส่ือสารและการทําให้ข้อมูลเป็นท่ีเข้าถึงได้: 

ข้อมูลเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตรและรายวิชาต่าง ๆ ได้รับการเผยแพร่และสื่อสารอย่างต่อเนื่อง 

เพ่ือให้ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ท่ีสนใจสามารถเข้าถึงและติดตามข้อมูลได้ตลอดเวลา เช่น การปรับปรุงรายวิชาและ

หลักสูตรให้สอดคล้องกับข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการประเมินผลการเรียนรู้ 

 

ช่องทางในการสื่อสารหลักสูตรให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ช่องทางการเผยแพร ่ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/การปรับปรุงข้อมูล 

เว็บไซต์มหาวิทยาลัย นักศึกษา, ผู้ปกครอง, คณาจารย์, ผู้ประกอบการ 

เว็บไซต์คณะ นักศึกษา, ผู้ปกครอง, คณาจารย์, ผู้ประกอบการ 

เว็บไซต์สาขาวิชา นักศึกษา, ผู้ปกครอง, คณาจารย์, ผู้ประกอบการ 

เอกสารประกอบการสอน นักศึกษา, คณาจารย์ 

การประชุมและสัมมนา คณาจารย์, ผู้ประกอบการ, ผู้ปกครอง 

การประเมินผลและแบบสอบถาม นักศึกษา, คณาจารย์, ผู้ประกอบการ 
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2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected 

learning outcomes. 

หลักสูตรได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ผลการดําเนินงาน: 

การสร้าง มคอ.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ทําการทบทวนปรับปรุงวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรในปีที่ผ่านมา นํามากําหนดโครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย 123 หน่วยกิต 

และจัดทํารายวิชา คําอธิบายรายวิชา ลําดับแผนการเรียน และ จัดทํา Curriculum Mapping เสนอต่อคณะกรรมการวิพากษ์ 

เสนอต่อคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย สภาวิชาการ และเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยมีการดําเนินงานดังนี้ 

1.  การออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง: 

หลักสูตรได้ออกแบบโครงสร้างให้มีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการผลิตบัณฑิต 

โดยกําหนดรายวิชาที่มีความรับผิดชอบหลักและความรับผิดชอบรองตามแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเ

รียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ครอบคลุมทั้งผลลัพธ์การเรียนรู้ทักษะเฉพาะทางของหลักสูตร (Specific Outcome) 

และผลลัพธ์การเรียนรู้ทักษะทั่วไป (Generic Outcome). 

2.  การเทียบเคียงกับหลักสูตรใกล้เคียง: 

หลักสูตรได้มีการเปรียบเทียบกับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ของมหาวิทยาลัยอื่น 

ๆ เช่น มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

เพื่อให้แน่ใจว่าหลักสูตรมีมาตรฐานที่เทียบเคียงได้และเป็นปัจจุบัน. 

3.  การปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน: 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้ปรับปรุงการจัดการศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ 

โดยปรับใช้หลักการของการจัดการศึกษามุ่งที่ผลลัพธ์ (Outcome-Based Education; OBE) 

เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร โดยมกีารแยก 

PLOs ออกเป็น Knowledge (K) Skill (S) และ Attitude (A) ลงสู่รายวิชาของหลักสูตร. 

 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. 

   หลักสูตรได้รับการออกแบบบนพื้นฐานข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก 

ผลการดําเนินงาน: 

การสร้าง มคอ.2 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ดําเนินการออกแบบหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

จากภายนอก ดังนี้ 

1.  การสํารวจและรวบรวมความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก: 

หลักสูตรได้ทําการสํารวจความต้องการและความคิดเห็นจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เช่น ผู้ใช้งานบัณฑิต 

ศิษย์เก่า สภาวิศวกร และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
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ข้อมูลที่ได้รับจากการสํารวจนี้ถูกนํามาใช้เป็นข้อมูลสําคัญในการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของอุ

ตสาหกรรมและสังคม 

 

2.  การถ่ายทอดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิมาตรฐานอุดมศึกษา: 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรถูกกําหนดตามกรอบคุณวุฒิมาตรฐานอุดมศึกษา 

ซึ่งรวมถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ทักษะเฉพาะทางและทักษะทั่วไปของหลักสูตร 

ข้อมูลนี้มาจากการรวบรวมข้อเสนอแนะและความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

เพื่อให้แน่ใจว่าหลักสูตรครอบคลุมทุกด้านที่จําเป็นสําหรับการพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

 

3.  การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง: 

ในแต่ละปีการศึกษา 

หลักสูตรได้มีการทวนสอบรายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้โดยการนําข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมาประเมินและปรั

บปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม 

ข้อมูลที่ได้จากการประเมินนี้ถูกนํามาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนและเนื้อหาของหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการจริงของต

ลาดแรงงาน 

 

4.  การปรับปรุงหลักสูตรในปีการศึกษา 2565 

ในปีการศึกษา 2565 

หลักสูตรได้มีการปรับปรุงโดยนําความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมาปรับปรุง PLOs (Program 

Learning Outcomes) ให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม 

รวมถึงจัดทําตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของ PLOs กับสัณฐาน พันธกิจ คุณลักษณะของบัณฑิต 

และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไว้ในภาคผนวก 

 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is 

shown to be clear. 
แต่ละหลักสูตรมีส่วนร่วมในการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน 

ผลการดําเนินงาน: 

แผนที่แสดงการกระจายผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) สู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  ทุก PLOs 

มีรายวิชาบังคับ รับผิดชอบผลักดัน PLOs ของหลักสูตร โดยทุกรายวิชามีส่วนผลักดันให้บรรลุ PLOs ทั้งวิชาแกน 

วิชาชีพบังคับและวิชาชีพเลือก โดยแสดงไว้อย่างชัดเจนในตาราง mapping ของรายวิชา กับ PLOs แสดงดังตาราง 1.2-1 หน้า 

15-16 โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ประชุมสร้างความเข้าใจร่วมกันเพื่อนําไปใช้ในการเรียนการสอนของอาจารย ์

 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 

sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are 

integrated. 
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หลักสูตรมีรายวิชาที่มีการออกแบบโครงสร้าง จัดลําดับ (พื้นฐาน กลาง และวิชาเฉพาะ) และบูรณาการอย่างสมเหตุสมผล 

 

ผลการดําเนินงาน: 

โครงสร้างหลักสูตรมีรายวิชาครบตามเกณฑ์ ข้อกําหนดของ สป.อว. จํานวน 123 หน่วยกิจ ที่ประกอบไปด้วย 

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                   กําหนดให้เรียน ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 

1.1) วิชาบังคับ               จํานวน 18 หน่วยกิต 

  1.1.1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร   จํานวน   6 หน่วยกิต 

  1.1.2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์    จํานวน   3 หน่วยกิต 

  1.1.3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร ์   จํานวน   3 หน่วยกิต 

  1.1.4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและคณิตศาสตร ์ จํานวน   3 หน่วยกิต 

  1.1.5) กลุ่มวิชาสหวิทยาการ    จํานวน   3 หน่วยกิต 

1.2) วิชาเลือก โดยเลือกจาก 5 กลุ่มวิชา         จํานวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

  1.1.1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 

   วิชาบังคับ                     จํานวน  6 หน่วยกิต 

     1.1.2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 

      วิชาบังคับ            จํานวน  3 หน่วยกิต 

 1.1.3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 

  วิชาบังคับ            จํานวน  3  หน่วยกิต 

  1.1.4)  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและคณิตศาสตร์  

  วิชาบังคับ          จํานวน  3  หน่วยกิต 

  1.1.5)  กลุ่มวิชาสหวิทยาการ  

  วิชาบังคับ           จํานวน  3 หน่วยกิต  

  2) หมวดวิชาเฉพาะ                                ไม่น้อยกว่า 93 หน่วยกิต 

    2.1) วิชาพื้นฐานวิชาชีพวิศวกรรมศาสตร ์   19 หน่วยกิต 

    2.2) วิชาเฉพาะด้าน   ไม่น้อยกว่า  74 หน่วยกิต 

     2.2.1) วิชาชีพบังคับ   ไม่น้อยกว่า  52 หน่วยกิต 

     2.2.2) วิชาชีพเลือกเรียน        

      (1) แผนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  ไม่น้อยกว่า      18     หน่วยกิต 

      (2) แผนสหกิจศึกษา   ไม่น้อยกว่า      15     หน่วยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสร ี      ไม่น้อยกว่า       6    

     

1.  การเรียนรู้พื้นฐานในปีที่ 1 

ในชั้นปีที่ 1 นักศึกษาจะได้รับการปูพื้นฐานความรู้และการวิเคราะห์เบื้องต้นเกี่ยวกับคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

เพื่อให้มีความเข้าใจในหลักการและแนวคิดพื้นฐานที่จําเป็นสําหรับการศึกษาต่อในวิชาทางวิศวกรรม. 

2.  การเสริมความรู้พื้นฐานในปีที่ 2 



 38 
  

 

 

ในชั้นปีที่ 2 นักศึกษาจะได้รับการเสริมสร้างความรู้และการวิเคราะห์เบื้องต้นเกี่ยวกับวิศวกรรมพื้นฐาน 

พร้อมทั้งการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ซึ่งจะช่วยเพิ่มทักษะการเรียนรู้และการสื่อสารที่สําคัญในสาขาวิชาวิศวกรรม. 

3.  การประยุกต์ใช้ความรู้ในปีที่ 3 

ในชั้นปีที่ 3 นักศึกษาจะได้พัฒนาทักษะการวิเคราะห์ปัญหาและการวิจารณ์ 

พร้อมทั้งการนําเสนอทางในการตัดสินใจสําหรับการบริหารจัดการผลิตระดับเบื้องต้น 

โดยการประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้รับในปีที่ผ่านมาเพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนากระบวนการทํางาน. 

4.  การบูรณาการและการพัฒนาทักษะเฉพาะทางในปีที่ 4 

ในชั้นปีที่ 4 นักศึกษาจะได้ออกแบบวิธีการทํางาน พัฒนา 

และปรับปรุงกระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมทั้งมีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ 

เพื่อเตรียมความพร้อมสําหรับการทํางานในอนาคต. 

 ความสอดคล้องผลการเรียนรู้รายปี (Yearly Learning Outcomes) และ ระดับความรู้ความสามารถของ Bloom’s 

Taxonomy  

ปีที ่ รายละเอียด Bloom’s Taxonomy 

1 สามารถระบุปัญหาและการวิเคราะห์เบื้องต้นเกี่ยวกับคณิตศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ได ้

ความรู้ (Knowledge), ความเข้าใจ 

(Comprehension) 

2 สามารถระบุปัญหาและการวิเคราะห์เบื้องต้นเกี่ยวกับวิศวกรรมพื้

นฐานได้ พร้อมทั้งสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ 

การประยุกต์ใช้ (Application) 

3 สามารถระบุปัญหาและการวิเคราะห์วิจารณ์ 

พร้อมทั้งเสนอทางในการตัดสินใจสําหรับการบริหารจัดการผลิตระ

ดับเบื้องต้นได ้

การวิเคราะห์ (Analysis), 

การสังเคราะห์ (Synthesis) 

4 สามารถออกแบบวิธีการทํางาน พัฒนา 

และปรับปรุงกระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

พร้อมทั้งมีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ 

การประเมินผล (Evaluation), 

การสร้างสรรค์ (Creating) 

 

 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 

specialisations.  

หลักสูตรมีตัวเลือกวิชาเอกและ/หรือวิชาโทให้นักศึกษาเลือกเรียน 

ผลการดําเนินงาน: 

หลักสูตรมีการระบุรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกใน มคอ.2 ของหลักสูตร โดยมี วิชาเฉพาะด้านไม่น้อยกว่า 74 

หน่วยกิต วิชาชีพบังคับไม่น้อยกว่า 52 หน่วยกิต วิชาชีพเลือกเรียน แผนฝึกประสบการณ์วิชาชีพไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 

แผนสหกิจศึกษา ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 

 

การออกแบบหลักสูตรเพื่อให้นักศึกษาเลือกเรียนได้หลากหลาย 
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1. โครงสร้างรายวิชาที่เป็นระบบและเหมาะสม: 

หลักสูตรได้รับการปรับปรุงให้มีโครงสร้างรายวิชาที่ลําดับเนื้อหาอย่างเป็นระบบ 

ตั้งแต่พื้นฐานไปจนถึงระดับกลางและวิชาเฉพาะทาง 

เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และทักษะที่ครอบคลุมและสามารถบูรณาการความรู้ได ้

2. ตัวเลือกสําหรับนักศึกษา: 

นักศึกษามีตัวเลือกในการเรียนวิชาอาชีพเลือกได้จํานวน 15 หน่วยกิต และวิชาเลือกเสรีอีก 6 หน่วยกิต 

ซึ่งเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เลือกเรียนตามความสนใจและเป้าหมายอาชีพของตน 

3. การสนับสนุนการเรียนรู้แบบสหกิจศึกษา: 

หลักสูตรมีการสนับสนุนให้นักศึกษาได้เข้าร่วมสหกิจศึกษา 

โดยการฝึกงานในสถานประกอบการจริงเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์และทักษะวิชาชีพ 

 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 

established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
หลักสูตรได้รับการปรับปรุงเป็นระยะตามแนวทางที่ได้กําหนดไว้แล้ว มีความเป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับภาคอุตสาหกรรม 

ผลการดําเนินงาน: 

การทบทวนปรับปรุงหลักสูตร ดําเนินการ ดังนี้  

1) หลังจากแต่งตั้งคณะกรรมการ จัดทําแผนการดําเนินงาน ประชุมกําหนด SHs ที่เกี่ยวข้อง 

และมอบหมายให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เก็บรวบรวมข้อมูลจาก SHs โดยการสัมภาษณ์  

2) ประธานหลักสูตรรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาประกอบการพิจารณา 

นําเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

พร้อมกับข้อมูลในระหว่างการจัดการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษาได้มีการทบทวนรายวิชาของหลักสูตรให้มีความทันสมัย 

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน หน่วยงาน และสถานศึกษา ที่จะส่งนักศึกษาเข้ามาเรียนให้ตรงตามความต้องการ 

มาประกอบในการทบทวนและวางแผนโครงสร้างหลักสูตร  

3) จัดทํา PLOs และรายละเอียดหลักสูตรตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย  

4) วิพากษ์หลักสูตรโดยผู้เชี่ยวชาญและคณะกรรมกการที่คณะแต่งตั้ง และ  

5) นําเสนอต่คณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย 

เมื่อได้รับความเห็นชอบ นําเสนอต่อ สป.อว ตามลําดับ ต่อไป 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

2-1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2566 

2-2 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

2-3 สารสนเทศของหลักสูตร 

 



 40 
  

 

 

เกณฑ์คุณภาพที่ 3 แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 

3.1. The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be 

reflected in the teaching and learning activities. 

 ✔      

3.2. The teaching and learning activities are shown to allow 

students to participate responsibly in the learning process. 

 ✔      

3.3. The teaching and learning activities are shown to involve 

active learning by the students. 

 ✔      

3.4. The teaching and learning activities are shown to promote 

learning, learning how to learn, and instilling in students a 

commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical 

inquiry, information-processing skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and practices). 

 ✔      

3.5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in 

students, new ideas, creative thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset. 

 ✔      

3.6. The teaching and learning processes are shown to be 

continuously improved to ensure their relevance to the needs 

of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

 ✔      

Overall  ✔      
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3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

ปรัชญาหลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามีการอธิบายและสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสะท้อนให้เห็นในกิจกรรมการเรียนการสอน 

ผลการดําเนินงาน: 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้กําหนดปรัชญาการศึกษาคือ 

“บัณฑิตนักปฏิบัติเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและรับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น” 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้นํามาทบทวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

และกําหนดปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรคือ 

“จัดการเรียนรู้ด้วยการฝึกปฏิบัติโดยใช้วิจัยเป็นฐานสู่การพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นด้วยกระบวนการวิจัย” 

ซึ่งสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ให้อาจารย์ผู้สอนนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้บัณฑิตมีความรู้ 

ทักษะ และความเชี่ยวชาญในด้านนวัตกรรมการจัดการเทคโนโลยี ด้านการวิจัยขั้นสูง 

สามารถผลิตองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์เพื่อการพัฒนาชุมชน องค์กร และวิชาชีพได้อย่างมีคุณภาพ 

รวมทั้งมีคุณธรรมและจริยธรรม เป็นผู้นําในการวิจัยโดยใช้กระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติในสถานการณ์จริง 

หลักสูตรได้เผยแพร่ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ให้แก่ อาจารย์ผู้สอน 

ให้นําปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยสอดแทรกในการเรียนการสอน และเผยแพร่ให้นักศึกษาได้ทราบ 

โดยมีการนําปรัชญาการศึกษา ด้าน “รับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น”  

ดังจะเห็นได้จากทุกรายวิชาจะมีกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติ การวิจัย และสอดแทรกการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เช่น  

รายวิชา 216613501 การบ่มเพาะจิตวิญญาณผู้ประกอบการสําหรับวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์

การนําปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่เน้นการรับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่นสามารถทําได้ผ่านกิจกรรมและการเรียนการสอนต่า

งๆ ผ่านกิจกรรมและการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาทักษะด้านการประกอบการและการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

โดยมีการผสานปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่เน้นการรับผดิชอบต่อสังคมท้องถิ่นเข้ามาในกระบวนการต่างๆ ดังนี้ 

เปิดสอนวิชาหรือคอร์สที่เน้นการพัฒนาทักษะด้านการประกอบการ เช่น การวิเคราะห์ตลาด การวางแผนธุรกิจ 

การบริหารจัดการทรัพยากร และการสร้างเครือข่ายธุรกิจ ใช้กรณีศึกษาของผู้ประกอบการที่ประสบความสําเร็จ 

โดยเน้นการศึกษาแนวทางและกลยุทธ์ที่ใช้ในการสร้างธุรกิจที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

จัดโครงการที่ให้นักศึกษาได้ทดลองประกอบธุรกิจจริง เช่น การจัดทําสตาร์ทอัพเล็กๆ ที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาท้องถิ่น 

หรือการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน 

ให้นักศึกษาทํางานกลุ่มเพื่อพัฒนาโครงการที่เน้นการใช้เทคโนโลยีเพื่อแก้ไขปัญหาสังคม เช่น 

การพัฒนาแอปพลิเคชันเพื่อช่วยการเกษตรในท้องถิ่น หรือการสร้างระบบจัดการนํ้าสําหรับพื้นที่เกษตรกรรม 

จัดการฝึกอบรมที่เน้นการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม เช่น การใช้เทคนิค Design Thinking 

การสร้างต้นแบบผลิตภัณฑ์ (Prototype) 

และการทดสอบตลาดส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันด้านนวัตกรรมและการประกอบการ เช่น Hackathon 

หรือการประกวดแผนธุรกิจ 

จัดการประชุมหรือสัมมนาที่ให้นักศึกษาได้พบปะและแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้ประกอบการที่มีประสบการณ์ 
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โดยเฉพาะผู้ที่มีโครงการเพื่อสังคมสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและชุมชนท้องถิ่น 

เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสร่วมมือในการพัฒนานวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน 

จัดให้นักศึกษามีโอกาสพัฒนาโครงการจากแนวคิดจนถึงการนําไปใช้จริง 

โดยมีการให้คําปรึกษาจากอาจารย์และผู้เชี่ยวชาญในด้านต่างๆ 

จัดให้มีการประเมินผลโครงการที่เน้นการรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงชุมชนท้องถิ่น 

เพื่อให้นักศึกษาได้ปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือบริการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

สอดแทรกแนวคิดการรับผิดชอบต่อสังคมในทุกกิจกรรม เช่น การส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาธุรกิจที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อย และการสร้างสรรค์นวัตกรรมที่มีประโยชน์ต่อชุมชน 

รายวิชา 216613002 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์

การนําปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่เน้นการรับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่นสามารถทําได้ผ่านกิจกรรมและการฝึกปฏิบัติต่างๆ 

ดังนี้ ส่งเสริมนักศึกษาให้เลือกฝึกงานในบริษัทหรือองค์กรที่มีโครงการหรือกิจกรรมที่เน้นการพัฒนาท้องถิ่น เช่น 

โครงการพัฒนาระบบไอทีในโรงเรียนท้องถิน่ หรือการจัดทําแอปพลิเคชันเพื่อสนับสนุนการทํางานขององค์กรการกุศลในพื้นที่  

จัดโครงการให้นักศึกษาออกแบบและพัฒนาระบบไอทีที่ช่วยแก้ปัญหาหรือเพิ่มประสิทธิภาพให้กับชุมชน เช่น 

ระบบจัดการข้อมูลชุมชน ระบบแจ้งเตือนภัยพิบัติ หรือแอปพลิเคชันเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวในท้องถิ่น 

ให้นักศึกษาทําวิจัยเกี่ยวกับการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ไปใช้ในการพัฒนาชุมชน เช่น การใช้ IoT เพื่อพัฒนาการเกษตรอัจฉริยะ 

การใช้ AI เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลด้านสุขภาพชุมชน 

ใช้กรณีศึกษาที่เน้นการรับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่นเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน เช่น 

การศึกษากรณีของโครงการพัฒนาระบบไอทีเพื่อการจัดการขยะในชุมชน หรือการใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการนํ้าในพื้นที่เกษตร 

ให้นักศึกษาได้สะท้อนความคิดและประสบการณ์จากการฝึกงานหรือโครงการพัฒนา 

โดยเน้นให้เห็นถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อชุมชนและการเรียนรู้ที่ได้จากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่รับผิดชอบต่อสังคม 

หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการจัดรูปแบบการเรียนการสอน โดยการจัดทําความรับผิดชอบของรายวิชาต่อการผลักดัน PLOs 

ของหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ โดยมอบหมายให้ อาจารย์ประจํารายวิชา 

ดําเนินการปรับปรุงรายวิชาให้สอดคล้องกับท้องถิ่นให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด 
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3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process.  

กิจกรรมการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 

ผลการดําเนินงาน: 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดให้การจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาให้ผู้สอนจัดให้นักศึกษาหรือเปิดโอกาสให้นั

กศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างรับผิดชอบ เช่น  

รายวิชา 216613105  การคิดเชิงสร้างสรรค์และการแก้ปัญหาสําหรับวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

โดยให้นักศึกษาทํางานร่วมกันเพื่อแก้ไขปัญหาทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ที่ซับซ้อน 

โดยแต่ละคนมีบทบาทและความรับผิดชอบที่ชัดเจน ส่งเสริมการทํางานเป็นทีม การสื่อสาร และการคิดวิเคราะห์ 

นักศึกษานําเสนอแนวคิด โซลูชัน หรือผลงานของตนเองต่อหน้าเพื่อนร่วมชั้นและอาจารย์ ฝึกทักษะการสื่อสาร การโน้มน้าวใจ 

และการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น นักศึกษาให้ข้อเสนอแนะซึ่งกันและกันเกี่ยวกับงานของเพื่อนร่วมชั้น 

ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การประเมินผลงานของผู้อื่น และการปรับปรุงงานของตนเอง  

รายวิชา  216613501 การบ่มเพาะจิตวิญญาณผู้ประกอบการสําหรับวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์

นักศึกษาร่วมกันคิดค้นไอเดียธุรกิจใหม่ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ การทํางานร่วมกัน 

และการเปิดรับความคิดเห็นที่หลากหลาย 

ให้นักศึกษาศึกษาและวิเคราะห์กรณีศึกษาของธุรกิจที่ประสบความสําเร็จและล้มเหลวในอุตสาหกรรมเทคโนโลยี 

ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ การประเมินความเสี่ยง และการตัดสินใจ 

ให้นักศึกษาพัฒนาแผนธุรกิจสําหรับผลิตภัณฑ์หรือบริการทางเทคโนโลยีของตนเอง ฝึกทักษะการวางแผน การจัดการ 

และการนําเสนอ 

 รายวิชา 216613002 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์

นักศึกษาได้รับประสบการณ์ทํางานจริงในบริษัทหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องกับวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ได้เรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญ 

และนําความรู้ที่เรียนมาประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง 

นักศึกษาบันทึกและสะท้อนความคิดเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์การฝึกงานของตนเอง 

เพื่อประเมินความก้าวหนา้และวางแผนพัฒนาตนเองต่อไป 

ผู้สอนเปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกหัวข้อ ประเด็น หรือชุมชน ที่ต้องการศึกษา ลงพื้นที่ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ 

สรุปผล และนําเสนอข้อมูลผลการศึกษาต่อผู้สอน 

กิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษาอย่างมีความรับผิดชอบ จะช่วยให้นักศึกษา 

พัฒนาทักษะที่จําเป็นสําหรับการทํางานในสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ เช่น การแก้ปัญหา การทํางานเป็นทีม การสื่อสาร 

และการคิดเชิงสร้างสรรค์ สร้างความมั่นใจในตนเองและความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

มีความพร้อมที่จะเผชิญกับความท้าทายและโอกาสในโลกการทํางานจริง  

หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการจัดรูปแบบการเรียนการสอน โดยการจัดทําความรับผิดชอบของรายวิชาต่อการผลักดัน PLOs 

ของหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ โดยมอบหมายให้ อาจารย์ประจํารายวิชา 

ดําเนินการปรับปรุงรายวิชาให้สอดคล้องกับท้องถิ่นให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด 
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3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the 

students. 

กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยที่นักศึกษามีส่วนร่วม 

ผลการดําเนินงาน: 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรจัดการเรียนการสอนในรายวิชาบังคับทุกรายวิชาแบบเชิงรุก (Active 

Learning) โดยหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก  

รายวิชา 216613105  การคิดเชิงสร้างสรรค์และการแก้ปัญหาสําหรับวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ผู้สอนได้

ใช้วิธีการสอนแบบ ให้นักศึกษาได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติจริงในกระบวนการ Design Thinking เพื่อแก้ไขปัญหา

ทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ โดยเน้นการทําความเข้าใจผู้ใช้ (Empathize), การระบุปัญหา (Define), การระดม

สมอง (Ideate), การสร้างต้นแบบ (Prototype) และการทดสอบ (Test) รวมไปถึงการส่งให้เข้าร่วมการแข่งขัน

พัฒนาโปรแกรมหรือแอปพลิเคชันภายใต้โจทย์และเวลาที่จํากัด ส่งเสริมการทํางานเป็นทีม การแก้ปัญหาอย่าง

รวดเร็ว และการนําเสนอผลงาน และมอบหมายโครงงานที่เปิดกว้างให้นักศึกษาได้เลือกหัวข้อที่สนใจและนํา

ความรู้ที่เรียนมาประยุกต์ใช้ในการออกแบบและพัฒนาโครงงานจริง เช่น การพัฒนาเกม การสร้างเว็บไซต์ หรือ

การพัฒนาแอปพลิเคชันบนมือถือ  

รายวิชา 216613501 การบ่มเพาะจิตวิญญาณผู้ประกอบการสําหรับวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  ผู้สอนได้

ใช้วิธีการสอนแบบ ให้นักศึกษาได้จําลองการสร้างธุรกิจสตาร์ทอัพในสาขาเทคโนโลยี โดยเรียนรู้การระบุปัญหา

และความต้องการของลูกค้า การพัฒนาผลิตภัณฑ์ขั้นตํ่า (Minimum Viable Product - MVP) และการทดสอบ

ตลาดอย่างรวดเร็ว นักศึกษาได้เรียนรู้และฝึกฝนการใช้ Business Model Canvas เพื่อออกแบบโมเดลธุรกิจท่ี

ยั่งยืน โดยพิจารณาองค์ประกอบต่างๆ เช่น กลุ่มลูกค้า ช่องทางการจัดจําหน่าย รายได้ และค่าใช้จ่าย นักศึกษา

นําเสนอแผนธุรกิจของตนเองต่อหน้าคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ฝึกทักษะการนําเสนอ การโน้มน้าวใจ และการ

ตอบคําถามเชิงธุรกิจ 

รายวิชา 216613002 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ผู้สอนได้ใช้วิธีการสอนให้

นักศึกษาได้มีโอกาสติดตามและสังเกตการณ์การทํางานของวิศวกรคอมพิวเตอร์ในสถานประกอบการจริง เพ่ือ

เรียนรู้ทักษะและประสบการณ์ในการทํางานจริง รวมถึงนักศึกษาได้รับมอบหมายงานหรือโครงการที่เกี่ยวข้องกับ

การทํางานจริงในสถานประกอบการ และต้องนําความรู้ที่เรียนมาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา และนักศึกษา

เขียนบันทึกสะท้อนความคิดและประสบการณ์ในการฝึกงาน เพื่อทบทวนและวิเคราะห์การเรียนรู้ของตนเอง และ

นําไปปรับปรุงพัฒนาต่อไป 

กิจกรรม Active Learning เหล่าน้ีจะช่วยให้นักศึกษา พัฒนาทักษะท่ีจําเป็นสําหรับการทํางานในสาขา

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การทํางานเป็นทีม การสื่อสาร และการคิดเชิง

สร้างสรรค์ สร้างความมั่นใจในตนเองและความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีความพร้อมที่จะเผชิญกับความ

ท้าทายและโอกาสในโลกการทํางานจริง มีความกระตือรือร้นและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากขึ้น มีความเข้าใจใน

บทบาทและความรับผิดชอบของวิศวกรคอมพิวเตอร์ต่อสังคมและชุมชน การนําแนวทาง Active Learning มาใช้
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ในการจัดการเรียนการสอน จะช่วยให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีลึกซ้ึงและมีความหมายมากข้ึน และ

สามารถนําความรู้และทักษะท่ีเรียนมาไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หลักสูตรมีการกํากับติดตามการจัดการเรียนการสอนโดยประธานหลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์

ผู้สอนสรุปผลการจัดการเรียนการสอน ข้อค้นพบและข้อเสนแนะ ใน มคอ.5 และนําส่งหลังส้ินภาคเรียน  

หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงทบทวนกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยหลักสูตร

มอบหมายให้ผู้สอนทุกคน นํารายวิชาในหลักสูตรปรับปรุง 2567 มาจัดทํา มคอ.3 และนําเสนอก่อนเปิดภาคเรียน

เพ่ือตรวจสอบกระบวนการจัดการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชา 
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3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to 

learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to 

critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new 

ideas and practices).  
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการส่งเสริมการเรียนรู้เรียนรู้วิธีการเรียนรู้และปลูกฝังให้นักศึกษา มีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(เช่น ความกระตือรือร้นในการตั้งคําถาม ทักษะการประมวลผลข้อมูล 

และความเต็มใจที่จะทดลองเรียนรู้แนวคิดและแนวปฏิบัติใหม่ๆ) 

ผลการดําเนินงาน: 

 หลักสูตรมีการส่งเสริมการเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้โดยมีกิจกรรมให้นักศึกษา เรียนรู้พื้นที่ เทคโนโลยี 

และเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน ผ่านการจัดกิจกรรมการสอน ซึ่งนักศึกษาได้เรียนรู้ในชุมชน 

ที่มีผู้ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่นักศึกษาเลือกในการศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดให้ผู้สอนทุกรายวิชาส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตัวเองให้กับนักศึกษา 

โดยปลูกฝังในการเรียนทุกรายวิชา โดยเฉพาะอย่างยิ่งวิชา 216613105  

การคิดเชิงสร้างสรรค์และการแก้ปัญหาสําหรับวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ และวิชา 216613501 

การบ่มเพาะจิตวิญญาณผู้ประกอบการสําหรับวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ผู้สอนเน้นหลักการให้นักศึกษาเรียนรู้ 

และรู้จักวิธีการศึกษาค้นคว้าเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง ในการสืบค้นข้อมูลจากเครือข่ายอนิเทอร์เน็ต 

และนํามาสื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชั้นเรียน และฝึกให้มีปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรู ้

 

ทักษะการเรียนรู้ รายวิชา กิจกรรม 

1. บุคลิกภาพที่ดี  

2. เป็นนักบริหารจัดการ  

3. มีเหตุผล 

216613105  

การคิดเชิงสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา

สําหรับวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

ให้นักศึกษาลงพื้นที่ศึกษาเทคโนโลยีในพื้นที่และนํา

เสนอตามหลักการจัดการเทคโนโลยีอย่างมีเหตุผลต่

อผู้สอน 

216613501 

การบ่มเพาะจิตวิญญาณผู้ประกอบการ

สําหรับวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

ให้นักศึกษาลงพื้นที่ศึกษาวิจัยในประเด็นที่สนใจ 

เก็บรวบรวมข้อมูล 

วิเคราะห์และนําเสนออย่างมีเหตุผลตามกระบวนก

ารวิจัยต่อผู้สอน 

 

หลักสูตรมีการกําหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของหลักสูตร คือ 1) บุคลิกภาพที่ดี 2) เป็นนักบริหารจัดการ และ 3) 

มีเหตุผล 

และมอบหมายให้ผู้สอนนําไปสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอนและการให้คําแนะนํานักศึกษาเพื่อปลูกฝังทักษะการเรียนรู้ตลอ

ดชีวิตของนักศึกษา ในการเป็นนักบริหารจัดการที่มีบุคลิกภาพที่ดีและมีเหตุมีผล  
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3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, 

creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.  

กิจกรรมการเรียนการสอนมีการปลูกฝัง ความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และความคิดเชิงผู้ประกอบการให้นักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน: 

หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอน มีการส่งเสริมแนวคิดให้ผู้เรียนดังนี ้

การส่งเสริม วิชาหรือกิจกรรม ให้ทําอะไร 

1. ความคิดใหม ่

2. 

ความคิดสร้างสรรค ์

3. 

การสร้างนวัตกรรม 

216613105  

การคิดเชิงสร้างส

รรค์และการแก้ปั

ญหาสําหรับวิศวก

รรมคอมพิวเตอร์ 

จากการศึกษาเนื้อหาสาระรายวิชา ให้นักศึกษาร่วมกันระดมสมอง 

เพื่อสร้างสรรค์แนวคิดใหม่ๆ ในการแก้ปัญหาทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

โดยเน้นการคิดนอกกรอบและการเปิดรับความคิดเห็นที่หลากหลาย 

ให้นักศึกษาได้เรียนรู้และฝึกฝนเทคนิคการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์

จัดกิจกรรมแข่งขันให้นักศึกษาคิดค้นและพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีที่ตอบโจท

ย์ความต้องการของตลาดหรือสังคม 

216613002 

การฝึกประสบกา

รณ์วิชาชีพทางวิศ

วกรรมคอมพิวเต

อร ์

ให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาโครงการนวัตกรรมในสถานประกอบการจริง 

เพื่อเรียนรู้การนําความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ  

ให้นักศึกษาได้ฝึกงานในบริษัทสตาร์ทอัพหรือองค์กรที่มีวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริม

นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์  จับคู่นักศึกษากับผู้เชี่ยวชาญในสาขา 

เพื่อให้คําปรึกษาและแนะนําในการพัฒนาตนเองในด้านนวัตกรรมและผู้ประกอบกา

ร 

4. แนวคิดของ 

ผู้ประกอบการ 

216613501 

การบ่มเพาะจิตวิ

ญญาณผู้ประกอบ

การสําหรับวิศวกร

รมคอมพิวเตอร์ 

ให้นักศึกษาได้สัมผัสประสบการณ์การสร้างธุรกิจสตาร์ทอัพในช่วงสุดสัปดาห์ 

โดยเริ่มจากการระดมสมอง คิดค้นไอเดียธุรกิจ สร้างต้นแบบ 

และนําเสนอแผนธุรกิจต่อนักลงทุน 

เชิญผู้ประกอบการที่ประสบความสําเร็จมาบรรยายและแบ่งปันประสบการณ์ 

เพื่อสร้างแรงบันดาลใจและให้ความรู้แก่นกัศึกษา   

จัดการแข่งขันให้นักศึกษาเขียนแผนธุรกิจสําหรับผลิตภัณฑ์หรือบริการทางเทคโนโล

ยี เพื่อฝึกทักษะการวางแผนธุรกิจ การวิเคราะห์ตลาด และการนําเสนอ 
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คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายให้ผู้สอนทุกรายวิชาปลูกฝังในเร่ืองของการคิดค้นหรือการ

วางแผนเพ่ือการเสนอแนวคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม กิจกรรมเหล่าน้ีจะช่วยให้นักศึกษา มีความคิด

สร้างสรรค์สามารถคิดนอกกรอบและสร้างสรรค์แนวคิดใหม่ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ มีทักษะการแก้ปัญหาสามารถ

วิเคราะห์ปัญหาอย่างเป็นระบบ และนําความรู้และเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมสามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ บริการ หรือกระบวนการใหม่ๆ ท่ีตอบสนองความ

ต้องการของตลาดหรือสังคม มีจิตวิญญาณผู้ประกอบการมีความกล้าท่ีจะเส่ียง มีความคิดริเร่ิม และมีความมุ่งม่ันท่ี

จะสร้างธุรกิจหรือโครงการของตนเอง 

การปลูกฝังแนวคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และจิตวิญญาณผู้ประกอบการในตัวนักศึกษา 

จะช่วยให้บัณฑิตจากหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีความพร้อมท่ีจะเป็นผู้นํา

ในการพัฒนาเทคโนโลยีและสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคมและประเทศชาติ 
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3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to 

ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning 

outcomes.  
มีการปรับปรุงกระบวนการสอนและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อให้แน่ใจว่าสอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและผ

ลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ผลการดําเนินงาน: 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดให้มีการทบทวนกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

ในแต่ละภาคเรียนก่อนที่จะมีการจัดการเรียนการสอน โดยการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์

ผู้สอน นําข้อมูลจากการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียน/ปีที่ผ่านมา นํามาทบทวนและปรับให้เหมาะสม โดยให้

กิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลสอดคล้องและตรงกับ CLOs มอบหมายให้ผู้สอนรายวิชาอ่ืน 

หรืออาจารย์ที่ไม่ได้สอนในรายวิชานั้น ทําการเช็คและตรวจสอบช่วยกัน พร้อมเสนอแนะการปรับปรุง โดยมี

กระบวนการทบทวนดังน้ี 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนการจัดการเรียนการสอน รายวิชาละ 2 คน คือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 1 คน และอาจารย์ผู้สอน มาเป็นคนทบทวนการจัดการเรียนการสอน ในการทบทวนผู้สอนรายวิชาใน

ภาคเรียนน้ันจะไม่ได้เป็นกรรมการทบทวนรายวิชาของตนเอง แต่จะทําหน้าท่ีเป็นผู้ให้ข้อมูลในการทบทวน 
2) กําหนดการทบทวน ให้ผู้สอนนํา มคอ.3 และ มคอ.5 พร้อมกิจกรรมที่ผู้สอนได้จัดขึ้นในชั้นเรียน ให้

กรรมการทบทวน โดยจะมีการพิจารณาถึงประเด็น การนําข้อเสนอแนะที่พบจากการเรียนการสอนมาเขียนใน 

มคอ.5 อย่างไร และมีการนําเอาข้อมูลจาก มคอ.5 ในเทอมท่ีผ่านมาของรายวิชาน้ัน มาปรับปรุง มคอ.3 อย่างไร 
3) ตรวจสอบกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับ CLOs และตรวจสอบความสอดคล้องของ CLOs 

กับ PLOs ตามตามราง mapping ของทุกรายวิชาบังคับ และมีการพิจารณานวัตกรรมหรือองค์ความรู้ใหม่ท่ี

สอดคล้องกับความต้องการของภาคการทํางาน นํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างไร และการทบทวนได้นํา

ข้อมูลภาคการทํางานหรือความต้องการ บริบทการทํางานของหน่วยงานของผู้เรียนมาร่วมพิจารณาด้วยหรือไม่ 
4) รวบรวม มคอ.3 และมคอ.5 ส่งให้สาขาวิชาเพื่อนําเข้าที่ประชุมกรรมการบริหารพิจารณา และให้

ข้อเสนอแนะ 
5) ปรับปรุงตามคําแนะนําและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร นําส่งคณะ นําขึ้นเว็บไซต์เพ่ือ

เผยแพร่  

ในปีการศึกษา 2568 มีการทบทวนการเรียการสอน 3 รายวิชา โดยปรับปรุงการเรียนการสอนใน

รายวิชา 216613105  การคิดเชิงสร้างสรรค์และการแก้ปัญหาสําหรับวิศวกรรม โดยให้มีการเพ่ิมประเด็นปัญหาให้

นักศึกษา ดําเนินการศึกษาในเรื่องของเทคโนโลยี Chat GPT แนวทางในการนํามาใช้ประโยชน์ได้อย่างไร ส่วนอีก 

2 รายวิชา คือ  216613002 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ และ 216613501 การบ่ม

เพาะจิตวิญญาณผู้ประกอบการสําหรับวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ไม่มีการปรับปรุงการเรียนการสอน 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

3-1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2566 

3-2 รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 วิชา 216613105  

การคิดเชิงสร้างสรรค์และการแก้ปัญหาสําหรับวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

3-3 รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 วิชา 216613002 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์

3-4 รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 วิชา 216613501 

การบ่มเพาะจิตวิญญาณผู้ประกอบการสําหรับวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 4 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 

4.1. A variety of assessment methods are shown to be used and 

are shown to be constructively aligned to achieving the 

expected learning outcomes and the teaching and learning 

objectives. 

  ✔     

4.2. The assessment and assessment-appeal policies are shown 

to be explicit, communicated to students, and applied 

consistently. 

 ✔      

4.3. The assessment standards and procedures for student 

progression and degree completion, are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

  ✔     

4.4. The assessments methods are shown to include rubrics, 

marking schemes, timelines, and regulations, and these are 

shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

  ✔     

4.5. The assessment methods are shown to measure the 

achievement of the expected learning outcomes of the 

programme and its courses. 

  ✔     

4.6. Feedback of student assessment is shown to be provided in 

a timely manner. 

  ✔     

4.7. The student assessment and its processes are shown to be 

continuously reviewed and improved to ensure their relevance 

to the needs of industry and alignment to the expected learning 

outcomes. 

 ✔      

Overall   ✔     
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4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and 

learning objectives. 
มีวิธีการประเมินที่หลากหลายและสอดคล้องกับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและวัตถุประสงค์การเรียนการสอน 

ผลการดําเนินงาน: 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดให้ผู้สอนทุกรายวิชาที่เปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 

2568 มีรูปแบบการวัดประเมินผลที่หลากหลายจากกิจกรรมที่จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับระดับการเรียนรู้

ของ CLOs เพื่อให้บรรลุ CLOs และวัตถุประสงค์รายวิชา โดยมีวิธีการวัดและประเมินผล ตามกลยุทธ์การประเมิน

ผลลัพธ ์การเร ียนร ู ้  (ตารางที ่  4.5.2 หน้าที ่  81 ใน มคอ.2  โดยจะทําการประเมินผลอยู ่  3 ช ่วง คือ  

|1) การประเมินผลก่อนเรียน (Pretest) จะทําการประเมินโดยการสอบถามประเด็นตามที่ผู ้สอนกําหนด เพ่ือ

ตรวจสอบความรู้ (K) ทักษะ (S) จริยธรรม (E) และลักษณะบุคคล (C) พื้นฐานของนักศึกษาและนํามาวางแผนการ

จัดการเรียนการสอน หลังจากนั้น 2) ทําการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ระหว่างการเรียนการสอน ซึ่งจะมีการวัด

ประเมินผลเป็นระยะเพื่อทําการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน โดยทําการประเมินผลแบบ formative ผู้สอน

จะทําในลักษณะ การทดสอบระหว่างบทเรียนหรือการทํากิจกรรมระหว่างเรียน การประเมินผลการศึกษาค้นคว้า 

การตอบคําถาม การใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม และการทํางานเป็นกลุ่ม เป็นต้น และ 3) การประเมินผลหลัง

เรียนโดยการสอบ Posttest ที่เป็นการประเมินแบบ Summative เพื่อการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน

รายวิชา หรือผู้สอนอาจจะใช้วิธีการประเมินผลงาน การทดสอบปลายภาค การนําเสนอหรือการทํารายงานตาม

หัวข้อท่ีผู้สอนกําหนด 
 

 

วิธีการ/รายวิชา 216613105 

การคิดเชิงสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา 

สําหรับวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์

216613106 

การพัฒนาทักษะทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์

1. การประเมินผลก่อนเรียน สอบถามประเด็น  

1. การแก้ปัญหาในชีวิตประจําวัน 

2. เทคโนโลยีในปัจจุบัน 

สอบถามประเด็น  

1.ระบบปฏิบัติการ 

2.เครื่องมือทางด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

2. 

การประเมินผลระหว่างเรียน 

ผลการปฏิบัติงานตามแบบฝึกหัด ผลการปฏิบัติงานตามแบบฝึกหัด 

1) 

การทดสอบระหว่างบทเรียน

หรือกิจกรรม 

งานฝึกปฏิบัติหลังกิจกรรม งานฝึกปฏิบัติหลังกิจกรรม 

2) 

การทํากิจกรรมระหว่างเรียน 

ตรวจสอบงานหลังนศ.ทําแบบฝึกหัด 

ให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็น หรือตอบคําถาม 

ตรวจสอบงานหลังนศ.ทําแบบฝึกหัด 
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คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายให้ผู ้สอนและอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบ

แบบทดสอบ และเครื่องมือการวัดและประเมินผล เพื่อให้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรม (LOs) 

มีความสอดคล้องกับ CLOs และความสอดคล้องของ PLOs ของรายวิชาที่ผลักดัน ในปีการศึกษาที่ผ่านมาได้

ดําเนินการตรวจสอบทุกวิชา  

หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการดําเนินงานเพื่อให้อาจารย์ผู้สอนมีวิธีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลาย โดย

สอดคล้องกับการบรรลุผลสําเร็จของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และวัตถุประสงค์การเรียนการสอน จึงมอบหมายให้

ประธานหลักสูตรจัดประชุมและดําเนินการจัดทํากระบวนการ เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล ให้แล้วเสร็จ

ก่อนภาคเรียนท่ี 1/2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการ/รายวิชา 216613105 

การคิดเชิงสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา 

สําหรับวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์

216613106 

การพัฒนาทักษะทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์

3) 

การประเมินผลการศึกษาค้น

คว้า 

ประเมินผลจากผลงานที่ นศ. ได้ทําส่ง  ประเมินผลจากผลงานที่ นศ. ได้ทําส่ง 

3. การประเมินผลหลังเรียน   

1) 

การประเมินผลงานนําเสนอต

ามรูปแบบการสอนที่ผู้สอน

กําหนด 

1-การนําเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน 

2-สังเกตพฤติกรรมการทํางาน 

 

1-การนําเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน 

2-สังเกตพฤติกรรมการทํางาน 

 

2) การทดสอบปลายภาค ทําแบบทดสอบ ทําแบบทดสอบ 
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4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

นโยบายการประเมินและการอุทธรณ์การประเมินมีการสื่อสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจน และนําไปใช้ อย่างสมํ่าเสมอ 

ผลการดําเนินงาน: 

นโยบายการว ัดและประเม ินผล เป ็นไปตามประกาศมหาว ิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดนโยบายการประเมินผลการเรียนรู้ และการประเมินการเรียนการสอนตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนํามากําหนดเป็นแนวทางการดําเนินงานและการอุธรณ์ผล

การประเมิน และสื่อสารให้นักศึกษาได้รับทราบ โดยอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาจะต้องมีการกําหนดนโยบายการ

จัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ และการอุทธรณ์เมื่อนักศึกษามีข้อสงสัย 

ใน มคอ.3 โดยแจ้งให้นักศึกษารับทราบในการเรียนการสอนสัปดาห์แรก 

และทางหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรหลักสูตร ท่ีควบคุมกํากับให้หลักสูตร โดยมีนโยบายดังน้ี 

1) แต่งตั ้งอาจารย์ที ่ปรึกษาประจําหมู ่เรียนชั ้นปีที ่ 1 เพื ่อให้อาจารย์ที ่ปรึกษาได้เป็นผู ้ดูแล 

ประสานงานแจ้งข้อมูลข่าวสารต่างๆ และแจ้งรายละเอียดการเรียนตลอดหลักสูตรเพื่อให้นักศึกษาได้รับทราบ

ข้อมูล 

2) กําหนดให้ผู้สอนทุกรายวิชาเขียนวิธีการประเมินผลและการอุทธรณ์ผลการประเมินที่ชัดเจนไว้

ใน มคอ. 3 ตลอดจนรายละเอียดอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญ และจําเป็นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

3) ในช่วงการสอนคาบแรก ให้ผู้สอนอธิบายรายละเอียดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และวิธีการ

ประเมินผล ให้ผู้เรียนได้ทราบ โดยอาจจะมีการปรับเปล่ียนเกณฑ์การให้คะแนนตามความเหมาะสม    

4) แจ้งผลการประเมินให้ผู้เรียนภายใน 1 อาทิตย์ หลังการประเมินผล ไม่ว่าจะเป็นการประเมินผล

ก่อนเรียน ระหว่างเรียน หรือหลังเรียน เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน 

5) ในกรณีที่ต้องมีการประเมินแบบให้คะแนน ให้ผู้สอนเขียนเกณฑ์การใช้คะแนนให้ชัดเจน และ

แจ้งให้นักศึกษาทราบล่วงหน้า 

6) จัดทําเพจสาขา เฟซบุ๊คกลุ่มแต่ละช้ันปี เพ่ือเป็นช่องทางติดต่อส่ือสาร แจ้งข่าวกับนักศึกษา และ

รับเร่ืองร้องเรียนต่างๆ ผ่านช่องทางออนไลน์ หรือกับทางอาจารย์ประจําหลักสูตร อาจารย์ท่ีปรึกษาได้โดยตรง 

ในปีการศึกษาที่ผ่านมาไม่มีข้อร้องเรียน ข้อซักถามของนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาเกี่ยวกับการ

วัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
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4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree 

completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 

consistently. 
มาตรฐานและขั้นตอนการประเมินสําหรับความก้าวหน้าของนักศึกษาและการสําเร็จการศึกษามีการสื่อสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจ

นและนําไปใช้อย่างสมํ่าเสมอ 

ผลการดําเนินงาน: 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  ได้กําหนดมาตรฐานและ

กระบวนการท่ีแสดงความก้าวหน้าและการสําเร็จการศึกษาของผู้เรียนไว้อย่างชัดเจน ตามตาราง 

ข้อมูลจากตารางดังกล่าว เขียนไว้อย่างชัดเจนในเล่มหลักสูตร ในขณะเดียวกันในช่วงการ

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ทุก ๆ คน ทุก  ๆ ปี อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้นําเสนอข้อมูลในตารางให้นักศึกษา 

เพื่อให้นักศึกษาทุก ๆ คน ทราบถึงความก้าวหน้าในแต่ละปีจะต้องดําเนินการในกิจกรรมที่สําคัญอะไรบ้าง และ

รับรู้ถึงแนวทางการเรียนตั้งแต่เริ ่มต้น จนกระทั่งสําเร็จการศึกษา และกําหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้ทําการ

ตรวจสอบผลการเรียน  ของนักศึกษาทุกคนหลังสิ้นภาคการศึกษาเพื่อได้ติดตามผลความก้าวหน้า  และจะได้ทราบ

ปัญหาของนักศึกษา  

 

ตารางที่ 4.2.1 แสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่บรรลุได้ของผู้เรียนในแต่ละปี จนถึงระยะเวลาสําเร็จการศึกษา 

เสร็จสิ้นปีการศึกษา ความคาดหวังผลลัพธ์ของหลักสูตร หน่วยงานผู้ให้การ

รับรองเฉพาะความ

รู้และทักษะ 

ปีที่ 1 

 

1. ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างรู้เท่าทัน ในการเรียนรู้ มีทักษะภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ สามารถนําไปใช้ในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. รู้กฎหมายในยุคดิจิทัล และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก 

3. นักศึกษามีความรู้ทางด้านพื้นฐานวิศวกรรมและวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  

4. สามารถปฏิบัติงานวิศวกรรมคอมพิวเตอร์พื้นฐาน การออกแบบและการเขียน

โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานในการทํางานทางคอมพิวเตอร์ได้อย่างถูกต้อง  

5. มีระเบียบ วินัย และความรับผิดชอบในการทํางานร่วมกับผู้อื่น 

มาตรฐานด้านระบบ

คอมพิวเตอร์

พื้นฐาน 

ปีที่ 2 1. มีทักษะในศตวรรษที่ 21 คิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล คิด

แบบองค์รวม พัฒนานวัตกรรม เสริมสร้างท้องถิ่นให้เข้มแข็ง และมีมุมมองเชิง

ธุรกิจ 

2. มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์กว้างไกล เข้าใจและเห็นคุณค่าของ

ตนเอง ผู้อื่น สังคม ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อม 

3. มีคุณธรรม จริยธรรม วินัย จิตสาธารณะ สํานึกในความเป็นไทย สํานึก

สาธารณะ สํานึกรักษ์ท้องถิ่น ดําเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐานด้านระบบ

คอมพิวเตอร ์
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เสร็จสิ้นปีการศึกษา ความคาดหวังผลลัพธ์ของหลักสูตร หน่วยงานผู้ให้การ

รับรองเฉพาะความ

รู้และทักษะ 

4. นักศึกษามีความรู้ทางด้านการพัฒนาและการประยุกต์ใช้งานระบบฐานข้อมูล

และระบบควบคุมอัตโนมัติ  

5. สามารถปฏิบัติงานการออกแบบและการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเชื่อมต่อกับ

เครือข่าย คอมพิวเตอร์เพื่อควบคุมและรายงานผลการทํางานอุปกรณ์ต่างๆได้

อย่างถูกต้อง  

6. มีทักษะการคิด วิเคราะห์ การสรุปข้อมูล และการนําเสนองานได้อย่างน่าสนใจ 

ปีที่ 3 1.นักศ ึกษามีความรู ้ทางด้านการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์และเคร ือข ่าย

คอมพิวเตอร์  

2. สามารถปฏิบัติงานการออกแบบและติดตั้งระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย

คอมพิวเตอร์  

3. ว ิเคราะห์และแก้ไขปัญหาทางด้านฮาร์ดแวร ์ ซอฟต์แวร ์และเครือข ่าย

คอมพิวเตอร์ได้อย่างถูกต้อง  

4. มีความละเอียด รอบคอบในการทํางาน และสามารถทํางานเป็นทีมได ้

มาตรฐานด้านระบบ

เครือข่าย 

 

ปีที่ 4 1. นักศึกษามีความรู้ในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพื่อสร้างนวัตกรรรม

ที่ทันสมัย  

2. สามารถปฏิบัติงานสร้างนวัตกรรมทางด้านคอมพิวเตอร์ในการแก้ไขปัญหาของ

สถานประกอบการ สังคม และชุมชน  

3. มีความคิดสร้างสรรค์ กล้าคิด กล้าแสดงออก และตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง 

Soft Skill 

 

หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาทําการรวบรวมติดตามผลการเรียนทุกรายวิชาของนักศึกษา

แต่ละชั้นปี เพ่ือติดตามผลการเรียนให้เป็นไปตามแผนการเรียนที่ทางสาขาวิชาได้กําหนดไว้  หากมีผิดปกติส่วนใดก็

ให้อาจารย์ที่ปรึกษาดําเนินการแก้ไขและรายงานต่อกรรมการบริหารหลักสูตร  และชี้แจงต่อนักศึกษาให้นักศึกษา

ได้ติดตามผลการเรียนตามหลักสูตรผ่านระบบบริการการศึกษาตรวจสอบการเรียนว่าไปเป็นตามแผนการเรียน

หรือไม่  ในส่วนชั้นปีที่ 4 กรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษา  อาจารย์ที่รับผิดชอบวิชา

โครงงานและอาจารย์ที่รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา ได้การติดตามความก้าวหน้าของ

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ทั้งผลการจัดทําโครงงาน การเตรียมสถานประกอบการในการส่งนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์

วิชาชีพและสหกิจศึกษา  เพ่ือให้นักศึกษาสามารถสําเร็จการศึกษาในระยะเวลาท่ีกําหนด 
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4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, 

and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in 

assessment. 
วิธีการประเมินแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน ระยะเวลา และข้อบังคับ เพื่อให้มั่นใจถึงความถูกต้อง ความน่าเชื่อถือ 

และความเป็นธรรมในการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน: 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้กําหนดให้ผู ้สอนจัดทําแบบประเมิน แบบทดสอบ และเกณฑ์การ

ประเมินให้ชัดเจน ให้ผู้สอนทําการตรวจสอบเครื่องมือการประเมินให้มีความเที่ยงตรง (validity) โดยตรวจสอบ

การวัดและประเมินผลของเครื่องมือวัดได้ตรงและสอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ของ CLOs และ มีความน่าเชื่อถือ 

(reliability) ในการประเมินของเครื่องมือที่นําไปใช้ในการวัดและประเมินผลมีความเชื่อมั่น วัดได้เหมือนกันในทุก

คร้ัง และนําไปใช้กับนักศึกษาทุกคนเหมือนกัน (fairness) รวมท้ังการตรวจให้คะแนนท่ีชัดเจน มีการนําไปใช้กับทุก

คน และนักศึกษาสามารถขอดูได้  

หลักสูตรได้ร่วมกันจัดทํา เคร่ืองมือการประเมินผลในรายวิชาต่างๆ และมีข้อตกลงในการดําเนินงาน ดังน้ี 

1) ให้ผู ้สอนกําหนดกฎระเบียบ regulations ของการวัดและประเมินผลโดยยึดตาม ข้อบังคับของ 

มหาวิทยาลัย และแสดงไว้ใน มคอ. 3 

2) ให้ผู้สอนจัดทําปฏิทินกําหนด timelines ของการสอนและการสอบทุกรายวิชา กําหนดใน มคอ.3 ท้ัง

การสอบย่อย ปลายภาค ที่ยึดตามปฏิทินของมหาวิทยาลัยที่ระบุใน มคอ. 3 กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 

การวัดและประเมินผลท่ีชัดเจนแจ้งให้นักศึกษาทราบในการเข้าเรียนในสัปดาห์แรกทุกรายวิชา 

3) ให้ใช้ rubrics ในการประเมินการนําเสนอผลงานของนักศึกษาโดยใช้ Rubrics score และให้ใช้ 

marking schemes กําหนดแนวคําตอบสําหรับรายวิชาท่ีเป็นการสอบแบบอัตนัย   

4) มีการกําหนดหรือตรวจสอบความตรงของการสอบ หรือความตรงของการวัดและประเมินผล (validity, 

reliability, fairness) โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบตรวจสอบ มคอ. 3 การจัด

กิจกรรมและการวัดประเมินผลตรงตาม PLOS และ CLOs โดยดูตาม curriculum mapping ของรายวิชา ดู

เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่แสดง ใน มคอ.3 และกิจกรรมการเรียนการสอนวัดและประเมินผลตรง 

(validity) ตาม Learning Level ของ CLOs และ PLOS  

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้ใช้ marking schemes การกําหนดแนวคําตอบ สําหรับรายวิชาที่เป็น

การสอบแบบอัตนัย ได้แก่ วิชา 216613105 การคิดเชิงสร้างสรรค์และการแก้ปัญหาสําหรับวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์  ใช้ rubrics ในการวัดและประเมินผลการนําเสนอผลงานของนักศึกษา การวัดและประเมินผลมี

ความเที ่ยง reliability โดยทุกชั ้นปีและทุกกลุ ่มที ่ผู ้สอนในวิชาเดียวกันสอน ได้มีการกําหนดวิธีการวัดและ

ประเมินผลที่เหมือนกัน และ การวัดและประเมินผลมีความยุติธรรม fairness เนื่องจากใช้เกณฑ์การประเมินแบบ

อิงเกณฑ์ เคร่ืองมือ วิธีการและการปฏิบัติ ในรูปแบบเดียวกัน 
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4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected 

learning outcomes of the programme and its courses. 

มีวิธีการประเมินที่วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่คาดหวังของหลักสูตรและรายวิชา 

ผลการดําเนินงาน: 

กระบวนการวัดและประเมินผล PLOS หลักสูตรมี PLOs ทั้งหมด 6 PLOs หลักสูตรกําหนดการบรรลุ PLOs ใน

ระยะเวลา 4 ปี จากการดําเนินงานที่ผ่านมาหลักสูตรมีการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร โดยมีการใช้รายวิชาที่นักศึกษา

ลงทะเบียนเรียนที่กํากับโดยอาจารย์ผู้สอน  

กระบวนการวัดและประเมินการบรรลุ CLOs คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดให้ผู้สอนทุกรายวิชาที่เปิดการ

เรียนการสอนในปีการศึกษา 2566 มีรูปแบบการวัดประเมินผลที่หลากหลายจากกิจกรรมที่จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ

ระดับการเรียนรู้ของ CLOs เพื่อให้บรรลุ CLOs และวัตถุประสงค์รายวิชา โดยมีวิธีการวัดและประเมินผล ตามกลยุทธ์การประเมิน

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (ตารางที่ 4.5.2 หน้าที่ 81 ในมคอ.2)  โดยจะทําการประเมินผลอยู่ 3 ช่วง คือ  

1) การประเมินผลก่อนเรียน (Pretest) จะทําการประเมินโดยการสอบถามประเด็นตามที่ผู้สอนกําหนด เพื่อตรวจสอบ

ความรู้(K) ทักษะ(S) จริยธรรม(E) และลักษณะบุคคล(C) พื้นฐานของนักศึกษาและนํามาวางแผนการจัดการเรียนการสอน หลังจาก

นั้น  

2) ทําการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ระหว่างการเรียนการสอน ซึ่งจะมีการวัดประเมินผลเป็นระยะเพื่อทําการ

ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน โดยทําการประเมินผลแบบ formative ผู้สอนจะทําในลักษณะ การทดสอบระหว่างบทเรียน

หรือการทํากิจกรรมระหว่างเรียน การประเมินผลการศึกษาค้นคว้า การตอบคําถาม การใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม และการ

ทํางานเป็นกลุ่ม เป็นต้น  

3) การประเมินผลหลังเรียนโดยการสอบ Posttest ที่เป็นการประเมินแบบ Summative เพื่อการประเมินผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในรายวิชา หรือผู้สอนอาจจะใช้วิธีการประเมินผลงาน การทดสอบปลายภาค การนําเสนอหรือการทํารายงานตาม

หัวข้อที่ผู้สอนกําหนด  

หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการดําเนินการประเมินผู้เรียนให้บรรลุผลผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร และผลการ

เรียนรู้ระดับรายวิชา โดยมอบหมายให้ประธานหลักสูตรวางแผนการจัดประชุมจัดทําข้อกําหนดการวัดและประเมินผลพร้อมกับการ

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ให้แล้วเสร็จก่อนภาคเรียนที่ 1/2568 
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4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
มีการให้ข้อเสนอแนะการประเมินนักศึกษาในช่วงเวลาที่เหมาะสม 

ผลการดําเนินงาน: 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดให้อาจารย์ผู้สอนแจ้งผลการสอบหรือผลการประเมินให้นักศึกษา

ทราบทันทีที่ตรวจเสร็จหรือไม่เกิน 1 สัปดาห์ เพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักศึกษา เช่น ผลการตรวจประเมินการ

สอบก่อนเรียน การประเมินผลระหว่างการเรียนการสอน ซึ่งจะมีการวัดประเมินผลเป็นระยะเพื่อทําการปรับปรุง

กิจกรรมการเรียนการสอน โดยทําการประเมินผลแบบ formative ผู้สอนจะทําในลักษณะการทดสอบระหว่าง

บทเรียนหรือการทํากิจกรรมระหว่างเรียน การประเมินผลการศึกษาค้นคว้า เป็นต้น หลังจากการสอบหรือการทํา

กิจกรรมต้องแจ้งให้นักศึกษาทราบ เพื่อให้นักศึกษาปรับปรุงหรือให้ข้อมูลป้อนกลับกับนักศึกษา แจ้งให้นักศึกษา

ทราบกรณีที่มีปัญหาหรือไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่ผู้สอนกําหนดเพื่อให้นักศึกษาทบทวนและปรับปรุงการเรียน การ

ทํารายงาน หรือการทบทวนกิจกรรม โดยการสอบในแต่ละภาคเรียนต้องแจ้งให้นักศึกษาทราบภายในภาคเรียนน้ัน  

ในปีการศึกษา 2568 มีการวัดและประเมินผลรายวิชาของหลักสูตรที่มีการให้ feedback กับนักศึกษา

และหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาทางมหาวิทยาลัยได้กําหนดเวลาในการส่งผลการศึกษา และทางหลักสูตรก็ได้กําหนด

วันเพ่ือให้ผู้สอนได้ส่งผลการศึกษาตามช่วงเวลา 
 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the 

expected learning outcomes. 
การประเมินนักศึกษาและกระบวนการ แสดงให้เห็นว่ามีการทบทวน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  

เพื่อให้แน่ใจว่ามีความเกี่ยวข้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ผลการดําเนินงาน: 

หลักสูตรมีกระบวนการทบทวนการวัดและประเมินผลทุกภาคการศึกษา ในปีการศึกษา 2568 มีการ

ทบทวนการวัดและประเมินผลครบทุกรายวิชา หลักสูตรใช้กระบวนการและแบบฟอร์มตามที่คณะกําหนด มีการ

ดําเนินงาน ดังน้ี 

1) หลักสูตรเสนอแต่งตั้งกรรมการทบทวนการจัดการเรียนการสอน จากอาจารย์ประจํารายวิชาเป็น

กรรมการ ร่วมทบทวนการจัดการเรียนการสอน  

2) ให้อาจารย์ผู้สอนจัดทํา มคอ.5 แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนความตรงตาม CLOs ในการจัดการ

เรียนการสอน และความตรงและสัมพันธ์ของ CLOs กับ PLOs ท่ีรายวิชาผลักดัน  

3) มีการตรวจสอบความตรงของการวัดและประเมินผล validity, reliability, fairness ตรวจสอบการ

ให้ feedback กับนักศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
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4) ผู้สอนในรายวิชา นําข้อเสนอแนะและผลการประเมินของนักศึกษาในรายวิชา และนําเสนอต่อ

คณะกรรมการหลักสูตร 

ในปีการศึกษาที่ผ่านมาไม่มีรายการหรือข้อร้องเรียน ข้อซักถามของนักศึกษาและอาจารย์ที ่ปรึกษา

เก่ียวกับการวัดและประเมินผลการเรียน 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

4-1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2566 

4-2 รายละเอียด มคอ.3 และ มคอ.5 ทุกวิชาที่ได้ทวนสอบในปี 2568 
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 5 บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 

            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 

5.1. The programme to show that academic staff planning 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, 

and retirement plans) is carried out to ensure that the quality 

and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 

research, and service. 

  ✔     

5.2. The programme to show that staff workload is measured and 

monitored to improve the quality of education, research, and 

service. 

  ✔     

5.3. The programme to show that the competences of the 

academic staff are determined, evaluated, and communicated. 

  ✔     

5.4. The programme to show that the duties allocated to the 

academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 

  ✔     

5.5. The programme to show that promotion of the academic 

staff is based on a merit system which accounts for teaching, 

research, and service. 

  ✔     

5.6. The programme to show that the rights and privileges, 

benefits, roles and relationships, and accountability of the 

academic staff, taking into account professional ethics and their 

academic freedom, are well defined and understood. 

  ✔     

5.7. The programme to show that the training and developmental 

needs of the academic staff are systematically identified, and that 

appropriate training and development activities are implemented 

to fulfil the identified needs. 

  ✔     

5.8. The programme to show that performance management 

including reward and recognition is implemented to assess 

academic staff teaching and research quality. 

  ✔     

Overall   ✔     

 

 

 

 

 



 62 
  

 

 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure 

that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 

research, and service.  
หลักสูตรมีการดําเนินงานตามแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอด ตําแหน่งการเลื่อนตําแหน่งการปรับใช้ใหม่ 

การเลิกจ้าง และแผนการเกษียณอายุ) เพื่อให้แน่ใจว่าคุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการตอบสนองต่อ ความต้องการ 

ด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการ 

ผลการดําเนินงาน:  

หลักสูตรได้กําหนดแผนอัตรากําลัง ที่มีรายละเอียดจํานวนอาจารย์ที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 

การวางแผนการวิเคราะห์อัตรากําลังให้เหมาะสมกับจํานวนนักศึกษา การจัดการเรียนการสอน 

การวิจัยและการบริการวิชาการในแต่ละปี หลักสูตรมีกระบวนการรับเข้าตามระบบของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

โดยหลักสูตรได้นําส่งแผนอัตรากําลังให้กับคณะ เพื่อรวบรวมข้อมูลจัดทําอัตรากําลังสายวิชาการของมหาวิทยาลัย 

 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve 

the quality of education, research, and service.  

หลักสูตรมีการวัดและติดตามภาระงานของบุคลากร เพื่อพัฒาคุณภาพ การศึกษา การวิจัย และการบริการ 

 

ผลการดําเนินงาน:  

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามกําหนดภาระงานขั้นตํ่าตามตําแหน่งทางวิชาการและตําแหน่งบริหาร 

โดยกําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามภาระงาน และประเมินสมรรถนะของอาจารย์ตามตําแหน่งทาง

วิชาการ ปีละ 2 ครั้ง หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา และคณะแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ดําเนินการตรวจประเมินและแจ้งผลการประเมินกลับให้ผู้ถูกประเมินลงนามรับทราบก่อนส่งผลการประเมินให้

มหาวิทยาลัย  

ตารางแสดงภาระงานของอาจารย์ (FTE) และสัดส่วนของอาจารย์ อ้างอิงจากตารางสอนของอาจารย์

ในระบบสํานักทะเบียนและประมวลผล 

 

ตารางที่ 5.2.1 ตารางสรุปจํานวนบุคลากรสายวิชาการ 

 

รายการ รวม 
รวม FTEs (ภาระการสอนของอาจารย์) 

Percentage of PHDs 
ป.ตรี บัณฑิตศึกษา รวม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (Assistant Professors) 3    100.00 

ผศ.ดร.วุฒิชัย พรพัชรพงศ ์  1.3438 - 1.3438  
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ผศ.ดร.ภาคย์ สธนเสาวภาคย ์  1.9063 - 1.9063  

ผศ.ดร.ทรงพล นามคุณ  1.7813  1.7813  

อาจารย์ (Teacher) 4    0 

อาจารย์ภัทราวัลย์ คําปลิว  1.4375 - 1.4375  

อาจารย์วุฒิกร อนันตสิริชัย  0.3125 - 0.3125  

อาจารย์ชาญวิทย์ แก้วอาษา  1.4375 - 1.4375  

อาจารย์ประมวล เทพดู ่  0.9688 - 0.9688  

อาจารย์ที่สอนเต็มเวลา (Full-Time Lecture) 7 - - - 42.86 

รวม (Total) 7 9.1875  9.1875 42.86 

* ภาระงานข้ันต่ํา 16 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 

evaluated, and communicated.  
มีการกําหนด ประเมิน และสื่อสารสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 

ผลการดําเนินงาน:  

หลักสูตรกําหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ โดยยึดตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 

แนวทางพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 

ที่กําหนดสมรรถนะของอาจารย์ไว้ 4 ด้าน คือ 1) ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 2) 

ดําเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 3) เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 4) 

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง 

โดยให้อาจารย์ผู้ที่ประสงค์จะเข้ารับการอบรมเพิ่มเติมจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

เข้าร่วมเพื่อเตรียมการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ หลักสูตรปรับปรุง 2566 โดยออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ที่จัดการเรียนการสอนแบบ CWIE ดังนี้ 

 

 

การอบรม ผู้เข้ารับการอบรม 

เข้าร่วมกิจกรรมการอบรม หลักสูตรที่ 2  Criterie & Implementation AUN-QA  

ในวันที่ 15 - 16  ม.ค. 2569 

อาจารย์วุฒิกร อนันตสิริชัย 
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5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, and aptitude.  

บทบาทหน้าที่ของบุคลากรสายวิชาการมีความเหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ์ และความถนัด 

ผลการดําเนินงาน:  

หลักสูตรพิจารณาความถนัด ความเชี่ยวชาญ คุณวุฒิและประสบการณ์เป็นหลัก 

ในการจัดสรรภาระงานสอนให้กับอาจารย์ประจําหลักสูตรอย่างเท่าเทียม 

ซึ่งดําเนินการจัดสรรและกํากับติดตามภาระงานโดยประธานหลักสูตร ผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 

อาจารย์ทุกท่านมีภาระงานสอนในรายวิชาของสาขาตามความถนัด ความเชี่ยวชาญ คุณวุฒิและประสบการณ์ อย่างเหมาะสม 

ซึ่งเพียงพอต่อการประเมินผลการปฏิบัติราชการทั้งภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ ตําแหน่งบริหาร ภาระงาน 

ที่ปรึกษา 

ภาระงานสอน(คาบ/สัปดาห์) 

 1/2568 2/2568 

วิชาสาขา GE วิชาสาขา GE 

ผศ.ดร.วุฒิชัย  

พรพัชรพงศ ์

ปร.ด.  

(วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 

▪ กรรมการบริหารหลักสูตร รหัส 68 15 - 28 - 

ผศ.ดร.ภาคย์  

สธนเสาวภาคย ์

ปร.ด.  

(วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 

▪ กรรมการบริหารหลักสูตร - 29 - 32 - 

ผศ.ดร.ทรงพล 

นามคุณ 

ปร.ด. 

(วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 

▪ กรรมการบริหารหลักสูตร รหัส 66 29 - 28 - 

อาจารย์ภัทราวัลย์ 

คําปลิว 

วศ.ม.  

(วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 

▪ ประธานหลักสูตร รหัส 64 22 - 24 - 

อาจารย์วุฒิกร 

อนันตสิริชัย 

วศ.ม.  

(วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 

▪ รองคณบดี 

▪ เลขานุการหลักสูตร 

รหัส 67 5 - 5 - 

อาจารย์ชาญวิทย์ 

แก้วอาษา 

วศ.ม. 

(วิศวกรรมสารสนเทศ) 

▪ ผู้ช่วยคณบด ี

▪ กรรมการบริหารหลักสูตร 

รหัส 65 17 - 29 - 

อาจารย์ประมวล 

เทพดู ่

ค.อ.ม.  

(ไฟฟ้า) 

▪ กรรมการบริหารหลักสูตร - 15 - 16 - 
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5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit 

system which accounts for teaching, research, and service.  

หลักสูตรมีการส่งเสริมการเลื่อนขั้นบุคลากรสายวิชาการบนพื้นฐานระบบความรู้สามารถด้านการสอน การวิจัย และการบริการ 

ผลการดําเนินงาน:  

มหาวิทยาลัยมีระบบ Promotion คือ การเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ และระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดย

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนจากจากผลการประเมินการปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการและการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม ซึ่งใช้ข้อมูลจากการประเมินภาระงานที่มหาวิทยาลัยกําหนดตามแบบ 

ปรม.1-ปรม.4 เม่ือมหาวิทยาลัยดําเนินการเสร็จส้ิน จะให้อาจารย์ลงช่ือรับทราบผลการเล่ือนข้ันเงินเดือนต่อไป 

 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional 

ethics and their academic freedom, are well defined and understood.  
หลักสูตรแสดงให้เห็นถึงสิทธิและสิทธิพิเศษ ผลประโยชน์ บทบาทและความสัมพันธ์ และความน่าเชื่อถือของบุคลากรสายวิชาการ 

โดยคํานึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการที่ได้รับการกําหนดและเข้าใจอย่างลึกซึ้ง 

 

ผลการดําเนินงาน:  

มหาวิทยาลัยได้ส่ือสารและแจ้งให้บุคลากรทราบในการประชุมบุคลากร และจัดทําหนังสือส่งไปยังคณะ

โดยสํานักงานอธิการบดี และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เกี่ยวกับสิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์ บทบาทและ

ความสัมพันธ์ จรรยาบรรณและความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของอาจารย์ท่ีมหาวิทยาลัย เช่น 
1) สิทธิของบุคลากรพึงจะได้รับ เช่น วันลา การศึกษาต่อ การเบิกค่ารักษาพยาบาล การขอทุนทําวิจัย หรือ

การศึกษาดูงาน 
2) สิทธิพิเศษท่ีพึงจะได้รับ เช่น บ้านพัก หรือ การขอใช้รถในการไปราชการ เป็นต้น 
3) สิทธิประโยชน์ เช่น การได้สิทธิบุตรธิดาเข้าโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัย การเข้าพักในหอพักนักศึกษาในนาม

อาจารย์หอพัก การตรวจสุขภาพประจําปี 
4) บทบาทและความสําคัญ เช่น การได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกสโมสรอาจารย์และข้าราชการ สมาคมศิษย์เก่า การเข้า

ร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการกู้ยืม เป็นต้น 
คณะได้สื่อสารให้บุคลากรมีความเข้าใจและนําสู่การปฏิบัติได้ถูกต้อง และเมื่อมีเอกสารหรือหนังสือที่เกี่ยวข้องกับ

สิทธิประโยชน์ต่างๆ ของอาจารย์จะมีการแจ้งให้ทราบโดยหนังสือเวียน แจ้งในที่ประชุม และแจ้งในกลุ่มไลน์ของ

คณะ 
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5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic 

staff are systematically identified, and that appropriate training and development 

activities are implemented to fulfil the identified needs.  
หลักสูตรมีการฝึกอบรมและความจําเป็นในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการได้รับการกําหนดอย่างเป็นระบบ 

มีการฝึกอบรมและการพัฒนาที่เหมาะสมและตอบสนองความจําเป็นนั้น 

ผลการดําเนินงาน:  

การพัฒนาอาจารย์ มีแผนการบริหารบุคลากรที่ชัดเจน ที่เป็นแผนในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

หลักสูตรได้นํามาเป็นกรอบในการพัฒนาแผนรายปีเพื่อใช้ในการพัฒนาหลักสูตร โดยกําหนดให้อาจารย์ระบุความ

ต้องการฝึกอบรมและพัฒนาตนเอง ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้ส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ให้สอดคล้องกับ

การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรได้สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรม 

ตามแผนท่ีอาจารย์กําหนด ดังน้ี 

 

ชื่อ-สกุล 

ความต้องการอบรม 

การพัฒนางา

นวิชาการ 

การจัดการเรี

ยนการสอน 

การประกันคุณภ

าพการศึกษา 

การพัฒนา 

หลักสูตร 

OBE 

การอบรมการเป็นผู้

ประกอบการ 

การอบรม

ทําสื่อ 

การอบรมเกี่ยวกับเท

คโนโลยีใหม ่

ผศ.ดร.วุฒิชัย  

พรพัชรพงศ ์
✓  ✓   

 

 ✓ 

ผศ.ดร.ภาคย์  

สธนเสาวภาคย ์
✓  ✓    ✓ 

อาจารย์ภัทราวัลย์ 

คําปลิว 

  ✓  ✓ ✓ ✓ 

อาจารย์ทรงพล 

นามคุณ 
✓  ✓  ✓  ✓ 

อาจารย์วุฒิกร 

อนันตสิริชัย 
✓  ✓    ✓ 

อาจารย์ชาญวิทย์ 

แก้วอาษา 
✓  ✓  ✓  ✓ 

อาจารย์ประมวล 

เทพดู ่

  ✓    ✓ 

 

หลักสูตรได้มอบหมายให้ประธานหลักสูตรกํากับติดตามการเข้าอบรมของอาจารย์ โดยการเข้ารับการ

อบรมของอาจารย์สายวิชาการ หลักสูตรที่เข้าอบรมส่วนใหญ่สอดคล้องและนําความรู้ที่ได้ไปส่งเสริมและผลักดัน 

PLOs ของหลักสูตร ดังน้ี 
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ตารางที่ 5.7.1 ตารางโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์ 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม อาจารยั้ที่เข้าร่วม ความรู้/ทักษ

ะที่ได้ 

เรียนเขียนโปรแกรม+อื่นๆ ออนไลน ์

https://futureskill.co/ 

 

ผศ.ดร.วุฒิชัย พรพัชรพงศ ์

ผศ.ดร.ภาคย์ สธนเสาวภาคย ์

อาจารย์ภัทราวัลย์ คําปลิว 

ด้านการเขีย

นโปรแกรม 

หลักสูตรความรู้ทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับการเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  

อบรมออนไลน์ 22-23 ม.ค. พ.ศ. 2569 

ผศ.ดร.วุฒิชัย พรพัชรพงศ ์

ผศ.ดร.ทรงพล นามคุณ 

อาจารย์ภัทราวัลย์ คําปลิว 

อาจารย์ชาญวิทย์ แก้วอาษา 

อาจารย์วุฒิกร อนันตสิริชัย 

 

ด้านมาตรฐา

นฝีมือแรงงา

น 

 

อบรม ICH-GCP E6(R3) and Human Subject Protection Course 

อบรมออนไลน์ 19 มี.ค. พ.ศ. 2569 

ผศ.ดร.ภาคย์ สธนเสาวภาคย ์

 

ด้านการทําวิ

จัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://futureskill.co/
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5.8 The programme to show that performance management including reward and 

recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.  

หลักสูตรมีการบริหารผลการปฏิบัติงานซึ่งรวมถึงรางวัลและการให้การยอมรับที่ถูกนํามาใช้ในประเมินคุณภาพการสอนและการวิจัย

ของบุคลากรสายวิชาการ 

ผลการดําเนินงาน:  

            หลักสูตรมีระบบการบริหารจัดการในรูปแบบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ที ่ติดตามการ

ดําเนินงานของอาจารย์ รวมท้ังการยกย่องเชิดชูเกียรติ ดังน้ี 

ที่ผ่านมาหลักสูตรมีการประกาศเกียรติคุณ เพื่อสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาผลงานของบุคลากรสาย

วิชาการ เช่น การยกย่องชื่นชมทาง Page Facebook ของสาขา ซึ่งในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีบุคคลกรที่ได้รับการ

พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ และสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ได้แก่ 

ผศ.ดร.ทรงพล นามคุณ 

            อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับรางวัลชมเชย จากการประกวดผลงาน โครงการ “การจัดการความรู้ 

(KM) ด ้านการว ิจ ัยและยกย ่องน ักว ิจ ัยด ี เด ่น” ประจ ําป ีการศ ึกษา พ.ศ. 2568 ในว ันท ี ่  18 ส ิงหาคม  

พ.ศ. 2568  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ด้านการตีพิมพ์ผลงานวิจัย  ได้แก่ ผศ.ดร.ภาคย์ สธนเสาวภาคย์ 
 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

ลําดับ ชื่อหลักฐาน 

5.1.1 แผนอัตรากําลังคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

5.1.2 แผนอัตรากําลังของหลักสูตร 

5.1.3 แผนพัฒนาบุคลากรของหลักสูตร 

5.3.1 คําสั่งเข้าร่วมอบรม AUN-QA 

5.8.1 ประกาศฯ เรื่อง ผลการตัดสินการการประกวดผลงาน โครงการ “การจัดการความรู้ (KM) 

ด้านการวิจัยและยกย่องนักวิจัยดีเด่น” ประจําปีการศึกษา พ.ศ. 2568 
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 6  การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 

            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 

6.1. The student intake policy, admission criteria, and admission 

procedures to the programme          are shown to be clearly 

defined, communicated, published, and up-to-date 

  ✔     

6.2. Both short-term and long-term planning of academic and 

non-academic support services are shown to be carried out to 

ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 

research, and community service. 

  ✔     

6.3. An adequate system is shown to exist for student progress, 

academic performance, and workload monitoring. Student 

progress, academic performance, and workload are shown to be 

systematically recorded and monitored. Feedback to students 

and corrective actions are made where necessary. 

  ✔     

6.4. Co-curricular activities, student competition, and other 

student support services are shown to be available to improve 

learning experience and employability. 

  ✔     

6.5. The competences of the support staff rendering student 

services are shown to be identified for recruitment and 

deployment. These competences are shown to be evaluated to 

ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles 

and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 

delivery of the services. 

  ✔     

6.6. Student support services are shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and enhancement. 

  ✔     

Overall   ✔     
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6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date.  

หลักสูตรมีนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้าเรียน และขั้นตอนการรับเข้าเรียนที่ชัดเจน ที่ได้รับการสื่อสาร  แผยแพร่ 

และเป็นปัจจุบัน 

ผลการดําเนินงาน:  

            มหาวิทยาลัยและคณะมีนโยบายให้หลักสูตรทบทวนจํานวนการรับเข้านักศึกษาทุกภาคเรียน เพื่อให้

หลักสูตรยืนยันแผนการรับเข้า และเพื่อให้การบริหารจัดการศึกษามีคุณภาพและมีความเหมาะสม นําเสนอคณะ

และมหาวิทยาลัยก่อนจะมีการประกาศการรับนักศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ทบทวนแผนการรับ

นักศึกษาที่กําหนดไว้ใน มคอ.2 และยืนยันจํานวนการรับนักศึกษาส่งไปยังคณะ เพื่อเสนอแผนการรับนักศึกษาต่อ

คณะกรรมการ ที่สอดคล้องกับอัตรากําลังของอาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้สามารถผลิตบัณฑิตได้

อย่างมีคุณภาพ      

หลักสูตรจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ์ที่มีข้อมูลครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน เผยแพร่ผ่านช่องทาง

โซเซียลมีเดีย การประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook (ยิงเพจผ่านเฟซบุ๊ก) ไปยังผู้ท่ีสนใจท่ัวประเทศ และมอบหมายให้ 

อาจารย์วุฒิกร อนันตสิริชัย ยิงเพจประชาสัมพันธ์ และ อาจารย์ภัทราวัลย์ คําปลิว เป็นผู้ให้ข้อมูลกับผู้ที่สนใจ

ติดต่อทางโทรศัพท์ สําหรับการสอบคัดเลือก คณะวิศวกรรมศาสตร์จะพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก 

โดยการสอบสัมภาษณ์ คณะกรรมการสอบจะทําหน้าที่ประเมินคุณสมบัติผู้สมัครว่ามีครบตามเกณฑ์ที่กําหนด การ

สอบสัมภาษณ์มีการประกาศลําดับที่ วัน เวลา ให้ผู้เข้าสัมภาษณ์ได้รับทราบชัดเจน คณะกรรมการจะประเมินเจต

คติของผู้สมัครเข้าศึกษาตามเกณฑ์ที่กําหนด มีการกําหนดเกณฑ์ผู้สอบผ่านไว้อย่างชัดเจน และผลการสอบที่ได้จะ

ถูกนําเพื่อเข้ารับรองในคณะกรรมการสอบคัดเลือก ก่อนส่งให้สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพื่อประกาศ

ผลการสอบคัดเลือก ต่อไป  

            หลักสูตรฯ มีการกําหนดคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาในหลักสูตรท่ีชัดเจน ผ่านการ

รับรองจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ และมีการพิจารณาทบทวนวิธีการรับและเกณฑ์การรับทุกปี โดยเผยแพร่ผ่านเว็บ

ไชต์และส่ือต่าง ๆ ของคณะวิศวกรรมศาสตร์  

 

            ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรกําหนดนโยบายการรับนักศึกษา ดังน้ี 

            1) หลักสูตรมีนโยบายการรับเข้า ท่ีกําหนดไว้ใน มคอ.2 โดยมีแผนการรับนักศึกษา ในปีการศึกษา 2568  

            2) หลักสูตรมีการกําหนดเกณฑ์การรับเข้าโดยระบุใน มคอ.2 หมวดที่ 3 ในเรื่อง คุณสมบัติของผู้เข้า

ศึกษา 

                  2.1) สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี6 (ม.6)หรือเทียบเท่า หลักสูตรปริญญาตรี4ปี 

                  2.2) สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)หรือเทียบเท่า หลักสูตรปริญญา

ตรี4ปีเทียบเข้า 

                  2.3) มีผลการเรียนตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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                  2.4) มีคุณสมบัติอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม กําหนด 

             3) หลักสูตรมีกระบวนการ ข้ันตอน การรับเข้า โดยเปิดรับทุกปีการศึกษา 

            4) หลักสูตรสื่อสาร นโยบาย เกณฑ์ และกระบวนการรับเข้าผ่านช่องทางเว็บไซต์สาขาวิชา และเฟซบุ๊ก 

ท่ีใช้ในการยิงเพจประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา 

            ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรเปิดรับนักศึกษาเข้าเรียนในหลักสูตรปริญญาตรี4ปี จํานวน 35 คน และ

หลักสูตรปริญญาตรี4ปีเทียบเข้า จํานวน 9 คน 

แผนการปรับปรุงในการดําเนินการต่อไป เมื่อดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรแล้ว หลักสูตรมอบหมายให้ 

อาจารย์ภัทราวัลย์ คําปลิว วางแผนการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในการรับสมัครนักศึกษา ที่จะเข้าเรียนในปีการศึกษา 

2569 ให้เป็นไปตามแผนการรับ และจุดคุ้มทุนในการบริหารจัดการ รายงานต่อคณะและมหาวิทยาลัยต่อไป 
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6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support 

services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services 

for teaching, research, and community service.  
หลักสูตรมีการดําเนินการตามแผนการบริการและสนับสนุนทั้งทางวิชาการและไม่ใช่วิชาการในระยะสั้นและระยะยาว 

เพื่อการบริการด้านการสอน การวิจัย และการบริการชุมชนที่มียั่งยืนและมีประสิทธิภาพ    

ผลการดําเนินงาน:  

หลักสูตรได้กําหนดแผนการบริการสนับสนุนด้านวิชาการและด้านที่ไม่ใช่วิชาการ ที่มาจากความ

ต้องการของนักศึกษาโดยทําการปรับทุกปีการศึกษาเพื่อให้นักศึกษาได้ทํากิจกรรมตามที่ต้องการ ทั้งนี้หลักสูตรได้

กําหนดแผนระยะยาวคือ 1 ปีการศึกษาและแผนระยะสั้นคือ 1 ภาคการศึกษา หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร กํากับติดตามและรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หลักสูตรได้สนับสนุน

ส่ิงอํานวยความสะดวกให้เหมาะสมและสอดคล้องกับกิจกรรม ท่ีจัดให้กับนักศึกษาทุกคน ตามท่ีกําหนดไว้ ดังน้ี 
 

ตารางที่ 6.1 กิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมที่ไม่ใช่วิชาการ 

 

ภาคเรียนที่ กิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมที่ไม่ใช่วิชาการ ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 1 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิศวกร

รม 

การปรับพื้นฐานด้านวิศวกรรมศาสตร์ อาจารย์ภัทราวัลย์ คําปลิว 

ภาคเรียนที่ 2 การจัดนิทรรศการวิชาการ การพัฒนาบุคลิกภาพ อาจารย์วุฒิกร อนันตสิริชัย 

ภาคเรียนที่ 3 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อบรมการจัดทําสื่อนําเสนอ  

และ Poster 

ผศ.ดร.ทรงพล  นามคุณ 

ภาคเรียนที่ 1 การลงพื้นที่ร่วมกับชุมชน  อาจารย์ชาญวิทย ์ แก้วอาษา 

ภาคเรียนที่ 2 สัมมนาทางด้านคอมพิวเตอร ์  อาจารย์ประมวล  เทพดู่ 

ภาคเรียนที่ 3 การจัดทําบทความในวารสารวิชา

การ 

 ผศ.ดร.วุฒิชัย พรพัชรพงศ ์

ภาคเรียนที่ 1 สัมมนาการจัดทํารูปเล่มวิทยานิพ

นธ์ 

 ผศ.ดร.ภาคย์ สธนเสาวภาคย ์

ภาคเรียนที่ 2 การนําเสนองานวิชาการ  ผศ.ดร.ภาคย์ สธนเสาวภาคย ์

  

หลักสูตรมีแผนปรับปรุง เช่น...การจัดทําความรับผิดชอบของรายวิชาต่อการผลักดัน PLOs ของหลักสูตร 

โดยมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนประจํารายวิชา ดําเนินการปรับปรุง แก้ไข ให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ของปีการศึกษา 
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6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, 

and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are 

shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective 

actions are made where necessary.  
หลักสุตรมีระบบการตรวจสอบความก้าวหน้าของนักศึกษาผลการเรียนและการติดตามภาระงานที่เพียงพอ และ 

มีการบันทึกและติดตามข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

มีการสะท้อนข้อเสนอแนะต่อนักศึกษาและดําเนินการแก้ไขปรับปรุงการดําเนินงในกรณีที่จําเป็น 

ผลการดําเนินงาน:  

หลักสูตรได้ใช้ระบบของมหาวิทยาลัยในการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียน และภาระ

การเรียน เข้าถึงได้ท่ี https://regis.rmu.ac.th/ โดยระบบดังกล่าวสามารถดูข้อมูล การลงทะเบียนเรียน เกรด  

ท่ีปรึกษา และภาระงานของนักศึกษา  

หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการดําเนินงานระบบการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียน และ

ภาระการเรียน โดยความก้าวหน้า ผลการเรียน และภาระการเรียนของผู้เรียนต้องได้รับการบันทึกและติดตามอย่าง

เป็นระบบ ให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้ และมีการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือนําไปแก้ไขตาม

ความเหมาะสม โดยหลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ท่ีปรึกษาและอาจารย์ผู้สอน เรียนรู้การใช้งานระบบ ประสานกับ

เจ้าหน้าท่ี นําระบบมาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการบริหารจัดการต่อไป 
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6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are 

shown to be available to improve learning experience and employability.  

มีกิจกรรมร่วมหลักสูตร การแข่งขันระหว่างนักศึกษา และการบริการนักศึกษาอื่น ๆ เพื่อส่งเสริมประสบการณ์  

การเรียนรู้โอกาสการทํางาน 

ผลการดําเนินงาน:  

กิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่ีดําเนินการในปีการศึกษา 2568 จํานวน 6 กิจกรรม แสดงดังตารางท่ี 6.4 
 

ตารางที่ 6.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จัดในปีการศึกษา 2568 

ภาคเรียนที่ กิจกรรม ระยะเวลา 

การจัดกิจกรรม 

จํานวน นศ. 

เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 1 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิศวกรรม มิ.ย. 2568 10 คน อาจารย์ภัทราวัลย์ คําปลิว 

ภาคเรียนที่ 1 การจัดนิทรรศการวิชาการ 

สัปดาห์วิทย ์

ส.ค. 2568 15 คน อาจารย์วุฒิกร อนันตสิริชัย 

ภาคเรียนที่ 1 การลงพื้นที่ร่วมกับชุมชน ก.ย. 2568 20 คน อาจารย์ชาญวิทย ์ แก้วอาษา 

ภาคเรียนที่ 2 การจัดทําบทความในวารสารวิชาการ ก.พ. 2569 15 คน ผศ.ดร.วุฒิชัย พรพัชรพงศ ์

ภาคเรียนที่ 2 การนําเสนองานวิชาการ ก.พ. 2569 27 คน ผศ.ดร.ภาคย์ สธนเสาวภาคย ์

ภาคเรียนที่ 2 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มี.ค.-พ.ค. 2569 25 คน ผศ.ดร.ทรงพล  นามคุณ 

  
หลักสูตรจัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตามตารางที่ 6.4 ให้กับนักศึกษาทุกชั้นปี โดยมีนักศึกษา

เข้าร่วมทุกคน โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบกํากับติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรม หลักสูตรได้จัดบริการ

สนับสนุนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และเพิ่มศักยภาพในการทํางานของนักศึกษา ได้แก่ แหล่งค้นคว้าข้อมูล บริการ

สืบค้นงานวิจัย การจัดให้มีสิ่งอํานวยความสะดวก เช่น ตู้เอกสารสําหรับใส่เอกสารคําร้องต่าง ๆ ห้องสมุดของ

หลักสูตร หรือ สถานที่ต่าง ๆ ห้องเรียนสภาพแวดล้อม บริการสนับสนุนต่าง ๆ ที่จัดให้นักศึกษา เพื่อเพิ่มการ

เรียนรู้และเพ่ิมศักยภาพในการทํางานของนักศึกษา 

                 หลักสูตรร่วมกับคณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดนิทรรศการ งานวิชาการ 

เพื่อสนับสนุนให้นักศึกษาของหลักสูตร ได้ส่งผลงานเผยแพร่ เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่ส่งเสริมการเรียนรู้และ

เพ่ิมศักยภาพในการทํางานของผู้เรียนในด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ในปี 2568 ได้มีนักศึกษาของหลักสูตร จํานวน 

5 คน เข้าร่วมการแข่งขัน Top Gun 
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6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be 

identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be 

evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and 

relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services.  
มีการระบุสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการนักศึกษาในการสรรหาและการโอนย้ายบุคลากรสายสนับสนุน 

มีการประเมินสมรรถนะอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้องความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

มีการกําหนดบทบาทและความสัมพันธ์เพื่อการให้บริการเป็นไปอย่างราบรื่น 

ผลการดําเนินงาน: 

หลักสูตรมีเจ้าหน้าท่ีประจําหลักสูตร จํานวน 1 คน คือ นายดํารงค์ หวานอารมณ์ บรรจุในตําแหน่ง 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ทําหน้าท่ีให้บริการสนับสนุนผู้เรียน (ตามข้อ 6.1-6.4) 

ประกอบด้วยสมรรถนะท่ีเป็นไปตามหน้าท่ีของหลักสูตรกําหนด ดังน้ี 

1. กําหนดหน้าที ่และความรับผิดชอบในการดําเนินการของเจ้าหน้าที ่ในการดําเนินงานของ

หลักสูตร ดังน้ี 

1) การรับนักศึกษา ประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้า การ

ส่ือสาร เผยแพร่ ข้อมูลผ่านเว็บไซต์และ facebook 

2) การวางแผนและการประสานการบริการสนับสนุนด้านวิชาการและด้านที่ไม่ใช่วิชาการ ท่ี

หลักสูตรกําหนด ท้ังการประสานนักศึกษา ประสานอาจารย์ ประสานชุมชน และ ผู้ทรงคุณวุฒิผู้ท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ัง

การจัดทําหนังสือราชการและบันทึกข้อความ เพ่ือขออนุญาตจัดกิจกรรมและการดําเนินงานบรรลุเป้าหมาย 

3) ด ํ า เ น ิ น ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ข ้ อ ม ู ล ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ใ น ร ะ บ บ 

https://regis.rmu.ac.th/registrar ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอน ประสานงานกับสํานักทะเบียน

เพื่อติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียน ภาระการเรียนและตอบคําถามเมื่อนักศึกษาสงสัยในเรื่องต่างๆ 

ที่เกี ่ยวข้อง หากประเด็นใดไม่ทราบข้อมูลจะดําเนินการสอบถามประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู ้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

4) การประสานงานในการทํากิจกรรมเสริมหลักสูตร ตามที่หลักสูตรกําหนด รวมทั้งอํานวย

ความสะดวกในการให้บริการสนับสนุนต่าง ๆ ที่หลักสูตรจัดให้ผู้เรียน เพื่อเพิ่มการเรียนรู้และเพิ่มศักยภาพในการ

ทํางานของผู้เรียน 

2. กําหนดคุณสมบัติของเจ้าหน้าท่ีเข้ามาปฏิบัติหน้าท่ีหลักสูตร กําหนดคุณสมบัติ ดังน้ี 

1) สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ทางด้านคอมพิวเตอร์หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หรือท่ีเก่ียวข้อง 

2) มีประสบการในการประยุกต์ใช้ระบบเครือข่าย การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การใช้

บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์ และการปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ 
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3) มีจิตบริการ พร้อมให้บริการ มียานพาหนะในการเดินทางไปชุมชนด้วยตนเองได้อย่าง

สะดวก 

4) มีประสบการณ์ในการจัดทําวารสาร หนังสือ โปรแกรม MS Office และการตรวจอักข

ราวิสุทธ์  

5) มีคุณลักษณะสามารถทํางานเป็นทีมร่วมกับผู้อื ่น มีทักษะการสื่อสาร และความเป็น

กลางในการทํางาน  

            3. การประเมินการทํางานของเจ้าหน้าที่ ประเมิน 2 ระบบ โดยได้สื่อสารให้เจ้าหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้อง

รับทราบดังน้ี 

1) ประเมินตามแบบประเมินการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน นักวิชาการศึกษา ของ

มหาวิทยาลัย 

2) ประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน โดยสอบถามผู้รับบริการ ได้แก่ อาจารย์และ

นักศึกษา ในการให้บริการ การรับบริการและการประสานงานของเจ้าหน้าท่ี 

            4. การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน สาขาวิชาได้ส่งให้ นายดํารงค์ หวานอารมณ์ เข้ารับการพัฒนาโดย

คณะสนับสนุนงบประมาณการไปสัมมนา/อบรม ตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ทั้งที่จัดโดยคณะ และประชุม

อบรมภายนอกคณะ 

การกําหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยได้กําหนดไว้อย่างชัดเจน โดย

แบ่งเป็นสมรรถนะหลักและสมรรถนะด้านวิชาชีพ 

 ซึ่งมหาวิทยาลัยใช้เป็นแนวปฏิบัติและพิจารณาประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุนปี

ละ 1 ครั้ง และกําหนดรายการประเมินสมรรถนะตามแบบฟอร์ม ปรม. และมีการสื่อสารให้บุคลากรได้รับทราบ 

และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง การประเมินสมรรถนะสายสนับสนุนในรอบปีการศึกษา 2568 มีคะแนนผลการ

ประเมินไม่ต่ํากว่าร้อยละ 90  โดยมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมาก 

หลักสูตรได้รับบริการจากบุคลากรสายสนับสนุนของคณะวิศวกรรมศาสตร์ สํานักทะเบียนและ

ประมวลผล ที่มีเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนและอํานวยความสะดวก ให้บริการบลุคลากร นักศึกษาและอาจารย์ ตั้งแต่

การบริการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา การรับนักศึกษา การปฐมนิเทศ การจัดกิจกรรม การลงทะเบียน การ

เรียน การส่งเกรด การสอบ การอุทธรณ์ผลการเรียน การขอสําเร็จการศึกษา และอื่น ๆ ตลอดช่วงระยะเวลาใน

การจัดการศึกษา แสดงดังตารางท่ี 6.5 
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ตารางที่ 6.5-1 เจ้าหน้าที่สนับสนุนที่อํานวยความสะดวกในการจัดการศึกษา 

เจ้าหน้าที่สนับสนุน 
คุณวุฒิการศึกษา 

ตํ่ากว่า ป.ตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

จนท.ประจําหลักสูตร      

นายดํารงค์ หวานอารมณ์  1   1 

คณะวิศวกรรมศาสตร์      

นางสาวชนิดา   1  1 

นายสิรภัทร  1   1 

      

สํานักส่งเสริมวิชาการฯ      

นายจักรี  1   1 

นางสาวเพ็ญพักตร ์   1  1 

นางสาวพรทิพย ์   1  1 

รวม  3 3 - 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 78 
  

 

 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 

enhancement.  

การบริการนักศึกษาได้รับการประเมิน เปรียบเทียบ และพัฒนาประสิทธิภาพ 

 

            หลักสูตรได้ประเมินการบริการสนับสนุนผู้เรียน ได้แก่ กระบวนการรับเข้า การให้บริการส่ิง

อํานวยความสะดวกในการเรียน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การติดต่อประสานงานเพ่ือรับบริการจากเจ้าหน้าท่ี 

การบริการข้อมูลสารสนเทศของหลักสูตรและการเรียนการสอน การยืมคืนวิทยานิพนธ์ แหล่งสืบค้นและเว็บไซต์ 

หลักสูตรได้สอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการให้บริการ และการบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ

หลักสูตร รวมทั้งการใช้งานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย โดยเป็นนักศึกษารุ่นเข้าศึกษาปี 2565, 2566, 

2567 และ 2568 พบว่า ความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และสมรรถนะของสายสนับสนุนที่ดูแลระบบ

การให้บริการโดยรวมอยู่ในระดับ 4-5 หมายถึง มีสมรรถนะท่ีเหมาะสมและปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

6-1 คําสั่งที่ /2568 เรื่อง การกําหนดสมรรถนะเพิ่มเติมของบุคลากรสายสนับสนุน 

6-2 แบบ ปรม.1-4 

6-3 ประวัติและผลงาน  

6-4 ระบบ https://regis.rmu.ac.th/registrar 

6-5 สารสนเทศของหลักสูตร 
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 7 ส่ิงอํานวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 

7.1. The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown to 

be sufficient. 

  ✔ 
 

    

7.2. The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 

readily available, and effectively deployed. 

  ✔ 
 

    

7.3. A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress 

in information and communication technology. 

  ✔ 
 

    

7.4. The information technology systems are shown to be set 

up to meet the needs of staff and students. 

  ✔ 
 

    

7.5. The university is shown to provide a highly accessible 

computer and network infrastructure that enables the campus 

community to fully exploit information technology for teaching, 

research, service, and administration. 

  ✔ 
 

    

7.6. The environmental, health, and safety standards and access 

for people with special needs are shown to be defined and 

implemented. 

  ✔ 
 

    

7.7. The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, 

research, and personal wellbeing. 

  ✔ 
 

    

7.8. The competences of the support staff rendering services 

related to facilities are shown to be identified and evaluated to 

ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

  ✔ 
 

    

7.9. The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 

services) are shown to be subjected to evaluation and 

enhancement. 

  ✔ 
 

    

Overall   ✔ 
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7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 

information technology, are shown to be sufficient.  

ทรัพยากร  ทางกายภาพของหลักสูตร รวมถึงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอต่อการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน:  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ ัดให ้หล ักส ูตรว ิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาว ิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

จัดการเรียนการสอน และให้นักศึกษาทํากิจกรรม มีระบบไวไฟและปล๊ักไฟครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี ณ อาคาร ต่อไปน้ี  

อาคาร 36 ช้ันท่ี 1 ประกอบด้วย  

● โซนทํากิจกรรมต่างๆ 

 
 

● ห้องสโมสรนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 
 

● ห้องสมุดประจําคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 
 

อาคาร 36 ช้ันท่ี 5 ประกอบด้วย 

● ห้องเรียนขนาด 60 ท่ีน่ัง จํานวน 2 ห้อง (EN 5007) มีโปรเจคเตอร์ และเคร่ืองปรับอากาศ 
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● ห้องเรียนขนาด 40 ท่ีน่ัง จํานวน 3 ห้อง (EN 5003, EN 5005, EN 5006) มีโปรเจคเตอร์ 

และเคร่ืองปรับอากาศ 

 
 

● ห้อง Active Learning (EN 5004) มี TV LED ชุดเคร่ืองสียง เคร่ืองปรับอากาศ 

 
     

อาคาร 19 ช้ันท่ี 1 ประกอบด้วย 

● ห้องโปรเจค (1907) มีระบบอินเทอร์เน็ต เคร่ืองปรับอากาศ และเคร่ืองคอมพิวเตอร์สําหรับทําโปรเจค 

 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสํารวจ/ประเมิน สิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอน เช่น 

ห้องบรรยาย ห้องเรียนแบบ Active Learning หรืออุปกรณ์ในห้องเรียน พบว่า โดยรวมมีความพึงพอใจมากที่สุด 
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[1] และสามารถในการใช้งานได้ มีความทันสมัย เพียงพอและเหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามจากข้อเสนอแนะของ

นักศึกษาได้เสนอให้ปรับปรุงเครื่องปรับอากาศให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรายงาน

ความพร้อมใช้ของส่ิงสนับสนุนให้กับหลักสูตรและคณะได้ทราบ 

ในปี 2568 อาจารย์ชาญวิทย์ แก้วอาษา ได้นํา นศ. ชั้นปีที่ 4 ทําการบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 

แบบ Wall type ทุกห้อง และทางสาขาได้ให้ทางร้านมาดําเนินการซ่อมบํารุงเคร่ืองปรับอากาศแบบ Wall-type ท่ี

ชํารุด 

หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงการจัดห้องโปรเจคให้มีความพร้อมมากขึ ้น เช่นการปรับปรุง

เคร่ืองปรับอากาศให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน การติดต้ังระบบแสงสว่างและปล๊ักไฟให้มากข้ึน 
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7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 

effectively deployed.  

ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์  แสดงให้เห็นว่ามีความทันสมัย เพียงพอ และมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน 

ผลการดําเนินงาน:  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ จัดให้หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ จัดการ

เรียนการสอน ณ อาคาร ต่อไปน้ี 

อาคาร 36 ช้ันท่ี 5 ประกอบด้วย  

1) ห้อง EN 5002 Embedded System & IoT Laboratory มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ จํานวน 10 เคร่ือง โปรเจคเตอร์ 

เคร่ืองเสียง ชุดฝึกปฏิบัติการไมครคอนโทรลเลอร์ประจําห้อง และเคร่ืองปรับอากาศ 

 

  

 

 

 
 

  216613102 พ้ืนฐานวิทยาศาสตร์สําหรับวิศวกรรม 

  216613202 ระบบฝังตัว (CWIE) 
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2) ห้อง EN 5009 Software and Network Development Laboratory มีเครื่องคอมพิวเตอร์แบบ Desktop 

จํานวน 40 เคร่ือง โปรเจคเตอร์ เคร่ืองเสียง ชุดฝึกปฏิบัติการเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และเคร่ืองปรับอากาศ 

 

 
 

  216613106 การพัฒนาทักษะทางวิศวกรรม 

  216613109 โครงสร้างข้อมูลและข้ันตอนวิธี 

  216613301 ระบบปฏิบัติการ (CWIE) 

  216613304 เครือข่ายคอมพิวเตอร์ (CWIE) 

 

3) ห้อง EN 5008 ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (ห้องใหม่) มีโปรเจคเตอร์ จอโทรทัศน์ เครื่องเสียง เครื่องคอมพิวเตอร์ 

จํานวน 41 เคร่ือง 

 

 
 

  216613103 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

  216613104 การฝึกปฏิบัติพ้ืนฐานทางวิศวกรรม 

216613105 การคิดเชิงสร้างสรรค์และการแก้ปัญหาสําหรับวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
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216613106 การพัฒนาทักษะทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

216613201 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ข้ันสูง 

216613204 ระบบฐานข้อมูล 

 

4) ห้อง EN 5010 Intelligent Electronic Laboratory มีโปรเจคเตอร์ เครื่องเสียง ชุดฝึกปฏิบัติการประจําห้อง 

และเคร่ืองปรับอากาศ 

 

 

   

 
 

  216613206 วงจรไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

  216613104 การฝึกปฏิบัติพ้ืนฐานทางวิศวกรรม 

  216613307 การออกแบบวงจรดิจิทัลและวงจรตรรกะ 

   

อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรสํารวจ/ประเมิน สิ ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอน เช่น 

ห้องบรรยาย ห้องเรียนแบบ Active Learning หรืออุปกรณ์ในห้องเรียน พบว่า โดยรวมมีความพึงพอใจมากที่สุด 

[1] โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรายงานความพร้อมของส่ิงสนับสนุนให้กับหลักสูตรและคณะได้ทราบ  
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7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology.  

มีการห้องสมุดดิจิทัลเพื่อให้เท่าทันความก้าวหน้าของข้อมูลและเทคโนโลยีทางการสื่อสาร 

ผลการดําเนินงาน:  

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ใช้โครงสร้างพื้นฐานแหล่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ที่สําคัญภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่ สํานักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นแหล่งเรียนรู้สําหรับ

นักศึกษาใช้บริการค้นคว้า หาความรู้จากหนังสือ ตํารา วารสาร วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัย ส่ืออิเล็กทรอนิกส์

และฐานข้อมูลทางเทคโนโลยี โดยสามารถสืบค้นแบบออนไลน์ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตทั้งระบบสาย และระบบไร้

สายที่จัดให้บริการโดยคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เข้าถึงโดยไม่มีค่าใช้จ่าย นอกจากนี้ หลักสูตรได้แนะนําให้

นักศึกษาใช้แหล่งสารสนเทศออนไลน์นอกมหาวิทยาลัย ท่ีสามารถใช้เพื่อการศึกษา ค้นคว้าได้โดยไม่ต้องชําระ

ค่าธรรมเนียม ได้แก่ ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ฉบับเต็ม (Thaiis) ฐานข้อมูล Google Scholar และหลักสูตรได้จัด

ปริญญานิพนธ์รุ่นพี่ ให้สําหรับศึกษาค้นคว้าและสามารถยืมใช้บริการได้ โดยจัดไว้ที่หัองสํานักงานสาขาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์ อาคาร 36 ช้ัน 5 

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรฯ ได้ประเมินการให้บริการส่ิงสนับสนุนผู้เรียน โดยสอบถามความคิดเห็น

ของนักศึกษาที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และการใช้งานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย พบว่า มีความ

พึงพอใจในระดับมากที่สุด [1] โดยมีทรัพยากรที่มหาวิทยาลัยกําหนด ได้แก่ สื่อดิจิทัล ฐานข้อมูลออนไลน์ สืบค้น

งานวิจัย ทั้ง journal และ eBook ทั้งของมหาวิทยาลัยบอกรับ และ สป.อว.บอกรับให้มหาวิทยาลัยได้นํามาใช้

ด้วยกันทั้ง 9 ฐานข้อมูล โดย สน. ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและหลักสูตร เชิญชวนให้เข้าใช้บริการ 

ผ่านช่องททางออนไลน์ และสามารถใช้นอกพ้ืนท่ีได้ผ่าน โปรแกรม VPN เพ่ือเข้าใช้บริการสืบค้น 

ทางหลักสูตรได้แจ้งให้ นศ. ปี 1 ที่เข้าใหม่ทุกปีทราบเกี่ยวกับการเข้าใช้บริการต่าง ๆ ข้างต้น ท่ี

มหาวิทยาลัยจัดเตรียมไว้ให้บริการ อีกทั้งหลักสูตรมีแผนปรับปรุงการเก็บปริญญานิพนธ์ของ นศ ในรูปแบบ 

Digital เพื่ออํานวยความสะดวกให้ นศ. ศึกษาค้นคว้าผ่านช่องทางออนไลน์โดยมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษา

โครงการของ นศ. ปี4 รวบรวมเป็นไฟล์ PDF และทําการอัพโหลดเก็บใน Google Drive เพื่อแชร์ให้ นศ. ซ่ึง

ปัจจุบันกําลังดําเนินการ 
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7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of 

staff and students.  

มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนองความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน:  

มหาวิทยาลัย จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความจําเป็นของอาจารย์ 

เจ้าหน้าที่ และผู้เรียน ได้แก่ ระบบบริการการศึกษา บททดสอบสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ระบบสารบรรญ

อิเล็กทรอนิกส์ ระบบสลิปเงินเดือน ระบบประเมินการเรียนการสอน ระบบจองยานพาหนะ ระบบสารสนเทศเพ่ือ

การบริหาร ระบบจองห้องประชุม ห้องอบรมและห้องสัมนา ระบบการจัดการประชุม(E-Meeting) บริการ

ไมโครซอฟท์ออฟฟิศ365 สําหรับบุคลากรและนักศึกษา ระบบพิสูจน์ตัวตนเพื่อใช้งานอินเทอร์เน็ต ระบบยืม-คืน 

ยืมต่อและจองหนังสือห้องสมุด ฐานข้อมูลออนไลน์สําหรับค้นคว้าและวิจัย ระบบพิสูจน์การคัดลอกผลงาน(อักขรา

วิสุทธิ์) ระบบบริการ Netflix ระบบ E-mail ระบบ VPN ระบบตรวจสอบหนี้สินออนไลน์ ตรวจเช็คตารางอบรม 

ระบบสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศ วิทยานิพนธ์ และบทความของประเทศไทย E-Theses E-Books E-Learning 

เป็นต้น 

            ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรฯ ได้ประเมินการบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพ่ือตอบสนอง

ความจําเป็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา โดยสอบถามความคิดเห็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา

ท่ีมีต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใช้บริการ พบว่า มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด [1] 

หลักฐาน

● https://doc.rmu.ac.th/DocClient/ 

● https://slip.rmu.ac.th/ 

● https://salary.rmu.ac.th/ 

● https://eval.rmu.ac.th/login.php 

● https://car.rmu.ac.th/ 

● https://arit.rmu.ac.th/service.html 

https://doc.rmu.ac.th/vncaller/ 

● https://elearning.rmu.ac.th/ 

● https://regis.rmu.ac.th/registrar/home.asp 

● http://eroom.rmu.ac.th/ 

● https://emeeting.rmu.ac.th
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7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 

technology for teaching, research, service, and administration.  
มหาวิทยาลัยให้บริการโครงสร้างพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์และเครือขายที่เข้าถึงได้ง่าย 

ซึ่งช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการสอนการวิจัย การบริการ และ 

การบริหารอย่างเต็มที่ 

ผลการดําเนินงาน:  

มหาวิทยาลัยมีการจัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์และโครงสร้างพ้ืนฐานเครือข่ายท่ีเข้าถึงได้ง่าย โดย

บุคลากรและนักศึกษาสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน การวิจัย การ

บริการ และการบริหารงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ท้ังจากสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ซ่ึงติดต้ังอยู่ท่ีอาคารศูนย์ภาษาและศูนย์คอมพิวเตอร์ และอาคารสํานักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการค้นคว้าข้อมูล การพิมพ์งาน และการทํางานต่าง ๆ  

นอกจากน้ีมหาวิทยาลัย มีการจัดหาโปรแกรมท่ีมีลิขสิทธ์ิ ได้แก่ โปรแกรม Microsoft Windows / 

Office 365 / AI Copilot สําหรับบริการให้บุคลากร และนักศึกษา รวมถึงโปรแกรมออกแบบ Canva ติดต้ังใน

เคร่ืองแบบ Desktop หรือ Notebook  ในขณะเดียวได้ติดต้ังเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ท่ัวทุกอาคารใน

มหาวิทยาลัย ท้ังในรูปแบบสาย และรูปแบบไร้สาย นอกจากน้ีจัดให้มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ท่ีสํานักวิเทศ

สัมพันธ์และการจัดศึกษานานาชาติ ไว้สําหรับบริการนักศึกษา และบุคลากรท้ังในการพัฒนาทักษะด้าน

ภาษาอังกฤษ และทดสอบระดับภาษาอังกฤษ ท้ังน้ีสํานักวิทยาบริการมีการสอบถามถึงความต้องการหนังสือ 

ตําราต่างประเทศมายังอาจารย์ผู้สอนเพ่ือจัดหาหนังสือเข้าห้องสมุดในแต่ละปีการศึกษา 

 

  
 

            หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ต่าง ๆ ได้แก่ ระบบอินเทอร์เน็ตภายในอาคารที่แยกอิสระจากระบบของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อการฝึกทดลอง

ปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์แบบไม่ต้องผ่านระบบของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งในรูปแบบ

สาย และไร้สาย จัดให้มีคอมพิวเตอร์สําหรับการทํางาน ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ในช่วงที่ห้องว่าง 

นอกจากนี้หลักสูตรได้จัดให้มีเครื่องพิมพ์สีสําหรับให้นักศึกษาพิมพ์งาน ไว้ที่ชั้นที่ 5 และหลักสูตรได้ให้บริการ
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ใช้เครื่อง Server สําหรับงานโครงการ ที่สามารถประมวลผล AI โดยใช้การ์ดจอ RTX-2080 ซึ่ง นศ. สามารถ

ขอใช้งานได้ผ่านอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยให้ ผศ.ดร.วุฒิชัย พรพัชรพงศ์ จัดสรรพื้นที่บน Server ให้ 

นศ. ท่ีขอใช้บริการ 

 

 

 
 

      

 
ภาพการให้บริการพื้นที่บนเครื่อง Server 
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ภาพสถิติการใช้อินเทอร์เน็ตของหลักสูตรฯ 

  

ปีการศึกษา 2568 หลักสูตรฯ ได้ประเมินการบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพ่ือ

ตอบสนองความจําเป็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา โดยสอบถามความคิดเห็นของอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี 

และนักศึกษา ที่มีต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ พบว่า สามารถใช้งานได้ เข้าถึงข้อมูลได้ โดยมีความพึง

พอใจต่อการใช้งานในระดับมากท่ีสุด [1] 

 

หลักฐาน 

● https://cc.rmu.ac.th/ 

● http://c6c60bdeb4fb.sn.mynetname.net:18000/label_easyocr/ 

● http://c6c60bdeb4fb.sn.mynetname.net:81/graphs/iface/pppoe%2DCAT/ 
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ภาพการให้บริการพ้ืนท่ีบนเคร่ือง Server 

 

 
ภาพสถิติการใช้อินเทอร์เน็ตของหลักสูตรฯ 

  

 

 

ป ีการศ ึกษา 2568 หลักส ูตรฯ ได ้ประเม ินการบร ิการระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศต่าง ๆ 

เพื่อตอบสนองความจําเป็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา โดยสอบถามความคิดเห็นของอาจารย์ 

เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา ที่มีต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ พบว่า สามารถใช้งานได้ เข้าถึงข้อมูลได้ 

โดยมีความพึงพอใจต่อการใช้งานในระดับมากท่ีสุด [1] 

 
หลักฐาน 

● https://cc.rmu.ac.th/ 

● http://c6c60bdeb4fb.sn.mynetname.net:8000/cam/ 

● http://c6c60bdeb4fb.sn.mynetname.net/syringe/ 

● http://c6c60bdeb4fb.sn.mynetname.net/tdcam/ 

● http://c6c60bdeb4fb.sn.mynetname.net/floodmon/ 

● http://c6c60bdeb4fb.sn.mynetname.net:81/graphs/iface/pppoe%2DCAT/ 
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7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with 

special needs are shown to be defined and implemented.  

มีการกําหนดมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย ตลอดจนวิธีการเข้าถึงสําหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ 

และมีการนําไปใช ้

ผลการดําเนินงาน:  

หลักสูตร ใช้แนวทางการดําเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์ และมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม (RMU) ได้มีมาตรการด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย รวมถึงการเข้าถึงสําหรับผู้ที่มี

ความต้องการพิเศษ ซ่ึงสามารถอธิบายได้ ดังน้ี 

ด้านสิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมุ่งม่ันในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การปลูก

ต้นไม้ การลดการใช้พลังงาน และการจัดการขยะอย่างยั่งยืน รวมถึงการทํางานร่วมกับชุมชนท้องถิ่นเพ่ือ

ส่งเสริมการเกษตรท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและการศึกษาด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม [1]  

 

 

 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังได้นําหลักการ 5ส มาใช้ในการจัดการพื้นที่ ได้แก่ สะสาง (Sort), สะดวก 

(Set in Order), สะอาด (Shine), สุขลักษณะ (Standardize) และสร้างนิสัย (Sustain) 

ด้านสุขภาพและความปลอดภัย 

มหาวิทยาลัยได้จัดต้ังหน่วยงานและบริการด้านสุขภาพท่ีพร้อมให้บริการนักศึกษาและบุคลากร 

เช่น การตรวจสุขภาพประจําปี การให้คําปรึกษาด้านสุขภาพจิต และการจัดการโรคและอุบัติเหตุอย่างมี
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ประสิทธิภาพ รวมถึงการรณรงค์และให้ความรู้เก่ียวกับการรักษาสุขภาพและความปลอดภัยในชีวิตประจําวัน 

[1], [2] มหาวิทยาลัยยังปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 ในการจัดการและกําจัดขยะมูล

ฝอย และมีการจัดทําเขตปลอดบุหร่ีภายในมหาวิทยาลัย (แหล่งท่ีมา: 

https://www.rmu.ac.th/waroon/2/category) 

 
 

ด้านการเข้าถึงสําหรับผู้ท่ีมีความต้องการพิเศษ 

มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อให้ผู้ที่มีความต้องการพิเศษสามารถเข้าถึง

และใช้บริการได้อย่างสะดวก เช่น การจัดทําทางเดินที่เหมาะสม การจัดตั้งห้องเรียนและอาคารเรียนที่มี

อุปกรณ์สําหรับผู้พิการ และการสนับสนุนด้านการเรียนรู้เฉพาะสําหรับนักศึกษาที่มีความต้องการพิเศษ [3], 

[4] 
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มาตรการเพ่ิมเติมภายในมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้กําหนดมาตรการเพ่ิมเติมเพ่ือเสริมสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดี ดังน้ี: 

1.      การใช้หลักการ 5ส.: 

o   สะสาง (Sort): การแยกสิ่งของที่จําเป็นและไม่จําเป็นออกจากกันเพื่อการจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ 

o   สะดวก (Set in Order): การจัดวางส่ิงของให้เป็นระเบียบและง่ายต่อการใช้งาน 

o   สะอาด (Shine): การรักษาความสะอาดในพ้ืนท่ีทํางาน 

o   สุขลักษณะ (Standardize): การกําหนดมาตรฐานในการรักษาความสะอาด เช่น การ

เก็บขยะและทําความสะอาดหลังการใช้พ้ืนท่ี 

o   สร้างนิสัย (Sustain): การสร้างนิสัยท่ีดีในการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ. 

2.      การรักษาความสะอาดของอาคารและพ้ืนท่ี: 

o   จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีดูแลความสะอาดรอบอาคารและพ้ืนท่ีส่วนกลาง 

o   การตรวจสอบและบํารุงรักษาระบบปรับอากาศในห้องเรียน 

o   การจัดการพ้ืนท่ีให้อากาศถ่ายเทสะดวก 

แผนการปรับปรุงในอนาคต 

มหาวิทยาลัยมีแผนการปรับปรุงเพ่ือเสริมสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีดีและปลอดภัย ดังน้ี 

●      การปรับปรุงระบบแสงสว่างและปล๊ักไฟในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 

●      การจัดเก็บปริญญานิพนธ์ในรูปแบบดิจิทัลเพ่ืออํานวยความสะดวกในการค้นคว้าออนไลน์ 

●      การเพ่ิมจํานวนคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ท่ีทันสมัยในห้องปฏิบัติการ 
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สรุปผลการดําเนินการ 

ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา มหาวิทยาลัยได้รับการปรับปรุงเคร่ืองปรับอากาศในห้องเรียนและ

ห้องปฏิบัติการ การจัดทําเขตปลอดบุหร่ี และการให้บริการตรวจสุขภาพประจําปี ซ่ึงส่งผลให้นักศึกษามีความ

พึงพอใจในระดับสูงต่อมาตรการด้านส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยท่ีมหาวิทยาลัยจัดให้ และคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ได้รับรางวัลชนะเลิศ ผลการปฏิบัติงานของบุคลากร RMU ตาม “คู่มือมาตรฐาน 5ส 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม” 
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7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 

environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing.  

มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจที่เอื้อต่อการศึกษา การวิจัย และสุขภาวะ 

ผลการดําเนินงาน:  

หลักสูตร ใช้แนวทางการดําเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์ และมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม (RMU) ได้จัดให้มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมทั้งทางกายภาพ สังคม และจิตวิทยา เพื่อสนับสนุน

การเรียนรู้ การวิจัย และคุณภาพชีวิตท่ีดีของนักศึกษา ดังน้ี 

 

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาและดูแลรักษาสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกต่าง ๆ เพื่อให้มีความ

ปลอดภัย สะดวกสบาย และเหมาะสมกับการเรียนรู้และการวิจัย เช่น ห้องเรียนท่ีมีอุปกรณ์การเรียนการสอนท่ี

ทันสมัย ห้องสมุดที่มีหนังสือและฐานข้อมูลออนไลน์หลากหลาย รวมถึงพื้นที่สีเขียวท่ีช่วยสร้างบรรยากาศท่ี

ผ่อนคลาย [1], [3] 
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สภาพแวดล้อมทางสังคม 

มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมการทํางานร่วมกันและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักศึกษาและบุคลากร

ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจัดกิจกรรมสันทนาการ การเรียนรู้ร่วมกันในกลุ่ม การฝึกงานในสถานที่จริง 

และการทําโครงการชุมชนสัมพันธ์ ซ่ึงช่วยเสริมสร้างทักษะทางสังคมและการทํางานเป็นทีม [1] 
 

 

 
 

สภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา 

มหาวิทยาลัยมีการให้บริการด้านสุขภาพจิตและการให้คําปรึกษาแก่ผู้เรียนผ่านหน่วยงานต่าง ๆ เช่น 

ศูนย์ให้คําปรึกษาและบริการจิตวิทยา นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพจิต เช่น การฝึกสมาธิ 

กิจกรรมทางศิลปะ และการให้คําแนะนําในการจัดการกับความเครียด [3] 
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            หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ได้จัดการเรียนการสอนและมีสิ ่งอํานวยความสะดวกต่าง ๆ สําหรับนักศึกษา ประกอบด้วยโรงยิม สนาม

ฟุตบอล สนามบาสเก็ตบอล ทางเดิน และพื้นที่รับประทานอาหาร นอกจากนี้ยังมีศูนย์แพทย์สําหรับให้

คําปรึกษาด้านสุขภาพ  

(แหล่งที ่มา: https://www.facebook.com/profile.php?id=100067644241756&locale=th_TH) และ

ศูนย์อาหารท่ีมีร้านค้าเพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษา 

  

หลักสูตรยังมีห้องสําหรับการศึกษา ทําโปรเจค และให้คําปรึกษาอย่างใกล้ชิดกับนักศึกษา รวมถึง

การจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น ปฐมนิเทศนักศึกษา พิธีบายศรีสู่ขวัญ กิจกรรมบายเนียร์ กิจกรรมคืนสู่เหย้า ทัศน

ศึกษา และปัจฉิมนิเทศในทุกปี จกรรมเหล่านี้ช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์และนักศึกษาให้มี

ความใกล้ชิดกันมากย่ิงข้ึน 
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7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are 

shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to 

stakeholder needs.  
มีการกําหนด 

และประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อเสถียรภาพของสมรรถนะที่สอดคล้อง

กับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผลการดําเนินงาน:  

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ไม่มีเจ้าหน้าที่สนับสนุนประจํา

หลักสูตร แต่ได้ใช้บริการของคณะโดยเจ้าหน้าที ่สายสนับสนุน นายดํารงค์ หวานอารมย์ นักวิชาการ

คอมพิวเตอร์ เป็นเจ้าหน้าที่รับผิดชอบให้ความสะดวกและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนการวิจัยและ

กิจการนักศึกษา ท่ีกําหนดสมรรถนะโดยกองบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ซึ่งสมรรถนะดังกล่าวเป็น

ทักษะตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และได้รับการประเมินปีละ 2 ครั้ง ที่ดําเนินการพร้อมกับการ

ประเมินของมหาวิทยาลัย และคณะได้กําหนดสมรรถนะเพ่ิมเติมและส่ือสารให้เจ้าหน้าท่ีได้รับทราบและเข้าใจ 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม  

ได้กําหนดสมรรถนะของนักวิชาการคอมพิวเตอร์สําหรับการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

ดังน้ี 

1. ความรู้ด้านเทคนิค 

●      ทักษะการพัฒนาและบํารุงรักษาเครือข่ายคอมพิวเตอร์: ความสามารถในการออกแบบ ติดต้ัง 

และบํารุงรักษาเครือข่ายคอมพิวเตอร์ท่ีมีความเสถียรและปลอดภัย 

●      ความเช่ียวชาญด้านซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์: ความรู้ในการติดต้ัง บํารุงรักษา และซ่อมแซม

ซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์ท่ีใช้ในการเรียนการสอน 

●      ทักษะการเขียนโปรแกรม: ความสามารถในการเขียนโค้ดและพัฒนาโปรแกรมท่ีจําเป็นสําหรับ

การเรียนการสอนและการทํางานวิจัย 

2. ทักษะด้านการสนับสนุนการเรียนการสอน 

●      ความสามารถในการจัดการและดูแลห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์: ดูแลและจัดการอุปกรณ์และ

ซอฟต์แวร์ในห้องปฏิบัติการเพ่ือให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา 

●      การสนับสนุนการใช้งานระบบการเรียนการสอนออนไลน์: มีความรู้และสามารถให้การ

สนับสนุนด้านเทคนิคสําหรับแพลตฟอร์มการเรียนการสอนออนไลน์ เช่น Moodle, Blackboard 

หรือระบบ LMS อ่ืน ๆ 

●      การให้คําปรึกษาด้านเทคนิค: สามารถให้คําปรึกษาและแนะนําการใช้งานซอฟต์แวร์และ

เทคโนโลยีต่าง ๆ แก่อาจารย์และนักศึกษา 
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3. ความสามารถในการวิจัยและพัฒนา 

●      การสนับสนุนการวิจัย: สามารถช่วยนักวิจัยในการใช้งานโปรแกรมและเคร่ืองมือสําหรับการ

วิเคราะห์ข้อมูล และการพัฒนาโปรเจควิจัย 

●      การพัฒนาโซลูช่ันเทคโนโลยี: มีความสามารถในการพัฒนาโซลูช่ันใหม่ ๆ ท่ีสามารถนํามาใช้ใน

การปรับปรุงการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 

4. ทักษะการบริหารจัดการ 

●      การจัดการเวลาและโครงการ: มีทักษะในการจัดการเวลาและโครงการต่าง ๆ ให้สามารถ

ดําเนินการได้ตามแผนและกําหนดเวลา 

●      การบริหารงบประมาณ: มีความสามารถในการวางแผนและบริหารจัดการงบประมาณสําหรับ

การจัดซ้ือและบํารุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

5. ทักษะการส่ือสารและการทํางานเป็นทีม 

●      การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ: สามารถส่ือสารและทํางานร่วมกับอาจารย์ นักศึกษา และบุคลากร

อ่ืน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

●      การทํางานเป็นทีม: มีทักษะในการทํางานร่วมกับทีมในโครงการต่าง ๆ และสามารถสนับสนุน

การทํางานของทีมได้ 

ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ประเมินสมรรถนะของเจ้าหน้าท่ีสนับสนุนการให้บริการท่ีเก่ียวข้องกับส่ิง

อํานวยความสะดวก โดยบุคลากรและนักศึกษา เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีทักษะตามความต้องการ โดยสอบถาม

ความคิดเห็นของอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา ท่ีมีต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีให้บริการ พบว่า 

ความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด [1] และสมรรถนะของเจ้าหน้าท่ีดูแลระบบการให้บริการ

โดยรวมอยู่ในระดับ 3-4 หมายถึง มีสมรรถนะท่ีเหมาะสมและปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
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7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 

subjected to evaluation and enhancement.  

มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอํานวยความสะดวก (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการบริการนักศึกษา) 

ผลการดําเนินงาน:  

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม มีมาตรการในการประเมินและปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวกที่สําคัญสําหรับการเรียน

การสอน การวิจัย และการบริการผู้เรียน โดยมีรายละเอียดดังน้ี: 

 

ส่ิงสนับสนุนต่างๆ 

1.      ห้องสมุดและห้องสมุดดิจิทัล: มหาวิทยาลัยมีห้องสมุดท่ีให้บริการท้ังในรูปแบบกายภาพและ

ดิจิทัล ซ่ึงประกอบด้วยหนังสือ วารสาร วิทยานิพนธ์ และฐานข้อมูลออนไลน์หลากหลายประเภท 

2.      ห้องปฏิบัติการ: มหาวิทยาลัยมีห้องปฏิบัติการท่ีทันสมัยและเพียงพอต่อการใช้งานของนักศึกษา 

โดยมีการติดต้ังอุปกรณ์ท่ีจําเป็น เช่น คอมพิวเตอร์ เคร่ืองมือวิจัย และระบบเครือข่าย 

3.      เทคโนโลยีสารสนเทศ: มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนองความ

ต้องการของนักศึกษาและบุคลากร เช่น ระบบบริการการศึกษา ระบบอินเทอร์เน็ตท้ังแบบสายและ

ไร้สาย และโปรแกรมซอฟต์แวร์ท่ีจําเป็น 

4.      บริการผู้เรียน: มีการให้บริการด้านสุขภาพจิต การให้คําปรึกษา และการสนับสนุนด้านการเรียนรู้

ผ่านส่ือดิจิทัลและฐานข้อมูลออนไลน์ 

 

การดําเนินการและผู้กํากับดูแล 

●     การดําเนินการ: มีการประเมินความพึงพอใจและประสิทธิภาพของส่ิงอํานวยความสะดวก โดย

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

●     ผู้กํากับดูแล: หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น คณะวิศวกรรมศาสตร์และสํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นผู้กํากับดูแลและดําเนินการปรับปรุงส่ิงอํานวยความสะดวก 

  

ผลการดําเนินการในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

●     มีการปรับปรุงเคร่ืองปรับอากาศในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

●     ได้รับการอนุมัติโครงการจัดหาคอมพิวเตอร์เพ่ิมเติมจากมหาวิทยาลัย 

●     นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับสูงต่อส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีได้รับ 
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แผนการปรับปรุงในอนาคต 

●     มีแผนในการปรับปรุงการจัดห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพิ่มเติมและปรับปรุงระบบแสงสว่างและ

ปล๊ักไฟ 

●     มีแผนในการจัดเก็บปริญญานิพนธ์ในรูปแบบดิจิทัลเพื่ออํานวยความสะดวกในการศึกษาค้นคว้า

ออนไลน์ 
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 8 ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 

            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 

8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to graduate 

are shown to be established, monitored, and benchmarked 

for improvement. 

  ✔ 
 

    

8.2. Employability as well as self-employment, 

entrepreneurship, and advancement to further studies, are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

  ✔ 
 

    

8.3. Research and creative work output and activities carried 

out by the academic staff and students, are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

  ✔ 
 

    

8.4. Data are provided to show directly the achievement of 

the programme outcomes, which are established and 

monitored. 

  ✔ 
 

    

8.5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown 

to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

  ✔ 
 

    

Overall   ✔     
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8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement.  

มีการกําหนด ติดตาม และเปรียบเทียบอัตราการสําเร็จการศึกษา การออกกลางคัน 

และระยะเวลาเฉลี่ยในการสําเร็จการศึกษา ตรวจสอบ และ เปรียบเทียบเพื่อการพัฒนา 

ผลการดําเนินงาน:  

หลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มีระบบติดตามผลการลงทะเบียน ผลการเรียน และตรวจสอบ

สถานะของนักศึกษา โดยใช้ระบบบริการการศึกษา https://regis.rmu.ac.th/registrar/ นอกจากนี้มีการ

กําหนดการรับเข้านักศึกษา เปรียบเทียบอัตราการสําเร็จการศึกษา อัตราการออกกลางคัน และเวลาเฉลี่ยใน

การสําเร็จการศึกษา โดยมอบหมายให้ อาจารย์วุฒิกร อนันตสิริชัย กํากับติดตาม ผลการดําเนินงานของ

หลักสูตรแสดงดังน้ี 

 

ตารางที่ 2.8.1 อัตราการจบการศึกษาและอัตราการออกกลางคัน (ห้าปีย้อนหลัง)  (กรณีหลักสูตร 4 ปี) 

ปีการศึกษา 
ประเภท แผน 

รับ 

จํานวน 

แรกเข้า 

คงอ

ยู่ 

ผู้สําเร็จการศึกษา ปีที ่ นักศึกษาออกกลางคัน ปีที ่ สังกัด 

การเรียน 3 4 5 6 รวม 1 2 3  4  5 6 รวม สาขาวิชา 

รุ่นที่  เข้า 1/2556 ป* 80 74 -  34   34       40 COE 

รุ่นที่  เข้า 1/2557 ป* 80 79 -  38   38       41 COE 

รุ่นที่  เข้า 1/2558 ป* 60 61 -  40   40 6 5 4 3 2 1 21 COE 

รุ่นที่  เข้า 1/2559 ป* 40 37 -  22   22 4 3 3 2 2 1 15 COE 

รุ่นที่  เข้า 1/2560 ป* 30 30 -  18   18 4 3 3 1 1  12 COE 

รุ่นที่  เข้า 1/2561  ป* 30 28 -  17  1 18 3 3 2 2   10 COE 

รุ่นที่  เข้า 1/2562  ป* 30 26 -  17  1 18 4 2 1 1   8 COE 

รุ่นที่  เข้า 1/2563  ป*/ท* 30 25/1 -  17 1  18 3 2 2 1   8 COE 

รุ่นที่  เข้า 1/2564  ป*/ท* 40 38 -  21 2 1 24 4 3 3 2 1 1 14 COE 

รุ่นที่  เข้า 1/2565  ป*/ท* 40 40 -  20 1  21 5 5 4 3 1 1 19 COE 

รุ่นที่  เข้า 1/2566  ป*/ท* 50 39/6 31  -   - 4 6 4    14 COE 

รุ่นที่  เข้า 1/2567  ป*/ท* 50 35/13 43  -   - 2 3     5 COE 

รุ่นที่  เข้า 1/2568  ป*/ท* 50 35/9 37  -   - 7      7 COE 

รุ่นที่  เข้า 1/2569  ป*/ท* 50 39/9 48  -   -       - COE 

รวม      244 4 3 251       188  

ร้อยละ ปีเข้า2556-2565 =439คน  251/439=57.175 188/439=42.825  

ป* หมายถึง ปริญญาตรี4ปี ปกต ิ

 ท* หมายถึง ปริญญาตรี4ปี เทียบเข้า 

 

นศ.ปัจจุบัน จากปี2566-2569 =185 คน คงอยู่ 159 คน คิดเป็นร้อยละ 85.95 ออกกลางคัน 26 คน  คิด

เป็นร้อยละ 14.05 
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            จากตารางพบว่า อัตราการสําเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 57.175 และอัตราการออกกลางคัน คิด

เป็นร้อยละ 42.825 ทั้งนี้เนื ่องจาก ปัจจัยสภาพเศรษฐกิจในช่วงยุคโควิด-19 และหลังโควิด-19 ส่งผลให้

นักศึกษาที่ใช้ทุนตนเองประสบปัญหาการชําระค่าธรรมเนียมการศึกษา การมีปัญหาครอบครัว และปัญหา

สุขภาพของตนเอง ทั้งนี้ช่วงเวลาปี 2556-2565 มีนักศึกษาสําเร็จการศึกษาจํานวน 251 คน โดยใช้ระยะเวลา

เฉล่ียประมาณ 5 ปี  

            หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ที ่ปรึกษากํากับติดตามนักศึกษา โดยกระบวนการที ่หลักสูตร

ดําเนินการติดตามนักศึกษา ได้แก่ (1) การรายงานความก้าวหน้าในการทําวิทยานิพนธ์ (ในกรณีที่นักศึกษาได้

สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ เรียบร้อยแล้ว) และ (2) การลงทะเบียนนักศึกษา โดยดูข้อมูลได้จากระบบ

สารสนเทศของสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (ในกรณีที่นักศึกษาอยู่ระหว่างการเรียนรายวิชา) หาก

พบว่าสถานะของนักศึกษาปรากฏเป็น “พ้นสภาพ” หลักสูตรจะติดตามเพื่อทราบถึงปัจจัยต่าง ๆ ที่เป็นปัญหา 

และส่งผลกระทบมากน้อยอย่างไร และหาทางออกร่วมกันกับนักศึกษา ซึ่งประเด็นที่ส่งผลต่อการออกกลางคัน

ของนักศึกษา ส่วนใหญ่คือ ปัญหาทางด้านการเงิน ค่าลงทะเบียนและค่าเดินทาง และการจัดการเวลาในการ

เรียน เนื่องจากนักศึกษาส่วนใหญ่ที่มาเรียนไม่ได้รับทุนการศึกษา ทั้งนี้ในประเด็นดังกล่าว หลักสูตรเอื้อต่อ

นักศึกษาในการสอนและติดตามการทํางานออนไลน์ และนัดพบในช่วงเวลาวันหยุด สําหรับค่าลงทะเบียนไม่

สามารถหาทางออกได้เพราะเป็นปัจจัยท่ีอยู่กับนักศึกษา 

            หลักสูตรได้เทียบการรับนักศึกษา และ อัตราการออกกลางคัน เปิดรับนักศึกษา ปีการศึกษา  

2566-2569 มีจํานวนผู้สมัครและจํานวนนักศึกษาคงอยู่ร้อยละ 85.95 ดังนั้นหลักสูตรได้เรียนรู้กระบวนการ

รับเข้าต้องใช้เครือข่ายในการประชาสัมพันธ์การรับสมัคร สําหรับการกํากับติดตามการออกกลางคันปัจจัยท่ี

สําคัญคือ เรื่องงบประมาณต้องชี้แจงให้ทราบก่อนการเข้าศึกษาต่อและวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้กับ

นักศึกษาท้ังการลงทะเบียน การทําวิจัยและการทํากิจกรรมต่าง ๆ  

            หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการดําเนินงาน เพื่อให้มีจํานวนคงอยู่ของนักศึกษาและอัตราการสําเร็จ

การศึกษาเพ่ิมมากข้ึนและลดระยะเวลาการสําเร็จการศึกษาจากเดิม 5 ปี ให้อยู่ในขอบเขตท่ีหลักสูตรกําหนด 4 

ปี จึงได้มอบหมายให้ประธานหลักสูตรและอาจารย์ที่ปรึกษา ร่วมวางแผนการดําเนินการกับนักศึกษาในท่ี

ปรึกษา ที่คงอยู่และกํากับติดตาม การทําวิทยานิพนธ์ และรายงานต่อที่ประชุม จากการดําเนินงานที่ผ่านมา

พบว่า มีนักศึกษา 3คน  ท่ีดําเนินการไปตามแผน และอยู่ระหว่างการขอสําเร็จการศึกษา สําหรับนักศึกษารุ่นท่ี

อยู่ระหว่างการทําวิทยานิพนธ์ มีความก้าวหน้าและมีการรายงานความก้าวหน้าเป็นระยะ 
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8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to 

further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement.  
มีการกําหนด ติดตาม และเปรียบเทียบทักษะการทํางาน การประกอบอาชีพอิสระ การเป็นผู้ประกอบการ                      

เพื่อการพัฒนา 

ผลการดําเนินงาน:  

การติดตามบัณฑิตภายหลังการสําเร็จการศึกษาดําเนินการผ่านกระบวนการของมหาวิทยาลัยฯ โดย 

มหาวิทยาลัย ได้กําหนดให้นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษากรอกข้อมูลแบบสอบถามการมีงาน

ทําของบัณฑิตผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (https://qa.rmu.ac.th) แต่เนื่องจากหลักสูตรเปิดใช้ในปี 2566 

จึงยังไม่มีนักศึกษาท่ีจบการศึกษา 
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8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff 

and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement.  
มีการกําหนด ติดตาม และเปรียบเทียบผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

และกิจกรรมที่ดําเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการและนักศึกษาเพื่อการพัฒนา 

ผลการดําเนินงาน:  

หลักสูตรกําหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรดําเนินการจัดทําวิจัย

และตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย ในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา หลักสูตรมีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และ

ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ แสดงดังตาราง 
 

ตารางที่ 8.3-1 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่ได้รับการเผยแพร่   

 

ปีการศึกษา 
ทุนภายในมหา

วิทยาลัย 

ทุนภายนอกม

หาวิทยาลัย 
งบประมาณ 

รายชื่ออาจารย์ผู้รับทุน 

2565 - 1 264,000 ผศ.ดร.ภาคย์ สธนเสาวภาคย ์

2566 - 1 539,000 ผศ.ดร.ภาคย์ สธนเสาวภาคย ์

2567 - 1 315,000 ผศ.ดร.ภาคย์ สธนเสาวภาคย ์

2567 - 1 175,000 ผศ.ดร.วุฒิชัย พรพัชรพงศ์  

และ ภัทราวัลย์ คําปลิว 

2568 - 1 300,000 ผศ.ดร.ภาคย์ สธนเสาวภาคย ์

2569 - 1 300,000 ผศ.ดร.ภาคย์ สธนเสาวภาคย ์

 

 

ตารางที่ 8.3-2 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่ได้รับการเผยแพร่   

ปีการศึกษา 

ประเภทการเผยแพร ่

รวม 

จํานวนผลงานที ่

เผยแพร่ 

ต่อจํานวนอาจารย ์

Proceeding 

ระดับชาติ 

Proceeding 

นานาชาติ 

วารสาร 

ระดับชาติ 

วาระสารนา

นาชาติ 

2565   1  1 0.143 

2566       

2567       

2568       

2569 - - 1 - 1 0.143 

2570       

รวม       
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ตารางที่ 8.3-3 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่   

ปีการศึกษา 

นักศึกษาสําเร็

จการศึกษา 

ประเภทการเผยแพร ่

รวม 

ผลงานที่เผยแพร่

วารสาร 

:นักศึกษาที่สําเร็จ

การศึกษา 

Proceeding 

ระดับชาติ 

Proceeding 

นานาชาติ 

วารสาร 

ระดับชาติ 

วาระสารน

านาชาต ิ

2565        

2566        

2567        

2568        

2569        

2570        

รวม        
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8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, 

which are established and monitored.  

มีการให้ข้อมูล กําหนด และติดตามผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ์ของหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน:  

หลักสูตร ได้ใช้ระบบการบันทึกข้อมูลของมหาวิทยาลัย ในการติดตตามความก้าวหน้าและการ

บรรล ุ เ ป ้ าหมายการท ํ า ว ิ ทยาน ิ พนธ ์ ของน ั กศ ึ กษา  บ ั นท ึ ก ในระบบรายงานผลการศ ึ กษา 

https://regis.rmu.ac.th/ และหลักสูตรได้มีการประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของผู้เรียน ดังน้ี 

1) หลักสูตรมี PLOs ทั้งหมด 20 PLOs หลักสูตรกําหนดการบรรลุ PLOs ในระยะเวลา 3 ปี จาก

การดําเนินงานที่ผ่านมาหลักสูตรมีการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร โดยมีการประเมินจากการสอบ

วิทยานิพนธ์ การใช้รายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนที่กํากับโดยอาจารย์ผู้สอน ผลการสอบภาษาอังกฤษ 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่นักศึกษาต้องผ่าน และ กิจกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ที่กํากับโดยคณะกรรมการสอบ

วิทยานิพนธ์ ผลการดําเนินงานนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด และนักศึกษา

บรรลุผลตาม PLOs ท่ีกําหนด 

2) การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ผู้สอนจะมีการประเมิน/กระบวนการวัดและประเมินการ

บรรลุ CLOs ที่มีรูปแบบการวัดประเมินผลที่หลากหลายจากกิจกรรมที่จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ

ระดับการเรียนรู้ของ CLOs เพื่อให้บรรลุ CLOs และวัตถุประสงค์รายวิชา โดยมีวิธีการวัดและประเมินผล 3 

วิธี คือ การประเมินผลก่อนเรียน การประเมินผลระหว่างการเรียนการสอน และ การประเมินผลหลังเรียนโดย

การสอบ Posttest  

ในปีการศึกษา 2566 มีการประเมินการบรรลุ PLOs และ CLOs ของนักศึกษา จํานวนว 8 คน บรรลุ

ตาม PLOs จํานวน 2 คน (อยู่ระหว่างขอสําเร็จการศึกษา) และบรรลุ CLOs ตามรายวิชาที่เรียน และกิจกรรม

เสริมหลักสูตร จํานวน 6 คน  

หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1/2568 

หลักสูตรมอบหมายให้ประธานหลักสูตร หลังจากหลักสูตรปรับปรุงใหม่ได้มีการจัดทําหรือกําหนด PLOs แล้ว 

ให้จัดประชุมกรรมการบริหารและอาจารย์ผู้สอน เพื่อวางแผนการปรับปรุง และจัดทําวิธีการวัดการบรรลุ 

PLOs เคร่ืองมือท่ีใช้ กระบวนการหรือแนวทาง รวมท้ังการมอบหมายให้มีผู้กํากับติดตาม ต่อไป 
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8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement.  

มีการกําหนด ติดตาม และเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ เพื่อการพัฒนา 

ผลการดําเนินงาน:  

หลักสูตรมีระบบการกํากับติดตาม ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ เพื่อใช้ในการ

ปรับปรุงหลักสูตร หรือปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู ้ โดยด้านหนึ ่งนั ้น หลักสูตรได้ใช้กลไกของ

มหาวิทยาลัย ซึ่งสํานักมาตรฐานและประกันคุณภาพ เป็นผู้ประสานงานการจัดเก็บข้อมูลความพึงพอใจจาก

นายจ้างของบัณฑิต (http://qa.rmu.ac.th) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มีระบบการสํารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ เพ่ือ

การพัฒนา :: ระบบการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษา/อาจารย์ต่อหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม:: (rmu.ac.th) 

  
 

http://qa.rmu.ac.th/
https://pollcurr.rmu.ac.th/
https://pollcurr.rmu.ac.th/


 94
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นําข้อมูลท่ีได้มาพัฒนากระบวนการดําเนินการของหลักสูตรเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ท่ีดีต่อไป 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

8.1 สารสนเทศของหลักสูตร  

เว็บไซต์สาขาวิชา: https://coe.rmu.ac.th/  

เว็บไซต์คณะ: https://en.rmu.ac.th/  

ระบบบริการการศึกษา https://regis.rmu.ac.th/registrar/ 

8.2 ระบบสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต https://survey.rmu.ac.th/ 

8.5 ระบบสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต http://qa.rmu.ac.th 

8.5 :: ระบบการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษา/อาจารย์ต่อหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม:: (rmu.ac.th) 

 

 

https://regis.rmu.ac.th/registrar/
https://survey.rmu.ac.th/
http://qa.rmu.ac.th/
https://pollcurr.rmu.ac.th/
https://pollcurr.rmu.ac.th/
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ส่วนที่ 3 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

 
1. ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ สป.อว. (ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1) 
 

ตัวบ่งชี ้ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประ

เมินตนเอง 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   เรื่อง 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

ผ่าน ผ่าน 

 

2. ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA  
 

เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประ

เมินตนเอง 

1. ผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and 

are known to all stakeholders. 

หลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังบรรจุไว้ในหลักสูตรอย่างเหมาะสมกับสาระ                    

การเรียนรู้และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยเปิดเผยต่อ                

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2 2 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all 

courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 

learning outcomes of the programme. 

ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ             

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

3 3 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist 

of both generic outcomes (related to written and oral communication, 

problem-solving, information technology, teambuilding skills, etc) and 

subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study 

discipline). 

หลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่ประกอบด้วยทั้งผลลัพธ์ทั่วไป (ทักษะการสื่อสาร           

ทั้งการเขียนการและการพูด, การแก้ปัญหา, เทคโนโลยีสารสนเทศ, 

ทักษะการสร้างทีมสัมพันธ์ เป็นต้น) และผลลัพธ์เฉพาะเจาะจงตามรายวิชา 

(ความรู้และทักษะเฉพาะตามสาระรายวิชา) 

3 3 
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประ

เมินตนเอง 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are gathered, and that these are 

reflected in the expected learning outcomes. 

หลักสูตรมีการรวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเพาะผู้มีส่วนได้            

ส่วนเสียจากภายนอก ซ่ึงสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

2 2 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time they graduate. 

นักศึกษาของหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติตามผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีต้ังไว้เม่ือสําเร็จการศึก

ษา 

3 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 

2. โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content) 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to 

all stakeholders. 

คําอธิบายหลักสูตรและรายวิชามีความครอบคลุม เป็นปัจจุบัน 

และมีการประชาสัมพันธ์ ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างท่ัวถึง 

2 2 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 

achieving the expected learning outcomes. 

หลักสูตรได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

2 2 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders. 

หลักสูตรได้รับการออกแบบบนพ้ืนฐานข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะ         

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก 

2 2 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 

learning outcomes is shown to be clear. 

แต่ละหลักสูตรมีส่วนร่วมในการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังอย่างชัดเจน 

2 2 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated. 

หลักสูตรมีรายวิชาท่ีมีการออกแบบโครงสร้าง จัดลําดับ(พ้ืนฐาน กลาง 

และวิชาเฉพาะ) และบูรณาการอย่างสมเหตุสมผล 

2 2 

2.6 The curriculum to have option (s) for students to pursue major and/or 

minor specialisations. 

หลักสูตรมีตัวเลือกวิชาเอกและ/หรือวิชาโทให้นักศึกษาเลือกเรียน 

2 2 
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประ

เมินตนเอง 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up-to-date and 

relevant to industry. 

หลักสูตรได้รับการปรับปรุงเป็นระยะตามแนวทางท่ีได้กําหนดไว้แล้ว 

มีความเป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับภาคอุตสาหกรรม 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 

3. แนวคิดการสอนและการเรียนรู้ (Teaching and Learning Approach) 

3.1 The teaching and learning activities are shown to involve active learning 

by the students. 

ปรัชญาหลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามีการอธิบายและส่ือสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสะ

ท้อนให้เห็นในกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

2 2 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process. 

กิจกรรมการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 

2 2 

3.3 The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in 

the teaching and learning activities. 

กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยท่ีนักศึกษามีส่วนร่วม 

2 2 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-

long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-

processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 

practices). 

กิจกรรมการเรียนการสอนมีการส่งเสริมการเรียนรู้เรียนรู้วิธีการเรียนรู้และปลูกฝังให้นั

กศึกษา มีความมุ่งม่ันในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น 

ความกระตือรือร้นในการต้ังคําถาม ทักษะการประมวลผลข้อมูล 

และความเต็มใจท่ีจะทดลองเรียนรู้แนวคิดและแนวปฏิบัติใหม่ๆ) 

2 2 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, 

new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial 

mindset. 

กิจกรรมการเรียนการสอนมีการปลูกฝัง ความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 

และความคิดเชิงผู้ประกอบการให้นักศึกษา 

2 2 
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คะแนนประ

เมินตนเอง 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 

aligned to the expected learning outcomes. 

มีการปรับปรุงกระบวนการสอนและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้แน่ใจว่าสอดคล้อง

กับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 

4. การประเมินนักศึกษา (Student Assessment) 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown 

to be constructively aligned to achieving the expected learning 

outcomes and the teaching and learning objectives. 

มีวิธีการประเมินท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับการบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังและ

วัตถุประสงค์การเรียนการสอน 

3 3 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 

explicit, communicated to students, and applied consistently. 

นโยบายการประเมินและการอุทธรณ์การประเมินมีการส่ือสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจ

น และนําไปใช้ อย่างสมํ่าเสมอ 

2 2 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and 

degree completion, are shown to be explicit, communicated to 

students, and applied consistently. 

มาตรฐานและข้ันตอนการประเมินสําหรับความก้าวหน้าของนักศึกษาและการสําเร็จก

ารศึกษามีการส่ือสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจนและนําไปใช้อย่างสม่ําเสมอ 

3 3 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure 

validity, reliability, and fairness in assessment. 

วิธีการประเมินแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน ระยะเวลา และข้อบังคับ 

เพ่ือให้ม่ันใจถึงความถูกต้อง ความน่าเช่ือถือ และความเป็นธรรมในการประเมิน 

3 3 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the programme and its courses. 

มีวิธีการประเมินท่ีวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีคาดหวังของหลักสูตรและรายวิชา 

3 3 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 

manner. 

มีการให้ข้อเสนอแนะการประเมินนักศึกษาในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม 

3 3 
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คะแนนประ
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4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of 

industry and alignment to the expected learning outcomes. 

การประเมินนักศึกษาและกระบวนการ แสดงให้เห็นว่ามีการทบทวน 

และปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง  

เพ่ือให้แน่ใจว่ามีความเก่ียวข้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและสอดคล้อง

กับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 

5. บุคลากรทางวิชาการ (Academic Staff) 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 

plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the 

academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

หลักสูตรมีการดําเนินงานตามแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอดตําแหน่ง                

การเล่ือนตําแหน่ง  การปรับใช้ใหม่  การเลิกจ้าง  และแผนการเกษียณอายุ) 

เพ่ือให้แน่ใจว่าคุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการตอบสนองต่อความต้องก

าร ด้านการศึกษา             การวิจัย และการบริการ 

3 3 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored 

to improve the quality of education, research, and service. 

หลักสูตรมีการวัดและติดตามภาระงานของบุคลากร เพ่ือพัฒาคุณภาพ การศึกษา 

การวิจัย และการบริการ 

3 3 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff 

are determined, evaluated, and communicated. 

มีการกําหนด ประเมิน และส่ือสารสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 

3 3 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff 

are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

บทบาทหน้าท่ีของบุคลากรสายวิชาการมีความเหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ์ 

และความถนัด 

 

 

3 3 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based 

on            a merit system which accounts for teaching, research, and 

service. 

3 3 
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หลักสูตรมีการส่งเสริมการเล่ือนข้ันบุคลากรสายวิชาการบนพ้ืนฐานระบบความรู้สามา

รถด้านการสอน การวิจัย และการบริการ 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles 

and relationships, and accountability of the academic staff, taking into 

account professional ethics and their academic freedom, are well 

defined and understood. 

หลักสูตรแสดงให้เห็นถึงสิทธิและสิทธิพิเศษ ผลประโยชน์ บทบาทและความสัมพันธ์ 

และความน่าเช่ือถือของบุคลากรสายวิชาการ 

โดยคํานึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการท่ีได้รับการกําหนดและเข้าใ

จอย่างลึกซ้ึง 

 

3 3 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of 

the academic staff are systematically identified, and that appropriate 

training and development activities are implemented to fulfil the 

identified needs. 

หลักสูตรมีการฝึกอบรมและความจําเป็นในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการได้รับ                

การกําหนดอย่างเป็นระบบ มีการฝึกอบรมและการพัฒนาท่ีเหมาะสมและตอบสนอง        

ความจําเป็นน้ัน 

 

3 3 

5.8 The programme to show that performance management including 

reward and recognition is implemented to assess academic staff 

teaching and research quality. 

หลักสูตรมีการบริหารผลการปฏิบัติงานซ่ึงรวมถึงรางวัลและการให้การยอมรับท่ีถูกนํา

มาใช้           ในประเมินคุณภาพการสอนและการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 

 

3 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 

6. การบริการและส่งเสริมกิจการนักศึกษา (Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures 

to the programme are shown to be clearly defined, communicated, 

published, and up-to-date. 

หลักสูตรมีนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้าเรียน 

และข้ันตอนการรับเข้าเรียน              ท่ีชัดเจน ท่ีได้รับการส่ือสาร แผยแพร่ 

และเป็นปัจจุบัน 

3 3 
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6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and 

quality        of support services for teaching, research, and community 

service. 

หลักสูตรมีการดําเนินการตามแผนการบริการและสนับสนุนท้ังทางวิชาการและไม่ใช่วิ

ชาการในระยะส้ันและระยะยาว เพ่ือการบริการด้านการสอน การวิจัย 

และการบริการชุมชนท่ีมีย่ังยืนและมีประสิทธิภาพ 

 

3 3 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic 

performance, and workload monitoring.Student progress, academic 

performance, and workload are shown to be systematically recorded 

and monitored. Feedback to students and corrective actions are made 

where necessary. 

หลักสุตรมีระบบการตรวจสอบความก้าวหน้าของนักศึกษาผลการเรียนและการติดตา

มภาระงานท่ีเพียงพอ และมีการบันทึกและติดตามข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

มีการสะท้อนข้อเสนอแนะต่อนักศึกษาและดําเนินการแก้ไขปรับปรุงการดําเนินงในกร

ณีท่ีจําเป็น 

3 3 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support 

services are shown to be available to improve learning experience and 

employability. 

มีกิจกรรมร่วมหลักสูตร การแข่งขันระหว่างนักศึกษา และการบริการนักศึกษาอ่ืน ๆ             

เพ่ือส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้โอกาสการทํางาน 

3 3 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are 

shown to be identified for recruitment and deployment. These 

competences are shown to be evaluated to ensure their continued 

relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to 

be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

มีการระบุสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนท่ีให้บริการนักศึกษาในการสรรหาและ               

การโอนย้ายบุคลากรสายสนับสนุน 

มีการประเมินสมรรถนะอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้สอดคล้องความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่ว

นเสีย  มีการกําหนดบทบาทและความสัมพันธ์เพ่ือการให้บริการเป็นไปอย่างราบร่ืน 

3 3 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

การบริการนักศึกษาได้รับการประเมิน เปรียบเทียบ และพัฒนาประสิทธิภาพ 

3 3 
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ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 

7. สิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 

material, and information technology, are shown to be sufficient. 

ทรัพยากรทางกายภาพของหลักสูตร 

รวมถึงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอต่อการดําเนินงาน 

3 3 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 

available, and effectively deployed. 

ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์  แสดงให้เห็นว่ามีความทันสมัย เพียงพอ 

และมีประสิทิภาพพร้อมใช้งาน 

3 3 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 

information and communication technology. 

มีการห้องสมุดดิจิทัลเพ่ือให้เท่าทันความก้าวหน้าของข้อมูลและเทคโนโลยีทางการส่ือ

สาร 

3 3 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet 

the needs of staff and students. 

มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนองความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา 

3 3 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and 

network infrastructure that enables the campus community to fully 

exploit information technology for teaching, research, service, and 

administration. 

มหาวิทยาลัยให้บริการโครงสร้างพ้ืนฐานทางคอมพิวเตอร์และเครือขายท่ีเข้าถึงได้ง่าย            

ซ่ึงช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการสอน          

การวิจัย การบริการ และการบริหารอย่างเต็มท่ี 

3 3 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people 

with special needs are shown to be defined and implemented. 

มีการกําหนดมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย 

ตลอดจนวิธีการเข้าถึงสําหรับผู้ท่ีมีความต้องการพิเศษ และมีการนําไปใช้ 

3 3 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 

environment that is conducive for education, research, and personal 

wellbeing. 

มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจท่ีเอ้ือต่อการศึกษา 

การวิจัย และสุขภาวะ 

3 3 
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7.8 The competences of the support staff rendering services related to 

facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their 

skills remain relevant to stakeholder needs. 

มีการกําหนด และประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีให้บริการส่ิงอํานวย       

ความสะดวก 

เพ่ือสเถียรภาพของสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้            

ส่วนเสีย 

3 3 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) 

are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของส่ิงอํานวยความสะดวก (ห้องสมุด 

ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการนักศึกษา) 

3 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 

8. ปัจจัยนําเข้าและผลสัมฤทธิ์ (Output and Outcomes) 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to 

be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

มีการกําหนด ติดตาม และเปรียบเทียบอัตราการสําเร็จการศึกษา การออกกลางคัน 

และระยะเวลาเฉล่ียในการสําเร็จการศึกษา ตรวจสอบ และ 

เปรียบเทียบเพ่ือการพัฒนา 

3 3 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

มีการกําหนด ติดตาม และเปรียบเทียบทักษะการทํางาน การประกอบอาชีพอิสระ               

การเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือการพัฒนา 

3 3 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the 

academic staff and students, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

มีการกําหนด ติดตาม และเปรียบเทียบผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และกิจกรรม                    

ท่ีดําเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการและนักศึกษาเพ่ือการพัฒนา 

3 3 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme 

outcomes, which are established and monitored. 

มีการให้ข้อมูล กําหนด และติดตามผลสัมฤทธ์ิของผลลัพธ์ของหลักสูตร 

3 3 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

3 3 
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มีการกําหนด ติดตาม และเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง 

ๆ เพ่ือการพัฒนา 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 

ระดับคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 3 
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3.3 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนา 

เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight)  

จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดําเนินงานปีการศึ

กษา ............. 

แผนการดําเนินการปรั

บปรุงและพัฒนา  

1. Expected Learning Outcomes  

1.1 The programme to show that 

the expected learning 

outcomes are appropriately 

formulated in accordance with 

an established learning 

taxonomy, are aligned to the 

vision and mission of the 

university, and are known to all 

stakeholders 

    

1.2 The programme to show that 

the expected learning 

outcomes for all courses are 

appropriately formulated and 

are aligned to the expected 

learning outcomes of the 

programme. 

    

1.3 The programme to show that 

the expected learning 

outcomes consist of both 
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(Straight)  
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(AFI)  

ผลการดําเนินงานปีการศึ

กษา ............. 

แผนการดําเนินการปรั

บปรุงและพัฒนา  

generic outcomes (related to 

written and oral 

communication, problem 

solving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and 

subject specific outcomes 

(related to knowledge and skills 

of the study discipline). 

1.4 The programme to show that 

the requirements of the 

stakeholders, especially the 

external stakeholders, are 

gathered, and that these are 

reflected in the expected 

learning outcomes. 

    

1.5 The programme to show that 

the expected learning 

outcomes are achieved by the 

students by the time they 

graduate. 

    

2. Programme Structure and Content  
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight)  

จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดําเนินงานปีการศึ

กษา ............. 

แผนการดําเนินการปรั

บปรุงและพัฒนา  

2.1 The specifications of the 

programme and all its courses 

are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and 

made available and 

communicated to all 

stakeholders. 

    

2.2 The design of the curriculum is 

shown to be constructively 

aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 

    

2.3 The design of the curriculum is 

shown to include feedback 

from stakeholders, especially 

external stakeholders. 

    

2.4 The contribution made by each 

course in achieving the 

expected learning outcomes is 

shown to be clear. 

    

2.5 The curriculum to show that all 

its courses are logically 

structured, properly sequenced 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight)  

จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดําเนินงานปีการศึ

กษา ............. 

แผนการดําเนินการปรั

บปรุงและพัฒนา  

(progression from basic to 

intermediate to specialised 

courses), and are integrated 

2.6 The curriculum to have 

option(s) for students to pursue 

major and/or minor 

specialisations. 

    

2.7 The programme to show that its 

curriculum is reviewed 

periodically following an 

established procedure and that 

it remains up-to-date and 

relevant to industry. 

    

3. Teaching and Learning Approach  

3.1 The educational philosophy is 

shown to be articulated and 

communicated to all 

stakeholders. It is also shown to 

be reflected in the teaching and 

learning activities. 

    

3.2 The teaching and learning 

activities are shown to allow 

    



 109   

 

 

เกณฑ ์ รายละเอียด 
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(Straight)  

จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดําเนินงานปีการศึ

กษา ............. 

แผนการดําเนินการปรั

บปรุงและพัฒนา  

students to participate 

responsibly in the learning 

process. 

3.3 The teaching and learning 

activities are shown to involve 

active learning by the students. 

    

3.4 The teaching and learning 

activities are shown to promote 

learning, learning how to learn, 

and instilling in students a 

commitment for life-long 

learning (e.g. commitment to 

critical inquiry, information-

processing skills, and a 

willingness to experiment with 

new ideas and practices). 

    

3.5 The teaching and learning 

activities are shown to inculcate 

in students, new ideas, creative 

thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset. 
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บปรุงและพัฒนา  

3.6 The teaching and learning 

processes are shown to be 

continuously improved to 

ensure their relevance to the 

needs of industry and are 

aligned to the expected 

learning outcomes. 

    

4. Student Assessment  

4.1 A variety of assessment 

methods are shown to be used 

and are shown to be 

constructively aligned to 

achieving the expected learning 

outcomes and the teaching and 

learning objectives. 

    

4.2 The assessment and 

assessment-appeal policies are 

shown to be explicit, 

communicated to students, and 

applied consistently. 

    

4.3 The assessment standards and 

procedures for student 
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(Straight)  

จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดําเนินงานปีการศึ

กษา ............. 

แผนการดําเนินการปรั

บปรุงและพัฒนา  

progression and degree 

completion, are shown to be 

explicit, communicated to 

students, and applied 

consistently. 

4.4 The assessments methods are 

shown to include rubrics, 

marking schemes, timelines, and 

regulations, and these are 

shown to ensure validity, 

reliability, and fairness in 

assessment. 

    

4.5 The assessment methods are 

shown to measure the 

achievement of the expected 

learning outcomes of the 

programme and its courses. 

    

4.6 Feedback of student 

assessment is shown to be 

provided in a timely manner. 

    

4.7 The student assessment and its 

processes are shown to be 
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(Straight)  

จุดที่ควรพัฒนา 
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ผลการดําเนินงานปีการศึ

กษา ............. 

แผนการดําเนินการปรั

บปรุงและพัฒนา  

continuously reviewed and 

improved to ensure their 

relevance to the needs of 

industry and alignment to the 

expected learning outcomes. 

5. Academic Staff  

5.1 The programme to show that 

academic staff planning 

(including succession, 

promotion, re-deployment, 

termination, and retirement 

plans) is carried out to ensure 

that the quality and quantity of 

the academic staff fulfil the 

needs for education, research, 

and service. 

    

5.2 The programme to show that 

staff workload is measured and 

monitored to improve the 

quality of education, research, 

and service. 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight)  

จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดําเนินงานปีการศึ

กษา ............. 

แผนการดําเนินการปรั

บปรุงและพัฒนา  

5.3 The programme to show that 

the competences of the 

academic staff are determined, 

evaluated, and communicated. 

    

5.4 The programme to show that 

the duties allocated to the 

academic staff are appropriate 

to qualifications, experience, 

and aptitude. 

    

5.5 The programme to show that 

promotion of the academic staff 

is based on a merit system 

which accounts for teaching, 

research, and service. 

    

5.6 The programme to show that 

the rights and privileges, 

benefits, roles and relationships, 

and accountability of the 

academic staff, taking into 

account professional ethics and 

their academic freedom, are 

well defined and understood. 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight)  

จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดําเนินงานปีการศึ

กษา ............. 

แผนการดําเนินการปรั

บปรุงและพัฒนา  

5.7 The programme to show that 

the training and developmental 

needs of the academic staff are 

systematically identified, and 

that appropriate training and 

development activities are 

implemented to fulfil the 

identified needs. 

    

5.8 The programme to show that 

performance management 

including reward and 

recognition is implemented to 

assess academic staff teaching 

and research quality. 

    

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services)  

6.1 The student intake policy, 

admission criteria, and 

admission procedures to the 

programme are shown to be 

clearly defined, communicated, 

published, and up-to-date. 
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6.2 Both short-term and long-term 

planning of academic and non-

academic support services are 

shown to be carried out to 

ensure sufficiency and quality of 

support services for teaching, 

research, and community 

service. 

    

6.3 An adequate system is shown 

to exist for student progress, 

academic performance, and 

workload monitoring. Student 

progress, academic 

performance, and workload are 

shown to be systematically 

recorded and monitored. 

Feedback to students and 

corrective actions are made 

where necessary. 

    

6.4 Co-curricular activities, student 

competition, and other student 

support services are shown to 
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be available to improve learning 

experience and employability. 

6.5 The competences of the 

support staff rendering student 

services are shown to be 

identified for recruitment and 

deployment. These 

competences are shown to be 

evaluated to ensure their 

continued relevance to 

stakeholders needs. Roles and 

relationships are shown to be 

well-defined to ensure smooth 

delivery of the services. 

    

6.6 Student support services are 

shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 

 

 

    

7. Facilities and Infrastructure  
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7.1 The physical resources to 

deliver the curriculum, including 

equipment, material, and 

information technology, are 

shown to be sufficient. 

    

7.2 The laboratories and equipment 

are shown to be up-to-date, 

readily available, and effectively 

deployed. 

    

7.3 A digital library is shown to be 

set-up, in keeping with progress 

in information and 

communication technology. 

    

7.4 The information technology 

systems are shown to be set up 

to meet the needs of staff and 

students. 

    

7.5 The university is shown to 

provide a highly accessible 

computer and network 

infrastructure that enables the 

campus community to fully 
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exploit information technology 

for teaching, research, service, 

and administration. 

7.6 The environmental, health, and 

safety standards and access for 

people with special needs are 

shown to be defined and 

implemented. 

    

7.7 The university is shown to 

provide a physical, social, and 

psychological environment that 

is conducive for education, 

research, and personal 

wellbeing. 

    

7.8 The competences of the 

support staff rendering services 

related to facilities are shown to 

be identified and evaluated to 

ensure that their skills remain 

relevant to stakeholder needs. 

    

7.9 The quality of the facilities 

(library, laboratory, IT, and 
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student services) are shown to 

be subjected to evaluation and 

enhancement. 

8. Output and Outcomes  

8.1 The pass rate, dropout rate, and 

average time to graduate are 

shown to be established, 

monitored, and benchmarked 

for improvement. 

    

8.2 Employability as well as self-

employment, entrepreneurship, 

and advancement to further 

studies, are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

    

8.3 Research and creative work 

output and activities carried out 

by the academic staff and 

students, are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 
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8.4 Data are provided to show 

directly the achievement of the 

programme outcomes, which 

are established and monitored. 

    

8.5 Satisfaction level of the various 

stakeholders are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

    

การดําเนินงานพัฒนาและปรับปรุงด้านอื่น ๆ (ระบุ ) 

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................. 

 

 

 


