
 

 

 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

วิชาเทคโนโลยีการอาหาร 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

ประจ าปีการศึกษา 2567 

(1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 

 

 

วันที่ประเมิน 9 มิถุนายน พ.ศ. 2568 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 



ข 
 

บทสรุปผู้บริหาร 

 
ข้อมูลทั่วไป  

ปรัชญาของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพโดยมีทักษะในการ
ปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการทำงานร่วมกับสังคม โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหารที่มีคุณสมบัติดังนี้ 1) มีความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถนำองค์ความรู้และประสบการณ์จากการฝึกงานมาปรับใช้ในการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาในการทำงาน
ได้อย่างเหมาะสม 2) มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต และเข้าใจถึงความรับผิดชอบและตั้งมั่นต่อ
จรรยาบรรณและวิชาชีพของตน 3) สามารถส่ือสารและปรับตัวในการทำงานได้อย่างมีคุณภาพร่วมกับบุคคลใน
สาขาวิชาชีพอื่น ๆ ได้เป็นอย่างดี  4) สามารถพัฒนาองค์ความรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม
ให้กับชุมชนท้องถิ่นและช่วยปรับปรุงยกระดับมาตรฐานการผลิตอุตสาหกรรมอาหารให้สามารถแข่งขันได้ใน
ตลาด ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
 

ผลการประเมินคณุภาพภายใน  
จากรายงานผลการดำเน ินงานของหลักสูตรประจำปีการศึกษา 2567 พบว่า ม ีค่าเฉลี่ยของทุก

องค์ประกอบเป็น 3.98 อยู่ในระดับคุณภาพดี โดยองค์ประกอบที่ 2 อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก มีค่าเฉลี่ย 4.68 
องค์ประกอบท่ี 5 อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก มีค่าเฉล่ีย 4.25 องค์ประกอบท่ี 4 อยู่ในระดับคุณภาพดี มีค่าเฉลี่ย 
3.81 องค์ประกอบที่ 3 อยู่ในระดับคุณภาพดี มีค่าเฉลี่ย 3.33 และองค์ประกอบที่ 6 อยู่ในระดับคุณภาพดี    
มีค่าเฉล่ีย 4.00  
 

จุดเด่น   
หลักสูตรมีจุดเด่น คือ 1) นักศึกษาได้งานทำภายใน 1 ปี หลังจากสำเร็จการศึกษา ร้อยละ 100       

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบและหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงสาขาวิชาชีพและมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกสูงกว่า
เกณฑ์ท่ี สกอ. กำหนด และ 3) อาจารย์มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ 
 

จุดที่ควรพัฒนา   
หลักสูตรมีจุดท่ีควรพัฒนา คือ 1) จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาในหลักสูตรมีจำนวนต่ำกว่าแผนการรับ

นักศึกษา 2) จำนวนนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ลดลงจากยอดรายงานตัวเมื่อส้ินภาคการศึกษาต้น และ 3) มีจำนวน
อาจารย์ประจำหลักสูตรดำรงตำแหน่งทางวิชาการเพียง 2 คน 

 
 

 



ส่วนที่  1 
รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

ผศ. ดร.สุรชัย รัตนสุข ประธานกรรมการ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 
ผศ.ดร.ยุวดี อินสำราญ กรรมการ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 
อ.ดร.นพดล สมผล กรรมการและเลขานุการ 

  ตำแหน่ง อาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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คณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2567 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

 

 
ลงนาม    ……………………………………………………….. ประธานกรรมการ 

    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรชัย รัตนสุข) 

 

 

 

ลงนาม   ………………………………………………………..  กรรมการ 

  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุวดี อินสำราญ) 

 

 

 

ลงนาม   ……………………………………………………….. กรรมการและเลขานุการ       

(อาจารย์ ดร.นพดล สมผล) 

 



ส่วนที่  2 

บทน า 

 
1. วัน  เดือน  ปี  และสถานทีใ่นการตรวจประเมิน 

 วัน  เดือน  ปี  ท่ีประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน: วันพฤหัสบดีท่ี 9 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568 
 สถานท่ีในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน: ห้องประชุมทานตะวัน คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
2. วงรอบการประเมิน 

 ปีการศึกษา  2567  (ผลการดำเนินงาน 1 มิถุนายน 2567  ถึง  31 พฤษภาคม 2568) 

3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

3.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรชัย รัตนสุข ประธานกรรมการ 
 สังกัดคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

 3.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุวดี อินสำราญ กรรมการ 
 สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

3.3 อาจารย์ ดร.นพดล สมผล กรรมการและเลขานุการ 
          สังกัดคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

4. วัตถุประสงค์ในการประเมินคุณภาพ 

4.1 ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตรสาขาวิชาตามระบบและกลไกท่ีหน่วยงาน 

กำหนดนั้น ทั้งน ี้ โดยการวิเคราะห์/เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกมาตรฐานคุณภาพ               

ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐานท่ีกำหนดไว้ 

4.2 เพื่อให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเอง อันจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ 

ไปสู่เกณฑ์มาตรฐานท่ีต้ังไว้ และได้รับการรับรองมาตรฐาน 

4.3 เพื่อให้หน่วยงานทราบจุดแข็ง จุดอ่อน แนวทางควรพัฒนา ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการ 

พัฒนาการดำเนินงานเพื่อเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดท่ีควรปรับปรุงของหลักสูตรสาขาวิชาเพื่อการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 
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5. ข้อมูลทั่วไป 

 5.1  ชื่อหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 

 5.2  จ านวนนักศึกษา 

จำนวนนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ถึง ช้ันปีท่ี 4  ในปีการศึกษา 2567 มีท้ังหมด 46 คน 
 

 5.3  คณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชูทวีป ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา      

2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรพรรณ พัวไพบูลย์   

3) อาจารย์ ดร.พรพิษณุ ธรรมปัทม์   

4) อาจารย์ธนิษฐ์นันท์ บุญศรีชนะ   

5) อาจารย์ศนันธร พิชัย   

 

 5.4  อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์ประจ า) จ าแนกตามวุฒิการศึกษา และจ าแนกตามผลงานวิชาการ 

อาจารย์ผู้สอนในปีการศึกษา 2567 

ลำดับท่ี ตำแหน่งทางวิชาการ ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายชูทวีป ปาลกะวงศ์ ณ 

อยุธยา 
ปร.ด. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
อาหาร 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นางพรพรรณ พัวไพบูลย์ ปร.ด. เทคโนโลยีอาหาร 

3 - นางสาวศนันธร พิชัย วท.ม. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร 

4 - นางสาวธนิษฐ์นันท์ บุญศรีชนะ วท.ม. คหกรรมศาสตร์ 

5 - นายพรพิษณุ ธรรมปัทม์ ปร.ด. เทคโนโลยีการอาหาร 

6 - นางสาวปาริชาติ ราชมณี วท.ม. (วิศวกรรมการอาหาร) 

 

 5.5  เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน  

นางสาวญานิศา โพธิ์รัตน์โส วุฒิการศึกษา วท.ม. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
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 5.7  ข้อมูลพื้นฐานโดยต่อเนือ่งกับงบประมาณ  

- 



ส่วนที่  3 

ผลการประเมิน 

 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 

 
ตัวบ่งชี้ที่  1.1  : การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  
เกณฑ์การประเมิน :    

ผลการประเมินตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 กำหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อ
หนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” (คะแนนเป็นศูนย์) 

 

เกณฑ์การประเมิน 

ด าเนินการ
ครบถ้วน 

() 
ด าเนินการ
ไม่ครบถ้วน 

() 

ข้อเสนอแนะ/เหตุผลที่ไม่ผ่าน 

1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร   
4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน   
10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด   

 
ผลการด าเนินการ 5 ข้อ 

ผลคะแนนการประเมิน   ผ่าน               ไม่ผ่าน 
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องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
 

ตัวบ่งชีท่ี้ 2.1 : คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 
ผลรวมค่า

คะแนน 

จ านวนข้อ

ที่ตอบ 
ค่าเฉลี่ย 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  

(เฉล่ียจากเต็ม 5 คะแนน) 

17.42 50 4.36 

  (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม    18.73 11 4.68 

  (2) ด้านความรู้ 17.18 11 4.30 

  (3) ด้านทักษะทางปัญญา 16.78 9 4.20 

  (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 17.80 10 4.45 

  (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการส่ือสารและ             

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

16.33 9 4.08 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรทั้งหมด  12  

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4  

ร้อยละผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา             

ในหลักสูตร (อย่างน้อยร้อยละ 20) 

36.36 

คะแนนที่ได้ 4.36 คะแนน 

 
ตัวบ่งชีท่ี้ 2.2: (ปริญญาตรี)  ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

1. จำนวนบัณฑิตท้ังหมด  12 

2. จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจ  11 

3.จำนวนบัณฑิตท่ีได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ)  

 ตรงสาขาท่ีเรียน 

 ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน 

 

6 

- 

4. จำนวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ  5 
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ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

5. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำก่อนเข้าศึกษา/ระหว่างเข้าศึกษา  - 

6. จำนวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ  - 

7. จำนวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท  - 

8. จำนวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร  - 

9. ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 11 

จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 

(----) 

11 

จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ปี  

( + ) 

11 

ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 100 

คะแนนที่ได้ 5 

 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
 

ตัวบ่งชีท่ี้ 3.1 การรับนักศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

 การรับนักศึกษา 

4 

- ยอดผู้จ่ายเงินยืนยันสิทธิ์ในปีการศึกษา พ.ศ. 2567 มีจำนวน 

19 คน ซ ึ่งเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา พ.ศ. 2566 ที่มี 14 คน    

ซึ่งระบบและกลไกนี้ไม่สามารถใช้ในการรับนักศึกษาในยุค

ปัจจุบันได้ ทางหลักสูตรมีการประชุมกันเพื่อปรับปรุงระบบ

และกลไกในขั้นตอนการรับนักศึกษาโดยตรงของสาขาวิชา  

โดยให้สาขาวิชาประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือออนไลน์บนแพลตฟอร์ม

ท ี่หลากหลายมากข ึ้น  เพ ื่อนำระบบและกลไกน ี้ไปใช ้ใน         

ปีการศึกษาถัดไป 

 การเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา 

- อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 มีอัตราการคงอยู่ปี

การศึกษา 2567 (ร้อยละ 94.11) ซึ่งสูงกว่าปีการศึกษา 2566 

(ร้อยละ 64.29)  
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ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

นักศึกษาท่ีได้รับการเตรียมความพร้อมมีความพึงพอใจใน

ระดับมาก (4.36) 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ท่ีได้รับการเตรียมความพร้อม มีผลการ

เรียนจากเทอมท่ี 2 เพิ่มขึ้นจากเทอมท่ี 1 (นางสาวธัญรดี ทอง

จุ่น เกรดเฉล่ียเทอมท่ี 1 3.93 เทอม 2 3.96) 

 

หมายเหตุ : กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 

ตัวบ่งชีท่ี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

 การควบคุมการดูแลการให้
คำปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวแก่นักศึกษาปริญญา
ตรี 

4 

- จากระบบและกลไกการควบคุมการดูแลการให้
คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญา
ตรีส่งผลให้ 
 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 มีอัตราการ
คงอยู่มากกว่าปีการศึกษา 2566 

2. นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 จบการศึกษาพร้อมกันทุกคน
ตามกำหนดเวลา 

 การพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและ                
การเสริมสร้างทักษะ  การ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

1. จากการจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ เพื่อเสริมสร้าง

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้แก่นักศึกษาของ

หลักสูตร พบว่า ผลการประเมินบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิต

ในป ีการศ ึกษา 2567  ส ูงส ุด ได ้แก ่ ม ีค ุณ ธรรม

จริยธรรมในการทำงานกับผู้อื่น ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล และด้านความรู้  

2. น ักศึกษาม ีภาวะการเป ็นผู้นำ สามารถทำงาน

ร่วมกับผู้อื่นและมีความรับผิดชอบ สามารถออกแบบ

กระบวนการผลิตและให้ข้อเสนอแนะในโรงงานผลิต

จริงได้ 
 

หมายเหตุ : กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 
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ตัวบ่งชีท่ี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

 การคงอยู่ 

2 

จากระบบและกลไกการคงอยู่ การสำเร็จการศึกษาประจำปี

การศ ึกษา 2567 ความพ ึงพอใจและผลการจ ัดการข ้อ

ร้องเรียนของนักศึกษา ส่งผลให้ผลประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีการอาหาร ในปีการศึกษา 2567 

(4.35) สูงกว่าปีการศึกษา 2566 (4.22) แต่เมื่อพิจารณา 3 ปี

ย้อนหลังผลประเมินมีแนวโน้มลดลง 

 การสำเร็จการศึกษา 

 ความพึงพอใจและ             
ผลการจัดการ                
ข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

 
 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
 
ตัวบ่งชีท่ี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

 ระบบการรับและแต่งต้ัง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

4 

- หลักสูตรมีระบบและกลไกในการรับและแต่งต้ังอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ  

 ระบบการบริหารอาจารย์ - หลักสูตรมีการดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาแล้วเกิดผล

ดังนี้   

1. อาจารย์สามารถทำตามแผนที่ตั้งไว้ได้ในด้านที่กำหนด

ตามปีงบประมาณ 

2. หลักสูตรได้ปรับปรุงและพัฒนาการแบ่งภาระการสอนใน

รายว ิชาของหลักส ูตร ให ้ม ีความใกล ้เค ียงก ัน  โดยในป ี

การศึกษา 2567 อาจารย์มีภาระการสอนในรายวิชาของ

หลักสูตรของภาคการศึกษาต้นและปลายอยู่ระหว่าง 9-15 

หน่วยกิต 

3. ภาระงานสอนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความ

เหมาะสม และภาระงานของบุคลากรสายวิชาการของการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการมากว่า 90 ภาระงาน 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความความพึงพอใจความ

พึงพอใจของอาจารย์ต่อหลักสูตร ด้านการบริหารอาจารย์ 

อยู่ในระดับมากท่ีสุด (4.16 คะแนน) 

5. อาจารย ์ผ ู้ร ับผ ิดชอบหลักสูตรมีการปร ับเปล ี่ยนตาม

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ในระยะสั้น ทำให้มี

ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในภาพรวมของสาขาเพิ่มขึ้น 

 ระบบการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ 

- หลักสูตรมีการดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาแล้วเกิดผล

ดังนี้   

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับการพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความความพึงพอใจต่อ

คุณภาพอาจารย์ด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ อยู่ใน

ระดับมาก (4.12 คะแนน) 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความความพึงพอใจต่อการ

บริหารหลักสูตรอยู่ในระดับมาก (4.16 คะแนน) 

5. อาจารย์มีจำนวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในปีการศึกษา 2567 

ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 20 
 

หมายเหตุ : กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 

 
ตัวบ่งชีท่ี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
 

ประเด็นพิจารณาตัวบ่งชี้ คะแนนประเมิน 

(1) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 5 

(2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหน่งทางวิชาการ  3.33 

(3) ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 

คะแนนที่ได้ 5 
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(1) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก  

รายการ จ านวน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 3 คน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 5 คน 

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 60 

คะแนนที่ได้ 5 
 

(2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ  

รายการ จ านวน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหน่งทางวิชาการ 2 คน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 5 คน 

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 40 

คะแนนที่ได้ 3.33 คะแนน 
 

(3) ผลงานวิชาการของของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ค่า
น้ าหนัก 

ระดับคุณภาพ จ านวน 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุม วิชาการระดับชาติ 

 

- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร  
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ   
 

- ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  
0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  ท่ีได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

 

- มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์  
0.80 - ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  
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ค่า
น้ าหนัก 

ระดับคุณภาพ จ านวน 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 

1 

- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ  

- ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ท่ีค้นพบใหมแ่ละได้รับการจดทะเบียน  
- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์              

การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมิน                 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

 

- ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร  

- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์                      
การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว  ได้แก่ 

       ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 
   ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
  ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
  ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

 กรณีศึกษา 
 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปล 

  ซอฟต์แวร์ 
  พจนานุกรม  สารานุกรม นามานุกรม  และงานวิชาการในลักษณะ

เดียวกัน 

 

0.20 - งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง               
หรือผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ online 

 

0.40 - งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  
0.60 - งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
0.80 - งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  
1.00 - งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ  
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ค่า
น้ าหนัก 

ระดับคุณภาพ จ านวน 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 1.80 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 5 คน 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 36 
คะแนนที่ได้ 5 

 

 
ตัวบ่งชีท่ี้  4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

 การคงอยู่ของอาจารย์ 

3 

- การคงอยู่ของอาจารย์ประจำหลักสูตรคงท่ีตลอดระยะ 3 ปี

ย้อนหลัง 

 ความพึงพอใจของ
อาจารย์ 

- คะแนนความพึงพอใจของอาจารย์มีแนวโน้มลดลง 

 
 
 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร  การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 
ตัวบ่งชีท่ี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

 การออกแบบหลักสูตร
และสาระรายวิชา                
ในหลักสูตร 

4 

1. จากการปรับปรุงหลักสูตรปกติ และเทียบโอน ทำให้

นักศึกษาได้เรียนตามกรอบ และจบการศึกษาตามแผนท่ีได้

เทียบโอน  

2. นักศึกษาท่ีเรียนตามแผนเทียบโอน สามารถนำรายวิชาการ

ทดสอบอาหารทางประสาทสัมผัส ไปประยุกต์ใช้ในการเข้า

ร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ “การทดสอบทางประสาท

สัมผัส” ของงานเครือข่ายเกษตรมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัว

ประเทศ ปี พ.ศ. 2567  

3. นักศึกษาท่ีเรียนตามแผนเทียบโอนและนักศึกษาปกติ 

สามารถนำความรู้ท่ีได้นำท่ีผ่านการเรียน ไปประยุกต์ใช้ในการ
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ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

เข้าร่วมแข่งขัน Fo-STAT ในปีการศึกษา 2567 นักศึกษา

สามารถเข้ารอบเป็น 20 ทีมสุดท้ายเพื่อเข้าชิงชนะเลิศ จาก 

67 ทีม (นายโกเมนทร์ ลอยตระกูล นางสาวอลิสา คำตา 

นางสาวนัฐลดา สุจริต และนางสาวศศิธร บุรินรัมย์) วันท่ี 15  

มิถุนายน พ.ศ. 2567 

 การปรับปรุงหลักสูตร         
ให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขานั้น ๆ 

1. จากการปรับปร ุงหลักสูตรปกต ิ และเท ียบโอน ทำให ้

นักศึกษาได้เรียนตามกรอบ และจบการศึกษาตามแผนที่ได้

เทียบโอน  

2. นักศึกษาที่เรียนตามแผนเทียบโอน สามารถนำรายวิชาการ

ทดสอบอาหารทางประสาทสัมผัส ไปประยุกต์ใช้ในการเข้า

ร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ “การทดสอบทางประสาท

สัมผัส” ของงานเครือข่ายเกษตรมหาวิทยาลัยราชภัฏท ั่ว

ประเทศ ปี พ.ศ. 2567 
 

ตัวบ่งชีท่ี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

 การกำหนดผู้สอน 

4 

- จากการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการ

สอนของหลักสูตร ทำให้ในแต่ละรายวิชาได้สร้างผลิตภัณฑ์  

1. ชีวเคมีอาหาร : ผลิตภัณฑ์โปรตีนจากจ้ิงหรีด 

2. อาหารและโภชนาการ : ขนมกุ๋ยช่ายแบบทอดและแบบนึ่ง 

3. ทักษะผู้ประกอบการ : ผลิตภัณฑ์กล้วยหนึบ แหนมเห็ด 

มะยมเช่ือม 

 

 

 

 

 

 

 การกำกับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดทำ
แผนการเรียนรู้ (มคอ.3 
และ มคอ.4) และการ
จัดการเรียนการสอน 

 การจัดการเรียนการสอน 
ในระดับปริญญาตรีท่ีมี
การบูรณาการกับการวิจัย  
การบริการวิชาการทาง
สังคม และการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  



11 
 
 

หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 

 
ตัวบ่งชีท่ี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได้ ข้อเสนอแนะ/เหตุผล 

 การประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4 

- หลักสูตรได้ม ีระบบติดตาม มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 และ 

มคอ.6 จากการเปลี่ยนแปลงการส่งแบบกระดาษมาเป็นการ

ส่งแบบออนไลน์ผ่าน google drive ทำให้สามารถตรวจสอบ

ระบบการติดตามได้ง่ายข้ึน 

 การตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา 

1. ป ีการศ ึกษา 2567 ได ้ม ีการทวนสอบผลสัมฤทธ ิ์ของ

นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ร้อยละ 40 ของวิชาชีพ

บังคับและวิชาชีพเลือก  

2. ได ้ระบบและกลไกท ี่สามารถแลกเปลี่ยนเร ียนร ู้ก ับ

สาขาวิชาอื่นๆ  

3. ได้มีการปรับปรุงรูปแบบการทวนสอบ จากกรรมการ

ภายนอกเป ็น กรรมการภายใน  โดยคณะกรรมการม ี

ข้อเสนอแนะดังนี้ ควรมีข้อสอบเป็นแบบตัวเลือกผสมหรือ

ประกอบด้วยเพื่อให้มีความหลากหลายของข้อสอบ 

 การกำกับการประเมิน
การจัดการเรียนการสอน 
และประเมินหลักสูตร
(มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.
7) 

- ทุกรายวิชาส่ง มคอ.5 หรือ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง

สิ้นสุดภาคการศึกษา และสอดคล้องกับ มคอ.3 มคอ.4 และ

นอกจากนี้ได ้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และและปรับปรุงที่

เกิดขึ้นจาก มคอ.3 และ มคอ.4 และมีการจัดเก็บข้อมูลอย่าง

เป็นระบบ 
 

หมายเหตุ : กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 
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ตัวบ่งชีท่ี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์()
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์

() 

เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผนติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

  

2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

  

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

  

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

  

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 
วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

  

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา
ที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

  

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงาน
ในมคอ.7 ปีที่แล้ว 

  

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

ไม่รับการ
ประเมิน 

 

9) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง 

  

10) จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

  

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5จากคะแนนเต็ม 5.0 

  

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี ้ 12  ตัวบ่งชี้ 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์()
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์

() 

เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

จ านวนตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการผ่าน 5 ตัวแรก 5 ตัวบ่งชี้ 
ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 ร้อยละ 100 

จ านวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที่ด าเนนิการผ่าน 11  ตัวบ่งชี้ 
ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ ร้อยละ 100 

คะแนนที่ได้ 5  คะแนน 
 
 

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
 
ตัวบ่งชีท่ี้  6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

 ระบบการดำเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/สถาบัน
โดยมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ประจำหลักสูตร             
เพื่อให้มีส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

4 

- นักศึกษาได้ทำบทปฏิบัติการได้ครบถ้วนตามแผนการเรียนที่

ระบุไว้ใน มคอ.3 อาจารย์ได้ทำงานวิจัยสำเร็จตามแผนงานที่

กำหนดไว้ 

- มีการจัดซื้อเครื่องครัวเพิ่มเติม 

- มีการจัดท่ีนั่งให้นักศึกษาเพิ่มข้ึน 

- จากการท่ีหลักสูตรได้ครุภัณฑ์ปีการศึกษา 2567 เพิ่มขึ้นจาก

ป ีการศ ึกษา 2566 ส ่งผลให ้ 1) น ักศ ึกษาได ้แข ่งข ันด ้าน

นวัตกรรม เรื่อง เนื้อเทียมจากพืชเสริมแป้งข้าวหัก ในการ

แข่งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพด้านการเกษตร งานเครือข่าย

คณบดีเกษตรและสาขาที่เกี่ยวข้องกลุ่มราชภัฏทั่วประเทศ ปี 

พ.ศ. 2568 ในวันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2568  

- นักศึกษามีรายได้เพิ่มขึ้นจากการได้รับค่าตอบแทนจากการ

เป็นผู้ช่วยวิจัย ท่ีอาจารย์ได้รับทุนวิจัยจากภายนอก 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

 จำนวนส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

- ทุกรายวิชาท่ีมีบทปฏิบัติการท่ีแสดงใน มคอ.3  มีส่ิงสนับสนุน

การเร ียนร ู้ครบทุกบทปฏิบ ัต ิการร ้อยละ 100 และม ีว ัสด ุ 

อุปกรณ์ เครื่องมือที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียน

การสอน 

- นักศึกษาสามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้กับบริษัทเอกชนได้ 1 

ผลิตภัณฑ์ 

- นักศึกษาสามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์สำหรับจัดกระเช้าเป็นของ

ฝากของคณะให้กับหน่วยงานอื่นๆ ได้ 

- น ักศึกษาสามารถผลิตผลิตภ ัณฑ ์จำหน่ายเพ ื่อหารายได ้

ระหว่างเรียนได้ 

- น ักศึกษาได้เร ียนรายวิชาการทดสอบทางประสาทสัมผัส 

ส่งผลให้ได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ “การทดสอบทาง

ประสาทสัมผัส” ของงานเครือข่ายเกษตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ท่ัวประเทศ ปี พ.ศ. 2567 

-นักศึกษาที่เรียนตามแผนเทียบโอนและนักศึกษาปกติ สามารถ

นำความรู้ที่ได้นำที่ผ่านการเรียน ไปประยุกต์ใช้ในการเข้าร่วม

แข่งขัน Fo-STAT ในปีการศึกษา 2567 น ักศึกษาสามารถ

เข้ารอบเป็น 20 ทีมสุดท้ายเพื่อเข้าชิงชนะเลิศ จาก 67 ทีม 

- มีห้องฝึกปฏิบัติทางเทคโนโลยีขนมอบ ส่งเสริมให้นักศึกษา

สามารถหารายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ดังนี้ คุกกี้กระบก    

คุ้กกี้บราวนี่ ขนุนอบกรอบ หนังปลาแซลมอนปรุงรส และข้าว

แต๋นมินิ 

 กระบวนการปรับปรุง
ตามผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อ
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

- ผลการปรับปรุงระบบและกลไกทำให้นักศึกษาและอาจารย์

พึงพอใจต่อการจัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ เพิ่มมากขึ้น 

หมายเหตุ : กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 



ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในรายตัวบ่งชี้ 
   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 

ตัวชี้บ่งชี ้
ผลการด าเนนิงาน 

คะแนน ตัวตั้ง ผลลพัธ ์
(% หรือสดัส่วน) ตัวหาร 

องคป์ระกอบที่ 1 การก ากบัมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ท่ีกำหนดโดย สกอ. 
ผ่าน 

สรุปผลการประเมิน องคป์ระกอบที่ 1 ผ่าน 
องคป์ระกอบที่ 2 บณัฑติ 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
- 4.36 

2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทำ หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

11 ร้อยละ100 5.00 
12 

คะแนนเฉลี่ย องคป์ระกอบที่ 2 4.68 
องคป์ระกอบที่ 3 นกัศกึษา 
3.1 การรับนักศึกษา - 4 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา - 4 
3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา - 2 

คะแนนเฉลี่ย องคป์ระกอบที่ 3 3.33 
องคป์ระกอบที่ 4 อาจารย ์
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ - 4 

4.2 คุณภาพอาจารย์ - 4.44 
- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 
3 ร้อยละ 60 5 
5 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรง         
ตำแหน่งทางวิชาการ 

2 ร้อยละ 40 3.33 
5 

- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

2.4 ร้อยละ 48 5 
5 

- จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่
ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- - - 

- 
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ตัวชี้บ่งชี ้
ผลการด าเนนิงาน 

คะแนน ตัวตั้ง ผลลพัธ ์
(% หรือสดัส่วน) ตัวหาร 

4.3 ผลท่ีเกิดข้ึนกับอาจารย์ - 3 
คะแนนเฉลี่ย องคป์ระกอบที่ 4 3.81 

องคป์ระกอบที่ 5 หลักสตูร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร - 4 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน - 4 
5.3 การประเมินผู้เรียน - 4 
5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
11 ร้อยละ 100 5 
11 

คะแนนเฉลี่ย องคป์ระกอบที่ 5 4.25 
องคป์ระกอบที่ 6 สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู ้
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ - 4 

คะแนนเฉลี่ย องคป์ระกอบที่ 6 4 
คะแนนเฉลี่ย  (องคป์ระกอบที่ 2-6) 3.98 

 

ตารางการวิเคราะหค์ณุภาพการศกึษาภายในระดับหลักสตูร 
 

องคป์ระกอบที ่
 

คะแนน

ผ่าน 
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

  ผลการประเมิน 

0.01 -2.00 ระดบัค ุณภาพน้อย 

2.01 -3.00 ระดบัค ุณภาพปานกลาง 

3.01 -4.00 ระดบัค ุณภาพด ี 

4.01 -5.00 ระดบัค ุณภาพด ีมาก 

1  ผ่านการประเมนิ หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน 

2 

 

- -
  

4.36 4.68 ระดับคุณภาพดีมาก 

3  4 2 3.33 ระดับคุณภาพดี 

4 4.44 4 3 3.81 ระดับคุณภาพดี 

5  4   5 4.25 ระดับคุณภาพดีมาก 

6 - 4 - 4 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน 4.44 4 3.87 3.98 ระดับคุณภาพดี 

หมายเหตุ  ในประเด็นตัวบ่งช้ีท่ี 3.3  และ 4.3  เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดทีค่วรพฒันา 

องคป์ระกอบ ผลการประเมิน 

องคป์ระกอบที ่2 

บัณฑิต 

 

จุดเด่น 

บัณฑิตได้งานทำภายใน 1 ปี หลังจบการศึกษาร้อยละ 91.67 

จุดที่ควรพฒันา 

ทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะทางด้านการปฏิบัติจริง 

องคป์ระกอบที ่3 

นักศึกษา 

 

จุดเด่น 

มีกิจกรรมในการพัฒนานักศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 

จุดที่ควรพฒันา 

การพ้นสภาพของนักศึกษาปี 1 เม่ือข้ึนปี 2 ยังมีอยู่ 

องคป์ระกอบที ่4 

อาจารย์ 

 

จุดเด่น 

1. มีคุณวุฒิสูงกว่าเกณฑ์ท่ี สกอ. กำหนด 

2. มีผลงานทางวิชาการท่ีสูง 

จุดที่ควรพฒันา 

เพ่ิมตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

องคป์ระกอบที5่ 

หลักสูตร การเรียนการสอน

การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น 

หลักสูตรตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน 

จุดที่ควรพฒันา 

พัฒนาวิธีการสอนท่ีทำให้นักศึกษาท่ีมีพ้ืนฐานการเรียนด้านการคำนวณค่อนข้างอ่อน เรียนรู้
วิชาคำนวณของหลักสูตรได้ทันเพ่ือนเรียนในกลุ่มเดียวกัน 

องคป์ระกอบที6่ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

จุดเด่น 

มีอาคารเรียน อาคารปฏิบัติการและเคร่ืองมือที่สนับสนุนการเรียนที่ทันสมัย 

จุดที่ควรพฒันา 

ครุภัณฑ์ชำรุดท่ีต้องซ่อมแซมมีจำนวนเพ่ิมมากข้ึน  
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
  



 
 
 

 
ภาคผนวก ก 

ก าหนดการตรวจประเมิน 
  



ก าหนดการ 
โครงการ ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 
ประจ าปีการศึกษา 2567 วันพฤหัสบดี ที่ 9 มิถุนายน 2568 

ณ ห้องประชุมทานตะวัน คณะเทคโนโลยีการเกษตร อาคารปฏิบัติการ 9 ชั้น (อาคาร 35) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 
เวลา กิจกรรม 

08.30 - 09.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมเพื่อซักซ้อมกำหนดการ 
09.00 - 09.15 น. ผู้บริหารกล่าวต้อนรับ 
09.15 - 09.45 น. สาขาวิชาฯ นำเสนอผลการดำเนินงานตาม SAR 
09.45 - 10.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารหลักฐานประกอบแต่ละตัวบ่งช้ี หรือเอกสาร

อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
10.30 - 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
10.45 - 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารหลักฐานประกอบแต่ละตัวบ่งช้ี หรือเอกสาร

อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 14.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารหลักฐานประกอบแต่ละตัวบ่งช้ี หรือเอกสาร

อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
14.30 - 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
14.45 - 16.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมเตรียมการรายงานผลการตรวจประเมินฯ 
16.00-17.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการตรวจประเมินฯ ด้วยวาจาต่อผู้บริหาร 

และบุคลากร 
 

หมายเหตุ : กำหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก ข 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
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ภาคผนวก ค 

ภาพกิจกรรม 
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